ACTA 10/14 DE LA COMISION DEL PLENO DE DERECHOS SOCIALES DE
17 DE NOVIEMBRE DE 2014

En la ciudad de Mélaga, siendo las 9:00 horas del dia 17 de noviembre, constituidos en
la Sala de reuniones, mddulo 3, antigua tabacalera, planta baja sita en C/ Concejal
Muifioz Cervéan, para celebrar la sesién ordinaria de la Comision de Pleno de Derechos
Sociales, presidida por D. Francisco Javier Pomares Fuertes, y actuando como
Secretaria D* M® Angeles Macfas Aguado, debidamente notificada en tiempo y forma a
todos los miembros la convocatoria y el orden del dia de los asuntos a tratar, con el
siguiente '

ORDEN DEL DiA
L- ACTAS,

PUNTO N° 01.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesién celebrada el dia
22 de octubre de 2014.

IL.- PROPUESTAS, MOCIONES Y OTROS ASUNTOS POR TRAMITE
ORDINARIO.

PUNTO N° 02.- Mocién qué presenta el Teniente Alcalde Delegado de Derechos
Sociales, D. Francisco Javier Pomares Fuertes, en relacion con el 25 de noviembre “Dia
Internacional Contra la Violencia de Género”.

PUNTO N° 03.- Mocion que presenta la Concejala del Grupo Municipal Socialista, D?.
Lorena Dofla Morales, relativa a las Mesas de Trabajo y Agtupaciones de Desarrollo.

PUNTO N° 04.- Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D M® Antonia Morillas Gonzélez, relativa a la participacién
ciudadana en los distritos y puesta en marcha de presupuestos participativos.

PUNTO N° 05.- Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D% M* Antonia Morillas Gonzélez, relativa a la mejora de la
gestion de la diversidad y cumplimiento del II Plan Marco de Ciudadania y Convivencia
as{ como de los objetivos del Plan de Inmigracién incluido en el mismo.

PUNTO N° 06.- Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D? M® Antonia Morillas Gonzélez, relativa al refuerzo de las
intervenciones sociales en la barriada de La Corta,

PUNTO N° 07.- Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D®. M® Antonia Morillas Gonzélez, relativa al Dia
Internacional contra la Violencia de Género y el compromiso municipal con las politicas
de igualdad para evitar retrocesos dotando de presupuesto suficiente a esas partidas.
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III.- PREGUNTAS Y COMPARECENCIAS. INFORMACION DE LAS
DELEGACIONES DE GOBIERNO.

PUNTO N° 08.- Pregunta que formula la Concejala del Grupo Municipal Socialista, D
Lorena Dofia Morales, en relacién al convenio de colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga y la Fundacién Harena, para el desarrollo de la iniciativa
informética e internet "Una ventana abierta al mundo”.

PUNTO N° 09.- Pregunta que formula la Concejala del Grupo Municipal Socialista, D®.
Lorena Dofia Morales, en relacion a las consultas planteadas por la Mesa de
Inmigracién en el pasado Consejo de Derechos Sociales, Voluntariado ¢ Inmigracion
del pasado seis de noviembre.

PUNTO N° 10.- Solicitud de comparecencia que formula la concejala del Grupo
Municipal Soctalista, D®. Lorena Dofia Morales, a D. Francisco Pomares Fuertes, para
informar sobre el seguimiento al Convenio de cesién gratuita a la Asociacién Roca Viva
desde el Area de Derechos Sociales y las acciones llevadas a cabo para dar
cumplimiento al acuerdo plenario de julio relativo al punto 45, acuerdo tercero,
"Realizar el desbroce y limpieza de los solares de titularidad municipal en la zona de la
Virreina. En aquellos que no lo sean, reclamara a la propiedad el desbroce y limpieza a
la mayor brevedad, a fin de evitar situaciones de insalubridad, plagas de cucarachas y
ratas, como las que actualmente se dan en Calle Massenet, cauce del rio, etc... y posibles
incendios como los producidos ¢l pasado afio".

PUNTO N° 11.- Informacién de las Delegaciones de Areas de Gobierno.

1V.- TRAMITE DE URGENCIA.

V.- RUEGOS.

Iniciado el Acto por el Sr. Presidente, queda abierta la sesién en primera convocatoria
constatada la presencia de los siguientes miembros:

D? Mar Torres Casado de Amezua
D?, Carmen Casero Navarro

D. Julio Andrade Ruiz

D? Lorena Dofia Morales

D. Francisco Daniel Moreno Parrado
D?. Antonia Morillas Gonzélez

Asisten también a la sesién:

D* Ruth Sarabia Garcia, Directora General de Derechos Sociales, Participacion
Ciudadana, Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo.

D, Carmen Criado Cafias, Gerente Empresa Municipal Més Cerca.

D. Juan Campoy Vela, en representacion de la Federacién de Vecinos Unidad.

D* Almudena Molina Martin, TAG de Participacién Ciudadana.

Begofia Casares Cervera, del Area de Derechos Sociales.

D. Luis Pernia, en representacién de la Asociacién Mélaga Acoge.
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Toma la palabra el Sr. Presidente y comienza la lectura del Orden del Dia establecido:

PUNTO N° 01.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de Ia sesién celebrada el
dia 22 de octubre de 2014.

El Sr. Presidente toma la palabra y pregunta si hay alguna objecién al borrador del acta,
y no habiendo ninguna queda aprobada.

PUNTO N° 02.- Mocién que presenta el Teniente Alcalde Delegado de Derechos
Sociales, D. Francisco Javier Pomares Fuertes, en relacién con el 25 de noviembre
“Dia Internacional Contra la Violencia de Género”.

El Sr. Presidente toma la palabra explica el contenido de la mocién en relacién con la
celebracién el dia 25 de noviembre del Dia Internacional contra la Violencia de Género,
y propone debatirla conjuntamente con el punto n° 7 que incluye una mocién del Grupo
de Tzquierda Unida sobre el mismo tema. Expone los motivos y comenta que se han
incluido todas las aportaciones del Grupo de Trabajo creado en el seno del Consejo de
Igualdad respecto a la Adhesién al Manifiesto del Dia Internacional Contra la Violencia
de Género. '

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Morillas Gonzalez, que manifiesta su apoyo a
la mocién presentada por el Grupo Municipal Popular y explica el contenido de la de su
grupo. Habla de la necesidad de compromisos politicos y econémicos en la lucha de la
violencia de género. Agradece el apoyo a su mocion.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Dofia Morales, que indica el apoyo de su
Grupo a favor de las dos iniciativas.

El St. Presidente toma la palabra mostrando su apoyo a la mocién de Izquierda Unida
- pero matizando que en los acuerdos segundo, tercero y cuarto de la mocion del Grupo
Municipal de Izquierda Unida se climine la expresién “reducit” por “mantener y
aumentar”.

EI Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Morillas Gonzalez, que acepta las enmiendas.

Se procede a la votacién de la mocién quedando aprobada por unanimidad de votos de .
los miembros de la Comisién con las enmiendas seflaladas.

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES

Sesi6n ordinaria 10/14, de 17 de noviembre de 2014
Punto n°® 2 del orden del dia: Moci6n que presenta el Teniente Alcalde Delegado de Derechos

Sociales, D. Francisco Javier Pomares Fuertes, en relacién con el 25 de noviembre “Dia
Internacional Conira la Violencia de Género”.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocion que presenta el Teniente Alcalde Delegado de Derechos Sociales, D. Francisco Javier
Pomares Fuertes.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién de Pleno conocié el texto de la citada mocién del
siguiente tenor literal:

“Mocién que presenta el Tenlente Alcalde Delegado del Area de Gobierno de Derechos Sociales, D,
Francisco J. Pomares Fuertes, a la Comisidn de Pleno de Derechos Sociales en relacidn con el 25 de
noviembre “Din Internacional Contra la Violencia de Género”,

El pasado dia 28 de octubre el Consejo Sectorial de la Mujer aprobd un MANIFIESTO en
conmemoracion del 25 de noviembre como Dia Internacional contra la Violencia de Género. Este
manifiesto ha sido elaborado por el Area de Igualdad de Oportunidades en colaboracién con las
dsociaciones de Mujeres que integran los Grupos de Trabajo y se transcribe a continuacion: ‘

CONVIVENCIA EN IGUALDAD, APUESTA POR UN PRESENTE Y UN FUTURO SIN VIOLENCIA.

Ante la conmemoracion del dia 25 de noviembre de 2014, el Area de Igualdad de Oportunidades del
Ayuntamiento de Mélaga, junto con las Asociaciones que participan en los grupos de trabajo del Consejo
sectorial de la Mujer, elabora este manifiesto dirigido a la ciudadania malaguefia,

La sociedad en su conjunto, y los hombres en particular, tiene que sentirse alarmada en estos momentos
por lo que estd pasando. Resulta diffcil conmemorar este dia y no hacer mencién al Agosto siniestro que
hemos padecido: los medios de comunicacion nos trafan, con indeseable Sirecuencia, noticias sobre
muferes asesinadas @ manos de sus parejas y/o ex parejas.

Debemos sumarle a estos asesinatos las miles de mujeres que sufren a diario el maltrato en silencio,
invalidadas por el sufrimiento, el miedo, el temor al rechazo y por innumerables circunstancias mds que
les impiden salir de la espiral donde se ven atrapadas. Por este niotivo, no podemos permanecer
impasibles y debemos seguir avanzando. Una sociedad donde esto sucede es una sociedad enferma,
ideolégicamente hablando, y hay que sumar todos los esfuerzos para combatiria.

Todos y todas hemos recibido una educacién patriarcal, que nos ha marcado desde la infancia con una
educacion que cada vez proponia mayores grados de igualdad pero a la vez copiando una masculinidad
tradicional en la que no encajaban unos y otros mensajes, lo qite genera confusion.

Son también numerosos los hombres que, afectados por esa educacion machista, dejan de mostrar sus
emociones y sentimientos y se autorreprimen,

En ese sentido es necesario que se dé una ofensiva urgente donde la poblacicén se implique en su
conjunto mostrando su repulsa a las situqciones de violencia que sufren un niimero elevado de mujeres,
haciendo mencion especial a las que sufren ademds alguna otra circunstancia que aun dificulie mds su
salida del circulo de la violencia: ser mayor, discapacitada, inmigrante, etc. Es JSundamental que los
hombres que rechazan la violencia, que afortunadamente son la mayoria, adopten ung posicién, pitblica
de rechazo: los agresores deben ser arrinconados y rechazados por la sociedad,

Crece el nitmero de hombres que estdn contra el machismo, pero no por ello estén "fuera” de él. Tenemos
que cambiar nosotros y nosotras y cambiar la sociedad, ambas cosas a la vez. Como sefiala Michel
Flood de XY-Men, no podemos esperar a ser cien por cien no-machistas para actuar como anti-
machistas, Pero tampoco podemos luchar contra el patriareado sin auto cuestionarnos en positivo para
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mejorar. Si hasta ahora las tinicas referencias ha sido el empuje de las mujeres, ahora los hombres estdn
dispuestos a caminar, aungue sea con tambaleos, apoydndose los unos en los otros, debatiendo y
confrontando pensamientos y actitudes cotidianas, en actitud de rotundo rechazo a la violencia.

La violencia machista es consecuencia del machismo. Esa es la simple y clara verdad. Por eso cada
hombre y cada mujer debe hacer su ejercicio de reflexion y preguntarse: ;y yo que digo? Y, sobre todo,
2y yo que hago? Porque cada gesto u actitud machista por pequefio o grande que pueda ser en el dia a
dia contribuye a crear una sociedad que perpetiia la discriminacion y en la que muchos hombres odian a
las mujeres, sobre todo cuando las mujeres se rebelan.

Lynch pide a las mujeres que no vayan al chogue conira esos hombres. ;No seria mds adecuado que toda
la sociedad vaya al choque contra ellos, apoyando la rebelidn de tantas mujeres?

Vivimos tiempos dificiles, complejos, intensos. La violencia machista adopta muiltiples formas y afecta a
todo el conjunto de nuestra sociedad; una sociedad que por ser diversa y helerogénea, estd siendo
atacada por una ola de populismo xendfobo, en gran medida construido mediante mentiras y
simplificaciones. Una de las vertientes mds evidentes es la islamafobia, que pretende estigmatizar a toda
la poblacion musulmana. Recientes estudios demuestran que las mujeres musulmanas sufren en mayor
medida esa tendencia, situdndolas en posiciones muy vulnerables a la discriminacion y a los delitos de
odio. La lucha feminista debe contemplar esas tendencias y buscar sinergias con movimientos que fuchan
contra el racismo y toda forma de intolerancia,

Entendemos la democracia no sélo como una forma de organizacion politica, sino como un modo de
vida, Por eso hoy, con mayor conviccion y fuerza que nunca, mostramos nuestra total solidaridad con las
miles de mujeres victimas del secuestro y el maltrato en fodos los rincones del mundo, y en especial con
las casi 200 nifias nigerianas secuestradas por el grupo terrorista radical Boko Haram. Hace apenas dos
semanas, una chica de 17 aflos, Malala Yousafai, se convertia en la persona mds joven de la historia en
recibir el Premio Nobel de la Paz, mostrdndonos un camino dificil y adverso, lleno de lucha y valentia,
pero que se asienta sobre un pilar fundamental: ninguna mujer, menor, inmigrante, discapacitada,
gitana, mayor, etc., bajo ninguna condicién ni circunstancia, puede ser privada de sus derechos
Jundamentales.

Solo partiendo de una apuesta por unas masculinidades alternativas, que rechacen la discriminacion y
propongan la convivencia en Igualdad, que sea capaz ademds de oftecer ofros referentes a los chicos
mds jovenes, se puede avanzar hacia un modelo de sociedad en el que al fin compartamos
equilibradamente el poder y los cuidados, la autoridad y la empatia, las razones y las emociones; ast
seremos también, hombres y mujeres, capaces de profundizar en la gestion pacifica de conflictos,
tejiendo relaciones afectivas basadas en la igualdad, en el respeto mutuo, suprimiendo una concepcion
romdntica del amor que legitima la subordinacion y la inferioridad de ellas y el herofsmo y fortaleza de
quienes se sienten llamados incluso al uso de la violencia para restaurar el orden que ellos controlan,

Se trata de pedir a los hombres que se conviertan en sujetos protagonistas, de la mano de las mujeres que
levan siglos luchando por hacer que las democracias sean dignas de tal nombre, proponiendo un mundo
mejor.

En esta lucha contra el machismo debemos actuar al unisono; las instituciones piblicas y la ciudadania
en su conjunto deben ir de la mano. El feminismo es una filosofta de vida, un modelo de referencia para
una buena gobernanza y una convivencia sana. Los hombres y mujeres feministas deben, ahora mds que
nunca, potenciar su activismo y demostrar que todos y todas nos sumamos a la causa de la igualdad de
género.

Es importante conseguir que se entienda que con la Igualdad ganamos todos y todas.

Como Area de Igualdad de la Oportunidades 'y como Cons¢jo Sectorial de la Mujer tenemos la
obligacién de enfrentarnos a estos retos. Analizar para comprender, cuestionar para avanzar y actuar
para transformar, esos serdn nuestros objetivos. ¥ desde aqui invitamos a la ciudadania a sumarse a este
empeflo por derrotar a un machismo que no deberia tener cabida en una sociedad democrdtica y
avanzada como la nuestra.
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Solo asi pondremos las bases, entre todos y fodas, para que las cifras de mujeres asesinadas emplecen a
descender y para que nuestros hijos y nuestras hijas sean capaces de construir relaciones afectivas y
sexuales desde la autonomia y el respeto.

De no asumir este compromiso, la lucha por la igualdad seguird amarrada por la superficialidad de los
discursos, y la violencia sobre las mujeres que en estos momentos tiene un cariz grave, pero que
desgraciadamente se empieza a normalizar, abandonando la primera pdgina como el grave problema
social que es y pasando de nuevo a la de sucesos, continuard siendo el mds politico de los terrorismos ya
que es el que cuestiona la autonomia y dignidad de la mitad de la ciudadania, 7

Aportemos nuestro grano de arena para erradicar la Violencia de Género.

Es necesario y urgente que los hombres se unan a una lucha que es de toda la sociedad ¥ que se
visibilicen, que muestren su rechazo puiblicamente ante este horrible FEMINICIDIO QUE ESTAMOS
PADECIENDQ EN ESPANA, y se sumen a gritar en Viva Voz,

« NO MAS MUERTES A MUJERES,

* NO MAS VIOLENCIA MACHISTA,

* NO MAS HUERFANOS, NO MAS PADRES ¥ MADRES DESTROZADOS,

* NO MAS FAMILIAS DESTRUIDAS.

Se propone a la Comisidn de Pleno de Derechos Sociales se adopte el siguiente

ACUERDO

UNICO.- Que el Exemo. Ayuntamiento Pleno se adhiera al manifiesto anteriormente transcrito y
aprobado por el Pleno del Consejo Sectorial de la Mujer en sesién celebrada el dia 28 de octubre del

afio en curso.”

VOTACION

La Comision de Pleno acordd dictaminar favorablemente este asunto por unanimidad de los
miembros presentes.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Exemo., Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:
PRIMERO. La aprobacién de la mocién presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente establecido.

PUNTO N° 03.- Mocién que presenta la Concejala del Grupo Municipal Socialista,
D% Lorena Dofia Morales, relativa a las Mesas de Trabajo y Agrupaciones de
Desarrollo.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Dofia Morales, que expone los motivos de la
mocidn como son el haber tenido conocimiento del importante trabajo de estas
Agrupaciones durante la tltima sesién del Consejo Sectorial de Derechos Sociales,
Inmigracién y Voluntariado celebrado hace unos dias. Por ello, para poder tener
conocimiento de ello solicitan la publicaci6n en la web de las actas de las Agrupaciones
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de Desatrollo y de las Mesas Técnicas, asi como remitir a los Grupos Politicos las
mismas.

Indica que es importante para cllos conocer todo el trabajo que llevan a cabo las
distintas Agrupaciones que hay creadas. '

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Morillas Gonzalez, que apoya la mocion
indicando que no es tanto el interés de los Grupos Politicos Municipales sino para que la
ciudadania tenga informacién de lo ocurrido en estas Agrupaciones de Desarrollo y del
trabajo que realizan en sus campos de actuacién. '

El Sr. Presidente toma la palabra sefialando que le parece bien poner en valor todo este
trabajo que se realiza por lo que van a apoyar la propuesta no obstante se les consultara
a ellos antes por si tienen alguna objecion,

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Sarabia Garcfa, que explica que mds que un
acta lo que se hace son documentos de conclusiones muy sucintos pero que se les va a
consultar a ellos en la siguiente reunién que se celebre y se les remitird a los Grupos la
informacion.

Sc procede a la votacién quedando aprobada la mocién por unanimidad de los
miembros de la Comision.

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES

Sesién ordinaria 10/14, de 17 de noviembre de 2014

" Punto n° 3 del orden del dia: Mocién que presenta la Concejala del Grupo Municipal Socialista,

D", Lorena Dofia Morales, relativa a las Mesas de Trabajo y Agrupaciones de Desatrollo.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocién que presenta la Concejala del Grupo Municipal Socialista, D®. Lorena Dofia Morales.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién de Pleno conocié el texto de la citada mocion del
siguiente tenor literal:

“Mocién que presenta el Grupo Municipal Socialista, a la conslderacion de Iu Comisién de Pleno de
Derechos Sociales, relativa a las Mesas de Trabajo y Agrupaciones de Desarrollo.

El pasado 6 de noviembre se celebré el Consejo Sectorial de Derechos Sociales, Voluntariado e
Inmigracion. En los puntos tercero y cuarto se recoglan las exposiciones de las agrupaciones de
desarrollo que trabajan en el dmbito de Derechos Sociales, que son, Personas sin hogar, Prevencién y
Céncer asi como la Mesa Técnica de Inmigracidn,
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Lste Consejo viene celebrdndose una ver al aflo, coincidiendo con el final del mismo, por lo que los
grupos de la oposicidn sélo tenemos informacién de su trabajo cada doce meses.

La labor de estos grupos de trabajo es ingente. Mantienen reuniones periddicas en las que se recoge acta
de todos y cada uno de esos encuentros. Fstas actas no son publicas y tampoco son remitidas al Grupo
Municipal Socialisia,

De las actividades organizadas por las Agrupaciones y por la Mesa Técnica se informa mensualmente en
{a Comisidn de Derechos Sociales.

En el Consejo expusimos esta situacion y el Presidente del Consefo trasladé que se daria informacion
puntual de estas reuniones en las Comisiones de Derechos Sociales.

Desde el Grupo Municipal Socialista entendemos que el trabajo de los colectivos que vienen
participando en estos grupos es de vital importancia y que se trata de una magnifica herramienta de
trabajo, tanto para los integrantes de las mesas como para el Ayuntamiento de Mdlaga, va que son estos
colectivos quienes conocen de primera mano las realidades que abordan, lo que les convierte en un
Instrumento que funciona como un observatorio permanente de la realidad malagueria.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista propone los siguientes acuerdos,

ACUERDGS

Primero: Publicar en la WEB municipal las actas de las Agrupaciones de Desarrollo ¥y de la Mesas
Técnicas.

Segundo: Remitir a los Grupos de la oposicidn las actas de las Agrupaciones de Desarrollo y de las
Mesas Técnicas.”

VOTACION

La Comision de Pleno acordd dictaminar favorablemente este asunto por unanimidad de los
miembros presentes. '

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Exemo. Ayuntamiento Pleno la adopeién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. La aprobacién de la mocién presentada.

SEGUNDO. Que se d¢ al expediente ¢l tramite reglamentariamente establecido.

PUNTO N° 04.- Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D M*® Antonia Morillas Gonzilez, relativa a la
participacién ciudadana en los distritos y puesta en marcha de presupuestos
participativos,

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Morillas Gonzalez, que comenta que no es la
primera vez que su grupo presenta una iniciativa en estos tétminos. Sefiala que el
Reglamento de Participacién Ciudadana regula el funcionamiento de las Juntas
Municipales de Distrito pero que no hay voluntad politica para garantizar la

participacion por ello su grupo recibe diferentes quejas de los vecinos que no ven la

situacién de sus propuestas. Afiade que la no es otra que contribuir a la mejora de los
Organos de participacién. Habla de que se lleven a cabo los presupuestos participativos,
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no lo va a explicar, es importante que este presupuesto de 2015 se recuperen partidas
para la participacién ciudadana. Propone tener un protocolo para los vecinos que
permita hacer un recuento de las propuestas realizadas y de su resolucion en los
mismos. Pide que se rindan cuentas de las acciones realizadas en los Distritos, que se
haga un Pleno del Estado del Distrito una vez al afio, donde los vecinos participen,
evaltien y apunten lineas de-accién para el futuro. El ROPC menciona las consultas
ciudadanas, pide que se pongan en marcha, es interesante sobre temas importantes de la
ciudad como e} Guadalmedina y otras que debieran ser consultadas a la ciudadania, son
importantes por su cardcter estratégico. Pide que se ponga en marcha. .

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Doffa Morales, que apoya la iniciativa y estos
acuerdos los han presentado ellos en otras iniciativas. Habla de los horarios de los
Consejos que se estudien los més viables, para que las personas participen. Asimismo
indica que es fundamental tener el seguimiento de las propuestas es muy importante que
se haga para que los vecinos puedan conocer los resultados.

El Sr, Presidente toma la palabra, sefialando que van a votar a favor de los acuerdos
primero, tercero y quinto con enmiendas, a favor del segundo tal cual y en contra del
cuarto. In el primer acuerdo se suprimirfa la referencia a los presupuestos
participativos.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Morillas Gonzélez, que no acepta las
enmiendas al primer acuerdo, pues entiende que hay mecanismos para poder hacer los
presupuestos participativos y que en su opinién solo depende de la voluntad politica,
indica que este debate ya se ha tenido muchas veces y los argumentos son siempre los
mismos. En cuento a las demds enmiendas sefialadas las acepta.

Se procede a la votacién de la mocién quedando aprobada con las enmiendas sefialadas
en los términos expuestos.

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES

Sesion ordinaria 10/14, de 17 de noviembre de 2014
Punto n° 4 del orden del dia: Mocidén que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D*. M* Antonia Morillas Gonzélez, relativa a la participacion
¢iudadana en los distritos y puesta en marcha de presupuestos participativos.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de Tzquierda Unida LV-CA, D%
M?* Antonia Morillas Gonzélez.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision de Pleno conoci6 el texto de la citada mocién del
siguiente tenor literal:
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“Mocién que presenta la viceportavoz del grupo de Izquierda Unida Les Verdes - Convocatoria por
Andalucta, Antonia Morillas Gonzdlez, a la Comision de Derechos Sociales, relativa a Ia participacidon
ciudadana en los distritos y puesta en marcha de presupuestos parficipativos.

Hemos conocido la wltima iniciativa del equipo de gobierno en materia de participacion ciudadana
consistente en que una carpa del Ayuntamiento recorrerd los barrios para recabar las opiniones de los
vecinos, estard quince dias en cada distrito, para lo que se utilizarén también, al parecer, los 25
opindmetros que el equipo de gobierno compré por 200.000€ con fondos estatales..

La iniciativa, calcada de la recientemente puesta en marcha por el PNV en Barakaldo, dentro del
proyecto "Gora Barakalde", no nos pareceria mal si el equipo de gobierno del PP no hubiera eliminado
toda la participacién ciudadana en las Juntas de Distrito, que se han convertido en meras estructuras
burocrdticas, y si no se hubieran eliminado los presupuestos participativos, dinico instrumento
participativo real de la ciudadanta en los distritos.

£l Ayuntamiento de Mdlaga tiene entre sus principios el fomento de la parlicipacién ciudadana, que
define como Conjunto de politicas e iniciativas lideradas desde el Ayuntamiento con el fin de avivar la
conciencia de la participacion activa, buscando canales que faciliten, tanto al ciudadano como al
movimiento aseclativo, la posibilidad de colaborar en el desarrollo de la ciudad,

Sin embargo hemos vivido como en los titimos afios se han ido recortando los espacios participacion,
recorte que vivio su punto culminante a finales del afio pasado cuando conocimos que el equipo de
gobierno suprimia definitivamente el proceso de Presupuestos Participativos.

Los Presupuestos Participativos puestos en marcha por el Ayuntamiento, a pesar de las limitaciones que
todos conocemos, suponian abrir por primera vez en nuestra ciudad el proceso de decision sobre en qué
gastamos los malaguefios nuestro dinero. El argumento dado para dar este hachazo a la participacion
(la escasez’ de presupuesto sobre el que decidir debido a las politicas de austeridad) nos parece
contradictorio, ya es en estos momentos de crisis cuando es mds importante abriv el proceso abrir el
proceso de toma de decisiones sobre en qué gastar el dinero disponible.

Nos parecié especialmente doloroso el hecho de que esta decision se tomase sin ningin tipo de consulta
a las personas y colectivos que nos hemos implicado con el Ayuntamiento en sacar adelante los
presupuestos participativos, hurtando a la ciudadania la posibilidad de debatir sobre los problemas que
- pudiesen haber surgido y proponer soluciones. En 2009, #ltimo afio en que se destiné una partida
especifica en los presupuestos, se recibieron 3.500 sugerencias de los ciudadanos. Los vecinos slempre
se han mostrado interesados en mandar propuestas. Muchas de ellas referidas a problemas de asfaltado,
acerado y pequefias obras, la mayoria eran micro-actuaciones con un importe menor a los 50.000 euros.

Los Distritos, segiin la normativa que nos hemos dotado, son érganos desconcentrados territorialmente e
instrumentos de participacién ciudadana, cuya finalidad es acercar el poder municipal a los/las
cindadanos/as, facilitando y fomentando la informacién y el control de la gestion municipal que se ejerce
en el dmbito tervitorial correspondiente y propiciando el efercicio del derecho a la participacién y la
proposiciin de soluciones alternativas a los problemas que les conciernen.

La normativa municipal mandata a las Juntas Municipales de Distrito el garantizar ¥ facilitar la
participacion en ella de los ciudadanos y canalizar sus aspiraciones a los Organos de Gobierno
Municipales. Para ello se dota de drganos como el consejo y el consejo territorial de participacion en los
que participan representantes vecinales. Para evitar que el partido de gobierno de turno prieda
ningunear la participacién ciudadana el Reglamento orgdnico de participacién cindadana establece la
obligatoriedad de mantener un minimo de reuniones anuales y una periodicidad a estos érganos, ast los
articulos 111y 120 establecen que:

- Articulo 111: El Consejo de Distrito celebrard sesicn ordinaria, al menos nueve sesiones al afio, en la
Jecha que se determine al inicio de cada mandato

- Arifeulo 120: El Consejo Territorial de Participacion celebrard una sesion cada dos meses con
cardcter ordinario, en la fecha que se determine al inicio de cada mandato
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A pesar de toda esta normativa garantista de la participacion la experiencia de los wtimos aflos ha
demostrado que esta sirve de poco sin la voluntad politica de desarrollarla plenamente. De esta Jorma
hemos visto como la participacién ciudadana en nuestros barrios era recortada y ninguneada por el
equipo de gobierno del Partido Popular. En los illtimos afios hemos vivido un preocupante recorte en la
participacion: primero, como hemos dicho, fue el gran hachazo: la supresién de los presupurestos
participativos, pero no contentos con esto el equipo de gobierno del Partido Popular ha ido
paulatinamente vaciando de contenido los espacios de participacion vecinal.

Nuestro grupo recibe constantes quejas de los vecinos, que ven como llevan propuestas que quedan en
saco roto, que afto tras afio plantean medidas para mejorar el distrito a las que no se hace ningiin tipo de
seguimiento, y hemos comprobado como la participacion vecinal en este drganos cada vez es menor, ya
que , como demuestran todos los estudios socioldgicos, una de las bases de la participacion vecinal es la
certeza de la utilidad, y el vaciamiento de funciones que a que el PP ha sometido a las Juntas de Distrito
hace tener a los colectives vecinales la certeza de lo contrario.

La profundizacién democrdtica sélo serd posible reformando las formas de hacer politica y apostando
por la democracia participativa tendente a conseguir un cambio politico sustancial que conlleve un giro
econdmico, social, cultural y ético desde la participacién ciudadana y la transparencia en la gestién de
lo phiblico, tinicas dos vias posibles para prevenir la corrupcion y la consecuente degradacion de la
imagen de La Politica.

Por ello pedimos al Ayuntamiento de Mélaga que devuelva a la ciudadania la capacidad decidir y tome
las medidas necesarias para que los presupuestos municipales de los préximos aios sean aprobados de
manera participativa, poniendo en marcha todos los mecanismos que requiere desarrollar unos
“presupuestos participativos” autorreglamentados; deliberativos; vinculantes; universales; con un
sistema de seguimiento, control social del proceso y rendicidn de cuentas.

Las Juntas Municipales de Distrito deben ser el espacio de participacion mds adecuado y que supongan
un gran protagonismo de los ciudadanos y las ciudadanas, de sus comunidades y barrios, construyendo
nuevas relaciones entre las instituciones, el territorio y la sociedad, apostando por nuevas formas de
participacion en la determinacion de las politicas ptiblicas y municipales.

Una de estas nuevas férmulas de participacion para porer el valor y desconcentrar con rigor las Juntas
Municipales de Distrito podria ser la creacion de la figura de los plenos sobre el estado del distrito, que
ya ha sido puesta en marcha por varias de las ciudades que, como Madlaga, se rigen por la Ley de
Grandes Ciudades como Madrid, Sevifla o Zaragoza.

El afianzamiento de los valores demacrdticos constituye la mejor garantia para el progreso de nuestra
sociedad, y si bien se han dado pasos importantes, es preciso reconocer que la democracia es un proceso
en construccion que no debe estancarse en formulas manifiestamente mejorables. Consideramos a la
democracia participativa como el futuro y la maduracion de las actuales formas de participacion
ciudadana, especialmente en los distritos de la ciudad. '

En atencion a todo lo anterior, proponemos la adopcion de los siguientes
ACUERDOS

1°- Implicar a la ciudadania en la toma decisién sobre la forma en que se invierte el dinero publico.
Para ello se tomaran las medidas necesarias para que los presupuestos municipales del préximo afio
sean aprobados de manera participativa, poniendo en marcha todos fos mecanismos que requiere
desarrollar unos “presupuestos participativos” que cumplan con todos los requisitos y criterios
necesarios para poder denominarse de esa forma.

2°- Instar al equipo de gobierno local a que vele por el cumplimiento de la funcidn de las Juntas de
Distrito como espacio de participacion ciudadana y propiciando el ejercicio del derecho a la
participacién y la proposicion de soluciones alternativas a los problemas que les conciernen, fomando
las medidas necesarias para acabar con los incumplimientos en la periodicidad de las convocatorias de
los érganos de participacion.
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3°- Instar al equipo de gobierno local a que en las reuniones de los consejos territoriales, asi como en el
resto de drganos de participacién se siga un protocolo que garantice que se expliguen los pasos dados en
las propuestas realizadas anteriormente en los mismos; se emitan, en el caso de que sea necesario,
informes de viabilidad técnica y se den plazos para su ejecucion.

4°- Instar al equipo de gobierno local a iniciar los pasos necesarios para crear la flgura de los plenos
sobre el estado del distrito, a celebrar de forma obligatoria en cada uno de los misnios cada afio durante
el primer semestre, para elevar el nivel politico de las Juntas de Distrito,

9%~ Establecer los mecanismos necesarios para facilitar la participacion de la ciudadania en la toma de
las grandes decisiones para la cindad. Para ellos el Ayuntamiento de Mdlaga como regla general
realizard consultas ciudadanas vinculantes en los todos los temas de gran trascendencia en la

configuracion de la ciudady la vida de los ciudadanos.”

VOTACION

La Comisién de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto, aprobando por
unanimidad el acuerdo segundo; aprobando por unanimidad con enmiendas los acuerdos tercero
y quinto, y rechazando con los votos en contra del Grupo Municipal Popular y los votos a favor
del Grupo Municipal Socialista y del Grupo Municipal de Izquierda Unidad los acuerdos
primero y cuarto, quedando los acuerdos del siguiente tenor literal:

1%~ Instar al equipo de gobierno local a que vele por el cumplimiento de la Juncion de
las Juntas de Distrito como espacio de participacion ciudadana y propiciando el
efercicio del derecho a la participacién y la proposicién de soluciones alternativas a
los problemas que les conciernen, tomando las medidas necesarias para acabar con los
incumplimientos en la periodicidad de las convocatorias de los drganos de
participacion.

2% Instar al equipo de gobierno local a que vele por garantizar que en las reuniones
de los consejos territoriales, ast como en el resto de drganos de participacion se siga
un profocolo que garantice que se expliquen los pasos dados en las propuestas
realizadas anteriormente en los mismos. ' ' '

3°- Establecer los mecanismos necesarios para facilitar la participacién de la
cindadania en la toma de las grandes decisiones para la ciudad Para ellos el
Ayuntamiento de Mdlaga como regla general realizard consultas ciudadanas en los
todos los temas de gran trascendencia en la configuracion de la ciudad y la vida de los
ciudadanos.”

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Exemo. Ayuntamiento Pleno la adopei6n de los siguientes acuerdos:
PRIMERO. La aprobacion de la mocién presentada, incluyendo las enmiendas citadas.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente establecido.

339




PUNTO N° 05.- Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D* M" Antonia Morillas Gonzilez, relativa a la mejora
de la gestion de la diversidad y cumplimiento del 1 Plan Marco de Ciudadania y
Convivencia asi como de los objetivos del Plan de Inmigracién incluido en el
mismo.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Morillas Gonzélez, que saluda a Luis Pernia
representante de la entidad Malaga Acoge miembro de la Mesa de Inmigracién. La Sra.
Morillas explica que la mencionada Mesa ha manifestado los problemas que hay en la
gestién de la diversidad de los procesos selectivos del Ayuntamiento tal como se expuso
en el Consejo Sectorial de Derechos Sociales, Inmigracién y Voluntariado. En algunos
organismos municipales se ha incluido como requisito aportar el certificado de
escolaridad para sus procesos selectivos con los efectos excluyentes que esto tiene. Se
plantea por tanto que adopten una posicién firme y decidida en la materia y que se
revisen los procesos de las 4reas y organismos municipales puestos en préactica.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Dofia Morales, que también plantea la misma
pregunta. Afiade que ya lo planted a la Mesa de Inmigracidén y no tuvo respuesta por
parte del Equipo de Gobierno. Pide que se cumplan los Planes Municipales vigentes por
parte del IMFE y LIMPOSAM

El St. Presidente toma la palabra, sefialando que van a votar a favor de la mocion con
una enmienda que deje clara la intencién de seguir trabajando de manera decidida. En
cuanto a las dos Preguntas planteadas por los grupos politicos incluidas en los Puntos 8
y 9 del Orden del Dia de esta Comisi6n, indica que se le pedirén los datos por escrito a
los responsables para a su vez trasladar la misma a los grupos.

El Sr. Presidente cede la palabra al Sr. Andrade Ruiz, que comenta sobre el tema
bomberos que lo lleva personal del Ayuntamiento y lo que s¢ nos ha dicho es que si no
se hiciera, por ser agentes de la autoridad, que hay que tener la nacionalidad espafiola.
Asi se considera a los bomberos y de no ser asi se podrfan impugnar las oposiciones. La

normativa europea lo dispone y la Comunidad Auténoma de Andalucia se ha adaptado.

El'Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Morillas Gonzélez, que tiene informacién y
hay un debate importante en el tema. Sefiala que algunos Ayuntamientos no lo estan
aplicando por tener amparo legal. Pide que se haga un estudio a fondo, ya se estd
haciendo en el Ayuntamiento de Fuengirola. Acepta la enmienda pero pide que estas
decisiones no se adopten después de haber generado un petjuicio a los ciudadanos y
pide que se empleen los planes estratégicos y se busquen mecanismos de cumplimiento,
Es una discriminacién hacia un sector de la poblacion.

El Sr. Presidente cede la palabra al Sr. Moreno Parrado, que comenta que en el caso de
los bomberos el Estatuto Bésico lo que dice es que hay que definirio bien. En el afio
2001 el Pleno decidié que se excluyese a los no nacionales. Ha revisado el acta y no lo
" ha encontrado. Cree que estas personas lo pueden impugnar.

Se procede a la votacién de la mocion quedando aprobada con la enmienda sefialada por
mayoria de votos de los miembros. '
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DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES

Sesion ordinaria 10/14, de 17 de noviembre de 2014

Punto n° 5 del orden del dia: Mocién que presenta la Portavoz Adjunta de! Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D M® Antonia Morillas Gonzilez, relativa a la mejora de la gestién
de la diversidad y cumplimiento de! II Plan Marco de Ciudadania y Convivencia asi como de
los objetivos del Plan de Inmigracién incluido en el mismo.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de [zquierda Unida LV-CA, D?
M? Antonia Morillas Gonzélez.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE,

'+

En relacién con este asunto, la Comisién de Pleno conocié ¢l texto de la citada mocion del
siguiente tenor literal:

“Mocidn que presenta la viceportavoz del grupo de Inquierda Unida Los Verdes - Convocatoria por
Andalucta, Anfonia Morillas Gonzilez, @ la Comision de Derechos Sociales, relativa a la mejora de la
gestion de la diversidad y cumplimiento del IT Plan Marco de Cindadanta ¥ Convivencia asf como de
los objetivos del Plan de Inmigracién incluido en el mismo,

La Asociacién Mdlaga Acoge, se ha puesto en contacto con nuestro grupo, en calidad de miembros de la
Comisidn del Pleno de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Mdlaga, para compartir su andlisis sobre
las necesidades de mejora en materia de gestion de la diversidad en el Ayuntamiento de Mdalaga a partir
del estudio que ha realizado del caso del proceso de seleccicn de personal en la empresa municipal
LIMPOSAM,

Como se deduce del estudio, el procedimiento seguido en este proceso de seleccidn ha sido especialmente
gravoso para las personas inmigrantes y eso ha conducido a que, Sinalmente, no hubiera ninguna
persona extranjera entre las personas seleccionadas. Particularnente, queremos lamar la atencion
sobre la wtilizacidn de requisitos formativos que, como el certificado de escolaridad, son imposibles de
cumplir para las personas extranjeras y que, en la prdctica, han actuado como barrera infrangueable
para acceder q este y a otros procesos selectivos. De hecho, en el caso especifico del proceso de
seleccidn de LIMPOSAM, hay que destacar que se mantuvierq este requisito a pesar de que se hubiera
alertado - en la mesa negociadora entre la empresa y los sindicatos - sobre los gfectos excluyentes del
mismo y la posibilidad de utilizar otros elementos de valoracion alternativos, tal y como permite la
rnormativa,

Hay que considerar, ademds, que el caso de la empresa municipal LIMPOSAM no es un hecho aislado,
sino que es uno de los pocos casos en el que hemos tenido acceso a la informacién necesaria para
visibilizar las consecuencias reales de la aplicacién de estos requisitos. Como nuestra asociacién y ofras
organizaciones han expuesto en distintas ocasiones en la Mesa Técnica de Inmigracién y, mds
recientemente, en el Consejo de Derechos Sociales, la utilizacion de este tipo de requisitos excluyentes
por parte de distintas dreas del Ayuntamiento (fundamentalmente Jormacion para el empleo,
contratacion, eie.) contradice lo expuesto en los principios rectores del I Plan Marco de Cindadania ¥
Convivencia del Ayuntamiento de Mélaga ast como los objetivos del Plan de Inmigracién incluido en el
mismo.

Nuestro grupo municipal trasladé recientemente también el caso de la convocatoria de la oposicidn de

bomberos del Ayuntamiento de Mdlaga publicada el 24.04.2014, en donde se ha rechazado a unos 135
candidatos por no "rennir requisito de nacionalidad”. Cuando ese requisito no estd en las bases de la
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convocatoria y a nuestro juicio es irregular segun la actual normativa vigente y contrario al PLAN
ESTRATEGICO DE INMIGRACION Y CONVIVENCIA.

Al igual que la Asociacion Mdlaga Acoge consideramos que lo anterior pone de manifiesto la necesidad
de que el Ayuntamiento de Mdlaga adopte una posicicn mds firme y decidida en materia de cindadania y
convivencia y, asf, bajo el liderazgo del drea de Derechos Sociales, proceda revisar y adecuar los
procedimientos seguidos por las distintas dreas municipales con el objeto de garantizar el acceso de las
personas inmigrantes, en igualdad de condiciones, al conjunto de los servicios pitblicos municipales tal y
como sefialan los planes municipales vigentes.

Por todoe ello, el Grupo Municipal de IULV-CA propone para su aprobacicn los siguientes
ACUERDOS

Unico.- Instar al equipo de gobierno a que adopte una posicién mds firme y decidida en materia de
ciudadania y convivencia y proceda, bajo el liderazgo del drea de Derechos Sociales, a revisar y adecuar
los procedimientos seguidos por las distintas dreas municipales con el objeto de garantizar el acceso de
las personas inmigrantes, en ignaldad de condiciones, al conjunto de los servicios piiblicos municipales

tal y como sefialan los planes municipales vigentes.”

VOTACION

La Comisién de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto por unanimidad de los
miembros presentes, con una enmienda al acuerdo tinico, quedando del siguiente tenor literal:

Unico.- Instar al equipo de gobierno a que contintie adoptando una posicion firme y
decidida en materia de ciudadania y convivencia y proceda, bajo el liderazgo del Area
de Participacion Ciudadana, Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo, a revisar y
adecuar los procedimientos seguidos por las distintas dreas municipales con el objefo
de garantizar el acceso de las personas inmigrantes, en igualdad de condiciones, al
conjunto de los servicios piiblicos municipales tal y como sefialan los planes
municipales vigentes.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Exemo. Ayuntamiento Pleno la adopeidn de los siguientes acuerdos:,
PRIMERO. La aprobacién de la mocién presentada, incluyendo la enmienda citada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente ¢l tramite reglamentariamente establecido.

PUNTO N° 06.- Mocion que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D*. M* Antonia Morillas Gonzilez, relativa al refuerzo de
las intervenciones sociales en la barriada de La Corta,

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Morillas Gonzélez, que indica que de todos
son conocidos los problemas de la barriada por lo que no va a contarlos. Son muchos y
graves, conocidos de todos. Situacién grave de absentismo escolar del 85%, pobreza,
marginalidad, es necesario intervencion de manera integral, Es necesario un Plan
Integral para la mejora de la calidad de vida en el batrio.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra, Dofia Morales, que apoya la mocion y
recuerda que les preocupa bastante la situacion del barrio y la sensacién de abandono
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que tienen los vecinos, hay muchos menores de edad y la situacién es pésima en todos
los aspectos. Propone una enmienda en el acuerdo segundo que indique reforzar el plan
que ya se estd llevando a cabo,

El Sr. Presidente toma la palabra sefialando que van a votar a favor y recuerda que ya
existe el Plan Especial de Intervencién de la Bda. Son cuatro unidades especiales. La
corta tiene dos temas importantes y la construcciéon de un Centro Social con més de 1
millén de euros y hay una Mesa de Trabajo en Red. Se ha avanzado en los servicios de
proximidad financiados por el Ayuntamiento y por la Fundacién La Caixa. Todo
enfocado en nifios y jovenes, Todas las entidades que trabajan alli tendrdn cabida en
dicho centro. También hay una Asociacién de Vecinos implicada en las campafias del
barrio. La situacién de la Bda. Es de familias en circunstancias dificiles y las que son de
exclusion rotan mucho, se mueven y hay que volver y empezar con frecuencia. El
estado de las viviendas est& mal, la Junta de Andalucia hizo un Plan de Rehabilitacién y
se pidi6 que se incluyera en el mismo la Barriada La Corta pero no fue asi y en cambio
sf esta incluida la Barrida Las Castafictas pero se ha olvidado incluir en el Plan a la
Corta. Se han mandado escritos a los duefios de las viviendas para que se invierta en su
mejora,

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Morillas Gonzalez que acepta las enmiendas
. propuestas y da las gracias por el apoyo a la mocién,

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Dofia Morales que se remite a su intervencién
anterior

Se procede a la votacion quedando aprobada la mocién con la enmienda propuesta por-
unanimidad de los miembros,

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES

Sesion ordinaria 10/14, de 17 de noviembre de 2014
Punto n® 6 del orden del dia: Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D* M® Antonia Morillas Gonzélez, relativa al refuerzo de las
intervenciones sociales en la barriada de La Corta,
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de Izquierda Unida LV-CA, D2,
M? Antonia Morillas Gonzalez.
RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién de Pleno conoci6 el texto de la citada mocidn del
siguiente tenor literal:
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“Mocidn que presenta la viceportavozr del grupo de Izquierda Unida Los Verdes - Convocatoria por
Andalucla, Antonia Morilllas Gonzdlez, a In Comision de Derechos Sociales, relativa al refuerzo de las
intervenciones soclales en la barriada de La Corta,

La barriada de La Corta, ubicada dentro del distrito de Bailén-Miraflores, nacié en el afio 1995 tras el
desmantelamiento del miicleo chabolista de Huerta del Correo, actual Finca Cabello, y desde su creacion
ha sido gestionado siempre por el actual equipo de gobierno con una serie de programas y proyectos
especificos que no han servido, sin embargo, para mejorar su situacion.

Nuestra impresion después de recorrer el barrio es que esta zona de nuesira ciudad sufre un gran
abandono y enormes deficiencias. A los largo de estos aflos se encuentra en un continuo proceso de
deterioro, que vienen denunciando las asociaciones vecinales y que cada dia que pasa, si no se interviene
de una forma integral por todos los sectores implicados de proteccion social y con el compromiso de la
administracion local, cada vez serd mds dificil su solucion.,

Se trata de una barriada de transicién que se destiné en su momento a realojar a familias que perdieron
sus casas hasta que se les ofieciese un emplazamiento definitivo. En la actualidad cuenta con 220
viviendas piblicas gestionadas por el Ayuntamiento de Mdlaga. Lo que tenia una vocacidn de ser
temporal ha terminado por convertirse 20 afios después en la residencia habitual de mas de 200 familias
que ya han visto crecer hasta tres generaciones. ‘

Muchas de las actuaciones que se estdn llevado a cabo se hacen a través del Centro de Servicios Sociales
Comunitarios del  distrito que cuenta con una serie de excelentes profesionales (educadoi/a,
trabajador/a social y monitores/ras) contratados para el desarrollo concretos de los proyectos y
programas concretos (Atencién socio-familiar, Aula de educacién familiar, Intervencién con jévenes en
riesgo, Grupo de autoayuda, Educacion para la Salud, Animacién a la lectura y escritura, Despertador y
Talleres). Pero desde tiempo estos proyectos y prograinas no se estdn llevando a cabo en la zona en los
términos en los se concibieron, es decir, los profesionales contratados a tal fin solo en contadas
ocasiones tiene presencia en el lugar donde se atiende.

En muchas ocasiones la imagen que se transmite de estq barriada es pésima, ya que se la asocia a
Jenémenos de delincuencia, drogas, prostitucion, absentismo escolar y marginacién. Y los vecinos
quieren romper con esa ideay que no se les trate como si se tratara de un gueto.

La falta de empleo azota gravemente a la barriada, mucho subsisten a duras penas con la venta
ambulante 'y de chatarra. A los problemas por el alto indice de desempleo, se une las pocas
oportunidades de los jévenes, falta de limpieza en las calles y los descampados colindantes, la escasez de
equipamiento, mal estado de los edificios, etc. La mayoria de los esfuerzos por parte de las ONG que
trabajan en la barriada es precisamente para ofrecer mds oportunidades a los jévenes. De las 1.500
personas que viven en La Corta, una tercera parte son menores de edad,

Los residentes en la zona perciben que tanto el estado en que se encuentran los espacios piiblicos como
la convivencia ciudadana se encuentra en un continuo proceso de deterioro, y si no se interviene de una
Jforma integral cada vez serd mds dificil su solucidn. El deterioro y progresivo abandono del barrio
acrecienta la sensacion de inseguridad.

El mobiliario urbano es escaso, apenas hay papeleras y contenedores de basura. Abundan los solares
abandonados y sin vallar, en los que se acumula basura, escombros y matojos.

La falta de una limpieza adecuada es evidente y de una minima conservacion. La basura abunda fuera de
sucios y destartalados contenedores rodeados de escombros, basuras y muebles en los alrededores. A
pesar de que hay una brigada de Limasa y de que los Servicios Operativos cuentan con efectivos en esta
zong, el aspecto de las calles dejaba muche que desear.

Los vecinos han hecho diferentes actuaciones para adecentar los descampados cercanos abandonados y
sucios, han establecido turnos para baldear las calles ellos mismos, han arreglado las arquetas rotas en
las aceras y han puesto luces en calles en las farolas que llevaban fundidas afios, que aunque pueden
parecer mejoras insignificantes, son grandes pasos en la barriada.
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Otro problema es el absentismo escolar. Segiin datos del Area de Derechos Sociales, el 85% de los casos
de absentismo que se tratan en el disirito de Bailén-Miraflores se producen en La Corta. El afio pasado,
se atendieron 77 casos de absentismo, muchos ain estdn sin resolver.

Varias de las ONGs presentes en La Corta se centran en la prevencién del absentismo, con escuelas de
padres, acompafiamiento de menores al colegio y refuerzo escolar, Es el caso de INPAVI, que lleva 15
afios en la zona y ha creado un comedor social para paliar la pobreza en el barrio. Ya que es una de las
zonas de Mdlaga mds azotada por la pobreza infantil.

Las deficiencias que presentan son numerosas y de primera necesidad, estas se encuentran enmarcadas
en lo que en el IV Plan Municipal de Servicios Sociales para La Inclusion Social de la cludad de Mdlaga
se tipifica como Zona con Necesidad de Transformacion Social, estos es:

- Nicleos de Viviendas Sociales en proceso de deterioro.

- Deterioro urbanistico y fuerte déficit de infraestructura, equipamientos y servicios pitblicos.
- Inseguridad civdadana

- Déficit educativo e instructivos bdsicos

- Elevados indices de paro

- Graves carencias formativas y profesionales

- Deficiencias higiénico-sanitarias

- Multiproblemdticas en el dmbito familiar

- Desintegracion social

Todo lo anterior estd unido a los escasos medios humanos y materiales de unos sewvicios
sociales que carecen de personal suficiente, hacen que a nuestro juicio sea necesario un Pplan de accicn
social para el barrio, y especiaimente dirigido a atender a los mds jévenes.

Por todo ello, proponemos la adopcién de los siguientes
ACUERDOS

1%~ Instar al equipo de gobierno a reforzar los Servicios Sociales y fomar medidas para llevar a cabo un
plan de accidn social integral, con acciones en materia de limpieza, conservacion, seguridad, que
posibiliten la plena integracicn de los residentes en la barriada de La corta.

2°- Instar al equipo de gobierno a la puesta en marcha de un plan dirigido a atender las necesidades de
los jovenes, sobre todo en materia de absentismo escolar, formacion y empleo, con el objetivo de ofrecer

un conjunto de actividades de integracién destinadas a ellos.”

VOTACION

La Comisién de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto por unanimidad de los
miembros presentes, con enmiendas al segundo acuerdo, quedando del siguiente tenor literal:

1%~ Instar al equipo de gobierno a reforzar los Servicios Sociales y tomar medidas para
llevar a cabo un plan de accidn social integral, con acciones en materia de limpieza,
conservacion, seguridad, que posibiliten la plena integracién de los residentes en la
barriada de La corta.

2°- Instar al equipo de gobierno a reforzar el plan dirigido a atender las necesidades

de los jévenes, sobre todo en materia de absentismo escolar, formacién y empleo, con el
objetivo de ofrecer un conjunto de actividades de integracién destinadas a ellos.”

345




PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcidn de los siguientes acuerdos:
PRIMERO, La aprobacion de [a mocioén presentada, incluyendo las enmiendas citadas.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente establecido.

PUNTO N° 07.- Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D* M"® Antonia Morillas Gonzalez, relativa al Dia
Internacional contra la Violencia de Género y el compromiso municipal con las
politicas de igualdad para evitar retrocesos dotando de presupuesto suficiente a
esas partidas. '

Este punto se ha debatido junto al punto n° 2.

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES

Sesion ordinaria 10/14, de 17 de noviembre de 2014

Punto n° 7 del orden del dia: Mocién que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida LV-CA, D* M* Antonia Morillas Gonzélez, relativa al Dfa Internacional contra
la Violencia de Género y el compromiso municipal con las politicas de igualdad para evitar
retrocesos dotando de presupuesto suficiente a esas partidas.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocidn que presenta la Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de Izquierda Unida LV-CA, D
M?* Antonia Morillas Gonzalez. -

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién de Pleno conoci6 el texto de la citada mocion del
siguiente tenor literal:

“Mocién que presenta la viceportavoz del grupo de Fquierda Unida Los Verdes - Convocatoria por
Andalucta, Antonia Morillas Gonzdlez, a ln Comision de Derechos Sociales, relativa al Dia
Internacional contra la Vielencia de Género y el compromiso municipal con las politicas de igualdad
para evitar refrocesos dotando de presupuesto suficiente a esas partidas.

La violencia de género no es solamente el hecho terrible de la muerte de las mujeres por el solo hecho de

serlo, sino que ademds existen cientos de miles de ellas que viven en el infierno diario de verse obligadas
a convivir con su maltratador.
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Entre el afto 2004 y octubre de 2014 han muerto a manos de sus parejas o ex parejas 683 mujeres (segiin
los datos oficiales del Ministerio de Sanidad, servicios sociales e igualdad) sin juicio, sin jurado, sin
culpa. Si este hecho se produjera en cualquier otro grupo humano, la respuesta seguramente no seria tan
tibia. Y estamos hablando solo de los casos registrados como oficiales y con el resultado de muerte.
Todos los grupos de edad estin afectados, mujeres jovenes, adultas, mayores, fodas intentando
defenderse, de hecho el 76% de las llamadas de denuncia al 016 son realizadas por la propia victima.

La crisis econdmica, provocada por el sistema capitalista, estd generando una sociedad cada vez mds
empobrecida y sometida a los vaivenes de los mercados financieros. Estas diferencias econdmicas y
desigualdad se acentitan muchisimo mds en las mujeres. Con el pretexto de la austeridad se han
eliminado organismos de igualdad en todos los dmbitos territoriales. Se han disminuide las inversiones
destinadas a politicas especificas y las escasas politicas de empleo, se centran en potenciar el trabajo a
tiempo parcial, protagonizado en su mayoria por mujeres, aumentando todavia mds, la brecha salarial
entre hombres y muferes, condenando a estds a la pobreza y a la imposibilidad de independencia de sus
pargjas.

La vuelta al hogar, a los cuidados y la recuperacién patriarcal de los roles sexistas, son sefias de
identidad de esta nueva y catastrdfica etapa. El miedo a la inestabilidad econdmica estd mermando la
capacidad de decision de las mujeres soportando situaciones personales y laborales propias de otras
épocas histdricas que parecian superadas, padeciendo asi una rapidisima feminizacién de la pobreza
mds absoluta.

En Espafia todavia se permiten declaraciones de altos cargos que potencian la misoginia, que perpettian
estereotipos contra las muyjeres que refierza la violencia hacia ellas, amenazas de modificar la Ley del
aborto, declaraciones de la iglesia donde se juzga a las mujeres por defender su derecho a decidir su
cuerpo y maternidad, semtencias judiciales a favor del acoso sexual, asesinatos que no paran,
profecciones que no llegan, divorcios que no pueden realizarse por falta de dinero, un lenguaje
institucional cada vez mds machista, programas de television que potencian la desigualdad, subvenciones
a la educacion segregada por sexos, desmantelamiento de organismos de igualdad y de recursos
pitblicos, etc.

Si desde las Instituciones se quiere llegar a un compromiso real de erradicacion de la violencia de
género no se tendria gue haber producido el recorte tan desproporcionado de las politicas de igualdad,
Ni recortes en las politicas sociales que afectan de forma especial al empleo femenino. Presionan para
que sean las mujeres las responsables del cuidado de menores y personas dependientes o enfermas. Se
impone asi una doble o triple jornada que impide la participacion en el espacio pitblico en condiciones
de igualdad. El Estado estd imponiendo a las mujeres que compensen el desmantelamiento de la Ley de
Dependencia.

Porque entendemos que la rafz mds profunda de la violencia de genero estd en la desigualdad real
fodavia existente, pensamos que el Dia Internacional contra la Violencia de Género, ademds de condenar

la violencia machista, hemos de comprometernos con las politicas de igualdad y denunciar aquellas
situaciones que implique retrocesos.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IULV-CA propone para su aprobacién los siguientes
ACUERDOS

1%~ El Ayuntamiento de Mdlaga condena undnimemente la violencia de género en todas sus formas y
su erradicacion es una priovidad en la agenda politica e institucional.

2°- Instar al Gobierno del Fstado y a la Junta de Andalucia a que no reduzcan presupuestos,
programas, acluaciones y servicios divigidos a combativ la violencia de género y para atender a las

mujeres asf como a sus hijas e hijos.

3°- El Ayuntamiento de Mdlaga se compromete a no reducir el presupuesto destinado a politicas
especificas de mujer.
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4°%- El Ayuntamiento de Mdlaga se compromete a centrar sus esfilerzos y recursos econdmicos,
materiales y humanos para lograr la igualdad real, y a no reducir presupuestos, servicios y recursos
para combatir la violencia de género.

5% El Ayuntamiento de Mdlaga se compromele desde los servicios municipales, que se adopten
medidas que favorezcan la igualdad y por tanto contribuyan a prevenir la violencia de género.

6°- El Ayuntamiento de Mdlaga se compromete a proyectar fodos los planes de empleo que se realicen
con la perspectiva de género, para evitar la masculinizacion en los frabajos que se creen,

7°- El Ayuntamiento de Mdlaga se compromete a realizar campafias permanentes confra la violencia
de género en fodas sus manifestaciones, no permitiendo en los medios de comunicacion municipales
ninguna manifestacion sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

8.- El Ayuntdmiento de Mdlaga se compromete a impulsar, a través de planes educativos concretos y en
colaboracién con los centros educatives, valores basados en la igualdad, el respeto, la libertad, la

autonomia, la corresponsabilidad y contra la violencia de género.”

VOTACION

La Comisién de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto por unanimidad de los
miembros presentes, con enmiendas a los acuerdos segundo, tercero y cuarto, quedando ¢stos
del siguiente tenor literal:

1%- El Ayuntamiento de Mdlaga condena undnimemente la violencia de género en
todas sus formas y su erradicacion es una prioridad en la agenda polifica e
institucional.

2°- Instar al Gobierno del Estado y a la Junta de Andalucta a mantener y aumentar los
presupuestos, programas, actuaciones y servicios dirigidos a combatir la violencia de
género y para atender a las mujeres asi como a sus hijas e hijos.

3°- El Ayuntamiento de Mdlaga se compromete a mantener y aumentar el presupuesto
destinado a politicas especificas de mujer.

4°~ El Ayuntamiento de Mdlaga se compromete a centrar sus esfierzos y recursos
econdmicos, materiales y humanos para lograr la igualdad real, y mantener y aumentar
los presupuestos, servicios y recursos para combatir la violencia de género.

5%~ El Ayuntamiento de Mdlaga se compromete desde los servicios municipales, que se
adopten medidas que favorezcan la igualdad y por tanto contribuyan a prevenir la
violencia de género.

6°.- El Ayuntamiento de Mdlaga se compromete a proyectar todos los planes de empleo
que se realicen con la perspectiva de género, para evitar la masculinizacién en los
trabajos que se creen.

7%- El Ayuntamiento de Mdlaga se compromete a realizar campafias permanentes
contra la violencia de género en todas sus manifestaciones, no permitiendo en los
medios de comunicacién municipales ninguna manifestacidn sexista y estereotipada de
muferes y hombres.

348



8.~ El Ayuntamiento de Mdlaga se compromete a impulsar, a través de planes
educativos concretos y en colaboracién con los centros educativos, valores basados en
la igualdad, el respeto, la libertad, la autonomia, la corresponsabilidad y contra la
violencia de género.”

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:
PRIMERO. La aprobacién de la mocién presentada, incluyendo las enmiendas citadas.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el trdmite reglamentariamente establecido.

PUNTO N° 08.- Pregunta que formula la Concejala del Grupo Municipal
Socialista, D* Lorena Dofia Morales, en relacion al convenio de colaboracién entre
el Exemo. Ayuntamiento de Malaga y la Fundacién Harena, para el desarrollo de
la iniciativa informdtica e internet '"Una ventana abierta al mundo".

El Sr. Presidente explica que se le pedird el citado convenio al 4drea se Nuevas.
Tecnologias a lo que le contesta la Sra. Dofia Morales que ya lo conocen. Lo que se
plantean es algo diferente, basicamente es conocer si las actividades con menores van a
estar coordinadas con el Area de Menotes y como se van a seleccionar.

El Sr. Presidente toma la palabra e indica que se dar4 la informacidn por escrito. Se le
pedird a Nuevas Tecnologias el convenio.

PUNTO N° 09.- Pregunta que formula la Concejala del Grupo Municipal
Socialista, D”. Lorena Doiia Morales, en relacion a las consultas planteadas por la
Mesa de Inmigracion en el pasado Consejo de Derechos Sociales, Voluntariado e
Inmigracioén del pasado seis de noviembre.

El Sr. Presidente indica que ¢ le solicitard la informacién por escrito a los organismos
antes seffalados, IMFE y LIMPOSAM para trasladarla después a los grupos politicos.

PUNTO N° 10.- Solicitud de comparecencia que formula Ia concejala del Grupo
Municipal Socialista, D* Lorena Doiia Morales, a D. Francisco Pomares Fuertes,
para informar sobre el seguimiento al Convenio de cesién gratuita a la Asociacién
Roca Viva desde el Area de Derechos Sociales Y las acciones llevadas a cabo para
dar cumplimiento al acuerdo plenario de julio relativo al punte 45, acuerdo
tercero, "Realizar el desbroce y limpieza de los solares de titularidad municipal en
la zona de Ia Virreina. En aquellos que no lo sean, reclamars a la propiedad el
desbroce y limpieza a la mayor brevedad, a fin de evitar situaciones de
insalubridad, plagas de cucarachas y ratas, como las que actualmente se dan en
Calle Massenet, cauce del rio, etc... y posibles incendios como los producidos el
pasado afio".

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra, Dofia Morales, que indica que ya se exponen
los motivos en el documentos. Recuerda una iniciativa del Pleno hace unos meses y no
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se ha hecho nada, con problemas como salubridad, ratas, cucarachas, etc., siguen
existiendo. El Consejo Territorial de Palma Palmilla dijo que el Area de Derechos
Sociales tenfa la relacién mas cercana con el colectivo.

El Sr. Presidente toma la palabra y pide no crear alarma social en los temas. Solar: tiene
basuras y se va a hacer inspeccién y s¢ va a instar al duefio desde GMU para hacerlo en
tiempo, si no lo hacen se harfa de odficio y se pasaria la factura,

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Dofia Morales, que pregunta cuando.

Ll Sr. Presidente toma la palabra, que explica que tarda unos dias en tramitarse el
expediente, una semana a los concesionarios y son preocupantes los matorrales.

PUNTO N° 11.- Informacién de las Delegaciones de Areas de Gobierno.

Pleno Infantil el dia 20 de noviembre a las 10. Actividades con motivo del Dia de la
Infancia en calle Alcazabilla el dia 21. Dia del Sida el 1 de diciembre ASIMMA. Gala
del Voluntariado el 2 de diciembre. Malaga por la Convivencia el dia 3 de diciembre.

1V.- TRAMITE DE URGENCIA.
No hay asuntos que tratar en este punto.
V.- RUEGOS.

Juan Campoy Vela, representante de la Federacién Unidad habla de la historia de La
Corta relacionada con las indecisiones tomadas tras las inundaciones acaecidas en
Malaga en 1989, las instalaciones de casas prefabricadas para las personas que se
‘ quedalon sin nada. Se instalé una primera fase de la Barriada de trdnsito y por un corto
espacio de tiempo y al final estuvo 6 afios. Es necesario recopilar documentos y que
muestren lo que ha ocurrido en el transito pues ya han pasado 25 afios y sigue teniendo
los mismos problemas.

Y no habiendo mas asuntos a tlg,ta se levanta la sesién siendo las 10: 30 horas
/’
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