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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 11/2013 CELEBRADA POR LA COMISION
DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO
EL LUNES, DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2013

En la Ciudad de Malaga, siendo fas nueve horas y cuarenta minutos del
lunes, dia 25 de noviembre de dos mil trece, se reline, en primera convocatoria,
para celebrar sesion ordinaria, en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial, la
Comisién del Pieno de Economia, Promocién Emprasarial y del Empleo, con la
asistencia de los Sefiores que, seguidamente, se relacionan:

Presidenta:
D2. Maria del Mar Martin Rojo

Vocales:

Grupo Municipal Popuiar:
D2, Ana Navarro Luna
De. Teresa Porras Teruel
D. Mario Cortes Carballo

. Grupo Municipal Socialista:
D2. Maria Francisca Montiel Torres

Grupo Municipal de [zquierda Unida-Los Verdes-Convocatoria por Andalucia:

D. Eduardo Zorrilla Diaz

Secretaria:
D2, Margarita Mata Rodriguez

No asiste a la sesion la Vocal del Grupo Socialista, D Maria Gamez Gamez

Se encuentran presentes también en la sesion, entre otros, el Interventor
General Municipal; el Director General del Area de Economia y Presupuestos; el
Director General del Area de Personal, Organizacion y Calidad; el Gerente de
GESTRISAM; deméas Gerentes de Sociedades, Organismos Y Agencias
municipales, y Jefes de Servicios y personal dependientes de los servicios
econdémicos y presupuestarios municipales.

La Presidenta declar6 abierta la sesién, dando paso a la consideracion de
los puntos que componian el ORDEN DEL DIA:
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l.- ACTAS.

PUNTO N° 01.- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DE LAS ACTAS DE
LA SESION EXTRAORDINARIA 09/2013, DE 11 DE OCTUBRE DE 2013, Y DE
LA SESION ORDINARIA 10/2013, DE 28 DE OCTUBRE DE 2013.

Las referidas Actas fueron aprobadas por unanimidad de los asistentes.

I1.- PROPUESTAS, MOCIONES Y OTROS ASUNTOS POR TRAMITE ORDINARIO.

A continuacién, la Presidenta propuso a los miembros de la Comision
debatir de manera conjunta los Puntos 2 al 11del Orden de Dia, propuesta que fue
aceptada por la Comision.

PUNTO N° 02.- Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda
de aprobacién inicial del Presupuesto General para el afio 2014 del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga, sus Organismos Auténomos y Empresas Municipales. Debate y votacion de
enmiendas.

PUNTO N° 03.- Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Organizacion, Personal
y Calidad de los Servicios de aprobacion de las Plantillas de Personal Funcionario,
Laboral y Eventual y Puestos Singularizados del Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
correspondiente al afio 2014.

PUNTO N° 04.- Propuesta de aprobacion de la Plantila de Personal del Organismo
Auténomo “Gestién Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga” para el afio
2014.

PUNTO N° 05.- Propuesta de aprobacién de la Plantilla dei Personal de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras para el ario 2014.

PUNTO N° 06.- Propuesta de aprobacién de la Plantilla del Personal del Centro Municipal
de Informatica para el ejercicio 2014.

PUNTO N° 07.- Propuesta de aprobacién de la Plantilla del Personal del Instituto
Municipal para la Formacién y el Empleo para el ejercicio 2014.

PUNTO N° 08.- Propuesta de aprobaciéon de la Plantilla del Personal de! Patronato
Botanico Municipal “Ciudad de Malaga” para el ejercicio 2014,

PUNTO N° 09.- Propuesta de aprobacion de la Plantilla del Personai de la Fundacion
Plblica Municipal “Pablo Ruiz Picasso” para el ejercicio 2014,
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PUNTO N° 10.- Propuesta de aprobacién de la Plantila del Personal del Instituto
Municipal de la Vivienda para el ejercicio 2014.

PUNTO N° 11.- Propuesta de aprobacién de la Plantilla del Personal de la Agencia
Municipal de la Energia para el ejercicio 2014.

Seguidamente, y por su excesiva duracién, excepcionalmente se deja
constancia literal en la presente Acta de los debates que tuvieron lugar en
esta sesion.

DEBATE DE LOS PUNTOS 2 AL 11 DEL ORDEN DEL DIA:

Diia. Maria del Mar Martin Rojo, Presidenta de la Comisiéon de Economia,
Promocién Empresanial y Empleo, Concejala del Grupo Municipal Popular: *,.. Pasamos a
los siguientes puntos: propuestas, mociones y ofros asuntos por tramite ordinano. En esta
ocasién, vamos a debatir de forma conjunta los puntos 2 al 11 del Presupuesto y de fodas
las plantilias del Ayuntamiento, y también de todos los organismos auténomos para el
ejercicio 2014.

. El Presupuesto que hoy traemos a su aprobacién ha sido trabajado bajo tres
\ premisas fundamentales que Uds. ya conocen, que no podian ser otras que garantizar los
serwcros publicos, contribuir a la reactivacion econémica con una politica de moderacién
jscal y atender a los colectivos més vulnerables. De esta forma, las cuentas municipales
. Para el préximo ejercicio van a crecer 1,5 por ciento hasta 690.000,7 miflones de euros en
“plena aplicacion de un plan de ajuste y manteniendo la moderacién fiscal en més de seis
afos; la deuda municipal se reduce en 44,1 millones; y el pago a proveedores mejoran
hasta situarse en 21 dias; mientras los servicios ptblicos contindan prestandose con
calidad y eficacia; las partidas que se gestionan directamente por los Distritos creceran en
un 30 por ciento; y se mantiene fa apuesta por los ejes estrateégicos de fa ciudad, que son
la cultura, el tun'smo y la tecnologia.

Por tanto, este Presupuesto para el afio 2014 quiere reflejar un incremento
importante en las polfticas sociales, un incremento importante en las polfticas de empleo y
un incremento importante en la situacién que vivimos en la inversién. En definitiva, el
incremento en ef capitulo de inversiones es de 4,4 por ciento, que asciende a mas de 52,5
millones financiados en su mayoria —y quiero hacer aquf hincapié- con ahorro comente, y
priorizando —como decia antes- en los barrios de la ciudad con un incremento en estas
partidas. El gasto social en su conjunto representa mas de 58 millones de euros y
garantiza el aumento del apoyo a las familias y colectivos mas vuinerables entre servicios
de ayuda a domicilio, la atencién a la dependencia, la promocién y reinsercién social,
accesibilidad, participacién ciudadana, promocion de viviendas sociales y ayudas y
bonificaciones al 1Bl y al transporte.
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Por su parte, ef fomento del empleo y la actividad econdémica expenimentaran un
crecimiento del 12 por ciento y reciben 21,4 miffones de euros que se destinan al apoyo a
emprendedores e incubadoras de empresas, cursos becados, inversiones en parques
empresanales, comercio y mercados. La reactivacion econdmica se impulsara asimismo
con el mantenimiento —como digo- del plazo medio a proveedores en 21 dias y con
ayudas e incentivos a empresas y emprendedores que alcanzaran més de 4,3 millones de
euros. Destacan las ofrecidas por el Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo y
las ayudas de Promélaga. Inversiones que se realizan en las empresas y que nosotros
como Ayuntamiento damos ayuda a fondo perdido.

En el capitulo de innovacion, que asciende a 4,5 millones de euros, destaca el
Centro Municipal de Informética con la adquisicién de software que permitira avanzar en
la implantacion de una administracion electrénica que facilite la vida a todos los
malaguefios y que simplifique los tramites administrativos. Ademas, seguird con proyectos
como los relacionados con Smarteity o el Mélaga Valley que tanto empuje econdmico
estén dando a nuestra ciudad. En su conjunto, la apuesta por la cultura y el turismo como
dinamizadores de la actividad econémica, ademés del deporte y fa educacién, alcanzan
mas de 33 millones de euros.

Y por su parfe, en cuanto a los servicios publicos de calidad que este

Ayuntamiento mantlene reciben mas de 366 millones de euros.
] En el capftu!o de personal, se incrementa en 1,65 por ciento y se debe
\ fundamentalmente a las bases de cotizacién de la Seguridad Social, a la antigledad, a las
plazas de bombero que este Ayuntamiento va a sacar en esta convocatoria para el aiio
. 12014 -y quisiera hacer hincapié que nuestros empleados puiblicos tendran la paga extra,
“cosa que sufrieron el afioc 2013 por los recortes del Gobierno Central pero que los recortes
del Gobierno Central, fos de fa Junta —como en este caso ha pasado para los funcionarnos
de la Junta de Andalucia que no cobran la paga extra- no les va a afectar a nuestros
funcionarios. Los salarios de los Concejales quedaran congelados, es decir, subida cero;
y por su parte, la suma de las retribuciones de personal directivo y eventual, disminuyen
en un 4,4 por ciento, que se suma a la disminucién que ha tenido en los dltimos afios.
Respecto a la deduccién de la deuda, el Presupuesto supone un punto de inflexién y se
basa, como saben, en los principios de solvencia, transparencia y conflanza econémica.

; Por tanto, en este sentido, la aplicacién del Plan permite reducir el
endeudamiento de los entes y de las empresas incluidos en el mismo en 44,1 millones de
euros para alcanzar y mantener la estabilidad presupuestana que este affo —quiero
recordar- que hemos tenido capacidad de financiacion con recursos propios en mas de 45
millones de euros, y consignar mas de ocho milfones para el fondo de contingencia —como
saben Uds.- dedicado a urgencias e imprevistos, lo que supone un factor de estabilidad
en la ejecucién presupuestaria.

El Presupuesto Municipal cumple con el techo de crecimiento del gasto publico
fijado por el Gobiemo Central en la Ley de Estabilidad para las administraciones focales;
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Hacienda lo fifa en un méximo de un 1,5 por ciento, y este Ayunfamiento fo tiene en un
1,41 por ciento.

Por tanfo, estas son las cuentas que vamos a presentar para su aprobacion. Y
yo, sin mas, le doy fa palabra a los Grupos Politicos. Muchas gracias.

Tiene la palabra ef Sr. Zomila”.

D. Eduardo Esteban Zorrilla Diaz, Portavoz Grupo Municipal de fzquierda Unida
Los Verdes-CA: “Muchas gracias, Sra. Presidenta, y muy buenos dias a todos y todas las
presentes en este debate de esta Comisién de los Presupuestos de 2014.

Nosotros, como valoracién general en cuanto a estos Presupuestos Municipales

para el afio 2014 creemos —y en eso creo que hasta podemos coincidir con alguna de las
valoraciones que se han hecho desde el Equipo de Gobiemo- que se trata de unos
Presupuestos Municipales continuistas. Ahora bien, el que sean continuistas en una
situacién como la que actualmente vivimos en la ciudad de Mélaga, una situacién que
hemos calificado —no nosotros, sino instituciones sociales de mucho prestigio- como de
gran emergencia social, nos parece que no son los Presupuestos mas adecuados para
este momento de grave emergencia social. Creemos que a situaciones extraordinarias
hay que aplicar medidas extraordinarias. Y el hecho de que estos Presupuestos pues
sean una continuacién con meras varaciones del Presupuesto anterior no es, por tanto,
un dato positivo sino una valoracién para nosotros muy negativa.
‘.‘ Creemos ademds que son unos Presupuestos irrealistas en las previsiones que
| contienen, tanto en los ingresos como en los gastos. En fos ingresos se plantea una
subida de éstos, que son los que posibilitan un incremento del Presupuesto respecto al
afio pasado, sobre fodo a parlir de dos partidas: los impuestos directos y
fundamentalmente el IBI, y los convenios urbanisticos. En cuanto a fos pn'meros, ffama la
atencion poderosamente el hecho de que hace fan sofo un mes, o mes y medio,
estdhamos aqui discutiendo sobre la subida de los impuestos municipales, y nosotros le
criticéhamos al Equipo de Gobiemo la subida del IBI; subida del 1Bl que se negaba por
activa y por pasiva por este Equipo de Gobierno. Bien, ahora resulta que en los
Presupuestos Municipales se prevén recaudar 7,9 millones de euros mas que en el afio
2013 a partir del Impuesto de Bienes Inmuebles. Y nos preguntamos: jesla prevision
cubndo era irreal, hace un mes y medio o ahora? O por decirlo de forma mas
contundente: ;jecugndo no nos decian Uds. la verdad, hace un mes y medio cuando
discutfamos las Ordenanzas Fiscales o ahora? Porgue ambas afirmaciones no cuadran.

Y en cuanto a la partida de los convenios urbanisticos, creemos que es una
previsién completamente irreal. Irreal si nos atenemos a los antecedentes, a los
antecedentes de este —porque aqui se prevé sobre todo a partir del Convenio Urbanistico
de Martiricos- como del resto de los convenios urbanisticos; irreal si vemos cémo han
evolucionado todos estos convenios en los tltimos afios; y cémo se han ido incumpliendo
uno a uno en todos las obligaciones de contribuciones econdmicas contenidas a favor de
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los promotores que firnaron estos convenios urbanisticos.

El caso del de Martiricos creemos que no es distinto al resto, y la prevision de
ingresar ocho millones de euros a partir del mismo no se corresponde a la realidad y no
se corresponde a lo que cabe esperar a partir de estos antecedentes y de la situacion
econdémica, sobre todo en el sector inmobiliario, que no ha cambiado todavia
sustancialmente ni hay todavia perspectiva por parte de los promotores de obtener los
negocios, las cuantias, los beneficios que se esperaban obtener cuando se firmaron estos
convenios. Por tanfo, creemos que se infla artificialmente esta cuantia para posibilitar una
subida siquiera nominal en determinadas partidas de gastos.

Pero es que en cuanto a los gastos creemos que la subida de las inversiones —
que se vende como un hecho muy positivo en este Convenio- tampoco es cierfa. No es
cierta si lo comparamos con los afios anteriores. No se puede vender como un tnunfo que
las inversiones suban un 4,4 por ciento cuando han descendido en el afio 2012 a un 60
por ciento, y en el afio 2013 descendieron en un 60 por ciento. Ademas de elfo, creemos
gue se enmascaran como inversiones gastos que no vienen a ser sino gastos en bienes
corrientes. Es decir, en el sostenimiento de la actividad normal de esta Administracion
Municipal. Pero si examinamos, ademas, lo que es el cumplimiento de las previsiones de
inversiones en afios anteriores, nos hacen dudar aiin mas de la veracidad de esta
previsién en el afio 2014. Recordemos si no que en el afto 2012 el 50 por ciento de lo
previsto de la cantidad prevista de inversiones no se ejecuto, y en el afio 2013 —seguin los
datos que tenemos hasta ahora que son los del primer semestre- en ese primer semestre
todavia un 70 por ciento de la cantidad prevista para esas inversiones tampoco se habia
efecutado.

Hay un dato que nos llama poderosamente la atencion y nos parece un elemento
muy negativo de estos Presupuestos. Lo hemos puesto de manifiesto. Estos
Presupuestos destinan més dinero a pagar la deuda que a inversiones o a inversion
social. El gasto que destinamos a pagar la deuda este afio es de 73,4 millones de euros,
una cantidad ademas superior a la que se ha destinado en afios antenores; y una
cantidad —como decfa- que ademds de ser més de un 10 por ciento de nuestro
presupuesto es superior a la que se destina a inversiones 0 es superior a la que se
destina a inversién social.

Creemos que el camino que habria que seguir, vaya por delante una afirmacion
que he hecho en otras ocasiones y quiero repetirla en este caso: este problema no es un
problema solamente de esta Corporacién, no es un problema de estos dos ultimos afios,
es un problema acumulado en las ditimas comoraciones. Pero claro, Uds. llevan ya pues
algo méas de 18 afios de Gobiemo Municipal —su Partido, me refiero, Sra. Martin Rojo-; por
tanto, no es responsabilidad directa de Ud., pero es responsabilidad directa de una
politica que se ha llevado en las dftimas décadas, en las ditimas Corporaciones desde
hace ya tiempo, de ir aumentando esa deuda, e incluso cuando viviamos otros momentos
distintos a este viviamos momentos de la denominada de vacas gordas. Ahora nos
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encontramos con que tenemos que destinar un porcentaje muy importante def
Presupuesto al pago de la deuda —no en vano somos la segundad ciudad de Espafia en
deuda per cépita, solamente superada por el Ayuntamiento de Madnd- y creemos
nosotros que el camino que habria que seguir en estos momentos especialmente de
grave crisis econémica es precisamente el contrario: hay que ir, intentar y trabajar para fa
refinanciacién de esa deuda, para conseguir mas plazo, més afios y menos cantidad a
pagar cada uno de estos afios, para conseguir fiberar recursos que podamos destinar a lo
que hoy por hoy es prioritario, desde nuestro punto de vista, que es la inversién social,
que son las politicas sociales. Politicas sociales que, en contra de lo que Uds. manifiestan
una y otra vez, no crece. Incluso se ha reducido en los ultimos afios; y se reduce en los
idltimos afios sobre todo coincidiendo con los afios en los que son mas necesarnas estas
inversiones, estos gastos saociales.

Hay un dato también que nos parece bastante criticable desde la politica que
hemos mantenido desde el Grupo Municipal de Izquierda Unida: el aumento paulfatino,
sostenido afio a afio de las extemalizaciones. Creemos que en un momento como este
sobre todo el camino que habria que seguir era precisamente el contrario: maximalizar el
aprovechamiento de los recursos propios, de la plantifla propia, para intentar minimizar
, esas exlemalizaciones. Somos conscientes de que hay un montén de gastos, muchos
\ conceptos que no tienen posibilidad de acometerse desde los propios medios de este
\Ayuntamiento. Pero tenemos que intentar que esos sean fos minimos. Y por poner un
“Jejempio de todo lo contrario de lo que estén haciendo Uds., en las transferencias

recibidas por este Ayuntamiento para las politicas de dependencia se gestionan en este
Ayuntamiento tres cuartas partes de esos fondos a través de una empresa privada como
es CLECE, teniendo una empresa municipal propia con ese objeto social como es Mas
Cerca, que solamente gestiona una cuarta parte de los 20 millones de euros transferidos
por la Junta de Andalucla para las politicas de dependencia. Este es un ejempio claro,
que se repite en ofros conceptos y en olras partidas def Presupuesto, de lo que no se
debe de hacer, y de lo que Uds. estan haciendo en los ditimos affos: y es por la via de las
extemalizaciones ir a una paulatina pero progresiva y sostenida pnvatizacién de algunos
de los servicios esenciales que presta este Ayuntamiento.

Siguen creciendo, por lo demds, todas las externalizaciones, o el conjunto o el
coémputo global de todas esas externalizaciones destacando algunas de eflas, como la
subida en estudios y trabajos técnicos o la cantidad mas importante que mantenemos
extemalizada en los parques jardines, 12 millones de euros.

En contra de lo que se dice, y las cifras creo que son claras, el gasto en
atenciones protocolanas, un gasto que cabria calificar de superfluo y sobre fodo -
superfluo en muchos casos- hay una parte que puede ser necesarna, pero hay otra parte
que sobre todo en estos momentos pues debe de reducirse al maximo de Jas
posibilidades. Este gasto en atenciones protocolanas se consolida e incluso aumenta
levemente.
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Igual que se consolida el gasto en personal eventual —para entendemos, en
cargos de confianza- y los pluses que éstos llevan aparejados, altos cargos directivos en
muchos casos, en sus salarios. Se consolidan y siguen aumentando en algunos ¢asos.

Hay otros gastos que nosotros creemos que tendrian que prescindirse en estos
momentos para precisamente pnmar y liberar recursos para cuestiones que consideramos
urgentes y necesarias para poner en marcha por este Ayuntamiento. Nos referimos, por
ejemplo, a la inversién prevista del Cubo de dos milfones y medio de euros, una cantidad
que ademéas nos parece irreal en su previsién cuando ademas esta instalacién todavia no
ha sido recepcionada por este Ayuntamiento, y cuando ademas —y lo que es mas grave-
este Equipo de Gobiemo no tiene atin claro cual va a ser el uso que se fe dé a esa
instalacién en el Puerto. Prever, por tanto, dos millones y medio en esta partida no supone
sino una previsién irreal que no puede tener otro objeto, 0 no se Nos... no se entiende si
no es para ftener un comodin para luego poder destinar estas cantidades a olros
conceplos.

No hay partidas especificas dotadas de fondos propios para crear empleo. La
partida del fomento de actividad econémica desciende otra vez, ya descendié en 2012 y
en 2013, y vuelve a descender hasta los 122 mil euros.

\ Por tanto, esto unido a ese descenso de gasto social que en los ditimos tres afios
estimamos en un 10 por ciento, creemos que hacen que no sean estos Presupuestos los
\que Malaga necesita en estos momentos. Cabrian otra serie de medidas dréasticas,
| porque nosotros cuando proponemos ese aumento de la inversién social y proponemos
una sene de medidas urgentes y extraordinanas como ese plan urgente de empleo o ese
plan de choque contra la pobreza o ese programa de vivienda —a los que me refenré
mejor ya en el segundo tumo- proponemos ofras medijdas para poderios sufragar; y
proponemos, por ejemplo, la desaparicién de organismos que hoy por hoy, o servicios quie
hoy por hoy son de dudosa utilidad. Hemos hablado de la desaparicion y hemos
propuesto la desaparicién del Instituto Municipal del Libro, que tiene en su objeto social
dos tareas principales: una es el fomento de la lectura y ofra la edicién de obras de
autores locales de interés para nuestra ciudad. En cuanfo a esa edicion, que es una
actividad reducida, se le une —como deciamos- para el fomento de la lectura una prevision
de cero euros. Con fo que tenemos que éf sueldo de su personal directivo —en este caso
de su Director- es una buena parte de ese Presupuesto. Pero es que tambien
proponemos la desaparnicion de fa Oficina de Desarrolfo Intemacional; la disminucion en
esos gastos de publicidad que creemos que pueden reducirse drasticamente en estos
momentos; la disminucién también de los cargos de confianza que no se ha reducido al
50 por ciento como se prometié por el Equipo de Gobierno a comienzo de esta legisfatura,
o la disminucién también de esas externalizaciones que criticdbamos para poder sufragar
esos programas urgentes en materias sociales, de empleo y de vivienda de los que
hablébamos. Eliminacién, por tanto, no solo de aftos cargos en aquelffos casos que sean
suprimibles, en aquellos casos donde puedan existir vicegerentes, por gjemplo. Pero
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también eliminacién de pluses que no estan justificadas su pago porque se justificaron en
su momento con el desempefio de un cargo que ya no se desempefia, u otra sene de
pluses que no estan justificados por matena objetiva, como puede ser la productividad.

Y en fin, me reservo para el segundo tumo las propuestas mas concretas que
hacemos para este Presupuesto. Por ahora nada més, y muchas gracias”.

Sra. Presidenta: "Muchas gracias, Sr. Zorrilla. Tiene Ud. la palabra, Sra.
Montiel”.

f

Dfa. Maria Erancisca Montie/ Torres, Concejal Grupo Municipal Socialista:
“Muy buenos dfas. Quisfera, en pnmer lugar —y como he hecho en olras ocasiones-
reconocer el trabajo que ha hecho todo el personal técnico de esta Casa. Cuando digo
personal técnico me refiero desde fos auxiliares administrativos que han tenido que
teclear y montar todo este documento, hasta el Sr. interventor. Pero lo que no puedo es
reconocer el trabajo de la Sra. Presidenta, por defecto de forma y por defectos de fondo
que ya entraremos mas adelante. Pero quisiera resaltar también los defectos de forma.

Nos encontramos —y ya lo ‘solicitamos hace un mes cuando habldbamos de las
Ordenanzas- de nuevo sin planificacién y sin calendario; sin que se cumplan fos plazos y
aciendo excepciones de lo reglamentado y los procedimientos que deben marcar el
nélisis, fa reflexion y la proposicién respecto al Presupuesto. Y ademds en una sesion
inaria de Comisién que llevaré a una sesién ordinaria de Pleno da /a sensacion que se
e quita al Presupuesto la importancia que debe tener.

Y a mi me resulta extrafio, me resulta extrafio por el carécter profesional y
académico de la Sra. Presidenta. Porque ademas Ud. debe saber —ya que es economista
y por tanto lo debe saber mejor que yo, que no lo soy- que el Presupuesto es la piedra de
toque de la vida de cualquier entidad, no solo de un Ayuntamiento, desde una empresa
hasta una casa, pasando por cualquier organismo publico o privado. El Presupuesto
marca qué dinero tenemos, de dénde lo vamos a conseguir y en qué nos lo vamos a
gastar. Por tanto, son el efemento fundamental que marca el comportamiento de cualquier
organismo. Y por eso, entre otras cosas, deben tener ef respeto debido. Y nos da la
sensacién de que dltimamente al Presupuesto de esle Ayuntamiento se le esta faltando al
respeto. Quizas es fo que tienen las demasiadas mayorias. No solo en el planteamiento
inicial, no solo en este tramite, que cada vez se va haciendo menos nguroso, sino incluso
en la ejecucién. Casi, casi uno puede pensar que entre el Presupuesto que se plantea y la
gjecucién definitiva cualquier parecido con la realidad es pura coincidencia. Quiza de ahi
venga el que como no se piensan ejecutar tal como se plantean, pues tampoco se les
plantean con mucho rigor. No sé, pero uno puede tender a pensareso.

Como le decia, independientemente de la forma —que deja mucho que desear-
los Presupuestos muestran fas prionidades y las voluntades. Y estos Presupuestos —yo se
jos decia ef otro dia en otro momento de conversacion que tenfamos- yo me los he leido
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varias veces desde que Uds. nos los mandaron asf precipitadamente y con una carna
diciendo te lo mando pero no te lo mando, tendremos los plazos pero no los tendremos; y
estos Presupuestos —yo se lo decia, y ademéas también estaba el Sr. Zorrilla- son tristes.
De acuerdo que la realidad es triste, pero fos Presupuestos todavia o son mas. Son unos
Presupuestos que estan lastrados por la deuda, una deuda a fa que entre amortizaciones
e intereses tenemos que dedicar més de 70 miffones de euros, mas del 10 por ciento def
Presupuesto. Son unos Presupuestos cobardes para afrontar la inversién productiva, esa
inversién productiva que ayude a dinamizar fa economia de esta ciudad. Tenemos que
hacer una inversién que genere valor; Ud. me va a decir que en tiempos de crisis no hay
que invertir sino mantener los servicios, levantar la persiana y esas cosas. Hay, se puede
invertir, invertir no es derrochar, invertir no es gastar —vuelvo a hacer mencion de su
cardcter de economista y Ud. sabe perfectamente que no es lo mismo inverlir que gastar-
y se puede y se debe invertir sabiamente para que esa inversién genere valor, valor
econémico y valor social, para que se capitalice los recursos humanos de esta ciudad.
Eso es responsabilidad también del Ayuntamiento, independientemente de las
competencias especificas que en esta matena tengan las Administraciones locales y, por
desgracia, menos que van a tener.

A la hora de atender a las personas estos Presupuestos son cicateros, por
mucho que Uds. digan que suben el Presupuesto en bienestar social, en asistencia social.
Debe ser que leemos Presupuestos distintos porque yo hago fas cuentas y Uds. suben
100 mil euros para emergencia social, y 100 mil euros para asistencia social. El
Presupuesto sigue estando en torno a fos 40 millones de euros. Yo no sé de ddnde saca
Ud. los 70 y tantos millones a los que ha hecho alusién. Y todo esto a pesar def
incremento de la demanda social evidente que tiene esta ciudad, todo esto a pesar de que
ha habido que hacer una modificacién presupuestaria para incrementar precisamente
estos fondos. Y Uds. ahora ni siquiera dan de partida para ef Presupuesto una cantidad
iqual a fa del affo pasado més las modificaciones presupuestanias que se han hecho.
Bueno, nos estamos condenando de nuevo a una modificacién presupuestaria casi
bimensual.

Ver —como le decia- que se tiene poco respeto a fo que se plantea, poco respeto
a esa rendicién de cuentas previas que necesita la ciudadania. Y siguen apretando -si
miramos de dénde sacan el dinero- siguen apretando fiscalmente, aunque no lo
reconozcan, siguen apretando a fos ciudadanos; unos buenos ciudadanos porgue si se ve
la ejecucion presupuestaria de este afio y de los anteriores, a septiembre u octubre que
es cuando se cierran los datos que se adjuntan al Presupuesto, en fa mayoria de fos
tributos, en la mayorfa de la carga fiscal se ha recaudado por encima del cien por cien.
Pues quizés, amparandose en esto, en esa cualidad de buen pagador que tiene la
ciudadanifa malaguefia, el Presupuesto consolidado de gastos que sube en 10 miflones de
euros y medio toma al menos ocho millones, més del 75 por ciento del aumento que
experimenta el 1Bl de naturaleza urbana y el IBI de caracteristicas especiales. También se
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incrementa ~y esto resulta extrafio en los momentos en que estamos- la plusvalia, cinco
millones de euros; la retirada de vehiculos se incrementa; la licencia de apertura se
incrementa; los vados se incrementan. Y por tanto, no es correcto que Uds. digan que no
cogen més dinero de los contribuyentes.

Por todo esto, nosotros le hemos propuesto —por si Uds. tienen a bien tenerlo en
cuenta- una serie de modificaciones. Pero antes de esto, nos gustaria que Uds. nos
respondieran algunas preguntas. Como hemos hecho en otras ocasiones, las tenemos
escritas, y si Ud. quiere se las damos copias y tranquilamente nos las contestan. Pero sf
hay algunas que nos gustarfa que, si es posible, nos comentaran ahora. Por ejemplo, nos
resulfa curioso que se den 2,1 millones de nuevo, o se prevean dar de nuevo 2,1 milfones
de euros en 2014 a la Fundacién Palacio de Villalén cuando ain al momento de escribirse
los Presupuestos no habfa percha administrativa donde colgar esa subvencién. Tambien
nos flama la atencién que los ingresos provenientes de fondos europeos bajan
considerablemente. Se acaba nuestra participacién en proyectos europeos. Nos resulta
curioso que la Agencia de la Energfa recorfe su presupuesto hasta casi la extenuacion,
cuando precisamente en esta ciudad tenemos un proyecto Smartcity que es
fundamentalmente sobre eficiencia energética, o al menos asi es como se conté en los
papeles. ¢Por qué no se rescinde su gjecucién en la Agencia? ;O es que estamos
derivando hacia ofros planteamientos? La construccion o compra de viviendas baja casi
yo creo que a la mitad, de 5,27 millones de euros a 2,66 millones de euros. ¢Nos podrian
decir por qué motivo?”.

Sra. Presidenta: ";En qué partida ha dicho, por favor?”.

Sra. Montiel Torres: “La construccién o compra de viviendas. lgual que la
inversioén nueva en terrenos lega casi a cuatro millones de euros, cuando el afio pasado
tenia una dotacién de estas que se ponen para cuando se pueda tener el hueco hecho
administrativamente. ;Qué terrenos se van a comprar?

También nos gustarfa saber, dentro de la partida econémica de transferencias
comientes a fundaciones estatales se ha previsto una cantidad de méas de un miflon de
euros y ofra cantidad pequefia para ef Area de Nuevas Tecnologias y Mélaga Valley.
Estas dos partidas, sa qué proyecto y con qué fundaciones se van a gastar esfos gastos?
También serfa interesante saber —porque no los encontramos, no sé si es que no existen
0 es que no las vemos- qué partida o partidas presupuestarias recogen fos fondos
previstos para apoyar al comercio local de cercania. No lo encontramos y le recuerdo una
vez més —como hemos hecho otras veces en esta Comisién- el comercio de cercania
verlebra las ciudades porque se quedan, y muchas veces si pueden, de generacién en
generacion.

¢ Qué ha motivado que a fa partida del capitulo de gastos, actividades culfurales y
deportivas se haya incrementado para 2014 en méas de un miflén de euros? ;Qué evenfos
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nuevos o qué actividades nuevas lo presupuestan asi?

Y por ditimo, quizas en el dia de hoy —cuando yo escribia esto no era consciente
del dia que lo iba a leer- podriamos saber qué presupuesto hay disponible para la lucha
contra la violencia de género en los 1,2 millones consignados en el Presupuesto de
gastos en el Programa de Mujer? ;En qué proyectos? Si tuviéramos un presupuesto por
programa seria mucho més facil. ¢En qué proyecto se gasta lo presupuestado en
violencia de género, y cuél es su gjecucion?

/ Dejaré para mi segunda intervencion las propuestas”.

Sra. Presidenta: "Muy bien, intentaré contestar a ambos Grupos Politicos porque
algunas cosas se han repelido, y como hay ofra intervencion pues si quedara algo
pendiente lo aclaramos.

Por empezar por el Presupuesto al que Ud. le resulta, Sra. Montiel, que tiene
defectos de fondo pero muchos mas de forma, y por el rigor y Ia profesionalidad a la que
Ud. ha hecho alusidn que nos caracteniza o que intentamos que nos caraclerice a fodas
aquellas personas que fenemos una responsabilidad social, y en este caso
representamos a tantos ciudadanos, pues yo tengo que decirle que este Ayuntamiento e/
_aflo pasado tuvo en vigor el Presupuesto el uno de enero; que no todas las
\ Administraciones ni todos los ayuntamientos de Andalucia —creo que ninguno- lo tuvieron
‘el uno de enero; que este afio hemos trabajado para que el Presupuesto entre en vigor el
no de enero; que esto ayuda a la ejecucién del Presupuesto y a todas las areas y a los
e:_ rentes y a los Directores que estan aqui presentes en la ejecucion, y que Ud. sabe que
. es una cosa de falta de previsién, pero yo se lo voy a explicar.

N Nuestro Presupuesto —como no ocurre en la Administracion Central y no ocurre
en la Administracién Autonémica- ademés de las enmiendas tiene un periodo de
alegaciones, periodo de alegaciones que ronda entre 15y 30 dias. Por tanto, si nosotros
queremos ser rigurosos y realistas y hacer que nuestro Presupussto conternple en la
partida de ingreso las tres vias por las que se financia este Presupuesto, que es por
ingresos propios —que eso si podemos nosotros controfar como hicimos aprobando las
Ordenanzas-, por transferencia del Estado o por transferencia de la Junta, hasta que la
Junta de Andalucia no saca su Presupuesto o nos dice —como no nos lo dice porque no
hay transparencia- ni las inversiones ni nos dice si nos va a pagar 0 no la Patnica, que son
los impuestos que pagamos los malaguefios conjunto con todos los andaluces y que por
Ley pues hay unas transferencias que tienen que dar para que realicemos los entes
locales las competencias propias que nos corresponden. Pues bien, como la Junta no lo
comunica y saca el Presupuesto cuando quiere, nosotros tenemos que ir a fa carrera;
pero no nos importa porque a la carrera cumplimos con todos los plazos legales.

Uds. han tenido en sus manos més de cinco dias el Presupuesto, que es ef
nimero de dias que por Ley este Ayuntamiento asi lo quiere establecer, que pueden ser
dos o pueden sercinco, pero bueno, viene siendo habitual que sean cinco. Por tanto, a mi
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me parece que este Ayuntamiento no, yo creo que todos nos tomamos el Presupuesto
muy en serio, el Ayuntamiento de aqui y el de Pekin; quiero decir, yo creo que los
responsables politicos tenemos una responsabilidad y que queremos que nuestra ciudad
y nuestro enfomo pues mejore y que cuidemos el bienestar de los ciudadanos. Por tanto,
me ha resultado extrafio que Ud., que es una persona ademas que siempre reconoce el
trabajo que se hace por parte de este Ayuntamiento, pues no valore que ef Presupuesto
va a entrar en vigor el uno de enero y que esto no ocurre habituaimente en ofras
Administraciones, y si no compruébelo, compruébelo donde gobierna su Grupo o el mio o
el de enfrente, pero comprugbelo.

Dicho esto, y centrdndonos en fodas las aportaciones, comenzando por la politica
de moderacién fiscal a la que hacia alusién el Sr. Zomilla, yo queria decirle que es el sexto
aflo consecutivo desde que comenzé la crisis que estamos trabajando por que los
malaguefios no vean incrementados los impuestos municipales.

Desde que comenzé la cnsis Ud. sabe que hemos tenido bonificaciones
potestativas en el IBl, unas bonificaciones que quiso poner en marcha nuestro Alcalde y
que hicieron que no se notara la subida que se produjo por la revisién catastral que realizé
el Gobierno Socialista por parte del Gobierno Central en el affo 2008, cuando ya no
. hemos podido tener més bonificaciones. Ud. sabe que hemos disminuido el tipo de
, gravamen que es el Gnico instrumento que tenemos las entes locales para amortiguar ese
efecto, y de hecho les ha subido a unos y les ha hajado a otros, no ha sido genérico.

" Aun asi, nosotros hemos querido este afio hacer una apuesta por el sector
privado que es el que genera empleo, y Ud. sabe cémo hemos disminuido impuestos del
“1B1, del IAE, con bonificaciones en el ICIO; o recientemente la aprobada Ordenanza sobre
via publica donde hace referencia a las mesas, las sillas... bueno, Ud. lo conoce muy
bien, y quioscos. Por tanto, seguiremos en esa finea e intentaremos bueno pues que a o
mejor el ciudadano pues que no tenga que pagar mas def billete de autobus, a pesar de
gue a nosotros nos sube el coste de la gasolina, y como administracion también nos sube
el IPC y nos sube el IVA en esta ocasién, como pasé el afio pasado; sin embargo, no
queremos que redunde en el ciudadano, o por fo menos que lo haga fo menos posible.

Por lo demas, si hay cofectivos més vulnerables que estan pasando una situacién
dramética por el desempleo, este desempleo que golpea Andalucfa mas que a ninguna
otra regién de Espafia y que, mira por donde, Andalucia esta a fa cabeza a nivel europeo
pero en destruccién de empleo, destruccién de empleo no en generacién de riqueza pues
este Ayuntamiento seguird con las ayudas al IBl, como Ud. bien sabe, que ha
incrementado en més de un 42 por ciento. Y le puedo decir gue cualquier ciudadano que
cumpla los requisitos tendré esa ayuda, no es un importe prestpuestado, sino una ayuda
directa que se da, y que si hay que hacer una modificacion del Presupuesto —aunque a
Ud. le moleste que haya durante el afio- se hard, porque siempre que sea por politicas
sociales estaremos —y podamos, evidentemente- estaremos en condiciones de hacer una
modificacién y aumentario en este sentido.
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Dicho esto, hacla alusién a la Agencia de la Energla. Concretamente, el afio
pasado hubo una inversién concreta —no sé si Uds. recuerdan- que fueron unos
reductores de energia. Porque, claro, para gestionar bien tenemos que intentar ahorrar, y
para ahorrar hay que hacerfo de forma eficiente, si no tendriamos que trasfadar al
ciudadano en subidas de impuestos el aumento de costes que nosotros tenemos, maxime
cuando la Administracion, en este caso autondmica, esté asfixiando a fos ayuntamientos y
no transfiere lo que le corresponde. Pues bien, por supuesto que la Agencia de la Energia
seguird con proyectos innovadores y de avance para nuestra ciudad. Lo que ocurre es
que lo que Ud. a lo mejor esta comprobando es una inversién concreta —como digo- que
se hizo el afio pasado de reductores de energla.

En cuanfo a los asesores de Alcaldia, cargos directivos, personal eventual y
deméas. Mire Ud., ha sido el Gobierno del Partido Popular, no ha sido ofro, el que ha
llegado al Gobierno Central, se ha encontrado con sueldos que superaban los 300 mil
euros, y los que han cogido y han adaptado un régimen retributivo del sector piblico
estatal. Y nosotros, como Ayuntamiento, hemos querido coger como referencia esas
lineas o recomendaciones que el Gobierno Central ha dado. Y por eso en este
Ayuntamiento hubo cambios el afio pasado —que Ud. bien conoce- con salarnos fijos, con

\ variables en funcion del niimero de trabajadores, de fa facturacién, de las condiciones que
\se hayan estimado. Pero ademés nosotros estamos trabajando en que disminuya, este

afio disminuye el importe, a Ud. le puede parecer poco pero nosotros ya anuncidbamos

%, que en esta legislatura ibamos a disminuir en mas de 2,4 millones de euros. Y Ud. conoce

bhien que hay sueldos de Gerentes que han disminuido en més de un 40 por ciento, si
hacemos referencia a afios anteriores. Pero yo quiero recordar de que ademés estos
cargos de confianza, eventuales, directivos a los que Ud. hace referencia, en muchas
ocasiones son funcionarios, son funcionarios de este Ayuntamiento y, por tanto, el sueldo
pues no es facil ponerio sino que, como minimo, deberian de tener lo que ya ganan como
funcionanos y de esa forma también nosofros nos fo estamos ahorrando.

Y luego, mire Ud., en cuanto al nimero concreto, son las empresas que son, y
son los organismos auténomos que son. A fo mejor su propuesta es fusionar empresas o
fusionar organismos, no lo sé. Pero ahora mismo yo creo que estan representados por
una cabeza visible que en este caso es el Gerente o el Director General que es el que
responde de fa gestién de esa institucién en concreto.

Y en cuanto a los eventuales, pues Ud. sabe que aquf estén los Grupos Politicos
que tienen —en este caso estamos tres- tienen a cuatro personas eventuales; no se hace
de forma proporcional por el Partido que haya ganado. No se dice: "bueno, por parte del
Partido. Popular, como tiene mas Concejales necesita un Grupo Politico donde haya mas
personal eventual que le asesore”. No. Nuestro Alcalde puso cuatro, cualro y cuatro, y a fo
mejor, bueno, pues tiene Ud. algo que decir ahl. Pero que también se suma en esta masa.
Yo lo que quiero decir con esto es que estamos intentando, llevar una politica de
austenidad, y nuestros Gerentes también lo estan haciendo y estan ahorrando dinero en
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estas propias empresas con Su frabajo. En su momento, si querfamos buenos
responsables, estaban a precio de mercado y esto no es algo que ocurra solo en el
Ayuntamiento de Mélaga -Uds. han gobernado en coalicién, o ese Bipartito que han tenido
en el Ayuntamiento de Sevilla, en empresas de suelo publico o relacionadas con la
Gerencia en el Instituto Municipal de la Vivienda similares aqui, en Malaga- y los sueldos
pues estaba el Gerente, que a lo mejor era del Grupo Socialista, que ganaba mas de 167
mil euros; y luego estaba el adjunio al Gerente, que también hacfa falta, que era a lo
mejor del Grupo de Izquierda Unida, pues ganaba més de 140 mil euros; y bueno, mire
Ud., a lo mejor pues deben también de decirle a sus comparieros donde gobiernan que
son sueldos elevados.

Yo con esto quierc ir avanzando y sequir hablando de otro tema que hablaba Ud.
de la extemalizacién. Pues la externalizacién nosotros también creamos empleo, creamos
empleo en la ciudad y pagamos a 21 dias. Y esto ayuda a que nuestro entomo lo mejore,
que haya muchos auténomos, muchas empresas que vayan avanzando y que realmente
haya una pequefla recuperacién de nuestra economia local y ayudemos a generar
empleo. Si no se extemaliza todo o —como Ud. quiere- que fodo salga con los recursos
municipales, tenemos ciertas limitaciones. Una de ellas es el cumplimiento de la Ley, que

\ no es algo casual, que tenemos la Ley de Presupuestos que nos limita a contratar mas
\ personal actualmente. Entonces, bueno, yo quiero defender aqui que una cosa es una

\propuesta y otra cosa es fa viabilidad de esa propuesta.
En cuanto a las politicas de empleo —que Ud. bien conoce que no son
gompetencia municipal- yo creo que se ha hecho un esfuerzo en los Gltimos afios, y en

\, gste Presupuesto una vez mas con IMFE y con Promélaga, que aumentan incluso ahora

ds un afio de transicién respecto a fondos europeos -que era los que hacfa alusién a la
Sra. Montiel- efectivamente, hay proyectos que afectan fos proyectos europeos y que no
estan. Sin embargo, el Ayuntamiento va a cubrr esa aportacion para poder seguir
ayudando a los emprendedores o a las incubadoras, 0 con los programas como PEFA,
que sabe Ud. que lo hace este Ayuntamiento, a pesar de no tener transferido dinero de la
Comunidad Auténoma, que es fa competente, pero que si que tenemos un Instituto
Municipal de Formacién y Empleo y Promalaga, que es una empresa cuyo objetivo es
precisamente dinamizar la economia y generar empleo.

En cuanto a las inversiones que también ha hecho referencia. Mire Ud., nosotros,
en cuanto a los convenios urbanisticos, ese dinero estd incluso ingresado. Nosotros
hacemos un Presupuesto realista, créame, tan realista que es que ahora mismo ya esta
ingresado ese importe. Estamos pendientes de aprobacion def PERI, tendremos que
solicitar a la Junta de Andalucia para que nos dé el informe favorable, y deseamos y
esperemos que por supuesto que se ejecute en este ejercicio 2014, para eso lo hemos
presupuestado.

Y en cuanto a las inversiones, Sra. Montiel, que le puede parecer mucho, le
puede parecer poco. Yo creo que con los gastos que tiene este Ayuntamiento nada mas
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en mantenimiento de los servicios que antes hacia afusién en mas de 366 miliones, y
pagando a proveedores a 21 dfas, estamos contribuyendo. Créame, estamos
contribuyendo porque lo facil es hacer un Presupuesto, gastar mds que ingresar, o gastar
simplemente y no pagar. Nosotros estamos pagando, Esos gastos también son inversion
porque dinamizan nuestra economia. Pero ademas le puede parecer poco un crecimiento
de un 4,4 por ciento en un momento donde no nos estamos endeudando, estamos
disminuyendo la deuda, y casi la fotalidad de Ia inversién se produce con ahorro corriente.

Pues mire Ud., mire otras Administraciones: en la Junta de Andalucia ha disminuido un 13
por ciento las inversiones, y mire Ud., y yo lo entiendo porque si ha tenido una mala
gestién anterior y ha habido un derroche y tiene una deuda elevada y no paga lo que tiene
pendiente y tiene que ajustarse, pues Iégico que quiera mantener fos servicios publicos,
ponerse al dia en sus pagos y bueno, queden las inversiones un poco inferiores, enun 13
por ciento respecto a ofros afios. Pero no es criticable, se esta ajustando y hay que
reconocérselo. Pero mire Ud., encima nosotros la aumentamos y no nos endeudamos y fo
hacemos con ahorros que hemos producido en el afto 2013 gracias al aumento y los
ratios de liquidez y Tesorerfa que hemos ftenido por la buena gestion de este
Ayuntamiento, que esté saneado, bueno pues le puede parecer mal. Pero miremos el
 entomo y ef contexto econémico que tenemos a nuestro alrededor, digo por ser mas
\ objetivos y por no tener una percepcién subjetiva en cada momento.

Y respecto a las ayudas sociales. También se le ha comentado del IBI... ah,
- veno, el Programa de Ayuda a la Mujer que han hecho Uds. antes alusién, que Ud.
“terminaba con ese tema.

Mire Ud., ef Ayuntamiento de Mélaga lleva 15 aflos trabajando en la lucha contra

la violencia de género y su emadicacion. Y si no es el primero, me comentaba mi
compafero Paco Pomares —que hoy no ha podido acompaiiamos precisamente porque
estaba en un acto- me decfa que es uno de los primeros ayuntamientos de Espafia que
empez6 a trabajar en este dmbito. Desgraciadamente, porque ojald no hiciera falta que
fas administraciones tuviéramos que trabajar, pero como es una reafidad que esta ahi
presente fuimos referente a nivel nacional con nuestras politicas y nuestras actuaciones.
Y sin ser una competencia municipal, puesto que es una competencia compartida de las
Administraciones Central y Autonémicas, este Ayuntamiento si tiene un completo
programa de lucha contra la violencia de género que incide en dos aspectos
fundamentales: que es en la prevencién y la sensibilizacidén, y en la atencién integral a
victimas de violencia de género, que son las mujeres pero también la familia y sus hjjos.

Yo, sin nada més voy a dar la palabra al Sr. Zomilla para que fenga fa segunda
intervencién. Y como tiene otra intervencién también fa Sra. Montiel, pues ahora sigo
contestando.

Tiene Ud. la palabra”

Sr. Zorrilla Diaz: “Muchas gracias, Sra. Presidenta.
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Bien, referirme muy brevemente a algunas de las cuestiones a las que Ud. se ha
referido en su contestacién. Y entrar directamente en algunas de las principales
propuestas que se contienen en el documento de las enmiendas que tienen Uds. ya
presentadas por zquierda Unida.

Nos dice Ud. que la subida del IBI que se ha producido este aflo, se ha producido
porque en afios anteriores se habfan aprobado unas bonificaciones que ya no se
mantienen.

Bien, en primer lugar, esas bonificaciones —fengo que decirle una vez mas,
porque Ud. lo cuenta como si éste fuera el tnico Ayuntamiento que las establece- son
algo comin en muchisimos ayuntamientos, por no decir en la mayoria de los
Ayuntamientos existen bonificaciones, mayores o menores, dedicadas a situaciones
socjales especiales.

Pero por lo que me interesa, la disminucién de las bonificaciones supone una
subida del IBl. Ud. lo que viene es a darnos la razén cuando le estamos diciendo que
habfa subido el IBI como se refleja precisamente en este Presupuesto con la subida de la
prevision, que no es solamente en este caso la subida del IBI sino también la subida de
otros impuestos, tal como ha seflalado también fa Sra. Montiel,

Ejemplos como que se hayan mantenido las fanfas del bus, a nosotros no nos

\ parecen suficientes. Nos parece bueno que no hayan subido este afio y nosolros lo
\ apoyamos en su momento. Pero hombre, hay que recordar que en afios anteriores —sin ir
. \mas lgjos el anterior- ya tuvo una subida importante y hay tarifas como ésta que han
Jsubido en afios anteriores, lo cual pues distorsiona un poco el analisis si decimos

solamente que este afio no han subido, como si no llevaran sin subir durante mucho
tiempo.

Justifica Ud. algunas de estas subidas en cuestiones que no son competencia de
este Ayuntamiento. Como ha sido la subida del IBI, def IVA perdén. Y es cierto que no es
competencia del Ayuntamiento, pero tampoco es un fenémeno meteorolégico que nos
haya venido del ciefo. La subida del {VA la ha aprobado su Partido en el Gobierno Central.
Y es mds, la ha aprobado su Partido contradiciendo lo que habia prometido en el
programa electoral y contradiciendo todas las campafias anteriores que habia hecho en
contra de esta subida. Por tanto, no nos refiramos a ella como algo completamente
extemo a su voluntad. Es cierfo que no es responsabifidad directa suya, pero si es
responsabilidad del Partido que gobierna en este Ayuntamiento.

Es cierfo —y Ud. es un dafo que referfa- que en Andalucla sufrimos un nivel de
paro superior al resto de Esparia. Este nivel de paro superior al resto de Espafia no es de
este afio ni de hace dos afios, ni tan siquiera de hace cuatro u ocho afios. Es un paro
estructural desde hace muchas décadas supernor af resto de Esparia. Pero yo le diria —
porque Ud. utiliza el mismo argumento como para desvirtuar al Gobiemo de una
autonomia con respecto a otro- ef paro en Espaffa -no se circunscriba Ud. en Andalucia-
el paro en Espafia es muy superior a la gran mayoria de todos los paises de Europa.
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Salvo uno, creo recordar. Por tanto, argumenfos comparativos usémoslos con
racionalidad y con justicia para todos [os casos.

A nosotros —y se lo digo porque ha hecho Ud. una alusién directa en este sentido
a lzquierda Unida- al Grupo Municipal de lzquierda Unida no nos molesta el que se hagan
y se aprueben modificaciones del Presupuesto. Todo lo contrario, entendemos que es un
mecanismo legal que es necesario utilizar en determinados momenlos, y que hay que
utilizar pues cuando hay cualquier necesidad no prevista surgida por las razones que
sean. Lo que si criticamos es que se hagan unos Presupuestos jrreales para luego
modificarfos, para luego utilizar la modificacion no como una excepcion a la regla sino
como algo que a fuerza de repetirse termina convirtiéndose mas en regla que en
excepcion.

¢Ha habido una disminucién en los ditimos afios del gasto en asesores del
Ayuntamiento? Es cierto, pero es que no ha sido suficiente, y es lo que criticamos desde
lzquierda Unida. Ni ha sido suficiente, ni ha sido el prometido por este Equipo de
Gobiero. Y les recuerdo que en las ultimas elecciones municipales prometia el Sr.
Alcalde disminuir este gasto hasta ef 50 por ciento. Hasta el 50 por ciento, cuestion que
no se ha cumplido ni mucho menos. Nos hemos quedado bastante lejos; claro, hasta el 50
por ciento puede ser el 10, el 20 o e/ 30, la verdad es que no hemos quedado hastante
mas lejos del 50, que cerca.

" Y por cierto, en cuanto a este gasto en personal eventual, que evidentemente

. también existe en los Grupos Municipales —no en este Ayuntamiento, en todos los
ayuntamientos que se precien de mantener un funcionamiento democratico- existe una

“J dotacién también de personal y de medios para que la oposicién pueda realizar esa

funcién. Sin ir més lejos, ef Ayuntamiento que Ud. criticaba, el Equipo de Gobiemo que
Ud. criticaba del Ayuntamiento de Sevilla —no sé cuédnfos afios mas van a seguir
recordando lo del Ayuntamiento de Sevilla cuando aparte de ser otra ciudad que no es la
que estamos tratando, hace ya varios afios que cambié el Equipo de Gobierno- de
producirse los salanios que alli se producfan, yo los criticarfa también allf como fos cntico
aqui. Pero les recuerdo ademas que en ese mismo Ayuntamiento de Sevilla al que Ud.
hacfa alusién, también tienen Uds., tenian como Grupo Popular en fa oposicion una
dotacién de medios y de personal eventual muy superior también a la que este
Ayuntamiento destina a los Grupos de la oposicién. Por tanto, en justicia contemos una
cosa y contemos la ofra.

Nosotros nunca hemos criticado, ni de este Presupuesto en estos momentos ni
de otros presupuestos de Administraciones que gobiema su Partido, el que haya una
disminucién de la inversién. Nos parece que en este momento, de grave crisis y de
insuficiencia de medios y recursos es comprensible que haya una disminucion de la
inversién. Ahora bien, fo qué sf creemos es que esa disminucién de inversion debe de
destinarse priontariamente a la inversién social, que es lo que no se hace aqui en este
Presupusesto en este Ayuntamiento de Mélaga y es lo que si criticamos. Pues claro que ha
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habido una disminucién de fa inversién en el Presupuesto de la Junta de Andalucia; y una
| disminucién de la inversién que se ha destinado fundamentalmente a sufragar politicas
sociales. Esas que Uds. tanto critican. Desde la Ley de funcidén social de fa vivienda,
Decreto de exclusién social, Programas de empleo para ayuntamientos, luz y agua —como
va se ha anunciado que se va a poner en marcha para familias en grave resgos de
exclusion social, dependencia. Por cierto, que se paga a pulso en la Junta de Andalucia
desde que el Gobierno Central ha refirado la gran mayoria, por no decir casi la fotalidad
de los fondos destinados a la dependencia. Si la inversién se disminuye para sufragar
inversiones como éstas, bienvenida sea. Pero no es eso lo que estd ocurriendo en el
Ayuntamiento de Mélaga en estos Presupuestos para el 2014, que es lo que criticdbamos
y seguimos cnticando. '

Y ya por centrarnos un poquito en las propuestas, en las principales por no
extendemos, porque fas tienen Uds. por escrito y fas conocen, como les decia, nosotros
hariamos desaparecer de estos Presupuestos de la partida de gastos algunas
actuaciones como fa del Cubo ~no me voy a rejterar en las razones-, criticamos y
disminuiriamos también la aportacién que ha ido creciendo en los dltimos afios para el
Centro de Arte Contemporaneo, o los 2,1 millones para el Museo Thyssen, aquel Museo
que Uds. prometieron que se autofinanciaria. Proponemos ademas la disminucién de un
60 por ciento en gastos relativos a publicidad, conferencias, cursos, dietas, locomocion,
, fos gastos que son —entendemos- més prescindibles, al menos en parte porque siempre
\ habré una parte que sea necesarna, pero hay otra parte donde se puede hacer un mayor

|esfuerzo del que se hace en este Presupuesto que Uds. presentan para 2014.

Proponemos también la disminucién de un 30 por ciento en otros gastos
presupuestanos, como fos que prevén para prensa, libros, revistas, publicaciones y
también atenciones protocolanas, como decfa en mi antenor intervencion.

Proponemos también una disminucién del 10 por ciento en matena de
arrendamientos. Hay fodavia dependencias y servicios municipales que estan
consumiendo alquileres y creemos que podemos hacer un esfuerzo de racionalizacién
para eliminarios y utilizar los edificios municipales; matenal de oficina, suministros,
comunicaciones, transportes, efc., un 10 por cienfo. Y destinariamos —como les decia- un
20 por ciento més de lo previsto a la oferta de empleo publico.

Uds. hablan de la subida o de la oferta que se va a hacer en bomberos. Nosotros
proponemos que también se pueda hacer en la Policia Local, necesaria y reclamada
desde hace tiempo.

Y sobre todo, proponemos un plan de choque conira la pobreza dotado con cinco
millones de euros que se podrian conseguir de las partidas que hemos enumerado para
reducir. Un plan de choque que contemple una red de comedores sociales municipales.
En Mélaga ahora mismo hay una situacién donde muchas familias y muchas personas
estdn pasando hambre -no lo decimos lzquierda Unida, lo dice la propia Cantas- y no
podemos seguir. Aqui hay una serie de asociaciones y ONG que estan llevando todo el
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peso de esa actuacion urgente y extraordinana y con un, yo creo que con un gran mérito y
con un espiritu abnegado. Pero estd Administracion, este Ayuntamiento no puede sequir
confiando Unicamente en la labor que realiza ONG y asociaciones sin &animo de fucro y
colectivos vecinales, que también se han sumado a elfo, para el desempeilo de esta
funcién de primer orden como es en este momento prestar alimentacion a fas familias y
personas que no pueden hacerfo. Por cierto, que pone de manifiesto Céritas también que
el colectivo més afectado por esta situacién es el colectivo de los menores. O sea, la
prioridad es absoluta y la tarea del Ayuntamiento no puede ser solamente apoyar a los
colectivos y asociaciones que lo hacen.

Ese plan de choque contra la pobreza debe de contemplar también un fondo de
emergencia para situaciones extraordinanas; debe de contemplar también la cobertura de
acceso al agua en familias que no pueden pagario, tiene que contemplar tambien la
cobertura del transporte, tal como se hace para los jubilados que no superan los 722
euros de ingresos mensuales, se haga fambién para el resto de personas que no tienen
hoy por hoy ningtn ingreso o ingresos insuficientes para su mantenimiento, para vivir con
unos minimos dignos; y debe de contemplar también medidas de vivienda, de acceso a la
vivienda. Hay una via de adjudicacién de viviendas para familias en nesgo de exclusion
social que esta atendiendo a situaciones muy necesarias, pero esta via hay que dotarla

de méas medios, sobre fodo para que existan més viviendas para atender a estas
\ situaciones.

Proponemos el aumento al 10 por ciento en el gasto de los servicios sociales, de
1 labor que prestan los servicios sociales municipales; y también el destino de 3,4
yilfones de euros —también un aumento del 10 por ciento- para guarderias municipales,

“para esa red de guarderias municipales que iba en su programa electoral —-me pemito

recordaries-, al igual que centros municipales para mayores.

Creemos fambién que es imprescindible —y no negamos que desde este
Ayuntamienfo se hayan hecho cosas como en ofros muchos, pero es imprescindible
también en estos momentos hacer un mayor esfuerzo y destinar un 5 por ciento mas, 1,7
millones de euros a intervencién psicosocial en matena de mujeres victimas de fa
prostitucién, y también en materia de mujeres victimas de violencia de género o victimas
de exclusion social.

Y ef plan de medidas urgentes para el empleo, que nosotros ciframos en 6,8
millones de euros, que contemple un alivio. Es cierfo que esta no es una competencia
municipal, pero vuelvo a repetirles, Sra. Martin Rojo que los ayuntamientos, muchos
ayuntamientos por fuerza de ser la Administracién méas cercana a los ciudadanos y de
tener también la obligacion, aunque no tenga la competencia si es de su incumbencia el
tratar de aliviar las situaciones de grave dificultad de vida de muchos de sus ciudadanos,
que en situaciones de parados de larga duracién. No vamos a solucionar el problema del
paro desde el Ayuntamiento de Mélaga, pero podemos implementar medidas que
contribuyan a aliviar la situacién, a dar un balén de oxigeno a esos parados y a esas
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familias con parados de larga duracién. Ese plan de empleo, de microactuaciones de
empleo puede suponer contrataciones eventuales que alivien esta situacién, que
posibiliten ademds a estos parados volver a obfener prestaciones o subsidios por
desempleo una vez haya terminado este contrato eventual, y sobre fodo ademas
repercutiria en actuaciones que benefician a fa ciudad, a los barios y a los Distritos sobre
todo tan necesitados de estas actfuaciones.

Y en fin, estas son las principales propuestas. Hay muchas mas en las 30
enmiendas que proponemos que —como Ud. sabe- con las medidas de ahorro que
ponemos sobre la mesa y las medidas de gastos se trafarfa de destinar 50 millones que
detraeriamos de fos objetos que he enumerado, destinarlos fundamentalmente a estas
politicas sociales que tan necesarias son hoy.

Vuelvo a repetirles lo que les decia al principio: en situaciones extraordinarias de
urgentes como las que vivimos, no cahe seguir haciendo las mismas politicas con leves
retoque que venimos haciendo de forma ordinana.

Y con esto quiero terminar aclarando, por si no queda lo suficientemente claro,
que estamos criticando opciones pollticas que se toman. La elaboracion del Presupuesto

\ a nosotros nos parece también un trabajo encomiable también por el conjunto de
\personas, técnicos y personal de esta Administracién que ha trabajado en elfo. Pero lo

Yue criticamos son las opciones politicas, las decisiones a la hora de situar como
drioridades unas cuestiones u otras.
' Nada mdés, y muchas gracias. Bueno, solo afladir, por todos estos motivos como

"tidf. conoce, nuestro volfo va a estar contrario a la aprobacion de estos Presupuestos que

se proponen para el 2014.
Gracias”.

Sra. Presidenta: "Le agradezco todas sus aportaciones, Sr. Zorrilla.
Tiene Ud. la palabra, Sra. Montiel”.

Sra. Montiel Torres: "Muy buenos dias de nuevo.

Sra. Martin Rojo, me responde Ud. y yo la atiendo. Pero tengo siempre fa
sensacién de que no me responde Ud. a lo que le he preguntado, o a lo gue yo le he
propuesto.

Claro que a nosofros nos parece bien que empiecen los Presupuestos a
funcionar en enero; y claro que sabemos que tienen unos plazos. Cuenten Uds. hacia
atrés, y entonces sabrin cuéndo tienen que ponerfos en marcha. Es asi de facil.
Inférmenos a los demés, como era una costumbre establecida, creo en esta Casa, de cual
es esa planificacién, asi todos podremos trabajar mejor. La improvisacién en estos
asuntos nunca es buena. Y no le eche la culpa a los demdés. El Presupuesto es su
responsabilidad, organicenfo.

Hay una cosa que si tiene, creo que no... que estamos de acuerdo: ef IBl sube;
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el 1Bl tiene un Reglamento de Ayudas, pero algo debe tener ese Reglamento de Ayudas -
vy a lo largo del afo le hemos hecho sugerencias en varias ocasiones, es mas, despues le
traeremos otra- cuando la ciudadania no se beneficia de ello. Porque con las necesidades
que hay, con los grupos en mala situacién econémica que tiene esta ciudad y que los
beneficios reglados, los beneficios solamente puedan ser asumidos por un colectivo
pequefio de personas, yo al menos me plantearia que algo debe tener el Reglamento, que
no es que las personas son muy forpes, digo yo. Yo me o preguntaria. Pero Uds.
nomalmente se enrocan, como hicieron con la revision catastral —que por fin ya se ha
pedido- o como han hecho con el Callejero Fiscal, una medida magnifica que a Uds. en la
implementacion les ha salido mal y que, en vez de arreglaria, lo que hacen es: se salen de
madre con una Ordenanza, como es la de ocupacion def espacio y veremos a ver si no se
nos van a salir de madre con alguna otra. Por tanto, duden y corrjan. Solo dudando se
aprende, y rectificar es de sabios. Uds. saben que me encantan los refranes.

Después hay olra cosa, hay otro punto en que me he debido perder, y no sé si el
resto de las personas que estan aqui. Porque cuando le he preguntado sobre fa Agencia
de la Energia, su aparente desmantelamiento y la inconsistencia de esto con ese
Smartcity eficiente energético que se supone que tiene que ser esta ciudad, lo que no me
cuadra mucho con que el gasto en energla eléctrica siga siendo afio tras afio por encima
de los 21 millones de euros. Pero bueno, eso ya lo llevo a Ud. en una pregunta que
. espero que me conteste. Ud. me ha hablado de fa Junta de Andalucia. Que yo sepa, fa
\ Junta de Andalucfa no tiene nada que ver con el desmantelamiento de fa Agencia de la
\ Energia, y si alguien en este pais llamado Espafia ha atentado contra las energias
| renovables y los ha segado casi, casi de raiz ha sido el Gobierno Central. Pero vamos,

" aqui no hemos venido a hablar del Gobiemo Central.

Por otra parte, no me puedo creer, eso. La verdad, es que yo puedo tratar de
entenderia, puedo tratar de comprenderia, puedo tratar de creer que Ud. se lo cree; pero
yo no me puedo creer que Uds. extemalizan como medida de dinamizacién de la
economia. Esto de que extemalizan para dinamizar la economia y me lo ponga al lado de
los 21 dias de tiempo de pago, eso no se lo puedo comprar, Sra. Martin Rojo. No puedo,
no puedo. Es que no. Uds. extemalizan porque extemalizan, pero no me diga que esto es
para dinamizar la economia de la ciudad. Eso, vamos, que de rebofe a lo mejor
dinamizan, pero, por favor.

Otra cosa que Ud. no ha debido ver: ef IMFE tiene el mismo presupuesto, la
misma aportacién del Ayuntamiento el afio pasado y este: 3,7 millones. Es que ha
repetido Ud. muchas veces desde hace mucho tiempo que el IMFE sube, que el dinero...
no, no, no. 3,7. Y este aiio 3,7.

Y otra cosa que tampoco ha debido Ud. ver: Promélaga baja, por fo menos es los
datos que yo tengo.

En creacién de empresas y apoyo al emprendedor no llega a un millén; y en el
afio pasado tenfa, bueno, en este afio teniamos un millén y medfo.
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En transferencias corrientes para fomento del empleo solo 61.500 euros; en 2013
casi 600 mil.

En gasto corriente incrementan varias partidas, como estudios y trabajos técnicos
y ofros trabajos a otras empresas de extemalizacion.

No me ha contestado Ud. o del soporte administrativo a poder dar esa nueva
transferencia al Museo Thyssen. Espero que fo haga en funcién de las preguntas que le
he dejado.

Y otro tema, Sra. Martin Rojo. Yo no dudo de que este Ayuntamiento tenga
desde hace mucho tiempo un plan de iguaidad y actuaciones a favor de fa igualdad de la
mujer. Creo que hace fanto tiempo que lo empezaron, se empezd antes de que
gobernaran Uds. Pero yo simplemente le he preguntado cuanto dinero, el reflejo
econémico de esas politicas, porque no he conseguido verlo. Solamente eso. No he
dudado ni de las acciones ni del tiempo que estas actuaciones se vienen haciendo. Le he
preguntado cuénto. Si no me lo ha respondido, no me lo ha podido responder porque no
tendra aquf los datos, espero que me lo responda.

Pero no se enrede, no nos enrede. No diga que sube cuando baja, que baja
cuando sube, que sube pero sube poquito o baja pero baja poquito; diga fa verdad. Ud. ha
hecho un Presupuesto con unas razones, pues cuéntenosio asi porque s/ no lo que
arece es una falta de rigor que esta ciudad no se merece.

_ Nosotros le hemos dicho que Uds. recorten en personal del persona! directivo y
eyentual se puede —creemos- reducir a la mitad; que recorfen del gasto comente

3nsohdado tanto en servicios de seguridad como de transportes, como de estudios y

trabajos técnicos, como de publicidad y propaganda —consideramos que sigue siendo
alfo-; como en otros trabajos, 60 millones externalizados parecen muchos; en otros
trabajos diversos, las dietas, la locomocidn tanto de drganos de Gobiemo como de
personal directivo, las atenciones protocolarias —tal como decia mi compafiero Eduardo
Zonilla- y también las transferencias cormentes, porque creemos que se podrfan recortar.

Eso respecto al propio Ayuntamiento.

Respecto a la Gerencia de Urbanismo, creemos que la adaptacién del Edificio de
Tabacalera —salvo que Uds. nos lo expliquen bien- y echar de nuevo 1,7 miflones de
euros a ese edificio, debe estar muy bien justificado. Porque el Edificio de Tabacalera nos
esté convirtiendo —y permitame el chiste facil pero es que ya...- en humo, mucho dinero
de los malaguefios.

Y respecto al equipamiento de fa esquina Muelle uno y dos, el Cubo: dos millones
y medio al Cubo cuando el Cubo todavia no ha estado recepcionado nos parece —igual
que decta el compariero Zorrlla- una frivolidad cuando menos.

Y respecto a entidades susceptibles de ser eliminadas, nosotros creemos —y fo
hemos dicho en otras ocasiones- que esa Oficina de Coordinacién de Infraestructuras que
detrae del erario piblico 230.678 euros, podria ser asumida perfectamente en sus
funciones por la Gerencia Municipal de Urbanismo.
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Y respecto a qué hacer con ese dinero, Uds. lo tienen en nuestras propuestas. A
grandes rasgos proponemos —urn momentito- que se establezca un marco estable de
actuacién municipal para hacer frente a las necesidades béasicas de fa poblacion
malaguefia. La poblacién lo esta pasando mal. Uds. lo saben, -tal como decia el
compafiero Zomilla- hay que formalizar esta atencién, hay que dedicar mas dinero a
atender a los ciudadanos. Ojald que sea coyuntural, Pero esta coyuntura esté durando
mucho y tiene visos de seguir durando. Por tanto, se debe contemplar una mayor dotacién
presupuestaria para las ayudas de emergencia y las medidas que fuchen contra la
situacién de pobreza y exclusion social, que ya estan instaladas.

También se deben programar politicas proactivas de empleo y programas de
fomento del empleo, empezando por personas en riesgo de exclusion social.

También establecer un sistema de robustecimiento de microcrédifos y de
incentivos reintegrables para micropymes, fundamentalmente las tecnolégicas. Ud. no
sabe —o quizés lo sepa si ha mirado los datos- la cantidad de gente, de poblacién activa
que esta abandonando el sistera productivo de esta ciudad. Estan los datos en Argos,
Ud. fo habrd comprobado, y es lamentable.

También pedimos aumentar el presupuesto municipal para fa lucha contra la
. violencia de género, asi como las partidas presupuestarias destinadas a las
bonificaciones y ayudas al pago de tributos municipales porque son insuficientes.

.4 También pedimos que se aumenten las inversiones en los Distritos, que siguen
\_\siendo pequefias. Y Malaga no puede ser ciudad de una calle —se lo hemos dicho en
“\arias ocasiones- Malaga es una ciudad grande con més... sf, de 600 mil habitantes.

Y por Gifimo, hay un elemento fundamental en la inversién productiva que le
querfamos poner a modo de efemplo de lo que es una inversién productiva: seria el
soterramiento del tren del Puerto. Ud. sabe que ha olvidado el Gobierno Central y que
pensamos que el Ayuntamjento deberia asumir junto con una tarea evidente y necesaria
de bisqueda de fondos por las otras Administraciones que podrian colaborar en el
sistema. -

Independienternente de nuestras propuestas, que yo le agradeceria que aunque
no las tengan en cuenta las piensen, nuestra posicion de voto es negativa. Nosotros
vamos a votar que no a este proyecto de Presupuestos”.

Sra, Presidenta: "Muy bien. Muchas gracias, Sra. Montjel por sus aportaciones.
Paso a concretaries algunos temas ya para finalizar y es la ditima intervencién.

Respecto a las bonificaciones al IBl que comenzabamos haciendo alusion, yo
quiero especificar que sobre IBI urbano el aumento es del 1,09 por ciento, lo que si es
cierto es que luego estan fos BICES que son inmuebles con caracteristicas especiales
que en alguna ocasién ademds el Grupo de lzquierda Unida ha reiterado en que tuvieran
un tratamiento especifico, y asi en este caso se recoge. Y esas bonificaciones que
evidentemente las tiene Mélaga y no sé si las fienen otros ayuntamientos —me encaniaria
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que las tuvieran- pero si es cierto en que, bueno, disctilpeme si antes he puesto de
ejfemplo Sevilla, a lo mejor voy a poner un efemplo mas actual ahora que puede ser
Zaragoza, donde también hay un Bipartito donde no hay estas ayudas al 1Bl -que Ud.
quizas no valore lo suficiente lo que nos cuesta por parte del Ayuntamiento sacar rectrsos
para esta partida, ayudas que son polestativas y no competencias propias pero que lo
hacemos porque nuestro Alcalde es una persona muy comprometida con aquellos
colectivos més vulnerables- y Zaragoza, por ejemplo, no tiene ayudas a (Bl, paga tasa de
basuras, hay un Bipartito donde estan lzquierda Unida y PSOE, también tiene personal de
confianza, ...

Pero bueno, centrémonos en nuestro Ayuntamiento. En fas dietas del personal de
la Corporacién los dltimos siete affos ha disminuido un 55 por ciento. Las dietas del
personal directivo ‘en los dltimos cuatro afios ha disminuido un 38 por ciento. Las
atenciones protocolarias han disminuido en los Ultimos siete afios un 52 por ciento.
Nuestra presencia —que Ud. lo sabe- infemacional cada vez es mayor porque estamos en
muchos sifios intentando que Mélaga sea un referente a nivel intemacional, sin embargo,
las dietas estan disminuyendo en este Ayuntamiento.

En cuanto al agua, que hacian referencia como un ejemplo. Pues mire Ud,
nosotros este afio —Ud. ya lo conocera si ha estado en fos Consejos que creo que se ha
debatido mas que suficiente este tema- aumenta ese fondo al que hacian alusion de 144

\ mil que estaba en 2013 a 300 mil en el afio '14. Por tanto, aumentaba mas del 50 por
\ ciento y no cabe duda que estaremos ahi cercanos a las familias que por dificultades
‘econémicas no puedan afrontar su factura del agua. Pero, créame, ya me gustarfa a mi
. isaber también dénde va el dinero del canon del agua que pagamos los malaguefios, que
“Ud. bien conoce que es un canon gue va a la Junta de Andalucia y que llevamos mas de

30 affos con el problema del saneamiento integral, de la nata en las playas y todo effo que
contribuye de forma negativa en una ciudad como ésta, que vive del turismo. Pero no
cabe duda que nosotros sl que estaremos al lado de aquéllos que lo necesiten, pero
sobre fodo seremos transparentes: transparentes en el sueido de los Gerentes en la
pagina web, transparentes en lo que se hace con el agua, que fo que queremos es una
politica redistributiva que prime el uso racional del agua y sobre fodo, que no paguen
segtin las facturas, sino el nimero de personas en muchas casas donde hay muchisimos
familiares que lo estan pasando. Y ahi también tenemos que estar cercanos; por tanto, es
una polftica redistributiva y yo creo que Uds. la admitieron, tenemos ef apoyo de muchas
asociaciones de vecinos y de consumidores. Pero ademas Uds. se abstuvieron en el
Consejo, quiero decir, que no se negaron. Pero bueno, hoy viene aqui al caso porque por
si podemos sumar alguna cosita mas, fa incluimos.

En cuanto a las inversiones que se estan realizando a la deuda y eso a lo que
Ud. hacfa alusién, yo voy a ser muy gréfica. Mire Ud., la deuda bancaria... Voy a hablar
todo el tiempo en criterios del Banco de Espaiia porque creo que es fo mas riguroso que
Uds. pueden comprobar porque lo otro podria ser una aportacién que yo le diera y que
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Ud. a lo mejor no tuviera esa copfianza. La deuda del Banco de Espafia en el aflo 95
ascendia a 205 millones de euros. Pero ademéas habia que afiadir més de 36 millones
porgque no solamente se debfa a los bancos, se le debia a la Seguridad Social, se debia a
Hacienda, se debia a las empresas de atencion a los empresarios de Malaga, y se debia
porque es fa politica que tiene el Partido Socialista: gastar, gastar, gastar y no pagar, no
pagar, no pagar. Y la carga financiera en ese momento superaba el 17 por ciento.
Nosotros, con la deuda que fenemos ahora mas elevada, yo quiero decir que se han
hecho més de dos mil inversiones que han quedado en nuestra ciudad. Pero es que
nuestra carga financiera, segtin el Banco de Espafia, a finales def 2013 esta prevista que
esté en un 9,25. De un 17,14 del Grupo Socialista a un 9,25. Por tanto, podemnos pagar.

Yo siempre pongo un ejemplo —y algunos me lo habran ofdo- y es que, mire Ud.,
nosofros este afio hemos intentado disminuir la deuda, pero seguir aumentando las
i inversiones. Y yo pongo un ejemplo cuando Uds. cuestionan la salud financiera del

\ Ayuntamiento o los ratios a los que yo hago alusién en determinados momentos, porgue
' creo que es lo més objetivo, y como economista —como Ud. bien dice- puede verse
répidamente. Ud. pensarfa de sus vecinos si este afio 2013 ha sido capaz de disminuir la
hipoteca que tenia en su casa, pero ademas ha sido capaz de ahorrar porque el aflo que
. viene se va a comprar un coche y lo va a pagar al contado. Ese Sr. esta aumentando sus
\ inversiones, estd disminuyendo la deuda y estd ahomando dinero en su casa. JUd.
pensaria que su vecino esta bien? Hombre, podria a lo mejor comprarse un chalé o irse
. \mds lejos y endeudarse mas o pagarlo mas, pero yo creo que no estamos mal, no
*\_lestamos mal en el contexto econémico. Por tanto, no se empefie en decir que estos
Presupuestos son irreales, que no decimos la verdad,... No, mire Ud, somos
transparentes, Uds. lo saben y lo pueden comprobar porque fodos estos datos los
podemos debalir porque los tienen. Cosa que nosotros no tenemos dafos de las
inversiones de la Junta de Andalucfa —es lo que ocurre aqui, no los tenemos-, no tenemos
datos de lo que ocurre respecto. ..

Ud. hablaba antes del Museo Thyssen que le puede parecer mal pero que
cuesta, pues mire Ud., yo no sé lo que cuesta el Museo Picasso pero me imagino que
costard también mucho pero serd bueno para la ciudad siempre que podamos tener
cuitura en nuestra ciudad, para todos, para los malaguefios y para fambién como
reclamos para los que vienen de fuera.

En cuanto a las prioridades que Ud. hace de las inversiones, estamos
centrindonos constantemente en el Cubo y nos estamos olvidando de mas de 58 millones
de euros que van a politicas sociales; o mas de 21,4 que van a politicas de empleo.
Competencias que no son de este Ayuntamiento pero que si que hemos priorizado. No
hemos priorizado en el Cubo, hemos priorizado en las politicas sociales, en las politicas
de empleo y también en la inversion, y una de las inversiones es el Cubo. Que yo quiero
decir aqui que hay més de un 50 por ciento en inversiones en los Distritos que van a
gestionar mis compariieros, porque son las unidades mas cercanas al ciudadano y desde
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Juego haremos un plan de pavimentacién, carriles bici, mantenimiento de colegios, todo
aquello que estad muy cercano al ciudadano y que desde luego aumenta el bienestar, no
solamente el Cubo. Estamos hablando de méas de 52 millones de inversiones y Ud. me
esta hablando de una inversién de dos. También serd bueno el Cubo para nuestra ciudad,
algo que hay pendiente en este Muelle, en esta inversién que se ha hecho y que ha
reactivado nuestra economfia local y que desde luego en un futuro serd muy positivo que
también haya un atractivo cultural en ese enclave ftan estratégico como es la
...(inaudible)...

...(Inaudible)... ayudas. Mire Ud., que si se dan a través de las ONG o a través
directa, nosotros lo gestionamos ...(inaudible)... y también directamente. EI Grupo
Socialista hace una enmienda que quiere disminuir en un 10 por ciento fas transferencias
que se dan a familias en cuanto ayudas y a asociaciones. No entiendo por qué, porque
por un lado esté pidiendo més ayudas sociales y por otro lado en esa partida especifica
Ud. pedia que disminuyéramos un 10 por ciento. Nosotros seguiremos aumentando, y si
no seguiremos manteniendo, que no es poco mantener cuando otras Administraciones
. estén disminuyendo. Nosotros no nos conformamos con disminuir nuestro Presupuesto
\ porque los deméas lo hagan. Nosotros en un momento de coyuntura econémica como el
\ actual hemos aumentado el Presupuesto 1,5 por ciento y eso es un dato significativo.
Significativo de recuperacién econdmica que puede iniciarse en nuestra ciudad y que
efecﬂvamente pagando a proveedores, aunque Ud. no fo valore, yo lo entiendo, scomo fo
. Va a valorar? Si yo lo sé, si es que si Ud. gobernara estariamos como en el afioc '95
“tebiendo a la Seguridad Social, a Hacienda, a los bancos y a las empresas. Yo lo
entiendo, pero nosotros no somos asi. Nosotros pagamos a 21 dias y es muy bueno
pagar a 21 dias aunque Ud. no jo reconozca.

Y mire Ud., en cuanto al IMFE. Si vosotros el afio pasado, en el afio 2013 que era
su competencia en cuanto a empleo, ;sabe cuanto pusieron para este Ayuntamiento?
Cero, cero, cero euros; y nosotros mantuvimos fo mismo. Y mire Ud., ssabe Ud. a cuénta
gente estad despidiendo la Junta de Andalucia, orentadores? ;Sabe Ud. cuéantas
empresas estan cermando, centros de formacién? Esa es la prioridad que Uds. tienen en
ese Bipartito. Mire Ud., no, no, no es cierto. No es cierto por no decirle —porque creo que
no es el momento- de lo que le debe la Junta al IMFE o al Holding Municipal en concreto,
Ud. lo sabe, no se lo tengo yo que recordar. Y esas ayudas que seguiremos dando en esa
politica social y de empleo, lo que sf le puedo asegurar es que en Mélaga no hay ni una
sola familia que haya recibido una ayuda al 1Bl o ayuda de emergencia, o ayuda a través
de alguna asociacién que no se fa merezca, ninguna. Yo no sé lo que pasa en otras
Administraciones, que a lo mejor dan dinero a diestro y siniestro y luego no tienen el
control de addnde ha ido a parar ese dinero. En este Ayuntamiento, eso no ocurre,

Por tanto, creo que digo la verdad, pero no lo digo yo, fo dicen las cuentas y Uds.
lo pueden comprobar con todos los datos que le he dado. Y lo que si le puedo decir es
que seguiremos apostando por una ciudad con esos tres ejes estratégicos a Jos que yo
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comenzaba mi intervencién en cuanfo a cultura, al turismo y a las nuevas tecnologias; que
infentaremos que se reactive nuestra economia con inversién, porque es importante que
las empresas y fos auténomos de Mélaga tengan empleo; que debemos pensar eso todas
las Administraciones: fa Junta, el Gobierno Central, el Ayuntamiento de Malaga. Pero es
que Ud. termina su intervencién, Sra. Montiel, asf como quien no quiere fa cosa, hablando
del soterramiento —que no sé si Uds. conocen- que es una partida que ademas es
competencia del Gobiemo Central, y que no sé si saben cuanto vale. ;Ud. lo sabe, lo que
estd pidiendo cuantos milfones de euros? Me imagino que si, ;no? Porque si lo pide, son
40 miflones de euros. Enfonces, bueno, no es algo que se puede acometer ahora y que
ademéas es competencia de otra Administracién pero que lo vamos a acometer nosotros.
Mire Ud., haga una propuesta que sea asumible, que sea viable y entonces nosotros fo
estudiaremos porgue, cémo no, cualquier mejora del Presupuesto es buena.

En fin. Hoy comienza la presentacién de un perddico que me pasan mis
compafieros: “1a crisis paraliza y deja sin fecha proyectos sanitarios vitales para Malaga’,
o sea que no sé por qué centramos en que nosofros hagamos fo que no hacen otras
Administraciones y sf que tienen dinero, por no decirles fas viviendas de VPO, que han
hecho 36 en los Ultimos afios y nosolros ya superamos los cinco mil; o en temas de
rehabilitacién, que —como Uds. bien saben- estamos trabajando.

Yo no quiero extenderme més. S/ quiero agradecer a fodo el equipo de
uncionarnos y de personal que ha estado en los ditimos meses trabajando intensamente
n este Presupuesto y que ha hecho posible que hoy estemos aquf trayéndolo a esta
omisién. Agradecer también a los Grupos Politicos las enmiendas y las aportaciones
que hemos valorado en fodo momento y que, en la medida de las posibilidades algunas
de ellas cuando haya consignacion presupuestaria tendremos en cuenta. Y dejar abierto
si algunas de las personas que han asistido aqui, a lo cual agradezco profundamente,
quiere hacer alguna matizacién de alguna empresa, érea u organismo auténomo es el
momento de que exponga su informacién, si es que a mi me ha quedado algo sin explicar.

Muy bien. Bueno, pues si no hay nada mas, aprobamos este Presupuesfo. A la
pregunta que Ud. hacia def Area de la Mujer se la contestaremos por escrito, pero
acabamos de ilamar porque hoy habla —como Uds. bien saben- hay una manifestacién,
son 660 miflones, 350 en el capitulo uno y 310 en ef capitulo dos y cuatro. Pero ya se lo
daremos por escrito, Sra. Montiel, que yo creo que sera mas riguroso.

Finalizado el Debate conjunto de los Puntos 2 al 11 la Presidenta di6 paso a la
VOTACION separada de cada Punto, redactandose de todos ellos los Dictamenes
que se insertan a continuacion:
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DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesion Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

o PUNTO N° 02- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL ANO 2014 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
SUS ORGANISMO AUTONOMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES. DEBATE Y
VOTACION DE ENMIENDAS.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidn del Pleno conocid el citado
Expediente, en el que obra el Acuerdo adoptado por la litma. Junta de Gobierno
Local, en la sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 18 de noviembre de
2013, cuyo texto se transcribe a continuacién:

“ACUERDO ADOPTADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA
.\ SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 18 DE NOVIEMBRE
.} DE 2013, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N° 2.« PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE
- PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES
PARA 2014.

La Junta de Gobierno Local conocié la Propuesta de la Teniente Alcalde Delegada
de Economia y Presupuestos, de fecha 15 de noviembre de 2013, cuyo fexto a la letra es
el siguiente:

“Esta Delegacién de Economfa y Presupuestos del Ayuntamiento de
Méalaga, en funcién de fa informacién facilitada por las distintas Areas, Organismos y
Empresas Municipales, ha procedido a la confeccién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Mélaga para el ejercicio de 2014, comprensivo del Presupuesto del
Ayuntamiento, sus Organismos y Empresas Municipales.

El Estado Consolidado de Ingresos asciende a 692.624.468,67 € y ef de
Gastos a 690.752.701,74 €,. de la comparacién entre ambos resulta un superavit de
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Organismos Auténomos.
PRESUPUESTOS INGRESOS GASTOS
CONSOLIDADO 692.624.468,67 | 690.752.701,74
AYUNTAMIENTO 531.240.984,93| 531.240.984,93
AGENCIA MPAL. ENERGIA 927.296,87 927.296,87
CENTRO MPAL. INFORMATICA 10.550.031,26| 10.550.031,26
F.P. PABLO RUIZ PICASSO 1.719.303,96 1.719.303,96

GERENCIA MPAL. DE URBANISMO

50.360.703,33

50.360.703,33

GESTION TRIBUTARIA Y OTROS
SERV. DEL AYUNTAMIENTO

12.904.109,06

12.904.109,06

INSTITUTO MPAL. VIVIENDA

18.626.754,53

18.626.754,53

INST. MPAL. PARA FORMACION Y

EMPLEO 7.089.590,00|  7.089.590,00
PATRONATO BOTANICO CIUDAD

MALAGA 1.480.844,52|  1.480.844,52
PRESUPUESTOS INGRESOS GASTOS

EMPRESA DE AGUAS DE MALAGA

76.888.789,00

76.591.374,00

E. MPAL. DE GESTION DE MEDIOS DE

COMUNICACION 1.828.543,56 1.676.543,56
E. INICIATIVAS Y ACTIVIDADES

EMPRESARIALES 3.857.336,18 3.678.336,18
PALACIO DE FERIAS Y CONGRESOS 5.653.917,00 5.603.917,00
MAS CERCA, S.A.M. 5.363.240,00 5.355.240,00
PARQUE CEMENTERIO DE MALAGA 5.940.000,00 5.939.467,83
EMPRESA DE LIMPIEZAS Y PARQUE

DEL OESTE 10.542.935,067 10.542.935,06
MALAGA DEPORTES Y EVENTOS 2.348.635,65 2.216.635,65
SDAD. MPAL. APARCAMIENTOS Y

SERVICIOS, S.AM. 10.506.998,42| 10.506.998,42

1.871.766,93 €, apareciendo nivelados el Presupuesto del Ayuntamiento y sus
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ESTIVAL DE CINE MALAGA 2.588.363,23 2.588.363,23
TEATRO CERVANTES MALAGA, SAM 4.5628.788,27 4.628.788,27
SDAD. MPAL. DE VIVIENDAS DE
MALAGA 1.900.634,65 1.900.634,66

Los criterios y principios generales que han inspirado la redaccién de los
mismos se recogen en la Memorna del Presupuesto del Ayuntamiento.

Por todo ello, se propone a la lltma. Junta de Gobiemo Local, para su
. posterior elevacién al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcion de los siguientes
% acuerdos;

Ayuntamiento de Malaga para 2014, en el que se integran el del propio Ayuntamiento, sus

Organismos Auténomos y los estados de previsién de gastos e ingresos de las

Sociedades Mercantiles cuyo capital pertenece mayoritariamente a esta Entidad Local,
\ que aparecen resefiadas en fa pagina anterior, conforme a la documentacién exigida ern el
\ articulo 168 del Real Decreto Legisiativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el
\Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que obra en el
Expediente que acompafia a la presente Propuesta, y con arreglo af siguiente detalfe:

‘\ PRIMERO.- La aprobacién del proyecto de Presupuesto General del

B M /ﬁ“‘{;}

“Memorna explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presenta en
refacién con el Presupuesto vigente.

a) Liquidacién del Presupuesto del ejercicio de 2012 y avance de la del 2013
referida al menos a fos seis primeros meses del afio.

b) Anexo de personal
C) Anexo de fas inversiones a realizar en ef ejercicio de 2014,

d) Informe econémico - financiero comprensivo de los aspectos seftalados en ef
art. 168.1,e) del citado Texto Refundido.

SEGUNDO.- Que una vez aprobado el citado proyecto se efeve al Excmo.
Ayuntamiento Pleno para su aprobacion inicial.

TERCERO.- Que se de al Expediente el trdmite reglamentaniamente
establecido”.

Constan en ef expediente relativo al Presupuesto General def Ayuntamiento

de Méalaga para 2014, en el que se integran el del propio Ayuntamiento, sus Organismos
Auténomos y los estados de prevision de gastos e ingresos de las Sociedades
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Mercantiles cuyo capital perfenece mayoritariamente a esta Entidad Local, que se cita
en la transcrita Propuesta, Informes Econbmico y de Estabilidad Presupuestaria de la
Intervencién General referentes a los mismos.

La Junta de Gobiemo Local, por unanimidad de fos miembros asistentes,
dio su aprobacién a la Propussta que antecede, y, consecuentemente, adoptéd los
acuerdos en la misma propuestos”.

Tras el acuerdo adoptado por la Junta de Gobiemo Local y la celebracion del
plazo de ENMIENDAS comunicado por la Presidencia, los Grupos Politicos de la
Oposicidn presentaron las que, seguidamente, se transcriben:

» Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Socialista.

“A LA COMISION DE PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y
EMPLEOQ:

\ El Grupo Municipal Socialista, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Orgénico de
% Pleno, presenta a fa Comisién de Pleno de Economia, Promocién Empresanal y Empleo,
(as ENMIENDAS PARCIALES AL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL AYUNTAMIENTO
PE MALAGA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOCIEDADES MERCANTILES
AUNICIPALES PARA EL 2014.

JUSTIFICACION

La situacién de fa Ciudad de Mélaga desde el punto de vista econdémico al final def
presente afio y para el 2014, sigue siendo bastante complicada. La crisis econdémica
mundial, y concretamente, europea, se sigue manifestando con mucha fuerza en Espafia.
Ef aumento del paro, que sigue en Mélaga Capital sin frenar su caida, los problemas de
fas empresas y de las famifias para financiar sus proyectos y los recorfes que se han
producido con mucha intensidad durante 2012 y 2013, castigando sobremanera a los
espafioles y espafiolas méas vulnerables, y a la clase media, reflejan una situacion
econémica muy débil y una sensacién de incerfidumbre que se mantiene otro afio mas y
que nos hace pensar que ef afio 2014 no va a mejorar mucho la grave situacion que viven
los malaguefios y malagueiias.

Ya en 2013 los efectos de fa crisis econémica como los recorfes sociales se
extendieron a todos los ambitos, europeo, espafiol, autonémico y local, y entré en vigor en
nuestro Ayuntamiento el Plan de Ajuste econdémico 2013-2020, aprobado por el equipo de
gobierno del Partido Popular, para poder hacer frente a los efectos perniciosos que ha
tenido en nuestro ayuntamiento una mala gestién econémica. Los recortes que contenfan
el citado Plan de Ajuste, como djjimos Jos socialistas, iban a recaer en aqueflos que no
han producido la situacién econdmica que ha dado lugar a este Plan de Ajuste, los
empleados publicos y la ciudadania malaguefia, que han visto sus salarios y la calidad de
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los servicios municipales, Toda esta situacion ha provocado unas relaciones laborales
conflictivas y un empeoramiento e insuficiencia de algunos servicios municipales.

No hay nada mas que echar un vistazo a la situacién creada en dos empresas
municipales como LIMPOSAN y LIMASA ill, en ambas se ha optado por no contratar a
personal eventual, algunos que flevaban afios siendo contratados. Pero fos dos casos son
diferentes, en LIMPOSAN el equipo de gobierno del Parlido Popular ha ido vaciando de
contenido el objeto social de la empresa, externalizando ef servicio de limpieza de
colegios y edificios municipales, para al final justificar que sobra personal, y ademas en
LIMASA i, estamos expectantes esperando fa resolucién de la ultima crisis laboral,
donde los socios privados y el equipo de gobiemo del Partido Popular quieren flevar a
cabo una reduccién en los salarios de los trabajadores de més de 7 millones,
amenazando con un ERTE, en una empresa que no tiene problemas econémicos, méas
alld del acuerdo de cubrir el Ayuntamiento con presupuesto si no se alcanza el 2% de
beneficio industrial en la empresa, y provocando que el servicio de limpieza sea atn peor
que el existente en la actualidad, y manteniendo un conflicto colectivo que planea sobre la
Ciudad continuarmente.

Por todo lo anterior, fas necesidades de nuestra Ciudad y de los malagueiios y

\ malagueflas van a seguir siendo muchas para 2014, basadndonos en los indices que
\ seguimos manteniendo de paro y de baja intensidad de la actividad inmobiliaria, y
\econdémica en general.

Con este panorama, el Grupo Municipal Socialista, tras analizar los presupuestos

mumc;pa!es considera que estos presupuestos no son los que la sociedad malaguefia

necesita en estos momentos. No son unos presupuestos ausleros ya que este afio suben
algunas partidas de gasto corriente como Atenciones Protocolarias, que se incrementan
en 40.903 €, Reuniones, Cursos y Conferencias que suben 64.2564 €, olros gastos
diversos, que sube 37.118 € y ofras no bajan lo suficiente respecto del momento
econdmico actual como Publicidad y Propaganda.

Respecto al gasto corriente, se puede observar que ha subido en algunas
empresas, gue se sigue sin recortar los suficiente en el personal eventual y directivo,
mientras que las operaciones de capifal, las inversiones generadoras de actividad
econémica repuntan timidamente pero no compensan la calda en picado de fos afios
amnteriores manteniéndose nuestra Ciudad como una de las que inviele menos por
habitante en relacién a las ciudades de caracteristicas simifares.

El Grupo Municipal Socialista considera que para cumplir con el compromiso de
contencién del gasto, el equipo de gobiemo debe de eliminar servicios u oficinas que
duplican sus funciones respecto de otras areas municipales, como es el caso de la Oficina
de Coordinacién de Infraestructuras, funcionando desde hace fiempo, y que para el aiio
2013 ha incrementado su presupuesto

La austeridad tiene que estar presente en el recorte de los gasfos superfiuos y en
los gastos refacionados con el personal de confianza y los directivos del Ayuntamiento,
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sus Organismos y Empresas, que a nuestro juicio sigue siendo insuficiente, ya que esta
muestra del buen gobierno de la Ciudad tiene que estar presente a la hora de realizar el
reparto de los gastos entre los servicios municipales més necesarios y la eficiencia en la
gestibn de ésfos. A juicio del Grupo Municipal Socialista, esto no ocurre con fos
presupuestos que el equipo de gobiemo del Partido Popular va a gestionar para 2014.

No son unos presupuestos justos, no son unos presupuestos sociales, ni tampoco
son generadores de la actividad econémica y del empleo que Malaga necesita en la
actualidad. .

El Grupo Municipal Socialista tiene que realizar otra vez la misma critica que otros
aflos, los ingresos de estos presupuestos siguen sin atender la realidad de la Ciudad, las
estimaciones que se realizan no se acomodan a unos momentos donde fa actividad
econdmica y urbanfstica ha caido hasta limites insospechados.

Como otros afios, se puede observar que a pesar de estar sufriendo gravemente
los efeclos de la crisis econémlca y la subida de los fmpuestos en general, la ciudadania
malaguefia, siguen siendo excelénte pagadora, la ejecucién de la gran mayoria de los
tributos sigue estando por encima del 100%.

_ Quizés, consciente de esto, hace poco tiempo, el Partido Popular aprobd en

\solitario las ordenanzas fiscales para 2014, donde se segufan incrementado algunos

 fmpuestos y precios publicos que més afectan a la economia doméstica de los

% malaguefios y malaguefias, como e/ 1Bl fal y como ha venido denunciando el Grupo

4 nicipal Socialista, impuesto cuya subida recaera este aflo principalmente en el bolsillo

» los propietarios de viviendas mas modestas, aunque se congelaban la mayoria de los
tributos.

A lo largo de 2013 hemos visto como muchos colectivos, como los pensionistas,
las familias monoparentales o las parejas solas, se han visto agobiados por el pago de los
tributos municipales y van a sentir fa subida de sus recibos de agua con la entrada en
vigor de la nueva forma de facturacion per capita que va a realizar Emasa.

También los empresanos, fundamentalmente hosteleros, comerciantes y
quiosqueros, y vecinos en general, afectados por la entrada en vigor del nuevo Callejero
Fiscal debieron intervenir en ef Pleno del Ayuntamiento, exponiendo los problemas que
tenian para mantener sus negocios y exigiendo al equipo de gobiermo def Partido Popular
soluciones. Algunos de estos contribuyentes tuvieron suerte y el Partido Popular desligd la
Ordenanza n° 10 del Callejero Fiscal, intentando en una huida hacia delante, sin mucho
rigor, subsanar el despropdsito que habfa causado. Peor suerte han tenido los vecinos
afectados por la subida de los vados, gue no han podido convencer al Partido Popu!ar
para que revise el Callejero Fiscal.

Pero no podemos olvidar que la congelacion para 2014 de una sere de tnbutos no
es graluita, corresponde con la técnica del Partido Popular de mantener o bajar los
impuestos los dos ditimos affos de legisfatura, cosa que podremos comprobar
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nuevamente cuando nos traigan la propuesta de ordenanza para 2015, Y tampoco
podemos olvidar que en 2013 ya subieron los impuestos y precios publicos de muchos
servicios como los servicios funerarios, ef transporte publico, la retirada de vehiculos (gria
municipal), el agua, muchos de elfos por la incidencia que tuvo Ja subida def IVA por el
gobjerno central y su repercusién en Ios servicios esenciales que el ayuntamiento presta a
sus ciudadanos, trasfadando por elfo, una carga fiscal importante a los ciudadanos.

En el ambito de las operaciones de capital, desde 2008, se ha producido una caida
acumufada de la inversién municipal cercana al 60%. Y si comparamos lo presupuestado
para 2013 y las previsiones para 2014, las operaciones de capital sofo han aumentado 2,2
milfones de euros (en fomo af 4%). Este incremento es absolutamente insuficiente para
dar respuesta a la necesidad de reactivacion econdmica y generacién de empleo que
nuestra Ciudad necesita.

Asimismo, el Grupo Municipal Socialista viene manifestando reiteradamente su
desacuerdo con el equipo de gobierno del Partido Popular en algunas inversiones como la
creacion de museos privados para nuestra ciudad u ocurrencias similares af tristemente
famoso museo de las gemas, que mantuvo su presencia en los Presupuestos Municipales
\ hasta el afio 2013. Aunque el proyecto de Art Natura ha desaparecido de nuestra Ciudad
\ ¥ de nuestro presupuesto, no ha sucedido lo mismo con sus efectos y secuelas que
\ Siguen presentes, un edificio rehabilitado con recursos integramente municipales para
\ museo pnvado, que en la actualidad est4 vacio y sin destino cierfo. Pero segin se
\desprende del proyecto de presupuestos para 2014, la pretensién del Partido Popular es
. fa de seguir gastando dinero en el citado edificio, la Tabacalera, sin aclarar los proyectos
NJuturos para este edificio singufar y cudl serd su destino final. Ya el pasado afio, gue se
daba la misma situacién y propusimos la eliminacién de esta partida, cosa que
volveremos a plantear este afio.

Ademas, como hemos dicho en relacion a la inversién prevista para la Tabacalera,
el presupuesto de inversion que propone el Partido Popular vuelve a gastar fondos
publicos en proyectos fallidos o mal ejecutados, como el antes citado, como el modificado
del Echegaray para arreglar el problema def ruido que viene de antiguo, el cubo del
muelle 1y 2, que ya pudimos ver como lo consignado en 2013 no se gastd y fue a parar a
ofros gastos del ayuntamiento.

A esto debemos afladir la mala planificacién y ejecucién presupuestaria en las
inversiones de este ayuntamiento: su ejecucién no flega al 50%, y en los casos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo y del Instituto Municipal de la Vivienda, las inversiones
ejecutadas por no alcanzan el 29,11% la pnmera de eflas y 52% el segundo (a
30/10/2013).

Un afio mas el Partido Popular no es sensible a las crecientes necesidades de las
personas, no apuesta por cubrir sus necesidades més perentonas, como la atencién a las
familias mas necesitadas. Las ayudas de emergencia siguen siendo afio tras afio
insuficientes, para 2014 suben menos, que fo que subieron para el afio en curso. En 2013
Se incrementaron en 263.948€, cantidad que se ha mostrado insuficiente, tanto que ef
equipo de gobiemo del Partido Popular ha tenido que incrementarla con modificaciones
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de créditos. Por ofra parte, las ayudas y bonificaciones al pago de tnbufos municipales
siguen llegando a un ntmero infimo de ciudadanos y ciudadanas. Y nuestros barrios
sequirén en ef letargo y la paralizacién en la que se encuentran, ya que las mejoras en
ellos son minimas, siguen siendo la asignatura pendiente de este gobierno municipal.

De la misma manera, estos presupuestos no cumplen con el compromiso que
debe tener un equipo de gobierno, la defensa de los intereses generales de la ciudad, y
gue e/ Partido Popular ha venido manifestando a Jos ciudadanos. No se consignan
suficienfes recursos para que el Ayuntamiento de Mélaga ocupe el espacio que merece,
como impulsor y generador de fa actividad econdmica y del empleo, ya que no se
aumentan Jos gastos en aquellas entidades que tienen como objetivo el impulso de las
politicas activas de empleo 0 de creacién nuevos proyectos generadores de nqueza,
como son el IMFE, donde la aportacion municipal es igual a la consignada para 2013 y
Promélaga, donde fo consignado para la creacién de empresas y apoyo al emprendedor
@s menor af pasado afio.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista PROPONE LAS SIGUIENTES
ENMIENDAS PARCIALES AL ESTADO DE GASTOS DEL PROYECTO DE
\ PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA, ORGANISMOS AUTONOMOS
\ Y EMPRESAS MUNICIPALES PARA 2014.

PROPONE

e Se propone supnmir del Capitulo 1 del consolidado, un 50% de lo consignado
para retribuciones bésicas del personal directivo y retnbuciones del personal
eventual, que suman para 2014 la canfidad de 4.706.764,56 €, segun ef
compromiso que tiene el Grupo Municipal Socialista con los ciudadanos de
seguir reduciendo el numero de los cargos de confianza y los sueldos que
éstos reciben, en particular aquellos que estén por encima del sueldo del
Alcalde de la Ciudad, por lo que detraeriamos por este concepto la cantidad
de 2,353.382,28 €.

» Se propone supnmir del Capitulo 2 del consolidado, de gastos en bienes corrientes
y servicios, el 50% de lo consignado para “servicios de seguridad”, que es la
cantidad de 4.497.155,67€, por lo que detraeriamos por ese conceplo la cantidad
de 2.248.577,84 €, correspondientes a lo presupuestado por Servicios de
Seguridad, ya que el Grupo Municipal Socialista considera que
précticamente toda la seguridad de los edificios municipales debe ser
desempefiada por la policia local, haciendo uso para elio de los policias
locales que pasan a la segunda actividad.

» Se propone detraer del Capitufo 2 del consolidado, de gastos en bienes corrientes
y servicios, el 40% de lo consignado para “servicios de transporte”, que es la
cantidad de 884.040, 47 €, por lo que detraeriamos por este concepto la
cantidad de 353.616,19 €, ya que esta partida se ha Incrementado
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notablemente respecto de 2013 y asi conseguiriamos unos presupuestos
mas austeros.

Se propone supnmir del Capitulo 2 del consolidado, de gastos en bienes cornentes
y servicios, la cantidad total de 2.552,62555 € correspondientes a lo
presupuestado por Estudios y Trabajos Técnicos, ya que el Grupo Municipal
Socialista considera que esta funcién debe ser desempefada por los
empleados municipales de las distintas areas.

Se propone detraer del Capftulo 2 del consolidado, de gastos en bienes corrientes
y servicios, el 20% de lo consignado para “otros suministros”, que es la
cantidad de 7.657.515,98 €, por lo que detraeriamos por este concepto la
cantidad de 1.531.503,20 €, ya que pensamos que la cantidad presupuestada
se podria reducir mds para conseguir unos presupuestos m4s austeros.

Se propone detraer del Capitulo 2 del consolidado de gasfos en bienes correntes
y servicios, el 10% de lo consignado para “publicidad y propaganda” que es la
cantidad de 2.914.162,01 €, por lo que detraeriamos por este concepto la
cantidad de 291.416,20 €, ya que se trata de una partida que aun se puede
reducir més ya que se ha presupuestado prdcticamente la misma cantidad
que en 2013.

Se propone detraer del Capitulo 2 del consolidado de gastos en hienes corrientes
y servicios, el 20% de lo consignado para “otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales” que es la cantidad de 60.326.747,23 €, por fo que
detraeriamos por este conicepto la cantidad de 12.065.349,45 €. El Grupo
Municipal Socialista ha mantenido la necesidad de reducir la externalizacion
de contratos, es por lo que consideramos la necesidad de reducir mis este
concepto, ya que practicamente se ha consignado igual cantidad que en
2013.

Se propone detraer del Capitulo 2 del consolidado de gastos en hienes corrientes
y servicios, el 5% de lo consignado para “otros gastos diversos” que es la
cantidad de 730.805,89 €, por lo que detraeriamos por este concepto la
cantidad de 36.540,29 €. El Grupo Municipal Socialista considera que esta
partida sigue estando demasiado alta en algunos organismos y empresas,
por lo que se ha incrementado esta partida en el consolidado para 2014, por
lo que en funcién de la austeridad debe ser reducida,

Se propone detraer del Capitulo 2 del consolidado de gastos en hienes corrientes
y servicios, el 10% de la suma de lo consignado para “dietas de 6rganos de
gobierno” y “locomocién de érganos de gobierno” que es la cantidad de
85.763,74 €, por lo que retracremos por estos conceptos la cantidad de
8.576,37 €. La reduccién de esta partida va unida a la postura que mantiene
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el Grupo Municipal Socialista en funcién de una mayor austeridad en los
gastos ocasionados por los drganos de gobierno de este Ayuntamiento.

Se propone detraer del Capitulo 2 del consolidado de gastos en bienes corrientes
y servicios, el §% de la suma de lo consignado para “dietas del personal
directivo” y “locomocion del personal directivo” que es la cantidad de
135.926,84 €, por lo que detraecremos por estos conceptos la cantidad de
6.796,34 €. La reduccién de esta partida va unida a la postura que mantiene
el Grupo Municipal Socialista en relacién a la reduccién de los gastos de/
personal de confianza y la necesidad de una mayor austeridad.

Se propone detraer del Capitulo 2 def consolidado de gastos en bienes corrientes
y servicios, el 10% de lo consignado para “atenciones protocolarias y
representativas” que es la cantidad de 688.900,68 €, por lo que detraeremos
por este concepto la cantidad de 68.890,07 €. El Grupo Municipal Socialista
considera que esta partida no es una prioridad en los tiempos en que se
deben de contener al maximo los gastos, por lo que todos los aftos debe
seguir bajando y sin embargo, para 2014 viene incrementada.

Se propone detraer del Capitulo de Transferencias Corrientes del Presupuesto
consolidado, el 10% de lo consignado para “otras transferencias a familias e
instituciones sin 4nimo de lucro” que es la cantidad de 8.410.120,07 €, por lo
que detraeremos por este concepto la cantidad de 841.012,01 €, Se trata de
un esfuerzo mas en la contencién en el gasto corriente.

Se propone detraer del Capitulo IV de gastos, Transferencias Comientes del
Ayuntamiento a Promélaga, la cantidad total de 230.678,68 €, destinada a la
Oficina de Coordinacién de Infraestructura. EI Grupo Municipal Socialista
quiere suprimir estos gastos porque significan duplicidad de funciones, al
tratarse de oficinas cuya funcién choca con las que se realizan en otras
dreas municipales, y porque también se verd afectada por la Reforma Local
gue esta tramitando el Partido Popular en el Parfamento.

Se propone detraer del Capitulo VI de Inversiones Reales de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, la cantidad consignada para Adaptaciones Edificio
Tabacalera, que supone 1.700.000 €, inversién que a nuestro juicio solo significa
abundar en el gasto indtif que se ha estado manteniendo con la finalidad de
establecer allf un proyecto fallido, y que en estos momentos no son una pnoridad
en inversién ni para la ciudad de Malaga ni para sus ciudadanos.

Se propone detraer del Capitulo VI de Inversiones Reales de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, la cantidad consignada para Equipamiento Cultural
Esquina Muelle 1 y 2 (Cubo), que supone 2.500.000 €, inversidn por parte del
Ayuntamiento en un proyecto que a juicio del Grupo Municipal Socialista, no esta
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ni explicado ni justificado, y que no representa una prioridad ni para nuestra ciudad
ni para la ciudadania.

E! Grupo Municipal Socialista propone una detraccién total de 26. 788.964,46_ €.

El destino que proponemos es para los siguientes proyectos, respetando en /a
medida de /o posible ef orden establecido:

1. Establecer un marco estable de actuacién municipal para hacer frente a las
necesidades bésicas de la poblacién malagueiia, trate de paliar los dramaticos
efectos que estéd produciendo la cnsis econdémica y el paro en las familias
malaguefias y que contemple una mayor dotacién presupuestana para las
ayudas de emergencia y las medidas que luchen contra la situacién de
pobreza y exclusién social que se estd instalando en buena parte de la
ciudadania malagueia.

2. Programar politicas proactivas de empleo y programas de fomento del emplec
para personas en nesgo de exclusién social, programas de microcréditos y
programas de incentivos reinfegrables para micropymes tecnol6gicas y
relacionadas con oficios productivos, propiciando su establecimiento en
bamiadas de Mélaga en desarrollo como puede ser Soliva, Tealinos,
Campaniflas, efc...

3. Aumentar el presupuesto municipal para la lucha contra fa violencia de género,
convirtiendo ésta lucha en una prioridad, reforzando para effo programas
eficaces y coordinados con las otras administraciones publicas que trabajan en
este 4mbifo, y dirigidos a frenar el aumento de la violencia de género que se
esta produciendo en nuestra Ciudad,

4. Incrementar las cantidades presupuestarias destinadas a bonificaciones y
ayudas al pago de tributos municipales para colectivos en riesgo de exclusién
social, para segmenlos vulperables, asi como para empresas que generen
empleo, con especial atencién a la contratacion femenina.

5.  Aumento de las inversiones en todos los distritos municipales.

6. Consignar, en el apartado de inversiones de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, una cantidad suficiente para el Soterramiento del Ferrocaml del
Puerto, inversién que no se ha visto contemplada en los presupuestos para
2014 del Gobjemo Central y que serviria para impulfsar un proyecto productivo
para Mélaga apoyado unénimemente por el Ayuntamiento Pleno”.
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« Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal de lzquierda Unida-
Los Verdes-Convocatoria por Andalucia:

“ENMIENDAS DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQU/ERDA UNIDA AL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA 2014

Que presentan el portavoz del grupo de lzquierda Unida Los Verdes -
Convocatoria por Andalucia, Eduardo Zorrilla Diaz, fa portavoz adjunta Antonia
Morillas Gonzélez, y la concejafa Ana Garcia Sempere, a la Comisién de Pleno de
Economia, Promocién Empresarial y Emplec.

Exposicién de motivos:

El presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Mélaga para 2014 se incrementa
en un 1,8% como consecuencia de una previsién de ingresos optimista, basada en fa
subida de impuestos directos (1B, circulacion, IAE, plusvalfas) con unos ingresos por esta
via de 10,9 milfones de euros, hasta alcanzar fos 213,8 (un aumento del 5,38% respecto a
. esfe afio). De ese incremento, 7,9 millones proceden del Impuesto de Bienes inmuebles
v (IBl), que en 2014 aporfara 132,6 millones de euros. Pero es que ademas también se
esperan ingresos procedentes del urbanismo, 11,6 miflones de euros.

t Este minimo incremento en el presupuesto de un 1,5% es insignificante, pero
nemnite al equipo de gobierno aumentar un poco la mayoria de partidas para presentar
\ Una mejor cara que ofros afios. El presupuesto habla tocado fondo y no se podian

recorfar mas porque ef ajuste fue brutal los tres ditimos afios, las cifras son tozudas si
contemplamos los recortes acumulados en cada uno de los capitulos.

De esta manera el presupuesto consolidado para 2014 pasa de 680,2 milfones de
euros en el presente ejercicio, a una previsién de 690,7 millones de euros para el afio
2014, que comprende el Ayuntamienfo de Malaga, sus Organismos Auténomos y las
Empresas Municipales.

El proyecto de presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Malaga para 2014 es
un plan imeal y antieconémico en el que el aumento de las inversiones reales respecto al
aflo anterior, de un 4,4%, es del todo insuficiente, sobre todo si tenemos en cuenta que la
inversién ya cayd un 49,78 % en 2013 y un 60'14% en 2012, Estos bajos niveles de
inversién, que el equipo de gobiemo redujo a su minima expresién en los Gltimos afios,
contribuirdn a prolongar los indjcadores de la recesién, y en consecuencia, a desplazar fa
creacién de empleo como objetivo central de la actividad econdmica.

La previsién de ingresos es cuestionable, la misma aumenta porque se prevén
mas ingresos en impuestos direcfos, como hemos dicho principalmente por el IBI, pero
también por las plusvalfas, donde prevén recaudar un 20% mas. También se espera
ingresar 11,6 millones de euros procedentes de fos convenios urbanisticos pendientes de
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cobrar. En este punto, hay que recordar que en aflos anteriores se incluyeron convenios
en la previsién de ingresos de los presupuestos que luego no se cobraron, y que el equipo
de gobierno ha reconocido que Ja situacion econdmica hace que fos promotfores esitén
planteando renegociar esos pagos y existen dudas sobre su cobro el préximo afio.

También recordamos Ja escasa ejecticién presupuestaria de los dos ultimos aflos,
asi en el affo 2012, que estad completamente liquidado, no se llegé a ejecutar mas de un
20% del mismo, y se dejé sin ejecutar en tomo al 50% de fas inversiones previstas.

En ef presupuesto de 2013, con las liquidaciones correspondientes a fecha de hoy,
el nivel de ejecucion global es inferior al 50%, y la ejecucion de las inversiones reales esta
por debajo del 30%, en los Uffimos aflos se repiten proyectos porque el equipo de
gobierno es incapaz de ejecutarlos, partidas que estaban en el anferior presupuesto y
vuelven a estar sin garantias de que se vayan a ejecutar. Con estos niveles de ejecucion,
que hacen que las previsiones sean poco creibles, es probable que muchas de las
inversiones previstas no se lleguen a gjecutar.

Se trata de unos presupuestos carentes de ngor y transparencia, sorprenden
por el empefio de acometer de manera insistente disminuir la deuda exclusivamente a
fravés de recortar las partidas que mas directamente repercuten en Ja ciudadanfa, asi
. como la ausencia absoluta de voluntad politica para poneren marcha el modelo
\ econdémico que demanda una situacién de emergencia social como fa que estamos
\viviendo a consecuencia de la crisis, dan fa espalda a la ciudadania porque no atienden a
. {os problemas reales de la gente ni posibilita el desarrollo social sostenible de nuestra
' Giudad.

El proyecto de presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Malaga para 2014
deja clare que la prioridad del equipo de gobiemo es fundamentalmente pagar a fos
bancos, es llamativo que algunos pagos se realicen incluso antes de que venzan los
plazos.

Los bancos recibirdn este afto el 10,6% del presupuesto municipal, 73,4 millones
de euros, es decir, un 27% mas que las inversiones reales previstas, de jos que 50,4 se
reservan para amortizacion de fa deuda y 23 para pagar los intereses de la deuda, que se
situaria en 709 miffones de euros.

Son def todo intolerables estas prioridades y la orientacién presupuestaria del equipo
de gobiemo, abandonando sus compromisos de politica social y haciendo suya la estrategia
de los mercados de reducir los gastos destinados al mantenimiento de prestaciones y
servicios pablicos municipales.

La calidad de los servicios publicos, exige de la sociedad y especialmente de sus
responsables politicos el reconocimiento y valoracién que les corresponde por la labor
esencial que realizan en areas lan esenciales como los servicios sociales, empleo,
transporte publico, servicios de limpieza, seguridad ciudadana, instalaciones deporfivas,
parques ptblicos, cultura, efc.
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En nuestra opinién, el equipo de gobierno esté llevando a la ciudad a una situacién
de desastre y esta traspasando fodos los limites posibles, si se contintia profundizando en
toda esta onentacién derrochadora en los gastos innecesarios, y de recortes en fos
servicios publicos y derechos sociales.

Estas cuentas no sirven para rescatar a las personas, anfe la grave sifuacion de
emergencia social creada por una crisis injusta. Este proyecto de Presupuestos impulsa el
desmantelamiento del sector ptiblico en favor de las privatizaciones y externalizacion de
servicios esenciales,

En los presupuestos previstos para 2014, aumenta las externalizaciones a fravés
de fa partida destinada a los "Estudios y Trabajos Técnicos”, que pasa de 2.382.839€ en
2013 a los 2.552.625€ que ahora se ha presupuestado. De igual forma, se mantienen las
extemalizaciones a través de la partida de “Trabajo a realizar por Ofras Empresas” con
una dotacion presupuestana significativa que se sittia en 60,3 milfones de euros, el 8,7%
del presupuesto, en detrimento de los recursos propios, que muchas veces estan
infrautilizados pese a la profesionalidad y elevada formacion, que demuestra esta politica
privatizadora y externalizadora del equipo de gobiemo reflefada en los presupuestos
rnunicipales.

Entre las medidas que proponemos se encuentra reducir el nimero de érganos
ydirectivos del consistorio, organismos autonomos y empresas municipales, en especial
\aquellos puestos que por sus funciones puedan ser prescindibles, como la Direccion

“_JTécnica de Desarrollo Internacional.

Asf como fa eliminacion del Instituto Municipal del Libro, cuyo presupuesto
practicamente es el sueldo del director gerente, que pasaria a integrarse en el Area de
Cultura, eliminado ese puesto, y de la Oficina para la Coordinacion de fas Infraestructuras
Bésicas, que pasaria a integrarse en Urbanismo, efiminandose de fa misma forma el
puesto de director gerente de este organismo.

Asimismo proponemos que se reduzcan las refrnibuciones percibidas por altos
cargos directivos del Ayuntamiento de Malaga, organismos aufénomos y empresas
municipales. Y en particular en las empresas municipales donde se ha realizado drasticos
recortes sélo a los empleados de fas mismas.

La partida destinada a pagar el sueldo de los cargos directivos se mantiene en vez
de reducirse de forma proporcional a fos recortes salanales aplicados a los empleados
publicos. Hay que recordar que en este presupuesto municipal se mantiene el recorte
laboral que ya se aplicé en el 2013 con la aplicacion del plan de ajuste municipal. En 2013
se redujo en 7 millones de euros el gasto en personal en comparacién con 2012, y en este
aflo se mantiene ese recorte y no se recupera poder adquisitivo.

Esto esta muy lejos de la reduccion del 50% que prometié el alcalde de nuestra
ciudad, pues se mantiene la partida destinada a pagar el sueldo de cargos directivos y
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personal eventual, sifuandose en 6.306.894€, mientras se producen recortes y reducen
partidas que repercuten sobre la ciudadania.

De igual forma aumenta la partida de Atenciones Profocolanas y Representativas,
688.900€; la partida de Publicidad y Propaganda, 2.914.162€; aumentan los Gasfos
Juridicos, 492.932€; y aumentfa un 14,8% la partida de Reuniones, Conferencias y
Cursos, 432.971€; partidas donde se puede ahorrar.

Las pariidas presupuestarnias que se destina a la creacién de empleo y para el
gasto social se encuentran estancadas si restamos los ingresos por trasferencias de ofras
administraciones, pero bajan nuevamente parlfidas importantes como la dedicada a
Fomento de la Actividad Econdmica, en materia de Empleo, y la de Programas
Comunitarios y Generales de Accién Social, en Bienestar Social.

No hay pariidas especificas dotadas de fondos propios para crear empleo porque
el equipo de gobiemo no apuesta por el empleo, en especial entre colectivos con mas
dificuftades -para acceder a una colocacién, ademas el presupuesto destruye empleo
desmantelando servicios ptblicos esenciales.

La partida para Fomento de la Actividad Econdmica, que descendié de 156.000
euros en 2012 a 130,480 euros en 2013, vuelve a bajar hasta 122.685 euros, que es una

\, cantidad muy insuficiente.

4 Es una mala noticia y muy negativa para el futuro de una ciudad como Mélaga,

“que durante los ditfimos afios, 2010-2013 se haya recortado un 10% el gasfo social,
coincidiendo con aflos de crisis en los que se han ido incrementando fas necesidades
sociales.

En este momento, en ef que ya se estan agotando todos los colchones y vivimos
una situacién de emergencia social, es un despropésito congelar el gasto social y la
apuesta de un equipo de gobiemo preocupado por la gente que lo esta pasando mal
habria sido aumentar el gasfo social y pofenciar los Servicios Sociales ahora en situacién
de pardlisis ante los problemas sociales que existen, no se puede olvidar que aumentaron
las atenciones direclas y los ustiarios que acuden a los Servicios Sociales se incrementan
cada vez mas.

Para nuestro grupo municipal la politica de vivienda también es politica social,
conslatamos en el proyecto de presupuestos el extraordinano recorte en el Instituto
Municipal de la Vivienda (IMV) y en la Sociedad Municipal de Viviendas de Maélaga, las
partidas para la rehabilitacién y para la construccion de viviendas casi han desaparecido.

La empresa, que ha contado en 2013 con un presupuesto de 5,6 millones de

euros, sufrird un severo recorte que dejara el presupuesito en 1,9 millones. Asi, perderé
3,7 miflones, un 66% de lo que fenfa para este ejercicio presupuestario. Esfe recorte se
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produce por segundo afio consecutivo pues en el presupuesto de 2013 ya habia quedado
reducido en un 85% respecto al del gjercicio de 2012.

A la vez se pretende extemalizar el seguimiento de la adjudicacion de viviendas a
famifias en nesgo de exclusién social, o se producen gastos a nuestro juicio innecesarios,
pagos por valor de 75.000 euros del Salén Inmobiliario, o un gasto muy importante en la
nueva oficina de rehabilitacion del centro histérico, cuando hay sitio de sobre en el edificio
del Instituto Municipal de la Vivienda (IMV).

La Agencia Municipal de la Energla, que realiza una fabor importante en eficiencia
energética, cuenta con un presupuesto en 2013 de 2.398.000 euros, recortara sus
cuentas en un 160 por ciento en 2014, asi baja drasticamente su presupuesto hasta los
927.200 euros. La transferencia de 1,4 millones de euros que aporta el Ayuntamiento a
sus cuentas quedara reducida el afio préximo a 60.000 euros.

Los dréasticos recortes en Cultura en 2010, 2011, 2012 y 2013, se mantienen en
2014, cuando va se han hundido las partidas. Asi el presupuesto general para el Area de
Cultura se ha ido bajando en los uftimos afios, un 20% en 2010, un 7% en 2011
(3.134.908€), un 3,5% en 2012 (3.024.672€), un 65% en 2013 (1.059.958€)
practicamente se mantiene en 2014 (1.070.542€). Sube 10.584€

La partida del Festival de Cine, que descendié un 22,2% el afio pasado con mas
\ de 400.000€ de recorte, pasé de 2.105.830€ en 2012 a 1.638.816€ en 2013, se mantiene
\en 2014 (1.657.363€). La diferencia es de 18.547€.

El Teatro Cervantes reconté un 10% su presupuesto en 2012 (2.743.490€), y en
2013 bajé un 13,8% (2.355.285€), en 2014 se mantiene (2.419.324€) con un ligero
incremento de 64.039€. Las partidas destinadas bibliotecas y actividades cufturales, que
habian sido recorfadas un 19% y un 18%, se congelan o vuelven a reducirse, lo mismo
ocurre con el presupuesto para Fundacion Picasso.

Sin embargo sube el canon que se paga a la empresa privada que gestiona el
Centro de Arte Contemporaneo (CAC) con transferencias del presupuesto. Ya aumento
de 3.037.534 euros en 2011, a 3.107.500 euros en 2012, a 3.281.619 euros en 2013, y en
2014 sube hasta 3.397.805 euros.

La transferencia directa que se abona cada afio al Museo Carmen Thyssen para

financiar el déficit este afto es también de 2,1 miflones de euros, aungue se djjo que se
autofinanciaria. '

En nuestras enmiendas al proyecto de presupuestos municipales para 2014
queremos priorizar las necesidades sociales, impulsar la economia de los cuidados y los
servicios sociales, los servicios plblicos, impulsar decididamente la creacién de empleo,
apostar por el comercio y el fomento de la actividad econémica, de la economia verde,
fomentar firmemente la economfa social.
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Por todo eflo rechazamos los presupuestos para 2014 presentados por el gobiemo
de gobierno municipal y en base a la ineficacia e incapacidad de presentar unos
presupuestos que sean coherentes con la situacién economica y social en la que nos
encontramos en la actualidad.

Nuestro grupo constata que en el proyecto de presupuestos municipales para 2014
no existe una onentacién dingida a atender las necesidades sociales y situacién de
emergencia social denvadas de los efectos de la crisis economica. Por este motivo, fa
alternativa presupuestana que planteamos pasa por reforzar el gasto social y la creacion
de empleo como prioridad del Ayuntamiento de Malaga.

De esta forma, en nuestra propuesta de presupuestos altemativos pnma el gasto
social, con una red municipal de guarderias, centros para mayores y discapacitados;
mejoras en infraestructuras y bariadas, como fa rehabilitacién de edificios, inversiones
extraordinarias en distritos, entre otros, asi como ofros programas presupuestanos de
apoyo a la cultura, eficiencia energética y medio ambiente.

Nuestro grupo, a partir de las mismas cuentas que ha presentado el equipo de
gobierno, ha elaborado unos presupuestos alternativos, que por un lado reducen los
ingresos que se prevén por los impuestos directos, aumentando las bonfficaciones de
Impuesto de Bienes Inmuebles (IBl), y por otro, en el presupuesto de gastos delraen entre
un 60 y un 10 por ciento de diferentes partidas de gastos a favor de las partidas
mencionadas anteriormente.

En concreto, U propone reducir un 60% los contratos de extemalizacién, asi como
fas partidas destinadas a reuniones, conferencias, valoraciones y pentaje, ediciones,
publicaciones, dietas, gastos de focomocién, la disminucion de cargos de confianza y de
sus retribuciones en un 50%, asi como de un 30% las dedicadas a eventos, y a
atenciones protocolarias y representativas.

Estas pasan por una mayor apuesta por las politicas sociales, con un plan de
choque contra fa pobreza y la desigualdad social en Mélaga; de politicas de estimulo del
empleo, con un plan de empleo extraordinano, o ef aumento de la plantilfa en la policia
local y empresas municipales como Limposam.

En la actualidad se contratan a empresas privadas para realizar trabajos para los
que hay personal municipal cualificado, como en la segundad en edificios o en la limpieza
en edificios ptblicos, de forma que si se eliminan tales contratos, se ahorraria costes y se
formentaria ef empleo ptiblico.

También proponemos que se eliminen altos cargos directivos que consideramos
innecesarios en el Ayuntamiento de Mélaga, organismos auténomos y empresas publicas
municipales, la Oficina de Captacién y Desarrolfo Internacional, el Instituto Municipal de
Libro, la Oficina para la Coordinacién de las Infraestructuras Basicas, eliminandose de la
misma forma los puestos de director-gerente en estos organismos, para destinar esas
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partidas presupuestarias a financiar distinfos programas del Area de los Parques
Empresanales y Poligonos, por un lado, y para el programa “Plan de Bibliofecas”.

Asimismo proponemos en nuestras enmjendas que se suprimen las parlidas
destinadas a las retribuciones de un Coordinador General y ocho asesores (personal
eventual) en el Ayuntamiento, asi como las vicegerencias en los Organismos Auténomos
donde existan.

De igual forma proponemos que se reduzcan fas retribuciones percibidas por los
altos cargos directivos del Ayuntamiento de Maélaga, organismos autonomos y empresas
municipales, de forma que fos érganos directivos, personal eventual, gerencias y cualquier
otro puesto que utilice la férmula contractual de personal de alta direccion o fenga ese
carécter directivo bajo ofra modalidad, no puedan superar las retribuciones del Alcalde-
Presidente, debiéndose ajustarse las mismas a esa retribucion.

De esa forma, estimamos que se puede ahomar 1.500.000€ con los que se
incrementarian las partidas def capftulo de inversiones y para rehabilitacién de viviendas
tanto del Instituto Municipal de la Vivienda como de fa Sociedad Municipal de Viviendas
de Mélaga.

| Nuestro grupo municipal presenta enmiendas por mas de 50 millones de euros
\ (55.500.000€) al presupuesto, con fos que pretendemos incluir partidas para financiar
\programas como un plan contra la pobreza y la exclusion social; plan municipal para la
. breacién de empleo; red municipal de guarderias; Plan de recuperacion y mejora del
“Jatrimonio histérico (Alcazaba, convento de san Andrés), plan inversiones en barrios con
cargo a presupuestos participativos; plan de micro actuaciones; plan de bibliotecas y
actividades culturales, plan de vivienda (construccién y rehabilitacién), plan de eficiencia
energélica; plan de zonas verdes, parques periurbanos, y cinturon verde,; limpieza y la
segundad.

Enmienda 1 (a las bases de ejecucion)

Se introduce en las cifadas bases un nuevo capitufo denominado “Medidas de impulso
del control, la transparencia y objetividad en la gestién econdémica”.

A) Se introduce una nueva base en las bases de ejecucion del Ayuntamiento y en fas de
fos OO.AA. denominada "INFORMACION A LOS GRUPOS MUNICIPALES”.

“A los efectos de garantizar la transparencia en la gestion del gasto publico se
establece la obligacién de que los servicios compelentes remitan a los grupos municipales
la siguiente documentacién en un plazo de 15 dias desde su produccién:

1) Los reparos formulados por la Intervencién de fa Corporacion cuando muestren su
desacuerdo con el fondo o con la forma de los aclos, documentos o expedientes
examinados por la misma
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2) Los informes de la Intervencién sobre el cumplimiento del réegimen de los Anticipos de
Caja Fija

3) Relacién de fas dietas cobradas por los miembros de la Comporacion y los *Alfos
Cargos”, con especificacion de cantidades y concepfos

4) Relacién de subvenciones otorgadas por la Corporacién y sus OOAA, que incluyan
fos destinatanios y fas cantidades

5) Relacién de los contratos laborales temporales y fos nombramientos de funcionanos
inteninos en el Ayuntamiento y sus OOAA, con indicacion de los procesos selectivos
tramitados a tal efecto.

e

6) Copias de las acfas de los procesos selectivos para funcionarios de carrera y
personal laboral fijo

Copias de las actas de las mesas de contratacién previstas en la legislacidon de
contratacién administrativa

Relacién de los nombramientos de personal eventual regulado en el art 104 de la Ley
7/1985"

Relfacién de todo los decretos firmado por la alcaldia-presidencia, y de las personas
en las que esle hubjera delegado sus funciones, concejales-delegados y gerentes de
organismos auténomos y empresas municipales.

10) Relacién de contratos menores adjudicados en el ambito del Ayuntamiento de
Mélaga, organismos aufénomos y empresas municipales.

Enmienda 2 (a las bases de efecucién)

B) Se introduce una nueva base de ejecucion denominada “ PROHIBICION DE LA
RELACION ESPECIAL DE ALTA DIRECCION EN EL AMBITO DEL AYUNTAMIENTO Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS”

“ 1. Se prohibe la utilizacién de Ia relacién laboral especiaf de alta direccion
en el ambito del Ayuntamiento y sus OOAA.

2. Los coordinadores generales, los directores generales y los litulares de fos
méximos drganos de direccién de los organismos auténomos fendrdn la naturaleza
Jurfdica y el régimen correspondiente denvado de su condicién de érgano directivo ”
Enmienda 3 (a las bases de ejecucién)

c) Se introduce una nueva base denominada "CRITERIOS PARA LA PRODUCTIVIDAD".
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“En el plazo de 2 meses desde la aprobacién del Presupuesto, por la
Alcaldia se remitird al Pleno, para su aprobacién, los criterios objetivos para la
distribucion de la productividad como concepto retributivo”

Enmienda 4 (a las bases de ejecucion)

c) Se introduce una nueva base denominada ‘CRITERIOS PARA PLUSES DE
DIRECTIVOS”.

“En el plazo de 2 meses desde la aprobacién del Presupuesto, por la
Alcaldfa se remitird al Pleno, para su aprobacién, los criterios objetivos para la
distribucién de los pluses de gerentes y directivos de las empresas municipales”

Enmienda 5 (a las bases de efecucién)

d) Se introduce una nueva base denominada "PRESENCIA DE LOS GRUPOS
MUNICIPALES EN LAS MESAS DE CONTRATACION”

“1. Cada Grupo Municipal tendré derecho a tener presencia con voz y sin voto
en todas las mesas de contratacién de la Cormporacién, sus organismos Auténomos y
sociedades municipales.

_ 2. .A tal efecto, y previa peticién de los portavoces de los Grupos Municipales, se
\ convocaré a los concejales de los Grupos determinados por su portavoz, que asistiran a
las Mesas de contratacion”

Enmienda 6 (a las bases de ejecucion)

e) Se infroduce una nueva base denominada "TRANSPARENCIA EN EL
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO DE CONTRATACION Y CONTRATOS MENORES”,

1.- En los supuestos legales de adjudicaciones negociadas distintas a las
determinadas por del precio def contrato, su utilizacién se interprete de forma restrictiva y
con previo informe juridico de la Secretarfa General.

2.- Incluso cuando por razén de la cuantia del contrato se permita la adjudicacién
negociada (con publicidad o si ella), se utilizard en estos casos ef procedimiento abierto,
salvo en supuestos excepcionales debidamente motivados.

3.- En los contratos menores (y en su caso en los negociados sin publicidad que
por motivos excepcionales no sigan la regla del apartado anferior) la seleccion de
contratistas se realizara, previa determinacién administrativa de precio y condiciones y la
debida publicidad en la web del Ayuntamiento, mediante una solicitud de ofertas por
medios teleméticos a todas las empresas que integren el listado de entidades capacitadas
y que conformaria un registro de contratistas, de inscripcién voluntaria, y de actualizacién
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periédica previa publicidad en el BOP, con la adjudicacion a la oferfa que
econdmicamente sea mas favorable de las presentadas, con independencia de su
inclusion en el citado registro

Enmienda 7 (a las bases de ejecucion)

Se suprimen las partidas presupuestarias destinadas a las retribuciones de un
Coordinador General y de ocho asesores (personal eventual) en el Ayuntamiento, asi
como las vicegerencias en fos Organismos Autdénomos donde existan, y fas del Director
de Captacién y Desarrollo Internacional; del Director Gerente del Instituto Municipal def
Libro; y de la Oficina de Infraestructuras Bdsicas, con la comespondiente amortizacién de
los puestos en cuestién, asignandose las cuantias para destinar esas partidas a
financiacién, por un lado, de programas del Area de los Parques Empresariales y
Poligonos (250.000€); y para ef programa “Plan de Bibliotecas” (250.000€), por otro lado.

Enmienda 8 (a las bases de ejecucion)

De las partidas correspondientes a fos estados de gastos del presupuesto de la
Corporacién, Organismos Auténomos y los estados de previsién de gastos e ingresos de
las sociedades mercantiles, se suprimen fas partidas destinadas a retnbuciones de 1
Coordinador General y 8 asesores (personal eventual) en el Ayuntamiento de Malaga, asi
como las vicegerencias en los Organismos Auténomos.

| Las partidas correspondientes a los estados de gastos del presupuesto de la
| Corporacién, Organismos Auténomos y los estados de previsién de gastos e ingresos de

/ las sociedades mercantiles, se reduciran, de forma que los drganos directivos, personal

eventual, gerencias y cualquier otro puesto que utilice la férmula contractual de personal
de alta direccién o tenga ese caracter directivo bajo otra modalidad, no puedan superar
las retnbuciones del Alcalde-Presidente, debiéndose ajustarse las mismas a esa
retribucion.

De esa forma, estimamos que se puede ahomar 1.500.000€ con los que se
incrementarian las partidas del capitulo de inversiones y para rehabifitacion de viviendas
tanto del Instituto Municipal de la Vivienda como de la Sociedad Municipal de Viviendas
de Malaga.

Enmienda 9

Las partidas relativas a los subconceptos que se indican de los estados de gastos
del presupuesto de fa Corporacién, de los presupuestos de los Organismos Auténomos y
los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles, se reducen
en:

----Un 60% (Lo que supondria un ahomo de 40.684.103,66€)

Subconcepto Denominacion
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22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.914.162,07¢
22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 432.971,51€

22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 730.805,85¢

22702 VALORACIONES Y PERITAJES 40.001€

22704 CUSTODIA, DEPOSITO Y ALMACENAJE 65.000,12

22708 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 2 552.625,55€

22799 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 60.326.747,23€

23000 DIETAS DE MIEMBROS DE ORGANOS DE GOBIERNO 41.608,84€

23010 DIETAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 62,110, 41€

23020 DIETAS DEL. PERSONAL NO DIRECTIVO 70.613,37€

23100 LOCOMOCION DE ORGANOS DE GOBIERNO 45.754,90€

23110 LOCOMOCION DEL PERSONAL DIRECTIVO 73.816 43¢

23120 LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVC 126.474,00€

23300 OTRAS INDEMNIZACIONES 153.297,89€

24000 GASTOS DE EDICION Y PUBLICACION 170.850,33€ Total 67.806,839,44€

Enmienda 10

Las partidas relativas a los subconceptos que se indican de fos estados de gasfos
del presupuesto de la Corporacién, de los presupuestos de los Organismos Auténomos y
los estados de previsién de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles, se reducen
en:

----Un 30% (lo que supondria un ahorro de 262.557,13€)

Subconcepto Denominacion

22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES  186.289,76€
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 688,900,68€ Tofal' 875.190,44€

Enmienda 11
Las partidas relativas a los subconceptos que se indican de los estados de gastos
del presupuesto de la Corporacién, de los presupuestos de los Organismos Auténomos y

los estados de previsidn de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles, se reducen
en:

----Un 10% (Lo que supondria un ahorro de 1.797.343,97€)

Subconcepto Denominacion

20--—--- TODAS LAS PARTIDAS DE ARRENDAMIENTOS 3.923.882,84¢€

22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 585.969,42€

22199 OTROS SUMINISTROS 7.657.515,88€

222—- TODAS LAS PARTIDAS DE COMUNICACIONES 4.428.498,24€

22300 SERVICIOS DE TRANSPORTE 884.640,47€

22604 GASTOS JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 482.932,82€ Total 17.973.439,77€
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Enmienda 12

De total de 42.744.004,76€ ahorrados en los subconceptos indicados en las tres
enmiendas anleriores de fos estados de gastos del presupuesto de la Corporacion, de los
presupuestos de fos Organismos Auténomos y los estados de prevision de gastos e
ingresos de las sociedades mercantiles

De forma simulitanea se incrementara;

a) Con el 20% de la cuantla reducida, 8.548.000,95€, se reforzarian los servicios
publicos municipales a través de una oferta de empleo puablico para lo que se
incrementaria dentro de los capitulos unos de fodos fos programas del proyecto
econémico funcional de gastos del presupuesto de la Corporacion la creacion de puestos
de trabajo para permitir el cumplimiento de las tareas que se financiaban con las partidas
reducidas.

De total de 42,744.004,76€ millones ahorrados en los subconceptos indicados de
los estados de gastos del presupuesto de la Corporacién, de los presupuestos de los

Organismos Auténomos y los estados de previsién de gastos e ingresos de las
\ sociedades mercantiles,

De forma simulitanea se incrementara:

b) Con el restante 34.195.243,80€ se crean NUEVOS PROGRAMAS, inversiones
en el proyecto econbmico funcional de gastos del presupuesto de la Corporacion,
distribuidos de la siguiente manera

Enmienda 13

- Financiar con un 15%, 5.129.286,57€, un nuevo programa denominado “‘PLAN
DE CHOQUE CONTRA LA POBREZA Y DESIGUALDAD SOCIAL” para reforzar las
intervenciones y atenciones directas a los ciudadanos que se encuentran en situacion de
pobreza o exclusién social, que confenga las siguientes lineas de actuacion:

* Cobertura de alimentacion: Creacién de un banco de tierras piblicas para
su cesién a colectivos en riesgo de exclusién, coordinada con la constitucién de una Red
Municipal de cocinas sociales y solidarias en la ciudad, comenzando por los barrios mas
necesitados y de mas fécif acceso para ef conjunio de la ciudadania.

* Fondo de Emergencia, con caracler extraordinario y urgente,
complementario al programa de ayudas de emergencia, para fas familias en situacion de
pobreza y exclusién social, dotado de 5 milfones de euros, que nos permita atender las
actuales necesidades sociales, las prestaciones de servicios sociales y de promocion y
reinsercién social, aumentando especialmente la eficacia del apoyo a los mayores.
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* Cobertura de acceso al agua: Realizando desde la empresa municipal
EMASA una moratoria en los cortes por impago a personas en situacion de insolvencia
sobrevenida e involuntarnia.

* Cobertura de acceso al fransporte: Garantizando el derecho a transporte
publico de los desempleados mediante la supresién de la limitacion de 50 viajes de la
tarjefa PMR de la EMT.

* Cobertura de acceso a una vivienda: Convirtiendo al Ayuntamiento en
agente activo contra los desahucios, usando para ello todas las medidas posibles dentro
de sus compefencias como las ayudas al alquiler para alojamienfos temporales por
motivos de desahucio; ofreciendo en casos extremos alternativas a fravés del IMV;
mediando con entidades bancanas; suscribiendo convenios de colaboracién con fa Junta
de Andalucia para hacer efectivo ef Programa en defensa de la Vivienda.

Enmienda 14

- Incrementar un 10%, 3.419.524,38€, ef presupuesto de Gasto Social en fa partida de
Servicios Soclales destinadas a reforzar los programas def Area de Bienestar Social,
Programas sectoriales y otras presfaciones sociales, servicios sociales comunifarios,
ayudas de emergencia a personas con escasos recursos y famifias en niesgo de exclusion
social, efc.

Enmienda 15

- Financiar con un 10%, 3.419.524,38€, un nuevo programa para la construccion de tres
nuevas Guarderias Mumc.-pales dentro de la “Red Municipal de Escuelas Infantiles”, de
propiedad municipal y que serian de gestién pablica y con personal publico.

Enmienda 16

- Incrementar y Financiar con un 10%, 3.419.524,38€, el Programa Centro Municipal y
Programas para Mayores, asf como crear un nuevo programa destinado a un Centro de
Estancia Diurna, una Residencia de Mayores, y Pisos Tutelados para mayores y

discapacitados, tanto de propiedad municipal como gestion publica y personal publico una
vez efecutados estos proyectos.

Enmienda 17

- Financiar con un 5%, 1.709.7262,19€, el programa Promocion de Actividades para la
Mujer y un programa para Plan Municipal de Intervencion Psicosocial y Sanitaria en
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Prostitucion, atencién a mujeres victimas de fa violencia de género, y atenciéon a mujeres
victimas de la exclusion social.

Enmienda 18

- Financiar con un 20%, 6.839.048,76€, un nuevo programa denominado "PLAN DE
EMPLEO EXTRAORDINARIO Y URGENTE, destinado a la creacion de empleo directo,
para desempleados de larga duracion y sectores con mas dificulfades de acceso
(jévenes, mujeres, mayores 55 aflos, discapacitados) y polfticas activas de empleo, al
objeto de desarrollar actividades de creacion de empleo sostenible y duradero en seclores
emergentes, con las siguientes fineas de actuacion:

a) Micro actuaciones en los distntos, con gestién conjunta de las Junta Municipales
de Distrifo y el IMFE, en el marco de la nomativa municipal, con actuaciones se reaficen
directamente por la propia administracién, contratando a personas que se encuentran en
situacién de desempleo.

b) Planes de rehabilitacién de espacios degradados del centro histérico de la
ciudad y ampliacién de peatonalizacion empleando a personas desempleadas def sector
de fa construccién.

¢) Puesta en marcha de planes de desarrolfo generadores de empleo ligados a

\J posibilidades de caracter ambiental y ecoldgico, culturales y monumentales y artisticos y

gastronomicos.

d) Creacién de boisas de empleo local, con cléusulas sociales a las situaciones de
especial dificultad, dingidas a dar cobertura a personas dependientes.

e) Impulso de nuevos yacimientos de empleo ligados al 1+D+l y al desarroffo de
tecnologias para la obtencién de energfas limpias.

f) Programas especificos dingidos al autoempleo, estimulando las actividades
laborales que estén impulsadas por ideas innovadoras, asi como el impufso de /a
economia social.

g) Fomento de actividades empresariales ligadas a fa produccién en fa agricuftura
ecolégica, como la creacién de un banco de tierras, estableciendo canales corfos de
comercializacion.

Enmienda 19

- Incrementar con un 5%, 1.709.7262,19€, el presupuesto de la Agencia Municipal de la
Energia

Enmienda 20

53



COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEO
Acta de la Sesién Ordinaria 1172013 de 25 de noviembre de 2013

- Incrementar con un 5%, 1.709.7262,19€, la partida en el presupuesto para Fomento de
la Actividad Econémica se incrementard hasta 1 millén de euros, de estimulo de la
economia y que ayude a paliar la situacién que padecen cientos de pequefios
empresarios malaguefios.

Enmienda 21

- Financiar con un 5%, 1.709.7262,19€, un nuevo programa destinado financiar un plan de
mejora de instalaciones deportivas en bamos y plan dotacional de instalaciones
deportivas de propiedad y de gestién publica, dotada de personaf pubﬂco una vez
ejecutados estos proyectos.

Enmienda 22

- Financiar con un 5%,1.709.7262,19€, ef programa destinado a financiar la Primera fase
de cinturén verde de Mélaga, se trataria de la primera fase destinada a iniciar fa
efecucién de un plan de zonas verdes urbanas y parques en Malaga, con el objetivo de
‘aumentar la ratio de zonas verdes por habitantes que actualmente existe en fa ciudad de
Malaga.

Enmienda 23

- Financiar con un 5%, 1.709,7262,19€, un programa destinado a financiar el Plan de

Movilidad Sostenible y nuevos proyectos de movilidad, sobre todo en poligonos y

espacios industriales de la ciudad, en el Aeropuerto de Malaga, asi como en el Parque
Tecnolégico de Andalucia (FTA).

Enmienda 24

- Financiar con un 5%, 1.709.7262,19€, un programa destinado a fa mejora
arquitecténica y paisajistica, asi como el embellecimiento integral, de las zonas mas
degradadas del centro histérico de nuestra ciudad y en especial aquellas més cercanas
a los lugares de interés turistico.

Enmienda 25

Se propone supnmir el 80% de partidas relativas al SUBCONCEPTO 01.
SEGURIDAD dentro del concepto 227 trabajos realizados por ofras empresas, de todos
los estados de gastos del proyecto de presupuesto de la Corporacién, de los
presupuestos de los Organismos Auténomos y los estados de previsién de gastos e
ingresos de las sociedades mercantiles, que se reducen en su totalidad

22701 SERVICIOS DE SEGURIDAD 4.497.165,67€  EI 80% supone un ahorro de
3.697.724,63€
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Enmienda 26
De forma simultanea se incrementara:

En un 33'33% esta cuantia antes serialada, 1.199.241,51€, para capitulo 1. del
Programa 2221 " Policia Local” para la creacion de puestos de frabajo en la Policia Local:
Aumento de personal para hacer frente a la supresién de las partidas de segundad
pnivada y aumento de plantilla en Policia de Barnio, aumento de plantilla para intensificar
los planes de actuacién de fa Policfa Local.

Enmienda 27

De forma simultanea se incrementara:

En un 33'33% esta cuantia antes sefialada, 1.199.241,61€, para la puesta en
marcha de un programa de mejoras y ampliacion de las Comisarias Temitoriales de la
Policia Municipal, asi como adecuacién de medios e instalaciones para mejorar la
Inspeccién de Guardia y el Grupo de Atesfados.

Enmienda 28

De forma simulitdnea se incrementara:;

En un 3333% esta cuantia anfes seflalada, 1.199.241,51€, para el incremento de
la plantilfa de bomberos, de forma suficiente para posibilitar la conversién de los

subparques (existentes o futuros) en parques, con dos equipos cada uno de ellos, asi
como para dofacion de vehiculos.

Enmienda 29

Las partidas relativas al SUBCONCEPTO 00. LIMPIEZA Y ASEQ dentro def
concepfo 227 trabajos realizados por ofras empresas, de fodos fos programas de todos

. los estados de gastos del presupuesto de la Corporacién, de los presupuestos de fos

Organismos Auténomos y Jlos estados de prevision de gastos e ingresos de las
sociedades mercantiles, se reducen en la cuantia de:

Limpieza y aseo, contratadas con empresas privadas:  Ahorro de 3.910.791,98€

La cifra a reducir se deduce de restara:

22700 LIMPIEZA Y ASEQ  suma consolidada 90.702,609,78€
La cantidad de la suma de las partidas siguientes

22700.21.1630 LIMPIEZA Y ASEO —LIMPIEZA URBANA- 45.994.234,29€
22700.21.1621 LIMPIEZA Y ASEC -VERTEDERO- 18.000.000,00€
22700.21,1620 LIMPIEZA Y ASEQ -RECOGIDA BASURA- 22.797.583,51€
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De forma simultanea se incrementard en la cuantia antes seflalada de reduccion

el programa

4225 E. LIMPIEZA MUNICIPAL Y PARQUE DEL OESTE S.AM., en las partidas siguientes del
estado de ingresos de E. LIMPIEZA MUNICIPAL Y PARQUE DEL OESTE S.AM.:

Capitulo 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

40100 TRANSFERENCIAS DEL AYUNTAMIENTO A SUS EMPRESAS MUNICIPALES

Capftulo 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

70100 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

En los subconcepfos  4400°.4225 y 74000.4225 en la en la misma proporcién del actual
programa.

Enmienda 30

En las partidas correspondientes de los estfados de gasfos del presupuesto de la
Corporacién, de los presupuestos de fos Organismos Auténomos y los estados de
prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles, se reduce en un 10% las
retribuciones béasicas de ¢rganos de gobierno

Del mismo modo se reducen un 50% las retnbuciones de los érganos directivos y
del personal eventual, de forma que se obtendrfan 1.500.000€. La cuantia antes sefialada
se destina al capitulo 6 “Inversiones Reales” del Programa 4641 "Juntas de Distrito”
Programa denominado: ‘Plan de Inversiones en los Distrifos a fraves de los
Presupuestos Participativos”,

Enmienda 31

Entre las medidas presupuestanas propuestas, se encuentra la desaparicién en el
capitulo VI de inversiones reales de la GMU de los 2.500.000€, la cuantia objefo de
reduccion incrementarén las partidas del capfitulo de inversiones en un puevo programa
denominado “Plan de Recuperacién y mejora del patrimonio Histonia”, asi como “1? Fase
para la rehabilitacién del Convento de San Andrés”, ademas de “Plan de Eficiencia
Energética” a través de la Agencia Mpal. de la Energia, recordamos que en 2013 habia
para el lamado Cubo de Puerto 1.400.000€ que no se han ejecutado, y el affo pasado ya
pedimos en una enmienda la supresion de esta partida”.

VOTACION

En relacion con la Propuesta y las Enmiendas antes transcritas, y tras el
debate de las mismas, se produjeron las siguientes votaciones:
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o Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Socialista al Proyecto
de Presupuestos del Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2013.

Rechazadas con los siguientes votos:

2 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista y del
Grupo Municipal de |zquierda Unida-Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia.

4 Votos en confra de los representantes del Grupo Municipal Popular.

o Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal de lzquierda Unida-
Los Verdes-Convocatoria por Andalucia al Proyecto de Presupuestos
del Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2013.

Rechazadas con los siguientes votos:

2 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista y del
Grupo Municipal de lzquierda Unida-Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia.

4 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Popular.

\ o Proyecfo de Presupuesto General para el ano 2014 del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos y Empresas
Municipales aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion
extraordinaria y urgente de 18 de noviembre de 2013:

4 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Popular.

2 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Socialista y
del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia.

Consecuentemente con lo anterior, la Comisién del Pleno acordé
dictaminar favorablemente el Presupuesto General para el afo 2014 del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos y Empresas
Municipales, y desestimar la totalidad de las Enmiendas presentadas por los
Grupos Municipales Socialista y de lzquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia.

A los efectos previstos en el art. 142.3 del ROP, los representantes de los
Grupos Municipales Socialista y de lzquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia, hicieron constar expresamente, su voluntad de mantener sus
respectivas Enmiendas para ser debatidas en la correspondiente sesidn plenaria.
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PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer ai Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcidn de los siguientes acuerdos:

PRIMERQ.- La aprobacion inicial del Presupuesto General para el afo 2014
: del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos y Empresas
’I/ Municipales, conforme a lo transcrito en el presente Dictamen.

SEGUNDO.- La desestimacién de la totalidad de las Enmiendas
presentadas por los Grupos Municipales Socialista y de Izquierda Unida-Los
Verdes-Convocatoria por Andalucia que, asimismo, quedan transcritas en el
presente Dictamen.

TERCERO.- Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEQ

Sesion QOrdinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 03.- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
ORGANIZACION, PERSONAL Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
APROBACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO,
LABORAL Y EVENTUAL Y PUESTOS SINGULARIZADOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA CORRESPONDIENTE AL ANO 2014.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE
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En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocit la citada Propuesta de
la Teniente de Alcalde Delegada de Personal, QOrganizacion y Calidad, de fecha
11 de noviembre de 2013, del siguiente tenor literal:

"“PROPUESTA DE APROBACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL PARA EL
ANO 2.014 QUE ELEVA LA ILTMA. SRA. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADA DE
PERSONAL, ORGANIZACION Y CALIDAD

Visto el informe-propuesta y Anexo de aprobacion de fas Plantillas de Personal y
Puestos Singulanzados de este Excrno. Ayuntamiento para el afio 2.014, que suscribeé fa
Jefatura del Servicio de Organizacién con el visto bueno de la Direccion General de
Personal, Organizacion y Calidad, asi como informe de la Infervencion General Municipal,
y una vez remitida copia del citado informe-propuesta a los representantes legales del
personal funcionario y laboral de esta Corporacién, Junta de Personal, Comité de
Empresa y distintas secciones sindicales, propongo a la Comisién de Pleno de
Economia, Hacienda y Personal, que eleve al Excmo. Ayuntamiento Pleno la
adopcién del siguiente Acuerdo:

Primero: La aprobacion de las Plantillas de Personal y Puestos
\ Singularizados de este Excmo. Ayuntamiento correspondiente al afio 2.014,
debidamente clasificados, con fas modificaciones que se proponen en el informe-

. propuesta de referencia, y conforme se recoge en fa relacion establecida en su Anexo.

Sequndo: De conformidad con fo prevenido en el art. 127 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en matena de Régimen Local, RD.L. 781/1986, de 18
de abni, una vez aprobadas las Plantillas, se remitird copia a la Administracion del Estado
y de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su
publicacién integra en ef Boletin Oficial de fa Provincia, junto con el resumen del
Presupuesto.”

Asimismo, la Comisién del Pleno conocié el Informe aludido en la Propuesta
antes transcrita de la Jefatura del Servicio de Organizacién, con el visto bueno de
la Direccién General de Personal, Organizacién y Calidad, de fecha 29 de octubre
de 2013, del siguiente tenor literal:

“INFORME RELATIVO A LA APROBA CION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL ANO 2014

El articulo 90, 1° de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente
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a través del Presupuesto las Plantillas, que deberén comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal faboral y eventual.

Aflade a continuacibn este precepto que las Plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacién general de fa economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar fos
limites que se fijen con cardcter general. Esta normativa se desarrolla en ef art. 126 del
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abnl, por el gue se aprobé el Texto Refundido de fas
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, disponiendo en su nimero 1° que a
las plantifias se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se
ajustan a los mencionados principios.

Es por eflo que, atendiendo a los principios informadores anteriormente expuestos,
se propone lo siguiente:
PERSONAL FUNCIONARIC Y LABORAL.:

1°- Renumerar, dentro de fa plantilla de personal funcionario, la plaza de
. \ Operario sin especialidad, que fue ocupada por personal laboral fjo y que resulfté vacante,
wnam. L787 en F4762.

2°.- Transformar las plazas que se relacionan, actualmente vacantes, conforme al
proceso de normalizacién y racionalizacion de las plantillas:

- Dentro de la Escala de Administracion General, la plaza de Administrativo,
subgrupo C1, num. F1285 en Auxiliar de Administracion General, subgrupo C2.

- Dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, la plaza de Profesor Superior de la Banda de Misica
Percusién-Contrabajo, num. F3568, en Profesor Superior de la Banda de Musica
Percusién; v la plaza de Profesor Superior de la Banda de Musica Saxofdn-Flauta, nim.
F3569, en Profesor Supenor de la Banda de Musica Saxofon.

- Dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Servicio de Extincién de Incendios; la plaza de Oficial, subgrupo A1, num. F2920,
en Subinspector del Servicio de Extincién de Incendios, Clase de Cometidos Especiales,
subgrupo A1, nivel 25 de complemento de destino y complemento especifico equivalente

60



Sl
L

AYUNTAMIENTO {:# DE MALAGA

COMISION DEL PLENC DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEQ
Acfa de la Sesién Ordinaria 11/2013 de 25 de noviembre de 2013

al de esa plaza; y la plaza de Bombero Conductor, nim. F2002, en Bombero sin
especialidad.

3°- Amortizar las siguientes plazas vacanfes que previamenfe estaban
declaradas a extinguir, o bien, perteneclan a servicios municipales que dejaron de
gestionarse directamente: Las plazas de Operario de Limpieza nums. F2621, L446, L550,
L577, L628 y L 718, las plazas de Operario sin especialidad, nums.
F1548, F2088, F2117, F2144, F3216, F3892, F4381, F4484, F4573, F4686, F4687,
F4688, F4719 y L764; la plaza de Ayudante de Oficio Sanitario num. F2072; la plaza de
Ayudante de Oficio Via Plblica nim. F1437, la plaza de Oficial de Oficio Abastecimientos
nam. L76; la plaza de Oficial de Oficio Telefonista num. F186; las plazas de Oficial de
Oficio Pintor nums. F4742, F4743 y L114; las plazas de Oficial de Oficio Mecanico-
Conductor ntims. F2777, F4560 y F4714; la plaza de Oficial de Oficio Cocinero nim.
F3483; la plaza de Oficial de Oficio sin especialidad nim. F2757; la plaza de Maestro de
Oficio Pintor num. F2946; las plazas de Oficial Técnico Bombero nums. F3434 y F3435;
las plazas de Oficial del Servicio de Extincién de Incendios nims. F4647 y F4648, la
plaza de Profesor de la Banda Municipal de Musica Saxofén nim. F1022; la plaza de
Técnico Medio Diplomado en Psicologia num. F2938; y fa plaza de Técnico Supenor
Laboratonio num. F3392.

Se hace constar que fodas las modificaciones propuestas en las Plantillas de
Personal para el affo 2014, junto con el cuadro resumen adjunto, tlenen su
correspondiente correlacion presupuestaria en la relacion que, de forma global por
programas de gastos (partidas funcionales), se ha enviado a la Jefatura del Servicio
de Presupuestos.

Por fodo fo expuesto, debo proponer a V.I. que, si lo estima oportuno, y previo
dictamen de la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda y Personal, somela fa
aprobacién de las Plantillas y Puestos Singulanzados que se adjuntan al presente informe
como Anexo, al Excmo. Ayuntamiento Pleno, debiendo publicarse dicha aprobacion, junto
con el Presupuesto de esta Entidad Local, en el Boletin Oficial de la Provincia, y remitirse
copia a la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucia. No obstante V.1. resolvera

-lo que estime méas pertinente”.
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AYUNTAMIENTO DEMALAGA - |GRUPor | | | ESPECIALIDADES - - NUM.
i PLAZASDE PLANTILLA, NO 2014 | NIVEL [ BLAS i a) Técnico ASubescala Técnica 73
ESCALA HABILITACION NACIONAL ] Arquediogo 1
Secrelario Al-30 I Argnitecto 3
Oficial Mayor Al-36 ! Bidlogo 1
Interventor Al-30 ! Econontista 17
Interventor Adjunto Al-30 I Farmacéutico !
Tesorero Al-30 ! Ingeniero Caminos, Canales y Puertos P
Vicetesorero A1-36 7 Ingeniero Industrial 2
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 513 Ledo. Ciencias Informacién 4
Técnico Al-22 58 Licenciado en Derecho 4
Gestion A2-20 10 Meédico 13
Administrativo CiI-17 119 Psicélogo 6
Aunxiliar C2-16 287 Ouimico 1
Subalterno -13 39 Sociodemdgrafo 1
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 2.497 Socidlogo 1
Subescala Técnica 231 Veterinario 14
Téenico Superior {a) Al1-22 73
Téenico Medio (b) A2-20 47 b) Técnico Medio ASubescala Técnica 47
Téenico Anxiliar (c) Cl1-17 1 Arquitecto Téenico 12
Clase Policio Local y sus Anxilinres 1.082 DiplBiblioteconomia Documeniacion 1
Superintendenfe A1-28 2 Diplomado Economia 9
Intendente Mayor A1-26 o Diplomado Enfermeria 14
Intendente Al-24 8 Diplomado Psicologla 1
Inspector A2-22 16 Diplomado Trabajo Social 66
Subinspector A2-20 45 Graduado Social I
Oficial Ci-18 &0 Ingeniero Téenico Agricola 5
Policia Ci-16 925 Tugeniero Téenico Indusivial 29
*Ayxiliar Policia -14 2 Ingeniero Téenico Obras Piblicas 1
Clase Servicio Extincidn Incendios 332 Prafesor liducacion General Basica 6
Suboficial Cr-22 7 Profesor E.G.B. Preescolar 1
Sargento C1-20 19 Tée.Empresas y Activ.Turisticas 1
Cabo C2-18 31
Bowmbero (d} C2-16 275 ¢) Técnico Auxiliar /Subescala Téenica 1]
Clase Cometidos Especiales 253 Delineanite 11
Inspector Serv. Extincion Incendios Al1-26 1
Subinspector Serv. Extincidn Incendios Al-25 ! d) Bombero ixtincidn de Incendios 275
Oficial Técnico Bonmbero A2-23 14 Conductor 3
Inspector de Rentas Cl-18 I3 Electricista 1
*Perforista C2-16 3 Mecanico 2
Subgrupo Al (e} Al-22 52 Sin especialidad 269
Subgripo A2 (f) A2-20 94
Subgrupo C1 (g) Cl-17 6l ¢) Subgrupo Al de Cometidos Especinles 52
Subgrupo C2 (h) C2-15 o Prafesor Superior Banda Miisica -34-
Subgrupo sin titul - (i) -14 18 Bombardine 2
Clase Personal de Oficios 509 Clarinete 1
Encargado C2-18 7 Fagot 1
Maestro (j) C2-17 17 Flanta 1
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Oficial (k) C2-15 367 Fliscorno 2
Ayudante (1) -14 i3 Oboe 1
Operario (m) -13 195 Pereusion-Contrabajo 1
PERSONAL FUNCIONARIO 3.016 Percusion !
PERSONAL EVENTUAL (n) 45 Saxofon 4
PERSONAL LABORAL (i) 73 Trombon 2
PERSONAL LABORAL (extinta F. Depariiva (A f) 74 Trompa 2
ORGANOS DIRECTIVOS (o) 14 Tronipela 3
PERSON.AL ORGANGS COLEGIADOS n) 3 Tuba 3
TOTAL PLANTILLA 3.225 | | «sigue Subgrupo AI Cometidos Especiales
ESPECIALIDADES i i NOM | | ESPECIALIDADES 7 ol NUM.
el ..continiia Subgmpo Al Comerrdos Lspecmles k) Oficial de Oficio A’e:sona! de Of icios 367
Técnico Superior Archivosy Bibliotecas 1 Albaiiil 35
écnico Superior Director Activ.Juveniles ! Almacen !
Técnico Superior Gestion 6 Auxiliar Clinica 1
Técnico Superior Laboratorio 1 Auxiliar Hogar 32
Técnico Superior Protocolo 2 Aunxiliar Laboratorio 2
Téenico Superior Organizacion y Calidod ! Basculero-Pesador 2
Técnico Superior Admdn. Especial 6 Carpinfero 7
f) Subgrapo A2 de Cometidos Especiales 94 Cocinero 10
Técnico Medio Actividades Socioculturales 5 Conducior 18
Téenico Medio Archivos y Bibliotecas 28 Conserje Grupo Escolar 126
Técnico Medio Dipl. Enfennterfa Bombero 3 Electricista 25
Téenico Medio Educador 38 Electromecanica 3
Técnico Medio Gestion 6 Fontanero 12
Técnico Medio Fiscalizacion i Inspector Limpieza 6
Técnico Medio Monitor de Juventud 2 Inspector Via Piblica 6
Téenico Medio Sanidad Ambiental 1 Mecdnico 5
Yéenico Medio Seguridad ¢ Higiene 2 Mecanico-Conductor 22
Técnico Medio Organizacion y Calidad 2 Mecanico-Maquinista 2
*Prafesor Banda de Miisica -4- Mecanico-Chapista 1
Flauia i Oficios Diversos 1
Oboe 1 Pintor 13
Percusion 1 Puericultor 5
Trombon i Rama Metal 3
*{'éarico Limpieza y Conserv. Edif. Mun. 2 Telefonista 2
*Aguas 3
) Subgrupo CI de Cometidos Ilspeciales 61 Yardinero 3
Inspector de Consuino 1 *Obras (Kdificaciones) 2
Monitor Actividades Socioculturales 13 *Recaundador 1
Monitor Juvenil 4 *Sin especialidad 18
Operador 2
Técnico Auxiliar Auxiliar Social 4
Téenico Auxiliar Auxiliar General 5 B Ayudanie de Oficio /Personal de Oficios i3
Técnico Auxiliar Bibliotecas 21 Cocinero 5
Técnico Auxiliar Electricista 1 Lacero 6
Técnico Aunxiliar Jardinero ! Sanitario 1
Técnico Auxiliar Mecanico-Conductor 2 *Sin especialidad i
Técnico Auxiliar Medio Ambiente 3
Técnico Auxiliar Puericultor 3

03




COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEQ
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Técnico Auxiliar Sin especialidad ) m) Operario /Personal de Oficios 195
I) Subgrupe C2 _de Cometidos Especiales 4 Conserje b)
Monitor 2 Limpieza 74
Monitor Juvenil Tiempo Libre .2 Sin especialidad 111
i Subgrupo sin fitul, Cometidos Especiales 18 Via Piiblica i
Grarda *Cargador Matadero 1
Sin especialidad 12 *Cemanterios 3
*igilante Mercados 6

) Maestro de Oficio /Personal de Oficios 17 1) Plantilla de Personal Eventual 43
Albaitil 4 Director Distrito 11
Carpintero 2 Director Técnico 16
Electricista 2 Asesor g
Fontanero 3 Téenico Asesoramiento 9
Mecanico-conductor 4 Empleado Administrative 3

*Jardinero 2 !

... signen Especialidades ...

P (AR

#) Plantilla de Personal Laboral
Técnico Superior General Al-22 of
Técnico Medio General A2-20 3
Técnico Auxiliar General Cil-17 20
Técnico Auxiliar Animador Sociociltural Ci1-17 i
Oficial de Oficio Mantenimiento General C2-15 40
*Asistente Social-Jefe Departamento A2-24 2
*Asistente Social-Jefe Seccion A2-22 {
*Auxiliar Adminisirativo-Jefe Negociado C2-18 1
*Qficial Oficio Auxiliar Ifogar-Jefe Unidad C2-16 /
ii1) Plantilla Personal Laboral extinta Fundacidn Deportiva 74
*Jefe de Seccion F.D. I 8
*{'denico de Grade Superior F.D. I {
*Jefe de Negociado B/F.D, 7 i
*Técnico de Grado Medio 11.1: I 3
*Técnico Deportivo F.D. I 1
*Jefe de Negociado C/F.D. i )
*Administrativo F.D, 7 3
*Técnico de Actividades Deportivas F.D. Hi i3
*Delineante 1.1, i 1
*Auxiliar Administrativo .1, n 7
*Capataz I7.D, Fiid 1
*Qficial de Oficio F.1). i 6
*Conserfe F.D. v 8
*Operario Limpieza 17D, ¥ 8
o) Plantilla de Organos Directives 14
Titular de la Asesoria Juridica Al-30/ i
Coordinador General A1-30/ 3
Director General Al1-30/ 10
p) Plantilla de Personal Organos Colegiados 3
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Presidente del Jurado Tributario
Vocal-Secretario del Jurado Tributario
Vocal del Jurado Tributario

AI-30/ 1

[

AYUNTAMIENTODEMALAGA UBGRUPOS/ NUMERO.
. PUESTOS SINGULARIZADOS. ANO 20]4 L | PUESTOS
A) DE LA ESTRUCTURA ORGANICA 284
Jefe Servicio, Tipo T Al-28 18
Jefe Servicio, Tipo I Al/42-26 20
Jefe Seccion, Tipo I A1/42/24 23
Jefe Seccion, Tipo Il 6 Tipo I Al/A2/-23 6 C1-22 51
Jefe Negociade, Tipo I, Tipo I 6 Tipo HI Al-22, A2/C1-21 6 C2- 158
18
Jefe Grupo, Tipo I 6 Tipo 1 Cl-186C2-16 5
Staff equivalente Servicio Tipo I A1-28 3
Staff equivalente Seccion Tipo | AliA2-24 3
Staff equivalente Seccion Tipo 1l 6 1T Al/A2-236C1-22 I
Staff equivalente Negociado Tipo I A2/C1-21 1
Stafl equivalenie Negociado Tipo I 11 6 11f Al-22, 42/C1-21 6 C2- i
18
B) OTROS PUESTOS SINGULARIZADOS 197
Letrado Af-26 7
Subdirecior Banda de Aiisica Al-24 1
Médico Bombero Al-24 6
Diplomado Enfermeria Bombero A2-22 6
Secretario/a Alealdia, Tipo I 6 Tipo I Cl-186C2-16 7
Secretario/a Diveccion, Tipo I 6 Tipo I Cl-186C2-16 36
Auxiliar OMAC Ci/C2-18 32
Policia GRES CI-I6 6
Escolta Alcaldia Ci-16 7
Sargento EI GRES Cl1-20 2
Cabo E.I. GRES C2-18 &
Bombero GRES C2-16 16
Incargado C2-18 9
Capataz C2-16/17 1
Conserje de Alealdia C2-16 !
Monitor Actividades Deportivas C2-16 I
Jefe de Equipo C2-16 35
Coordinador Subalterios Agrup.sin tit-14 I
Subalterro Alcaldia Agrup.sin tit-14 4
Ordenranza OMAC Agrup.sin tit-14 1!
C) PUESTOS SINGULARIZADOS INTEGRACION 2
Jefe Servicio F.D, Grupo [ 1
Jefe Negociado F.D. Chrapo 1l 1
TOTAL PUESTOS SINGULARIZADOS 483
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Consta en el expediente informe de la Intervencion General de fecha 7 de
noviembre de 2013.

VOTACION
La Comision del Pleno acordé dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal

Popular y los votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Socialista,
y del Grupo Municipal de lzquierda Unida-Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

fﬂ\,

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
, acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Propuesta de la Teniente de Alcalde-Delegada de
Drganizacién, Personal y Calidad de los Servicios de aprobacion de las Plantillas
de Personal Funcionario, Laboral y Eventual y Puestos Singuiarizados del

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesién Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 04- PROPUESTA DE APBOBACI()N DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO “GESTION TRIBUTARIA Y
OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA” PARA EL ANO 2014.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE
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En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié el expediente
relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el Consejo Rector de
este Organismo en sesidn extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de
2013, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA EN LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL
DiA 18 DE NOVIEMBRE DE 2013, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N° 3: APROBACION, EN SU CASO, DEL PROYECTO DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS
SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL EJERCICIO 2014.

Por el Gerente del Organismo Auténomo de Gestién Tnbutaria y Otros Servicios del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga se presenta para su consideracién y aprobacion el
Proyecto de la Plantilla de personal del Organismo correspondiente al ejercicio 2014,
conforme al siguiente tenor literal:

Los Estatutos del Organismo Auténomo de Gestién Trbutaria y otros Servicios del
Ayuntamiento de Mélaga, en cuanfo a las funciones del Gerente, establecen, entre ofras,
la de «elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacién del proyecto de plantilla de
personal del Organismo y la aprobacién de Ia relacion de puestos de trabajo» (art. 15 k}).

Por otra parte, ef articulo 7 de los Estatutos del Organismo prevé que el Consejo Rector
tendra las funciones de «formular el proyecto de presupuesto del Organismo y sus
modificaciones y elevarfo a la aprobacién del érgano municipal competente» y «aprobar
e/ proyecto de plantilla de personal y sus modificaciones asi como la relacién de
puestos de trabajo y elevarlos a la aprobacién definitiva del érgano municipal
competentey.

Conforme a ello, y una vez emitido el preceptivo informe previo del Sr. Interventor
General, SE PROPONE al Consejo Rector la aprobacién del Proyecto de Plantilla para ef
efercicio 2014 del Organismo Auténomo de Gestion Trbutaria y ofros Servicios def
Ayuntamiento de Mélaga y su elevacion al érgano municipal competente.”

Documento este que, debidamente diligenciado con el sello def Organismo y la firma del
Sr. Secretario Delegado del Consejo Rector, se detalla como Anexo 2 en el expediente
correspondiente.

A continuacion tuvo lugar el debate que se omite en fa presente certificacion.
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VOTACION

El Consejo Recfor aprobé este punfo en las condiciones recogidas en el acta
correspondiente.

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, expido la presente certificacion con
el visto bueno de la Sra. Presidenta, en Mélaga a dieciocho de noviembre de dos mil
‘/ trece.”

Consta, asimismo, en el expediente Informe de la Gerencia sobre este
asunto, de fecha 23 de octubre de 2013, cuyo texto igualmente se transcribe:

INFORME RELATIVO ALA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE MALAGA PARA EL ANO 2014

En relacién con ef Capitufo | del Presupuesto del Organismo Auténomo de Gestién

\ Trnbutana y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para 2014, se informa acerca de
\‘g la composicién y estructura de la plantilla de personal de dicha entidad, agrupada de
acuerdo a las Categorias Profesionales correspondientes, con inclusién def estado de fa
misma, referido a las distinfas situaciones administrativas del personal previstas para el
gjercicio 2014.

Para 2014 estd prevista la adscripcién orgénica de dos funcionanos del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de los Estatutos del
Organismo Auténomo.

Como consecuencia de lo que anfecede, el reparto por categorias de las distintas
plazas dentro del Organismo Auténomo de Gestibn Trbutaria y ofros Servicios del
Ayuntamiento de Mélaga para 2014 seria el que a continuacion se detalla:

o T plaza de Gerente.

o 10 plazas de Técnicos Supenores (8 ocupadas por personal fijo, 1 en situacion
de suspension contractual y 1 plaza ocupada por personal interino).

s 1 plaza de Técnico Superior (A1} ocupada por un funcionario proveniente del
Excmo. Ayuntamiento de Méalaga.

e 2 plazas de Técnicos de Administracion General (A1) ocupadas por
funcionarios provenientes del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga.
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1 plaza de Técnico de Grado Medio (A2) ocupada por un funcionario
proveniente del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

1 plaza ocupada por un funcionario (C1) proveniente del Excmo. Ayuntamiento
de Mélaga. ‘

42 plazas de Técnicos de Grado Medio (35 ocupadas por personal fijo, 4
ocupadas por personal interino, 1 en situacién de suspension contractual y 2
en sifuacién de excedencia)

130 plazas de Técnicos Auxiliares (127 ocupadas por personal fijo, 2 ocupados
por personal interino y 1 en sifuacién de excedencia). '
38 plazas de Auxiliares Administrativos (3 ocupadas por personal fijo, 25
ocupadas por personal interino, 1 en situacién de excedencia y 9 plazas
vacantes)

7 plazas de Ordenanzas (5 ocupadas por personal fijo, 1 ocupada por personal
interino y 1 plaza vacante).

1 plaza de Limpiadora (ocupada por personal fjjo).

Por tanto, la plantifla para 2014 esté configurada por el numero de trabajadores
\incluidos en cada una de las siguientes categorias:

‘ TECNICO SUPERIOR 10
TECNICO GRADO MEDIO 42
TECNICO AUXILIAR 130
LABORAL AUXILIAR 38
ORDENANZA 7
LIMPIADORA 1
TOTAL 228
TECNICO SUPERIOR - 1
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL | 2
FUNCIONARIO TECNICO GRADO MEDIO 1
POLICIA LOCAL 1
TOTAL 5
GERENTE 1
ORGANO DIRECTIVO |~ :

Dentro del Capitulo |

consignan cantidades suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente, segun
se reffeja en el presupuesto de personal para el afio 2014 que se acompafia a este

informe.
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Asimismo, el presupuesto 2014 prevé cantidades suficientes para alender la
estructura def Organismo, de acuerdo con la siguiente relacién de puestos:

SUBDIRECTORES 6
JEFE SERVICIO

STAFF GERENCIA COORDINACION 1

JEFES DEPARTAMENTO 16
JEFES NEGOCIADO 24
JEFES EQUIPO 22
SECRETARIA TECNICA 1

SECRETARIA GERENCIA 1

SECRETARIAS SUBDIRECCION 6

Esta estructura se dota con el personal incluido en la plantilla para el 2014 antes
descrita.

Se indica que en fa realizacién de la presente plantilla del Organismo Auténomo
de Gestién Tributana y ofros Servicios del Ayuntamiento de Mélaga se han tenido en
\ cuenta las disposiciones y medidas recogidas en materia de organizacién y gastos de
\ personal en el Plan de ajuste econémico financiero del Ayuntamiento de Malaga 2013-
. 12020 aprobado en sesién plenana de fecha 27 de septiembre de 2012, necesarias para a

4 consecucién de los objetivos previstos en el mismo.

Por fodo lo expuesto, se propone la elevacién al Ayuntamiento Pleno de la
presente Plantilla del Organismo Auténomo de Gestidn Tnbutaria y Otros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga para que se proceda a su aprobacion junto con el Presupuesto
de la misma”.

Consta en el expediente informe de la Intervencion General de fecha 28 de
octubre de 2013.
VOTACION

La Comisidon del Plenc acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista,
y del Grupo Municipal de lzquierda Unida- Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Plenc la adopcién de los siguientes acuerdos:
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PRIMERO: La aprobaciéon de la Plantilia del Personal del Organismo Auténomo
“Gestion Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga” para el afio
2014 en los términos acordados por su Consejo Rector en sesidn extraordinaria
celebrada el 18 de noviembre de 2013.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesion Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 05- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
\ PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
WNFRAESTRUCTURAS PARA EL ANO 2014,

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié el expediente
relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el Consejo Rector de
esta Agencia en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2013,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

“Sesién extraordinana del Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Obras e Infraestructuras celebrada el dia 18 de noviembre de 2013,

Texto de uno de sus acuerdos:

Punto n° 2.- Se dio cuenta de expediente refative a la plantilla de la GMU para el
ejercicio 2014.

Resulta de las actuaciones que, el 13 de noviembre de 2013, el Sr. Vicepresidente
def Consejo Rector de fa G.M.U. emitié memona-propuesta del siguiente tenor literal:

‘MEMORIA PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2014 DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS QUE
PRESENTA EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR, AL CONSEJO RECTOR
DE LA REFERIDA GERENCIA, AL OBJETO DE QUE ESTE ORGANO ELEVE LA
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PRESENTE PROPUESTA A LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO, PARA QUE ESTA A SU VEZ ACUERDE, EN SU
CASO, SOMETERLA A LA APROBACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO.

En relacién con la plantilla para el afio 2014 de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e [nfraestructuras; visto el informe-propuesta del Departamento de
Gestion Econémica y Recursos Humanos de fecha 24 de octubre de 2013; y visto el
informe favorable de la Intervencidn General de fecha 30 de octubre de 2013; se tiene a
bien elevar la siguiente propuesta:

Primero.- Aprobar la plantilla resuftante para el ejercicio 2014 de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Méalaga en
fos terminos recogidos en el referido informe, quedando por tanto integrada por 313
efectivos, de los que 3 corresponden a plazas de personal eventual, y los 310 efectivos
restantes segtn el siguiente desglose:

§2 Técnicos Superiores

57 Técnicos de Grado Medio
40 Técnicos de Gestion

46 Técnicos Auxiliares

74 Administrativos

5 Auxiliares Administrativos
6 Profesionales de Oficio

Segundo.- Que se dé al expediente el tramite legalmente establecido”,

Resulta asimismo que, el 14 de noviembre de 2013, el Sr. Vicepresidente del
Consejo Rector de la G.M.U. emitié informe complementario y aclaratorio a la memoria
propuesta de plantilla, en ef que se defa constancia que, en relacién con la propuesta de
fa plantifa para el aflo 2014 de esta Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras, por error se ha consignado '3 corresponden a plazas de personal
eventual”, cuando debe aparecer ‘3 comesponden a plazas de personal directivo”,
regulados en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico”.

Resulta de las actuaciones que la Intervencién Municipal emitié informe al respecto
el 30 de octubre de 2013.

A continuacién se defa constancia que respecto a este punto y el nimero 1 se
produjo un debate politico conjunto, el cual quedara incluido en ef acta general de esta
sesion en el punto Gitimamente citado.

A la vista de cuanto antecede, el Consejo, con el voto en contra del Grupo
Municipal L.U. L.V.-C.A, la abstencién del Grupo Municipal Socialista, y el voto a favor del
Grupo Municipal Popular, adopté los siguientes acuerdos:
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Primero.- Aprobar la plantilla resultante para el ejercicio 2014 de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Malaga en
Jos términos recogidos en el informe-propuesta del Departamento de Gestién Econdmica
y Recursos Humanos de fecha 24 de octubre de 2013, con la precision reseflada en el
informe del Sr, Vicepresidente del Consejo Rector de la G.M.U. de fecha 14 de noviembre
de 2013, quedando por tanto integrada por 313 efectivos, de los que 3 corresponden a
plazas de personal directivo, y fos 310 efectivos restantes segiin el siguiente desglose:

82 Técnicos Supenores

57 Técnicos de Grado Medio
40 Técnicos de Gestidn
46 Técnicos Auxiliares

74 Administrativos

5 Auxifiares Administrativos
6 Profesionales de Cficio

Segundo.- Que se dé al expediente el frémite legalmente establecido.

VOTACION

La Comisién del Pleno acordé dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Populary las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista y
del Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANQ DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:
PRIMERO: La aprobacion de la Plantifla del Personal de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e Infraestructuras para el afio 2014 en los términos acordados

por su Consejo Rector en sesion extraordinaria celebrada el 18 de noviembre de
2013.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido
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' DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesion Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 06- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA PARA EL
EJERCICIO 2014.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién del Pleno conoci6 el expediente

relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el Consejo Rector de

. este Organismo en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de
, 2013, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ACUERDO DE LA JUNTA RECTORA DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
3 Sesién Extraordinaria de 18 de noviembre de 2013

’ TO NUMERO 2.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE
“J PERSONAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
PARA EL EJERCICIO 2014.

La Junta Rectora del Centro Municipal de Informatica conocié el expediente sobre
este asunto, en el que obra la Propuesta suscrita por su Gerente con fecha 28 de octubre
de 2013, cuyo texto se transcribe a continuacion.

PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL ANO 2014

En relacién con el Capftulo | del Presupuesto del Centro Municipal de Informatica
para 2014, se informa acerca de la actual composicién y estructura de fa plantilla de
personal del Centro Municipal de Informética, agrupada de acuerdo a lo que, en refacién a
la organizacién de las categorias laborales correspondientes, se establece en el Convenio
Colectivo del Organismo, teniendo en cuenta la estructura organizativa aprobada en
sesién de Junta Rectora de 13 de julio de 2012, y con inclusion def estado actual de las
plazas, referido a las distintas situaciones administrativas del personal.

En la actualidad, existen 127 Plazas con la siguiente distribucién:
o 1 Plaza ocupada por personal directivo, siendo ésta la de Gerente.
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113 Plazas ocupadas por personal fijo.

2 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, pendiente de
convocatoria.

8 Plazas que integran la Oferfa de Empleo Ptblico del afio 2008, pendiente de
convocatona.

1 Plaza vacante por jubilacion de su Titular, producida durante 2010.

1 Plaza vacante por jubilacion de su Titular, producida durante 2012.

1 Plaza vacante por incapacidad permanente de su Titular, producida durante
2013.

1.

2.

En ellas se incluyen los siguientes puestos de estructura:

6 Jefes de Departamento.
- 8 Jefes de Seccibn.

4 Jefes de Negociado.

3 Jefes de Grupo.

El reparto por categorias de las plazas anteriores se detalla en el Anexo de
Personal que se adjunta a este informe.

Dentro del Capitulo | del Presupuesto del CEMI para 2014 se consignan
, cantidades suficientes para atender la plantilfa expuesta anteriormente, y responden a lo

Se ha consignado en la partida 9209.10100, el crédito necesario para
atender a las retnbuciones def Personal Directivo (Gerente).

Lo presupuestado en las partidas 9209.13000, 9209.13001, 9209.13002,
9260.13000, 9260.13001 y 9260.13002, corresponden a las retribuciones
fiias y de perodicidad mensual, fanto basicas como complementarias:
Sueldos, Antigliedad, Complemento de Destino, Complemento por
Funcién, Complemento Personal Transitorio, Plus de Tumos,
Complemento Familiar y programa de Productividad, fodas recogidas en
el Convenio Colectivo vigente, adecuadas a la estructura organizativa
aprobada en sesién de Junta Rectora de 13 de julio de 2012 y con los
requerimientos establecidos en el plan de ajuste econdmico financiero def
Excmo. Ayuntamiento de Malaga 2013-2020.

Igualmente se recogen las Ayudas de discapacidades, Horas extras y
Prestaciones sociales, Formacién, Seguros del personal y Otros gastos
sociales del personal.

Todo elffo corresponde tanto al personal fijo, plazas reservadas y todas las
contrataciones ocupadas por personal interino.

Lo presupuestado en la partida 9209.16000 y 9260.16000 se ha realizado
teniendo en cuenta la normativa vigente de cotizacion.

Tal y como se recoge en el Anexo de Personal se han dotado
parcialmente en el presupuesto 4 plazas vacantes (2 de Técnico de
Sistemas y 2 de Técnico de Explotacién), consecuentemente no podran
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ser convocadas en OFP ni cubiertas de forma interina 6 temporal por un
periodo superior al establecido en el presupuesto.

El resumen de la plantilia definitiva para el afio 2014 seria fa siguiente:

PLANTILLA DEL CEMI PARA EL ANO 2014

CATEGORIA GRUPO N° DE PLAZAS
- Gerente 1
- Técnico de Administracién A 2
- Técnico de Sistemas A 49
- Gestor de Administracién B 3
- Técnico de Sistemas 8 27
- Técnico de Explotacion B 1
- Gestor de Administracion C 10
- Técnico Informético C 2
- Técnico de Explotacion C 26
- Auxiliar de Informatica D 3
- Auxiliar Técnico D 3
Total Plantilla: 127

. Por todo lo expuesto y de acuerdo con el art. 11.i) de los Estatutos del CEMI, se propone
\ a la Junta Rectora del CEMI, para que junto con el Presupuesto eleve al Ayuntamiento
\ Pleno, el acuerdo de la aprobacién de la plantifla del Centro Municipal de Informatica,
J definida anteriormente, para el afio 2014.”

Consta, asimismo, en el expediente sobre este asunto, informe de la
Intervencion General de fecha 30 de octubre de 2013.

VOTACION

La Junta Rectora, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular (5), y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista,
aprobé la Plantilla de Personal del Centro Municipal de Informatica para el gfercicio 2014
para su posterior remisién al Excmo. Ayuntamiento al objeto de su aprobacion,
conjuntamente con el Presupuesto de fa Entidad Local”.

VOTACION

La Comision del Pleno acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista y
del Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.
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Acta de fa Sesién Ordinaria 11/2013 de 26 de noviembre de 2013

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal del Centro Municipal de
Informatica para el ejercicio 2014, en los términos acordados por su Junta Rectora
en sesion extraordinaria celebrada el 18 de noviembre de 2013, transcritos en este

Dictamen.

SEGUNDO: Que se de ai Expediente el trAmite reglamentariamente establecido.

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
ENMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesién Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

UNTO N° 07- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2014.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién del Pleno conoci¢ el expediente
relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el Consejo Rector de
este Organismo en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de
2013, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA FORMACI()N Y EL EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
EN LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE
2013, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:
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“PUNTO SEGUNDO: APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL |.M.F.E, PARA EL EJERCICIO 2014.

El Consejo Rector del Instituto Municipal para fa Formacién y el Empleo conocié el
expediente sobre este asunto, en el que obra la propuesta suscnta por fa Direccién
Gerencia de fecha 21 de octubre de 2013 cuyo texto se franscribe a continuacion:

"En relacién con la propuesta de Plantilla de personal del Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo, para su aprobacién por el Pleno de la Corporacién, y en base a
las atribuciones asignadas por el articulo 20.8 de los Estatutos del Organismo Auténomo,
se emite ef siguiente

INFORME

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente,
a través del Presupuesto, las Plantillas que deberdn comprender todos fos puestos de
trabajos reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

. Affade a continuacién este precepto que las plantillas deberan responder a los principios
\ de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con [a ordenacién
. | general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
“ fijen con carécter general. Esta normativa se desarrolla en el artfculo 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abnil, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en malenia de Régimen Local, disponiendo en su numero primero
que a las plantillas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios.

£/ articulo 9.14 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local, Instituto Municipal
para la Formacién y el Empleo, creado por el Excrno. Ayuntamiento de Mélaga, establece
que el Consejo Rector debe proponer, para su aprobacién por el Pleno de la Corporacién,
la Plantilla de personal.

El articulo 20.8 previene que una de las funciones del Director-Gerente del
Organismo es elaborar la propuesta de Plantilla.

Por otra parte; la aprobacién de fa estructura organizativa de los servicios y
unidades del Organismo Auténomo por parte del Excmo. Sr. Presidente en los términos
seflalados en los articulos 16.16 y 20.8, y la aprobacion del Catélogo de Puestos de
trabajo por el Pleno de la Corporacién, permite disponer de los elementos necesarios para
elaborar una propuesta de Ja Plantilla de personal del Organismo Auténomo para el
ejercicio 2014, la cual no difiere con la aprobada para el ejercicio 2013. Dicha propuesta
de plantiffa se puede considerar suficiente para las expectativas de consolidacion y
crecimiento del Organismo Auténomo.
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Por todo lo expuesto, deho proponer a V.E. que, si lo estima oportuno, y previo
dictamen del Consejo Rector del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, se
eleve al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga para su aprobacidn, la siguiente
propuesta de Plantilla de personal que figura como anexo af presente escrito.

Se hace constar que la plantifla propuesta tiene su correspondiente correlacién
presupuestaria en el Capitulo | de los presupuesto del Organismo Auténomo para el afio
2014 y se ajusta a lo establecido en el Plan de ajuste Econémico-Financiero def Excmo.
Ayuntamiento de Méalaga 2013-2020 aprobado por el Pleno el pasado 27 de septiembre
de 2012"

PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2014

PERSONAL LABORAL 14
Y Técnico de Grado Superior A; 22 4
3 Técnico de Grado Medio As ' 20 6
\  Auxiliar Administrativo C, 16 3
Subalterno E (Grupo Profesional) 13 1

Total Plantilla 14

Consta, asimismo, en el expediente sobre este asunto informe de Ja Intervencién
General de fecha 29 de octubre de 2013.

A continuacién tuve lugar un debate que se omite en la presente comunicacion.

VOTACION

£l resultado de la votacién fue el siguiente: el Consejo Rector, con los votos a
favor de los miembros presentes def Grupo Municipal Popular, el voto en contra del
representante del Grupo Municipal de lzquierda Unida- Los Verdes Convocatoria por
Andalucia y la abstencién del Grupo Municipal Socialista, acordé proponer la aprobacion
inicial de la Plantifla de personal del Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo del
gjercicio 2014, para su posterior remisién al Excmo. Ayuntarmiento al objeto de su
aprobacién para su incorporacién a la Plantiffa de fa Entidad”.
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VOTACION

La Comisidon del Pleno acorddé dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipai
Popular y y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista
y del Grupo Municipal de |zquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de ios siguientes acuerdos:
PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal del Instituto para la

Formacion y el Empleo para el afio 2014 en los términos acordados por su
Consejo Rector en sesion extraordinaria celebrada el 18 de noviembre de 2013.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesion Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 08- PROPUESTA DE APRQBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL PATRONATO BOTANICO MUNICIPAL “CIUDAD DE
MALAGA” PARA EL EJERCICIO 2014.

RESUMEN DEL CONTENIPO DEL EXPEDIENTE
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En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conoci6 el expediente
relativo al mismo, en el que obra Certificacion del Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de este Organismo en sesion extraordinaria celebrada el dia 18
de noviembre de 2013, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“TATIANA CARDADOR JIMENEZ, SECRETARIA DELEGADA DEL PATRONATO
BOTANICO MUNICIPAL 'CIUDAD DE MALAGA'

CERTIFICA

PRIMERO: Que el Consejo Rector del precitado Organismo Auténomo ha celebrado la
siguiente sesion:

Carédcter: Extraordinano

Fecha: Lunes, 18 de noviembre de 2012

Convocatoria: Primera

Hora: 13:10 horas

Lugar: Sala Azul sita en las dependencias de Alcaldia ubicadas en la primera planta de la
Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, Avenida de Cervantes, 4 de
Mélaga.

Numero de referencia: 2011-2015/09

SEGUNDO: Que en la precitada sesién se vino a adoplar el acuerdo que sé resefia a
continuacion:

Punto del orden def dia:

Punto 2: Aprobacién inicial, si procede, del Proyecto de Plantilla para 2014 y elevacion al
Ayuntamiento de Mélaga para su aprobacion.

Texto del Acuerdo:

UNICO: Efevar al Ayuntamiento Propuesta de Plantilla del Patronato Botéanico Municipal
‘Ciudad de Mélaga’ para el Ejercicio 2014, contemplada en el correspondiente Proyecto
de Presupuesto, con propuesta de su aprobacién inicial por el Consejo Rector,
interesando la aprobacién ulterior, en su caso, por la Junta de Gobierno Local y
Ayuntamiento Pleno; a tenor de lo prevenido en los articulos 9 y 16 de los Estatutos
vigentes en relacién con el 168, apartados 1, 2, 4 ¥ & del Texto Refundido de fa Ley
Reguladora de fas Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y articufos 90, 123.1.h) y 127.1.b y h). de la Ley 7/85 de 2 de abnil, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en las redacciones dadas por fa Ley 57/2003 de 16 de
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diciembre, y 126 del Texto Refundido de fas Disposiciones Legales vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

Mayoria requenida: Simple

Resultado de la votacién (consejeros con derecho a voto 12, y vofo de calidad def
Presidente):

Votos a favor: 5 (5 del Grupo Municipal Popular)

Votos en contra: 0

Abstenciones: 4 (3 del Grupo Municipal Socialista y 1 del Grupo Municipal IULV-
CA)

Ausencias: 3 (1 del representante de la Junta de Andalucia, 1 de la

representante del CSIC y 1 de la representacién de la
Universidad de Malaga, actualmente vacante)

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, haciendo notar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 206 def Real Decrefo 2.568/1986, de 28 de noviembre,
. por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
| Juridico de fas Entidades Locales, que el borrador del acta de la mencionada sesién def
Consejo Rector no ha sido aun aprobada, y que, por elfo, la presente certificacion se
extiende a reserva de los términos que resulten de su aprobacion, expido la presente
certificacién, para que surta efectos donde proceda, en Malaga a dieciocho de noviembre
de dos mil trece”.
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INFORME-PROPUESTA DE PLANTILLA DEL PATRONATO
BOTANICO MUNICIPAL 'CIUDAD DE MALAGA’' PARA EL
EJERCICIO 2014

En este informe-propuesta se subsumen cuantos aspectos, econémicos y administrativos,
concurren en el trémite de aprobacién anual de la plantilla del Patronato Botanico
Municipal ‘Ciudad de Mélaga’ (en adelante Patronato) para el Ejercicio 2014. Asi pues, se
abordan en &l las propuestas modificatorias de fa plantilla caso de formularse, la
conformacién definitiva la plantilia resultante y, por ditimo, los criterios de valoracion
aplicados y su transposicién al Proyecto de Presupuesto para 2014.

1. INTRODUCCION

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente, a traves
del Presupuestos, las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionanos, personal laboral y eventual.

. Affade a continuacién dicho precepto que las plantifias deberan responder a los principios
\ de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion
\ general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
\ filen con caracter general. Esta normativa se desarrolla en el articulo 126 del Real Decreto
\Legislativo 781/1986, de 18 de abnl, por el que se aprobé el Texto Refundido de las
Idisposiciones vigentes en matena de Régimen Local, disponiendo en su nimero 1° que a
“fas plantiflas se unirdn los antecedentes y documentos acreditativos de se ajustan a los
mencionados principios.

Cabe igualmente referir que en la configuracién de fa plantilia que se propone para 2014
parte de los acuerdos plasmados en el [l Convenio Colectivo del Patronato, pero
aplicando las instrucciones que, sobre actualizaciones retnibutivas, se han recibido por
parte del Ayuntamiento de Mélaga para la fomacién del Presupuesto 2014. Asi, fos
importes de los conceptos retributivos no tienen incremento para dicho afo.

2. SITUACION DE PARTIDA

En el Ejercicio 2013, la plantilla del Patronato la integran 28 efectivos, que se
corresponden con fos puestos y plazas que se describen a continuacion:

9 o >3 - 3R o

. - Lol g3 | @ |88,2
DESCRIPCION CARACTER |4 8W | ggl ¥ S5 43| erecTivos

TEMd| gRY| 2 |95 R

O = °3 £q
. Personal : S :

Dlrector-Gerente Directivo S L 1
Jefesa de Seccion If Personal Laboral A Al 23 12 2
Jefela ce Seccion il Personal Laboral B A2 23 13 1]
| Jefe/a de Negociado If Personal Laboral C c1 21 18 1
Técnico/a Supetior Personal Laboral A Al 22 28 3
Secretario/a de Direccion | Personal Laboral C C1 18 29 1
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, , ooa| 8Sx | g (98,3
DESCRIPCION CARACTER ' % E}E HeEH ‘g 224 3| erecrivos

G| 83 g F
Téchico/a de Grado Medio Personal Laboral B A2 20 35 1]
Encargado/a Personal Laboral D c2 18 39 =i
Capalaz Personal Laboral D c2 17 48 3]
Maestro/a Personal Laboral D c2 17 48 5
Administrativo/a Personal Laboral C c1 17 45 ]
Técnico/a Auxiliar Personal Laboraf % C1 17 47 1]
Auxiliar Administrativo/a Personal Laboral D c2 16 52 1]
Oficial de Offcios | Personal Laboral D c2 16 51 5
Subalferno/a Personal Laboral E AP 13 56 1
TOTAL 28

3. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA PARA 2014

Para 2014 se plantea la amortizacién de dos plazas como consecuencia de las que
quedaron vacantes en 2013 por la jubilacién de quienes las ocupaban. Se trataba de una
plaza de capataz y otra de oficial de oficios, ambos de la especialidad de jardineria.

\-No obstante, atendiendo a los establecido en el articulo 2.2 del vigente Convenio

\ Colectivo del Patronato, las plazas a amortizar serfan las de inferior categoria dentro de fa

\ misma especialidad de fas que han quedado vacantes. En consecuencia, haflandonos en

.} Ia especialidad de jardineria, se amortizarian dos plazas de oficiales de oficios; quedando
{a de capataz para facilitar la promocién intema del personal.

Estas amortizaciones apenas tiene efecfos econémicos, pues no previendose su
cobertura, fueron dotadas con los justos recursos para atender las obligaciones
vinculadas a las mismas durante el escaso tiempo en que estuvieron cubiertas en el
presente afio.

Tras las modificaciones propuestas, la plantilla queda para 2014 del siguiente modo:

1% 3] >3 ~<2:> 2 o
. . OV ¥y o SR.2
DESCRIPCION CARACTER |5 8W| SE¥ | & |S34d|erecrvos
EEQ| 24| = |95 @
(GRS TR X =
; Personal S EEEREE R :

Erfactor-Gerente Directivo i 1
| Jefe/a de Seccion If Personal Laboral A Al 23 12 2
Jefe/a de Seccién Il Personal Laboral B A2 23 13 1
Jefesa de Negociado If Personal Laboral c C1 21 18 1
Técnico/a Superior Personal Laboral A Al 22 28 3
Secretario/a de Direccion | Personal Laboral C ct 18 29 1
Técnico/a de Grado Medio Personal Laboral B A2 20 35 7
-Encargado/a Personal Laboral D c2 18 39 vl
Capataz Personal Laboral D c2 17 48 3
Maesiro/a Personal Laboral D c2 17 48 5
Administrativo/a Personal Laboral C Cc1 17 45 1

co
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B >3 3R o

. - Com| 88| @ |88,2
DESCRIPCION CARACTER |3 34| €z 8 |S5Y43| erecivos

Tou|gge ) = |9g B

] =0

Téchico/a Auxiliar Personal Laboral Cc % 17 47 T
Auxiliar Administrativo/a Personal Laboral D c2 16 52 1
Oficial de Oficios Personal Laboral D c2 16 51 3
Subalfermno/a Personal Laboral E AP 13 56 1
TOTAL _ 26

4. ESPECIAL REFERENCIA AL PUESTQO DE DIRECTOR-GERENTE

El puesfo de Direcfor-Gerente, que responde a la consideracién de personal directivo, si
bien se refleja como integrante de la plantilla, no cuenta con dotacién presupuestaria para
2014 dado que es retribuida directamente por el Ayuntamiento de Malaga, al estar siendo
compatlibilizada en este momento con la de Direclor-General de Medio Ambiente y
Sostenibilidad. Esta circunstancia si supondra una considerable economia para el
Patronato durante el ejercicio 2014. En esta circunstancia reside fundamentalmente la
disminucion observada en el crédito consignado en el Capitulo | para 2014 en
relacion a 2013 (las retnbuciones consignadas en 2013 para atender las retribuciones del
puesto de Direclor-Gerente estan cifradas en 75.262,32 €; siendo la disminucién del
crédito en el Capitufo I, como ya se ha dicho, de 76.308,05 €).

5. COMPOSICION DE LA PLANTILLA PARA 2014

A partir de fas modificaciones propuestas anterionmente, la plantilla del Patronato Botanico
Municipal ‘Ciudad de Mélaga' para 2014 quedaria conformada, de ser aprobada por el
rgano competente, del siguiente modo:

“~POR LA NATURALEZA DE LAS PLAZAS Y PUESTOS:

Personal FUNCIONAIO..........cooevee ittt ettt ettt e et e e eee s et e es st sss e s ttsae ettt seeaanees 0 plazas
PersOnal DIFECHIVO ......... ettt et et et et n e aa s 1 plazas
Personal LabDOIA] ..........ccoveoeeiieeiieiieiissise ittt st as e s et ee s e e aaraniaaaes 25 plazas y puestos
Plazas no singulanzadas de personal faboral.............ccocoeeveeuennn.. 19 plazas
Puestos de estructura de personal laboral............cccceevvvveevvivevnanne. 4 puestos
Puestos singufanzados de personal laboral...................cccocvveue.... 2 puestos
. £ PO ON 26 plazas

POR ESCALAS (sélo personal laboral y sin incluir los puestos de estructura y
singularizados):

ADMINISTRACION GENERAL .oeeeeeeeterereeeeecireesceisesenssessesssssesssssssesssessssssssssssesssrensasans 4 plazas
TECNICO/a SUPBIIOT (AT-22)...oiieeeeeeerieeeieeriirie s eeestirtiseeessttesseetsseesesssasinessessns 1 plazas
AGIUNISIRAEVO (CTT7 )i oeereieerisieteisctis e erste s eearasas e seetetvessserasseere s eeesressrrsans 1 plazas

F T T o (O <) U 1 plazas
SUBANEINIO (AP-T3) ... 1 plazas
ADMINISTRACION ESPECIAL ...oveeeteeeeeveeesersisreessnesssssesassansssnssssonsasssassosssssssssssnsnsrens 15 plazas
SUDESCAIA TECINCA ....ccooovvvvvieeeiriieseresiias et st ee sttt aesesssraaseestssesessssssssansanans 3 plazas

Técnico/a SUPEIOT (AT-22) ..o e eereeeaeesrrs s ear s e 2 plazas
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Técnico/a de Grado Medio (A2-20)........ccccccoiiviviiiiiisieisneiseiseerncns 1 plazas
Personal de OFiCIOS .. ...uvuw e eeeeeeeeess s ettt ee s ceecet it s it ersssas ssesrrcarsaress s 12 plazas
Técnico/a Auxiliar (CT-T7) ..cccccvviivraeiaicciiiiiesiiesee st 1 plazas
Capataz/a (C2-T7).cccoeeeeiiiiiere et 3 plazas
MaeStro/a (C2-T7) oottt e 5 plazas
OFiCial/a (C2-T8) .vevvveeeeeieiiiiiiiaeceiiietesie et stiasn s e 3 plazas
POR ESPECIALIDADES (sé6lo Escala de Administracién Especial):
Técnico/a SUPEHION (AT=22) ......viiviimrirrmasnserensitnsrcns s sissssrss s sss s s s s e s s n s 2 plazas
BIGIOGO/A (AT-22) ..o v eeee i ests it s et ettt 2 plazas
Técnico/a de Grado Medio (A2-20)......c.ceevvrirmmeicermismssninsnsnistinis e i 1 plazas
Ingeniero/a Técnico/a Agricola (A2-20) .....occoooviivvoriirisirrisiirisisvrenceeeiivvsiees 1 plazas
Técnico/a AUXITAY (CT17) ..ot s s s s 1 plazas
Jardineria y viverismo (CT-17)...uccireeeacivcciviniiiviiisccniiceisesnesiieasisisirassinas e 1 plazas
CAPALAZ (C2-T7) ovvrcrrccrrrarrisseesircsscsesiie st sssssssrrsenasessan s s sn s cr AR E AR S e e na R SRR e B a s e ransaR e e e 3 plazas
JAIIN@ITA (C2-TT) ..ottt et e st 2 plazas
Oficios varios (conservacion y mantenimiento) (C2-17)........ccocvereorvvcncvecc.. 1 plazas
Y X e T T (o7 2 I P PO T PP 5 plazas
JAIAINGITA (C2-T7) oottt s st s bbb st 4 plazas
Oficios varios (conservacion y mantenimiento) (C2-17).....coovvvrioviviinaninns 1 plazas
\  Oficial de OfiCios (C2-T6) ... cciiriiiininiiimmiersses st st s st e s s s s e 3 plazas
N JArAINeria (C2-T6) c...cvoeeseeesivisinss st ariec sttt ettt 3 plazas
J PUESTOS DE DIRECCION, ESTRUCTURA Y SINGULARIZADOS:

PUESTOS DE DIRECCION .oecevecreosiriersssssssersensssssssssssssssssssstsssssssssesssssssssassssnsassnssesans 1 puestos
I e (o C L= 1A= 1 (= TOTTOO T RO O PP PP PP PIo 1 puestos
ESTRUCTURA ORGANICA ..o ersirversrssssessessssssssieesess s ssissssssssesssesnssssssssseassensassnss 4 puestos
Jefe/a de Seccion, Tipo H (AT-23) c.oooveeiiiiiiiiiiriie et 2 puestos
Jefe/a de Seccion, Tipo H (A2-23) ....cocoverveieiiciiiese e 1 puestos
Jefe/a de Negociado, Tipo | (CT-21)....ccccccvaiiiviinivveiinaiiiiiiesiiiirirriniiicciisicnns 1 puestos
OTROS PUESTOS SINGULARIZADOS..........cccviiiinssrinsvsensssss s asasssssansansnees 2 puestos
Secretario/a de Direccion (CT-18) c..coeovceceeiriiiiriivieee et 1 puestos
Encargado/a (C2-18).........cccceurivviiiineasviiiinrirrioiiiinnesisecossiassssssss s iereererrearieecs 1 puestos
Total de puestos de direccion, estructura y singularizados ..........c.coccovvcevnisiniiininee, 7 puestos

Todas las plazas y puestos anteriormente relacionados tienen, en cuanfo a sus
implicaciones econémicas, su correlacién presupuestaria en ef Proyecto de Presupuesto
para 2014 remitido al Excmo. Ayuntamiento de Malaga como avance def que sera
sometido al Consejo Rector del Patronato Botanico Municipal 'Ciudad de Malaga' para su
elevacion a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

6. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PLANTILLA

Desde un enfoque orgénico, la plantilla del Patronato Botanico Municipal ‘Ciudad de
Mélaga’ se estructura del siguiente modo:
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DIRECCION-GERENCIA: .........ccereerassesresissessessesssersassarsasnessressessnessanseressessasessnsasseesssesses 2 efectivos
BT To (o1 €1 T Yo (- RSO T 1 efectivos

Secrefaliofa T8 DIIBGCION ... ar v rtevareenrasreesssrnneercnetnnnes 1 efectivos

SECCION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA: 1vivviririessisesissssasssssessscsssssssssmsesesnsaesenesaes 5 efectivos
=Y = e == oter (014 N NP 1 efectivos

Negociado Econémico-Administrativo:

Jefe/a del NeQOCIAUO 1.......oeeeeeeeeeeeeeeee et tes e s e 1 efectivos

TECNICO/A SUPBIION ...vveeeveeesvesiirsireesiass e e ee s s et eeeassensasnees 1 efectivos
AGIUINUSHAEVO/A oot ettt aeeearecvs et eranresennsvesseennersnensnnn 1 efectivos

AUXTIHAr @CIMTNISHREIVO. ....covvvs ettt eee e eveviiir oo ssresetreeaneees 1 efectivos

SECCION DE INVESTIGACION Y EDUCACION: ..ooeeeeeeeeeveerevererecesnssnssnmesneeasesessses 5 efectivos

N )T We (I - le e Lo 1 1 | TP 1 efectivos
TECNICO/8 SUPBIIOT ......vvvviiveesee et ettt et aes i 2 efectivos
TECINCO/A AUXTIAT ..ot ieeee et esetctteeeresvvacenereteamsaenanseensaas 1 efectivos
SUDGICIIIO A oot e et ce et eesae et ceeaeesse s eiee s e ea et aanaees 1 efectivos

SECCION DE JARDINERIA E INFRAESTRUCTURAS: ....cocovsevrennsnsecessnsecrinsrnmncnnsss: 14 efectivos

L Jefe/a de SECCION I.........c.ccveeeeeeeee et 1 efectivos
\ Técnico/a de Grado Medio .................ccoccvvviiviiiceiiiiiiiiice 1 efectivos
\ Encargado/a de JArdineria ............ccceeveverieeesrereees e eeeeeseeeiiranns 1 efectivos
. 1Capataz de JArdINEIIA ......c.ovcvvereirieiviiresieieseectee e 2 efectivos
~ Capataz de Oficios vanos (conservacion y mantenimiento)...................... 1 efectivos
Maestro/a de JardiNeria. . ...........cccovevviiereereoresieeaeesis et et ieeesireeierersinenens 4 efectivos
Maestro/a de Oficios vanos (conservacion y mantenimiento) .................... T efectivos
Oficial te JArdINEITa. ........ooeeeeeee ettt ees e ees s e e ae e 3 efectivos

7. ESTADO DE COBERTURA DE PLAZAS Y PUESTOS

A la entrada en vigor de la presente plantilla, la situacién de las plazas y puestos que la
integran, a efecfos de cobertura, sera fa siguiente:

GRUPO CUSIERTO | PENDIEHTE

PUESTOS DE TRABAJO | (EBEF) | NIVEL | PROGRAMA POREL 7?;';22&'?5‘ RESERVA| orerrano | VACANTE! TOTAL

DIRECTOR-GERENTE _ 9209 7 0 0 0 o 1
JEFE/A DE SECCION AT |23 | 9209 1 o o0 o, o0 1
JEFE/A DE SECCION Il Af | 23 | 1710 1 0 0 0 0 1
JEFE/A DE SECCION A2 | 22 | 170 1 o 0 0 o 71
JEFE/A DENEGOCIADOT | C1 | 21 | 9209 1 0 0 0 ol 1
TECNICO/A SUPERIOR Al 22 | 9209 1 0 0 0 o 1
TECNICO/A SUPERIOR At 22 1710 2 0 0 0 0 2
TECNICO/A DE GRADOMEDIO | A2 | 20 1710 1 of o 0 0 1
SECRETARIOADIRECCION | C2 | 18 9209 1 0 0 0 0 1
ENCARGADO/A c2 18 | 1710 1 0 0 0 o 1
ADMINISTRATIVO/A cf | 17 | 9209 o 1 o o o 1
TECNICO/A AUXILIAR C1 17 {710 1 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 1

AUX_ADMINISTRATVO/A | C2 | 16 | 9209

o0
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GRUPO CUBIERTO | PENDIENTE
PUESTOS DE TRABAJO | (EBEF) | NIVEL | PROGRAMA JoREL ﬁgm?;f RESERVA| orerTano | VACANTE| TOTAL
CAPATAZ/A c2 17 1710 1 2 0 0 0 3
MAESTRO/A Cc2 17 1710 0 5 0 0 0 )
OFICIAL/A DE OFIC{OS C2_ 16 1710 1 2 0 s 0 3
SUBALTERNO/A fonpacir | 43 1710 1 0 0 0 0 1
TOTAL 16 10 0 0 0 26
(%} Cubiertas provisionalmente por personal de categorfas inferiores hasta su cobetura definitiva.
Agrupados por programas, resulffa lo siguiente:
PROGRAMA 9209
CUBIERTO | PENDIENTE
PUESTOS DE TRABAJO | eauroseser | NIVEL POREL | PROMOGION | RESERVA | OFERTADOD | VACANTE | TOTAL
TITULAR | INTERNA(Y
DIRECTOR-GERENTE --- 1 0 0 0 0 1
JEFE/ADE SECCIONH | A1 23 1 0 0 0 0 1
TECNICO/A SUPERIOR | A1 22 1 0 0 0 o 1
JEFE/A DE NEGOCIADO ! C1 21 1 0 o 0 0 1
SECRETARIOMN DIRECCION c2 18 | 1 0 0 0 0 1
ADMINISTRATIVO/A C1 17 0 1 0 0 o 1
AUX. ADMINISTRATIVO/A c2 16 1 0 0 0 0 1
LTOTAL 6 1 0 0 0 7
: (*) Cubiertas provisionalmente por personal de categorfas inferiores hasta su coberiura definifiva.
\ ROGRAMA 1710
o GRUPCS CUBIERTO | PENDIENTE
PUESTOS DE TRABAJO MVEL POREL | PROMOCION | RESERVA | OFERTADO | VACANTE | TOTAL
EBEP TTULAR | INTERNA(Y
JEFE/A DE SECCION I A1 23 1 0 0 0 0 1
JEFEA DE SECCION 1 A2 23 1 0 0 0 0| 1
TECNICO/A SUPERIOR At 22 2 0 0 0 0 2
TECNICO/A DE GRADD MEDIO A2 20 1 0 0 0 0 1
TECNICO/A AUXILIAR c1 17 1 0 0| 0 0 1
ENCARGADO/A c2 18 1 o (4] 0 0 1
CAPATAZ/A c2 17 1 2 0 4] 0 3
MAESTRO/A Cc2 17 0 5 0 0 0y &
OFICIAL/A DE OFICIOS Cc2 16 1 2 0 0 0 3
SUBALTERNO/A Aaropsciin 13 1 0 0 0 0 1
TOTAL 10 9 0 0 1] 19

8. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS COSTES DE PERSONAL PARA 2014

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo de
2004, v en ef Real Decrefo 500/1890, de 20 de abnf, por el que se desarrolfa el Capitufo
Primero def Titulo Sexto de la Ley Reguladora de Haciendas Locales en materia de
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presupuestos, ha sido confeccionado el Capitulo | del Estado de Gastos del Proyecto de
Presupuesto correspondiente al afio 2014, por una cuantia total de 1.070.187,60 € frente
a fa cantidad de 1.146.481,65 € consignada en el presente ejercicio; lo que supone una
disminucién total de 76.308,05 € que, expresada en ténminos relativos, representa un
6,66%.

La valoracién de las retribuciones de la plantilla se ha efectuado mediante la aplicacion
del Catadlogo de Puestos de Trabajo y de los niveles de complemenfo especifico
resultantes de la Valoracién de Puestos de Trabajo, contenidos en los anexos Il y Il del lf
Convenio Colectivo del Patronato Botanico Municipal 'Ciudad de Mélaga’, concordantes
en su casi totalidad con lo previsto en el del Ayuntamiento de Méalaga, asi como las demas
normmas sobre retnibuciones contenidas en el citado texto normativo, , pero aplicando las
instrucciones que, sobre actualizaciones retributivas, se han recibido por parte del citado
Ayuntamiento para la formacién del Presupuesto 2014. Asf, los importes de los conceplos
retributivos no tienen incremento para dicho afio.

Sin perjuicio de lo previsto en el citado Convenio Colectivo, las retrnibuciones

\ presupuestanas recogen en sus cuantias lo prevenido en el Real Decreto Ley 8/2010, de
.20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinanas para la reduccién del déficit
\oublico; lo que implica que los importes retributivos reflejados en aquél, debido a que fue
hegociado antes de la entrada en vigor de dicho Real Decreto Ley, se habran de tener por
\ reducidos en un 5%. El resultado de dicho ajuste, que operd durante 2010 desde la

\eptrada en vigor de dicho Real Decreto Ley, asi como en 2011, 2012 y 2013, se
Bktenderd igualmente para 2014, coincidiendo con las previsiones de incremento cero
para las retribuciones de los empleados publicos.

lgualmente, se ha tenido presente el contenido del Plan de Ajuste Econémico-Financiero
del Ayuntamiento de Maélaga 2013-2020 en cuantos aspectos afectan a la
presupuestacién del Capitulo I; concretamente en lfo que se refiere a lo previsto en el
epigrafe 2.1.5.2 de dicho Plan, alusivo a fas ‘Medidas en matena de personal y
organizacién y de reduccién de gastos de personal’; especialmente o establecido en los
apartados 1 y 5 (no hay vacantes que cubrir ni que amortizar) y los apartados 8 a 14.
Todo elfo, sin perjuicio del efecto que, en su caso, resulte de la aplicacién de lo contenido
en el apartado 15, que previene el acomodo de las relnbuciones a la normativa de
carécter estatal cuya vigencia se extienda a la Administracién Local.

El puesto de Director-Gerente, que responde a la consideracién de personal directivo, si
bien se refleja como integrante de la plantilla, no cuenta con dotacion presupuestana para
2014 dado que es retibuida directamente por el Ayuntamiento de Mélaga, af estar siendo
compatibilizada en este momenfo con la de Director-General de Medio Ambiente y
Sostenibilidad.

A partir de las premisas antes sefialas, el calculo de las retribuciones del personal se ha
realizado segtn los siguientes pardmetros:

a. Retribuciones bhasicas (sueldos, trienios y pagas extraordinarias):

1. Se han calculado segin el grupo de cada plaza, en importes iguales a
los que se han aplicado en 2013,
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2. Las pagas extraordinanas han sido calculadas mediante el agregado
en cada una de ellas de sendas mensualidades Integras de sueldo,
antigiedad, complemento de destino y los complementos especificos
base y de incompatibilidad.

b. Retribuciones compiementarias:

1. £l complemento de destino se ha fijado en funcién del nivel que para
cada puesto de trabajo figura en el Catalogo de Puestos de Trabajo
contenido en el anexo Il del citado Convenio Colectivo y se ha
contemplado para cada puesto de trabajo la misma variacién a la
aplicada con caracter general para fas retribuciones bésicas.

2. En cuanto al Complemento Especifico del personal se ha contemplado
para cada puesto de trabajo la misma varacién a la aplicada con
caracter general para las retribuciones bésicas.

3. Se han contemplado igualmente en el presupuesto las consignaciones
aparejadas al coste previsto en los médulos de complemento especifico
que se contienen en el anexo Il del citado Convenio Colectivo,
atendiendo a criterios estimativos ya que los mismos se abonan en
funcién de las incidencias que puntualmente se producen y de las que
queda constancia en los corespondientes registros o listados. La
cuantia de dichos mddulos para 2014 tiene la misma vanacién a la
aplicada con cardcter general para las retribuciones bésicas.

4.  Con igual criterio al contemplado en el pémafo anterior se han
presupuestado los complementos de productividad.

c. Otros conceptos:

Se han previsto los gastos y prestaciones sociales en sus diferentes tipos.
d. Costes sociales:

En lo relativo a las cuotas sociales a cargo del Patronato Botéanico Municipal
‘Ciudad de Malaga’, se han previsto las correspondientes a la Segundad
Social, aplicando al efecto las vigentes normas de cotizacién a la Segurnidad
Social.

9. VALORACION DE LOS COSTES DE PERSONAL PARA 2014

Todos y cada uno de fos puestos y plazas que integran la plantifa para el Ejercicio 2014
estan dotadas presupuestariamente en el Proyecto de Presupuesto de dicho afto,
disponiendo para ello del crédito adecuado y suficiente. A continuacién se reflejan los
importes correspondijentes a aquellos conceptos retributivos cuya estimacion cabe
hacerse a partir de datos objetivos de los que se dispone al momento presente.
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VALORACION DE LAS PLAZAS (INCLUYE LOS CONCEPTOS QUE NO DEPENDEN
DE CIRCUNSTANCIAS PERSONALES O COYUNTURALES)

CLASIFICACION IMPORTES ANUALES DE CONCEPTOS NO PERSONALIZADOS
w |9 CONPLEUENTO
PUESTOS 8 8ald|r COMPLENENTO | EspeciFico DE | COVPLEMENTO | COMPLEVENTO |~ PAOAS i
% % | % & | SUELDO | pepesmivo HCOMPATIRID Egg?:i‘io B GG O (EXTRACRDINARI
DIRECTOR-GERENTE el Rl et 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
JEFE/A DE SECCIONIf AlA1| 23| 12| 13238 88| 6.556,92| 4.543,56] 14.688,96| 1.049,67| 6.504,72
JEFEA DE SECCIONH B |A2| 23| 13| 11.235,84] 6.556,92; 4.499,16} 14.733,36| 1.049,67| 6.170,88
JEFE/A DE NEGOCIADO Il C |C71[ 21| 18| 8.37576| 568020, 4.010,76| 12.978,12| 1.049,67| 5174,14
TECHICO/A SUPERIOR A |At1|22]| 28| 1323888 6.11608| 3.007,20| 7.523,16| 1.049,67 4.981,22
SECREAROMDEDRECCON] | C | C1| 18 29 | 8.37576 4737,48| 2.713,20| 10.125,00( 1.049,67| 4.325,24
TECNICOM DE GRADOMEDIO | B | A2 | 20] 35| 11.23584| 5276,40| 2.65392| 6.780,00| 1.049,67| 432436
ENCARGADO/A D|c2|18139] 6.84864| 473748| 2620,68| 6393,72| 1.049,67 3.433,42
CAPATAZ D C2| 17| 48| 6.84864| 4.467,96| 2.33652| 588732| 1.04967! 325674
MAESTRO/A D |c2| 17| 48| 6.84864| 4467,96| 2336,52| 588732 1.049,671 3.256,74
ADMINISTRATIVO C |C1| 17| 45| 8.37576| 4467,96| 2.33652| 5890,32| 104967 351176
TECNICO/A AUXIUAR C |C1| 17| 47| 8.37576| 4467,96| 2336,52| 5890,32{ 1.049,67| 351176
AUX. ADMINISTRATIVO/A D |C2| 16 | 52| 6.848,64| 4199,16| 2.168,16| 502260 1.049,67| 3.039,76
OFICIAL/A DE GFICIOS D |C2| 16| 51| 6.848,64| 4.199,16| 2.166,16| 5022,60| 1.049,67| 3.039,76
SUBALTERNG/A E |[AP| 13| 56| 6.25260| 3390,36| 2.163,96] 476328 1.049,67| 276170
SUBCOKCEPTOS ECONOMCOS ALOS QUE SE IMPUTAN
10100 Relribuciones bisicas del personal directivo 10100 10100
13000 Retrituciones bisicas delpe!s'?:na”aboran'ﬁ,b 13000 13000 13000 13000 15000 13000
15000 Produclividad
CLASIFICACION IMPORTES ANUALES DE CONCEPTOS NO PERSONALIZADOS
0 ln i RETRBUCIONE | PROGRAMA 9209 | PROGRAMA 1710 TOTAL
PUESTOS 5 gﬂj YR | Suuaes | grgon EFECT BFECT
2l g | TOTMESPR | Ts| IMPORTES | Tyl IMPORTES | ™y IMPORTES
DIRECTOR-GERENTE [ Bl ol s 0,00 1 0,00 0 0,00 i 0,00
JEFE/A DE SECCION If A |AT|23112} 46.582,71 1 46.582,71 i| 46.682,71 2| 93.165,42
JEFE/A DE SECCION If B 1A2|23| 13| 44.245,83 [ 0,00 7| 44.24583 7] 44.245,83
JEFE/A DE NEGOCIADO It C[C1|21| 18] 37.268,65 1| 37.268,65 0 0,00 1| 37.268,65
TECNICO/A SUPERIOR A |A1|22]|28] 3591821 1| 3591821 2| 7183642} 3| 107.754,63
SECRETARIO/A DE DIRECCION | C |C1]|18[29] 31.326,35 1| 31.326,35 0 4,00 1] 31.326,356
TECNICO/A DE GRADO MEDIOQ B |A2]|20(35] 31.320,19 0 0,00 11 31.320,19 1] 31.320,19
ENCARGADO/A D [c2| 18| 39| 25.083,61 o 0,00 1] 2508361 1| 25.083,61|
CAPATAZ D | CG2{ 17| 48] 23.846,85 ¢ 0,00 3| 71.540,58 3 71.540,55
MAESTRO/A D |C2| 17| 48| 23.846,85 0 0,00 5| 119.234,25 51 119.234,25
ADMINISTRATIVO C|C1| 17| 45| 25.631,99 1| 2563199 0 0,00 1 25.631,99
TECNICO/A AUXILIAR C|cC1|17]47] 25.631,99 0 0,00 1| 2563199 11 25.631,99
AUX. ADMINISTRATIVO/A D [C2| 16 562] 22.327,99 11 2232799 0 0,00 1| 22.327,99
OFICIAL/A DE OFICIOS D |C2|16]|561] 22.327,99 0 0,00 3| 66.98397 3| 66983097
SUBALTERNO/A E |AP| 13| 56| 20.381,57 0 0,00 1| 20.381,67 1] 20.381,57
TOTAL 7| 19905500 19| 522.841,09{ 26| 721.896,99
IMPUTACION ECONOMICA DE LOS CONCEPTOS NO PERSONALIZADQS
PARTIDAS ECONOMICAS A LAS QUE SE IMPUTAN PROGRAMA 9209 | PROGRAMA 1710 TOTALES
10100  Relribuciones hésicas def personal directivo 0,60 0,00 0,00
13000 Relribucionss bésicas del personal laboral fije 192.757,88 502.897,36 695.655,24 |
15000 Produciividad 6.298,02 19.943,73 26.241,75
TOTAL 199.055,90 522.841,09 721,896,589

91



e

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PRO_MOCION EMPRESARIAL Y EMPLEQ
Acta de fa Sesién Ordinaria 11/2013 de 25 de noviembre de 2013

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

IMPORTES ANUALES DEL COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

GRUPOS VALL%‘: DE | PROGRAMA 9209 PROGRAMA 1710 TOTAL
riEnios | eves | IMPORTES | movos | IMPORTES | woves | IMPORTES
Director-Gerente 42,42 0 0,00 0 0,00 0 0,00
AT (antes A) 4242 224| 9502,08| 307| 13.02294| 531 22.52502]
| A2 (antes B) 33,95 0 o00| 182| 617890| 182| 6.176,90
B { sin equivalencia anterior) 29,59 0 0,00 0 0,00 0 8,00 |
C1 (antes C} 25,50 294 7.497,00 49 1.249,50| 343| 8.746,50
| C2 (antes D) 17,05 70 1.193,50| 977 16.657,85| 1.047| 17.816,13
AP (agrupaciones profesionales, antes E) 12,80 0 0,00 84 1.075,20 84 1.075,20
TOTAL 586| 18.192,58| 1.699| 38.184,39] 2.187] 5§6.341,70
IMPUTACION ECONGMICA DEL COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
PARTIDAS ECONOMICAS A LAS QUE SE IMPUTAN | FUNCIONAL 9209 | FUNCIONAL 1710 TOTAL
10100 Refribuciones bdsicas del personal directivo 0,00 0,00 0,00
13000 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 18.192,58 38,184,39 56.376,97
TOTAL - 18.192,68 38,184,39 56.376,97
COMPLEMENTO FAMILIAR
IMPORTES ANUALES DEL COMPLEMENTO FAMILIAR
) _ CONCEP TOS wnsuiow | PROGRAMA 9209 | PROGRAMA 1710 TOTAL
(a partir da situaciones reales af momanto presente) HToﬁmgAlo lEL:Sf:Elltd IMPORTES '&.::fﬁxa IMPORTES KL\‘SJLEL IMPORTES
Matrimonio 5,20 36 187,20 204 1,060,60| 240 1,248,00 |
%@“ (cuando no se alcanzan los 3) 10,39 56 581,84| 201| 3.02349) 347 360533
jjos (cuando son 3 o mas) 12,99 (Y 0,00 0 0,00 0 0,00
MTOTAL 769,04 4.084,29 4.853,33
] IMPUTACION ECONOMICA DEL COMPLEMENTO FAMILIAR
FPARTIDAS ECONOMICAS A LAS QUE SE IMPUTAN | FUNCIONAL 9209 | FUNCIONAL 1710 TOTAL
16400 Complemento familiar del personal 769,04 4,084,29 4.853,33
OTRAS RETRIBUCIONES
CONCEPTOS CRITERIOS DE ESTIMACION PR 09(;"3:”‘“ P Rog'f:"" Al roraL
- 2 i anuales Eiite]
A do produlividas PO ;e;f;i!agasa;mim’srr;?\{;f] furge(fe i 475,15 475,15 950,30
transporta respectivamente a 2,156 € cada una -
Transporta del personal laboral fnL!:;ﬁgff;’g’gg’f‘v’;ma;‘g’ﬁg"a’,écgja 6y 19 567528|  17.971,72|  23.647,00
TOTAL 6.150,43 18.446,87 24,597,30
PARTIDAS ECONOMICAS A LAS QUE SE IMPUTAN PROGRAMA | P ROGRAMA | roTAL
| 15000  Productividad 475,156 475,15 950,30
16202 Transporte del personal laboral 567528 17.971,72 23.647,00
TOTAL 6.160,43 18.446,87 24.597,30

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS GASTOS DEL CAPITULO |

A continuacién se reflejan las previsiones en materia de prestaciones sociales (sin incluir
Jas comespondientes al complemento familiar y los gastos de transporte, que ya se han

reflejado anteriormente).
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PROGRAMA

PROGRAMA

CONCEPTOS CRITERIOS DE ESTIMACION 9209 1710 TOTAL
Prostaciones  sociales: asisfencia .
médico farmacéutica . 150,00 € por empleado y afic .900,00 2.B5§,00 3. 750},2
. . Lo previsto en el ICC reducida un 25%
4Actfwdades socioculturales {resuftando a 60,00 € por empleado) 360,00 1.140,00 1. 50(?,00
R 800,00 € por cada 6 y 19 empleados ]
Pélizas de seguros del pgrsona! respectivamente y afio 4,800,00 15.200,00 20.000,00
Prestaciones sociales: ayuda escolar .
al personal 150,00 € por empleado y afio 900,00 2.860,00 3.760,00
TOTAL 16.169,00 23.750,00 29.000,00
PARTIDAS ECONOMICAS A LAS QUE SE IMPUTAN FROGEAMA | P RO A TOTAL
16008 Asistencia médico-farmacéutica 900,00 2.850,00 3.750,00
16204 Aclividades socioculturales 360,00 1.140,00 1.500,00
16205 Pdlizas de seguros 4.800,00 16.200,00 20.000,00 |
16206 Ayuda escolar al personal 900,00 2.850,00 3.750,00
TOTAL 16.169,00 23.760,00 29.000,00
PRESTACIONES SOCIALES YOTROS GASTOS DEL CAPITULO |

En cuantos a los costes sociales, se han estimado a partir de los porcentajes actualmente
vigente a aplicar en as bases de cotizacion, obteniéndose el sigufente resultado:

PROGRAMA | PROGRAMA
\ CONCEPTOS 9209 sy TOTAL
[ 715000 Seguridad Social 63.38345  170.079,56] _ 233.463,01

\JPRESUPUESTO DEL CAPITULO |

A partir de las estimaciones efectuadas, la composicion y valoracién del Capltulo | del
Patronato Boténico Municipal ‘Ciudad de Malaga’ para 2014 queda del siguiente modo:

<aconcERro . CLASIFICACION POR PROGRAMAS | IMPORTES POR
S ECONOMICOS DESCRIPCION PROGRAMA 8209 | PROGRAMA 1710 | SUBCONCEPTO
ADMINISTRACION JARDINES ECONOMICO
10100 | RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 0,00 0,00 0,00
| 13000 | RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIIO 210.950,46 541.081,75 752.032,21
15000 | PropUCTIVIDAD 6.773,17 20.418,88 27.192,05
16000 | SEGURIDAD SOCIAL * 63.383,45 170.076.56 233.463,01
| 16008 | AsisTENGIA MEDICO-FARMAGEUTICA 800,00 2.850,00 3.750,05
16202 | TRANSPORTE DEL PERSONAL 5.675,28 17.971,72 23.647.00
16204 | ACCION SOCIAL DEL PERSONAL 360,00 1.140,00 1.500,00
16205 | sEcuroS DEL PERSONAL 4.800,00 15.200,00 20.000,00
16206 | AYUDAESCOLAR AL PERSONAL 900,00 2.850,00 3.750,00!
| 16400 | compLEMENTO FAMILIAR DEL PERSONAL 769,04 4.084,29 4.853,33
TOTALES 294.511,40 775.676,20|  1.070.187,60

93



Acta de Ia Sesién Ordinaria 11/2013 de 25 de noviembre de 2013

10. PROPUESTA

Por todo lo anteriormente expuesto, se eleva propuesta para su aprobacién, previos los
tramites pertinentes, de la plantilla y puestos singularizados del Patronato Boténico
Municipal ‘Ciudad de Malaga' para el Ejercicio 2014, junto al Presupuesto de dicho
organismo para el mismo ejercicio, en los términos y cuantias confenidas en el presente
informe”.

Consta, asimismo, en el expediente informe de la Intervencion General de
fecha 30 de octubre de 2013.

VOTACION

La Comisién del Pleno acordé dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista y
del Grupo Municipal de |zquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andaiucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:
“_PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Patronato Botanico Municipal “Ciudad
de Mélaga” para el ejercicio 2014, en los términos acordados por su Consejo

Rector en sesidn extraordinaria celebrada el 18 de noviembre de 2013, transcritos
en este Dictamen.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido.

- e () mmmmmmmmmnnn

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesién Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 09 - PROPUESTA DE APBOBACI()N DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA FUNDACION PUBLICA MUNICIPAL “PABLO RUIZ
PICASSO” PARA EL EJERCICIO 2014.
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RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision del Pleno conocid el expediente
relativo al mismo, en el que obra Certificacion del Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de este Organismo en sesion extraordinaria celebrada el dia 18
de noviembre de 2013, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“VENANCIO GUTIERREZ COLOMINA, SECRETARIO DEL CONSEJO RECTORDE LA
FUNDACION PUBLICA “PABLO RUIZ PICASSO”

CERTIFICO

Que el Consejo Rector del precitado Organismo Auténomo, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 18 de noviembre de 2013 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO N° 2: APROBACION DE LA PLANTILLA DE LA FUNDACION PICASSO DEL
EJERCICIO 2014

_ En relacién con este punto del Orden del Dia, el Consejo Rector conoci6 fa
bropuesta del Vicepresidente de la Fundacion de aprobacién de la Plantifia del personal
de la Fundacién Pablo Ruiz Picasso para el afio 2014 y el informe del Servicio de

“Recursos Humanos de 4 de noviembre de 2013 relativo a este asunto, al que presta su

Visto Bueno el Director de dicho Organismo, y que copiado literalmente dice asi:

INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE LA
FUNDACION PABLO RUIZ PICASSO PARA EL ANO 2014.

Et articulo 90, 1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente a través
del Presupuesto la Plantifla, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Afiade a continuacion este precepto que las plantilias deberan responder a los principios
de racionalidad, economfa y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los fimites que se
fijien con caréacter general.
Es por elfo que, atendiendo a los principios informadores anteniormente expuestos, se
propone fo siguiente:
A) PERSONAL FUNCIONARIO
La Fundacién Pablo Ruiz Picasso no tiene en su plantilfa ninguna plaza de personal
funcionano.
B} PERSONAL LABORAL FIJO

- Primero.- Antecedentes:

95



AYUNTAMIENTO & DE MALAGA

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEO
Acta de fa Sesién Ordinaria 11/2013 de 25 de noviembre de 2013

Durante el ejercicio 2013, la plantilla de personal laboral fijo de fa Fundacion, quedé
establecida como sigue:

Jefe de Servicio Tl, Grupo A, (A1) nivel de destino 28. Departamento de Administracion.
Cubierta.

Jefe de Servicio T, Grupo B, (A2) nivel de destino 26. Departamento de Administracion.
Cubierta.

Jefe de Negociado TI, Grupo A, (A1) nivel de destino 20. Departamento de Promocion
Cultural. Cubierta.

Jefe de Negociado Ti, Grupo B, (A2) nivel de destino 20. Deparfamento de
Documentacién. Cubierta.

Técnico de Grado Medio, Grupo B, (A2) nivel de destino 20. Departamento de
Documentacién. Cubierta.

Técnico de Grado Medio, Grupo B, (A2) nivel de destino 20. Departamento de
Conservacién. (Patnimonio). Cubierta.

Encargado General, Grupo D, (C2) nivel de destino 18. Departamento de Promocion
Cultural. Cubierta.

Jefe de Negociado, Grupo C, (C1) nivel de destino 20. Departamento de Administracion.
Cubierta.

Jefe de Negociado, Grupo C, (C1) nivel de destino 20. Departamento de Promocién
Cultural. (Publicaciones). Cubierta.

\  Jefe de Grupo TH, Grupo D, (C2) nivel de destino 16. Departamento de Documentacion.
\ Cubierta.

\ Técnico Auxiliar de Conservacién, Grupo C, (C1) nivel de destino 16. Departamento de
_ \Conservacién. Cubierta

S Auxifiar Administrativo, grupo D, (C2) nivel de destino 18. Departamento de Direccion.
Cubierla

Técnico Auxiliar de Educacién, grupo C, (C1) nivel de destino 16. Departamento de
Promocién Cultural. Cubierta.

Técnico Auxiliar de Biblioteca, grupo C, (C1) nivel de destino 16. Departamento de
Documentacién. Cubierta

Secretaria de Direccién, Grupo D, (C2) nivel de destino 16. Departamento de
Administracién. (Direccién). Cubierta.

Operano, Grupo E, (Agrupaciones Profesionales) nivel de destino 12. Departamento de
Promocién Cultural. Cubierta.

Ademés de las plazas citadas, existe la de Direclor de la Fundacion, pero no como
personal laboral fijo, sino como Personal Directivo, propuesto por el Alcalde-Presidente, y
nombrado por la Junta de Gobiemo Local,

- Segundo.- Para el ejercicio 2014, no se prevé la maodificacion de ninguna
de fas plazas que componen la plantilla de la Fundacion Picasso.

- Tercero.- Para el ejercié 2014 se prevé la aplicacién del Plan econémico-
financiero 2013-2020, entre cuyas medidas se contempla: ef mantenimiento
de la prohibicién de cobertura de vacantes y exclusivamente interinidades
urgentes e inaplazables en servicios prionitarios y esenciales.
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Se reducen al maximo y solo en servicios esenciales las inferinidades,
hasta su provisién por oferta de empleo.

Se reducen fas promociones infernas. No se aprobardn incrementos de
plantilla organica y se reducen las convocatorias de plazas hasfa que la
Crisis economicas sea superada.

Se extreman los controfes de ausencia en especial los procesos de
enfermedad, solicitando la baja laboral de 1.T. desde el primer dia en
aplicacién def RD. 20/2012.

Se mebajan al 50% las prestaciones sociales, sanifanas, premios de
jubilacién y de jubilacién anficipada, gratificaciones por afios de servicio,
ayudas escolares a hijos y de incentivacién a fa formacion académica de
empleados manfeniéndose el seguro medico, seguro de vida e invalidez,
ayuda familiar y prestacion por discapacitacion.

Los fondos para actividades socio-culturales de administracion sindical se
reduciran un 25% respecto del afto 2012.

Mensualmente y desde 2013, se reducira en un 10% el numero de dias de
trabajo en sébado domingo y festivos.

Las horas extraordinarias se reduciran en un 10% en su numero a abonar,
Se potenciara fa compensacion por descanso.

A partir del nivel 22 o equivalente queda prohibido el abono de horas
extraordinanias o abono de programas de productividad.

Los importes correspondientes establecidos para fumicidad, jornada
partida, noctumidad, trabajo en sébado y domingo y festivo, conduccién de
vehiculos, desplazamiento, peligrosidad y penosidad, responsabilidad
econdmica se reduciran en un 10%.

Los importes correspondientes ala hora de jornadas supenores, o mayor
dedicacién, productividad de ferias, o similar, gralificaciones, horas
extraordinarias o simifar se reducirdn un 10% al igual que la paga de
productividad de calidad/absentismo.

Caso de nommas de caracter estatal que establecieran modificaciones de
caracler salarial al sector publico local, fas reducciones establecidas en
este plan se adecuaran a la nueva situacion.

Por todo lo expuesto, debo proponer a V.E. que, si fo estima oportuno,

someta fa aprobacion de la Plantifla para el ejercicio 2014, que se adjuntan al presente
informe como Anexo, al Consejo Rector de la Fundacion, para su aprobacién prefiminar,
en sinfonjia con lo dispuesto en ef art. 9 de los Estatutos de la Fundacién, y
posteriommente, al Excmo. Ayuntamiento Pleno, para su aprobacién conjuntamente con el
Presupuesto para el gjercicio 2014.

Dicha aprobacion debera publicarse en el Boletin Oficial de fa Provincia, y

remitirse copia a la Administracion def Estado y a la Junta de Andalucia.

No obstante, V.E. resolvera o que estime més oportuno.,

Mélaga, 4 de noviembre de 2013

97



AYUNTAMIENTO §# DE MALAGA

NS
COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCGCION EMPRESARIAL Y EMPLEC
Acfa de la Sesidn Ordinaria 11/2013 de 25 de noviembre de 2013

Fdo.. Enngue Negre Gdémez Jefe del Servicio de Recursos Humanos V° B° EL
DIRECTOR DE LA FUNDACION Fdo.: José Marfa Luna Aguifar

Consta en el expediente informe favorable de la Intervencion General de 11 de
noviembre de 2013.

Sometido a VOTACION el cifado asunto, el Consejo Rector, por seis votos a favor,
cinco correspondientes a los Sres. Consejeros representantes del grupo Municipal
Popular y uno del representante del Ministerio de Cultura, y tres abstenciones, dos
correspondientes a los volos del Grupo Municipal Socialista y uno del Grupo Municipal
lzquierda Unida los Verdes Convocatoria por Andalucia, aprobé la Plantilla de la
Fundacién Publica Pablo Ruiz Picasso para 2014, para su posterior remision al Excmo.
Ayuntamiento al objeto de su aprobacion, conjuntamente con el Presupuesio de Ja
Entidad Local.

Este punto fue precedido de un debate que se omite en esta certificacion.

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, se expide la presente
certificacién, haciendo notar, de conformidad con lo establecido en el articufo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enfidades
Locales, que el Acta de la mencionada sesién no ha sido ain aprobada, y por tanto se
extiende, a reserva de los términos que resulfen de su aprobacion, de orden y con el visto
bueno del Sr. Vicepresidente de la Fundacién Publica Pablo Ruiz Picasso, y sellada con el
\ de este Organismo, en Malaga a 18 de noviembre de 2013".

VOTACION

La Comisiéon del Pleno acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista y
del Grupo Municipal de lzquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:
PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal de la Fundaciéon Publica
Municipal “Pablo Ruiz Picasso” para el ejercicio 2014, en los términos acordados

por su Consejo Rector en sesiéon extraordinaria celebrada el 18 de noviembre de
2013, transcritos en este Dictamen.
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SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido.

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesion Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 10- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA PARA EL
EJERCICIO 2014.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidn del Pleno conocid el expediente
relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el Consejo Rector de
esta Agencia en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2013,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

"SECRETARIA

\ Sesion Extraordinaria del Consejo Rector del Instituto Municipal de la Vivienda del
ixcmo. Ayuntamiento de Mélaga, celebrada ef dia 18 de noviembre de 2013.

Texto de uno de sus acuerdos: i #

Punto n®° 2.- Se dio cuenta del expediente relativo a “Propuesta de aprobacion
del proyecto de plantilla del Instituto Municipal de la Vivienda para el ejercicio
2014”7,

Resulta informe-propuesta del Director Gerente de fecha 23 de octubre de 2013
cuya parte expositiva y motivadora es como sigue:

“INFORME:

Como paso previo a su elevacién a tramite ante el Excrmo. Ayuntamiento Pleno, se
somete al Consejo Rectfor el anteproyecto de Plantilla de este Organismo para el ejercicio
2014, que debe ir de forma conjunta a los Presupuestos de este Instituto de acuerdo a lo
establecido por el Art. 22.a) de los Estatutos.

En el Presupuesto para dicho ejercicio el importe del capitulo | asciende a la cifra

de 4.461.801,93 Euros, cumpliendo con el art® 18.1 del R.D. 500/1990 de 20 de abril que
desarrolla el Cap. I def Titulo IV de la Ley de Haciendas Locales, por ser suficiente la
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previsién econémica para hacer frente al pago de los haberes del personal para la
anualidad 2014 y con el cumplimiento del Plan de Ajuste Econémico-Financiero del
Excmo. Ayuntamiento de Mélaga para 2013-2020 aprobado en el Pleno de 27 de

septiembre de 2012. Esta cantidad supone una disminucién de un 5,30%

sobre el

Capitulo | del ejercicio anterior en consonancia con las instrucciones impuestas por y para
el Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos.

En la actualidad, estén contemplados:

5 puestos de personal directivo (Director-Gerente y cuatro Jefes de Servicio)

y 81 plazas, entre las cuales:

especiales.

9 son vacantes.

24 Técnicos de Grado Superior.
\ 17 Técnicos de Grado Medijo.

\ 36 del Grupo C, C1y C2

\ 4def Grupo D

presupuestos para 2014”

2013.

21 son plazas vacantes ocupadas inteninamente.

4 son plazas reservadas para personal en situacion de excelencia

El reparto por categorias de las plazas anteriores es el siguiente:

servicios

Las implicaciones econdémicas de las plazas y puestos cubiertos de la presente
plantilfa tienen su correspondiente correlacion presupuestaria en el proyecto de

Asimismo, consta informe de la Intervencién General de fecha 29 de octubre de

A la vista de cuanto antecede el Consejo Rector adopté con fos votos a favor del
Grupo Municipal Popular (3), el voto a favor del Coordinador General de Urbanismo y
Vivienda (1), el voto a favor del Director Gerente del IMV (1), la abstencion del Grupo
Municipal Socialista (3) y ef voto en contra del Grupo Municipal IU-LV-CA (1), el siguiente

ACUERDO:

1°} Aprobar ef proyecto de Plantilla y Relacién de Puestos def Instituto Municipal de
la Vivienda de Malaga para el ejercicio 2014 siguiente:

PROPUESTA PLANTILLA 2014

CATEGORIA PLAZA GRUPO N°DE
PLAZAS
7.G.S. - ARQUITECTO A 6
7.G.S. - LIC. ECONOMICAS A 5
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T.G.S. - LIC. PSICOLOGIA A 1
7.G.S. - LIC. DERECHO A 8
7.G.S. - LiC. HISTORIA DEL ARTE A 1
TEC. SUP ADMON. A 2
TEC. DE SISTEMAS A 1
T.G.M.- ARQUITECTO TECNICO B 7
T.G.M.- DIPL. EMPRESARIALES B 1
T.G.M.- GRADUADO SOCIAL B 3
T.G.M. - TRABAJADOR SOCIAL B 1
/ T.G.M. - DIPL G. ADMON. PUBLICA B 1
T.G.M.- ING®. TEC. INDUSTRIAL B 2
TECNICO DE ADMON. B 2
PROGRAMADOR C 1
TEC.ESP.DISENO Y PUBLICACIONES C 1
DELINEANTE PROYECTISTA c1 4
ADMINISTRATIVO c1 16
JEFE NEGOCIADO c1 1
ADMINISTRATIVO c2 10
INSPECTOR DE BARRIADAS c2 2
ORDENANZA-CONDUCTOR c2 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 4
TOTAL PLAZAS PLANTILLA 81
PERSONAL DIRECTIVO N° DE
EFECTIVOS
DIRECTOR — GERENTE 1
GERENTE ADJUNTO 0
JEFE SERVICIO PERSONAL, 1
REGIMEN INTERIOR Y CALIDAD
JEFE SERVICIO GESTION DEL 1
PATRIMONIO INMOBILIARIO EN
ALQUILER
JEFE SERVICIO GESTION 1
PROMOCIONAL
JEFE SERVICIO ACTUACIONES 1
PREFERENTES
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 5
RELACION DE PUESTOS

PRESUPUESTOS 2014
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DENOMINACION DEL PUESTO

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR - GERENTE

GERENTE ADJUNTO. ]

JEFE DEL SERVICIO DE GESTION PROMOCIONAL.

JEFE DEL SERVICIO DE ACTUACIONES PREFERENTES.

JEFE DEL SERVICIO DE GESTION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO EN
ALQUILER.

JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y CALIDAD.

PUESTOS DE ESTRUCTURA

JEFE DEL SERVICIO DE GESTION ECONOMICO- PRESUPUESTARIA.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS,

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACTUACIONES PREFERENTES.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADJUDICACION Y VENTAS.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO,

JEFE DE LA SECCION DE SECRETARIA (ACTAS, ACUERDOS, PUBLICACIONES Y
REGISTRO).

JEFE DE SECCION DE URBANIZACION Y SUELO.

M JEFE DE LA SECCION DE OBRAS.

W JEFE DE LA SECCION DE ADJUDICACION Y VENTAS.

JEFE DE LA SECCION DE POSTVENTA.

JEFE DE LA SECCION DE REHABILITACION.

JEFE DE LA SECCION DE AUTOCONSTRUCCION.
JEFE DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO.

JEFE DE LA SECCION DE GASTOS.

JEFE DF LA SECCION DE INGRESOS.

JEFE DE LA SECCION DE ASESORIA JURIDICA.

JEFE DEL NEGOCIADO DE PERSONAL.

JEFE DEL NEGOCIADO DE CONTRATACION.

JEFE DEL NEGOCIADO DE AUTOCONSTRUCCION.
JEFE DEL NEGOCIADO DE TESORERIA.

JEFE DEL NEGOCIADO DE INSPECCION,

JEFE DEL NEGOCIADO DE CONTRATACION DE REGIMEN INTERIOR.
JEFE DEL NEGOCIADO DE ATENCION AL CIUDADANO.

PUESTOS TIPO

SECRETARIA/O DE DIRECCIO:N
SECRETARIA/O DE DIRECCION DEL CONCEJAL

PUESTOS BASE

T.G.S. - LIC. EN DERECHO. A)
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B T.G.S. - LIC. EN ECONOMICAS. (A)
W 7.G.S. -LIC. ENH®DEL ARTE. (A)
m T.G.S. - LIC. EN PSICOLOGIA (A)
m T.G.S. - ARQUITECTO. (A)
B TECNICO DE SISTEMAS. (A)
m TECNICO SUPERIOR ADMON, (A)
m 7.G.M. - TRABAJADOR SOCIAL. (B)
m 7.G.M. - DIPLO. EMPRESARIALES. (B)
m T7.G.M. - GRADUADO SOCIAL, (B)
" T.G.M - ING® TEC. INDUSTRIAL. (B)
® T.G.M. - ARQUITECTO TECNICO. (B)
® T.G.M. — DIPLO. EN GESTION Y ADMON. PUBLICA(B)
m TECNICO DE ADMINISTRACION. (B)
m TEC. ESP. EN DISENO Y PUBLICA. (C)
m PROGRAMADOR. (C)
m DELINEANTE PROYECTISTA. (C1)
\ m ADMINISTRATIVO, (C1YC2)

m DELINEANTE (C2)

' ®m INSPECTOR DE BARRIADAS (C2Y D)
m ORDENANZA CONDUCTOR. (C2 YD)

. B AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (D)

\5 PUESTOS A EXTINGUIR .
\j. TECNICO DE ADMINISTRACION.

m TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION.

Las limitaciones de acceso a los diferentes puestos de trabajo seran las que se
establecen en el art® 34 del Convenio Colectivo y/o convocatorias a tal fin.

29 Elevar dicho proyecto a la aprobacién del Excmo. Ayuntamiento Pleno”.

VOTACION

La Comision del Plenc acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista y
del Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Plenc la adopcién de los siguientes acuerdos:
PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal del Instituto Municipal de ia

Vivienda para el afio 2014 en los términos acordados por su Consejo Rector en
sesion extraordinaria celebrada el 18 de noviembre de 2013.
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SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMiA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesiéon Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 11- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE LA ENERGIA PARA EL
EJERCICIO 2014.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié el expediente
relativo al mismo, en el que obra Certificacion del Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de este Organismo en sesion extraordinaria celebrada el dia 18
de noviembre de 2013, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“SAMUEL RODRIGUEZ MARTINEZ, SECRETARIO POR DELEGACION DEL
CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE LA ENERGIA DE MALAGA.

CERTIFICA

Que el Consejo Rector del precitado Organismo Auténomo, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2013, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

PUNTO UNO: PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE LA ENERGIA DE MALAGA PARA EL
EJERCICIO 2014

EL Consejo Rectfor tomé conocimiento de fa propuesta del Sr. Director de fa Agencia
Municipal de fa Energia de Mélaga, de fecha 5 de noviembre del afio en curso:

PROPUESTA DE PLANTILLA DE PERSONAL DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE LA

ENERGIA: Se propone al Consejo Rector, para su posterfor aprobacién por parte del
Excmo. Ayuntamiento Pleno, la siguiente Plantilla de Personal para el ejercicio de 2014:
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DENOMINACION N® DE
GRUPO PLAZAS

Director A1 1

Técnico de Gr. Superior (1. Industrial) At 1

Técnico de Gr. Superior (I. Industrial} At 1

Técnico de Gr. Supenor (TAG}) At 1

Técnico de Gr. Superior (Gestion)} AT 1

Técnico de Gr. Medio (I.T. Industnal) A2 1

Técnico Auxiliar Cct 1
TOTAL PLANTILLA : 7

Se adjunta asi mismo al presente acuerdo quedando unido al expediente, informe de la
Intervencién General de fecha 31 de octubre del afio 2013.

De mismo modo, se adjunta también al expediente informe def Director.
VOTACION

Sometido el presente punto a votacién, el Consejo Rector aprobo la propuesta

antes transcrita por los votos a favor del Sr. Presidente, D. Francisco de la Torre Prados; y

los vocales: D. Mario Cortés Carballo, D®. Teresa Porras Teruel, D. Francisco Serrano
Casares, D. José Zayas Lépez en representacion de D. Javier Gonzalez de Lara, D. José

N\ Bamén de Andrés Diaz, D. Alfredo Rodriguez Gonzélez y las abstenciones de D Begofia

Medina Sénchez, D? Ana Garcfa Sempere y D. Alvaro Carrefio Gonzélez. Lo que hace un
total de 7 volos a favor y 3 abstenciones.

ACUERDO

En virtud de cuanto antecede, el Consejo Rector, conforme a la votacion precitada,
acordo fo siguiente:

L.a aprobacion del proyecto de plantilla de personal de fa Agencia Municipal de la
Energia de Maélaga y proponer su aprobacion al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, previo dictamen de la Comisién competente.

Y para que conste y surta sus efeclos donde proceda, haciendo nofar, de
conformidad con lo establecido en el art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento, y Régimen Jurldico de las Entidades Locales, que el Acta de la
mencionada sesion extraordinana no ha sido aun aprobada, y que por ello la presente
certificacion se extiende a reserva de los términos que resulten de su aprobacion, expido
la presente certificacién de orden y con el visto bueno del Sr. Presidente de la Agencia
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Municipal de la Energla de Malaga, y sellada con el de la Corporacién, en Mélaga a
dieciocho de noviembre de dos mil trece”,

VOTACION
La Comision del Pleno acordé dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista y
det Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.
PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la Plantilla de la Agencia Municipal de la Energia
para 2014, en los términos acordados por su Consejo Rector en sesién

extraordinaria celebrada el 18 de noviembre de 2013, transcritos en este
y Dictamen.

\ - EGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido.

Seguidamente, continué la sesién con los asuntos que guedaban por tratar.

PUNTO N° 12.- PROPUESTA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS DE APROBACION DEL PRIMER
EXPEDIENTE DE CAMBIO DE FINALIDAD DEL PRESUPUESTO DE LA
CITADA AGENCIA PARA 2013.

DEBATE DEL PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DIA:

Dna. Maria del Mar Martin Rojo, Presidenta de la Comisién de Economia,
Promocién Empresarial y Empleo, Concejala del Grupo Municipal Popular: "... Pues,
pasamos al Punto numero 12, ahora sf. Es una Propuesta de Gerencia Municipal de
Urbanismo relativa a un cambio de finafidad del Presupuesto para la citada Agencia del
aflo 2013. Es un importe aproximado de 1.850.000 que pasan del Proyecto de
soferramiento del AVE a las obras del Bufevar,
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Tiene Ud. la palabra, Sr. Zornlla”.

Sr. Zorrilla Diaz: "Muchas gracias, Sra. Presidenta. No me voy a exfender
mucho, Este tema ya lo debatimos en la Gerencia Municipal de Urbanismo. Nosotros
votamos en contra en aquel momento y vamos a vofar en contra también en este
momento.

Lo dije antenormente y fo vuelvo a repetir —aunque lo he dicho muchas veces- las
modificaciones de crédito son un instrumento legal necesario para delerminadas
circunstancias excepcionales. Lo preocupante es cuando se recurre en exceso a elfas.
Independientemente de esa valoracién general, nosotros creemos que las obras para las
que se estd proponiendo ese cambio de finalidad del Presupuesto, y que, como Ud. ha
explicitado hace un momento, forman parfe de una actuacion en la que foman también
parte y tienen su porcentaje también de participacién fanto el Gobierno Central como
ADIF, como la Junta de Andalucla, creemos que empezar la actuacion que hemos
empezados nosotros y destinar esta cantidad de dinero no es ahora mismo una prioridad.
Es mas, me atreveré a decir: creo que hay mas interés ahora mismo por parte de este
Ayuntamiento, de este Equipo de Gobiemo, en empezar las obras del Bulevar —que no
van a terminar, que no van a quedar concluidas puesto que la cantidad que les
destinamos nosolros es completamente insuficiente para ellos- hay mas interés en
revalonzary dar valor a las parcelas del Convenio REPSOL que recientemente han salido
a subasta, que a llevar a cabo una actuacién urbanislica que va a quedar ademas
inconclusa.

Gracias”,

Sra. Presidenta: "Muchas gracias. Sra. Montiel, tiene Ud. la palabra’.
Sra. Montiel Torres: "Tal como ha dicho el Sr. Zornlfa, este punto ya pasé por el
érgano competente. Me remito a la discusién y a la votacién en Comisién, y por tanto,

nosofros nos abstendremos”.

Sra. Presidenta: "Muy bien, muchas gracias. Nosotros fa aprobamos y pasamos
al siguiente Punfo, si no hay ninguna oftra intervencién....”

Sobre este punto numero 12, y conforme a lo acordado, se redactd el siguiente
Dictamen favorable:
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DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEQ

Sesién Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 12- PROPUESTA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS DE APROBACION DEL PRIMER
EXPEDIENTE DE CAMBIO DE FINALIDAD DEL PRESUPUESTO DE LA
CITADA AGENCIA PARA 2013.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidn del Pleno conocid el citado
Expediente, en el que obra el Acuerdo adoptado por la litma. Junta de Gobierno
Local, en la sesion ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2013, cuyo texto
se transcribe a continuacién:

“ACUERDO ADOPTADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2013, EN
RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

v PUNTON°16.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DEL
PRIMER EXPEDIENTE DE CAMBIO DE FINALIDAD DEL
PRESUPUESTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS PARA 2013.

" La Junta de Gobierno Local conocié la Propuesta del Teniente Alcalde
Delegado de Ordenacién del Territorio y Vivienda, de fecha 11 de noviembre de
2013, cuyo texto a la letra es el siguiente:

“En el punto n°® 24 de la sesién ordinara del Consejo Rector de fa Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras celebrada el dia 7 de nowembre de
2013, se adopté ef siguiente acuerdo:

“PROPUESTA QUE ELEVA EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA AL CONSEJO RECTOR DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, AL
OBJETO DE QUE ESTE ORGANO PROPONGA INICIALMENTE A LA ILTMA. JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL LA APROBACION DEL PRIMER EXPEDIENTE DE CAMBIO
DE FINALIDAD DEL PRESUPUESTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARA 2013

El presente expediente tiene como ObjefIVO destinar la financiacién de
fransferencias de capital previstas en este ejercicio para hacer frente a parte de la
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liquidacién del soterramiento del AVE, por importe de 1.856.457,51€, para atender el pago
*  de las obras de la nueva avenida parque sobre el soterramiento def AVE (el bulevar) que
se prevén efecutar antes de fin de afio.

Destacar que la fiquidacién de las obras de soterramiento, cuyo importe
final va a ser superior al previsto, estd pendiente de ratificacién por fa Comision de
Seguimiento del Convenio para fa integracion del Ferrocami en Malaga. Desde el mes de
enero de este afio, y hasta el dia de la fecha, atin no ha sido convocada esta necesaria
reunién de la Comisién de la que fengo el honor de formar parte por lo que el ADIF no
puede certificar ni la UTE adjudicataria emitir la comespondiente factura que, en todo
caso, se solicitara con fecha del préximo efercicio.

A esfos efectos, conjuntamente con la presente propuesta, se propone
asumir el compromiso de consignar en el Presupuesto de 2014 la cantidad de
3.320.583,35 euros precisa para atender el presumible pago de a liquidacién de las obras
del soterramiento del AVE

Como en el vigente Anexo de inversiones, que fue aprobado por esta

En resumen el expediente consiste:

Corporacién, ambas actuaciones estan previstas en ef mismo proyecto de gastos
201320BRA1 y en fa misma aplicacion presupuestaria 1511 60900 “Ofras Inv. nuevas
Infraestructuras y Bienes uso General”y con la misma financiacion, esto es transferencias
de capital, sélo se trata de proponer al Pleno la aprobacién del cambio de finalidad, esto
. es modificar el destino de los créditos, destinando 1.856.457,51€ aprobados para la obra
\ del soterramiento del AVE a fa obra del bulevar.

Proyecto Aplicacién | Financiacién| Crédito Denominacién
Situacion Tranf.Capital Adenda n® 2
actual 201320BRAT | 1511 60900 Excmo.Ayflo. 1.656.457,51 soterramiento AVE
Situacion Tranf.Capital
propuesta 201320BRAT | 1511 60900 Excmo. Ayfo. 1.856.457,51 | Bulevar sobre el AVE

En base a lo expuesto y visto el informe de la Intervencion General sobre
el mismo asunto, es por lo que se eleva propuesta al Consejo Rector de la Gerencia al
objeto de que este Organo proponga inicialmente a la litma. Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar el cambio de finalidad propuesto.

Segundo: Asumir el compromiso de consignar en el Pre"supuesto de 2014 la cantidad de
3.320.583,35 euros precisa para asumir el presumible pago de la liquidacién de las obras
del soterramiento del AVE.

Tercero: Que, en caso de ser aprobado, se le dé al expediente el tramite legalmente
establecido.”
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Por lo anterior, y conforme las atribuciones conferidas a dicho Consejo
Rector de la Gerencia en el articulo 6.1 de los Estatutos de la Gerencia, procede la
remision del expediente para su inclusion en ef Orden del Dia de la sesién que celebre la
lima. Junta de Gobierno Local, a efectos de que se adoplen los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar el cambio de finalidad propuesto

Segundo: Asumir el compromiso de consignar en el Presupuesto de 2014 la cantidad de
3.320.583,35 euros precisa para asumir ef presumible pago de fa liquidacion de las obras
def soterramiento del AVE.

Tercero: Que, en caso de ser aprobado, se le dé al expediente el tramite legalmente
establecido.”

La Junta de Gobiemo Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
dio su aprobacién a la Propuesta que antecede, y, consecuentemente, adopté los
acuerdos en la misma propuestos.”

VOTACION

_ La Comision del Pleno acordgé dictaminar favorablemente el asunto
\ epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
\ Popular, el voto en contra del representante del Grupo Municipal de lzquierda
. \Unida-Los Verdes-Convocatoria por Andalucia, y la abstencion de la representante
% Jjdel Grupo Municipal Socialista.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion de la Propuesta de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras de aprobacién del Primer Expediente de Cambio de Finalidad del
Presupusesto de la citada Agencia para 2013, conforme al detalle y a los acuerdos
adoptados por la litma. Junta de Gobiemo Local en sesion ordinaria de fecha 15
de noviembre de 2013, que quedan transcritos en el presente Dictamen.

PUNTO N° 13.- PROPUESTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DE MALAGA DE APROBACION DEL SEGUNDO EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE LA CITADA
AGENCIA PARA EL EJERCICIO 2013.
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Sobre este punto nimero 13, sobre el que no se produjo debate, y conforme a lo
acordado, se redacté el siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesion Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 13- PROPUESTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DE MALAGA DE APROBACION DEL SEGUNDO EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE LA CITADA
AGENCIA PARA EL EJERCICIO 2013.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidon del Pleno conocié el citado
Expediente, en el que obra el Acuerdo adoptado por la [itma. Junta de Gobierno
Local, en la sesién ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2013, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

“ACUERDO ADOPTADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2013, EN
RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N°17.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DEL
SEGUNDO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE MALAGA
PARA EL EJERCICIO 2013.

La Junta de Gobiemo Local conocié la Propuesta del Concejal Delegado
de Ordenacioén del Territorio y Vivienda, de fecha 12 de noviembre de 2013, cuyo
texto a la letra es el siguiente:

“Habiéndose aprobado por el Consejo Rector del Instituto Municipal de la
Vivienda de Mélaga celebrado en el dfa de hoy el expediente relativo a "Propuesta de
modificacion de créditos n° 02/13 del Presupuesto del Instituto Municipal de la Vivienda de
Mélaga para el ejercicio 2013" se somete el mismo a aprobacién, si procede, por parte de
la Junta de Gobjemo Local.”
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Asimismo, conocié el acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal de
{a Vivienda de fecha 4 de noviembre de 2013, del siguiente tenor literal:

“Punto n° 17 .- Se dio cuenta del expediente refativo a “Expediente de
modificacién de créditos n° 02/13 de/ Presupuesto del Instituto Municipal de la
Vivienda de Mdlaga para el efercicio 20137,

Resulta informe-propuesta del Jefe del Servicio de Gestién Econémico
Presupuestana de fecha 4 de nowembre de 2013 cuya parte expositiva y molivadora es
como sigue!

““INFORME: Estando en sus ultimos meses de ejecucion el Presupuesto
del ejercicio 2013 se ha puesto de manifiesto la necesidad de ampliar la partida de
inversiones en infraestructuras para dar cobertura a gastos de urbanizacion que va a
afrontar esta Agencia.

Para poder hacer frente a estas actuaciones, es necesario aumentar la
dotacién de la partida 1520.61000 del Presupuesto del IMV para 2013.

Para dar coberiura a este aumento, y en funcién de los informes técnicos
gue se acomparian al presente expediente, se han determinado una sene de importes gue
podrian aplicarse a la finalidad arnba indicada, por cuantia total de 165.338,84 euros. La
. reduccién de estas cuantias, segtin se especifica en los informes técnicos anexos, no
. suponen ningun perjuicio para esta Agencia.

Este importe, al no encontrarse imputado a fa misma parfida presupuestana
\de destino, requiere fa tramitacién de un expediente de modificacion de créditos. Dada la
Yinalidad el presente expediente, se considera que el mismo es imprescindible y que no
\ Ruede demorarse su tramitacion hasta el préximo ejercicio.

Puesto que se propone un aumento de una partida def capitulo VI de
gastos y una reduccién de dos partidas def mismo capitulo por el mismo importe, la
presente modificacion no supone alteracion del importe fotal del vigente Presupuesto de
Gasfos”,

Igualmente consta Informe def Jefe de Gesnon Promocional de fecha 8 de
noviembre de 2013, del siguiente tenor fiteral:

ASUNTO: Expediente de modificacion de créditos 2-2013. Nuevos gasfos
de urbanizacion.

INFORME: Con fecha de ayer, 7 de noviembre de 2013, se emitié informe
por este Servicio sobre el destino previsto def aumento por importe de 165.338,84 euros,
en la partida de urbanizacién que aparece en el expediente de modificacién de créditos 2-
2013 de este IMV.

Por error, se incluyeron dos conceptos que no corresponden al contenido
real del expediente, aunque figuran entre las previsiones de este Servicio, pero no para ef
presente ejercicio 2013.

El destino correcto de la modificacion propuesta es el de la realizacién de
actuaciones de urbanizacién en diferentes distrifos de fa ciudad, destacando la realizacion
de una zona de equipamiento deportivo en Soliva.
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Visto que el contenido del informe emitido ayer se ha incluido en ef informe
de fiscalizacién del expediente que se va a someter al Consejo, se emite el presente a fos
efeclos aclaratorios oporfunos.

Asimismo constan informes de la Intervencion General de fecha 7 y 8 de
noviembre de 2013, respectivamente.

A la vista de cuanto antecede el Consejo Recfor por unanimidad de los
Sres. miembros asistentes a la votacion del presenfe punfo, adopté el siguiente
ACUERDO:

1% Proponer fa aprobacién de la baja por finalizacion o desistimiento de fos
siguientes importes consignados en el vigente Presupuesto def IMV para el ejercicio 2013,
reduciendo el créditos presupuestarios y la correspondiente financiacién de fos mismos:

CODIGO CONCEPTO IMPORTE
20123127001 | PROYECTOS TECNICOS 2012 85.954,86
20073127006 | PROYECTOS TECNICOS 2007-SINDT | 40.468,36
20063127006 | PROYECTOS TECNICOS 2006 35.384,45
20053127006 | PROYECTOS TECNICOS 2005 3.531,17
TOTAL 165.338,84

2% Proponer la aprobacién del expediente de modificacion de créditos n°

\02/13 def Presupuesto del Instituto Municipal de la Vivienda de Mélaga para el gfercicio

2013, con el siguiente desglose:

MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS: BAJAS DE CREDITOS

PARTIDA DENOMINACION BAJAS
DE CREDITO

1520.62700 Proyectos Complejos
20073182006 PROYECTOS TECNICOS 2007 40.468,36
20063182006 PROYECTOS TECNICOS 2006 35.384,45
20053182006 PROYECTOS TECNICOS 2005 3.531,17
1520.62701 Otras inversiones nuevas
20123127001 PROQYECTOS TECNICOS 2012 85.954,86

TOTAL BAJAS 165.338,84
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MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS: SUPLEMENTOS DE
CREDITOS

PARTIDA/PROYECTO |DENOMINACION SUPLEMENTO .
DE CREDITO
1520.67000 Otras Inversiones en infraestructuras
20073101001 Obras de urbanizacion 165.338,84
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 165.338,84

3% Someter el presente expediente a aprobacion de la Junta de Gobiemo
Local y del Excmo. Ayuntam.rento Pleno, asi como a los mismos tramites de publicacién
que el Presupuesto.”

La Junifa de Gobiemo Local, por unanimidad de fos miembros asistentes,
dio su aprobacién a la Propuesta que antecede, y consecuentemente, aprobé el proyecto
del segundo expediente de modificacién de créditos del Instituto Mumcrpai de fa Vivienda
de Mélaga para el ejercicio 2013.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, por unanimidad de sus asistentes, acordd
dictaminar favorablemente el asunto epigrafiado.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacién de la Propuesta del [nstituto Municipal de la Vivienda de Mélaga de
aprobacién del Segundo Expediente de Modificacion de Créditos del Presupuesto
de la citada Agencia para el ejercicio 2013, conforme al detalle y a los acuerdos
adoptados por la lltma. Junta de Gobiemo Local en sesion ordinaria de fecha 15
de noviembre de 2013, que guedan transcritos en el presente Dictamen.

PUNTO N° 14.- PROPUESTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DE MALAGA DE APROBACION DEL CAMBIO DE FINALIDAD DE RECURSOS
DE INVERSION DEL PRESUPUESTO DE LA CITADA AGENCIA PARA EL
EJERCICIO 2013
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Sobre este punto nimero 14, sobre el que no se produjo debate, y conforme a lo
acordado, se redactd el siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesion QOrdinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 14- PROPUESTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DE MALAGA DE APROBACION DEL CAMBIO DE FINALIDAD DE RECURSOS
DE INVERSION DEL PRESUPUESTO DE LA CITADA AGENCIA PARA EL
EJERCICIO 2013.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

1 En relacién con este asunto, la Comision del Pleno conocié el citado
J Expediente, en el que obra el Acuerdo adoptado por la litma. Junta de Gobierno
Local, en la sesién ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2013, cuyo texto
se transcribe a continuacién:

“ACUERDO ADOPTADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2013, EN
RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N°18.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE
CAMBIO DE FINALIDAD DE RECURSOS DE INVERSION
DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
VIVIENDA DE MIALAGA PARA EL EJERCICIO 2013.

La Junta de Gobiemo Local conocié la Propuesta del Concejal Delegado
de Ordenacién del Temtono y Vivienda, de fecha 12 de noviembre de 2013, cuyo
texto a la letra es el siguiente:

“Habiéndose aprobado por el Consejo Rector del Instituto Municipal de la
Vivienda de Malaga celebrado en el dia de hoy el expediente refativo a "Propuesta de
cambio de finalidad de recursos de inversion del Presupuesto del Instituto Municipal de fa
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Vivienda de Mélaga para el ejercicio 2013” se somete el mismo a aprobacion, si procede,
por parte de fa Junta de Gobiemo Local.”

Asimismo conocié acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal de la
Vivienda de fecha 12 de noviembre de 2013 del siguiente tenor literal:

‘Punto n® 18 .- Se dio cuenta del expediente relativo a “Propuesta
de cambio de finalidad de recursos de inversién del Presupuesto del Instituto
Municipal de la Vivienda de Malaga para 2013".

Resuilta informe-propuesta del Jefe del Servicio de Gestién Econémico
Presupuestana de fecha 4 de noviembre de 2013 cuya parte expositiva y motivadora es
como sigue:

“INFORME:

Estando en su dltimo timestre de ejecucién el Presupuesto del ejercicio
2013 se ha puesto de manifiesto la necesidad de aumentar el saldo de la consignacién en
varios proyectos de gasfo dentro de fa partida de Inversiones en Construccién de
Edificios. Al mismo tiempo, se ha realizado una revisién de los saldos disponibles con
financiacién en los distinfos proyectos, resultando posible la realizacién de un cambio de
finalidad por el mismo importe total, sin que resulte modificada la consignacién total de la
partida.

Los créditos que se proponen dar de baja dentro de proyectos de la partida

\J 1520.68201 son Jos siguientes:

CoDIGO PROMOCION IMPORTE
20013182012 | GOTA DE LECHE UA 6 51 RAPPA 38.435,66
200563182016 | SOLIVA ESTE R-1 2 FASE 98.5624,33
20063182022 | GARCIA GRANA 64 R-5 42.994,59

20033182012 | TETUAN, ARENISCA Y RIO TAVORA C/COIN 30V 58.120,00

TOTAL 238.074,58

Estos créditos tienen financiacion disponible pero, tal y como se especifica
en los informes emitidos por el Jefe del Servicio de Gestibn Promocional de este
Organismo, son disponibles, no existiendo ninglin importe ni compromiso de gasto que
realizar sobre esas cantidades. Se puede realizar, por tanto, su minoracién sin causar
ningtn perjuicio ni a la prestacion de los servicios de esta Agencia, ni a los derechos de
terceros,
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El destino previsto de estos fondos es el incremento de varios proyectos de
actuaciones de construccién de viviendas que requieren estas cantidades para el cierre y
liquidacion de las mismas o, como en ef caso de los alojamientos de calle Carril, para la
cobertura de los gastos previstos.

Los gastos que se han de realizar y para los que se tramita el presente
expediente de cambio de finalidad son imprescindibles y no pueden ser demorados a un
efercicio posterior.

ACUERDO:

CODIGO PROMOCION IMPORTE
20013182012 | GOTA DE LECHE UA 6 51 RAPPA 38.435,66
20053182016 | SOLIVA ESTE R-12 FASE 98.524,33
200563182022 | GARCIA GRANA 64 R-5 42.994,59
20033182012 | TETUAN, ARENISCA Y RIO TAVORA C/COIN 30V | 58.120,00
TOTAL 238.074,58

El presente expediente no supone alteracion del importe de la cuantia del
Presupuesto vigente”.

Asimismo constan informes de la Intervencién General de fecha 6 de
noviembre de 2013,

A la vista de cuanto antecede el Consejo Rector por unanimidad de los
Sres. miembros asistentes a la votacién del presente punto, adopté el siguiente

1°) Proponer la aprobacion del desistimiento por finalizacion de los
\ Siguientes importes de la partida 1520.68201 del vigente presupuesto de 2013 en el
siguiente proyecto de gasto, reduciendo los créditos presupuestanos de los mismos:

2°%) Proponer la aplicacién de los recursos procedentes del apartado
anterior y aumentar los créditos presupuestarios de fos siguientes proyectos de gasto
dentro de la partida 1520.68201

CODIGO PROMOCION IMPORTE
20033182014 FINCA LA PALMA 50.825,25
200563182011 JABONEROS 21.824,14
20073182022 SAN FELIX DE CANTALICIO 85.657,27
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CALLE CARRIL ALOJAMIENTOS)
2013318201 PROTEGIDOS 79.867,92
TOTAL 238.074,58

3% Elevar a aprobacién def Excmo. Ayuntamiento Pleno, fa aprobacién de
la presente propuesta.”

La Junta de Gobiemo Local, por unanimidad de fos miembros asistentes,
dio su aprobacibn a la Propuesta que antecede, y consecuentemente, aprobé el proyecto
de cambio de finalidad de recursos de inversién del Presupuesto del instituto Municipal de
fa Vivienda de Malaga para el ejercicio 2013.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, por unanimidad de sus asistentes, acordd
dictaminar favorabiemente el asunto epigrafiado.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

“.La aprobacién de la Propuesta del instituto Municipal de la Vivienda de Malaga de
aprobacion del Cambio de Finalidad de recursos de inversion del Presupuesto de
la citada Agencia para el ejercicio 2013, conforme al detalle y a los acuerdos
adoptados por la litma. Junta de Gobiemno Local en sesién ordinaria de fecha 15
de noviembre de 2013, que quedan transcritos en el presente Dictamen.

PUNTO N° 15.- MOCION DE D® MARIA GAMEZ GAMEZ Y D2 M2 FRANCISCA
MONTIEL TORRES, CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, EN
RELACION AL ESTABLECIMIENTO DE UNA TARIFA PLANA MENSUAL QUE
FACILITE EL PAGO DE SUS TRIBUTOS MUNICIPALES A LAS PERSONAS
DESENMPLEADAS.

DEBATE DEL PUNTO 15 DEL ORDEN DEL DIA:
Sra. Presidenta: "... tiene Ud. fa palabra cuando quiera, Sra. Montiel”,

Sra. Montiel Torres: "Muy buenas. Hace un momento estdbamos hablando
precisamente del cobro de tnbutos y de cémo los ciudadanos de Mélaga son buenos
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pagadores. De hecho, fa recaudacion esté por encima del cien por cien cuando todavia no
hemos terminado el Ejercicio. Me refiero a fas cargas fiscales habituales. También les
hemos dicho en mucha ocasiones, incluso en algunas reuniones de/ Organo de Gestién
Tributaria, que es necesario continuar poniéndoselo facil a los ciudadanos. Pero muchas
veces es que simplemente no pueden hacer frente a sus cargas fiscales.

Yo les adjunto en la mocién una tabla que para mi es bastante significativa, de
las personas paradas segiin tiempo demandando empleo. Como Uds. pueden ver, hay un
porcentaje muy alto de personas paradas que llevan mas de doce meses en esta
situacién. Por eso hemos pensado sugeriries una mocién, en la cual, estableciendo
evidentemente un plan de pago individualizado, evidentemente siendo voluntarios para el
contribuyente y evidentemente sujeta a una serie de requisitos que ahi tienen recogidos,
favoreceria el pago de tributos obligatorios a fundamentalmente los relacionados al IBI de
Ia vivienda habitual y al impuesto de vehiculos —si es que lo tuviese-; se estableciese un
plan de pago conjunto y bonificado para aquellas personas, como les decia, que tengan
una situacién econémica precaria, cumplan una serie de requisitos respecto a su refacion
con el Ayuntamiento y, por tanto, se les facilitara el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

Como Uds. pueden ver, lo que queremos es que Se analice y se establezca una,
. a manera de tarifa plana mensual que facilite el cumplimiento con ef pago de sus tnbutos
\ municipales a las personas en situacién de desempleo y que estén empadronados en /a
\ciudad”.

Sra. Presidenta: "Muchas gracias. Sr. Zonilfa, tiene Ud. la palabra”.

Sr. Zorrilla Diaz: “Muchas gracias, Sra. Presidenta. Bien, nosotros vamos a
apoyar fa mocién. Nos ha parecido muy interesante e imaginativa, y yo creo que s una
via a explorary que debiera ser tomada en consideracién su estudio y, si es necesario el
perfeccionaria o el, por parte de Uds., Equipo de Gobierno, el poder matizarla, concretaria
o introducir algunos elementos que Uds. consideren. Pero yo creo que es una via que
debiéramos de explorar. Y al ser ademds una opcidn voluntaria para las personas que
puedan acogerse a esta forma de pagar estos impuestos, creo que es una ayuda y un
derecho y no, por tanto, una forma de pago obligatoria de esa forma. En definitiva,
nasofros la apoyamos”.

Sra. Presidenta: "Bien. Bueno, yo creo que después del debate que hemos
tenido anteriommente de los Presupuestos ha quedado claro la situacién que estamos
atravesando y cémo este Ayuntamiento estd asumiendo competencias que le son
impropias ademés de flas propias. Porque este Ayuntamiento hace sus deberes pero
ademés hace lo que no hacen otras Administraciones. Hay quien no Jo hace y por eso
nosotros lo tenemos que asumir. Por tanto, la competencia, fa capacidad, el dinero, todo
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eso lo tiene Ja Administracién autonémica —Uds. lo saben- en pollticas de empleo, en
politicas sociales.

Nosotros presentamos en enero de este mismo aflo una mocién precisamente en
Ja Iinea de lo hoy Ud. trae aqui y mi sorpresa fue que la votaron negativamente ambos
Grupos Politicos. Votaron negativamente que realmente hubiera mas ayuda al IBI o ayuda
a Jos colectivos mas vuinerables, y que realmente fuera la Administracion autonomica la
que ayudara al pago de estas transferencias para que los ayuntamientos tengamos las
compefencias.

Nos sorprende que hoy traiga esto aqui. Pero yo quiero decirfe que los credjtos
que permiten que los ayuntamientos cuenten con recursos para dotar a personal y fo que
es a prestaciones a los servicios sociales, en los dltimos afios se han rebajado del Plan
Concertado Andalucia en més de un 15 por ciento; que la financiacién propia que tienen
los servicios sociales rondaba el 69 por ciento, cuando debe tener una financiacién del
cien por cien porque entiendo que es competencia autondmica; y que nosotros desde
juego asumimos ya desde el affo 2001 unas ayudas polestativas al IBl, a famifias
numerosas —que he rejterado en mas de una ocasion- y que ha supuesto que no haya
habido ni una sola familia que haya cumplido los requisitos. Requisitos que quiero decir
. cudles son, porque hay que afladir que nosotros tormamos como baremo el safario minimo
\ interprofesional y lo multiplicamos por 1,2 de manera que ronda los 10.800 euros al afio.
Sin embargo, la Junta de Andalucia toma como referencia el IPREM que son 7. 800 euros,
Yo baja. O sea, fijese Ud., que Uds. piensan —sus compafieros, me quiero referr, en ese
. Bipartito- que con 7.800 euros a partir de ese importe aproximadamente pues no
\yjecesitan ninguna ayuda. Nosotros crefamos que ademés de no ser competencia
teniamos que poner algo que abarcara més personas y lo aumentamos hasta 10.800.

Ademés, en cuanto a nuestra moderacién fiscal —lo pueden comprobar, lo han
hecho puiblico en muchos informes estadisticos y los medios de comunicacion también asi
lo han expuesto- es la més, es la que menos se paga de todo Andalucia. Si tenemos en
cuenta ademas la tasa de basuras, Ud. sabe que estéa aqul incluida; luego, estariamos por
debajo de las grandes capitales espafiolas como Madrid, Barcelona, Zaragoza, Sevilla,
Palencia. Y aun asf, pues mire Ud. pues seguiremos, seguiremos infentando que los
ciudadanos paguen lo menos posible, con estas bonificaciones que pusimos para quitar el
impacto de la revisién catastral, ese que Uds. tanto nos achacan. Pero es curoso porque
luego hay un Alcalde del Grupo Socialista -de Villanueva del Rosario creo que es- que
precisamente decia que no era responsabilidad suya lo del IBl, que eso que fueran a
Madrid, que se manifestaran en Madrid en la Direccién General de Catastro. Fijese Ud.
por dénde coincidimos ese Alcalde del Grupo Sociafista y esta que le habla porque
efectivamente es un dafo objetivo, la revisién catastral la hizo el Gobiemo de la Nacion en
su momento y estaba gobernada por el Partido Socialista.

Pero dicho esto, nosotros seguiremos asumiendo nuestras competencias propias
y algunas impropias en la medida de nuestras posibilidades. Pero Uds. no nos ayudan. No
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nos ayudan cuando incumplen la Ley de la Patrica y el afio nos quitan mas de tres
millones de euros. Este afio nos quitan sumado a los tres mas de seis miffones de euros,
y estan asfixiando a las Administraciones. Sin embargo, Uds. sacan medjidas para
aumentar el gasto. Eso si. Aumenten Uds. el gasto, pero no van a tener ingresos de la
Junta, por lo que haciendo esta medida estamos aumentando el gasto o estamos
disminuyendo los ingresos que es lo mismo. Eso es una ecuacion.

Por tanto, yo les pediria que hicieran propuestas que nosofros de verdad las
valordsemos y pudiéramos aprobarias. Porque qué duda cabe que este Ayuntamiento
tiene un compromiso con todos los malaguefios y si que tiene una responsabilidad en el
gasto social y en fas politicas activas de empleo.

Asi que mi voto en este caso no puede ser favorable, por las cuestiones que les
he explicado anferiormente.

Tiene Ud. la palabra, Sra. Montiel”.

Sra. Montie! Torres: “Y yo le pediria Sra. Presidenta, que se feyera Ud la

mocién, con todos mis respetos. Y que intentara Ud. contestarme en el ambito de la
. mocién que fe planteo. No son ayudas: son facilidades para el pago. La verdad es que
consigue Ud. sorprenderme. Y ya no deberfa, pero me sigo sorprendiendo.
Mire, es que no tiene nada que ver con la Junta de Andalucia. Hay cosas,
\aunque a Ud. le resulte raro, hay cosas que no tienen nada que ver con fa Junta de
_ Andalucia, ni con alcalde o alcaldesa socialistas o de izquierdas en general. No. Hay
N\ -l- que no, que son simplemente propuestas para que se racionalice el cobro y se
“pfemie ligeramente a aquellas personas que pagan, a pesar de estar en una situacion
econémica muy dura. Solo eso. Ud., yo ya sabla que me iba a decir que no. Pero esto es
como siempre: yo le propongo, sé que Ud. me va a decir que no pero, por favor, cuando
ya nos vayamos, désefo a su Equipo, que se lo lean y a lo mejor pueden Uds. aprovechar
algo. Yo con eso, me conformarfa. Su no, por desgracia, ya lo tenia por adelantado. Es
més, tenia ya por adelantado hasta su referencia a la Junta y a los alcaldes y alcaldesas
més o menos —ahora que estamos ya mas en privado- rojillos que pueda haber por el
pals. Pero léasela, seguro que pueden aprovechar algo”.

Sra. Presidenta; "Sr. Zornila”.

Sr. Zorrilla Diaz: “Muchas gracias, Sra. Presidenta. Muy breve, porque ademas
no tenia pensado intervenir en esta segunda intervencion.

Solamente decirle Sra. Martin Rojo, a fuerza de ejercer Uds. desde el Equipo de
Gobierno, mas como oposicién a la Junta de Andalucia que como Gobiemo de esta
ciudad, tienden a confundir ese papel también en los Grupos de la oposicion. Uds. nos
dicen: "Uds. no nos pagan la Patrica”. Mire Ud., soy representante del Grupo Municipal de
Izquierda Unida de los votos de los malaguefios y solamente para esta Administracion,
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muy importante que es el Ayuntamiento de Malaga, y ahi es nuestra responsabilidad, No
llevernos el debate a otro &mbito en el que, por cierto, a lo mejor si no se paga fa Patrica
algo tendré que ver que Uds. hayan retirado Jos fondos —el Gobierno Central me refiero-
del Plan Concertado, servicios sociales o de la dependencia, algo tendra que ver.

Nada més. Nuestro apoyo a la mocion”.

Sra. Presidenta: "Muchas gracias, Sr. Zorilla. Sf, yo eso es lo que antes hacia
referencia que los recortes del Gobierno Central afectan a fa Junta de Andalucia; fa Junta
de Andalucia recorta a los ayuntamientos; y este Ayuntamiento gestiona bien y en vez de
recortar aumenta su Presupuesto en un 1,5 por ciento, aumenta las polfticas sociales,
aumenta las politicas de empleo y es capaz de invertir. Eso es gestionar, efectivamente.
Porque por esa regla de tres, nosotros tendriamos que decir. “nosotros lo sentimos
mucho, vamos a disminuir estos gastos, o por lo menos, mire Ud., me voy a limitar a
cumplir con mi obligacién que son mis competencias y todo lo que no sea mi competencia
no lo voy a hacer y que lo haga otro”. Por tanto, creo que es desvalorar el esfuerzo que
estamos haciendo.

Nosotros tenemos un flexipago que pusimos en marcha y que ahora mismo Ud.
sabe que hemos aumentado los fraccionamientos y hemos aumentado el nimero de
meses para foda aquella persona que fenga una situacién econémica con dificultad, darfe,
no una facifidad, darle fodas las facilidades. Y Uds. en esta mocién hablan de un

%\ descuento del 10 por ciento que tendré la consideracién de ayuda al IBI y precisara de la
redaco;on del correspondiente Reglamento de Ayudas al colectivo de desempleados,
habla de una reduccién, de un descuento del 10 por ciento. Si me lo he leido, no sé sia lo

efor la gue no se ha lefdo es Ud.

Pero bueno, yo sin méas lo que queria transmitir —no estoy paséandole la pelota a
fa Junta, todo lo contrario, lo que estoy diciendo es que cada uno asuma sus
competencias. Y Uds, no paran de fraer a este Equipo de Gobierno propuestas que
deberian Ud. —si me permite humildemente darie un consejo- decirselo a sus compafieros
de Grupo que gobiernan en ese Bipartifo en la Junta de Andalucia y que hagan bien fas
cuentas, porque tienen una responsabilidad y estan cobrandoles dinero a todos los
andaluces para que puedan hacer las competencias. Porque ese es dinero de todos los
andaluces a través de nuestros impuestos. Y nosotros, con los impuesfos que les
cobramos a los malagueiios, asumimos fodas las competencias que nos corresponden y
ademds otras que nos son impropias. Y créame que en impuestos Uds. estan bien porque
no quiero recordar que desgraciadamente morirse en Andalucia cuesta mucho mas caro
en cualquier Comunidad Auténoma de Espafia porque cobran impuestos a fravés del
Impuesto de Sucesiones y Herencias o el de Transmisiones. Pero no vamos a entrar en
ese debate. Como Uds. saben que tienen que gestionar bien, pues yo le pediria que no
gasten méas que ingresan y que prioficen en los gastos sociales que son su competencia,
y en esos empleados porque antes decian: “es que hay empleados porque estamos en
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crisis, es que hay desempleados en toda Espafia”. Pues no, porgue en ef Gobierno de la
Comunidad Auténoma andaluza fleva el Grupo Socialista toda fa vida gobernando mas de
30 aflos y ahora este Bipartito. Luego, no nos quitemos responsabilidad, que si que la
tienen.

Asi que nada més. Mi voto serd negativo. Y, si les parece, pues pasamos al
siguiente punto,...

Sobre este punto namero 15, y conforme a lo acordado, se redactd el siguiente
Dictamen desfavorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO

Sesion Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 15 .- MOCION DE D* MARIA GAMEZ GAMEZ Y D* M2 FRANCISCA
MONTIEL TORRES, CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, EN
RELACION AL ESTABLECIMIENTO DE UNA TARIFA PLANA MENSUAL QUE
FACILITE EL PAGO DE SUS TRIBUTOS MUNICIPALES A LAS PERSONAS
ESEMPLEADAS. '

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidn del Pleno conocid la citada Mocidn
de fecha 19 de noviembre de 2013, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“MOCION que presenta el Grupo Municipal Socialista, a la consideracién de la Comision
de Economia, Promocién Empresanal y Empleo en relacion al establecimiento de una
tarifa plana mensual que facilite el pago de sus tributos municipales a las personas
desempleadas.

{.0s dafos sobre personas demandantes de empleo de Malaga Capital en el pasado mes
de octubre siguen siendo alarmantes. Segiin datos del Sewvicio Publico de Empleo
Estatal, en octubre se ha registrado un paro de 82.196 personas, 3.485 mas que el mes
anterior y respecto al mes de octubre de 2012 ha aumentado en 529 personas.

Una vez que se analizan las tablas comespondientes, se observa que hay determinados
datos singularmente preocupantes, entre otros que mas def 50% de fa poblacion parada
demandante de empleo lleva més de 12 meses en esta situacion:
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Personas paradas segun tiempo demandando empleo. Octubre 2013

Personas | Porcentajes
Menos o igualf a 3 meses 19.830 24,13
De 3 g 6 meses 8.631 10,50
De 6 a 9 meses 6.336 7,71
De 9 a 12 meses 5.897 7,17
Méas de 12 meses 41.502 50,49
Total 82.196 100

Desde el Grupo Municipal Socialista, hemos insistido en rejteradas ocasiones en que el
equipo de gobierno municipal no puede permanecer impasible ante esta temble realidad
que estd sufriendo fa ciudadania malaguefia. Por este se han propuesto sucesivas
. medidas que, desde el ambito municipal, mitiguen de alguna manera los efectos del
% desempleo en los colectivos mas vulnerables de la ciudad. La desproporcionada subida
\ de impuestos IVA, 1B, IRPF, la no revalorizacién de las pensiones, el coste de los
\medicamentos y la reforma faboral han tenido consecuencias desastrosas en el empleo,
fos despidos por causas objetivas (economicas fundamentalmente) ha aumentado un
19%; Ia tramitacién de expedientes de regulacion de empleo ha incrementado un 66% y
lés sueldos de los que siguen mantener su puesto de trabajo han ido perdiendo poder
“gdquisitivo.

Es evidente que las ayudas y bonificaciones que concede el Ayuntamiento de Maélaga a
los més de 80.000 parados de Mélaga no son eficaces, esconden dificultades no
explicitas o no tienen la difusién suficiente, ya que en 2012 se beneficiaron de ellas sélo
623 desempleados, lo que supone un 0,1 % de todos los desempleados de nuestra
Ciudad.

A modo de ejemplo, la ayuda a los desempleados para ef pago del 1Bl llega a tan pocos
desempleados porque los ingresos del solicitante y de las personas empadronadas con él,'
no pueden superar el SMi x 1,2, que supone en estos momerttos 774,36 €

Por todo elio, este Grupo Municipal vuelve a presentar otra iniciativa para facilitar el
cumplimiento con el pago de sus tributos municipales a las personas en situacién de
desempleo, que estén empadronados en la ciudad y que consiste en establecer una tarifa
plana mensual para el abono de los mismos, con una sene de condiciones marco:

a) Estableciendo un plan de pagos individualizado, a instancias del contribuyente.

b} Dicha Tarifa Plana Mensual resultara de la suma de los importes totales del recibo del
IBf de la vivienda habitual y def recibo del IVTM, que se prorrateara en 12 plazos
mensuales y se establecera un descuento del 10% del total de los débitos a aplicar
sobre el penultimo y ef dltimo plazo.
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¢) Quedarian excluidas aquellas personas en situacién de desempleo ya beneficiadas
por el Reglamento de Ayudas al Pago del IBI.

Y sujeta a una serie de requisifos:

s Que la persona fitular de la vivienda, su cényuge o pareja de hecho empadronada en
la vivienda se encuentre en situacién de desemplec e inscrita como demandante de
empleo en el SAE. El empadronamiento deberd mantenerse durante fodo el ejercicio.

¢ Que la persona solicitante se encuentre al comente en el pago de sus obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento de Malaga.

o La solicitud para acogerse a la tarifa plana en el pago de tnbutos debera hacerse en
un plazo establecido, por ejemplo, enero del ejercicio de que se trale.

o F/ descuento del 10% tendra la consideracion de Ayuda al pago y precisara de la
redaccién del correspondiente Reglamento de Ayudas al colectivo de desempleados.

Por todo elfo, estas Concejalas tienen a bien solicitar a la Comisién de Pleno de
Economia, Promocién Empresanal y Empleo, la adopcion del siguiente:

ACUERDO

. Unico.- Instar al equipo de Gobiemo local a analizar y establecer una tanfa plana mensual
\ para facilitar el cumplimienfo con el pago de sus fributos municipales a las personas en
\ situacién de desempleo, que estén empadronados en la ciudad”.

VOTACION

La Comisién del Pleno, acordd dictaminar desfavorablemente la anterior
Mocién, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista
y del Grupo Municipal de l|zquierda Unida - Los Verdes - Convocatoria por
Andalucia, y los votos en contra de los representantes del Grupo Municipal
Popular.

Consecuentemente con lo anterior, quedé desestimada la Mocion
presentada por D? Marfa Gamez Gamez y D? M? Francisca Montiel Torres,
Concejalas del Grupo Municipal Socialista, en relacién al establecimiento de
una tarifa plana mensual que facilite el pago de sus tributos municipales a
las personas desempleadas, que queda transcrita en el presente Dictamen, no
continuandose su tramitacion plenaria.
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PUNTO N° 16.- MOCION DE D* MARIA GAMEZ GAMEZ Y D* M® FRANCISCA
MONTIEL TORRES, CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
RELATIVA A LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL CONSEJO RECTOR
DEL ORGANISMO GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

DEBATE DEL PUNTO 16 DEL ORDEN DEL DIA:

Sra. Presidenta: “...Punto 16 que es una mocién que presenta el Grupo
Socialista relativa a la celebracién de las sesiones del Consejo Rector de Organismos
Tributarios y otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga.

Tiene Ud. la palabra, Sra. Montiel”.

Sra. Montiel Torres: “Si. Esta, como Uds. habran podido comprobar, es una
mocién muy de funcionamiento interno, pero nosotros pensamos que el funcionamiento
interno también es importante; que los espacios para la confrontacién, aunque sepamos
casi y tristemente a priori que Uds. no nos van a aceptar propuestas, deben respetarse.
Porque respetando estos procedimientos nos respetamos a nosotros mismes. Y cuando
digo “nosotros mismos”, digo Uds. mismos.

Ud. sabe mejor que yo —porque estaba- que en la primavera pasada hubo un

.| Consejo Rector del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria al que el compafiero de

~ Izquierda Unida y yo misma pudimos asistir, porque en ese momento no sé si estabamos
en otro Consejo o andébamos corriendo, subiendo y bajando escaleras o por ahi perdidos
buscando a ver en qué salita teniamos que ir. Y se aprobd —de todas maneras da igual,
Uds. fo hubieran aprobado que para eso tienen mayoria absoluta y eso es lo que hay- se
aprobé que una modificacion respecto al numero de sesiones ordinanas que pueda, que
tenga el Organismo Auténomo de Gestién Tributaria. Segun consta en acta, fa motivacion
de dicha propuesta que dio la Sra. Presidenta fue que el curso de los acontecimienfos
imprime en ocasiones un dinamismo que no es conveniente encorsefar. Me pasa /o
mismo que con la respuesta cuando yo le pregunto algo. Me parece una respuesta, una
frase perfecta pero que no encaja, porque lo que se estaba haciendo no era facilitando fa
convocatoria sino al contrario: restringiéndofa. Nosotros evidentemente pensamos que las
cosas extraordinarias tienen que tratarse como extraordinanas, pero las cosas ordinarias
no deben verse afectadas por eso, aunque la palabra ordinaria sea, tenga mala prensa.
Entre otras cosas porque las sesiones ordinarias permiten de manera reglada y pautada
la participacién de la oposicién, cosa que los consejos extraordinanos no permiten, no
tienen recogido. Y aparte, parece razonable pensar que un organismo de tanto peso en
esta entidad, como el Organismo Auténomo de Gestién Tributana, tenga mas de una
reunién ordinania. De hecho este afio ya llevamos varnas sesiones extraordinarias. Por

126



S

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEO
Acta de la Sesién Ordinaria 11/2013 de 25 de noviembre de 2013

tanto, nosotros pedimos que al menos se vuelvan a dejar las cosas como estaban antes,
como recogia su Reglamento y como se habia recogido en su sesion constitutiva de 4 de
octubre de 2011.

Y ya que habldbamos de cémo hablar de las cosas que importan a esta Casa y
que deberian importar a la ciudadania si mostrasemos el debido respeto, queremos traer
aqui una propuesta que fodos bochornosamente —por lo menos por la parte que a mi me
compete- vivimos una vez mas la semana pasada. Y fue esa cola de personas esperando
a ver dénde entro, con cuanto retraso voy, en qué salita me meto... Al pobre —ay, me
crefa que estaba ahi, ya se ha ido- al pobre Sr. Cortés, buscando en qué salita nos
podiamos meter, que si la azul, que si la beige... porque no ddbamos, no habia sitio. No
habia personas para atender la simultaneidad -y creo que aqui hay personas que lo
vivieron en sus propias carnes, que no podfan estar en dos o tres sitios a la vez- tanto del
personal técnico como de los propios componentes de la oposicion. Aparte de lo molesto,
de o feo y de lo incémodo, eso denota una falta de respeto en nosotros mismos. Y digo
en Uds. mismos, porque estan presentando los efementos —como deciamos antes- vitales
para la vida, para la supervivencia, para la forma de actuar de los organismos ptiblicos,
que son las entidades con las que este Ayuntamiento hace cosas. Y se despacha poco

\ menos que de oficio y de *vamos que no vamos”. Sinceramente, creo que deberia —
. \bueno, Ud. igual me va a votar que no, por supuesto- pero, Sra. Martin Rojo, piénselo.
. Pamos una imagen deplorable. Y se puede arreglar, y ademas no cuesta dinero. Y no me

vaya a decir, por favor, que en otras entidades, en otras instancias o en otros gobiemos lo
hacen todavia peor. No me importa, me importa este Ayuntamiento porque durante todo
este tiempo es el sitio donde trabajo y ademas, creo que le debemos ese respeto a la
ciudadania”.

Sra. Presidenta: "Muchas gracias, Sra. Montiel. Sr. Zomfla, ;quiere Ud.
intervenir?”,

Sr. Zorrilla Diaz: “Muchas gracias, Sra. Presidenta. Bien, desde el Grupo
Municipal de lzquierda Unida vamos a apoyar esta mocién. Y creo que debieran Uds.
también de apoyarla. Por las razones que ha expuesto la Sra. Montiel y que no voy a
reiterar, se trata en primer lugar una razén de transparencia y de buen funcionamiento el
que cada sesién tenga el tiempo suficiente para la discusion sosegada, breve. O sea, que
nos tengamos todos esa autocontencion necesaria para no extenderia innecesariamente,
pero si el minimo para que haya el debate que deba de haber. Lo contrario, fo que se esta
haciendo merma el debate politico, el cambio de ideas. Y en definitiva, la funcion que
debemos de cumplir nosoltros como representantes publicos. '

Pero también, por razones —como ella decia- de respeto, de respelo no ya a los
Grupos de la oposicién sino a Uds. mismos tambien como Concejales que participan en
unos y en otros Consejos, y también a los trabajadores o personal directivo que actde en
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ese dfa también para participar en esas sesiones y que habitualmente pierden toda la
mafiana para una sola reunion.

Aparte de todo esto, le prometo que no sé cémo se hace en la Junta de
Andalucia, si se hace asf también estoy en contra. Gracias”.

Sra. Presidenta: "Muchas gracias. Sra. Montiel, Sr. Zomilfa, entienda que cuando
hablamos de competencias y de dinero y de financiacion hay que hablar del 6rganc
competente; cuando hablamos de organizacién es un fema que debe de abordar cada
administracion local, en este caso este Equipo de Gobiemo.

Ud. en su mocibén, que se ha extendido muchisimo, hace dos propuestas. Una de
ellas, que es la primera que es la de hacer mas de un Consejo def Organo Auténomo de
Gestrisam, yo le diré que todo este debate lo deberia Ud. haber propuesto en el Consejo,
que es ef érgano competente. Pues en el préximo consejo y si no Ud. sabe que como
Consejero por el articulo 17 tiene derecho a informacién, puede hacer cualquier
propuesta. Luego, no diga que no hay participacion porque Ud. puede hacerfo cuando
quiera, no es un tema de Comisién de Pleno el hablar de un punto de un Consejo, de un
organismo auténomo. Entonces, en ese aspecto yo no voy a debatirlo. Ud. lo propone al
., Consejo y se mira. Y yo estuve ese dia también en muchos Consejos y Uds. no vinieron
\ pues porque se les haria tarde o porque en algunas ocasiones Uds. es que no han venido
‘al Consejo de Gestrisam, no es la primera vez que Uds. no asisten. Es que ha pasado
. nuchisimas més veces y ahi esté en las actas el tiempo que hemos esperado. Si llegaban
thrde —y Ud. lo sabe- puede llamar al Grupo y nosotros —como ha pasado en muchisimas
‘Yoasiones- yo he esperado el tiempo necesario, y lo seguiré haciendo porque ademas me
parece normal uno coja un problema de tréfico, o le surja una llamada de teléfono y se
entretenga o cualquier gestion. Luego, estamos aqui y lo normal es que hubiera venido
alguien del Grupo y que lo hubiera dicho. Luego, no quiera Ud. mezclar el tema y decir
que no hay participacién porque Ud., como Consejero, tiene todos los derechos para tener
toda la informacion y asi lo puede Ud. pedir. Eso respecto al punto niimero uno.

Respecto al punto namero dos, que Ud. pide mas tiempo en los Consejos. Mire
Ud., yo no sé si los tres que estamos aqui a lo mejor no tenemos mucha histona de
Concejales en el Ayuntamiento pero a mi me dicen que esto ha sido asi siempre y que en
alguna ocasién se puso que fuese maifana y tarde para que hubiera mas tiempo y que los
propios Conseferos corrian intentando buscar salas para intentar terminar antes de las
tres —todos fos Consejeros, digo de fodos los Grupos Politicos, que no se lo estoy
diciendo a Uds.- para intentar que fuera antes de las tres e imos antes.

Luego, yo no tengo ningin problema en aprobarla, por supuesto que fo voy a
aprobar. Si es que a mi, vera, es una cuestion de agilidad por fo que se intenta cuando
coinciden los Consejeros —porque si coinciden no se puede hacer- pues que haya vanos
Consejos simultdneos en vanas salas del Ayuntamiento. Es cuestién de optimizar el
tiempo. Pero que si Uds. quieren mafiana y tarde, pues se hace mafiana y tarde. Vamos,
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que es que no tenemos ningun inconveniente pero que esto no es una cosa fortuita que
nos saquemos de la chistera de que es que ahora ha llegado Ud. y la ha puesto. No, mire
Ud., es que ninguno de los tres hemos estado aqui en afios anteriores pero a mi me dicen
funcionanos de esta Casa que esto siempre ha sido asi. No intente Ud. trasladar ahora
que hay menos participacion que antes o que se han cambiado las cosas. Mire Ud., Ud. lo
quiere hacer asi, pues fo hacemos asf y no se cambian. No pasa absolutamente nada.
Vamos, no lo veo un tema.

Y lo ofro es que es un tema de Consejo de Gestrisam que no... lo abordaremos
alli y con mucho gusto pues lo vemos. Si estamos haciendo més de una Comisjon al afio,
hemos hecho extraordinarias en esta ocasion. Nosotros no tenemos ningun inconveniente
en hacer cuéntas quiera y Ud. ademés, como Consejera puede solicitarlo tanfas veces
como necesite y nosotros le atenderemos amablemente.

Nada méas. Con nuestra aprobacién, entonces, del punto segundo y no del
acuerdo primero, por llevarlo, por las consideraciones que he explicado, por llevarfo al
Consejo y que alli se vea, més que nada por respeto a los Consejeros que estuvieron alli
que —como Ud. bien sabe ademés- no son politicos, hay muchisimo personal del
Ayuntamiento en el Consejo de Gestiisam y entiendo que por respetfo a ellos debe de
aprobarse en el Consejo donde estén todos presentes y se vote. Y no yo particularmente
en nombre de todos los Consejeros, que no son todos Grupos Politicos, que son también
. personal. Si le parece a Ud., por la participacién que ostenta. ¢ Tiene alguna, queria decir
v algo?”.

Sra. Montiel Torres: “Perdén. Después de lo que Ud. ha dicho ya me altrevo a
hablar més, porque es que con su primera intervencién parecia que nos iba Ud. a poner
copiados aqui, al Sr. Zonilla y a mi, lo de: “no llegaré tarde a los Consejos, no flegaré
tarde a fos Consejos” mif veces. Porque, mire Ud., si no ffegamos fue porque no flegamos.
Asi que, yo por supuesto, lo que Ud. diga, pero lo que si le recomendaria es que viese
que el acuerdo uno dice: “instar a la Presidenta a que eleve una propuesta al Consejo de
Administracién del Organismo Auténomo”. Evidentemente, nosotros sabemos que fo
correcto no es que esto se haga aqui, pero nos parece que lo més razonable es que Ud,
gue propuso una cosa, viendo que no parece razonable, propusiese la otra. Que Ud. me
dice que no, que lo hagamos nosotros, vale, fo haremos nosotros.

Y respecto a la segunda, evidentemente siempre que se pueda abrir el trabajo
simultdneo sin que haya solapamiento, quien lo tiene que organizar es Ud., no yo. Lo
tiene Ud. No, no, no, a ver. Aquf quien tiene que organizar, porque es quien gobiema, es
ud.”.

Sra. Presidenta: "No, no, yo no. El Partido Popular ...(inaudible)... Es que
estamos hablando de todas las empresas, todos los organismos autonomos del
Ayuntamiento. Yo ostento la representacién de Concejala de Economia, Hacienda y
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Personal, Promalaga, Palacio de Ferias y el OMAU. No obstante, asumo foda la
responsabilidad descarga en mi. Pero quiero decir que le he dicho que si. O sea, no sé
por qué quiere rizar el izo y hacer una polémica de una cosa que es evidente, y ademas
aqui esta el portavoz, que en nombre de todos quizas puede intervenir, que yo ahora si
Ud. quiere e paso fa palabra”.

Sra. Montiel Torres: "Bueno, pero en este caso concrefo... No, vale, vale. No,
no, no, no. No, no quiero hacer polémica. No si me deja que termine pues asi termino
antes. No quiero hacer polémica, solamente quiero puntualizar, que evidentemente a
nosotros racionalmente no nos importa que se desglose en varios sitios este tipo de
sesiones. Pero organicelo bien. Lo tnico que le proponemos es que fo organice bien, que
no demos ese lamentable espectéculo, para arriba, para abajo, como si fa discusion de
los Presupuestos de los organismos y entidades no fuera importante. Porque eso es o
que parece”.

Sra. Presidenta: "Bien. ;Quiere intervenir el portavoz, por favor?”.

D. Mario Cortés Carballo, Porfavoz del Grupo Municipal Popular: "Muy
rdpidamente comentaros que después de aquel ajefreado dia de comisiones... Ah,
disculpe”.

Sra. Presidenta: "Hagalo Ud., hagalo Ud. Si, si, sf. Gracias, Sr. Zornlla”.

Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Sra. Presidenta. No pensaba tampoco intervenir, pero
como se ha aludido a nuestra ausencia en Gestrisam solamente decir que en esta dltima
ronda de Consejos —como Ud. dice- andamos muchas veces esperando y viendo la
manera de poder adelantar y poder... Se buscé la manera de intentar duplicar que
pudiéramos celebrar algunos Consejos al mismo tiempo siempre que no hubigramos
Consejeros coincidentes. Se intentd con no recuerdo qué organismaos, pero yo no podia
porque estaba en ambos dos y claro, nuestro Grupo es mas dificil porque solo somos tres
Concejales y estamos mas repartidos que el resto. Coincidimos en mas Conssejos que el
resto. En Gestrisam se adelanté, creo recordar, el Consejo de fa EMT para duplicarlo, si
no se colé antes, con idea de poder adelantar uno. Cuando terminamos este de la EMT ya
el de Gestnisam se habia celebrado. Nosotros confidbamos en que no se habia celebrado
todavia. Si, fue asi, es el que faltamos. Y no llamamos tampoco por teléfono por no saber
que estabamos llegando tarde a ese ofro Consejo, Valga solamente como excusa.

Y por ditimo, decir anicamente aunque fo ha dicho la Sra. Montiel: ef organizar
esto en Jos propios Consejos no es posible. No es posible porque no es cada Consejo el
que elige su fecha, su dfa y su hora para celebrarlo, sino que Uds. como Equipo de
Gobierno —y es légico que asi se haga- pues deciden un dfa en funcién de la agenda y se
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organiza para hacerfo ese dfa, Por tanto, la solucién a esto tiene que darse de forma
coordinada y tiene que ser una decisién del Equipo de Gobjerno, no de cada Consejo
individualmente el organizarlo. Nada mas, gracias”,

Sra. Presidenta: “Gracias, Sr. Zomlla. Yo me referia al Consejo ...(inaudible)...
donde se aprobé lo de... (Manifestaciones fuera de micréfono)... ;Ud. se esta refinendo a
este del otro dia? ¢ El del presupuesto? Es que hacia referencia en cuando se acordo que
en vez de dos reuniones iba a haber una. Por eso, que esperamos ademds, el acta estara
ahi, en 15 o 20 minutos. Ef ofro dia -tiene Ud. razén- que estabamos para arnba y para
abajo y que infentaremos ordenarlo. Yo con esto lo que quiero fransmitir es que el
calendario de aprobacién —como he dicho antes- para que esté el 1 de enero, Uds. saben
tiene que ir a Junta de Gobiemo, tiene que ir al Consejo, tiene que ir a Comision, tiene
que ir a Pleno, esta el plazo de enmiendas, el plazo de alegaciones; porque lo que
hacemos es en el Boletin de la Provincia, ef tramite administrativo que en sf ya es denso
pero qué duda cabe que termino diciendo lo mismo que al principio: que por supuesto,
intentaremos que el afio que viene pues no ocurra esto y estaremos pues el tiempo que
sea necesarno. De todas formas, yo quierc darle la palabra al portavoz. Sr. Cortes”.

Sr. Cortés Carballo: “Pues comentaba que después de ese ajetreo en la
mafiana, nosotros teniamos Junta de Gobiemo y el propio Alcalde pues me pidié ya que
studidramos la posibilidad de simultanear los Consejos cuando fuera posible.
videntemente, no es un ambito, su propuesta de esta Comision, puesto que abarca
uchos organismos y empresas y quizd, sf es mas del ambito del propio Pleno General o
del ambito mas intemo del funcionamiento de los Grupos. Por mi parte, mi compromiso
con el Alcalde y aqui también lo hago publico es trabajar utilizando precisamente ef
modelo que ya se establecié el ofro dfa, en el que varnos Consejos eran posibles
celebrarios simultdneamente. Y ef objeto es que en la fecha que se decida para los
préximes Consejos se hagan varias agendas simultaneas en distintas safas. Una vez que
tengamos la propuesta, la consensuaremos con fos portavoces del Partido Socialista y de
Izquierda Unida; y si estamos fodos de acuerdo, pues adelante. Y digo consensuario
porgue habrd momentos en que el Grupo Socialista a lo mejor tiene que delegar voto,
porque fla prioridad la tendrd —como es légico- lzquierda Unida por ser el Grupo mas
pequefio y luego, para que podamos desdoblarfo hay alguno que otro compafiero del
Partido Socialista que esta en vanos también. Que es por lo que yo estuve viendo aquel
dia fas posibilidades de integrar unos con otros. Y por parte del grupo Popufar también
sucederé en algin momento. Pero, como bueno, los votos son delegables y si no se
puede hacer sustitucién, con tiempo todos podemos preverio. O sea que, la experiencia
del ofro dia nos sirvi6 para ya ver una linea de Consejos que puedan celebrarse
simultdneamente, porque los Consejeros son distintos. Por ejemplo, la rama cultural no
tiene nada que ver con fa rama econémica y todos los Concejales de todos los Grupos
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son distintos, luego podriamos hacer esas dos lineas. Los comproimisos que el propio
Alcalde me pidi6 y aqui puedo aprovechar esta mocion pues les informo y cuando
fengamos propuestas, que ademas me pidié que la tuviéramos ya ...(inaudible)... una
nueva etfapa de Consejo pues se lo pasaré y lo vemos. Pero técnicamente es posible
hacerlo”.

Sobre este punto nimero 16, y conforme a lo acordado, se redactd el siguiente
Dictamen desfavorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO

Sesién Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 16 .- MOCION DE D MARIA GAMEZ GAMEZ Y D* M? FRANCISCA
\ MONTIEL TORRES, CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
\ RELATIVA A LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL CONSEJO RECTOR
\ DEL ORGANISMO GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCMO.

\JAYUNTAMIENTO DE MALAGA.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocid la citada Mocidn
de fecha 19 de noviembre de 2013, cuya texto se transcribe a continuacion:

“MOCION que presenta el Grupo Municipal Socialista, a la consideracion de la Comisién
de Economia, Promocién Empresarial y Empleo, relativa a la celebracion de las
sesiones del Consejo Rector del Organismo Gestién Tributaria y Otros Servicios del
Excmo. Ayuntamiento de Mélaga.

En la sesién constitutiva del Consejo Rector del Organismo Gestion Tributaria y Otros
Servicios para la presente legisiatura, celebrado el 4 de octubre de 2011, se acordé
celebrar dos sesiones ordinarias anuales del Consejo Rector, una en cada semestre
natural del afio.

Con fecha 30 de mayo de 2013, se aprobhé por el Consejo Rector del citado organismo, la
propuesta de la Sra. Presidenta del Consejo que modificaba el calendario de sesiones
ordinarias del Consejo Rector reduciendo el nimero de sesiones ordinarias de este
Consejo a una anual. La motivacion de dicha propuesta fue “que el curso de los
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acontecimientos imprime en ocasiones un dinamismo que no es conveniente
encorsetar”,

A nuestro juicio, esta modificacién aprobada no facilita fa labor de seguimiento y
fiscalizacién que la ley otorga a los miembros de fa oposicién municipal.

En dicha sesién, se traté la aprobacion de fa Cuenta General del Organismo para 2012y
{a citada modificacién del calendario de sesiones ordinarias sin que fa oposicién pudiera
dar su opinién a esta propuesta de modificacién de los estatutos, ya que se celebraba sin
fa asistencia de los miembros de la oposicién municipal que se encontraban asistiendo a
otro consejo en ese momento. '

Desde aquél momento, solo se celebra una sesion ordinaria al afio del Consejo Rector y
el resto se convocan de forma extraordinana, algo que produce una distorsién importante
en el conocimiento, informacién y seguimiento que la oposicion debe tener de fos asuntos
competencia del Consejo Rector del Organismo de Gestién Tnbutana y que ef Grupo
Municipal Socialista viene seflalando. Durante el afio 2012 se celebraron cuatro sesiones
del Consejo Rector del Organismo, y durante el affo 2013 hasta /a fecha actual se han
celebrado ya tres consejos, quedando ain por celebrar, al menos, el consefo que

conocera ef proyecto de presupuestos para 2014,
\ Dentro de las funciones que tiene el Consejo Rector, contenidas en el articulo 7 de los

\Estatutos Sociales de Gestién Tnbutaria, existen tres hitos fijos anuales que tienen que
Ser aprobados por dicho Consejo: presupuestos municipales, cuentas anuales y memoria

. apual del Organismo. Tres eventos repetidos todos fos afios y podrian considerarse
‘sysceptibles de llevar a sesiones ordinarias.

Sin embargo, al reducir el nimero de sesiones ordinarias a una anual, todos fos asuntos
competencia del Consejo son tratados en sesiones extraordinanas, con 6rdenes del dia
cerrados, donde no existe tramite de Ruegos y Preguntas, con lo que los vocales de la
oposicién no tienen oportunidad de proponer o solicitar informacién alguna sobre asuntos
relativos al funcionamiento y a la gestién def citado Organismo.

Por otra parte y como todos sabemos, las sesiones de fos Consejos Rectores o de
Administracion de los organismos y Sociedades mercantiles municipales de este
Ayuntamiento que se celebran tanto para conocer el proyecto de presupuesto de estos
entes como para la aprobacién de su cuenta general, tienen lugar en dependencias del
Ayuntamiento y en una jormada maratoniana, muchas veces “sin orden ni concierto”, para
tratar de dar cumplimiento a la normativa en vigor que exige el previo tratariento de estos
temas por los consejos de las diferentes entidades.

Todos los afios, los vocales de la oposicion nos quejamos de la forma en que se llevan a
cabo estos consejos, concentrados uno tras otro, fo que da lugar al solapamiento de
sesiones y causando que, a veces algunos se celebren sin la presencia de todos los
vocales, no se respeten los horanos de fas citaciones y con problemas multiples derivados
de la acumulacion de sesiones.

Por todo elfo, este Grupo Municipal solicita a la Comision de Pleno de Economifa,
Promocién Empresarial y Empleo, la adopcién de los siguientes
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ACUERDOS

Uno: Instar a la Presidenta de la Comisién de Pleno de Economia, Promocién
Empresanal y Empleo, a que eleve una nueva propuesta al Consejo de Administracion del
Organismo Auténomo Gestién Tributaria y Otros Servicios, para modificar el calendario de
sesiones ordinarias del citado Consejo, restableciendo el niimero de sesiones ordinanas a
celebrar por dicho Consejo al menos en dos anuales.

Dos: Instar a la Presidenta de la Comisién de Pleno de Economia, Promocion
Empresarial y Empleo, impulsora de los Consejos de Organismos y Sociedades
Mercantiles Municipales que aprueban anualmente los proyectos de Presupuestos y las
Cuentas Generales de esos entes, a que proceda, en aras de la transparencia y el buen
gobierno, a convocar dichas sesiones de manera que se celebren con tiempo suficiente,
evitando las distorsiones antes expuestas”.

VOTACION

Sometido a votacién separadamente los dos Acuerdos propuestos en la
Mocién, la Comisién del Pleno, por unanimidad, acordd dictaminar favorablemente
el Acuerdo n° Uno y dictaminar desfavorablemente el Acuerdo n°® Dos, con los
votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista y del Grupo
Municipal de lzquierda Unida - Los Verdes - Convocatoria por Andalucia y los
votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Popular.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacién del Acuerdo nimero Uno de la Mocién de D* Maria Gamez
Gémez y D? M2 Francisca Montiel Torres, Concejalas del Grupo Munici\pal
Socialista, relativa a la celebracion de las sesiones del Consejo Rector del
Organismo Gestién Tributaria y Otros Servicios del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, transcrita en el presente Dictamen.

A continuacion, la Presidenta propuso a la Comisién el debate conjunto de
los dos siguientes puntos del Orden del Dia, siendo aceptado por sus miembros.

PUNTO N° 17.- MOCION DE D? MARIA GAMEZ GAMEZ Y D* M? FRANCISCA
MONTIEL TORRES, CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, EN
SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA A AERONAVES DEL AEROPUERTO DE MALAGA.
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PUNTO N° 18.- MOCION DE D. EDUARDO ZORRILLA DiAZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES-CONVOCATORIA
POR ANDALUCIA, EN APQYO A LOS TRABAJADORES DE LAS PASARELAS
DEL AEROPUERTO DE MALAGA.

DEBATE DE LOS PUNTOS 17 Y 18 DEL ORDEN DEL D/A:

Sra. Presidenta: “Muy bien, muchas gracias. Pues, con la aprobacién que
hemos matizado anteriormente pasamos al punto 17 y 18. Si quieren, se trata de forma
conjunta, si les parece. Porque es relativa a los trabajadores del Aeropuerto de Mélaga.
Sra. Navarro, si no tiene ningin inconveniente lo hacemos de forma conjunta. Pues por su
parte, ;quién quiere empezar?

Sr. Zorlfa, tiene Ud. Ia palabra’,

Sr. Zorrilla Diaz: ‘Pues muchas gracias, Sra. Presidenta. Bjen, ningtn

inconveniente, por supuesto, que se den conjuntamenfe porque ademas son
sustancialmente muy parecidas, por no decir plenamente coincidentes. Y es que ambos
\grupos nos hemos reunido con este colectivo, al parecer. Digo al parecer porque hemos
‘sabido de habemos reunido con posterioridad; si lo hubiéramos sabido pues a fo mejor, lo

Aubiéramos presentado incluso conjuntamente. Pero cuando hablamos la Sra. Montiel y
b pues ya la teniamos presentada una y otro.

- Pues, desgraciadamente es otro nuevo conflicto relativo al Aeropuerto de Malaga
que tfraemos aqui; y desgraciadamente también, que implica un mayor desempleo en la
ciudad de Malaga tan castigada por esta lacra del paro.

En esta ocasion pues, el onigen directo de esto esté en las continuas, progresivas
privatizaciones de distinfos servicios que prestaba hasta hace poco tiempo de forma
directa a AENA -la empresa estatal de los aeropuertos de Espaiia- y que ha provocado en
este caso una situacion muy sui generi's de los trabajadores, de 23 trabajadores, de las
pasarelas telescopicas que unen las instalaciones del aeropuerto con las aeronaves. Este
servicio estaba ya externalizado hace algun tiempo y prestaba la empresa adjudicataria
dos servicios distintos. Por un lado, la conexién de la pasarela con la aeronave; por otro
fado, el mantenimiento de estas pasarelas. Habia una plantilla dedicada a una tarea y otra
plantilla dedicada a otra. Con el tiempo, AENA decidié prestar un nuevo servicio y doté a
estas posiciones de atraque de las infraestructuras necesanas para que las aeronaves
fueran tambien, pudieran suministrarse de energia eléctrica y también de refrigeracién. Lo
cual se hacia mediante las conexiones de unas mangueras para la electricidad: y otra
conexion también para dotarla de esa refrigeracion.

Ahora va a salir de nuevo a concurso, o ha salido —perdén- ya a concurso la
adjudicacion de este concurso pero AENA decide que ese Uitimo servicio que se venia
prestando, relativamente hace poco tiempo, que es el de la conexién eléctrica y Ia
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conexién de refrigeracién apartario del concurso y que sean las propias empresas
concesionarias del handling -20 o veintitantas empresas ahora mismo operando distintas
concesionarias en el aeropuerto- las que prestaran eslte servicio de conexion eléctrica y
refrigeracion. La razén, suponemos que es abaratar el contrato de esta concesién de las
pasarefas.

Claro, esto ha producido un efecto directo: y es que 23 trabajadores de fas
empresas adjudicatanas hasta enfonces y que se dedicaban a la tarea de la conexibn
eléctrica y de la conexién de refrigeracién, pues no van a hacer subrogados légicamente,
en la nueva empresa concesionarna del servicio que ya no tiene que prestar esa tarea.
AENA tuvo un par de reuniones con las empresas concesjonarias de handling para que
subrogaran a esos trabajadores que ya, ligados a esa farea de conexion eléctrica y de
refrigeracién que ya no iban a presfar la nueva concesionaria del servicio de las
pasarelas. Estas empresas concesionarias del handling se han negado a la subrogacion
de esos 23 trabajadores, y estos 23 trabajadores ahora mismo se encuentran que no se
pueden subrogar en la nueva concesionana de las pasarelas; que fampoco los van a
subrogar las empresas concesionarias de handling; y que tampoco van a ser trabajadores
de AENA. Han quedado como en un limbo, en definitiva han quedado en el desempleo en
. esta situacién. Esta plantilla, este grupo de 23 trabajadores de fa plantilla pues estan
\ realizando protestas. Y ftienen, légicaments, pues pensar seguir con su calendario de

\ | reivindicaciones y de presién.

Una vez més pedimos que el Ayuntamiento de Malaga, que hasta ahora ha sido
muy sensible, tengo que decirlo y todos los Grupos incluidos por los distintos conffictos
que se han dado en el aeropuerfo y que han supuesto mas desempleo, han sido muy
sensible con todos estos temas desde la éptica de que no sblo afecta al desempleo —ya
grave de por si en la ciudad de Malaga- sino que afecta a la puerta de entrada principal de
lo que es fa principal industiia econdémica de nuestra ciudad y de toda la costa, pues no se
ha mantenido hasta ahora al margen y pretendemos que tampoco nos mantengamos al
margen en este conflicto pidiendo lo que podemos pedir deniro de fas compelencias que
tiene este Ayuntamiento. Y es como hasta ahora, manifestar la solidaridad de Ia
Corporacién con los trabajadores de fas pasarelas del aeropuerto e instar al Equipo de
Gobierno Local, a que al igual que ha hecho en otros casos y se ha aprobado en otros
casos, en la medida de sus posibilidades medie con las partes implicadas para llegar a
una posible solucién a este conflicto sobre todo que salvaguarde el empleo. Nada mas y
muchas gracias”.

Sra. Presidenta: “Muchas gracias, Sr. Zorrilla. Tiene Ud. la palabra Sra. Montiel".

Sra. Montiel Torres: “Antes de referirme a esta mocibn, y sin que elfo implique
falta de sentimiento del problema que plantea, si que voy a decirle al Sr. Cortés -que se
me ha ido- que le puedo asegurar que el Alcalde no me ha dicho que mande ia mocién
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anterior a pesar de que me afegro de que coincidamos él y yo en que era necesario y
conveniente cambiar la organizacién de los Consejos.

Como decia el Sr. Zorrilla, coincidimos en la problematica. Por tanto, yo no se la
voy a volver a explicar porque Eduardo fo ha contado muy bien y coincidimos en lo que
pedimos. Lo que hemos pedido ya muchas veces: que este Ayuntamiento se solidarice
con estas personas; que se les apoye en la medida de fo posible. Y eso no sélo porque
son ciudadanos, son convecinos nuestros, sino simplemente porque son personas. Y

/ desde el punto de vista egoista, porque ef aeropuerto es la puerta de entrada de Malaga y
esta vez si de Andalucia. En los dltimos tiempos, si Uds. se acuerdan hemos fenido
Mociones parecidas de los Chaquetas Verdes, de los informadores turisticos, de las
personas que llevan los camitos, de suitports... Eso asi, el ofro dia estaba yo viendo
algunas resefias, creo que van ya por méas de 100. Lo que pasa es que es un goteo. Side
pronto nos hubiéramos dado cuenta que tenemos 100 personas que se van al paro en el
aeropuerto, la cosa hubiese sido mas impactante. Pero gofa a gota nuestro aeropuerto
tiene ya un detrimento del personal cualificado en mas de 100 empleos. ;De acuerdo?
Que no es competencia de este Ayuntamiento, pero creemos que este Ayuntamiento tiene
que solidanizarse e intentar dentro de sus posibilidades, que seguro que echandole
. imaginacién ahi ayudard a eslas personas. Por eso evidentemente, pedimos que el
Partido Popular apoye estas mociones, o aquella mocién conjunta que pudiese salir de
\ conjugarias la que presenta lzquierda Unida y la que presenta el Grupo Municipal
v Socialista”.

Sra. Presidenta: “Muchas gracias. Tiene Ud. la palabra Sra. Navarro”.

Dfia. Ana Maria Navarro Luna, Concejal Gripo Municipal Popufar: "Muchas
gracias. Sra. Presidenta. Bueno como una vez mas, una vez mas —como dice la Sra.
Montiel- pues no podemos méas que apoyar la situacion de este colectivo de trabajadores
de nuestra ciudad. Y en la medida de las posibilidades que tiene el Ayuntamiento, el
Equipo de Gobierno, pues nosolros mediaremos en la negociacién que mantienen fos
trabajadores con las empresas. Entendiendo bien que nosotros no podemos mediar en
una negociacién laboral entre empresas privadas, pero si para eso estan los Tribunales
de Justicia. Yo y nosotros esperamos que, y deseamos que sean favorables las
resoluciones que puedan salir de ahi; que sean favorables a los inlereses de los
trabajadores afectados; y adernds que les obligue, obligue a las empresas adjudicatarias
concesionana del handling, a que se subrogue en su contratacién, no sélo porque la Ley
les obliga sino porque le obliga el pliego de prescripciones técnicas que queda stjeto con
AENA. Por tanto, entiendo que es un conflicto laboraf en el que... bueno pues, hay una de
las partes, hay una empresa privada que no quiere cumplir con sus obligaciones
laborales. Por tanto, me gustaria que esta mocion saliera institucional puesto que estamos
de acuerdo con todos los puntos que se solicitan ahi, con la exposicion de motivos al
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Presidente”.

Sra. Presidenta: “Muy bien. Muchas gracias, Sra. Navarro. Si no hay ninguna
intervencién, se aprueba. Y pasamos a la pregunta de comparecencia. La pregunta se
contestara en tiempo y forma. Si... (Manifestaciones fuera de micréfono)... Se ha
solicitado que sea institucional y ellos estan de acuerdo, entonces saldrfa una mocion
Institucional”.

Sra. Montiel Torres: “Ante eso era agradecer a la Sra. Navarro su
posicionamiento, y agradecer y votar a favor la propuesta de que sea institucional”

Sobre los puntos nimeras 17 y 18, y conforme a lo acordado, se redactaron los
siguientes Dictamenes:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO

Sesidon Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

UN]'O N° 17 .- MOCION INSTITUCIONAL DE LOS TRES GRUPOS
“POLITICOS MUNICIPALES, EN SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES

DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA A AERONAVES DEL AEROPUERTO DE
MALAGA.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision del Pleno conocié la Mocién de bB?
Maria Gamez Gamez y D2 M? Francisca Montiel Torres, Concejalas del Grupo
Municipal Socialista, sobre el asunto enunciado, la cual, fue sometida a votacion
con el caracter de institucional.

VOTACION

La Comisién del Pleno, por unanimidad, acord¢é dictaminar favorablemente
la Mocidn enunciada con el caracter de institucional.
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PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacién de la Mocién institucional de los tres Grupos Politicos Municipales
en solidaridad con los trabajadores de los servicios de asistencia a aeronaves del
Aeropuerto de Malaga, cuyo texto se transcribe a continuacion:

"Una vez més hemaos de traer a la Comisién de Economia y Empleo la situacién de
un colectivo de trabajadores de nuestra ciudad. En este caso el de los
frabajadores que prestan o, con mas precision, que prestaban los servicios de
asistencia a las aeronaves en el Aeropuerto de Malaga.

Originanamente, la asistencia a las aeronaves contemplaba fos servicios de
conexién de las pasarelas telescépicas a las aeronaves y el mantenimiento en
condiciones de operatividad de las mismas. Para la prestacion de estos servicios
los adjudicatarios del servicio contaban con una plantilla de conduccién y otra de
mantenimiento. La plantilla de conduccién se ocupaba del manejo de las
pasarelas en su acoplamiento o desacoplamiento a las aeronaves, y la plantilia
. de mantenimiento era responsable de tenerias en peirfecto estado operativo para
\ que prestasen el servicio de forma eficaz.

. \Posteriormente se pasé a prestar un nuevo Sservicio, para lo cual doto a las
. |posiciones de atraque de las infraestructuras necesanas para suministrar a las
“agronaves los servicios de electricidad (400 Hercios) y climatizacién (tanto frio
como calor). Para la conexion de estos servicios a las aeronaves se dispuso de la
contratacion de una plantifla para estos fines: la denominada plantilla de
conexién de servicios. Desde entonces, los adjudicatarios de los expedientes han
estado prestando los tres servicios: Conduccién, Conexion de Servicios y
Mantenimiento.

A principios del afio 2013, Aena efabord un nuevo expediente en el que se
suprimia la prestacién de los servicios de conexién de servicios, limitandose a los
servicios de conduccién y mantenimiento de las instalaciones ya que, segun Aena,
los servicios de conexidn de sistemas a las aeronaves, pasarian a ser
suministrados por las compafiias concesionarias del handling a fas aeronaves ya
que asi lo recogfan sus pliegos de prescripciones técnicas, aunque no se estaba
ifevando a la practica.

Ante esta nueva situacion, la Direccion def aeropuerto de Malaga ha mantenido
dos reuniones con fodos los agentes handling, en las que se les ha informado
verbalmente de que en el anteriormente cifado expediente de prestacion de
Servicios de Asistencia a las Aeronaves, no estaba recogido el servicio de
conexion y que deberia ser prestado eflos. Se les informé asimismo de la
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obligatoriedad de subrogar al personal que antes suministraban este servicio
pasando del expediente de Asistencia a las Aeronaves al expediente de Handling.

La plantilla que realizaba estos trabajos de conexién de sistemas, compuesta por
23 trabajadores, ha quedado fuera del nuevo expediente de Servicio de Asistencia
a las Aeronaves, no obstante, al prestarse este servicio desde el expediente de
Handling, se entendfa que dicha plantilla deberia pasar a ser subrogada
proporcionalmente por los agentes de handling que seguiran prestando el servicio.

Pero fas cosas no han ocurrido como debieran.

Tras el inicio del nuevo expediente de Servicios de Asistencia a las Aeronaves, ni
la empresa adjudicataria del mismo los recoge ni las compafifas de handling, que
deben prestar el servicio, 1os han subrogado como indican las distintas normativas
a las que se acogen dichos trabajadores. Estan despedidos de su trabajo cuando
éste se sigue realizando.

No es tarea facil lfevar a cabo el trasvase de plantilla necesano pero es preciso
apoyar desde todas las instancias, incluida la local, para que se tutefe el proceso
de manera rigurosa por Aeropuertos Espafioles y Navegacién Aérea, AENA; como
contratista principal de todos los servicios.

v Por todo elfo, estas Concejalas tienen a bien soficitar a la Comisién de Pleno de
. Economia, Promocion Empresarial y Empleo, la adopcién de los siguientes:

ACUERDOS

Uno.- Mostrar la solidaridad y el apoyo de la Corporacion Municipal con las
personas que trabajan en los en los Servicio de Conexién de Asistencia a
Aeronaves, del Aeropuerto de Mélaga.

Dos.- Instar al equipo de Gobiemo local a mediar con las partes implicadas y con
la empresa gestora del Aeropuerto de Malaga, para llegar a una solucién
satisfactoria a esta lamentable situacién que afecta a 23 familias malaguefias y
puede dafiar la imagen de cafidad de nuestro Aeropuerto”,

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO
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Sesién Ordinaria 11/13 de 25 de noviembre de 2013

PUNTO N° 18.- MOCION INSTITUCIONAL DE LOS TRES GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES, EN APOYO A LOS TRABAJADORES DE LAS PASARELAS
DEL AEROPUERTO DE MALAGA.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la Mocién del
Portavoz del Grupo de Izquierda Unida-Los Verdes-Convocatoria por Andalucia
sobre el asunto enunciado, la cual, fue sometida a votaciéon con el caracter de
institucional.

VOTACION

La Comision del Pleno, por unanimidad, acordé dictaminar favorablemente
la Mocidn enunciada con el caracter de institucional.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion de la Mocién institucional de los tres Grupos Politicos Municipales
en apoyo a los trabajadores de las pasarelas del Aeropuerto de Malaga, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

Eil Aeropuerfo de Méalaga ha empezado a vivir un nuevo conflicto laboral tras el
despido de 23 trabajadores de las pasarelas lelescOpicas que unen las instalaciones con
las aeronaves.

Estos 23 despidos vienen originados por la reorganizacion que ha hecho AENA en
la prestacién de este servicio: Originalmente el expediente de asistencia a las aeronaves
contemplaba los servicios de conexién de las pasarelas telescdpicas a las aeronaves y el
mantenimiento en condiciones de operatividad de las mismas. Para la prestacion de estos
servicios los adjudicatarios del servicio contaban con una plantilla de conduccion y ofra de
mantenimiento.

La plantilla de Conduccién se ocupaba del manejo de fas pasarelas en su
acoplamiento o desacoplamiento a las aeronaves, y la plantilfa de mantenimiento era
responsable de tenerlas en perfecto estado operativo para que prestasen el servicio de
forma eficaz.
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Postenormente AENA decidié prestar nuevos servicios, para lo cual doto a fas
posiciones de atraque de las infraestructuras necesarias para suministrar a las aeronaves
los servicios de electricidad ( 400 Hercios ) y climatizacién { tanto frio como calor). La
electricidad se suministra mediante el acoplamiento de una manguera al conector de que
disponen las aeronaves para fal fin. Por su parte la climatizacion se suministraba
asimismo, mediante el acoplamiento de una manguera a una foma de las aeronaves,
dispuestas para fal fin.

Para la conexion de estos servicios a las aeronaves se dispuso de la contratacién
de una plantilla para estos fines, seria la denominada plantilla de “Conexion” de servicios.
Desde entonces, los adjudicatarnios de los expedientes han estado prestando los tres
servicios: Conduccion, Conexidén de Servicios y Mantenimiento.

A finales del afio 2012, Aena elabord un nuevo expediente el (AGP 118/2013), en
dicho expediente se suprimia la prestacién de los servicios de conexién de servicios,
limitandose el mismo a los servicios de conduccién y mantenimiento de las instalaciones

Segiin indicaciones de Aena, los servicios de conexién de sistemas a las

\ aeronaves, pasarfan a ser suministrados por las compafiias concesionarias del handling a

fas aeronaves ya que, aunque no se estaba cumpliendo, asf lo recogian sus pliegos de
prescripciones técnicas.

A tal efecto la Direccién del aeropuerfo de Mélaga ha mantenido dos reuniones

on todos los agentes handling. En ambas reuniones se les ha informado verbalmente

que en el préximo expediente de prestacién de Servicios de Asistencia a las Aeronaves, e/
servicio de "Conexién” ya no estaba recogido y, por tanto, la obligatoriedad de ser
prestado ellos, se les informé asimismo de la obligatoriedad de subrogar al personal que
antes suministraban este servicio desde el expediente de Asistencia a las Aeronaves al
expediente de Handling.

Al dejar de prestarse los Servicios de Conexién de Sistemas la plantifla que
realizaba estos trabajos ya no tienen cabida en el nuevo expediente de servicio de
asistencia a las aeronaves. No obstante, al seguir prestando este servicio desde ef
expediente de handling, se entiends, tal y como ha comentado fa direccién del aeropuerto,
que dicha plantiffa debe de pasar proporcionalmente a ser subrogada por los agentes
handling que son los que seguirdn prestando el servicio. Dicha plantilla consta de 23
trabajadores.

Tras el inicio del nuevo expediente de pasarelas, la nueva adjudicataria no recoge
a los trabajadores comprendidos en el servicio de conexiones y las compailias de
Handling que estan haciendo el servicio, no les han subrogado, tal y como deberian haber
hecho segtn indican las distintas normativas.
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Este claro incumplimiento de la legisiacién, que ha tenido como consecuencia 23
nuevos despidos en ef aeropuerto ante la indiferencia de AENA, ha provocado un intenso
calendario de movilizaciones y protestas de los trabajadores ef aeropuerto de Malaga.

Nos preocupa de sobremanera esta situacion en la principal entrada de tunstas de
la Costa del Sol, un conflicto laboral en una de las principales entradas de fa ciudad
siempre es una mala noticia y si, como es el caso, el conflicio se enquista las
consecuencias para el sector turistico malaguefio son mas que evidentes.

Dada fas consecuencias que este conflicto puede tener sobre el principal sector
econdmico de la ciudad, el Ayuntamiento de Mélaga es principal interesado en que el
conflicto se resuelva lo antes posible, y en que en esa resolucion los servicios que presta
el Aeropuerto no se vean mermados.

En atencién a lo anterior, proponemos fa adopcion de los siguientes

ACUERDOS

1.-Manifestar fa solidaridad de la Corporacién con los trabajadores de las
s asarelas en ef Aeropuerto de Mélaga,

- 2.- Instar al equipo de gobierno focal a que, en fa medida de sus posibilidades,
medle con las partes implicadas para flegar a una solucién a este confficto en la principal
entrada turistica de la ciudad que evite que se extienda durante mas tiempo”.

ll.- PREGUNTAS Y COMPARECENCIAS. INFORMACION DE LAS DELEGACIONES
DE GOBIERNO,

PUNTO N° 19.- PREGUNTA DE D. EDUARDO ZORRILLA DiAZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL DE |IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES-
CONVOCATORIA POR ANDALUCIA, SOBRE GESTRISAM.

La Comision conocié en este Punto la descrita Pregunta cuyo texto se
transcribe a continuacion:

“1.- ¢Cuantos de los derechos de cobro gestionados por ef Organismo Auténomo
Gestrisam han prescrito duranfe fos aflos 2011, 2012 y lo que llevamos de 20137
Jeuantos de fos mismos son superiores a 3.000€ ? ;cuéntos de los mismo corresponden
a particulares y cuantos a empresas? ;Qué protocolo sigue gestrisam antes de permitir
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ue estas deudas prescriban? ;qué criterios se siquen para priosizar el cobro o permitir
_ é
que este prescriba?”

La Presidenta indicé que la misma seria contestada en tiempo y forma.

PUNTO N° 20.- SOLICITUD DE D® MARIA GAMEZ GAMEZ Y D® M°®
FRANCISCA MONTIEL TORRES, CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, DE COMPARECENCIA DE D? MARIA DEL MAR MARTIN ROJO
COMO PRESIDENTA DE LA COMISION, PARA INFORMAR SOBRE LOS
CRITERIOS Y PRIORIDADES TENIDOS EN CUENTA PARA LA
PLANIFICACION DEFINITIVA DE LAS ACTUACIONES DEL PROGRAMA DE
AYUDAS A LA CONTRATACION.

La Comisién conocié en este Punto la descrita solicitud de comparecencia cuyo
texto se transcribe a continuacion:

\ “COMPARECENCIA solicitada a la Comisién del Pleno de Economia, Promocién
\ Empresarial y Empleo.
\E/ 30 de abril pasado, el Consejo de Gobiemo de la Junta de Andalucia aprobé el Decreto
. hey de Medidas Extraordinarias y Urgentes para la Lucha contra la Exclusion Social en
\Andalucia.. Incluido en este decreto, el Plan Extraordinano de Accién Social de Andalucia
se dirige a la consecucion de fos objehvos de generacion de empleo y accién social. Se
compone de dos programas: el de Ayudas a la Contratacion y el de financiacion
complementana para consolidar los Servicios de Ayuda a Domicifio.

El Programa de Ayudas a la Contratacién por su parte, recoge ayudas extraordinanas a
las comporaciones locales para fa contratacion laboral de personas desernpleadas y en
rfesgo de exclusién social, por un periodo de entre 15 dias y tres meses, para el desarrolfo
de. actividades de especial interés para la comunidad. Al municipio de Malaga se le
asignan 3.061.721,65 euros,

La Memoria Explicativa de las Actuaciones del Programa de Ayuda a la Contratacion del
Decreto-Ley 7/2013 del Ayuntamiento de Mélaga recoge corno actuaciones a realizar:

v Limpieza de residuos sélidos en arroyos y solares
» Desbroce de vegetacion en arroyos y solares
e Limpieza y acondicionamiento de parterres
s Limpieza y acondicionamiento de taludes
o Limpieza y desbroce del muro de rivera
s Limpieza de mobilianio urbano
s Limpieza de pasos de peafones
¢ Otras actuaciones de especial interés para fa comunidad
Para lfevar a cabo las actuaciones previstas se estimo contratar a 1090 peones.

144



Gl 18 jm A
AYUNTAMIENTO {#{ DE MALAGA
COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEQ
Acta de la Sesién Ordinaria 11/2013 do 25 de noviembre de 2013

En virtud de lo establecido en el articulo 163 del ROP (Reglamento Organico del Pleno),
el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Méalaga, solicita la comparecencia en
la Comisién del Pleno de Economia, Promocién Empresanal y Empleo del mes de
noviembre, de D? Maria del Mar Marin Rojo como Fresidenta de la Comisién, para
informar sobre los criterios y prioridades que tenidas en cuenta para la planificacion
definitiva de las actuaciones def Programa de Ayudas a /a Contratacion.”

DEBATE DEL PUNTO 20 DEL ORDEN DEL DI/A:

Sra. Presidenta: "... hay una comparecencia que se me pide a mi. Yo la voy a
delegar a la Sra. Porras, porque hace referencia a toda la planificacion del programa de
ayudas a la coniratacién y creo que lo puedes poner... Tiene Ud. la palabra, Sra. Montiel.
Cuando quijera”.

: Sra. Montiel Torres: "La comparecencia viene a esta Comisién porque como
\ evidentemente, esta presencia de todas estas personas, mas de mil en el Municipio,
\ haciendo determinadas tareas puede ser de distinfos ambifos porque estan en los
\ Distritos, haces tareas de setvicios operativos. Al final pensamos que el sitio conjunto
~/podia ser la Comisidn de Economfa, quizé por una cuestién formal: porque ha sido esta
Area quien ha flevado a cabo fa firna de los contratos y las personas estaban abajo
esperando a firnar aqui. Entonces, por eso aunque podia haber estado en distintas
Areas. Pero vamos, lo que querfamos solamente es saber si ha habido cambios porque
aparentemente, eso, la dedicacion de estas personas que sabemos que estan por los
Distntos —yo en concreto sé que cada uno de los Distrifos en fos que me muevo hay 100
personas y mas o menos en muchos de ellos hay en persona 50/50, en otros hay 25/25,
creo que es un poco en funcion de lo que se puede hacer y del tamafio y de la poblacién-.
Aparentemente por las noticias, sobre todo publicadas en prensa, ha habido cambios en
las priondades de la memona que se presenté por parte de los servicios operativos.
Por tanto, lo que quisiéramos saber es si han cambiado las prioridades respecto
a la recogida en la memoria explicativa; cudl ha sido fa planificacion definitiva por Distritos
y actividades; cémo se complementan las tareas que lleva a cabo este programa con las
habituales del Ayuntamiento. Sofamente eso”.

Sra. Presidenta: “Muchas gracias, Sra. Montiel. Tiene Ud. la palabra, Sra.
Porras”,

Diia. Teresa Porras Teruel, Concejal Grupo Municipal Popular: “Muchas gracias,

Sra. Presidenta. De verdad que es fan personal, parece que flienen la competencia
delegada para hacer cualquier contrato de esta indole personal. Por eso esta impersonal.
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Mire Ud., cuando habla del tema de que porqué fos trabajos se ha cambiado la prioridad
de lo que pone en la memoria que se hizo en Decreto de Ley 7/2013, decirle que no. Lo
que pasa es que como tiene tanto retraso lo que ha sido la transferencia que tenia que
hacer la Junta de Andalucia para poder hacer esos mil contratos que efectivamente se
han hecho, no se ha cambiado nada. ;Pero Ud. qué prefende? ;Que las obligaciones que
tienen otras Administraciones las suplamos con las mil personas que hay aqul? Si, porque
Ud. se esta refinendo al tema de la limpieza de los residuos séfidos en amoyos. Si, eso es
lo que pone en su comparecencia. No lo digo yo. Entonces, primero: la Junfa de
Andalucia debe hacer sus competencias y el Decreto lo pone muy claro de la propia Junta
de Andalucia, que haga sus competencias. Segundo, nosotros —y ya le informeé- de que se
habfa metido por parte def Ayuntamiento un contencioso-administrativo sobre este tema,
el tema de arroyos, a la propia Junta de Andalucia y que decida el juez quién va a limpiar,
quién va a desbrozar los arroyos y quien va a hacer fa limpieza de la competencia de Ja
Junta de Andalucia. Y en tercer lugar, decirle que nosotros si vamos a empezar a trabajar,
pero las personas son personas, no son cargas, no son mulas de cargas y para entrar a
\ limpiar un arroyo, para entrar a limpiar un arroyo, se necesita un contrato de maquinara.
Un contrato que este Ayuntamiento efectivamente ya ha hecho y tiene ahora mismo en
\marcha para poder contratar /a empresa especializada en maquinana para hacer lo que la
Yunta de Andalucia no ha hecho en fa limpieza de aroyos. Y eso es lo que haremos, de
. cho, hoy se ha empezado. Pero desde luego, estas mil personas no son mulos de
rga, son personas que pueden dedicarse a limpiar fo que es el arroyo, pero desde luego
0 pueden hacer las labores de una maquinana especializada que se necesita para la
limpieza de arroyos. Cuando Uds. denuncian esa situacién en la prensa la semana
pasada, era para haberle dicho: “mire Ud. son personas, no son mulos de carga”. Porque
hay trabajos en los propios arroyos que tienen que hacer /as propias maquinas y no
personas. Y eso es lo que hemos estado esperando: tener un contrato de maquinana para
poder efectivamente, utilizar el trabajo de esfas Sras. y estos Sres. que estan trabajando
en este Ayuntamientfo —ademaés tengo que decir muy dignamente y muy bien trabajado- y
segundo, cuando hubiéramos tenido ese contrato, que tenfamos de 60 mil euros para
contratar la maquinana, entonces entrardn a hacer las competencias que tienen que hacer
en la Junta de Andalucia. Pero eso si se lo digo, estamos esperando el contencioso-
administrativo que dice un Juez de quién son las competencias. Y a partir de ahi ese
contrato se le pasara a la Junta de Andalucia para que lo abone. Muchas gracias”,

Sra. Presidenta: "Gracias, Sra. Porras. Sr. Zorrilla”.

Sr. Zorrilla Diaz: “Muchas gracias, Sra. Presidenta. Pero yo cedo mi turno a la
proponente de la comparecencia”.

Sra. Presidenta: "Sra. Montiel, cuando quiera”,
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Sra. Montiel Torres: "Sra. Porras, no sabe Ud. lo contenta que estoy porgue nos
haya dicho que lo hemos hecho bien, que hemos traido esta comparecencia a donde la
teniamos que traer. Se lo agradezco, la verdad. Y Ud, podré interpretar fa comparecencia
como Ud. quiera porque Ud. es libre, pero le puedo asegurar que las actuaciones y su
orden estén tomados literalmente de la memorna que Uds. presentaron -de fa memoria
explicativa de las actuaciones del programa de ayuda a la contratacion- del Decreto Ley
7/2013 del Ayuntamiento de Mélaga. Esfoy, vamos, fan segura estoy como que lo he
hecho yo. Y ese es ef orden en el que Uds. lo explicitan.

Esta comparecencia no era, no pretendfa aunque evidentemente, como he dicho
antes, Ud es libre de hablar de lo que Ud. quiera, hablar del contencioso. Esa
comparecerncia, si tiene que ir tendra que ir en la Comision oportuna. Nosotros lo que le
habiamos preguntado es sobre fos cnterios y pnondades que se han tenido en cuenta
para la planificacién definitiva. Porque si Ud. ve esa enumeracion que hacen, los que
ponen —fijese- los que ponen el acento precisamente en la limpieza de arroyos, no es mi
pregunta, es el listado que hacen Uds. de servicios operativos. Y fijese que Uds. en ef
uftimo apartado hablan de "otfras actuaciones de especial interés para la comunidad”.
Porque nosotros somos conscientes que cuando se hace una prevision, después la
planificacién, al momento puede tener cambios. Por eso, nosotros fo que le preguntamos
— por si en el segundo turno Ud. me quiere contestar- es si han cambiado las prioridades
respecto a las recogidas en la memona explicativa. ;Cual ha sido la planificacién
definitiva? ;Y cémo se complementan las actuaciones llevadas a cabo en el marco def
programa y las tareas habituales que lleva a cabo el Ayuntamiento?

Sra. Porras, Ud. sabe que yo sé que las personas son personas. Y Ud. sabe que
yo sé lo bien y lo dignamente que estan trabajando estas personas, como todos los
trabajadores. Y Ud. sabe lo que yo opino sobre la dignidad del trabajo para fas personas.
Por tanto, no pretenda Ud. llevar esto a donde no es. Si quiere, contésteme en el segundo
turno a lo que le he preguntado”.

Sra. Presidenta: "Muchas gracias, Sra. Montiel. Tiene Ud fa palabra, Sra.
Porras”,

Sra. Porras Teruel: “Mire Ud., Sra. Montiel. Yo e voy a decir lo que su portavoz
denuncié dos dias antes. Donde denuncié en el arroyo La Caleta diciendo que por qué no
se utilizaban a fas personas que se habfan contratado, de exclusion social por el
Ayuntamiento de Mélaga a la limpieza de los arroyos de Malaga. Porque son competencia
municipal. Y decfa la Sra. Gamez: “Competencia exclusiva del Ayuntamiento”. Se refiere
ademas a una sentencia que es incierfo. La senfencia pone “mas afla de Jas
competencias” de la que fiene que limpiar, desbrozar los arroyos, es quien tiene
competencia en fa ...(inaudible)... de Urbanismo y Terntorio. Y, en este caso, fas tiene
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delegadas la Junta de Andalucia y este Ayuntamiento. Eso es lo que dice la sentencia y la
Sra. Gamez se referia el otro dia. Y le digo mas, no se ha cambiado nada de la memoria.
De hecho, se estan haciendo fas labores que pone en la memona. Enfonces, no sé a qué
se refiere Ud. si no se referia a la denuncia que ha hecho su compaiiera. Porque esta
descoordinada en esa coordinacién que deberian de tener como Grupo. Enfonces esta
Sra. lo denuncié dos dias anfes. Es fo que yo le estaba hablando y por eso, le he
explicado el tema de los arroyos, no por ofra cosa. Pero por supuesto que se estd
haciendo por parte de los Distritos todo lo que pone en la memoria explicativa de porqué
se confratan mil personas.
Nada mas y muchas gracias”.

IV.- TRAMITE DE URGENCIA.
No se conocid de ningun asunto en este tramite.
V.- RUEGOS.
No se formularon en esta sesion.
Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta levanto la sesion, siendo las
doce horas y veinticinco minutos del dia al comienzo citado, levantandose de lo

tratado y acordado la presente Acta de la que, como Secretaria, doy fe.
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