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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE 12/2014
CELEBRADA POR LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA,
PROMOCION EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO EL LUNES, DIA 1 DE
DICIEMBRE DE 2014

En la Ciudad de Malaga, siendo las nueve horas y diez minutos del
lunes, dia 1 de diciembre de dos mil catorce, se relne, en primera
convocatoria, para celebrar sesion extraordinaria y urgente, en la Sala de
Reuniones de la Delegacion de Economia y Hacienda, en [a Casa Consistorial,
la Comision del Pleno de Economia, Promocion Empresarial y del Empleo, con
la asistencia de los Sefiores que, seguidamente, se relacionan:

Presidenta:
D2. Maria del Mar Martin Rojo

Vocales:

Grupo Municipal Popular:
D2, Ana Navarro Luna
D2, Teresa Porras Teruel
D. Mario Cortés Carbalio

Grupo Municipal Socialista:
D2, Maria Francisca Montiel Torres

Grupo Municipal de Izguierda Unida-LV-CA:
D. Eduardo Zorrilla Diaz

Secretario:
D. Miguel Angel Carrasco Crujera

No asiste a |la sesion D? Maria Gamez Gamez, Vocal del Grupo Socialista.

Se encuentran presentes también en [a sesion, entre otros, el Interventor
General municipal, el Concejal responsable del distrito de Churriana y
Coordinador de los distritos municipales, el Director General de Economia vy
Presupuesto, la Directora General de Promocién Empresarial y del Empleo, el
Director General de Personal, Organizacion y Calidad, el Director General de
Medio Ambiente, la Directora General de Servicios Sociales, la Directora
General de Igualdad de Oportunidades, el Gerente de la Agencia Publica
Picasso, el Gerente del Imfe, el Gerente del Instituto municipal de la Vivienda,
el Gerente de Gestrisam, el Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, la
Jefa de Servicio de Gestion Economica del Area de Cultura, el Jefe de Servicio
de Presupuestos, el Director econémico-financiero de Promalaga, la Jefe de la
Seccion de la Secretaria Técnica de la Delegacion de Economia y Hacienda, la
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Tecnico del Grupo Municipal Socialista y demas personal dependiente de los
servicios econémicos y presupuestarios del Ayuntamiento, sus Organismos
Autébnomos y Empresas.

La Presidenta declar6 abierta la sesion, dando paso a la consideracion
de los puntos que componian el ORDEN DEL DIA:

En primer lugar la Sra. Presidenta acordé con el resto de miembros
alterar el orden del dia excusando en un primer momento al representante del
Grupo Municipal de lzquierda Unida que no sabe si podra asistir finalmente a la
sesion.

PUNTO N° 01.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL CARACTER URGENTE DE
LA SESION.

La Sra. Presidenta sometié a votacién el caracter urgente de la sesién,
siendo ésta aprobada por la unanimidad de los miembros presentes.

I~ PROPUESTAS, MOCIONES Y OTROS ASUNTOS POR TRAMITE
ORDINARIO

PUNTO N° 02.- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE ECONOMIA Y HACIENDA, DE SUBSANACION DE ERROR MATERIAL
DE HECHO EN EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO
DE MALAGA PARA 2015.

La Sra. Presidenta expuso el contenido de la propuesta referida y cedi6
a continuacién la palabra a los demas miembros presentes quienes
manifestaron su apoyo a la rectificacion del error material de hecho.

Sobre este punto nimero 2, y conforme a lo acordado, se redactd el
siguiente Dictamen favorable;

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesién Extraordinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 02.- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE ECONOMIA Y HACIENDA, DE SUBSANACION DE ERROR MATERIAL
DE HECHO EN EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO
DE MALAGA PARA 2015.
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RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision del Pleno conocié la citada
Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Presupuestos,
de fecha 28 de noviembre de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacién:

“PROPUESTA QUE PRESENTA LA TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA A LA ILTMA. JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL PROPONIENDO LA SUBSANACION DE ERROR
MATERIAL DE HECHO EN EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA 2015.

Esta Delegacion de Economfa y Presupuestos del Ayuntamiento de
Mélaga, en funcion del informe facititado por el Jefe del Servicio de Gestion
Econémica y Presupuestaria de la Gerencia Municipal de Urbanismo donde se
pone de manifiesto la existencia de un error material de hecho, en el Proyecto
de Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga para 2015,
aprobado por Junta de Gobiernc Local en sesién celebrada el 25 de noviembre
del presente

Propone a la litma. Junta de Gobierno Local;

Primero.- Conforme a lo establecido en el artfculo 105.2 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin aprobar la rectificacion de error
materlal expuesto en informe adjunio.

Segundo.- Que se dé al expediente el tramite legalmente establecido”.

VOTACION

La Comisién del Pleno, por unanimidad de sus asistentes, acordé
dictaminar favorablemente el asunto epigrafiado con los votos a favor de los
representantes del Grupo Municipal Popular, de los representantes del Grupo
Municipal Socialista y del Grupo Municipal de lzquierda Unida Los Verdes-
Convocatoria por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion de la Propuesta de subsanacién de error material de hecho en el
proyecto del Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga para 2015, que quedan
transcritos en el presente Dictamen.
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PUNTO N° 03.- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE ECONOMIA Y HACIENDA DE APROBACION INICIAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2015 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y
EMPRESAS MUNICIPALES. DEBATE Y VOTACION DE ENMIENDAS.

La Sra. Presidenta propuso la realizacién de un debate conjunto del
presupuesto y plantillas de personal, opcion que fue aceptada por el resto de
los grupos presentes. A continuacion expuso el contenido de la propuesta
felicitando en primer lugar al personal funcionario que ha elaborado el proyecto.
Destacé como puntos esenciales la bajada de impuestos y aumento de las
inversiones, el mantenimiento de la calidad de los servicios publicos, las
mejoras en materia de empleo, la oferta cultural por la que se apuesta, el buen
funcionamiento en el pago de las obligaciones.

Acto seguido cedid la palabra al portavoz del Grupo Municipal de
lzquierda Unida, Sr. Zorrilla, quien manifesté que su grupo considera que
estamos ante un proyecto artificial e irreal, el incremento de prevision de
ingresos no es realista, ya que se recogen ingresos derivados de convenios
urbanisticos y de plusvalias que es probable que no se ingresen finalmente. Se
aumenta la partida de ingresos que incrementa igualmente la partida de gastos
y asi poder financiar los grandes proyectos, como el Campamento Benitez o el
Cubo del puerto, proyectos que dificilmente podran llevarse a cabo de forma
satisfactoria en este afio. En cuanto a la partida de inversiones, su aumento
puede responder al mantenimiento de la burbuja museistica o al perfodo
electoral que vamos a afrontar en pocos meses. Se trata de unos presupuestos
sin credibilidad, el nivel presupuestario de 2014 se ha ejecutado al 50%, por lo
que creemos que son unos presupuestos vacios de contenido. La ciudad de
Malaga sigue siendo una de las ciudades mas endeudadas. El pago de la
deuda se convierte en la prioridad, deuda que es resultado del derroche y la
mala gestién del Equipo de Gobierno. Dicha deuda deberia negociarse y ser
objeto de reestructuracion para emplear dicho gasto en la ciudadania. No tiene
constancia igualmente de la solicitud al municipio de Torremolinos de la
cantidad debida por ejecucion de sentencia. Cree que no es un presupuesto
que ayude a las personas, no hay inversién social, los gastos que se consignan
en inversién social provienen de ingresos de otras instancias. Se mantienen
los mismos organismos, directivos, salarios, alguno aumenta incluso como es
el caso del Gerente de la Fundacion Picasso. Dio igualmente algunos ejemplos
de direcciones técnicas que a su juicio son totalmente prescindibles. Se
desprende también de los presupuestos un aumento del gasto en publicidad y
propaganda, externalizaciones, estudios y trabajos técnicos. Son, en
conclusién, unos presupuestos que no contienen partidas especificas para
empleo, gastos de emergencia social, unos presupuestos que dan la espalda a
la ciudadania cuyos recursos se destinan a gastos claramente prescindibles.
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La Presidenta seguidamente cedi6é la palabra a la Sra. Montiel, quien
comenzd sefialando que nos encontramos ante una situacion social de
emergencia por lo que aplicar la frialdad presupuestaria es un demérito. Afirma
que el presupuesto esta condicionado por la deuda generada por los anteriores
equipos de gobierno y por el plan de ajuste que no se aplica “sensu estricto”.
Sobre los ingresos, se asumen algunos por convenios que pueden no
realizarse, se arrastran partidas no ejecutadas en ejercicios anteriores y se
mantienen los mismos impuestos a los ciudadanos. En relacion a los gastos,
éstos deben dar a la ciudad lo que necesita y estos presupuestos no lo hacen.
Las enmiendas que ellos presentan ponen el foco en la ciudadania mas
necesitada. Propone seguidamente que se apueste por dinamizar y crear
empleo en la ciudad en la linea que siguen las propuestas de su grupo,
ayudando a las personas que se encuentran en riesgo de exclusién social. En
cuanto a la ciudad, la misma tiene unan carestia en infraestructuras y servicios
que la hacen desigual, por lo que se propone un incremento de la inversiéon en
barrios, principalmente en limpieza ya que sigue siendo una ciudad sucia,
igualmente mejorar las zonas comerciales. La financiacién de estas acciones
provendria de los grandes proyectos museisticos (Cubo, Museo ruso, Thyssen)
que alcanzan mas de diez millones de euros, aunque respetan Ilos
compromisos adquiridos. Cree que hay que controlar el derroche en gasto
corriente y en personal directivo. Afirma que se mantienen elementos vacios de
contenido tales como l[a oficina de coordinacién de infraestructuras, Ia
publicidad y propaganda, el nimero de reuniones, conferencias y cursos y
continuas externalizaciones. Las cantidades que se aplican a estos gastos
deberian ser dedicadas a la atencidon de personas en riesgo de exclusién, al
soterramiento del ferrocarril del puerto y en fin a reforzar zonas comerciales y
mercados.

A continuacién toma la palabra la Sra. Presidenta quien defiende que
estamos ante un presupuesto realista porque se presupuesta lo que se tiene
certeza que se va a ingresar. Expuso el hecho de que los presupuestos de los
Ayuntamientos se componen de fondos europeos, transferencias del Estado
que aumentan, transferencias de la Junta de Andalucia que disminuyen,
impuestos municipales. Sobre el grado de ejecucién del presupuesto en vigor a
fecha 30 de septiembre se ha ejecutado en un 65% contando el mismo con
diversos proyectos plurianuales. En relacion al tema de deuda, se trajo a la
Comisién la disminucién de la deuda en cumplimiento del articulo 135 de la
Constitucion y no obtuvo el apoyo de los grupos, actualmente esta por debajo
del 110%. Del mismo modo. Se estd pagando a funcionarios, proveedores y
bancos con normalidad. Existe una deuda derivada de una inversién en
infraestructuras que ha mejorado la vida de los malaguefios. Entre las grandes
capitales del Estado, Malaga es la segunda menos endeudada. Mencioné
igualmente la inversién en vivienda de proteccién publica. Sobre la ejecucién
de sentencia que condenaba al municipio de Torremolinos comunicod que el
Ayuntamiento ha solicitado el pago. En cuanto a lo comentado relativo a los
directivos y los gastos en publicidad se ha producido un cambio del criterio
contable. Pasando a continuacién a hablar de las politicas de empleo, se han
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destinado mas de diecinueve milones de euros a las mismas, siendo
aumentadas en el nuevo presupuesto a pesar de los recortes. En cuanto a lo
mencionado acerca del soterramiento del ferrocarril del puerto no es
competencia del Ayuntamiento sino del Estado y tiene un coste cercano a los
cuarenta millones de euros, y en definitiva, no es un gasto prioritario.

Cedié acto seguido la palabra al Sr. Zorrilla, quien se refirid en primer
lugar a lo dicho sobre la disminucién de la deuda, lo que ellos plantean no es el
impago de la deuda sino su reestructuracién, ya que actualmente es la deuda
por habitante de las mas altas de Espafia. Se trata de un problema de origen
derivado de grandes proyectos y no de inversiones en gasto social. Sobre el
requerimiento hecho al municipio de Torremolinos en ejecucidn de sentencia
pide que se le facilite copia de la solicitud. En relacion a los directivos y
publicidad, a pesar del cambio de criterio contable mencionado, se ha
producido un aumento del gasto en propaganda. Lo dicho sobre el aumento en
politicas de empleo se debe al incremento en las aportaciones de fondos que
realizan ofras instituciones. Ha habido asimismo una disminucidén de ingresos
del Plan Concertado de Servicios Sociales sin que se hayan aumentado las
aportaciones del Ayuntamiento para compensar. Acto seguido reprodujo el Sr.
Zorrilla las enmiendas que se transcriben en el dictamen que a continuacion se
adjunta respecto a este punto. Concluye su intervencion diciendo que la
aprobacion de los presupuestos es el elemento mas real de evaluacion y
diagnostico de los que son las prioridades de un equipo de gobierno y estos
presupuestos no reflejan las necesidades de la ciudad de Malaga.

A continuacion, la Sra. Montiel, en su segunda intervencion afirmoé que
su grupo conoce que se han producido cambios de criterios contables pero el
equipo de gobierno ha hecho una lectura tendenciosa, por ejemplo se baja el
gasto corriente pero el fondo de contingencia pasa del capitulo segundo al
quinto de gastos, por lo que no se justifica. Destaco la baja ejecucion
presupuestaria de la Gerencia municipal de urbanismo. La deuda del
Ayuntamiento viene de la apuesta en inversiones sin sentido. En cuanto al
empleo, se propone que el Ayuntamiento apueste por el empleo a pesar de que
el Imfe y Promalaga sigan gestionando y solicitando sus ayudas y cumpliendo
sus cometidos. Respecto al gasto social, es ligeramente mas bhajo que en 2014,
y a lo largo del curso anual se han hecho modificaciones presupuestarias y lo
mismo puede pasar en 2015, espera que no tenga motivaciones electoralistas.
Igual pasa en las inversiones en distritos, donde se presupuesta la misma
cantidad que el afio anterior que fueron objeto de modificaciones. Reprodujo a
continuacién las enmiendas que presenta su grupo que son transcritas en el
dictamen adjunto. Finaliza apuntando la falta de incremento en las partidas
dedicadas a la lucha contra la violencia de género.

Para finalizar las intervenciones, la Sra. Presidenta quiso hacer unos
apuntes acerca de lo mencionado; en relacidon a las externalizaciones de
servicios justifica las mismas en que los funcionarios hacen su trabajo y hay
actividades que no son su competencia. Cree que la propuesta de lzquierda



COMISION DEL PLENG DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEO
Acta de Ia Sesién Extracrdinaria y Urgente 12/2014 de 1 de diciembre de 2014

Unida es insostenible en este sentido, ya que produciria una destruccion del
empleo en el sector privado y un aumento impositivo para sostener el empleo
publico. Sobre las politicas sociales, cedié la palabra a la Directora de los
Servicios sociales, Sra. Sarabia, quien matizé que la bajada reflejada en el Plan
Concertado es de dos mil euros pero la mayor bajada se ha producido en las
aportaciones de la Ley de Dependencia que se han rebajado en
aproximadamente dos millones de euros. En ese instante se facilité a los
grupos de la oposicién el escrito de solicitud del pago en ejecucion de
sentencia realizado al municipio de Torremolinos.

Sobre este punto nimero 3, y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesién Extraordinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 03- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE ECONOCMIA Y HACIENDA DE APROBACION INICIAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2015 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y
EMPRESAS MUNICIPALES. DEBATE Y VOTACION DE ENMIENDAS.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié el citado
Expediente, en el que obra el Acuerdo adoptado por la litma. Junta de
Gobierno Local, en la sesidn extraordinaria y urgente celebrada el dia 25 de
noviembre de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ACUERDO ADOPTADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA
SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 25 DE
NOVIEMBRE DE 2014, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N° 2.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS
MUNICIPALES PARA 2015

La Junta de Gobierno Local conocié la Propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Economia y Presupuestos, de fecha 25 de noviembre de 2014,
cuyo texto a la fetra es el siguiente:
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“Esta Delegacion de Economla y Presupuestos del Ayuntamiento de
Mélaga, en funcién de la informacion facilitada por las distintas Areas, Organismos y
Empresas Municipales, ha procedido a la confecciéon del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio de 2015, comprensivo del Presupuesto del
Ayuntamiento, sus Organismos y Empresas Municipales.

El Estado Consolidado de Ingresos asciende a 701.964.899,73 € y el de
Gastos a 699.018.292,61 €, de la comparacion entre ambos resulfa un superavit de
2.946.607,12 €, apareciendo nivelados el Presupuesto del Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos.

TRANSPORTES

PRESUPUESTOS INGRESOS GASTOS
CONSOLIDADO 701.964.899,73| 699.018.292,61
AYUNTAMIENTO 540.910.133.48| 540.910.133,48
AGENCIA MPAL. ENERGIA 971.562,15 971.562.15
| CENTRO MPAL. INFORMATICA 10.709.076,42|  10.709.076,42
h F.P. PABLO RUIZ PICASSO 0.893.769,92|  9.893.769,92
GERENCIA MPAL. DE URBANISMO 47.243.075,11| 47.243.075.11
GESTION TRIBUTARIA Y OTROS
AN SERV. DEL AYUNTAMIENTO 12.793.567,06| 12.793.567,05
S INSTITUTO MPAL. VIVIENDA 17.740.844.37| 17.740.844,37
v INST. MPAL PARA FORMACION Y
. 3.965.165,00|  3.965.165,00
PATRONATO BOTANICO CIUDAD
Y " 1.477.825,27|  1.477.825,27
EMPRESA MALAGUENA 56.705.646,07]  55.200.351,07

EMPRESA DE AGUAS DE MALAGA

75.691.365,00

75.691.365,00

E. MPAL. DE GESTION DE MEDIOS DE

COMUNICACION 1.840.873,64|  1.690.873,64
E. INICIATIVAS Y ACTIVIDADES

EMPRESARIALES 4.058.554,12|  3.766.554,12
PALACIO DE FERIAS Y CONGRESOS | 6.336.746,97|  6.186.754,97
MAS CERCA, S.AM. 5.496.154,00|  5.488.154,00
PARQUE CEMENTERIO DE MALAGA 5.939.000,00|  5.936.297,48
EMPRESA DE LIMPIEZAS Y PARQUE

DEL OESTE 10.647.626,67| 10.647.626,67
MALAGA DEPORTES Y EVENTOS 2.594.609,21|  2.453.336,21
SDAD. MPAL. APARCAMIENTOS Y

SERVICIOS, S.AM. 9.395.362,10|  9.270.550,50
FESTIVAL DE CINE MALAGA 2.609.863,23|  2.609.863,23
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TEATRO CERVANTES MALAGA, SAM | 4.742.927,00]  4.742.927,09
SDAD. MPAL. DE VIVIENDAS DE 10.100.797,55|  10.100.797,55

MALAGA
FUNDACION PALACIO VILLALON 3.920.756,00 3.347.223,00
I;_gl}ggACION FELIX REVELLO DE 362.000,00 362.000,00

Los criterios y principios generales que han inspirado la redaccion de los
mismos se recogen en la Memoria def Presupuesto del Ayuntamiento.

Por todo ello, se propone a la llma. Junta de Gobierno Local, para su
posterior elevacién al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- La aprobacién del proyecto de Presupuesto General del
Ayuntamiento de Mélaga para 2015, en el que se integran el del propio Ayuntamiento,
sus Organismos Auténomos y los estados de prevision de gastos e ingresos de las
Sociedades Mercantiles cuyo capital pertenece mayoritarfamente a esta Entidad Local,
que aparecen resefiadas en la pégina anterior, conforme a la documentacion exigida
en el articulo 168 del Real Decreto Legisfativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se
aprueba ef Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que obra
en el Expediente que acompafia a la presente Propuesta, y con arreglo al siguiente
detalle:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presenta en relacién con el Presupuesto vigente.

b} Liquidacion del Presupuesto del ejercicio de 2013 y avance de la del 2014
referida al menos a los seis primeros meses del afio.

¢} Anexo de personal
d} Anexo de las inversiones a realizar en el efercicio de 2016.

e) Informe econémico - financiero comprensivo de los aspectos sefialados en
el art. 168.1,e) del citado Texto Refundido.

SEGUNDO.- Que una vez aprobado ef citado proyecfo se eleve al
Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacion inicial.

TERCERO.- Que se de al Expediente el tramite reglamentanamente
establecido”.

Constan en el expediente relativo al Presupuesfo General del
Ayuntamienito de Maélaga para 2015, en ef que se integran ef def propio Ayuntamiento,
sus Organismos Auténomos y los estados de prevision de gastos e ingresos de las
Sociedades Mercantiles cuyo capifal perfenece mayorifariamente a esta Entidad
Local, que se cifa en la transcrita Propuesta, informes Econdmico y de Estabilidad
Presupuestaria de fa Intervencion General referentes a los mismos.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros
asistentes, dio su aprobacion a la Propuesta que anfeceds, y, consectentemente,
adoptd fos acuerdos en la misma propuestos”.

Tras el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local y la celebracion del
plazo de ENMIENDAS comunicado por |la Presidencia, los Grupos Politicos de
la Oposicion presentaron las que, seguidamente, se transcriben:

» Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Socialista.

“A LA COMISION DE PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y
EMPLEO:

El Grupo Municipal Socialista, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Organico
de Fleno, presenta a fa Comision de Fleno de Economia, Promocién Empresarial y
Empleo, las ENMIENDAS PARCIALES AL PRESUPUESTQ DE GASTQOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, SUS ORGANISMOS AUTONOMQOS Y SOCIEDADES
MERCANTILES MUNICIPALES PARA EL 2015,

JUSTIFICACION

En el mes de octubre pasado constan como demandantes de emplec en el municipio
de Mafaga 79.012 persenas paradas, de las cuales 7.737 son menores de 25 afios,
37.129 tienen entre 25 y 44 aflos y 34.146 tienen 45 0 mas afios; y ademas 40.277 (el
50,98%) llevan mas de un aflo demandando empleo.

No es muy distinta la situacién general de nuestro pafs. Una reciente encuesta
realizada por el instituto para la Sociedad y las Comunicaciones de Vodafone en seis
de los palses mas imporfantes de Europa (Reino Unido, Alemania, Ilfalia, Holanda,
Republica Checa y Espafia) con mas de 6.000 entrevistas a jévenes de entre 18 y 30
afios pone de manifiesto que la juventud espafiola estd entre las mas pesimistas de
Europa sobre su futuro laboral, piensa que vivira peor que sus padres y mas de la
mifad planea mudarse a ofros palses en busca de frabajo.

En este confexto son casi un insuffo que nada los propagandisticos pérrafos del
presidente Rajoy en un artfeulo publicado en ef dianio Ef Mundo “fa reforma laboral estd
defrds de la mejora en el emplec que esté creciendo a un rifmo muy superior al que
fradicionalmente se producia en Espafia con esta tasa de acfividad”, o sus criticas
palabras contra “una nueva leyenda negra que cuenta sin descanso que las cosas van
siempre mal en Espafia” y “contra el fatalismo infecundo, el pesimismo interesado o el
enfado permanente que liran por la borda unos logros que son excepcionales”. Si en
algo fodos los expertos estan de acuerdo es en el balance respecto al desemplec de
estos tres aflos de legislatura: es tan malo que no se puede justificar.

La reforma laboral, no sélo no ha frenado el desempleo, que es hoy mayor que en
2011, sino que ha dado lugar a una devaluacién salarial que ha reducido la capacidad
adquisitiva de la mayor parie de las familias espafiolas. Y esto, hasta tal punto que en
el estudio sobre el trabajo, correspondiente a 2013, Pricewaterhouse Coopers (PwC)
se seriala que soio en el afio 2033, un cuarto de siglo después del inicic de la Gran

10



COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEO
Acta de la Sesidn Extraordinaria y Urgenfe 12/2014 de 1 de diciembre de 2014

Recesion, Espafia recuperard el porcentaje de desempleo anterior a la crisis
econémica.

El paro y la desigualdad han afectado tanto la demanda agregada, las inversiones y el
crecimiento que el coste econoémico de las desigualdades esta siendo enorme, pero o
més grave de todo es que afecta de lleno a los logros conseguido en aras de que
nuestro pals fuese un estado social de derecho. El aumento de fa vulnerabllidad, Ia
desaparicion paulatina de las clases medias, el incremento de frabajadores y
pensionistas pobres o la falfa de perspectivas para los jovenes son los trazos de una
muy ltriste realidad social.

A nuestro Ayuntamiento fa crisis econdmica le pilts precario y endeudado de tal forma
que hubo de recurnir a un Plan de Ajuste Econdémico 2013-2020, que le permitiera
encarar la nueva situacién en la situacién al que lo habia llevado una mala gestién
econdmica; recayendo, como era de esperar y suele ocurrir, en los que menos cuipa
hablan fenido: los empleados y la ciudadania. Los primeros han visto recortado sus
sueldos (aunque unos mas gue otros) y la ciudadanla visto precanzarse los servicios
que debe recibir.

Asl, los elementos que marcan la definicién del presupuesto del Ayuntamiento no son
las necesidades de la ciudad y su ciudadania sino fos limites que impone el Plan de
Ajuste Economico y la carga de la deuda a fargo plazo pendienfe de reembolso que se
eleva a mas de 700 millones de euros (mas de 850 si se incluyen empresas
municipales como EMASA) y que supone, para 2015, unos gastos financieros (capitulo
3) de 21.763.243,03 euros, unos pasivos financieros (capifulo 9) de 48.960.620,51
euros a los que tiene que hacer frente.

Tras analizar el proyecto de presupuesto municipal para 2015 presentado por el
equipo de gobiemo, el Grupo Municipal Socialista ha llegado a la conclusién de que
estos presupuestfos no son adecuados porque incumplen las pautas en cuanto a
austeridad y control del gasto que el propio equipo de gobierno se dio y no affenden
debidamenie a las necesidades de la ciudadanfa como ya hicimos constar en los
péarrafos anteriores.

En cuanto al capitulo de ingresos, solo constatar que aunque ef discurso del equipo de
gobierno afirma una y ofra vez que los ingresos tribufarios bajan los datos recogidos
en el presupuesto consolidado nos dicen fo contrario; ya que, si bien los impuestos
directos, como el impuesto de bienes Inmuebles, bajan ligeramente por la
actualizacién de los valores catastrales aunque sin compensar las desmesuradas
subidas de ejercicios anteriores ofros impuestos como la plusvalia y tasas y ofros
ingresos tienen prevista una subida.

Respecto a los gastos, nuestras propuesfas se cenlrardn en los aspectos
manifiestamente derrochadores recogidos en los capitulos 1, 4 y especialmente el 2,
gasto corriente, del presupuesto de gasto por entender que son aquelfos sobre los que
se puede incidir de manera inmediata, independienfemente de compromisos
institucionales que, aunque no compartamos, lastran el devenir presupuestario de la
ciudad.

Por fodo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista PROPONE LAS SIGUIENTES
ENMIENDAS PARCIALES AL ESTADO DE GASTOS DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA, ORGANISMOS
AUTONOMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES PARA 2014.

11



COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEQ
Acta de la Sesién Extraordinaria y Urgente 12/2014 de 1 de diciembre de 2014

Detraer del Capitulo 1 del consolidado, gastos de personal, de lo consignado para
“retribuciones bdasicas del personal directivo” que suman para 2015 la cantidad
de 3.158.501,00€ la cantidad de 631.700,20€, un 20%, quedando este eplgrafe en
2.526.800,80€; por el compromiso que tiene el Grupo Municipal Socialista con los
ciudadanos de seguir reduciendo el nimero y los sueldos de los cargos de
confianza, en particular aquellos que estén por encima def sueldo del Alcalde de la
Ciudad.

Detraer del Capitulo 2 del consolidado, gastos en bienes corrientes y servicios, de
lo consignado para “servicios de seguridad” que asciende 5.940.636,00€, Ia
cantidad de 2,970.318,00€, e/ 50%, quedando esta partida en 2.970.318,00€; ya
que el Grupo Municipal Socialista considera que practicamente toda la sequridad
de los edificios municipales debe ser desempeffada por la policia local, haciendo
uso para ello de los policias locales que pasan a fa sequnda actividad.

Detraer denfro del Capitulo 2 del consolidado, gasfos en bienes corrientes y
servicios, de lo consignado para "servicios de transporte”, que asciende a
2.391.498,81€ la cantidad de 1.507.458,34€, es decir la subida aplicada
respecto a 2014, quedando esta partida en el mismo valor que 2014, 884.040,
47 €.

Detraer del Capltulo 2 del consolidado, gastos en bienes corrientes y servicios,
correspondiente a lo presupuestado por “estudios y frabajos técnicos” que
asciende a 6.250.700,00€, la canfidad de 4.688.025,00€, es decir el 75%,
quedando en 1.562.675,00€, ya que el Grupo Municipal Socialista considera
que esta funcién debe ser desempefiada por los empleados municipales de
fas distintas areas.

Detraer del Capitulo 2 del consolidado, gastos en bienes corrientes y servicios,
para “otros suministros” que asciende a 6.840.960,48€, ef 10% de fo
consignado, 684.096,05€, quedando esta partida en 6.156.864,43€, para
conseguir unos presupuestos mas austeros.

Detraer del Capitulo 2 del consolidado, gastos en bienes corrientes y servicios,
para "publicidad y propaganda’ que asciende a 3.240.165,08€, fa cantidad de
1.296.066,03€, of 40%, quedando la cantidad de 1.944.099,05€, ya que se frata
de una partida se ha presupuestado por encima de lo previsto en 2014.

Detraer del Capitulo 2 def consolidado, gastos en bienes corrientes y servicios,
para “reuniones, conferencias y cursos” que asciende a 1.600.000,00€, fa
cantidad de 1.167.029,00€, el 72,94%, quedando en 432.971,00€, la misma
cantidad prevista en 2014.

Detraer del Capitulo 2 def consolidado, gastos en bienes corrientes y servicios,
para “actividades cuiturales y deportivas” que asciende a 2.588.430,00€, |a
cantidad de 1.087.916,00€, el 42,03%, quedando en 1.500.514,00€, la misma
cantidad prevista en 2014.

Detraer del Capitulo 2 del consolidado, gastos en bienes corrientes y servicios,
para “reparaciones, mantenimiento y conservacién de infraestructura y
bienes naturales” que asciende a 16.200.000,00€, la cantidad de 14.400.000,00€,
el 88,89%, quedando en 1.800.000,00€, la misma cantidad prevista en 2014,
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» Detraer del Capftulo 2 del consolidado, gastos en bienes corrientes y seivicios,
para “otros gastos diversos” que asciende a 798.004,63€, la cantidad de
79.800,46€, ef 10,00%, quedando en 718.204,17€.

o Detraer del Caplitulo 2 del consolidado, gastos en bienes corrientes y Seivicios,
para “dietas érganos de gobierno” que asciende a 40.058,04€, la cantidad de
4,005,80€, el 10,00%, quedando en 36.052,24€,

» Detraer del Capitulo 2 del consolidado, gastos en bienes corrientes y servicios,
para “locomocién érganos de gobierno” que asciende a 46.654, 90%€, /a cantidad
de 5.475,49€, el 11,00%, quedando en 41.179,41€,

o Detraer del Capitulo 2 del consolidado, gastos en bienes comentes y servicios,
para “dietas 6rganos directivos” que asciende a 72.477,17€, fa cantidad de
13.472,28€, of 12,00%, quedando en §9.004,89€.

o Detraer del Capftulo 2 del consolidado, gastos en bienes corrientes y servicios,
para “locomocién 6rganos directivos” que asciende a 98.565,43€, la cantidad
de 28.439,82€, el 13,00%, quedando en 70.125,61€.

e Detraer del Cépitulo 2 del consolidado, gastos en bienes corrientes y seivicios,
para “atenciones protocolarias” que asciende a 679.082,00€, la cantidad de
169.770,50€, el 25,00%, quedando en 509.311,50€

» Detraer del Capitulo 4 del consolidado, transferencias corrientes, para “otras
transferencias a familias e instituciones sin @nimo de lucro” que asciende a
9.300.000,00€, la cantidad de 1.860.000,00€, el 20%, quedando en 7.440.000,00€.

s Detraer del Capliulo 4, Transferencias Corrientes del Ayuntamiento a Promalaga,
la cantidad total de 230.678,68 €, destinada a la Oficina de Coordinacion de
Infraestructura. El Grupo Municipal Socialista quiere suprimir estos gastos porque
significan duplicidad de funciones, al tratarse de oficinas cuya funcion choca con
fas que se realizan en ofras dreas municipales, y porque también se vera afectada
por la Reforma Local.

Ei Grupo Municipal Socialista piantea una detraccién total de 30.824.250,98¢€.
Proponemos que a la cantidad anterior se le den los siguientes destinos:

1. Ampliar las politicas de apoyo al empleo y fomento del empleo para
personas en riesgo de exclusion social, como complemento a las ayudas especificas
puestas en marcha por la administracion regional. En este mismo sentido, establecer
programas de microcréditos, Incentives reintegrables o capital semilla para
emprendedores y pequefias empresas fecnolGgicas, crealivas y relacionadas con
oficios productivos, propiciando su establecimiento en la red de incubadoras
municipales y otros centros municipales similares.

2. Fortalecer las actuaciones que en nuestro municipio fratan de paliar las
creclentes necesidades de la poblacion malaguefia, debido a la persistencia de la
crisis econdémica y laboral, dotando con cantidades mayores las partidas que atienden
para las ayudas de emergencia y a las familias asi como aquellas medidas que luchen
contra la situacién de pobreza y exclusion social que se esté instalando en buena
parte de la ciudadania malaguefia, especialmente los menores y los ancianos.
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3. Atender los distritcs municipales amentando las inversiones especlficas en
mismos, fas fareas dedicadas a su limpieza y las zonas comerciales y mercados
que den eslabilidad af comercio de cercanla,

4, Aumentar o al menos mantener el presupuesto municipal para fa lucha contra
fa violencia de género y atencion a las victimas, reforzando para ello programas
eficaces y coordinados con las ofras administraciones piblicas que trabajan en este
ambito, tanto en la proteccion de las mujeres y sus hijos como en facilitarles su
incorporacion al mercado laboral y a una vida independiente y estable.

5. Incrementar las cantidades presupuestarias destinadas a bonificaciones y
ayudas al pago de tributos municipales para colectivos en riesgo de exelusién social,
para segmenlos vulnerables, asi como para empresas que generen empleo, con
especial atencion a la contratacion femenina.

6. Consignar, en el apartado de inversiones de fa Gerencia Municipal de
Urbanismo, una cantidad suficiente para iniciar el Soterramiento del Ferrocarril del
Fuerto, inversién que no se ha visto contemplada en los presupuestos para 2015 del
Gobierno Central y que serviria para impulsar un proyecfo productivo para Malaga
apoyado unanimemente por ef Ayuntamiento Pleno”.

* Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal de lzquierda Unida-
Los Verdes-Convocatoria por Andalucia:

‘ENMIENDAS DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA AL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA 2015

Que presentan el portavoz del grupo de lzquierda Unida Los Verdes -
Convocatoria por Andalucfa, Eduardo Zorrilla Diaz, la portavoz adjunta Antonia
Morillas Gonzalez, y la concejala Ana Garcia Sempere, a la Comision de Pleno de
Economia, Promociéon Empresarial y Empleo.

Exposicion de motivos:

El presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Mélaga para 2015 se
incrementa en un 1,2% como consecuencia de una previsién de ingresos optimista,
este minimo incremento permite al equipo de gobiemno aumentar un poco la mayoria
de partidas para presentar una mejor cara que otros afios. El presupuesto habla
tocado fondo y no se podian recortar mas porque el ajuste fue brutal los tres ditimos
afios, las cifras son tozudas si contemplamos los recortes acumulados en cada uno de
los capfitulos.

De esta manera el presupuesto del Ayuntamiento de Méalaga pasan de 690,7
millones de euros en el presente efercicio, a una previsién de 699,01 miliones de euros
para el aflo 2015, que comprende el Ayuntamiento de Mélaga, sus Organismos
Autonomos y las Empresas Municipales.

La mayoria de patrtidas aumentan porque el equipo de gobiemo ha inflado el
presupuesto con un afan electoral y se prevén ingresos, por ejemplo a fravés de
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plusvalfas urbanisticas o convenios con empresas constructoras, que sin emhbargo no
son seguras y por lo tanto esta previsién de ingresos es imeal. La supuesta reduccion
de impuestos, por otra parte, es ridicula y artificial, tanto en impuestos directos como
en indirectos, dudamos que en esta parte la prevision de ingresos se cumpla también.

El aumento de las inversiones respecto al afio anterior, se debe a la inclusién
de partidas que estaban en el anterior presupuesto y ahora vuelven a estar sin que
haya garantias de que se vaya a ejecutar, como la partida para la adecuacion del cubo
del puerto para albergar una franquicia del centro Pompidou o la partida para la
conversién del antiguo campamento Benltez en un parque metropolitano, que fueron
fos titulares de prensa cuando se incluyeron en el presupuesto anterior, pero que no se
han ejecutado y ahora se vuelven a incluir nuevamente en el mismo.

El proyecto de presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Malaga para 2015
es un plan imeal y artificial, disefiado fan sélo para vender humo con un afan
electoralista. Las cuentas presentadas por el PP no tienen credibilidad, porque el nivel
de ejecucion en las inversiones del presupuesto actual no llega al 30% por lo que son
papel mojado. La ejecucién del presupuesto de 2014, donde el nivel de ejecucion
actual no llega al 30% en inversiones reales y es inferior al 50% a nivel global,
repitiéndose muchisimas partidas y pr&yectos porque el PP es incapaz de ejecutarios.

Aun asf los niveles de inversién siguen siendo muy bajos, ademés de la ausencia
de garantia de que realmente se vayan a ejecutar, lo que contribuye a piolongar fos
indicadores de la recesién, y en consecuencia, a desplazar la creacion de empleo como
objetivo central de la actividad econémica.

La previsién de ingresos es cuestionable, se prevén ingresos por plusvalias o
de los convenios urbanisticos pendientes de cobrar. Y hay que recordar que en afios
anteriores también se incluyeron y luego no se cobraron, y que el equipo de gobierno
ha reconocido que la situacién econdmica hace que los promotores estén
renegociando fos plazos de esos pagos y existen dudas sobre su cobro en 2015.

En el presupuesto de 2014, con las liquidaciones correspondientes a fecha de
hoy, el nivel de ejecucién global es inferior al 50%, y la ejecucion de las inversiones
reales estd por debajo del 30%, en los ftimos afios se repiten proyectos porque el
equipo de goblerno es incapaz de ejecutarlos, partidas que estaban en el anterior
presupuesto y vuelven a estar sin garantfas de que se vayan a gjecutar.

Se trata de unos presupuestos carentes de rigor y transparencia, sorprenden
por el empefio de acometer de manera insistente disminuir la deuda exclusivamente a
través de recortar las partidas que mas directamente repercuten en la ciudadania, asi
como la ausencia absoluta de voluntad politica para poner en marcha el modelo
ecohdémico que demanda una situacion de emergencia social como la que estamos
viviendo a consecuencia de la crisis, dan la espalda a la ciudadania porque no
atienden a los problemas reales de la gente ni posibilita el desarrolfo social sostenible
de nuestra ciudad.

El proyecto de presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Malaga para 2015
deja claro que fa prioridad del equipo de gobierno es fundamentalmente pagar a los
bancos. Los bancos recibirédn del consistorio 70 millones de eurcs, el 10,1% def
presupuesto municipal, un 18% més que las inversiones reales previstas, de los que
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48,9 millones de euros se reservan para amortizacion de la deuda y 21 millones de
euros para pagar los intereses de la deuda. Estamos hablando de cifras elevadfsimas.

Son del todo intolerables estas priofidades y la onientacién presupuestana del
equipo de gobiemo, abandonando sus compromisos de politica social y haciendo suya la
estrategia de los mercados de reducir los gastos destinados al mantenimiento de
prestaciones y servicios piiblicos municipales.

La calidad de los servicios piblicos, exige de la sociedad y especialmente de
sus responsables politicos el reconocimiento y valoracion que les corresponde por la
labor esencial que realizan en &reas tan esenciales como los servicios sociales,
empleo, transporte plblico, servicios de limpieza, seguridad ciudadana, instalaciones
deportivas, parques ptiblicos, cultura, efc.

En nuestra opinién, el equipo de gobiemo esta llevando a la ciudad a una
situacién de desastre y ests traspasando todos los limites posibles, si se continta
profundizando en toda esta orientacion derrochadora en los gastos innecesarios, y de
recortes en los servicios ptiblicos y derechos sociales.

Estas cuentas no sirven para rescatar a las personas, ante la grave situacion
de emergencia social creada por una crisis injusta. Este proyecto de Presupuestos
impulsa el desmantelamiento del sector publico en favor de las privatizaciones y
extemalizacién de servicios esenciales.

En los presupuestos previstos para 2015, aumentan las extemalizaciones a
través de la partida destinada a los “Estudios y Trabajos Técnicos”, el incremento de la
partida supone un 59,2% respecto a la del afio anterior, pasando de 2.552.625€ en
2014 a 6.250.700€ que ahora se ha presupuestado. Es decir, vamos a pagar
3.698.075€ el préximo mas por trabajos y estudios externos que hacen empresas
privadas, cuando mucho podrfan hacerlos empleados del consistonio. Nuevamente,
nos encontramos con un claro rasgo de abundamiento en las externalizaciones,
clientelismo politico y afan electoralista.

De igual forma, se mantienen las extemalizaciones a través de la partida de
“Trabajo a realizar por Otras Empresas” con una dotacién presupuestaria significativa
de 43.562.411€, en detrimento de los recursos propios, muchas veces infrautilizados
pese a la profesionalidad y elevada formacién de los empleados publicos, lo que
demuestra la polftica privatizadora reflejada en los presupuestos para 2018.

Entre ofras medidas, proponemos reducir el nimero de érganos directivos del
Ayuntamiento de Mélaga, organismos auténomos y empresas municipales, en especial
aquelfos puestos que por sus funciones puedan ser prescindibles, como la Direccion
Técnica de Desarrollo Internacional, la Direccion del Instituto Municipal del Libro, cuyo
presupuesto practicamente es el sueldo del gerente, que pasarfa a integrarse en el
Area de Cultura, y de la Oficina para la Coordinacién de fas Infraestructuras Basicas,
que pasaria a integrarse en Urbanismo, elimindndose de la misma forma el puesto de
director gerente.

En el presupuesto para 2015 se mantienen o aumentan las refribuciones de los

gerentes y de los directivos del Ayuntamiento, Organismos Auténomos y empresas
municipales, y se ha aprovechado la reduccién de las retribuciones basicas del
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personal eventual, con la eliminacion de puestos, para aumentar el salario de algunos
asesores del equipo de gobiemo y aumentar las retribuciones basicas del personal
directivo, que suben de los 2.573.837 euros previstos en 2014 hasta 3.026.191 en los
presupuestos de 2015, es decir, que los sueldos de los directivos suben un 15%.

Esto esta muy lejos de la reduccion del 50% que prometi6 el alcalde de nuestra
cludad af inicio del actual mandato municipal. Hay que decir que se aumenta, por
ejemplo, un 40% las retribuciones del Director de la Fundacién Picasso, de forma que
sus retribuciones pasan de 65.000€ en el presupuesto vigente a los 91.600 euros que
se prevén para 2015.

Asimismo proponemos que se reduzcan las retribuciones percibidas por alfos
cargos directivos del Ayuntamiento de Mélaga, organismos auténomos y empresas
municipales. Y en particular en las empresas municipales donde se ha realizado
dréasticos recortes s6lo a los empleados de fas mismas.

De igual forma, vuelve a aumentar, en afio electoral, la partida de Publicidad y
Propaganda, en un 11'1%, pasando de 2,914.162€ en 2014 a los actuales 3.240.165€
para estos gastos; también aumenta un 359% la partida destinada a Reuniones y
Conferencias, que pasa de 432.971€ en 2014 a 1.636.307€ previsto para gastar en
2015 (que ya hablan aumentado un 14,8% anteriormente). Y asf también aumenta la
partida destinada a Actividades Culturales y Deportivas, que pasan de 1.500.514€ en
2014 a la cantidad de 2.588.439, aumenta un 72'56%. Todas estas son, precisamente,
las partidas del presupuesto que mas penniten al equipo de gobiemo darse
aufobombo de cara a las elecciones.

Asimismo aumentan ef dinero que se paga a los despachos de abogados y los
gaslos juridicos cuando existe una asesorfa juridica municipal, los Gastos Juridicos
vuelven a aumentar de 492.932€ en 2014 a 560.841 euros para 2015; también
aumentan un 32, 1% los gasfos en servicios de seguridad privados de 4.497.155€ en
2014 a los 5.940.636€ previstos en 2015, Los gasfos de edicién de publicaciones van
a aumentar también de 170.850€ en 2014 a 445.261€ para 2015.

Existe un enorme incremento de la partida de reparaciones, mantenimiento y
conservacion de infraestructuras y bienes materiales, que pasa de 1.871.704€ en 2014
a los 16.291.615€ para 2015, no sabemos si como consecuencia de los enormes
gastos de sostenimientos de la burbuja de museos del equipo de gobiemo municipal o
si también con el mismo afan elecloralista que ofras partidas. Se dota a esta partida de
14.419.911€ mas, una cantidad muy importante, que supone un incremento del 770%.

Las partidas presupuestarias que se destinan a la creaciéon de empleo se
reduce a la mitad y las destinadas al gasto social se encuentran estancadas si
restamos los ingresos por ftrasferencias de ofras administraciones, pero bajan
nuevamente partidas imporfantes en estas materias.

No hay partidas especificas dotadas de fondos propios para crear empleo
porque el equipo de gobierno no apuesta por el empleo, en especial entre colectivos
con mas dificultades para acceder a una colocacion, ademés el presupuesto destnuye
empleo desmantelando servicios piiblicos esenciales.
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Es una mala noticia y muy negativa para el futuro de una citdad como Malaga,
que duranfe los dltimos afios, 2010-2013 se haya recortado un 10% el gasto social,
coincidiendo con afios de crisis en los que se han ido incrementando las necesidades
sociales.

En esfe momenfo, en el que ya se estan agotando todos los colchones y
vivimos una situacién de emergencia social, es un desproposito congelar el gasto
social y la apuesta de un equipo de gobierno preocupado por la gente que lo esta
pasando mal habrfa sido aumentar el gasto social y potenciar los Servicios Sociales
ahora en situacién de parélisis ante los problemas sociales que existen, no se puede
olvidar que aumentaron las atenciones directas y los usuarios que acuden a los
Servicios Sociales se incrementan cada vez mas.

En nuestras enmiendas al proyecto de presupuestos municipales para 2015
queremos priorizar las necesidades sociales, impulsar la economia de fos cuidados y
los servicios sociales, los servicios pablicos, impulsar decididamente la creacion de
empleo, apostar por el comercio y el fomento de la actividad econémica, de la
economia verde, fomentar firmemente la economia social.

Por todo ello rechazamos los presupuestos para 2015 presentados por el
gobierno de gobierno municipal y en base a la ineficacia e incapacidad de presentar
unos presupuestos que sean coherentes con la situacion econdémica y social en la que
nos encontramos en la actualidad,

Nuestro grupo constata que en el proyecto de presupuestos municipales para
2015 no existe una onentacién dirigida a atender las necesidades sociales y situacion
de emergencia social derivadas de los efectos de la crisis econémica. Por este motivo,
la alternativa presupuestaria que planteamos pasa por reforzar el gasto social y la
creacién e empleo como prioridad del Ayuntamiento de Malaga.

De esta forma, en nuesira propuesta de presupuestos alternativos prima el
gasto social, con una red municipal de guarderias, cenlros para mayores y
discapacitados; mejoras en infraestructuras y barriadas, como la rehabilitacion de
edificios, inversiones extraordinarias en distnfos, enfre ofros, asl como ofros
programas presupuestarios de apoyo a la cultura, eficiencia energética y medio
ambiente.

Nuestro grupo, a partir de las mismas cuentas que ha presentado el equipo de
gobierno, ha elaborado unos presupuestos alternativos, que por un fado reducen los
ingresos que se prevén por los impuestos directos, aumentando las bonificaciones de
Impuesto de Bienes Inmuebles (IBl), y por otro, en el presupuesto de gastos detraen
entre un 60 y un 10 por ciento de diferentes partidas de gasfos a favor de las partidas
mencionadas anteriormente.

En concreto, U propone reducir un 60% los contratos de exfermalizacién, asf
como las partidas destinadas a reuniones, conferencias, valoraciones y peritaje,
ediciones, publicaciones, dietas, gastos de locomocion, la disminucion de cargos de
confianza y de sus retribuciones en un 50%.

Estas pasan por una mayor apuesta por las polfticas sociales, con un plan de
choque contra la pobreza y la desigualdad social en Malaga; de politicas de estimulo
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del empleo, con un plan de empleo extraordinario, o el aumento de la plantilla en fa
policia local y empresas municipales como Limposam.

En la actualidad se contratan a empresas privadas para realizar {rabajos para
fos que hay personal municipal cualificado, como en la seguridad en edificios o en la
limpieza en edificios pablicos, de forma que si se eliminan tales contratos, se ahorrarla
costes y se fomentarfa el empleo ptiblico.

También proponemos que se eliminen affos cargos directivos que
consideramos innecesarios en el Ayuntamiento de Mélaga, organismos auténomos y
empresas publicas municipales, la Oficina de Captacion y Desarrolio intemacional, el
Instituto Municipal de Libro, la Oficina para la Coordinacién de las Infraestructuras
Bésicas, eliminéndose de la misma forma los puestos de director-gerente en estos
organismos, para destinar esas partidas presupuestarias a financiar distintos
programas del Area de los Parques Empresariales y Poligonos, por un lado, y para el
programa "Plan de Bibliotecas”.

De igual forma proponemos que se reduzcan las retribuciones percibidas por
los altos cargos directivos del Ayuntamiento de Malaga, organismos auténomos y
empresas municipales, de forma que los organos directivos, personal eventual,
gerencias y cualquier otro puesto que utilice fa formula contractual de personal de alfa
direccién o tenga ese caracter directivo bajo ofra modalidad, no puedan superar las
retribuciones del Alcalde-Presidente, debiéndose ajustarse las mismas a esa
retribucion.

Nuestro grupo municipal presenta enmiendas por mas de 50 millones de euros
con los que pretendemos inclulr partidas para financiar programas como un plan
contra fa pobreza y la exclusion social; plan municipal para la creacién de empleo; red
municipal de guarderfas; Plan de recuperacion y mejora del patrimonio histérico
(Alcazaba, convento de san Andrés), plan inversiones en bharios con cargo a
presupuestos participativos; plan de micro actuaciones; plan de bibliotecas y
actividades culturales, plan de vivienda (construccion y rehabilitacién), plan de
eficiencia energética; plan de zonas verdes, parques periurbanos, y cinturon verde;
limpieza y la seguridad.

Enmiegnda 1 (a las bases de gjecucion)

Se introduce en las citadas bases un nuevo capitulo denominado “Medidas de
impulso del control, la transparencia y objetividad en la gestién econémica”.

A} Se introduce una nueva base en las bases de ejecucion del Ayuntamiento y en las
de los O0.AA. denominada “INFORMACION A LOS GRUPOS MUNICIPALES”.

“A los efectos de garantizar la transparencia en la gestion del gasto pidblico se
establece la obligacion de que los servicios competentes remitan a los grupos
municipales la siguiente documentacién en un plazo de 15 dias desde su produccion:

1) Los reparos formulados por la Intervencion de fa Corporacion cuandoe muestren su

desactierdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados por la misma
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2) Los informes de la Intervencion sobre ef cumplimiento del régimen de los Anticipos
de Caja Fija

3) Relacidn de las dietas cobradas por los miembros de la Comoracién y los “Altos
Cargos”, con especificacion de cantidades y conceptos

4) Relacion de subvenciones oforgadas por la Corporacién y sus OOAA, que
incluyan los destinatarios y las cantidades

5) Relacion de los conlratos laborales temporales y los nombramientos de
funcionarios interinos en el Ayuntamiento y sus OOAA, con indicacion de los
procesos selectivos tramitados a fal efecto.

6) Copias de las actas de los procesos selectivos para funcionarios de carrera y
personal faboral fijo

7) Copias de las actas de las mesas de conlratacion previstas en la legislacién de
contratacion administrativa

8) Relacién de los nombramientos de personal eventual regulado en ef art 104 de la
Ley 7/1985"

9) Relacién de fodo los decretos firmado por la alcaldla-presidencia, y de las
personas en las que este hubiera delegado sus funciones, concejales-delegados y
gerentes de organismos auténomos y empresas municipales.

10) Refacién de contratos menores adjudicados en el ambito del Ayuntamiento de
Mélaga, organismos auténomos y empresas municipales.

Enmienda 2 (a las bases de ejecucién)

B) Se introduce una nueva base de ejecucién denominada ” PROHIBICION DE LA
RELACION ESPECIAL DE ALTA DIRECCION EN EL AMBITO DEL AYUNTAMIENTO
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS”

1. Se prohibe la utilizacién de [a relacion laboral especial de alta
direccion en ef ambito del Ayuntamiento y sus OCAA.

2. Los coordinadores generales, los directores generales y los titulares de los
maximos Organos de direccion de los organismos auténomos tendran la naturaleza
juridica y el régimen correspondiente denvado de su condicion de érgano directivo “
Enmienda 3 (a fas bases de ejecucion)

¢} Se introduce una nueva base denominada “CRITERIOS PARA LA
PRODUCTIVIDAD”.,

“En el plazo de 2 meses desde la aprobacién del Presupuesto, por Ia

Alcaldia se remitira al Pleno, para su aprobacion, los criterios objetivos para la
distribucion de la productividad como concepto retributivo”
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Enmienda 4 (a las bases de ejecucién)

¢) Se infroduce una nueva base denominada "CRITERIOS PARA PLUSES DE
DIRECTIVOS”,

“En el plazo de 2 meses desde la aprobacién del Presupuesto, por la
Alcaldia se remitira al Pleno, para su aprobacién, los criterios objetivos para la
distribucion de los pluses de gerentes y directivos de las empresas
municipales”

Enmlenda 5 (a fas bases de ejecucion)

d) Se introduce una nueva base denominada "PRESENCIA DE LOS GRUPOS
MUNICIPALES EN LAS MESAS DE CONTRATACION”

“1. Cada Grupo Municipal tendré derecho a lener presencia con voz y sin
volo en todas las mesas de conlfratacion de la Corporacién, sus organismos
Auténomos y sociedades municipales.

2. .A tal efecto, y previa peticion de los porfavoces de los Grupos Municipales,
se convocard a los concejales de los Grupos determinados por su portavez, que
asistirdn a las Mesas de contratacion”

Enmienda 6 {a las bases de ejecticion)

e) Se infroduce una nueva base denominada ‘“TRANSPARENCIA EN EL
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO DE CONTRATACION Y CONTRATOS MENORES”.

1.- En los supuestos legales de adjudicaciones negociadas distintas a las
determinadas por del precio del contrafo, su ulilizacidn se interprete de forma
restrictiva y con previo informe jurldico de la Secretarfa General.

2.- Incluso cuando por razén de la cuantia del contralo se permita la
adjudicacién negociada (con publicidad o si ella), se utilizard en esfos casos el
procedimiento abierto, salvo en supuestos excepcionales debidamente motivados.

3.- En fos contratos menores {y en su caso en los negociados sin publicidad
que por motivos excepcionales no sigan la regla del apartado anferior) la seleccién de
contratistas se realizara, previa determinacion administrativa de precio y condiciones y
la debida publicidad en la web del Ayuntamiento, mediante una solicitud de ofertas por
medios telematicos a todas las empresas que integren el listado de entidades
capacitadas y que conformaria un registro de contratistas, de inscripcién voluntarnia, y
de actualizacién periddica previa publicidad en el BOP, con la adjudicacion a fa oferta
que econdmicamente sea mas favorable de las presentadas, con independencia de su
inclusion en el citado registro

Enmienda 7 (a las bases de ejecticién)
Se suprimen las partidas presupuestarias destinadas a las retribuciones de un

Coordinador General y de ocho asesores (personal eventual) en el Ayuntamiento, asf
como las vicegerencias en los Organismos Auténomos donde existan, y las del
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Director de Captacién y Desarrollo Infernacional; del Director Gerente del Instituto
Municipal del Libro; y de fa Oficina de Infraestructuras Bésicas, con fa correspondiente
amortizacion de los puestos en cuestion, asigndndose las cuantlas para destinar esas
parttidas a financiacion, por un lado, de programas del Area de los Parques
Empresariales y Poligonos (250.000€); y para el programa ‘Plan de Bibliotecas”
(250.000€), por otro lado.

Enmienda 8 (a las bases de ejecucion)

Las partidas correspondientes a los estados de gastos del presupuesto de la
Corporacién, Organismos Auténomos y fos estados de prevision de gastos e ingresos
de las sociedades mercantiles, se reduciran, de forma que los 6rganos directivos,
personal eventual, gerencias y cualquier otro puesto que utilice fa formula contractual
de personal de alta direccién o tenga ese cardcter directivo bajo otra modalidad, no
puedan superar las retribuciones del Alcalde-Presidente, debiéndose ajustarse las
mismas a esa retribucion.

De esa forma, estimamos que se puede ahorrar 1.500.000€ con los que se
incrementarian fas partidas del capitulo de inversiones y para rehabilitacion de
viviendas tanto del Instituto Municipal de la Vivienda como de la Sociedad Municipal de
Viviendas de Malaga.

Enmienda 9

Las partidas relativas a los subconceptos que se indican de los estados de
gastos del presupuesto de la Cotporacion, de fos presupuestos de los Organismos
Auténomos y los estados de previsién de gastos e ingresos de las sociedades
mercantiles, se reducen en;

----Un 60% (Lo que supondria un ahorro estimado de 50 miflones de euros)

Subconcepto Denominacién

22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS

22699 OTROS GASTOS DIVERSOS

22702 VALORACIONES Y PERITAJES

22704 CUSTODIA, DEPOSITO Y ALMAGENAJE

22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

22799 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
23000 DIETAS DE MIEMBROS DE ORGANOS DE GOBIERNO
23010 DIETAS DEL PERSONAL

23020 DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO

23100 LOCOMOCION DE ORGANOS DE GOBIERNO
23110 LOCOMOCION DEL PERSONAL DIRECTIVO

23120 LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO
23300 OTRAS INDEMNIZACIONES

24000 GASTOS DE EDICION Y PUBLICACION

De igual forma proponemos reducir un en un 40% la partida destinada a
Actividades Culturales y Deportivas, asl como en el mismo porcentaje la de Gastos
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Juridicos. Y la reducciéon en un 90% de la actual partida de reparaciones,
mantenimiento y conservacion de infraestructuras y bienes matenales.

Enmienda 10

Del total de los 560 millones de euros estimados de ahorro en los subconceptos
indicados en la enmienda anterior de los estados de gastos del presupuesio de la
Corporacion, de los presupuestos de los Organismos Auténomos y los estados de
prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles. De forma simultinea
se incrementara:

a) Con el 20% de la cuantia reducida, 10.000.000€, se reforzarian los servicios
puablicos municipales a través de una oferta de empleo publico para lo que se
incrementaria dentro de los capitulos unos de todos los programas del proyecto
econodmico funcional de gastos del presupuesto de la Comoracién la creacién de
puestos de trabajo para permitir el cumplimiento de las tareas que se financiaban con
las partidas reducidas.

De tolal de los 50 millones ahorrados en los subconceptos indicados de los
estados de gastos del presupuesto de la Comoracién, de los presupuesios de los
Organismos Auténomos y los estados de prevision de gastos e ingresos de las
sociedades mercantiles,

De forma simultanea se incrementar:

b) Con el restante 40.000.000€ se crean NUEVOS PROGRAMAS, inversiones
en el proyecto econdmico funcional de gastos del presupuesto de Ia Cormporacion,
distribuidos de la siguiente manera

Enmienda 11

- Financiar con 6.000.000€ un nuevo programa denominado "PLAN DE
CHOQUE CONTRA LA POBREZA Y DESIGUALDAD SOCIAL” para reforzar las
intervenciones y atenciones directas a los ciudadanos que se encuentran en situacién
de pobreza o exclusion social, que contenga las siguientes lineas de actuacion:

* Cobertura de alimentacion: Creacién de un banco de lierras publicas
para su cesion a colectivos en riesgo de exclusién, coordinada con la constitucion de
una Red Municipal de cocinas sociales y solidarias en la ciudad, comenzando por los
barios més necesitados y de méas facil acceso para el conjunto de la ciudadanfa.

* Fondo de Emergencia, con carédcter extraordinario y urgenfe,
complementario al programa de ayudas de emergencia, para las familias en situacién
de pobreza y exclusién social, dotado de 5 millones de euros, que nos permita atender
las actuales necesidades sociales, las prestaciones de servicios sociales y de
promocion y reinsercién social, aumentando especialmente la eficacia del apoyo a los
mayores.
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* Cobertura de acceso al agua: Realizando desde la empresa municipal
EMASA una moratoria en los cortes por impago a personas en situacion de insolvencia
sobrevenida e involuntaria.

* Cobertura de acceso al transporte: Garantizando el derecho a
transporte plblico de los desempleados mediante fa supresién de la limitacion de 50
viajes de la tarjeta PMR de fa EMT.

* Cobertura de acceso a una vivienda: Convirtiendo al Ayuntamiento en
agente activo confra los desahucios, usando para ello todas las medidas posibles
dentro de sus compefencias como las ayudas al alquiler para alojamientos temporales
por motivos de desahucio; ofreciendo en casos exfremos alternativas a través del IMV;
mediando con enfidades bancanas; suscribiendo convenios de colaboracion con la
Junfa de Andalucfa para hacer efectivo el Programa en defensa de la Vivienda.

Enmienda 12

- Incrementar un 10%, 4.000.000€ el presupuesto de Gasto Soclal en la partida de
Servicios Sociales destinadas a reforzar los programas del Area de Bienestar Social,
Programas sectoriales y ofras prestaciones sociales, servicios sociales comunitarios,
ayudas de emergencia a personas con escasos recursos y familias en riesgo de
exclusion social, ete.

Enmienda 13

- Financiar con un 10%, 4.000.000€ un nuevo programa para la consfruccion de cuatro
Guarderias Municipales denfro de la "Red Municipal de Escuelas Infanfiles”, de
propiedad municipal y que serian de gestion publica y con personal ptblico.

Enmienda 14

~ Incrementar y Financiar con un 10%, 4.000.000€ ef Programa Centro Municipal y
Programas para Mayores, asf como crear un nuevo programa destinados a un Centro
de Estancia Diurna, un Centro de Mayores en Carlinda, y Pisos Tutelados para
mayores y discapacitados, tanto de propiedad municipal como gestién publica y
personal pablico una vez ejecutados estos proyectos.

Enmienda 15

-~ Financiar con un 5%, 2.000.000€ el programa Promocién de Actividades para la
Mujer y un programa para Plan Municipal de Intervencién Psicosocial y Sanitaria en
Prostitucion, afencién a mujeres victimas de Ja violencia de género, y atencion a
mujeres victimas de la exclusion social.

Enmienda 16
- Financiar con un 20%, 8.000.000€ un nuevo programa denominado "PLAN DE
EMPLEQ EXTRAORDINARIO Y URGENTE, destinado a la creacion de empleo

directo, para desempleados de larga duracion y sectores con mas dificulfades de
acceso (jovenes, mujeres, mayores 55 afios, discapacitados) y pollticas activas de
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empleo, al objeto de desarrollar actividades de creacién de empleo sostenible y
duradero en sectores emergentes, con las siguientes lineas de actuacion:

a) Micro actuaciones en los distritos, con gestion conjunta de las Junta
Municipales de Distrito y el IMFE, en el marco de la normativa municipal, con
actuaciones se realicen directamente por la propia administracion, contratando a
personas que se encuentran en situacion de desempleo.

b) Planes de rehabilitacién de espacios degradados del centro histérico de la
ciudad y ampliacién de peatonalizacién empleando a personas desempleadas del
sector de fa construccion.

¢) Puesta en marcha de planes de desarrollo generadores de empleo figados a
posibilidades de caracter ambiental y ecologico, cultural y monumental y artistico y
gastronémico.

d) Creacion de bolsas de empleo focal, con cldusulas sociales a las situaciones
de especial dificultad, dirigidas a dar cobertura a personas dependientes.

e) Impulso de nuevos yacimientos de empleo ligados al 1+D+! y al desarrollo de
tecnologlas para la obtencion de energfas fimpias.

f) Programas especificos dirigidos al autoempleo, estimulando las actividades
laborales que estén impulsadas por ideas innovadoras, asi como el impulso de la
economfa social.

g) Fomento de actividades empresariales ligadas a la produccién en la
agricultura ecologica, como fa creacién de un banco de tierras, estableciendo canales
cortos de comercializacion.

Enmienda 17

- Incrementar con un 5%, 2.000.000€ el presupuesto de la Agencia Municipal de la
Energia

Enmienda 18

- Incrementar con un 5%, 2.000.000€ la partida en el presupuesto para Fomento de la
Aclividad Econémica se incrementard hasta 1 millon de euros, de estimulo de la
economia y que ayude a paliar la situacién que padecen cientos de pequefios
empresarios malaguefios.

Enmienda 19

- Financiar con un 5%, 2.000.000€ un nuevo programa destinado financiar un plan de
mejora de Instalaciones deportivas en barrios y plan dotacional de instalaciones
deportivas de propiedad y de gestién piiblica, dotada de personal publico una vez
sjecutados estos proyectos.

Enmienda 20
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- Financiar con un 5%, 2.000.000€ el programa destinado a financiar la Primera fase
de cinturon verde de Mélaga, se tratarla de la primera fase destinada a iniciar la
ejecucion de un plan de zonas verdes urbanas y parques en Malaga, con el objetivo
de aumentar la ratio de zonas verdes por habitantes que actualmente existe en la
ciudad de Mélaga.

Enmienda 21

- Financiar con un 5%, 2.000.000€ un programa deslinado a financiar el Plan de
Movilidad Sostenible y nuevos proyectos de movilidad, sobre todo en polfigonos y
espacios industriales de la ciudad, en ef Aeropuerto de Malaga, asi como en el
Parque Tecnolbgico de Andalucia (PTA).

Enmienda 22

- Financiar con un 5%, 2.000.000€ un programa destinado a la mejora
arquitecténica y paisajfstica, asi como el embeffecimiento integral, de las zonas mas
degradadas del centro histérico de nuestra ciudad y en especial aquellas mas
cercanas a los lugares de interés furistico.

Enmienda 23

Se propone suprimir el 80% de partidas relativas al SUBCONCEPTO 01.
SEGURIDAD dentro del concepto 227 trabajos realizados por ofras empresas, de
fodos los estados de gastos del proyeclo de presupuesto de la Corporacion, de los
presupuestos de los Organismos Auténomos y los estados de prevision de gastos e
ingresos de las sociedades mercantiles, que se reducen en su totalidad

22701 SERVICIOS DE SEGURIDAD  5.940.636,95€  Ef 80% supone un ahorro de
4.752.508€

Enmienda 24

De forma simultdnea se incrementara;

En un 33'33% esta cuantia antes sofialada, 1.584.169€ para capitulo 1 del
Programa 2221 “Policia Local” para la creacién de puestos de trabajo en la Policla
Local: Aumento de personal para hacer frente a la supresién de las parlidas de

seguridad privada y aumento de plantilla en Policla de Barrio, aumento de plantilla
para intensificar los planes de actuacion de la Policia Local.

Enmienda 25

De forma simuitanea se incrementara:

En un 3333% esta cuantla anfes sefialada, 1.684.169€ para la puesta en
marcha de un programa de mejoras y ampliacién de las Comisarfas Teritonales de la

Policfa Municipal y de los parques y subparques de Bomberos, Nuevo Parque central,
adecuacion de medios e instalaciones.
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Enmienda 26
De forma simulténea se incrementara:

En un 33'33% esta cuantia antes sefialada, 1.584.169€, para el incremento de
la plantilla de bomberos, y compra de nuevo vehlculos, de forma suficiente para
posibilitar la conversion de los subparques en parques, con dos equipos cada uno de
elfos, asf como para dotacién de vehiculos.

Enmienda 27

Las partidas relativas al SUBCONCEPTO 00. LIMPIEZA Y ASEQ dentro del
concepto 227 trabajos realizados por ofras empresas, de todos los programas de
todos los estados de gastos del presupuesto de la Corporacién, de los presupuestos
de los Organismos Auténomos y los estados de previsién de gastos e ingresos de las
sociedades mercantifes, se reducen en fa cuantia de:

Limpieza y aseo, contratadas con empresas privadas; Ahorro aprox.
de 4.000.000€

La cifra a reducir se deduce de restar a:

22700 LIMPIEZA Y ASEQ  suma consolidada

La cantidad de la suma de las partidas siguientes
22700.21.1630 LIMPIEZA Y ASEQ ~LIMPIEZA URBANA-
22700.21.1621 LIMPIEZA Y ASEO -VERTEDERO-
22700.21.1620 LIMPIEZA Y ASEQ -RECOGIDA BASURA-

De forma simultédnea se incrementara en la cuantia antes sefialada de
reduccién el programa 4225 E. LIMPIEZA MUNICIPAL Y PARQUE DEL OESTE
S.A.M., en las partidas siguientes del estado de ingresos de E. LIMPIEZA MUNICIPAL
Y PARQUE DEL OESTE S.AM.:

Capitulo 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

40100 TRANSFERENCIAS DEL AYUNTAMIENTO A SUS EMPRESAS
MUNICIPALES

Capitulo 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

70100 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

En los subconceptos 4400°.4225 y 74000.4225 en la en fa misma proporcién del
actual programa.

Enmienda 28

En las partidas correspondientes de fos estados de gastos del presupuesto de
la Corporacién, de los presupuestos de los Organismos Auténomos y los estados de
previsién de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles, se reduce en un 10%
las retnbuciones basicas de érganos de gobierno

Del mismo modo se reducen un 50% las retribuciones de los dbrganos
directivos, de forma que se obtendrian 1.500.000€. La cuantla antes sefialada se
destina al capltulo 6 “Inversiones Reales” del Programa 4641 “Juntas de Distrito”
Programa denominado: “Plan de Inversiones en los Distritos a través de los
Presupuestos Participativos”.
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VOTACION

En relacién con la Propuesta y fas Enmiendas antes transcritas, y tras el
debate de las mismas, se produjeron las siguientes votaciones:

« Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Socialista al
Proyecto de Presupuestos del Ayuntamiento de Malaga para el
ejercicio 2015.

Rechazadas con los siguientes votos:

2 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista y
del Grupo Municipal de lzquierda Unida-Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia.

4 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Popular.

+« Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal de lzquierda Unida-
Los Verdes-Convocatoria por Andalucia al Proyecto de
Presupuestos del Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2015,

Rechazadas con los siguientes votos:

2 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista y
del Grupo Municipal de lzquierda Unida-Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia.

4 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Popular.

e Proyecto de Presupuesto General para el afio 2015 del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Autonomos y Empresas
Municipales aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién
extraordinaria y urgente de 28 de noviembre de 2014: -

4 Votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Popular.

2 Votos en contra de los representantes del Grupo Municipal Socialista
y del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia.

Consecuentemente con lo anterior, la Comisién del Pleno acordé
dictaminar favorablemente el Presupuesto General para el afo 2015 del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Autdbnomos y Empresas
Municipales, y desestimar la totalidad de las Enmiendas presentadas por los
Grupos Municipales Socialista y de Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia.

A los efectos previstos en el art. 142.3 del ROP, los representantes de

los Grupos Municipales Socialista y de lzquierda Unida Los Verdes-
Convocatoria por Andalucia, hicieron constar expresamente, su veoluntad de
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mantener sus respectivas Enmiendas para ser debatidas en la correspondiente
sesion pienaria. )
PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- La aprobacién inicial del Presupuesto General para el afio
2015 del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Autonomos y
Empresas Municipales, conforme a lo transcrito en el presente Dictamen.

SEGUNDO.- La desestimacion de la totalidad de las Enmiendas
presentadas por los Grupos Municipales Socialista y de Izquierda Unida-Los
Verdes-Convocatoria por Andalucia que, asimismo, quedan transcritas en el
presente Dictamen.

TERCERO.- Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido. '

PUNTO N° 04.- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE ORGANIZACION, PERSONAL Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
APROBACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO,
LABORAL Y EVENTUAL Y PUESTOS SINGULARIZADOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2015,

Una vez debatido conjuntamente los puntos relativos al Presupuesto y a
las diferentes plantiflas la Sra. Presidenta sometié sucesivamente a votacion la
aprobacién de las diferentes plantillas del Ayuntamientos y los diferentes
Organismos municipales. La Sra. Montiel quiso hacer constar expresamente
que la posicion de su grupo en los puntos sucesivos se fundamenta en los
motivos expresados en cada uno de los Consejos de los érganos que hoy se
analizan.

Sobre este punto nimero 4 y conforme a lo acordado, se redactd el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesioén Extraordinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 04- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE ORGANIZACION, PERSONAL Y CALIDAD DE
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LOS SERVICIOS DE APROBACION DE LAS PLANTILLAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL Y EVENTUAL Y
PUESTOS SINGULARIZADOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MALAGA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2015,

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la
citada Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Personal,
QOrganizacién vy Calidad, de fecha 25 de noviembre de 2014. del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE APROBACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL PARA EL
ANO 2.015 QUE ELEVA LA ILTMA. SRA. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADA DE
PERSONAL, ORGANIZACION Y CALIDAD

Visto el informe-propuesta y Anexo de aprobacion de las Plantillas de Personal
y Puestos Singularizados de este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2,015, que
suscribe la Jefatura del Servicio de Organizacién con el visto bueno de la Direccién
General de Personal, Organizacién y Calidad, asf como informe de la Intervencion
General Municipal, y una vez remitida copia del citado informe-propuesta a los
representantes legales del personal funcionario y laboral de esta Corporacién, Junta
de Personal, Comité de Empresa y distintas secciones sindicales, propongo a la
Comisién de Pleno de Economia, Promocién Empresarial y Empleo, que eleve al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcidn del siguiente Acuerdo:

Primero: La aprobacién de las Plantillas de Personal y Puestos
Singularizados de este Excmo. Ayuntamiento correspondiente al afio 2.015,
debidamente clasificados, con las modificaciones que se proponen en el informe-
propuesta de referencia, y conforme se recoge en la relacién establecida en su
Anexo.

Segundo: De conformidad con lo prevenido en el art. 127 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, R.D.L, 781/1 986,
de 18 de abnl, una vez aprobadas las Plantiflas, se remitiré copia a la Administracion
del Estado y de la Comunidad Auténoma, dentro del pfazo de treinta dias, sin perjuicio
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del
Presupuesto”,
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Asimismo, la Comisién del Pleno conocié el informe aludido en la
Propuesta antes transcrita de la Jefatura del Servicio de Organizacién, con el
visto bueno de la Direccién General de Personal, Organizacién y Calidad, de
fecha 30 de octubre de 2014, del siguiente tenor literal:

“INFORME RELATIVO A LA APROBA’CION DE LAS PLANTILLAS DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL ANO 2015

El articulo 90, 1° de Ia Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente a través del Presupuesto las Plantiflas, que deberan comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

ARade a continuacién este precepto que las Plantiflas deberan responder a los
principios de racionalidad, economfa y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fifen con caracter general. Esta normativa se desarrolla en el art. 126 del
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobo el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, disponiendo en su ntimero i°
que a las plantillas se unirén los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios.

Es por ello que, atendiendo a los principios informadores anteriormente
expuestos, se propone lo siguiente:

1. PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL:

1°.- Renumerar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las plazas de
Oficlal de Oficio sin especialidad, que fueron ocupadas por personal laboral fijo y que
resultaron vacantes, ntims. L34, L39 y {41 en F4763, F4764 y F4765,
respectivaments.

2°- Transformar las plazas que se relacionan, actualmente vacantes,
conforme al proceso de normalizacion y racionalizacion de las plantilias:

- La plaza de Operador, ntim. F2202, en Auxiliar de Administracion General,
subgrupo C2, dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar.

- Las plazas de Oficial de Oficio sin especialidad, nums. F4763, F4764 y
F4765, y las plazas de Operario sin especialidad ntums. F4750, F4753, F4755, F4756,
F4757 y F4758, en Auxiliar de Administracién General, subgrupo C2, dentro de la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar.
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- La plaza de Bombero Conductor, nim. F2001, en Bombero sin especialidad,
subgrupo C2, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento.

- La plaza de Oficial de Oficio Conductor, nam. F3230, en Oficial de Oficio
Mecanico Conductor, subgrupo C2, dentro de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

3°%-_Amortizar las siguientes plazas vacanfes que previamente estaban
declaradas a extinguir, o bien, perfenecian a servicios municipales que dejaron de
gestionarse directamente: La plaza de Oficial de Oficio Aguas nim. F1214; a plaza de
Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar-Jefe Unidad, nim. L1006; las plazas de Operario
de Limpieza nims. L437, L524, L630, L645, L660 y L796; y las plazas de Operatio sin
especialidad nims. F4760, F4761, L760y L771.

2, PERSONAL EVENTUAL Y DIRECTIVO:

Adecuar las plantillas del personal eventual y directivo a las previsiones
contenidas en los Acuerdos de la lima. Junta de Gobierno Local de fecha 25 de abril
de 2014, relativos a la determinacién y régimen del personal eventual de esta
Corporacion.

3. PUESTOS SINGULARIZADOS
Alendiendo a las necesidades organizativas de esta Corporacion, se propone:

1°- Transformar los siguientes puestos de la estructura organica
municipal en el sentido que se indica: El puesto niim. PE199 de Jefe de Servicio
Vigilancia Sanitario-ambiental, tipo Il, A1/A2-26, pasa a Jefe de Servicio tipo I, A1-28;
el puesto num. PE131 de Jefe de Servicio de Mercados Municipales y Via Piblica, tipo
I, A1/A2-26, pasa a Jefe de Servicio tipo I, A1-28; el puesto niim. PE412 de Jefe de
Negociado Econdmico-administrativo del Area de Farticipacién Ciudadana,
Inmigracién y Cooperacion al Desarollo, pasa a Jefe de Seccion tipo If 6 I, A1/A2-23
6 C1-22,

2°%- Amortizar el puesto singularizado nim. PT161 de Secretario/a de
Direccion

3°%- Crear los siguientes puestos, dentro de la estructura organica
municipal: - 1 puesto de Jefe de Servicio de Proteccion Civil, tipo Il, A1/A2-26, nim.
PE486; 1 puesto de Staff Secretaria Mesas Contratacién, tipo I, A1-28, equivalente
en nivel de complemento de destino e importe def complemento especifico a Jefatura
de Servicio tipo I, num. PE487; 1 puesto de Staff Contratacion, tipo |, A1/A2-24,
equivalente en nivel de complemento de destino e importe del complemento especifico
a Jefatura de Seccién tipo I, nim. PE488; un puesto de Jefe de Negociado
Econbémico-administrativo de Contratacion, tio I, 1 6 I, A1-22, A2/C1-21 6 C2-18,
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nam. PE489; un puesto de Jefe de Negociado Procedimientos Negociados, tipo f, I 6
M, A1-22, A2/C1-21 6 C2-18, nim. PE490; 1 puesto de Jefe de Seccidn de
Fiscalizacion de Convenios y Subvenciones, tipo |, A1/A2-24, nim. PE491; un puesto
de Jefe de Negociado Gestion y Control de Gastos Menores y de Corriente, tipo I, If 0
Hi, A1-22, A2/C1-21 6 C2-18, num. PE492; 1 puesto de Jefe de Seccidn de Gestion
de Calidad y Mejora de los Servicios, tipo I, A1/A2-24, num. PE493; 1 puesto de Jefe
de Seccién para el Cambio y la Excelencia Corporativa, tipo |, A1/A2-24, nam. PE494;
1 puesfo de Jefe de Servicio Econdmico de Gestion de Centros Cullurales y
Muselsticos, fipo |, A1-28, num. PE495; 1 puesto de Jefe de Servicio Juridico de
Gestion de Centros Culturales y Muselsticos, tipo I, A1-28, nim. PE496; 1 puesto de
Jefe de Seccién de Mediacién y Aclividades de Geslion de Cenfros Culturales y
Muselsticos, tipo I, A1/A2-24, niim. PE497.

Se hace constar que todas las modificaciones propuestas en las Plantiifas de
Personal para el afio 20158, junfo con el cuadro resumen adjunto, tienen su
correspondiente correlacién presupuestaria en la relacién que, de forma glohal
por programas de gastos (partidas funcionales), se ha enviado a la Jefatura de/
Servicio de Presupuestos.

Por todo lo expuesto, debo proponer a V.1, que, si fo estima oportuno, y previo
dictamen de la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda y Personal, someta la
aprobacion de las Plantillas y Puestos Singularizados que se adjunfan al presente
informe como Anexo, al Excmo. Ayuntamiento Pleno, debiendo publicarse dicha apro-
bacion, junfo con el Presupuesto de esta Enfidad Local, en el Boletin Oficial de fa
Provincia, y remitirse copia a la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucia.
No obstante V.I. resolverd lo que esfime mas pertinente”.
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ZASDE NTILLAANO 201, X a) Técnico ASubescala Técnica 73
ESCALA HABILITACION NACIONAL ] Arquedlogo 1
Secretario A1-30 ! Arquitecto 3
Oficial Mayor Al-30 1 Bidloge 1
Interventor A1-30 ! Economista 17
Interventor Adjunto Al-30 ! Farmacéutico !
Tesorero Al-30 I Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 4
Vicetesorero Al-30 I Ingeniero Industrial 2
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 523 Ledo. Ciencias Informacion 4
Técnico A1-22 38 Licenciado en Derecho 4
Gestidn A2-20 10 Meédico 13
Administrative Cl-17 119 Psicdlogo 6
Auwxiliar C2-16 297 QOuimico 1
Subalterno -13 39 Sociodemdgrafo i
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 2,476 Socidlogo !
Subescata Téenica 231 Veterinario 14
Técnico Superior (a) Al-22 73
Técnico Medio (b) A2-20 147 b) Técnico Medio /Subescala Técnica 147
Técnico Awxiliar (c) C1-17 11 Arquitecto Técnico 12
Clase Policin Local y sus Auxiliares 1082 Dipl. Biblioteconomfa Documentacion !
Stuperintendente A1-28 2 Diplomado Economia 9
Intendente Mayor AI-26 4 Diplomado Enfermeria 14
Intendente Al-24 8 Diplomado Psicologla 1
Inspector A2-22 16 Diplomado Trabajo Social 66
Subinspector A2-20 45 Graduado Social 1
Oficial cl-18 80 Ingeniera Técnico Agricola 5
Policia Cl-16 925 Ingeniero Técnico Industrial 29
*Awxiliar Policla -14 2 Ingeniero Técnico Qbras Pitblicas !
Clase Servieio Extincién Incendios 332 Profesor Educacion General Bdsica 6
Subaficial Ci1-22 7 Profesor E.G.B. Preescolar 1
Sargento C1-20 19 Téc.Empresas y Activ. Turisticas 1
Cabo C2-18 31
Bombero (d) C2-16 275 ¢} Téenico Auxiliar /Subescaln Técnica 11
Clase Cometidos Especlales 252 Delineante 11
Inspector Serv. Extincion Incendios Al-26 1
Subinspector Serv. Extincién Incendios Al-23 I ) Bontbere /Extincién de Incendios 275
Oficial Técnico Bombero A2-23 6 Conductor 2
Inspector de Rentas Cl-18 13 Electricista )
*Perforista C2-16 3 Mecdnico 2
Subgrupo A1 (e) A1-22 52 Sin especialidad 270
Subgrupo A2 () A2-20 94
Subgrupo Cl (g) Ci-17 60 &) Subgrupo A1 de Cometidos Especiales 52
Subgrupo C2 () C2-15 4 Prafesor Superior Banda Misica -34-
Subgrupo sin titl.- (i) -14 18 Bombardino 2
Clase Personal de Oficios 579 Clarinete i
Encargado C2-18 7 Fagot I
Maestro (j) Cc2-17 17 Flauta I
Qficial (k) C2-15 363 Fliscorno 2
Ayuedante (1} -14 13 Oboe 1
Operario (i) -13 179 Percusidn-Contrabajo I
PERSONAL FUNCIONARIO 3.005 Percusion 1
PERSONAL EVENTUAL (1) 34 Savofen 4
PERSONAL LABORAL (h) 72 Trombon 2
PERSONAL LABORAL (extinta F. Deportiva 74 Trompa 2
(1]
ORGANGS DIRECTIVOS (a) 15 Trompeta 3
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PERSONAL ORGANOS COLEGIADOS [7:)] 3 Tuba 3
TOTAL PLANTILLA 3.203 - Sigue Subgripa Al Cometldos Especilales
‘ESPECIALIDADES. . A ESPECIALIDADES ' NUOM,
&) ..continia Subgrupo Al _Cometidos Especiales i) Oficial de Oficio /Personal de Oficios 363
Técnico Superior Avchivos y Bibliotecas 1 Atbaril 35
Técnico Superior Direclor Activ.Juveniles 1 Almacén 1
Técnico Superior Gesiidn ] Awxiliar Clinica 1
Técnico Superior Laboratorio 1 Awxitliar Hogar 32
Técnico Superior Protocolo 2 Auxiliar Laboratorio 2
Técnico Superior Organizacion y Calidad 1 Basculero-Pesador 2
Técnico Superior Admon. Fspecial 6 Carpintero 7
B Subgrupo A2 de Cometidos Especiales o4 Cocinero 10
Técnico Medio Actividades Socioculturales 5 Conductor 17
Técnice Medio Archivos y Bibliotecas 28 Conserje Grupo Escolar 126
Técnico Medio Dipl. Enfermeria Bombero 3 Electricista 25
Técnico Medio Educador 38 Hlectromecdnica 3
Técnico Medio Gestidn 6 Fontanero 12
Téenico Medio Fiscalizacion i Inspector Limpieza 6
Técnico Medio Monitor de Juveniud 2 Inspector Via Pitblica 6
Téenico Medio Sanidad Ambiental i Mecdnico 5
Técenico Medio Seguridad e Higiene 2 Mecdnico-Conductor 23
Técnico Medio Organizacion y Calidad 2 Mecdnico-Maquinista 2
*Profesor Banda de Milsica -4- Mecdnico-Chapisia !
Flauta 1 Oficios Diversos I
Oboe ! Pintor 13
Percusion I Puericultor 5
Trombon J) Rama Metql 3
*Técnico Limpieza y Conserv. Edif. Mun. 2 Telefonista 2
*Aguas 2
| D Subgrupo CI de Cometidos Especiales 60 *ardinero 3
Inspector de Consime 1 *Obras (Ediffcaciones) 2
Monitor Actividades Socioculturales 13 *Recandador i/
Monitor Juvenil ') *Sin especialidad 15
Operador 1
Téenico Auxiliar Awxiliar Social 4
Téenico Awxiliar Awxiliar General 5 0 Ayadante de Oficio /Personal de Oficios 13
Téenico Awxiliar Bibliotecas 21 Cocinero b}
Téenico Awxiliar Electricista ! Lacero ]
Téenico Axiliar Jardinero J) Sanitario !
Téenico Auxifiar Mecdnice-Conductor 2 *Sin especialidad 1
Técnico Awxiliar Medio Ambiente 3
Técnico Auxiliar Puericultor 3
Técnico Awxiliar Sin especialidad 1 m) Operario /Personal de Oficios 179
h) Subgrupe C2 _de Cometidos Especiales 4 Conserje 5
Monitor 2 Limpieza 68
Monitor Juvenil Tiempo Libre 2 Sin especialidad i
) Subgrapo sin titul, Cometidos Especiales 18 Fla Priblica 1
Guarda *Cargador Matadero 1
Sin especialidad 2] *Cementerios 3
*Vigilante Mercados &
J) Maestre de Oficio /Personal de Oficips 17 1) Plantilla de Personal Eventual 34
Atbafiil 4 Director Distrito 1t
Carpintero 2 Director Técnico 12
Electricista 2 Asesor 4
Fontanero 3 Técnico Asesoramiento 6
Meednico-conductor 4 Empleado Administrativo 1
*lardinero 2
... signen Especialidades ...
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i} Plantilia de Personal Laboral 72
Téenico Superior General Al-22
Técnico Medio General A2-20 3
Téenico Awxiliar General Ci-17 20
Téenico Awxiliar Animador Sociocultural Ci1-17 1
Oficial de Gficio Mantenimiento General C2-15 40
*4sistente Social-Jefe Departamento A2-24 2
*dsistente Social-Jefe Seccidn A2-22
Awxiliar Administrativo-Jefe Negociado C2-18
1) Plantilla Personal Laboral extinta Fundacidn Deportiva 74
*Jefe de Seccidn F.D. I
*Téenico de Grado Superior D, I
*Jefe de Negociado B/F.D. I
*Técnico de Grado Medio F.D: I 3
*Técnico Deportivo F.D. I 11
%fefe de Negociado C/F.D, yii} !
edministrativo F.D., il 3
*Téenico de Actividades Deportivas F.D, i 13
*Delineante F.D. mr 1
dwviliar Administrative F.D. w 7
*Capataz F.D. i 1
*Oficial de Oficio F.D. i g
*Conserje F.D. ¥ 8
*Operario Limpieza F.D. ¥ 8
o) Plantilla de Organos Directivos 15
Titular de la Asesoria Jurldica Al-30/
Coordinador General Al-30/ 3
Director General AlL-30/ 1!
P Plantilla de Personal Organos Colegiados 3
Presidente del Jurado Tributario Al-30/ 1
Vocal-Secretario del Jurado Tributario )
Vocal del Jurado Tributario 1
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A) DE LA ESTRUCTURA ORGANICA 296
Jefe Serviclo, Tipo I Al-28 22
Jefe Servicio, Tipo II Al/A2-26 19
Jefe Seccidn, Tipo [ Al/A2/24 27
Jefe Seccidn, Tipo I & Tipo HI Al/42/-23 6 C1-22 32
Jefe Negaciado, Tipo I, Tipo 1 6 Tipo Il A1-22, A2/C1-21 6 C2-18 160
Jefe Grupo, Tipo 1 6 Tipo Il Cl-186 C2-16 b
Staff equivalente Servicio Tipo I Al-28 4
Staff equivalente Seccidn Tipo [ Al/A2-24 4
Staff equivalente Seccidn Tipo I 6 11 Al/42-23 6 C1-22 1
Staff equivalente Negociado Tipo IT A2/C1-2! !
Staff equivalente Negociado Tipo L, I 6 Il AL-22, A2/CI-21 6 C2-18 1

B) OTROS PUESTOS SINGULARIZADOS 196
Letrado Al-26 7
Subdirector Banda de Miisica Al-24 i
Médico Bombero Al-24 6
Diplomado Enfermeria Bombero A2-22 6
Secretario/a Alealdia, Tipo 16 Tipo i1 Cl-186 C2-16 7
Secretario/a Direccién, Tipo 16 Tipo Il Cl-186 C2-16 35
Awxiliar OMAC Cl/C2-18 32
Policta GRES Cl-16 )
Escolta Alcaldla Ci-16 7
Sargento E I GRES Ci-20 2
Cabo E.I GRES C2-18 8
Bombero GRES C2-16 is
Encargado C2-18 g
Capataz C2-16/17 !
Conserje de Alealdia C2-16 1
Monitor Actividades Deporlivas C2.16 )
Jefe de Equipo C2-fo 35
Coordinador Subalternos Agrup.sin tit.-14 i
Subalterno Alcaldia Agrup.sin tit.-14 4
Ordenanza OMAC Agrup.sin ti.-14 I

C} PUESTOS SINGULARIZADOS INTEGRA CION 2
Jefe Servicio F.D. Grupo { !
Jefe Negociado F.D. Grupo Il 1

TOTAL PUESTOS SINGULARIZADOS 494

Consta en el expediente informe.de la Intervencion General de fecha 17

de noviembre de 2014.
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEO
Acta de la Sesidn Extraordinaria y Urgente 12/2014 de 1 de diciembre de 2014

VOTACION

La Comision del Pleno acordo dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y la abstencion de la representante del Grupo Municipal Socialista, y el
voto en contra del representante del Grupo Municipal de lzquierda Unida- Los
Verdes-Convocatoria por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Propuesta de la Teniente de Alcalde-Delegada
de Organizacion, Personal y Calidad de ios Servicios de aprobacion de las
Plantillas de Personal Funcionario, Laboral y Eventual y Puestos
Singularizados del Ayuntamiento de Mélaga correspondientes al afio 2015 que
queda transcrita en el presente Dictamen y, consecuentemente, de los
acuerdos en ella propuestos.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 05.- PROPUESTA DE APBOBAC]C)N DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO “GESTION TRIBUTARIA Y
OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA” PARA EL
EJERCICIO 2015.

Sobre este punto nimero 5 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable;

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesién Extracrdinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 05- PROPUESTA DE APBOBACI()N DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO “GESTION TRIBUTARIA Y
OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA” PARA EL
EJERCICIO 2015.
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Acta de la Sesién Extraordinaria y Urgente 12/2014 de 1 de diciembre de 2014

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocio el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por ei
Consejo Rector de este Organismo en sesion extraordinaria celebrada el dia
25 de noviembre de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacién:

“ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA EN LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2014, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N° 3: APROBACION, EN SU CASO, DEL PROYECTO DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA'Y
OTROS SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL
EJERCICIO 2015.

Por el Gerente del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y Otros Servicios del
Excmo. Ayuntamiento de Mélaga se presenta para su consideracion y aprobacion el
Proyecto de la Plantilla de personal del Organismo correspondiente al efercicio 2018,
conforme al siguiente tenor literal:

"PROPUESTA AL CONSEJO RECTOR PARA LA APROBACION DEL PROYECTO DE
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2015 DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Los Estatutos del Organismo Auténomo de Gestion Trbutana y ofros Servicios del
Ayuntamienfo de Mélaga, en cuanto a las funciones del Gerente, establecen, entre
ofras, la de «elaborar y proponer al Consejo Recfor la aprobacién del proyecto de
plantilia de personal del Organismo y la aprobacion de fa relacién de puestos de
frabajo» (anl. 15 k})).

Por ofra parte, el artlculo 7 de los Estalufos del Organismo prevé que el Consejo
Rector tendra las funciones de «formular ef proyecto de presupuesto del Organismo
y sus modificaciones y elevarlo a la aprobacién del érgano municipal competente» y
«aprobar el proyecto de plantilla de personal y sus modificaciones asi como la
relacién de puestos de trabajo y elevarios a la aprobacidn definitiva del 6rgano
municipal competentey.

Conforme a ello, y una vez emitido el preceptivo informe previo del Sr. Inferventor
General, SE PROPONE al Consejo Recfor la aprobacion del Proyecto de Flantilla
para el ejercicio 2015 del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y ofros Servicios
del Ayuntamiento de Mélaga y su elevacion al 6rgano municipal competente..”
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Documento este que, debidamente diligenciado con el sello del Organismo y la firma
del Sr. Secretario Delegado del Consejo Recfor, se detalla como Anexo 2 en el
expediente correspondiente.

A continuacion tuvo lugar el debate que se omite en la presente certificacion.
VOTACION

El Consejo Rector aprobdé este punto en las condiciones recogidas en el acla
correspondiente.

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, expido la presente cerlificacion
con el visto bueno de la Sra. Presidenta, en Malaga a veinticinco de noviembre de dos
mil catorce”.

Consta, asimismo, en el expediente Informe de la Gerencia sobre este
asunto, de fecha 31 de octubre de 2014, cuyo texto igualmente se transcribe:

INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL ANO 2015

En refacion con el Capitulo | del Presupuesto del Organismo Auténomo de Gestion
Tributana y Otros Servicios del Ayuntamienfo de Malaga para 2015, se informa acerca
de la composicién y estructura de la plantilla de personal de dicha entidad, agrupada
de acuerdo a las Calegorfas Profesionales correspondientes, con inclusion del estado
de la misma, referido a las distintas sifuaciones administrativas del personal previstas
para el gfercicio 2018.

Con respecto a 2014, se producen tnicamente una modificacién cuantitativa en el
nimero de Jefaturas de Equipo y de Jefaturas de Negociado, incrementandose en dos
esta dltimas y reduciéndose, correlativamente, dos Jefaturas de Equipo.

Como consecuencia de lo que anfecede, el reparto por calegorias de las distintas
plazas dentro del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y ofros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga para 2014 serfa el que a continuacion se detalfa:

» 1 plaza de Gerente.

» 10 plazas de Técnicos Supenores (8 ocupadas por personal fijo, 1 en
situacién de suspensién contractual y 1 plaza ocupada por personal
interino).
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1 plaza de Técnico Superior (A1) ocupada por un funcionario proveniente
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

2 plazas de Técnicos de Administracion General (A1) ocupadas por
funcionarios provenientes del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga.

1 plaza de Técnico de Grado Medio (A2) ocupada por un funcionario
proveniente del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

1 plaza ocupada por un funcionario (C1) proveniente del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.

42 plazas de Técnicos de Grado Medio (36 ocupadas por personal fijo, 4
ocupadas por personaf interino y 2 en situacién de excedencia)

130 plazas de Técnicos Auxifiares (127 ocupadas por personal fijo, 2
ocupados por personal inferino y 1 en situacién de excedencia).

38 plazas de Auxiliares Administrativos (3 ocupadas por personal fijo, 25
ocupadas por personal inferino, 1 en situacion de excedencia y 9 plazas
vacanies)

7 plazas de Ordenanzas (5 ocupadas por personal fijo, 1 ocupada por
personal interino y 1 plaza vacante).

1 plaza de Limpiadora (ocupada por personal fijo).

Por tanto, la plantilla para 2015 esta configurada por ef ntimero de trabajadores
incluidos en cada una de las siguientes categorias:

2

TECNICO SUPERIOR

TECNICO GRADO MEDIO 42
TECNICO AUXILIAR 130
LABORAL AUXILIAR 38
ORDENANZA 7
LIMPIADORA 1
TOTAL 228
TECNICO SUPERIOR 1
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 2
FUNCIONARIO TECNICO GRADO MEDIO 1
POLICIA LOCAL 1
TOTAL 5
GERENTE 1
ORGANO DIRECTIVO TOTAL 7

Dentro del Caplitulo | del Presupuesto de Gestion Tributaria para 2015 se
consignan cantidades suficientes para atender la plantifla expuesta anterformente,
segtin se reflefa en el presupuesto de personal para el affo 2015 que se acompafia a
este informe.
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Asimismo, el presupuesto 2015 prevé cantidades suficientes para atender la
estructura del Organismo, de acuerdo con fa siguiente relacion de puestos:

SUBDIRECTORES

6
JEFE SERVICIO 2
STAFF GERENGIA COORDINACION 1
JEFES DEPARTAMENTO 16
JEFES NEGOCIADO 26
JEFES EQUIPO 20
SECRETARIA TECNICA 1
SECRETARIA GERENCIA 1
SECRETARIAS SUBDIRECCION 6

Esta estructura se dota con el personal inciuido en la plantilla para el 2015
antes descrita.

Se indica que en la realizacion de la presente plantilla del Organismo
Auténomo de Gestién Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga se han
tenido en cuenta las disposiciones y medidas recogidas en materia de organizacion y
gastos de personal en el Plan de ajuste econdmico financiero del Ayuntamiento de
Malaga 2013-2020 aprobado en sesién plenaria de fecha 27 de septiembre de 2012,
necesarias para la consecucién de los objelivos previstos en el mismo.

Por todo lo expuesto, se propone la elevacion al Ayuntamiento Pleno de la
presente Plantilla def Organismo Auténomo de Gestion Tributania y Olros Servicios del
Ayuntamiento de Maélaga para que se proceda a su aprobacion junto con el
Presupuesto de fa misma”.

Consta en el expediente informe de la Intervencion General de fecha 14 de

noviembre de 2014. .
VOTACION

La Comisién del Pieno acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal
Socialista, y del Grupo Municipal de Izquierda Unida- Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:
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PRIMEROQO: La aprobacién de la Plantiila del Personal del Organismo Auténomo
“Gestién Tributaria y Ofros Servicios del Ayuntamiento de Malaga” para el
ejercicio 2015 en los términos acordados por su Consejo Rector en sesion
extraordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2014.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 06.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS PARA EL EJERCICIO 2015.

Sobre este punto nimero 6 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMiA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesidon Extraordinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 06- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS PARA EL EJERCICIO 2015.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisidbn del Pleno conocié el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de esta Agencia en sesién extraordinaria celebrada el dia 25
de noviembre de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“Sesion extraordinaria del Consejo Rector de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e Infraestructuras celebrada el dia 25 de noviembre de 2014,

Texto de uno de sus acuerdos:

Punto n° 2.- Se dio cuenta de expediente relativo a la plantilla de la GMU para
el efercicio 2015,

Resufta de las actuaciones que, el 17 de noviembre de 2014, el Sr.
Vicepresidente del Consejo Rector de la G.M.U., P.D. El Coordinador General de
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Urbanismo y Vivienda y Gerente de la G.M.U., emiti¢ memoria-propuesta del siguiente
tenor literal:

“MEMORIA PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2015 DE LA
AGENCIA PUBLICA, ADMINISTRACION LOCAL GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, OBRAS E |INFRAESTRUCTURAS QUE PRESENTA EL
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR, AL CONSEJO RECTOR DE LA
REFERIDA GERENCIA, AL OBJETO DE QUE ESTE ORGANO ELEVE LA
PRESENTE PROPUESTA A LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA,
PROMOCION EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO, PARA QUE ESTA A SU VEZ
ACUERDE, EN SU CASO, SOMETERLA A LA APROBACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO.

En relacion con la plantilla para el afio 2015 de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e Infraestructuras; visto el informe-propuesta del Departamento de
Gestién Econémica y Recursos Humanos de fecha 11 de noviembre de 2014, y visto
ef informe favorable de la Infervencién General de fecha 14 de noviembre de 2014; se
tiene a bien elevar la siguiente propuesia:

Primero.- Aprobar la plantilla resultante para el ejercicio 2015 de la Agencia
Plblica, Administracion Local Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga en los términos recogidos en el
referido informe, quedando por tanto integrada por 312 efectivos, de los que 2
corresponden a plazas de personal directivo, y los 310 efectivos restantes segiin el
siguiente desglose:

84 Técnicos Superiores

b7 Técnicos de Grado Medio
39 Técnicos de Gestion

47 Técnicos Auxiliares

73 Administrativos

5 Auxiliares Administrativo
5 Profesionales de Oficio

Segundo.- Que se dé al expediente el tramite legalmente establecido.”

Resulfa de las actuaciones que fa Intervencidn Municipal emitié informe al
respecto el 14 de noviembre de 2014, asimismo obran en el expediente informe del
Departamento de Gestion Econémica y Recursos Humanos, con la conformidad del
Coordinador General de Urbanismo y Vivienda, y Gerente, de 18 de noviembre de
2014 e informe del Comité de Empresa de 21 de Noviembre de 2014.

A continuacion se produjo un debate polltico que se omite en ef presente tanto
de acuerdo, ef cual quedaré incluido en el Acta general de esta sesion.

Sometida a votacion la memoria-propuesta franscrita, el resultado de la misma
fue el siguiente:

El Consejo Rector, por unanimidad de los Sres. miembros asistentes, acordd
prestar su aprobacion a la propuesta contenida en fa misma”.
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VOTACION

La Comisién del Pleno acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y la abstencion de la representante del Grupo Municipal Socialista, y el
voto en contra del representante del Grupo Municipal de lzquierda Unida- Los
Verdes-Convocatoria por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la Plantilla del Personal de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, Obras e Infraestructuras para el ejercicio 2015 en los términos
acordados por su Consejo Rector en sesion extraordinaria celebrada el 25 de
noviembre de 2014.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido

PUNTO N° 07.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA PARA EL
EJERCICIO 2015.

Sobre este punto numero 7 y conforme a lo acordado, se redacto el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesion Extraordinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 07.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA PARA EL
EJERCICIO 2015.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacibn con este asunto, la Comisidon del Pleno conocié el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
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Consejo Rector de este Organismo en sesion extraordinaria celebrada el dia
25 de noviembre de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ACUERDQ DE LA JUNTA RECTORIA DEL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMATICA
Sesién Extraordinaria de 25 de noviembre de 2014

PUNTO NUMERO 2.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
PARA EL EJERCICIO 2015.

La Junta Rectora del Centro Municipal 'de Informatica conocié el expediente
sobre este asunto, en el que obra la Propuesta suscrita por su Gerente con fecha 22
de ocfubre de 2014, cuyo texto se franscribe a continuacion:

PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL ANQ 2015

En relacion con el Capitulo | del Presupussto del Centro Municipal de
Informética para 2015, se informa acerca de la actual composicién y estructura de la
plantilla de personal del Centro Municipal de Informética, agrupada de acuerdo a lo
que, en relacién a la organizacion de las categorias faborales comrespondientes, se
establece en ef Convenio Colectivo del Organismo, teniendo en cuenta la estructura
organizativa aprobada en sesién de Junta Reclora de 13 de jufio de 2012, y con
inclusiéon del estado actual de las plazas, referido a las distinfas situaciones
administrativas del personal.

En la actualidad, existen 127 Plazas con la siguiente distribucién:

» 1 Plaza ocupada por personal directivo, siendo ésta la de Gerente.

» 113 Plazas ocupadas por personal fjjo.

» 2 Plazas que integran la Oferta de Empleo Pablico del afio 2007, pendiente
de convocaloria.

e 8 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2008, pendiente
de convocaloria.

e 1 Plaza vacante por jubitacion de su Titular, producida durante 2010.

o 1 Plaza vacante por jubifacién de su Titular, producida durante 2012,

o { Plaza vacante por incapacidad permanente de su Titular, producida
durante 2013.

En eflas se incluyen los siguientes puestos de estructura:
6 Jefes de Departamento.
8 Jefes de Seccion.
4 Jefes de Negoclado.
3 Jefes de Grupo.

El reparto por calegorias de fas plazas anleriores se defalla en el Anexo de
Personal que se adjunta a este informe.
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Dentro del Capitulo | del Presupuesto del CEM! para 2015 se consignan
cantidades suficientes para atender la plantifla expuesta anteriormente, y responden a
lo siguiente:

1. Se ha consignado en la partida 9209.10100, el crédito necesario para
atender a las retribuciones del Personal Directivo (Gerente).

2. Lo presupuestado en las partidas 9209.13000, 9209.13001,
9209.13002, 9261.13000, 9261.13001 y 9261.13002, corresponden a
las retribuciones fijas y de periodicidad mensual, fanto bésicas como
complemeantanas: Sueldos, Anligiledad, Complemento de Destino,
Complemento por Funcion, Complemento Personal Transitorio, Plus
de Turnos, Complemento Familiar y programa de Productividad, fodas
recogidas en el Convenio Colectivo vigente, adecuadas a la estructura
organizativa aprobada en sesion de Junta Rectora de 13 de julio de
2012 y con los requerimienfos establecidos en ef plan de ajuste
econdémico financiero del Excmo. Ayuntamiento de Malaga 2013-2020.
lgualmente se recogen las Ayudas de discapacidades, Horas exfras y
Prestaciones sociales, Formacion, Seguros del personal y Ofros
gastos soclales def personal,

Todo ello corresponde tanto al personal fijo, plazas reservadas y todas
las contrataciones ocupadas por personal interino.

3. Lo presupuestado en la partida 9209.16000 y 9261.16000 se ha
realizado teniendo en cuenta la normativa vigente de cotizacion.

4. Tal y como se recoge en el Anexo de Personal se han dotado
parcialmente en el presupuesto 4 plazas vacantes (2 de Técnico de
Sistemas y 2 de Técnico de Explotacién), consecuentemente no
podrén ser convocadas en OEP ni cubiertas de forma inferina 6
temporal por un periodo superior al establecido en el presupuesto.

El resumen de fa plantilfa definitiva para el afto 2015 serla la siguiente:

PLANTILLA DEL CEMI PARA EL ANO 2015

CATEGORIA GRUPO N°DE PLAZAS

- Gerente 1

- Técnico de Administracitn A 2

- Técnico de Sistemas A 49

- Gestor de Administracion B 3

- Técnico de Sistemas B 27

- Técnico de Explofacién B 1

- Gestor de Administracién C 10

- Técnico Informatico C 2

- Técnico de Explotacion C 26

- Auxiliar de Informética D 3

- Auxiliar Técnico D 3
Total Plantilla: 127

Por todo fo expuesto y de acuerdo con el art. 11.i) de los Estatutos del CEMI, se
propone a la Junta Rectora del CEMI, para que junto con el Presupuesto eleve al
Ayuntamiento Pleno, el acuerdo de la aprobacion de la plantilla del Centro Municipal
de Informética, definida anteriormente, para ef afio 2015.
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Consta, asimismo, en el expediente sobre este asunto, informe de la
Intervencion General de fecha 14 de noviembre de 2014,

VOTACION

La Junta Rectora, con los votos a favor de los representantes del Grupo
Municipal Popular (4), y la abstencién del representante del Grupo Municinal Socialista
(1), aprobd la Plantilla de Personal del Centro Municipal de Informética para el ejercicio
2015 para su posterior remisién al Excmo. Ayuntamiento al objeto de su aprobacién,
conjuntamente con el Presupuesto de fa Entidad Local”

VOTACION

La Comisién del Pleno acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal
Socialista, y del Grupo Municipal de izquierda Unida- Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de ia Plantilla del Personal del Centro Municipal de
Informatica para el ejercicio 2015 en los términos acordados por su Consejo
Rector en sesion extraordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2014.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente

establecido.

PUNTO N° 08.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2015.

Sobre este punto nimero 8 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:
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DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesién Extraordinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 08.- PROPUESTA DE APROBAGION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2015.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacibn con este asunto, la Comision dei Pleno conocié el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de este Organismo en sesion extraordinaria celebrada el dia
25 de noviembre de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MALAGA EN LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 25 DE
NOVIEMBRE DE 2014, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

“PUNTO SEGUNDO: APROBACION |INICIAL DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL I.M.F.E. PARA EL EJERCICIO 2015.

Ei Consejo Rector del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo
conocié el expediente sobre este asunto, en el que obra la propuesta suscrita por la
Direccién Gerencia de fecha 3 de noviembre de 2014 cuyo texto se ltranscribe a
continuacion:

“En relacién con la propuesta de Plantilla de personal del Instituto Municipal
para la Formacion y el Empleo, para su aprobacion por el Pleno de la Corporacion, y
en base a las atribuciones asignadas por el articulo 20.8 de los Estatutos del
Organismo Auténomo, se emite el siguiente

INFORME

El artfeulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regufadora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Comoracion Local aprobar
anualmente, a fravés del Presupuesto, las Plantillas que deberdn comprender fodos
fos puestos de trabajos reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
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Aflade a continuacién este preceplo que las plantilfas deberan responder a fos
principios de racionalidad, economla y eficiencia, v establecerse de acuerdo con la
ordenacién general de la economia, sin que los gasfos de personal puedan rebasar los
ifmites que se fijen con caracter general. Esta normativa se desarrolla en el artfculo
126 del Real Decrefo Legislativo 781/1886, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en maleria de Régimen Local,
disponiendo en su ndmero primero que a las plantillas se uniran los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

El articulo 9.14 de los Estatufos del Organismo Autonomo Local, Institufo
Municipal para la Formacion y el Empleo, creado por el Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga, establece que el Consejo Reclor debe proponer, para su aprobacion por el
Pleno de la Comporacion, la Plantilla de personal.

El artfculo 20.8 previene que una de las funciones del Direcfor-Gerente def
Organismo es elaborar la propuesta de Plantilla.

Por ofra parie, la aprobacién de fa estructura organizativa de los servicios y
unidades del Organismo Autébnomo por parfe del Excmo. Sr. Presidente en los
términos seflalados en los artfeulos 16.16 y 20.8, y fa aprobacién del Catalogo de
Puestos de trabajo por el Fleno de la Comporacion, permite disponer de los elementos
necesarios para elaborar una propuesta de la Plantilla de personal del Organismo
Aulténomo para el gjercicio 2015, la cual no difiere con la aprobada para el ejercicio
2014. Dicha propuesta de plantilla se puede considerar suficiente para las expectativas
de consolidacién y crecimiento del Organismo Auténomo.

Por todo lo expuesto, debo proponer a V.E. que, si lo estima oportuno, y previo
dictamen del Consejo Rectlor del Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo, se
efeve al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para su aprobacién, la siguiente
propuesta de Plantilla de personal que figura como anexo al presente escrito.

Se hace constar que la plantilla propuesta tiene su correspondiente correlacion
presupuestaria en el Capftulo | de los presupuesto del Organismo Auténomo para el
afio 2015 y se ajusta a lo establecido en el Plan de ajuste Econdmico-Financiero del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga 2013-2020 aprobado por el Pleno el pasado 27 de
septiembre de 2012 y en el Acuerdo de fa Junta de Gobierno Local de 21 de junio de
2013, en lo relativo al punto tercero del mismo, en materia de acuerdos relacionados
con la aplicacidn del Plan de Ajuste Econdmico Financiero del Ayuntamiento de
Malaga 2013-2020"

Técnico de Grado Superior Ay 22
Técnico de Grado Medio As 20
Auxifiar Administrativo Cs 16
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Subalterno E (Grupo Profesional) 13 1

Total Plantilla 14

Consta, asimismo, en el expediente sobre esfe asumnto informe de la
Intervencién General de fecha 14 de noviembre de 2014.

A continuacién tuvo lugar un debate que se omite en la presente comunicacion.

VOTACION
El resulfado de la votacion fue el siguiente: el Consejo Rector, con los volos a
favor de los miembros presentes, acordé proponer la aprobacién inicial de fa Plantilla
de personal del Institufo Municipal para la Formacién y el Empleo del ejercicio 2015,
para su posterior remisién al Excmo. Ayuntamiento al objeto de su aprobacion para su
incorporacién a la Plantilla de la Entidad”.

VOTACION

La Comision del Pleno acordé dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y la representante del Grupo Municipal Socialista, y la abstencion del
representante del Grupo Municipal de izquierda Unida- Los Verdes-
Convocatoria por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantila del Personal del Instituto para la
Formacion y el Empleo para el ejercicio 2015 en los términos acordados por su
Consejo Rector en sesion extraordinaria celebrada el 25 de noviembre de
2014.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el trdmite reglamentariamente
establecido.

51




COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEQ
Acta de la Sesién Extraordinaria y Urgenfe 12/2014 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 09.- PROPUESTA DE APRQBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL PATRONATO BOTANICO MUNICIPAL “CIUDAD DE
MALAGA” PARA EL EJERCICIO 2015.

Sobre este punto nimero 9 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesién Extraordinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 02.- PROPUESTA DE APRQBACI@N DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL PATRONATO BOTANICO MUNICIPAL “CIUDAD DE
MALAGA” PARA EL EJERCICIO 2015.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocid el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de este Organismo en sesién extraordinaria celebrada el dia
25 de noviembre de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“TATIANA CARDADOR JIMENEZ, SECRETARIA_DELEGADA DEL PATRONATO
BOTANICO MUNICIPAL 'CIUDAD DE MALAGA'

CEIRTIFI1ICA

PRIMERO: Que el Consejo Rector del precitado Organismo Auténomo ha celebrado la
siguiente sesion:

Cardcter:......cooovierneenenicanies Extraordinario

Fecha:....ooooeevveeemeeerenrnmins Martes, 25 de noviembre de 2014
Convocatoriar.....c..cccvveeiiins Primera

HOFA: oovveiiiiiieieeneereeeenniiinens 11:40 horas

Lugar: ...coovceevvceivisiiiininnnn. Salén Azul, sito en las dependencias de Alcaldia ubicadas

en la primera planta de la Casa Consistorial del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, Avenida de Cervantes, 4 de
Malaga.

Namero de referencia:....... 2011-2015/12
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SEGUNDO: Que en la precitada sesion se vino a adoptar el acuerdo qgue se reserfia
a conlinuacion:

Punto del orden del dia:
Punto 2: Aprobacion inicial, si procede, del Proyecto de Plantilta para 2015 y
elevacion al Ayuntamiento de Malaga para su aprobacién

Texto del Acuerdo:

UNICO:  Aprobar Elevar al Ayuntamiento Propuesta de Plantilla del Patronato
Botanico Municipal 'Ciudad de Mélaga' para el Ejercicio 2015, contemplada
en el correspondiente Proyecto de Presupuesfo, con propuesta de su
aprobacidn inicial por el Consejo Rectlor, inferesando la aprobacién ulfterior,
en su caso, por la Junta de Gobierno Local y Ayuntamiento Pleno; a tenor
de lo prevenido en los articulos 9 y 16 de los Estatutos vigentes en relacion
con el 168, apartados 1, 2, 4 y 5 del Texto Refundido de la Ley Requladora
de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y articulos 90, 123.1.h) y 127.1.b y h). de la Ley 7/85 de 2
de abnl, reguladora de las Bases de Régimen Local, en las redacciones
dadas por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, y 126 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en Maleria de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

Mayoria requerida:............. Simple

Resultado de la votacién (consejeros con derecho a voto 12, y voto de calidad del
Presidente):

Votos a favor: 6 (5 del Grupo Municipal Popular y 1 de la representante del
CSIC)

Votos en contra: 0

Abstenciones: 3 (2 del Grupo Municipal Socialista y 1 del represenfante de la
Junta de Andalucia)

Ausencias: 3 (1 del Grupo Municipal Socialista, 1 del Grupo Municipal IULV-

CA y 1 de la representacién de la Universidad de Mélaga,
actualmente vacante)

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, haciendo notar, de conformidad
con fo establecido en ef articulo 206 def Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamenfo de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Jurldico de fas Entidades Locales, que el borrador del acta de la mencionada sesién
del Consejo Rector no ha sido aun aprobada, y que, por ello, la presente certificacion
se extiende a reserva de los términos que resulten de su aprobacién, expido la
presente certificacion, para que surla efectos donde proceda, en Malaga a veinticinco
de noviembre de dos mil catorce”,
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INFORME-PROPUESTA DE PLANTILLA DEL PATRONATO
BOTANICO MUNICIPAL °‘CIUDAD DE MALAGA' PARA EL
EJERCICIO 2015

En este informe-propuesta se subsumen cuantos aspectos, econémicos y
administrativos, concurren en el tramite de aprobacién anual de la plantilla del
Patronato Botanico Municipal 'Ciudad de Malaga' (en adelante Patronato) para el
Ejercicio 2015. Asf pues, se abordan en él las propuestas modificatorias de la plantilia
caso de formularse, la conformacion definitiva la plantilla resuftante y, por ditimo, los
criterios de valoracion aplicados y su fransposicion al Proyecto de Presupuesto para
2014.

1. INTRODUCCION

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Bases de
Regimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente, a través del Presupuestos, las plantillas, que deberdn comprender
todos los puestos de ftrabajo reservados a funcionarios, personal laboral 1%
eventual.

Afiade a continuacién dicho precepto que las plantilias deberén responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con
la ordenacion general de la economfa, sin que fos gastos de personal puedan
rebasar los Ilimites que se fijen con carédcter general. Esta normativa se
desarrolla en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abnl, por el que se aprobé el Texto Refundido de las disposiciones Vigentes en
materia de Régimen Local, disponiendo en su ndmero 1° que a las plantifias se
uniran los anlfecedentes y documentos acreditativos de se ajustan a los
mencionados principios.

Cabe igualmente referir que en la configuracién de fa plantilla que se propone
para 2015 parte de los actierdos plasmados en el Iif Convenio Colectivo del
Patfronato, pero aplicando las instrucciones que, sobre actualizaciones
refributivas, se han recibido por parte del Ayuntamienfo de Mélaga para Ia
formacion del Presupuesto 2015, Asi, los importes de los conceplos retributivos
no tienen incremento para dicho afio.

2. SITUACION DE PARTIDA

En el Ejercicio 2014, la plantilla del Patronato la integran 26 efectivos, que se
corresponden con los puestos y plazas que se describen a continuacion:

“ @ > 8 '% E \=]

. . 5L | 838 | o (98u=
DESCRIPCION CARACTER é ,§ - %ﬁ % g z 8 3 EFECTIVOS

ot 8% 9 F

, Personal

Director-Gerente Directivo . 1
Jefe/a de Seceidén ff Personal Laboral A Al 23 12 2
Jefe/a de Seccién I Personal Laboral B A2 23 13 1
Jefe/a de Negociado I Personal Laboral C C1 21 18 1
Técnicosa Superior Personal Laboral A Al 22 28 3
Secretario/a de Direccién | Personal Laboral C C1 18 29 i
Técnico/a de Grado Medio Personal Laboral B A2 20 35 1
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. < ova | 38 | g (YU,
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Esuw | g4 | = |95 B

°3 8

Encargado/a Personal Laboral D c2 18 39 7
Capalaz Personal Laboral D c2 17 48 3
Maestro/a Personal Laboral D C2 17 48 5
Administrativo/a Perscnal Laboral C C1 17 45 1
Técnico/a Auxiliar Personal Laboral C C1 17 47 1
Atixiliar Administrativo/a Perscnal Laboral D c2 16 52 1
Oficial de Oficios Personal Laboral D C2 16 51 3
Subalterno/a Personal Laboral E AP 13 56 1
TOTAL 26

3. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA PARA 2015

Para 2015 se plantea la amortizacién de una plaza como consecuencia de la que
queds vacantes en 2014 por la jubilacién de quien la ocupaba. Se trataba de una
plaza de encargado de jardineria.

No obstante, atendiendo a lo establecido en el artfcuio 2.2 def vigente Convenio
Colectivo del Patronato, las plazas a amortizar serian las de inferior categoria
dentro de la misma especialidad de las que han quedado vacantes, En
consecuencia, halldndonos en la especialidad de jardineria, se amortizaria una
plaza de oficial de oficios; quedando la de encargado para facilitar fa promocion
interna del personal.

También se confempla para 2015 una racionalizacién de las plazas de
capataces, que actualmente son fres, dos de ellas vacantes. Asl, dichas plazas
vacanfes de capataz pasarfan a ser de maestros en sus respectivas
especialidades, ajustando de esta forma los puestos de mando a una plantilla
maés reducida.

Tras las modificaciones propuestas, la plantilla queda para 2015 la infegrarifan 25

efectivos, que se corresponderian con lo siguiente:

0o >3 5 2 o

; ; oTE | 838 | @ |849u%
DESCRIPCION CARACTER | S84 | S&H 2 Zxd 2 EFECTIVOS

, Personal ' Lol

Director-Gerente Directivo | o 1
Jefesa de Seceion il Personal Laboral A At 23 12 2
Jefe/a de Seccion Personal Laboral B A2 23 13 1
Jefe/a de Negociado 1l Personal Laboral c %) 21 18 1
Técnico/a Superior Personal Laboral A Al 22 28 3
Secrefario/a de Direccion | Personal Laboral C Ct 18 29 1
Técnico/a de Grado Medio Personal Laboral B8 A2 20 35 1
Encargado/a Personal Laboral D c2 18 39 1
Capataz Personaf Laboral D Cc2 17 48 1
Maesftro/a Personal Laboral D C2 17 48 7
Administrativo/a Personal Laboral C C1 17 45 Fi
Técnico/a Auxiliar Personal Laboral C C1 17 47 1
Auxiliar Administrativo/a Personal Laboral D Cc2 16 52 1
Oficial de Oficios Personal Laboral D c2 16 51 2
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Subalferno/a Personal Laboral E AP 13 56 1
TOTAL 25

4. ESPECIAL REFERENCIA AL PUESTO DE DIRECTOR-GERENTE

El puesto de Director-Gerente, que responde a la consideracién de personal
directivo, si bien se refleja como integrante de la plantilla, no cuenta con dotacién
presupuestaria para 2015 dado que es refribuida directamente por el
Ayuntamiento de Malaga, al estar siendo compatibilizada en este momento con
la de Direcfor-General de Medio Ambiente y Sostenibilidad. Esta circunstancia sf
supondré una considerable economla para el Patronato durante el ejercicio
2015, en cuyo proyecito de presupuesto no se consigna crédito para retribuir la
plaza de Director-Gerente.

5. COMPOSICION DE LA PLANTILLA PARA 2015

A partir de las modificaciones propuestas anteriormente, la plantilla del Patronato
Botanico Municipal 'Ciudad de Mélaga' para 2014 quedaria conformada, de ser
aprobada por el 6rgano competente, del sigtiiente modo:

POR LA NATURALEZA DE LAS PLAZAS Y PUESTOS:

Personal FUNCIONATIO .............cccuoieieieeiesiisereesis s v cevsetss s ceas et as it enatssrssesssssnsees
Personal DIF@CHVO. ........cccce ettt cete et es et reee e n e resaeesenessoreees
Personal Laboral..........ccocovvvieecoiiiecivecciecces s et evet s ee s s enear s 24 plazas
Plazas no singularizadas de personal laboral ....................... 18 plazas

Puestos de estructura de personal faboral............ccc.couu...... 4 puestos

Puestos singularizados de personal laboral.,..........ccosun........ 2 puestos

22
POR ESCALAS (solo personal laboral y sin inciuir los puestos de estructura
y singularizados);

ADMINISTRACION GENERAL ....coneerrrreecererinssssssssnesseosesessssaseessesssmesseneseeseessessans
TECniCo/a SUPBHIOL (AT-22) ..coceeeeeeeeveeeeeeesieiee oo eeeeasvensesessis o 1 plazas
AdMINISHAIVO (CTuT7) ciiiieveiiireescseeieseessseests v sttt s e ee e eseenrtevsesens 1 plazas
AUXITA (C2-T6) ..ottt vttt e st seerense s enean 1 plazas
SUBAHEINO (AP=13) cieioeeeeeescte ettt ees e eeesress e s 1 plazas
ADMINISTRACION ESPECIAL ....vvvirrcrissiessrsersssisssessessisesmasisssssmssenessseessssesssssessens
SUDESCAIA TECIICA .....coveiviivinereiiesieese e se st ee e eeree e ensasseoa 3 plazas
Técnico/a SUPEHOr (AT-22)..ccccieeeeiveeirieceseeseeeieeeiesins s, 2 plazas

Técnico/a de Grado Medio (A2-20) ......uceeeeeererereeeereersrensann, 1 plazas

Personal de OffCIOS..........c.cccoovciiivviiiieisicicvicsieisisincicsnsesnssnnnnnn, 11 plazas
Técnico/a AUXIlar (CT-17) woreecreieeeeeeeieceeeeereeeetes s e 1 plazas

Capataz/a (C2-17) ..ot ottt e 1 plazas

MaESHO/a (C2-T7).cccmiiriesieees e eecisi s eeeersveeearieas 7 plazas

OfICIANA (C2-T6)..cueeieeerieereiieiveesiriaireee st ee s veeeeeinseser s s 2 plazas

POR ESPECIALIDADES (s6lo Escala de Administracion Especial):

TECNICO/A SUPCITOF (AT-22).....oosivstessesiessrsssssssssessscisssssscersasemesseessessessessesseeseseessessos
BIOIOGO/A (AT-22) ..ottt estss e eera e sete s s er st oeeesessees 2 plazas

.. 0 plazas
.. T plazas
Y puestos
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Técnico/a de Grado Medio (A2x20) .......cccrvricmsicseosinsiersminecssisseossmniemssneresmessen 1 plazas
Ingeniero/a Técnico/a AGricofa (A2-20)...u....crewcarierionaaeeasariaercann 1 plazas

TECNICO/a AUXITAE (CTTT) e ercms i s e sss s e s s s A s e s s s e ane kR s s smbman e s 1 plazas
Jardineria y viveriSIMO (CT-17) .....oovueeiiiriaasiiiniessisiniasisiniassiinsisstiesiosrieniane 1 plazas

CAPALAZ (C2uT7 ) rceriirsicrsisseeniisiesismstinssisnncssssesrssssensrssssssrissnensrssssesssrssessrssnessrsssanesnsss 1 plazas
JArdINEHA (C2-T7)ereoreesiiiaeevaaesrveerevviaeeresrnasciriniacvsrtsreenntrrsniressiense 1 plazas

MECSIO/A (C2-17) cereeeeecereirssstnssessnnssssssanssssmnsssiessassmessassmenssasensisssnaessassnessssnsnssssasnens 7 plazas
Jardineria (C2-T7)...coviccriiinisiieniien s e s eae e e 5 plazas

Oficios vanios (conservacion y mantenimiento) (C2-17) ....c.ccovvvvecvovericenns 2 plazas

Oficlal de Oficios (C2-T16).....ciniiiiimsins s 2 plazas
Jardinoerfa (C2-16)....c.covvvieviiiiiinireiiiircnniis s st s s s s 2 plazas

PUESTOS DE DIRECCION, ESTRUCTURA Y SINGULARIZADOS:

PUESTOS DE DIRECCION......couccerverteesrerssesssssssssesssessssssssessassssssssssesssssssssasssasssssans 1 puestos
DIreCOr-GOIrEONIE ...ee oot eiivc s iia st bt aes s isseb s et s s e eas s 1 puestos
ESTRUCTURA ORGANICA.......oucroreerearseimsscnssnsicsissecsssesmsssssssssssssssesssassesssessassssncs 4 puestos
Jefe/a do Seccion, Tipo I (AT-28) ...t 2 puestos

Jefe/a de Seccion, Tipo Il (A2-28).....coccov oo 1 puestos

Jefe/a de Negociado, Tipo | (CT-21) cvevcivvnvivicnieeicrniiinniiicrecnicnncn 1 puestos

OTROS PUESTOS SINGULARIZADOS .......ooociisinmissiissississsiisscsniisncesseassonssssasnens 2 puestos
Secretano/a de Direccion (CT1-18).....ccveriicniiiicc e 1 puestos
Encargado/a (C2-18) ..c.oouorvioreaiiiaeiceiaseie sttt cen s e nninen 1 puestos

Total de puestos de direccién, estructura y singularizados.........c.cvueeniienninn 7 puestos

Todas las plazas y puestos anteriormente relacionados tienen, en cuanto a sus
implicaciones econdmicas, su correlacién presupuestaria en el Proyeclo de
Presupuesto para 2015 remitido al Excmo. Ayuntamienfo de Malaga como
avance del que sera sometido al Consejo Rector del Patronato Bolanico
Municipal ‘Ciudad de Méfaga' para su elevacion a la Junfa de Goblerno Local
para su aprobacién.

6. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PLANTILLA

Desde un enfoque organico, la plantilla del Pafronato Botanico Municipal 'Ciudad
de Mélaga' se estructura del siguiente modo:

DIRECCION-GERENCIA! ......coccrnsiissessesssssissmssensesmssssesnssenessneessesseeseaseensnenseenersaneess 2 efectivos
=10 (0l € 1= Ta =T o1 (= OO PR 1 efectivos

Secrefariofa de DIFQCCION. ... oo tes s cesveeseesiesesseenseensesseseeres 1 efectivos

SECCION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA:...sciserissisisssssisessssinsessisssessasassesnsoss 5 efectivos
JOTR/A (8 SECTTON I ooversiis ittt eeeees e eateesa s vt s seeastanreesseneenen 1 efectivos

Negociado Econdémico-Administrativo:

Jefela del Negociado |............coveeeiceeeees ettt erect e 1 efectivos

TECNICO/A SUPBITON .. .uveeiireeeiseciiisisieeiesierissessosssrnsiesresrersesrrerrarssasraesss 1 efectivos

WX gl ) =) Vo £ 1 efectivos

AUXiliar @dmUNISHAEIVO oo ee et vev st certreerressseansesteaneess 1 efectivos

SECCION DE INVESTIGACION Y EDUCACION: ... cocccoririecsiiieiirinncansnsessenene 5 efectivos
Y= W = Yoter (o Ty I | OO 1 efectivos

TECNICO/A SUPBIION ..vceeeiiiereiriceneis s trceareasrenaes e sescvsennessversnssrenseas 2 efectivos

TOCHICO A AUXTIAT «ooovvviiseeieee et es e st vt e sssaaeeesesresseasnrsneaereesees 1 efectivos
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SUDGNMEINIO G ...t vten s e e esrsena e e s e naae s rener s nnnrenaes 1 efectivos
SECCION DE JARDINERIA E INFRAESTRUCTURAS: .....ocoovccccrercne e, 13 efectivos
Jefe/a de SECCION I ...ooeeeeveeecerieeeriee e e s s 1 efectivos
Técnico/a de Grado Medio...........cccovvcveecvmiviiiiiiiisicsiiiss i 1 efectivos
Encargado/a de Jardinerfa............ccccovvviviviiiiiniic e 1 efectivos
Capataz de Jardinera...........coccoiriiiiinniiiimncnincii s e 1 efectivos
Maestro/a de Jardinerla............cocveeiriiiiieriinnionionins e 5 efectivos
Maestro/a de Oficios varios (conservacion y mantenimiento)............ 2 efectivos
Oficial de Jardinerfa ..o vvveiriieree et 2 efectivos

7. ESTADO DE COBERTURA DE PLAZAS Y PUESTOS

A la entrada en vigor de la presente plantilla, la situacion de las plazas y puestos
que la integran, a efectos de cobertura, sera la siguiente:

PUESTOS DE TRABAJO ‘(3_,53‘:_:‘“;,‘)’ MIVEL | PROGRAMA | C55T0Re %Ohgg%? RESERVA | OFERTAO | vicANTE | TOTAL
DIRECTOR-GERENTE 9209 1 0 0 0 0 1
JEFE/A DE SECCION i At 23 9209 1 0 0 0 0 1
JEFE/A DE SECCION I At 23 1712 1 0 0 0 0 1
JEFE/A DE SECCION il A2 22 1712 1 0 0 0 0 1
JEFE/A DE NEGOCIADO | C1 21 9209 1 0 0 0 0 )
TECNICO/A SUPERIOR A1 22 9209 1 0 0 0 0 1
TECNICO/A SUPERIOR At 22 1712 2 0 0 0 0 2
TECNICO/A DE GRADC MEDIO A2 20 1712 1 0 0 0 0 1
SECRETARIO/A DIRECCION C2 18 8208 1 0 0 0 0 1
ENCARGADU/A G2 18 1712 0 1 0 0 0 1
ADMINISTRATIVO/A C1 17 9209 0 1 0 0 0 1
TECNICO/A AUXILIAR C1 17 1712 1 0 0 0 0 1
AUX. ADMINISTRATIVO/A c2 16 9208 1 0 0 0 0 1
CAPATAZ/A C2 17 1712 1 0 0 4] 0 1
MAESTRO/M c2 17 1712 0 7 0 0 0 7
OFICIAL/A DE OFICIOS C2 16 1712 2 0 0 0 0 2
SUBALTERNO/A fepsale | 13 1712 1 0 0 0 0 1
TOTAL 16 9 [1] 0 0 25

{*} Cubjertas provisionaimente por personal de categorfas inferiores hasta su cobertura dofinitiva,
Agrupados por programas, resufta lo siguiente:
PROGRAMA 9209
GRUPOS CUBERTC POR PENDIENTE
PUESTOS DE TRABAJO i HIVEL G uas. | PROMOCION| RESERVA | OFERTADO | VACANTE | TOTAL
INTERNA (%)
DIRECTOR-GERENTE 1 0 0 0 0 1
JEFE/A DE SECCION 1 At 23 1 0 0 0 0 1
TECNICO/A SUPERIOR AT 22 1 0 0 0 0 1
JEFE/A DE NEGOCIADC | C1 21 1 0 0 0 0 1
SECRETARIO/A DIRECCION cz 18 1 0 0 4] 0 1
ADMINISTRATIVO/A (o} 17 0 1 0 0 0 1
AUX. ADMINISTRATIVO/A c2 16 1 0 4] 0 0 1
TOTAL 6 1 0 0 0 7

(*) Cublertas provisionalmente por personal de cateqgorias inferiores hasta su cobertura definitiva.
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PROGRAMA 1712

PENDIENTE

P L;_iig?qﬁ g E GRUPOS | wweL | Cussaroros 7}3?;!12?5!?«?' RESERVA | OFERTADO | VAGANTE | TOTAL
JEFE/A DE SECCION Il At 23 1 0 0 0 0 1
JEFE/A DE SECCION A2 283 1 0 0 0 0 1
TECNICO/A SUPERIOR At 22 2 0 0 0 0 2
TECNICO/A DE GRADO MEDIO A2 20 1 0 0 0 0 1
TECNICO/A AUXILIAR ci 17 1 0 0 0 0 1
ENCARGADO/A c2 18 4 1 0 4 0 1
CAPATAZ/A c2 17 1 0 0 0 0 1
MAESTRO/A Cc2 17 0 7 0 0 0 7
OFICIAL/A DE OFICIOS c2 16 2 0 0 0 0 2
SUBALTERNO/A Lorpanta 13 1 0 0 0 0 1
TOTAL 10 8 0 0 0 18

8. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS COSTES DE PERSONAL PARA 2015

La valoracién de las retribuciones de la plantilla se ha efectuado mediante Ia
aplicacion del Catdlogo de Puestos de Trabajo y de los niveles de complemento
especifico resultantes de la Valoracion de Puestos de Trabajo, contenidos en fos
anexos Il y I del /il Convenio Colectivo del Patronato Boténico Municipal
‘Ciudad de Mélaga’, concordantes en su casi fotalidad con lo previsto en el del
Ayuntamiento de Malaga; asi como las deméas normas sobre retribuciones
contenidas en el citado texto normativo, pero aplicando, en su caso, las
actualizaciones retributivas procedentes. Asi, los importes de los conceptos
retributivos no tienen incremento para dicho afio.

Sin perjuicio de fo previsto en el citado Convenio Colectivo, las retribuciones
presupuestarias recogen en sus cuantias lo prevenido en el Real Decreto Ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del deficit publico; lo que implica que los importes retributivos
reflejados en aquél, debido a que fue negociado antes de la entrada en vigor de
dicho Real Decrefo Ley, se habran de tener por reducidos en un 5%. El resultado
de dicho ajuste, que operd durante 2010 desde la entrada en vigor de dicho Real
Decreto Ley, asi como en 2011, 2012, 2013 y 2014, se extenders igualmente
para 2015, coincidiendo con las previsiones de incremento cero para las
retribuciones de los empleados ptiblicos.

Igualmente, se ha tenido presente el contenido del Plan de Ajuste Econémico-
Financiero del Ayuntamiento de Malaga 2013-2020 (en adelante PAEF 2013-
2020) en cuantos aspectos afectan a la presupuestacion del Capltulo I
concretamente en lo que se refiere a lo previsto en el epfgrafe 2.1.5.2 de dicho
Plan, alusivo a las 'Medidas en maleria de personal y organizacién y de
reduccion de gastos de personal’; especialmente lo establecido en los apartados
1, 5 y 8 a 14. Todo ello, sin perjuicio del efecto que, en su caso, resulfe de Ia
aplicacion de lo contenido en el apartado 15, que previene el acomodo de las
retribuciones a la nomativa de cardcter estatal cuya vigencia se extienda a la
Administracién Local.

El puesto de Direclor-Gerente, que responde a la consideracién de personal
directivo, si bien se refleja como integrante de la plantilla, no cuenta con dotacién
presupuestaria para 2015 dado que es retribuida directamente por el
Ayunfamiento de Mélaga, al estar siendo compatibilizada en este momento con
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la de Director-General de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

A partir de las premisas antes sefialas, el célculo de las retribuciones del
personal se ha realizado segun Ios siguientes paramelros:

a)

b)

c)

d)

Retribuciones basicas (sueldos, trienios y pagas extraordinarias):

1. Se han calculado segun el grupo de cada plaza, en importes iguales
a los que se han aplicado en 2014.

2. Las pagas extraordinarias han sido calculadas mediante el agregado
en cada una de ellas de sendas mensualidades integras de sueldo,
antigliedad, complemento de destino y los complementos especificos
base y de incompatibilidad.

Refribuciones complementarias:

1. Ef complemento de destino se ha fijado en funcién del nivel que para
cada puesto de trabajo figura en el Catélogo de Puestos de Trabajo
contenido en el anexo Il del citado Convenio Colectivo y se ha
confemplado para cada puesfoc de frabajo la misma variacién a la
aplicada con cardcter general para las retribuciones basicas.

2. En cuanto al Complemento Especifico del personal se ha
contemplado para cada puesto de frabajo la misma vanacién a fa
aplicada con caracter general para las retribuciones bésicas.

3. Se han contemplado igualmente en el presupuesto las
consignaciones aparejadas al cosle previsto en los médulos de
complemento especlfico que se contienen en ef anexo Il del citado
Convenio Colectivo, atendiendo a criterios estimativos ya que los
mismos se abonan en funcién de las incidencias que puntualmente
se producen y de las que queda constancia en los correspondientes
registros o listados. La cuanila de dichos médulos para 2015 tiene la
misma variacién a la aplicada con cardcter general para las
retribuciones basicas.

4. Con igual criferio al confemplado en el pdrrafo anterior se han
presupuestado los complementos de productividad.

Otros conceptos:

Anexo 1. Se han previsfo los gasfos y prestaciones sociales en sus
diferentes tipos.

Costes sociales:

Anexo 2. En fo relativo a las cuotas sociales a cargo del Patronato
Botanico Municipal 'Ciudad de Mélaga', se han previsto las
correspondientes a la Seguridad Social, aplicando al efecto las vigentes
normas de cotizacion a la Seguridad Social.
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9. VALORACION DE LOS COSTES DE PERSONAL PARA 2015

VALORACION DE LAS PLAZAS (INCLUYE LOS CONCEPTOS QUE NO
DEPENDEN DE CIRCUNSTANCIAS PERSONALES O COYUNTURALES)

CLASIFICACION IMPORTES ANUALES DE CONCEPTOS NO PERSONALIZADOS
PUESTOS 3 g g e CONPLENENTO| CO¥PtEMENTO | CONPLEMENTO | COMPLENENTO rhaks YOTAL

2 “’E o & | & | suewo [“DIES ptheaoe Egif‘gﬁcto Esgiﬁg’;%?o-;"“ C N B
DIRECTOR-GERENTE ol Rl el s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JEFE/A DE SECCION 1Y A |A1]23]172)|13.238,88| 6.556,92| 4.5643,66| 14.688,96| 1.166,30| 6.504,72: 46.699,34
JEFE/A DE SECCION ]! B |A2]| 23| 131 11.235,84| 6556,92| 4.499,16| 14.733,36| 1.186,30| 6.170,88| 44.362,46
JEFE/A DE NEGOCIADO C |C1| 21| 18| 837576 568020 4.010,76| 1297812 1.166,30| 5174,14| 37.385,28
TECNICO/M SUPERIOR A |A1]| 22| 28| 13.238,88| 6.11808] 3.007,20| 7.623,16| 1.166,30| 4.981,22| 36.034,84
SECRETARIOVA DE DIRECCION) C |C1| 18| 28| 837576| 4.737,48| 2.713,20| 10.12500| 1.166,30| 4.32524| 31.442,98
TECNICOM DEGRADOMEDID | B [ A2 20| 35| 11.235,84| 527640 265392| 678000 1.166,30| 4.324,36] 31.436,82
ENCARGADO/A DIC2| 18| 39| 684864| 473748 2620,68| 638372 1.166,30| 3.433,42| 25.200,24
CAPATAZ DiC2[17 | 48| 684864 446796 2.336,562; 5887,32| 1.16630| 3.2586,74| 23.963,48
MAESTRO/A D|C2[17[48]| 684864| 4.467,96| 233662 6.887,32| 1.16630| 3.266,74| 23.963,48
ADMINISTRATIVO C|C1[17]| 45| 837576 4467,96| 2.336,62| 5890,32| 1.166,30] 3.511,76| 25.748,62
TECNICOA AUXILIAR C |C1| 17| 47| 837576| 4.467,96| 2.33652| 5890,32| 1.16630| 3.511,76| 25.748,62
AUX. ADMINISTRATIVO/A D |C2| 16| 52| 6.848,64;: 4.199,16| 2.168,16| 5022,60| 1.166.30| 3.039,76| 22.444,62
QFICIALA DE OFICIOS D |C2|16)|51| 684864 4.199,16| 216816 502260| 1.16630| 3.035,76| 22.444,62
SUBALTERNO/A E|AP| 131 66| 6.262,60| 3.390,36| 2.163,96| 4.763,28| 1.04967| 2.761,70| 20.381,57
SUBCONCEPTOS ECONOMICOS ALOS QUE SE IMPUTAN
10100 Relribuciones bésicas del personal direciive 10100 10100
13000 Relituciones bisicas del personel fzbord! fjo 13000 13000 13000 13000 15000 13000
15000 Productividad

CONCEPTOS NO PERSONALIZADOS

CLASIFICACION IMPORTES ANUALES DE CONCEPTOS NO PERSONALIZADOS
0 |a PROGRAMA PROGRAMA
PUESTOS % %g g E f&?ﬁﬁi’ 9209 1712 TOTAL
Gle )= wirs| IMPORTES | wves| IMPORTES | w=rs| IMPORTES
DIRECTOR-GERENTE ol ot ot o 4,00 1 0,00 0 0,60 1 0,00
JEFE/A DE SECCION i A |AT[ 23|12} 46.699,34 1 46.689,34 1 46.699,34 2| 93.398,68
JEFE/A DE SECCION 1 B |A2| 23[13] 44.362,46 0 0,60 1 44.362,46 1 44.362,48
JEFE/A DE NEGCOCIADQ If C|CT|21]|18| 37.385,28 1 37.385,28 0 0,00 1] 37.38528
TECNICO/A SUPERIOR A |A1) 22| 28| 36.034, 84 1 36.034,84 2 72.069,68 3| 108.104,62
SECRETARIO/A DE DIRECCION | C|C1| 18|28 31.442,98 1 31.442,98 0 0,00 1] 31.442,98
TECNICO/A DE GRADO MEDIO B |A2| 20| 35| 31.436,82 0 0,00 1| 31.436,82 1] 31.436,82
ENCARGADO/A D [C2| 18| 39| 25.200,24 4] 0,00 1 25.200,24 1| 25.200,24
CAPATAZ D 1C2(17]|48] 23.963,48 4] 0,00 1 23.963,48 7] 23.963,48
MAESTRO/A D|C2| 17| 48] 23.963,48 4 0,00 7| 167.744,36 7| 167.744,36
ADMINISTRATIVO C|Ci[17|45]| 25.748,62 1 25.748,62 0 0,00 1| 2574862
TECNICO/A AUXILIAR C|C1|17[47]| 25.748,62 0 0,00 1 25.748,62 1| 25748,62
AUX. ADMINISTRATIVO/A DC2|16|52]| 22.444,62 1 22.444,62 0 0,00 1] 22.444,62
OFICIAL/A DE OFICIOS D |C2|16]|561] 22.444,62 0 0,00 2|  44.889.24 21 44.889,24
SUBALTERNO/A E |AP| 1356 20.498,20 0 0,00 1 20.498,20 1| 20.49820
TOTAL 7| 199.755,68| 18| 502.612,44| 25| 702.368,12
IMPUTACION ECONOMICA DE LOS CONCEPTOS NO PERSONALIZADOS
PARTIDAS ECONOMICAS A LAS QUE SE IMPUTAN PROGRAMA 9209 | PROGRAMA 1712 TOTALES
10100 Relribuciones basicas del personal directivo 0,00 0,00 0,00
13000 Relribuciones basicas del personal faboral fijo 192.757,88 481.619,04 674.376,92
16000 Produclividad 6.997,80 20.993,40 27.991,20
TOTAL 199.755,68 502.612,44 702.368,12
ABONO DEL 25% DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE DE 2012
[ CONCEPTOS | PrOGRAMA 9200 | PrOGRAMA 1712 | TOTAL |
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CONCEPTOS
13000 Retribuciones bésicas del personal laboral fijo

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

PROGRAMA 9209

5.005,59

PROGRAMA 1712

10.069,29

TOTAL
15.074,88

IMPORTES ANUALES DEL COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
GRUPOS wionoeros | PROGRAMA 9209 | PROGRAMA 1710 TOTAL
TRERSS | rrewos | IMPORTES | reevos | IMPORTES | 1rewos | IMPORTES
Director-Gerenle 42,42 [i] 0,00 0 0,00 g 0,00
At (antes A) 4242 238 10.09596| 318| 13.489,66| 556 23.58552
A2 {antes B) 33,95 [i] 0,00 182 6.178,90| 182 6.178,90
B ( sin eguivalencia anlerior} 20,89 0 0,00 [y 0,00 0 0,00
C1 (antes C) 2550 305 7.777,50 56 1.428,00| 361 9.205,50
C2 {antes D) 17,08 70 1.193,50| 809| 1549845| 979 16.691,95
AP (agrupaciones profesionales, antes E} 12,80 0 0,00 95 1.216,00 95 1.216,00
TOTAL 613| 19.066,96 | 1.560| 37.810,91| 2.173| §56.877,87
IMPUTACION ECONOMICA DEL COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
PARTIDAS ECONOMICAS A LAS QUE SE IMPUTAN FUNCIONAL 9209 | FUNCIONAL 1710 TOTAL
10100 Retribuciones basicas del personal directivo 0,00 0,00 0,00
13000 Retribuciones béasicas del personal laboral fijo 19.066,96 37.810,91 §6.877,87
TOTAL 19.066,96 37.810,91 56.877,87
COMPLEMENTO FAMILIAR
IMPORTES ANUALES DEL COMPLEMENTO FAMILIAR
~ CONCEPTOS utsunom | PROGRAMA 9208 | PROGRAMA 1712 TOTAL
(a partir de situaciones reales al momento presente) w::::mo Hg::.:s‘;s |MPORTES "E‘\{;ﬁ; IMPORTES ';L-::ﬁlm IMPORTES
Matrimonio 5,20 36 187,20 192 998,40 228 1.185,60
Hijos (cuando no se alcanzan los 3) 10,39 18 498,72 277 2.878,03 325 3.376,75
. Hijos {cuando son 3 0 mas) 12,99 0 0,00 0 0,00 i} 0,00
| ToTAL 685,92 3.876,43 4.562,35
IMPUTACION ECONOMICA DEL COMPLEMENTO FAMILIAR
PARTIDAS ECONOMICAS A LAS QUE SE IMPUTAN FUNCIONAL 9209 FUNCIONAL 1712 TOTAL
16400  Complemento familiar del personal 685,92 3.876,43 4.562,35
OTRAS RETRIBUCIONES
CONCEPTOS CRITERIOS DE ESTIMACION | PROCRAMA | PROGRAMA | ToTAL
Complemento  de  especial | 6 horas mensuales para 7 jardineros que
peilgrosidad hacen un lotal anual de 504 horas a 3,63 € 0,00 1.829,52 1.829,52
) 220 salidas anuales del vehiculo de turismo para
Programa de produclividad por - f
¢ ? gestiones administrativas y del vehiculo de 523,60 523,60 1.047,20
conduccién de vehiculos oficiales {ransporie respectivamente a 2,38 € cada une !
Transparte del personalJabaral | B0 e a7 ccada oy | 6:270,00| 18.810,00| 25.080,00
TOTAL 6.793,60| 21.163,12| 27.956,72
PARTIDAS ECONOMICAS A LAS QUE SE IMPUTAN | PROCRAMA | PROGRAMA | roTAL
13000 Refribuciones bésicas del personal laboral fijo 0,00 1.829,62| 1.829,52
15000 Productividad 523,60 523,60 1.047,20
16202 Transporte def personal laboral 6.270,00| 18.810,00| 25.080,00
TOTAL 6.793,60| 21.163,12| 27.956,72
PRESTACIONES SOCIALES

A continuacion se reflejan las previsiones en materia de prestaciones sociales (sin
incluir las correspondientes al complemento familiar y fos gastos de transporte, qgue ya
se han reflejado anteriormente).

CONCEPTOS CRITERIOS DE ESTIMACION | P RO;;‘;: MA [ PROGRAMA | TOTAL
Prestaciones sociales: asistencia | 150,00 € por empleado y afio 800,00 2.700,00] 3.600,00
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médico farmacéulica . .
Actividades sociocullurales "('f: s"’(;,‘;::fég gnsg'fgg%%glefrfgga%)%A 375,001 1.12500| 1.500,00
540,00 .€ por cads € y 18 empleados
Pélizas da sagures del personal ﬁ:ﬁi‘g";ﬁg’;'gg . a):ia ‘Z’Ep,eo;%.' o :Zg’ﬁ 4.008,00| 11.676,00) 15.684,00
i seguro de vida y jubifacién
et ey} S0cles: ayuda 02013 | 150,00 € por empleado y afo 900,001 2.700,00|  3.600,00
TOTAL 6.183,00| 18.201,00| 24.384,00
PARTIDAS ECONOMICAS A LAS QUE SE IMPUTAN | PROCRAMA| PROGRAMA | roTAL
16008 Asistencia médico-farmacéutica 900,00 2.700,00| 3.600,00
16204 Actividades sociocultiirales 375,000 1.125,00| 1.500,00
16205 Pdlizas de segquros 4.008,00| 11.676,00| 15.684,00
162068 Ayuda escolar al personal 900,00 2.700,00| 3.600,00
TOTAL 6.183,00| 18.201,00| 24.384,00
SEGURIDAD SOCIAL

En cuantos a los costes sociales, se han estimado a partir de los porcentajes
actualmente vigente a aplicar en las bases de cotizacién, obteniéndose el siguiente

resultado:
CONCEPTOS PROGRAMA 9209 | PROGRAMA 1712 TOTAL
16000 Seguridad Soclal 68.640,61| 178.372,40| 247.012,91
RESUMEN
PROGRAMA | PROGRAMA
APARTADOS 9209 1712 TOTAL
CONCEPTOS NO PERSONALIZADOS 199.765,68| 502.612,44 702.368,12
;\ggvo DEL 25% DE LA PAGA EXTRACRDINARIA DE DICIEMBRE DE 5.005,59 10.069,29 15.074,88
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD 19.066,96 37.810,81 56.877,87
COMPLEMENTO FAMILIAR 685,92 3.876,43 4.562,35
OTRAS RETRIBUCIONES 6.793,60 21.163,12 27.956,72
PRESTACIONES SOCIALES 6.183,00 18.201,00 24.384,00
SEGURIDAD SOCIAL 68.640,561| 178.372.40 247.012,91
TOTAL 306.131,26| 772,105,589 1.078.236,85

PRESUPUESTO DEL CAPITULO |

A partir de las estimaciones efecfuadas, la composicién y valoracién de éste para 2015
queda del sigulente modo;

» CLASIFICACION FUNCIONAL| IMPORTES POR
SHeayomicos. DESCRIPC’ON PROGRAMA 9209 | PROGRAMA 1712 | SUBCONCEPTO
ADMINISTRACION|  JARDINES ECONOMICO

13000 | RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 216.830,43 531.328,76 748.159,19
15000 | PRODUCTIVIDAD 7.5621,40 21.517,00 29.038,40
16000 | SEGURIDAD SOCIAL 68.640,61 178.372,40 247.012,91
16008 | ASISTENCIA MEQICO-FARMACEUTICA 800,00 2.700,00 3.600,00
16202 | TRANSPORTE DEL PERSONAL 6.270,00 18.810,00 25.080,00
16204 | ACCION SOCIAL DEL PERSONAL 375,00 1.125,00 1.500,00
16205 | SEGUROS DEL PERSONAL 4.008,00 11.676,00 15.684,00
16206 | AYUDA ESCOLAR AL PERSONAL 900,00 2.700,00 3.600,00
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, CLASIFICACION FUNCIONAL| IMPORTES POR

*Eanancos DESCRIPCION PROGRAMA 9200 | PROGRAMA 1713 | SUBCONCEPTO
ADMINISTRACION|  JARDINES ECONOMICO

16400 | COMPLEMENTO FAMILIAR DEL PERSONAL 685,92 3.876,43 4.562,35

TOTALES 306.131,26 772,105,598 1.078.236,85

10. PROPUESTA

Por todo lo anferformente expuesto, se eleva propuesta para su aprobacion,
previos los tramifes pertinentes, de la plantilla y puestos singularizados del
Patronato Botanico Municipal ‘Ciudad de Malaga' para el Ejercicio 2015, junfo al
Presupuesto de dicho organismo para el mismo ejercicio, en los términos y

cuantlas confenidas en el presente informe.
OBSERVACION:  Este informe recoge la comeccion de errores de fa que se dio cuenta en la sesion del
Consejo Rector, celebrada el 25 de noviembre de 2014, que afectaba & las plazas de

capataces y maesiros; de los que debfan constar 1y 7 efectivos respectivamente y no
3 y 5 como figuraba por error’.

VOTACION

La Comision del Pleno acordé dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal
Socialista, y del Grupo Municipai de Izquierda Unida- Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Perscnal del Patronato Botanico
Municipal “Ciudad de Méalaga” para el ejercicio 2015 en los términos acordados
por su Consejo Rector en sesién extraordinaria celebrada el 25 de noviembre
de 2014.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente

establecido.

PUNTO N° 10.- PROPUESTA DE APBOBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA FUNDACION PUBLICA MUNICIPAL “PABLO RUIZ
PICASSO” PARA EL EJERCICIO 2015.

Sobre este punto namero 10 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:
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DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesidon Extraordinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 10.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA FUNDACION MUNICIPAL “PABLO RUIZ PICASSO”
PARA EL EJERCICIO 2015.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién del Pleno conocié el
expediente relativo al mismo, en el que obra Certificacion del Acuerdo
adoptado por el Consejo Rector de este Organismo en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 25 de noviembre de 2014, cuyo texto se transcribe a
continuacion: ’

"VENANCIO GUTIERREZ COLOMINA, SECRETARIO DEL CONSEJO RECTOR DE
LA FUNDACION PUBLICA "PABLO RUIZ PICASSO”

CERTIFICO

Que el Consejo Rector del precitado Organismo Auldénomo, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 25 de noviembre de 2014 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO N° 2: APROBACION DE LA PLANTILLA DE LA FUNDACION PICASSO
DEL EJERCICIO 2015

En relacion con este punto del Orden del Dia, el Consejo Rector conocié la
propuesta de la Vicepresidenta de la Fundacion de aprobacion de la Plantilla del
personal de la Fundacion Pablo Ruiz Picasso para el afio 2015 y el informe del
Servicio de Recursos Humanos de 14 de noviembre de 2014 relativo a este asunto, al
que presta su Visto Bueno el Director de dicho Organismo, y que copiado literalmente
dice asl:

‘INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
DE LA FUNDACION PABLO RUIZ PICASSO PARA EL ANO 2015.

El articulo 90, 1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente a través del Presupuesto la Plantilla, que deberan comprender todos los
puestos de frabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual,

Aflade a continuacion este precepto que las plantillas deberén responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la
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ordenacion general de la economia, sin gue los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con carécter general.

Es por ello que, atendiendo a los principios informadores anteriormente expuesios, se
propone lo siguiente:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

La Fundacién Fablo Ruiz Picasso no tiene en su plantilla ninguna plaza de
personal funcionario.

B) PERSONAL LABORAL FIJO
- Primero.- Antecedentes:

Durante el ejercicio 2014, la plantilla de personal laboral fijo de la Fundacién, quedd
establecida como sigue:

Jefe de Servicio TI, de Recursos Humanos, Grupo A, (A1) nivel de
destino 28. Deparfamenio de Administracion. Cubierta.

Jefe de Servicio Til, de Administracién, Grupo B, (A2) nivel de destino
26. Departamento de Administracion. Cublerta.

Jefe de Negociado T, de Promocién Cultural, Grupo A, (A1) nivel de
destino 20. Departamento de Promocién Cultural. Cubierta.

Jefe de Negociado TI, de Documentacién, Grupo B, (A2) nivel de
destino 20. Departamento de Documentacién. Cublerta.

Técnico de Grado Medio, Grupo B, (A2) nivel de destino 20.
Departamento de Documentacién. Cubierta.

Tecnico de Grado Medio, Grupo B, (A2) nivel de destino 20.
Departamento de Conservacién. (Patrimonio). Cubierta.

Encargado General, Grupo D, (C2) nivel de destino 18. Departamento
de Promocién Cuftural, Cubjerta.

Jefe de Negociado, de Contabilidad y pagos, Grupo C, (C1) nivel de
destino 20. Departamento de Administracién. Cubierfa.

Jefe de Negociado, de FPublicaciones, Grupo C, (C1) nivel de destino 20.
Departamento de Promocion Cuitural. (Publicaciones). Cubierta.

Jefe de Grupo TIl, Imagen y Sonido, Grupo D, (C2) nivel de destino 16.
Departamento de Documentacién. Cubierta.

Técnico Auxiliar de Conservacién, Grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Deparlamenio de Conservacién. Cublerta

Auxiliar Administrativo, grupo D, (C2) nivel de destino 15,
Departamento de Direccidén. Cubierta

Técnico Auxifiar de Educacién, grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Departamento de Promocion Cultural. Cubierta.

Técnico Auxiliar de Biblioteca, grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Departamento de Documentacién. Cubierta

Secretaria de Direccion, Grupo D, (C2) nivel de destino 16.
Departamento de Administracion. (Direccién). Cubierta.

Operario, Grupo E, (Agrupaciones Profesionales) nivel de destino 12.
Departamento de Promocion Cultural. Cubierta.
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Ademas de las plazas citadas, existe la de Director de la Fundacién,
pero no como personal laboral fijo, sino como Personal Directivo, propuesto por
el Alcalde-Presidente, y nombrado por la Junta de Gobierno Local.

- Segundo,- Para ef gjercicio 2015, no se prevé la maodificacion de
ninguna de las plazas que componen la plantifla de la Fundacién
Picasso.

- Tercero.- Para el ejercié 2015 se prevé la aplicacién del Plan
econdémico-financiero 2013-2020.

Caso de normas de caracter esltatal que establecieran modificaciones
de cardcter salanal al sector pablico local, las reducciones establecidas
en este plan se adecuaran a la nueva situacion.

- Cuarto .- Para el gjercicio 2015 la plantifla queda establecida como
sigue:

Jefe de Servicio Tl, de Recursos Humanos, Grupo A, (A1) nivel de
destino 28, Departamento de Administracion. Cubleria.

Jefe de Servicio Tli, de Administracion, Grupo B, (A2) nivel de destino
26. Departamento de Administracitén. Cubierta.

Jefe de Negociado Tl, de Promocién Cultural, Grupo A, (A1) nivel de
destino 20. Departamento de Promocion Cultural. Cubierta.

Jefe de Negociado TI, de Documentacion, Grupc B, (A2} nivel de
destino 20. Departamento de Documentacion. Cublerta,

Técnico de Grado Medio, Grupo B, (A2) nivel de destino 20.
Departarmento de Documentacion. Cubieria.

Técnico de Grado Medio, Grupc B, (A2) nivel de destino 20.
Departamento de Conservacion. (Patrimonio). Cubierta.

Encargado General, Grupo D, (C2) nivel de destino 18. Departamento
de Promocion Cultural. Cubierta.

Jefe de Negociado, de Contabilidad y pagos, Grupo C, (C1) nivel de
destino 20. Departamento de Administracién. Cubjerta.

Jefe de Negociado, de Publicaciones, Grupo C, (C1) nivel de destino 20.
Departamento de Promocién Cultural. (Publicaciones). Cubierta.

Jefe de Grupo Tli, Imagen y Sonido, Grupo D, (C2) nivel de destino 16.
Departamento de Documentacién. Cubierta.

Técnico Auxiliar de Conservacion, Grupo C, (C1) nivel de destinc 16.
Departamento de Conservacion. Cublerta

Auxilfar Administrativo, grupo D, (C2) nivel de destino 15.
Departamento de Direccién. Cubierta

Técnico Auxiliar de Educacién, grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Departamento de Promocién Cultural. Cubierta.

Técnico Auxiliar de Biblioteca, grupo C, (C1) nivel de destino 16.
Departamento de Documentacion. Cubierta
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Secrefaria de Direccion, Grpce D, (C2) nivel de destino 16.
Departamento de Administracién. (Direccién). Cubietta.

Operario, Grupo E, (Agrupaciones Profesionales) nivel de destino 12.
Departamento de Promocién Cultural. Cubierta.

Ademéas de las plazas citadas, existe la de Director de fa Fundacién, pero no
como personal laboral fijo, sino como Personal Directivo, propuesto por el Alcalde-
Presidente, y nombrado por fa Junta de Gobierno Local.

Por tode lo expuesto, debo proponer a V.E. que, si lo esfima oportuno, someta
la aprobacidn de fa Plantifla para el ejercicio 2015, que se incluye en el presente informe como
Anexo, al Consejo Rector de la Fundacion, para su aprobacién preliminar, en sintonfa con o
dispuesto en el arl. 9 de los Estatufos de la Fundacion, y posteriormente, al Excmo.
Ayuntamienfo Pleno, para su aprobacion conjuntamente con el Presupuesto para el ejercicio
2015.

Dicha aprobacidn deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y
remitirse copia a la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucla.

No obstante, V.E. resolveré lo que estime méas oportuno.
Malaga, 14 de noviembre de 2014
Fdo.: Enrique Negre Gémez Jefe del Servicio de Recursos Humanos V° B® EL DIRECTOR DE
LA FUNDACION Fdo.: José Maria Luna Aguilar’

Consta en ef expediente informe favorable de la Intervencion General de 14 de
noviembre de 2014.

Sometido a VOTACION el citado asunto, el Consejo Rectlor, por ocho votos a
favor, siete correspondientes a los Sres. Consejeros representantes del grupo
Municipal Popular y uno del representante de la Excma. Diputacion Provincial de
Malaga, aprobd la Plantilla de la Fundacién Publica Pablo Ruiz Picasso para 2015,
para su posterior remision al Excmo. Ayuntamiento al objeto de su aprobacion,
conjuntamente con el Presupuesto de la Entidad Local,

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, se expide la presente
certificacién, haciendo notar, de conformidad con lo establecido en el atliculo 206 del
Reglamento de QOrganizacion, Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades
Locales, gue el Acta de la mencionada sesion no ha sido atln aprobada, y por tanto se
extiende, a reserva de los términos que resulten de su aprobacion, de orden y coh el
visto busno de la Sra. Vicepresidenta de la Fundacion Puablica Pablo Ruiz Picasso, y
sellada con el de este Organismo, en Malaga a 25 de noviembre de 2014”,

VOTACION

La Comisién del Pleno acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y los votos en contra de los representantes del Grupo Municipal
Socialista, y del Grupo Municipal de [zquierda Unida- Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia.
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PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamientc Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal de la Fundacion Puablica
Municipal “Pablo Ruiz Picasso” para el ejercicio 2015, en los términos
acordados por su Consejo Rector en sesion extraordinaria celebrada el 25 de
noviembre de 2014, transcritos en este Dictamen.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 11.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA PARA EL
EJERCICIO 2015.

Sobre este punto nimero 11 y conforme a lo acordado, se redacto el
siguiente Dictamen favorable:

0 --- —

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesion Extraordinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 11.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA PARA EL
EJERCICIO 2015.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE
En relacibn con este asunto, la Comisidon del Pleno conocio el
expediente relativo al mismo, en el que obra el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de esta Agencia en sesion extraordinaria celebrada el dia 25

de noviembre de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacion:

"SECRETARIA
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Sesion Extraordinaria def Consejo Rector del instituto Municipal de la Vivienda
del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, celebrada el dia 26 de noviembre de 2014.

Texto de uno de sus acuerdos:

Punto n° 2.- Se dio cuenta del expediente relativo a “Propuesta de
aprobacion del proyecto de plantilla, relacion de puestos y organigrama del
Instituto Municipal de la Vivienda para el ejercicio 2015”.

Resulta informe-propuesta del Director Gerente de fecha 31 de octubre de
2014 cuya parte expositiva y motivadora es como sigue:

“INFORME:

Como paso previo a su elevacién a framile anfe el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, se somete al Consejo Rector el proyecto de Plantilla, Relacién de Puestos y
Organigrama de esta Agencia para el ejercicio 2015, que debe ir de forma conjunta a
los Presupuestos de este Instituto de acuerdo a lo establecido por el Art. 22.a) de los
Estatutos.

En el Presupuesto para dicho ejercicio el importe del capitulo | asciende a la
cifra ce 4.381.399,39 Euros, cumpliendo con ef ant® 18.1 del R.D. 500/1990 de 20 de
abnl que desarrolla el Cap. | del Titulo IV de la Ley de Haciendas Locales, por ser
suficiente la prevision econdmica para hacer frenfe al pago de los haberes del
personal para la anualidad 2015 y con el cumplimiento del Plan de Ajuste Econémico-
Financiero del Excmo, Ayuntamiento de Malaga para 2013-2020 aprobado en el Pleno
de 27 de septiembre de 2012, Esta cantidad supone una disminucién de un 1,8%
sobre el Capitulo | del ejercicio anlterior, en consonancia con las instrucciones
impuestas por y para ef Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos, y que corresponde a
la amortizacion de una plaza a extinguir de Programador por jubilacion y la
fransformacion de una Jefatura de Seccién en dos Negociados.

Asl mismo se ha eliminado de la Relacién de Puestos de Trabajo el puesto
hase de Programador, el puesto tipo de Secretaria/o de Direccién del Concejal y el
puesto de estructura de Jefe de Seccién de Aufoconstniccién. Se han creado los
Negociados de Inspeccion de Rehabilitacién y el de Régimen Interior. Se han
redenominado: el Negociado de Autoconstruccién como Negociado de Gestion
Administrativa, el Negociado de Contratacién como Negociado Juridico, el actual
Servicio de Actuaciones Preferentes como Servicio Oficina de Rehabilitacion Urbana,
ef Negociado de Atencién al Ciudadano como Negociado del Atencién al Ciudadano y
Calidad, el Negociado de Contratacion de Régimen Interior como Negociado de
Conlratacion y el Negociado de Tesoreria como Negociado de Contabilidad.

En la actualidad, estan contemplados:

5 puestos de personal directivo (Director-Gerente y cuatro Jefes de Servicio) y
80 plazas, de las cuales:

5 son plazas reservadas para personal en situacién de excedencia, setvicios
especiales o revision incapacidad absoluta.

21 son plazas vacantes ocupadas interinamente.
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13 son vacanles.
41 fijos.

El reparto por categorlas de las plazas anteriores es el siguiente:

24 Técnicos de Grado Superior.
17 Técnicos de Grado Medio,
35 del Grupo G, C1y G2

4 del Grupo D

Las implicaciones econdmicas de las plazas y puestos cublerfos de la presente
propuesta tienen su correspondiente correlacién presupuestaria en el proyecto de
presupuestos para 2015.

El Institufo Municipal de la Vivienda dispone de un organigrama y relacion de
puestos directivos y de estructura aprobados por el Pleno de fecha 18 de diclembre de
2008, no obstante, a lo fargo de estos afios la sifuacion del organismo ha evolucionado
para ir adaptandose a las circunstancias de la demanda de los ciudadanocs.

En este contexto, con objefo de mejorar la gestién de los diferentes procesos y
servicios, adecuando las funciones de acuerdo a las necesidades actuales,
enfendemos conveniente proceder a una nueva fase de modificaciones que no
confleva incremento presupusgstario alguno.

La modificacién orgédnica que se planfea, consiste en la transformacién de una
serie de puestos de estructura que desaparecerfan, unos por cambio de denominacion
y ubicacion en el organigrama, y ofros que se eliminan por completo por ser asimilados
en puestos de nueva creacion.

El principio que origina la presente modificacion se basa en obfener la méxima
eficacia administrativa y la minimizacién de procesos de gestién de los objetivos, El
IMV es una Agencia que no sélo se dedica a la promocién de viviendas profegidas,
sino que también administra un parque inmobiliario en alquiler de mas de 3.500
viviendas, asi como gestiona la rehabilitacién del centro histérico, la rehabilitacién de
los elementos comunes de barriadas, y la regeneracioén de barrios enteros. Todo elio
sin olvidar que se trata de una administracién ptiblica, sujeta a los controles jurldicos,
de intervencion econdmica y de confratacion.

Esta diversificacién de funciones y objetivos, en lineas basicas, supone:

1°.- Se redenomina el Negociado de Autoconstruccién como Negociado de
Gestion Administrativa, incompordndose al Servicio de Gestibn Promocional,
dependiendo directamente del Jefe del mismo.

2°.- Se redenomina el Negociado de Contratacién como Negociado Jurldico,
incorporandose al Servicio de Gestién del Patrimonio Inmobiliario en alquiler,
dependiendo directamente def Jefe del mismo.,

El Negociado de Inspeccion pasa a depender directamente del Jefe de este
mismo Servicio.
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3°- Se redenomina el actual Servicio de Actuaciones Preferentes como
Servicio Oficina de Rehabilitacion Urbana.

Se crea el Negociado de Inspeccion de Rehabilitacién dependiendo del Jefe de
este mismo Servicio.

Se transforma la Seccidn de Autoconstruccion,

4°- Se crea en el Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad el
Negociado de Régimen Interior dependiendo directamente del Jefe del mismo.

Se redenomina el Negociado de Atencién al Ciudadano como Negociado def
Atencién al Ciudadano y Calidad.

Se redenomina el Negociado de Confratacion de Régimen Interior como
Negociado de Conlratacion.

5°- Por ditimo, en el Servicio de Geslién Econémico-Presupuestaria, se
redenomina el Negociado de Tesorerfa como Negociado de Contabilidad pasando a
depender directamente del Jefe del mismo.

8°.- No se veran afectadas las situaciones laborales de los empleados def IMV
que actualmente trabajan en él.

El resto del organigrama queda afectado por estas nuevas funciones bésicas
descritas, sin perfuicio de aquellas que puedan ser encomendadas para mejor
funcionamiento del propio Inslituto, por lo que en sintesis los érganos y puestos que
deben ser modificados para acomodarse a esta nueva situacion son:

A.- PUESTO QUE SE TRANSFORMA:

1.- Seccion de Autoconstruccion.

B.- PUESTOS DE NUEVA CREACION:

1.- Negociado de Inspeccion de Rehabilitacion.
2.~ Negociado de Régimen Inlerior.

C.- DEPENDENCIA ORGANICA DE LA NUEVA ESTRUCTURA
MODIFICADA:

La estructura organizativa modificada de los cinco Servicios en los que se
divide la ordenacion funcional del Instituto Municipal de la Vivienda, quedarfa de la
siguiente forma:

1.- Servicio de Gestién del Patrimonio Inmobiliario en Alquiler.
1.1.- Departamento de Administracién del Patnmonio.

1.2.- Seccidn de Mantenimiento.

1.3.- Negociado Jurldico,

1.4.- Negociado de Inspeccion.

2.- Servicio de Gestién Promocional.
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2.1.- Departamento de Adjudicacion y Venlas.
2.1.1.- Seccion de Adjudicacion y Ventas.
2.1.2.- Seccién de Post Venta.

2.2.- Departamento de Proysclos.

2.3.- Departamento de Obras.
2.3.1.- Seccién de Obras.

2.4.- Seccién de Urbanizacién y Suslo.

2.5.- Negociado de Gestion Administrativa.

3.- Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad.

3.1.- Seccion de Asesorla Jurldica.

3.2.- Negociado de Personal.

3.3.- Negociado de Atencion al Ciudadano y Calidad.
3.4.- Negociado de Contratacion.

3.5.- Negociado de Régimen Intenor.

4.- Setvicio de Gestion Econtémico-Presupuestaria.

4.1.- Seccion de Gaslos.
4.2.- Seccion de Ingresos.
4.3.- Negociado de Contabilidad.

5.- Servicio Oficina de Rehabilitacién Urbana.

5.1.- Departamento de Actuaciones Preferentes.
5.1.1.- Seccién de Rehabilitacién.
5.2.- Negociado de Inspeccion de Rehabilitacién.

6.- Los Puestos de Director — Gerente, Gerente Adjunto y Seccién de
Secretaria, no incluidos en ninguno de los cinco Servicios, no se ven alterados por la
presenle modificacion.

Se adjunta anexo con el esquema def Organigrama.
D.- REPERCUSION ECONOMICA DE LA _MODIFICACION DEL

ORGANIGRAMA_Y PROPUESTA DE PLANTILLA Y _RELACION DE PUESTOS
2015;

1.- POR UNA AMORTIZACION Y UNA TRANSFORMACION.

Como consecuencia de fa transformacion de la Jefatura de Seccién de
Autoconstruccion y de la amortizacion de la plaza de Programador se produce una
recuperacion presupuestana de 46.208€/ario y 53.818,54€/afio, respectivamente,
suficiente para la propuesta realizada.

2.- POR LOS NUEVOS PUESTOS DE ESTRUCTURA.

2.1.  Servicio Oficina de Rehabilitacién Urbana.

Solo se trata de una redenominacién, no genera gasto extraordinario alguno.
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Negociado de Gestion Administrativa.

Este Negociado sera cubierfo por un Jefe de Negociado redenominado en la
presente, por lo que no genera gasto extraordinario.

Negociado Juridico.

Este Negociado serd cubierto por un Jefe de Negociado redenominado en la
presente, por lo que no genera gasto extraordinario.

Negociado de Inspeccion.
Se propone su cobertura con una prevision de gasto de 10.752,00 €/afio.
Negociado de Inspeccién de Rehabilitacion.

Este Negociado sera cubierto por un Jefe de Negociado redenominado en la
presente, por lo que no genera gasto extraordinario.

Negociado de Contratacion.

Este Negociado sera cubierto por un Jefe de Negociado redenominado en la
presente, por lo que no genera gasto extraordinario.

Negociado de Atencién al Ciudadano y Calidad.

Este Negociado seré cubierto por un Jefe de Negociado redenominado en la
presente, por lo que no genera gasto extraordinario.

Negociado de Régimen Inferior.
Se propone su cobertura con una prevision de gasto de 8.872,00 €/afio.

Negociado de Contabilidad.

Este Negociado sera cubierfo por un Jefe de Negociado redenominado en la
presente, por lo que no genera gasto extraordinano”,

Asimismo, constan informes de la Intervencion General de fecha 14 de
noviembre de 2014 y del Jefe de Seccién de Asesoria Juridica del IMV de 3 de
noviembre, respectivamente.

A la vista de cuanto antecede el Consejo Rector por unanimidad de los Sres.
miembros asistentes a fa votacion del presente punto, adopté los siguientes
ACUERDOS:

1°) Aprobar las propuestas de Plantilla, Relacién de Puestos y modificaciones

del Organigrama del Instituto Municipal de Ja Vivienda de Mélaga para el ejercicio 2015
siguientes:
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PLANTILLA 2015

CATEGORIA PLAZA GRUPO N°DE
PLAZAS

1.G.S. - ARQUITECTO

7.G.S. - LIC. ECONOMICAS

T.G.S. - LIC. PSICOLOGIA

T.G.S. - LIC. DERECHO

T.G.S. = LIC. HISTORIA DEL ARTE
TEC. SUP ADMON,

TEC. DE SISTEMAS

T.G.M.- ARQUITECTO TECNICO
T.G.M.- DIPL. EMPRESARIALES
7.G.M.- GRADUADO SOCIAL

T7.G.M. - TRABAJADOR SQCIAL
T.G.M. - DIPL G. ADMON. PUBLICA
T.G.M.- ING®. TEC. INDUSTRIAL
TECNICO DE ADMON.
TEC.ESP.DISENO Y PUBLICACIONES
DELINEANTE PROYECTISTA C1
ADMINISTRATIVO C1
JEFE NEGOCIADO C1
ADMINISTRATIVO c2
INSPECTOR DE BARRIADAS Cc2
ORDENANZA-CONDUCTOR Cc2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
TOTAL PLAZAS PLANTILLA

O (00| W} 0| 0| 0| W |00 2 ] 2| 2| 2> 2 2

gaﬂmgﬂakqwmAawﬂwumumﬂmm

PERSONAL DIRECTIVO N° DE
EFECTIVOS
DIRECTOR - GERENTE 1
GERENTE ADJUNTO 0
JEFE SERVICIO PERSONAL, 1
REGIMEN INTERIOR Y CALIDAD
JEFE SERVICIO GESTION DEL 1
PATRIMONIO INMOBILIARIO EN
ALQUILER

JEFE SERVICIO GESTION 1
PROMOCIONAL
JEFE SERVICIO OFICINA DE 1
REHABILITACION URBANA
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 5
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RELACION DE PUESTOS
PRESUPUESTOS 2015

DENOMINACION DEL PUESTO

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR — GERENTE.

GERENTE - ADJUNTO.

JEFE DEL SERVICIO DE GESTION PROMOCIONAL.

JEFE DEL SERVICIO DE LA OFICINA DE REHABILITACION URBANA.

JEFE DEL SERVICIO DE GESTION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO EN
ALQUILER.

JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y CALIDAD.

PUESTOS DE ESTRUCTURA

JEFE DEL SERVICIO DE GESTION ECONOMICO - PRESUPUESTARIA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS.

JEFE DEL. DEPARTAMENTO DE OBRAS.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACTUACIONES PREFERENTES.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADJUDICACION Y VENTAS.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO.
JEFE DE LA SECCION DE SECRETARIA (ACTAS, ACUERDOS,
PUBLICACIONES Y REGISTRO).

JEFE DE SECCION DE URBANIZACION Y SUELO.

JEFE DE LA SECCION DE OBRAS.

JEFE DE LA SECCION DE ADJUDICACION Y VENTAS.

JEFE DE LA SECCION DE POSTVENTA.

JEFE DE LA SECCION DE REHABILITACION.

JEFE DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO.

JEFE DE LA SECCION DE GASTOS.

JEFE DE LA SECCION DE INGRESOS.

JEFE DE LA SECCION DE ASESORIA JURIDICA.

JEFE DEL NEGOCIADO DE PERSONAL.

JEFE DEL. NEGOCIADO JURIDICO.

JEFE DEL NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

JEFE DEL NEGOCIADO DE CONTABILIDAD.

JEFE DEL NEGOCIADO DE INSPECCION.

JEFE DEL NEGOCIADO DE CONTRATACION.

JEFE DEL NEGOCIADO DE ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD.
JEFE DEL. NEGOCIADO DE INSPECCION DE REHABILITACION.

JEFE DEL NEGOCIADO DE REGIMEN INTERIOR.

PUESTO TiPQ

SECRETARIA/QO DE DIRECCION

PUESTOS BASE

1.G.S. - LIC. EN DERECHO. (A)
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B T.G.S. - LIC. EN ECONOMICAS. (A)
m 7.G.S.-LIC. EN H2 DEL. ARTE. (A)
m T.G.S.-LIC. EN PSICOLOGIA (A)
m T.G.S. - ARQUITECTO. (A)
m TECNICO DE SISTEMAS. (A)
m TECNICO SUPERIOR ADMON. (A)
® T.G.M. - TRABAJADOR SOCIAL. (B)
m T.G.M. - DIPLO. EMPRESARIALES. (B)
B T.G.M. - GRADUADO SOCIAL. (B)
B T.G.M. - ING® TEC. INDUSTRIAL. (B)
m T.G.M. - ARQUITECTO TECNICO. (B)
B T.G.M. - DIPLO. EN GESTION Y ADMON. PUBLICA  (B)
m TECNICO DE ADMINISTRACION. (B)
m TEC. ESP. EN DISENO Y PUBLICA. (C)
m DELINEANTE PROYECTISTA. (C1)
m ADMINISTRATIVO. (C1YC2)
m DE/INEANTE (C2)
B INSPECTOR DE BARRIADAS (C2YD)
W ORDENANZA CONDUCTOR. (C2 Y D)
m AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (D)

PUESTOS A EXTINGUIR

m TECNICO DE ADMINISTRACION.
m TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION.

Las limitaciones de acceso a los diferentes puestos de trabajo seran las que se
establecen en el art® 34 del Convenio Colectivo y/o convocalonias a tal fin.

MODIFICACIONE S ORGANIGRAMA 2015

1°.- Se redenomina el Negociado de Aufoconstruccién como Negociado de
Gestion Administrativa, incomorandose al Servicio de Gestion Promocional,
dependiendo directamente del Jefe del mismo.

2°%- Se redenomina el Negociado de Contratacién como Negociado Juridico,
incomorandose al Servicio de Gestién del Patrimonio Inmobiliario en alquiler,
dependiendo directamente del Jefe del mismo.

El Negociado de Inspeccion pasa a depender directamente del Jefe de este
mismo Servicio.

3°%- Se redenomina el actual Servicio de Actuaciones Preferentes como
Servicio de la Oficina de Rehabilitacién Urbana.

Se crea el Negociado de Inspeccién de Rehabilitacion dependiendo def Jefe de
esfe mismo Servicio.

Se fransforma la Seccién de Autoconstruccion.

4°.- Se crea en el Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad el
Negociado de Régimen Interior dependiendo directamente del Jefe del mismo.
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Se redenomina el Negociado de Atencién al Ciudadano como Negociado def
Atencién al Ciudadano y Calidad.

Se fredenomina el Negociado de Contratacion de Régimen Interior como
Negociado de Contratacién.

§°- Por dftimo, en el Servicio de Gestion Econémico-Presupuestaria, se
redenomina el Negociado de Tesorerfa como Negociado de Contabilidad pasando a
depender directamente del Jefe del mismo.

6°.- No se veran afectadas las situaciones laborales de los empleados del IMV
que actualmente trabajan en é/,

2°) Elevar dichas propuestas a la aprobacion del Excmo. Ayuntamiento Pleno”.

VOTACION

La Comisién del Pleno acord6é dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal
Socialista, y del Grupo Municipal de Izquierda Unida- Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal del Instituto Municipal de
la Vivienda para el ejercicio 2015 en los términos acordados por su Consejo
Rector en sesién extraordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2014.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 12.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE LA ENERGIA PARA EL
EJERCICIO 2015.

Sobre este punto nlimero 12 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:
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DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, PROMOCION
EMPRESARIAL Y EMPLEO

Sesioén Extraordinaria y urgente 12/14 de 1 de diciembre de 2014

PUNTO N° 12.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE LA ENERGIA PARA EL
EJERCICIO 2015.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisiébn del Pleno conocié el
expediente relativo al mismo, en el que obra Certificacién del Acuerdo
adoptado por el Consejo Rector de este Organismo en sesién extraordinaria
celebrada el dia 25 de noviembre de 2014, cuyo texto se franscribe a
continuacion:

“SAMUEL RODRIGUEZ MARTINEZ, SECRETARIO POR DELEGACION DEL
CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE LA ENERGIA DE MALAGA.

CERTIFICA

Que ef Consejo Recfor del precitado Organismo Auténomo, en sesién
extraordinaria celebrada el dla 25 de noviembre de 2014, adopté, entre otros, el
SIGUIBTIE BCUBIUO = mm et e e et e

PUNTO UNQO: PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE PLANTILLA
DEL PERSONAL DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE LA ENERGIA DE MALAGA
PARA EL EJERCICIO 2015

EL Consejo Rector tomé conocimiento de la propuesta del Sr. Director de la Agencia
Municipal de la Energia de Mélaga, de fecha 27 de octubre del afio en curso:

PROPUESTA DE PLANTILLA DE PERSONAL DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE LA
ENERGIA: Se propone al Consejo Recfor, para su posterior aprobacion por parte def
Excmo. Ayuntamiento Pleno, la siguiente Plantilla de Personal para el gfercicio de
2015:;

DENOMINACION GRUPO PrAes
Director Al 1
Técnico de Gr. Superior (1. Industrial) At 1
Técnico de Gr. Superior (1. Industrial) A1 1
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Tecnico de Gr. Superior (TAG) A1 1
Técnico de Gr. Supenor (Gestion) Al 1
Técnico de Gr. Medio (I.T. industrial) A2 1
Técnico Auxiliar ct 1
TOTAL PLANTILLA 7

Se adjunta asi mismo al presente acuerdo quedando unido al expediente, informe de
fa Intervencién General de fecha 14 de noviembre del afio 2014.

VOTACION

Sometido ef presente punto a votacion, el Consejo Rector aprobé la propuesta
antes transcrita por los votos a favor del Sr. Presidente, D. Mario Cortés Carballo; y los
vocales: D? Elisa Pérez de Siles Calvo en representacion de D. Francisco de la Torre
Prados, D® Teresa Porras Teruel, D. Francisco Serrano Casares, D. José Zayas
Ldépez en representacion de D. Javier Gonzélez de Lara, D? Maria Dolores Garcla
Gomez en representacion de D. Alvaro Carrefio Gonzélez, D. José Ramén de Andrés
Diaz, D. Manuel Huertas en representacién de D. Alfredo Rodriguez Gonzélez, D2
Begofia Medina Sénchez y D? Francisca Montiel Torres. Lo que hace un tofal de 10
volos a favor.

ACUERDO

En virtud de cuanfo antecede, el Consejo Reclor, conforme a la vofacién
precitada, acordé lo siguiente:

La aprobacién del proyecto de plantilla de personal de Ia Agencia Municipal de
la Energla de Mélaga y proponer su aprobacion al Pleno del Excmo. A yuntamienfo de
Malaga, previo dictamen de la Comisién competente.

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, haciendo nofar, de
conformidad con lo establecido en el art. 206 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento, y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que el Acta de Ia
mencionada sesion extraordinaria no ha sido atn aprobada, y que por ello la presente
certificacion se extiende a reserva de los términos que resulten de su aprobacién,
expido la presente certificacién de orden y con el visto bueno del Sr. Presidente de la
Agencia Municipal de la Energla de Mélaga, y sellada con el de la Comoracién, en
Mélaga a veinticinco de noviembre de dos mil catorce”.
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VOTACION

La Comision del Pleno acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular y las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal
Socialista, y del Grupo Municipal de Izquierda Unida- Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantila del Personal de la Agencia de la
Energia para el ejercicio 2015, en los términos acordados por su Consejo
Rector en sesién extraordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2014.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el trdmite reglamentariamente
establecido.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta levanto la sesion,
siendo las diez horas y veinticinco minutos del dia al comienzo citado,
levantandose de lo tratado y acordado la presente Acta de la que, como
Secretario, doy fe.

0.
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