Area de Personal, Organizacion y Calidad Ayuntamiento de Malaga

ACUERDO DE FUNCIONARIOS ANO 2011

APROBADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION
CELEBRADA EL 28 DE ENERO DE 2011

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.- AMBITO FUNCIONAL

1. El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones entre
el Excmo. Ayuntamiento de Malaga y los empleados y empleadas municipales a su
servicio en régimen funcionarial.

2. Las partes que conciertan el presente Acuerdo son, por una parte, las
organizaciones sindicales firmantes con representacion en la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Malaga y por otra, los representantes y miembros del gobierno
municipal.

ART. 2.- AMBITO PERSONAL

1. Seré& de aplicacion el presente Acuerdo:

a) A todos los funcionarios y funcionarias de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, si bien, al personal perteneciente a la Escala de Habilitacién Nacional le
seran de aplicacion unicamente los articulos que se determinen.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de nombramiento interino
gue ocupe plaza de funcionario o funcionaria y a los funcionarios de empleo en
aquellos articulos que se determinen expresamente.

c) A los/as pensionistas o jubilados y jubiladas, los articulos que expresamente se
indiquen.

2. Siempre que en el presente Acuerdo se haga referencia a funcionarios y

funcionarias, empleados y empleadas publicos municipales o cualquier otra
denominacion similar, se entendera hecha al personal especificado en el punto anterior.

ART. 3.- AMBITO TEMPORAL DE APLICACION Y DENUNCIA

1. El presente Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos los trdmites necesarios
previstos en la legislacion vigente.

2. Con independencia de lo anterior surtirh efectos econdmicos desde el dia, 1 de
enero de 2011, salvo que se disponga expresamente lo contrario. Las disposiciones
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establecidas en el presente Acuerdo en materia de permisos retribuidos y prestaciones
sociales surtiran efectos a partir de su aprobacién por el 6rgano competente municipal.

3. Este Acuerdo estara vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2011.

4. ElI Acuerdo se considerard denunciado el dia 30 de noviembre de 2011,
comprometiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la negociacion para obtener
un nuevo Acuerdo en los 30 dias siguientes a dicha denuncia.

5. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de 2011 no estuviera aprobado
un nuevo Acuerdo que lo sustituyera, éste se considerara autométicamente prorrogado,
aunque los efectos del Acuerdo que posteriormente se apruebe se retrotraigan al dia 1
de enero de 2012.

ART. 4.- AMBITO TERRITORIAL

) El presente Acuerdo se aplicara al personal mencionado en el ART. 2.-
AMBITO PERSONAL, cualquiera que sea la Dependencia o Servicio donde se
encuentren destinados.

ART. 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Se constituye una Comisién de Seguimiento, cuya mision serd la de velar por la
aplicacién de lo establecido en el presente Acuerdo y la de interpretar y desarrollar sus
normas cuando surjan dudas en su aplicaciébn concreta, sin perjuicio de las
competencias de la Corporacion.

Las funciones especificas de esta Comisidn son las siguientes:

a) Interpretacion del Acuerdo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.

d) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.
2. La Comision de Seguimiento, que tendra caracter paritario, bajo la presidencia del
organo de representacion del Ayuntamiento en esta materia, estara integrada por 14
miembros: 7 miembros en representacion del Excmo. Ayuntamiento, incluida la
presidencia y 7 miembros designados proporcionalmente por las Organizaciones

Sindicales firmantes del presente Acuerdo.

3. Dicha Comision se reunira a peticion motivada de una de las partes, fijandose la
reunidon con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion.

4. En la primera reunién que celebre debera acordar la redaccién de un reglamento
interno para su funcionamiento.
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5. Dichas funciones no obstaculizaran en ninglin caso el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas.

ART. 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo forman un todo
organico e indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacion practica.
Caso de que algun articulo, capitulo o anexo fuese declarado nulo o inaplicable el resto
del acuerdo se aplicara en sus propios términos, previa consideracion de la Comision
de Seguimiento.
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CAPITULO Il

TIEMPO DE TRABAJO

ART. 7.- CALENDARIO DE TRABAJO

1. El calendario laboral sera el que, de acuerdo con lo establecido al efecto por la
Administracion Central y Autondmica, corresponda a Malaga capital.

2 .Cada Area o Servicio, reuniéndose con la representacion sindical y con la voluntad
de llegar a un acuerdo, confeccionara anualmente su calendario laboral, debiéndose
elaborar entre los meses de octubre y noviembre y los remitira al Area de Personal,
Organizacion y Calidad para su aprobacion.

3. En caso de entender que lo dispuesto en el calendario laboral contraviene lo
establecido en el presente acuerdo la representacion sindical remitira informe por
escrito, motivado y razonado, a la Direccion del Area de Personal, Organizacion y
Calidad el cual determinara lo que proceda, pudiendo para ello requerir a ambas partes
con la voluntad de llegar a un acuerdo.

4. En todos los Servicios se expondré el calendario laboral, que comprendera el horario
de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos y otros dias inhabiles.

ART. 8.- HORARIO DE TRABAJO

1. Con caracter general, salvo lo que pudiera contener cualquier anexo o calendario
laboral, el horario de trabajo de los servicios sera de 7:50 horas a 15:08 horas de lunes
a viernes, admitiéndose una tolerancia de 10 minutos en la entrada y de 8 en la salida y
sin perjuicio de lo que se establece en relacion al desarrollo en la jornada en modalidad
de horario flexible.

2. Aquellos funcionarios y funcionarias que deban trabajar un sdbado, descansaran el
lunes siguiente o siguiente dia habil, salvo acuerdo entre el trabajador y la jefatura. El
sabado se trabajara con el mismo horario especificado en el niumero anterior.

3. Los horarios especiales de aquellos servicios que no se adapten a lo dispuesto en el
namero 1 se incluiran dentro del calendario laboral anual.

4. Garantizandose la prestacion del servicio, cada funcionario o funcionaria municipal
dispondra dentro de su jornada de trabajo, de un periodo de descanso de treinta
minutos diarios, que se computard como trabajo efectivo y se disfrutara en el tiempo
gue se determine por cada Servicio. Aquellos funcionarios y funcionarias que presten
habitualmente jornadas de veinticuatro horas continuadas o cualquier otra superior a
ocho horas, disfrutaran el descanso sefialado en el parrafo anterior por periodos de
ocho horas o la parte proporcional correspondiente, salvo las que correspondan a turno
de noche.
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5. Se establece con caracter general desde el dia 15 de junio al 15 de septiembre,
ambos inclusive, una tolerancia de 30 minutos en la hora de salida de los funcionarios y
funcionarias municipales.

6. Durante la Semana Santa y Feria de Malaga, el horario de trabajo tendra una
reduccion de dos horas diarias, siendo acumulables en aquellos Servicios que por
sus caracteristicas no pudiera disfrutarse en dichos dias, tales como Policia Local,
Servicio de Extincidon de Incendios, Centros Sociales y en general, cualquier puesto de
trabajo perteneciente a otros Servicios. Dicha acumulacion sera de dos horas por dia
trabajado.

ART. 9.- CONTROL DEL HORARIO

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los funcionarios y
funcionarias municipales se llevara a cabo mediante sistemas mecanizados, relojes o
cualquier otro medio, siendo de estricta observancia el cumplimiento de esta obligacion
para todas las dependencias afectadas.

2. Todos los funcionarios y funcionarias municipales tendran obligacién de fichar al
entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo y final de cada jornada como en
toda ausencia y retorno durante la misma.

3. Cuando por causas justificadas exista algin centro u oficina en que no pueda
cumplirse lo establecido en el niumero anterior, el control a que se refiere el nimero 1
de este articulo se llevard a cabo mediante lista de firmas o sistema semejante, que
seran cumplimentadas por todos los funcionarios y funcionarias.

4. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los mecanismos de control de un
determinado centro u oficina, o la pérdida u olvido de la tarjeta que permite fichar y
hasta que ésta sea repuesta, daran lugar a la aplicaciéon de los sistemas de control
establecidos en el nUmero anterior.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se
aleguen causas de enfermedad, consulta médica, accidente, incapacidad temporal y
otras de fuerza mayor, requeriran, por parte del/la empleado/a, el aviso inmediato a su
Area/Servicio/Distrito, asi como su ulterior justificacion acreditativa, debera quedar
archivada en las dependencias administrativas correspondientes, para su
comprobacién, en cualquier momento, por los propios responsables jerarquicos del
servicio, asi como por el Area de Personal, Organizacion y Calidad.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad, por parte del Area de Personal,
Organizacion y Calidad, de exigir, en cualquier momento, la justificacion documental
oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera obligatoria la presentacién del
parte de baja y los sucesivos de confirmacion, siendo de aplicacion en esta materia lo
establecido, al respecto, en la normativa de la Seguridad Social, tanto en lo relativo a
los plazos en los que ellla empleado/a debe presentar el primer parte de baja como en
lo referente a la periodicidad en la presentacion de los sucesivos parte de
confirmacion.
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Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no
gueden debidamente justificadas, asi como los incumplimientos derivados de la falta de
presentacion de las solicitudes de vacaciones y permisos retribuidos y de la
documentacion acreditativa de las incidencias de control horario en los plazos
establecidos en el presente Acuerdo y en las Instrucciones de Servicio Interna
elaboradas por el Area de Personal, Organizacion y Calidad, daran lugar, una vez
tramitado el oportuno procedimiento, a la correspondiente deduccioén proporcional de
haberes, de acuerdo con lo establecido en el art. 36 de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, todo ello sin perjuicio, de la exigencia, en su caso, de las responsabilidades
disciplinarias a que hubiere lugar.

ART. 10.- JORNADA LABORAL Y CAMBIO DE TURNO

1. La jornada laboral se establecera, en razon a la naturaleza de los servicios y para el
buen funcionamiento de los mismos, en alguna de estas cinco modalidades:

a) Jornada continuada.

Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde su inicio hasta su final,
podra ser de mafana, tarde o noche.

b) Jornada partida.

Es aquella en la que se produce un descanso de al menos una hora entre su
comienzo y su final. Para su aplicacion se negociara con los representantes
sindicales, dentro del calendario de trabajo anual.

c) Jornada aturno cerrado.

Es aquella en que el trabajo debe realizarse en jornada continuada; siendo
preciso cubrir las 24 horas del dia.

d) Jornada a turno abierto.

Es igual que la anterior, pero aunque es preciso establecer mas de un turno, no
es necesario cubrir las 24 horas del dia.

e) Jornada en la modalidad de horario flexible.

Es aquella que se presta en dos partes, una fija o estable de obligada
concurrencia para todo el personal y otra variable o flexible.

Esta modalidad de jornada se ajustara a los criterios y especificaciones que se
detallan en el articulo siguiente.

2. El funcionario o funcionaria tendra derecho a un descanso diario de 12 horas, como
minimo, desde el cese de su jornada hasta la reanudacion de la misma.

3. La jornada laboral comun obligatoria se fija en 1.591 horas en cOmputo anual, una
vez descontados los dias de permisos, fiestas y vacaciones, sin perjuicio de las
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jornadas especiales.

4. La jornada laboral efectiva, establecida con caracter general en el nUmero anterior,
sera la vigente, Unica, continuada y no rotatoria.

5. En atencion a las caracteristicas especiales de los servicios del Cuerpo de Policia
Local y del Real Cuerpo de Bomberos, los funcionarios y funcionarias adscritos/as a los
mismos realizaran una jornada superior en computo anual a la normal antes sefialada
en la forma que se especifica en el Anexo | del presente Acuerdo.

6. Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones de trabajo de los
funcionarios y funcionarias municipales, a efectos de horarios no contemplados en los
calendarios anuales, sera negociado previamente con los representantes sindicales si
afecta a un colectivo o grupo de aquellos. Cuando concurran razones especiales de
urgencia, se aplicard de inmediato y se pondrd en conocimiento de los/las
representantes sindicales.

7. El funcionario o funcionaria, siempre que no cause grave detrimento al Servicio,
tendrd derecho a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el mismo,
cuando curse con regularidad, y asi lo acredite, estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional y Unicamente durante el periodo lectivo, asi como por motivos
familiares justificados. En cualquier caso, si se acredita ante el responsable de
personal, por el funcionario o funcionaria municipal causa o causas que a criterio del
Area de Personal, Organizacién y Calidad sean imponderables para el correcto
desempefio de su trabajo, sera la Delegacion de dicha Area quien con la mayor
premura resolvera la situacion devenida tras someter el asunto a la Comision de
Seguimiento.

8. La Corporacion, a peticion del interesado o interesada, adecuara a turno de dia a los
funcionarios y funcionarias mayores de 50 afios que realicen trabajos en turno de
noche. En la categoria de Policia Local dicha adecuacion ser& a partir de 45 afos.

9. Los funcionarios y funcionarias que prestan sus servicios en Centros o
Establecimientos de ensefianza o similares, en régimen de jornada partida, podran
acogerse opcionalmente y con autorizacién del responsable del Servicio, al de jornada
continuada durante el tiempo en que dichos Centros estén en periodo de vacaciones.
Anélogamente podran acogerse a jornada de mafiana los empleados y empleadas que
estén en jornada de tarde.

10. Los matrimonios y parejas de hecho que acrediten dicha situacion, tendran el
derecho de elegir el mismo o distinto turno de trabajo y/o grupo de descanso, siempre
gue sea compatible con las necesidades del servicio. Este derecho sera preferente en
las unidades familiares en las que convivan hijos menores de 12 afios. El mismo
derecho se tendra en caso de familia monoparental.

11. A los funcionarios separados legalmente sujetos a regimenes de visitas con sus
hijos, acordados por sentencias judiciales, se les facilitara la posibilidad de adecuar el
descanso y/o turno de trabajo a este régimen de visitas.
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ART. 11.- JORNADA LABORAL EN LA MODALIDAD DE HORARIO FLEXIBLE

1. Solo en aquéllas dependencias en las que existan control horario mecanizado podra
establecerse, para el personal que preste sus servicios en horario de 7:50 a 15:08
horas, de lunes a viernes esta modalidad de jornada, previa autorizacion de la
Delegacion de Personal, Organizacion y Calidad, a peticion del Area correspondiente,
no pudiendo aplicarse al personal que se detalla a continuacion:

- Personal que trabaje a turnos.
- Los que trabajen en régimen de jornada partida.

- Aquellos que presten sus servicios en dependencias u oficinas que deban
permanecer abiertas al publico durante toda la jornada de trabajo.

- Los que trabajen en equipo de dos 0 mas personas.

Los funcionarios y funcionarias municipales que ocupen puestos de trabajo
de libre designacion, solo podran acogerse a la modalidad de horario flexible si son
autorizados expresamente para ello por su inmediato superior.

2. No obstante las limitaciones establecidas en el apartado anterior, la Direccion de
Personal, Organizacion y Calidad podra autorizar la realizacion de la jornada laboral en
la modalidad de horario flexible al personal sujeto a dichas limitaciones siempre y
cuando la solicitud se presente con el visto bueno del Director del Area/Distrito/Unidad.
Dicha autorizacién podra ser revocada para garantizar la prestacion de los servicios,
previa solicitud del Director del Area/Distrito/Unidad o por el incumplimiento sistematico
de las normas que regulan dicho tipo de jornada.

3. Para el personal sujeto a la jornada laboral comun obligatoria de 1.591 horas pero no
sujeto a la modalidad de horario flexible:

e Se establece el derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo
de jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores
de 12 afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
cosanguinidad o afinidad.

e Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la Unidad y
acordado por la Comision de Seguimiento, se podra conceder, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario en un maximo de dos horas
por motivos directamente relacionadas con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, Unicamente en los casos de familias
monoparentales.

e Los empleados publicos que tengan cényuge o hijo con discapacitacion
psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a
fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros
centros donde el conyuge o hijo discapacitado reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.
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4. La jornada en la modalidad en horario flexible se desarrollara de acuerdo con los
siguientes criterios y especificaciones:

4.1.- Personal sujeto al horario de 7:50 a 15:08 horas:

La parte fija o estable de obligada concurrencia para todo el
personal acogido a esta modalidad horaria serd de 09:00 h. a 14:00 h.,
computando negativamente los minutos disfrutados entre las 08:00 h. y
las 09:00 h. y entre las 14:00 h. y las 15:00 h.

La parte flexible o variable se fija desde las 07:50 h. hasta las
09:00 h. y de las 14:00 h. a las 15:08 horas, manteniéndose la
tolerancia indicada en el punto 1 del ART. 8.- HORARIO DE TRABAJO.

No obstante lo establecido en el apartado anterior y respetando en
todo caso el horario de trabajo general establecido en el punto 1 del
ART. 8.- HORARIO DE TRABAJO, podran acumularse y recuperar
minutos desde las 07:30 h hasta las 08:00 h y desde las 15:00 h.
hasta las 15:30 horas.

El control del horario se hara por meses.

Una vez obtenido el listado correspondiente de saldo de minutos
por funcionario/a, el saldo maximo que puede acumular todo
funcionario o funcionaria tanto a favor como en contra en cada periodo
serad de 120 minutos, descontandose de las retribuciones todo saldo
negativo que supere dicha cifra, con independencia de la posible
responsabilidad disciplinaria en la que se pudiera incurrir; ademas, y sin
perjuicio de lo anterior, en aquellos casos en los que se lleven a cabo
descuentos reiterados en nomina a un/a empleado/a por saldos
negativos superiores a 120 minutos, podra el Area de Personal,
Organizacion y Calidad, previa valoracion de las circunstancias
concurrentes en el caso, revocar la autorizacion para que dicho/a
empleado/a quede acogido/a a la modalidad de horario flexible, de tal
forma que a partir de la notificacion al mismo de dicha revocacion,
debera necesariamente desarrollar su trabajo, al menos en el horario
comprendido entre las 7:50 y las 15:08 horas, con las tolerancias
establecidas.

Sin perjuicio de la posibilidad de recuperacion de minutos con los
fichajes de entrada y salida aludidos en los apartados anteriores, se
podran recuperar igualmente los saldos negativos del horario flexible
entre las 16:00 h y las 20:00 h. de lunes a viernes, con la debida
autorizacion del Jefe/a del Servicio.

4.2.- Para el personal sujeto a jornada partida que esté autorizado para
acogerse a la modalidad de horario flexible:

La parte fija o estable de obligada concurrencia, para todo el personal
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acogido a esta modalidad horaria, se establece a partir de los 20
minutos del horario de entrada fijado en cada turno (mafiana y tarde) y
hasta el horario establecido de salida en cada uno de ellos.

e La parte flexible se establece desde la hora fijada para el comienzo de
cada turno (mafana y tarde) hasta los 20 minutos posteriores.

e La recuperacion de minutos del horario flexible utilizado se realizara en
la misma jornada.

5. Durante la Semana Santa y la Feria de Méalaga, no podra desarrollarse la jornada
laboral en la modalidad de horario flexible, al coincidir integramente el horario de
trabajo con la parte fija o de obligada concurrencia.

6. Cuando, con caracter general en un Area/Servicio/Distrito, no sea operativo, en un
determinado lapso de tiempo, el sistema de control horario mecanizado a través del
fichaje en relojes, por averia o interrupcion del mismo, o cuando, con caracter
individual, un/a determinado/a empleado/a no pueda utilizar ese sistema por averia,
olvido o pérdida de la tarjeta que le permite fichar (y por tanto, se lleve a cabo el control
de asistencia y puntualidad a través de listas de firmas), no podra ser de aplicacion,
transitoriamente, y en tanto subsistan dichas circunstancias, la jornada en la modalidad
de horario flexible y, por tanto, en esta situacién, bien todo el personal del
Area/Servicio/Distrito correspondiente, bien el/la empleado/a que no pueda utilizar su
tarjeta de fichaje, debera necesariamente desarrollar su jornada de trabajo, al menos,
en el horario comprendido entre las 7:50 horas y las 15:08 horas, con las tolerancias
establecidas, de tal forma que cualquier entrada posterior a las 08:00 horas o salida
anterior a las 15:00 horas, debe configurarse como incumplimiento injustificado de la
jornada de trabajo, con las consecuencia que ello conlleva en orden a la pertinente
deduccion proporcional de haberes.

7. Todos los aspectos no regulados en el presente articulo, en relacién a la aplicacion

en esta modalidad de jornada, podran desarrollarse por el Area de Personal,
Organizacion y Calidad, mediante la correspondiente Instruccién de Servicio Interna.

ART. 12.- REDUCCIONES DE LA JORNADA DE TRABAJO

1. El/la funcionario/a que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algun menor de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacién, o persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucién de hasta un medio de su jornada de trabajo, con la consiguiente reduccién
proporcional de retribuciones; tendra el mismo derecho el/la funcionario/a que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecidon horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la
reduccion correspondera al empleado/a, dentro de su jornada ordinaria de trabajo,
debiendo preavisar, con al menos quince dias de antelacién, la fecha en la que se
reincorporara a su jornada ordinaria.
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2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros, hijos nacidos que presente C.I.R.
(crecimiento intrauterino retardado) o que, por cualquier causa, requieran ser
hospitalizados después del parto, el/la empleado/a tendra derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas ,en la parte de jornada que solicite,
percibiendo las retribuciones integras; dicha reduccién podra mantenerse durante todo
el tiempo en que se mantenga la hospitalizacién de su hijo/a.

3. Los/as funcionarios/as con al menos 60 afios de edad, podran obtener, a su solicitud,
la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la consiguiente reduccion de
retribuciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, requiriéndose, a tal
efecto, el informe favorable de la Jefatura correspondiente. Dicha reduccién de jornada
podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos/as funcionarios/as
que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, requiriéndose, igualmente, informe favorable
de la Jefatura correspondiente.

4. Para el célculo del valor hora aplicable a la reduccién proporcional de
retribuciones, a realizar en todos los supuestos en los que sea autorizada la
disminucién de la jornada de trabajo de un/a empleado/a por alguna de las causas que
han quedado enumeradas, se tomard como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el/la empleado/a dividida entre el numero de dias
naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el numero de horas
que el/la empleado/ tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia, considerando la
jornada laboral comun obligatoria fijada para su categoria y/o puesto.

5. Los funcionarios tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50 % de la
jornada laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes. Dicha
solicitud serd estudiada por la Comision de Seguimiento. Si hubiera mas de un titular
de este derecho por el mismo hecho causante, se podra prorratear entre los mismos,
respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.
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CAPITULO 1l

VACACIONES

ART. 13.- MODALIDADES DE DISFRUTE DE VACACIONES.

Todo empleado o empleada tendra derecho, por cada afio completo de
servicios, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes o de los dias
habiles que legalmente le correspondan, en funcion de los afios de servicios que
tenga reconocidos y de conformidad con las reglas que mas adelante se enumeraran.
Existen, por tanto, dos formas de disfrute de las vacaciones, a opcion del/la
interesado/a, y siempre respetando las necesidades del servicio.

ART. 14.- VACACIONES DE FORMA CONTINUADA DURANTE UN MES
COMPLETO

En esta modalidad se disfrutan las vacaciones de forma continuada durante
un mes completo o los dias que proporcionalmente le correspondan en funcién del
tiempo de servicios efectivos prestados en el afio correspondiente, con independencia,
por tanto, de los afios de servicios que tenga reconocidos el/la empleado/a y del
namero de dias habiles que se incluyan en su periodo vacacional; en este supuesto, el
disfrute continuado de las vacaciones durante un mes podra hacerse, bien, por meses
naturales completos, de tal manera que la incorporacion del/la empleado/a tendréa lugar
el primer dia laboralmente habil para el mismo del mes siguiente, bien comenzando las
vacaciones en cualquier dia del mes e incorporandose a su puesto de trabajo el dia
equivalente del mes siguiente o, si éste no es laboralmente habil para el/la interesado/a
el primer dia que asi lo sea.

Utilizandose esta forma de disfrute de las vacaciones por meses continuados
completos, el empleado o empleada que no disfrute de sus vacaciones entre los meses
de julio a septiembre, ambos inclusive, tendr4 derecho a un dia mas de permiso por
cada semana (siete dias naturales) de vacaciones disfrutadas fuera del periodo
mencionado, no teniéndose en cuenta, a tal efecto, las fracciones inferiores a dicha
semana,; estas fracciones inferiores no podran sumarse a otros periodos o fracciones
de otras vacaciones, al objeto de obtener un dia mas de permiso retribuido.

ART. 15.- VACACIONES COMPUTANDO SOLO LOS DIAS HABILES DEL PERIODO
ELEGIDO

En este supuesto, seran de aplicacion las siguientes reglas:

1. Con caréacter general, se tendra derecho al disfrute, por cada afio de servicios
completo, de veintidés dias habiles de vacaciones o a los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos en el afio; asimismo, se tendra
derecho a un dia habil adicional mas de vacaciones al cumplir quince afios de servicio,
afadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de
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servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural, todo
ello de acuerdo con la siguiente escala:

Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles de vacaciones.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles de vacaciones.
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles de vacaciones.
Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles de vacaciones.

Este derecho a los dias habiles adicionales de vacaciones se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicios respectivos,
de tal forma que para la determinacion del nimero de dias habiles de vacaciones que
corresponde a un/a empleado/a, debe necesariamente atenderse al nimero de afios de
servicio que tenga reconocido/a el/la mismo/a a 31 de diciembre del afio anterior.

Para el computo de los quince, veinte, veinticinco o treinta afios de servicios,
deberan tomarse en consideracion los siguientes periodos:

a) Todos aquellos en que el/la empleado/a en cuestion se haya encontrado en
situacién de servicio activo en esta Corporacion, incluyendo, por consiguiente,
de un lado, todos aquellos periodos en los que haya estado en alguna de las
situaciones especiales asimiladas a la de servicio activo y que aparecen
enumeradas en el articulo 3 del Reglamento de Situaciones Administrativas
aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo y, de otro, el tiempo en
gue haya disfrutado de permisos no retribuidos contemplados en la normativa
vigente en cada momento; por ello, y al permanecer en servicio activo, se
computaran, igualmente, a efectos de determinar el periodo computable para el
calculo de las vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos
independientes de la voluntad del/la empleado/a, tales como enfermedad,
accidente o maternidad, asi como aquellas otras derivadas del disfrute de los
permisos retribuidos contemplados en la hormativa vigente en cada momento.

b) Todos aquellos periodos en los que el/la funcionario/a en cuestion se haya
encontrado en alguna situacion administrativa (servicios especiales y excedencia
por cuidado de hijo y familiares) en la que el tiempo de permanencia en la misma
sea computable a efectos de ascensos, trienios, consolidacion del grado
personal y derechos pasivos.

c) Todos aquellos periodos de servicios prestados en otras Administraciones
Plblicas 0 en este mismo Ayuntamiento y que hayan sido reconocidos o
pudieran serlo a efectos de perfeccionamiento de trienios, de conformidad con la
normativa reguladora en la materia.

2. Por dias habiles se entenderan, a los efectos solo de vacaciones, todos aquellos que
sean laboralmente habiles para el/la interesado/a y en los que, por consiguiente,
deberia desarrollar su jornada normal u ordinaria de trabajo; por tanto, y con caracter
general, no se consideraran dias habiles los sabados, domingos y festivos, a salvo,
I6gicamente, lo que establezcan los calendarios laborales o los horarios especiales que
puedan aplicarse en las distintas dependencias municipales.

3. En las solicitudes de vacaciones anuales retribuidas que se presenten por los/as
empleados/as deberan, determinarse todos los dias habiles de disfrute de vacaciones
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qgue se soliciten, debiendo verificarse por su Jefatura que los dias solicitados por el/la
empleado/a , sean laboralmente habiles en el sentido anteriormente expresado.

4. El/la empleado/a podra disfrutar de los dias que legalmente le correspondan, bien de
forma consecutiva en su totalidad, bien en periodos fraccionados, si bien, en este
caso, con la limitacibn de que debera hacerlo en periodos minimos de cinco dias
laboralmente habiles consecutivos, si con ello no se causa detrimento al servicio; por
tanto, no se tomaran en consideracion para el computo de este periodo minimo de dias
consecutivos, aquellos que no sean laboralmente habiles para el interesado; por tanto,
y a titulo de ejemplo, y para un/a empleado/a que preste sus servicios de forma
habitual de lunes a viernes, no se tendran en cuenta en el cémputo los sabados,
domingos y festivos, entendiéndose, por consiguiente, que son consecutivos un viernes
y el lunes de la semana siguiente.

5. El empleado o empleada que no disfrute de sus vacaciones entre los meses de julio
a septiembre tendra derecho a un dia mas de permiso retribuido por cada cinco dias
habiles consecutivos de vacaciones disfrutadas fuera de dicho periodo estival, no
tomando en consideracién las fracciones inferiores a dicho periodo minimo de cinco
dias habiles; estas fracciones inferiores no podran sumarse a otros periodos o
fracciones de otras vacaciones, al objeto de obtener un dia mas de permiso retribuido.

6. El/la empleado/a que habiendo optado por computar en sus vacaciones Unicamente
los dias laboralmente habiles, y que por necesidades del servicio se le autorice sélo el
periodo equivalente al mes natural correspondiente, podra disfrutar el resto de dias
hébiles que legalmente le queden pendientes en otra fecha y en un solo periodo
vacacional, no siendo de aplicacion la limitacion del periodo minimo de cinco dias
habiles de disfrute de vacaciones. En estos casos de disfrute de vacaciones por
periodos inferiores a cinco dias habiles, la peticion de vacaciones debera ir
acompafiada de un informe del Area/Servicio/Distrito, justificativo de la concurrencia de
las circunstancias anteriormente descritas y de la existencia de las necesidades del
servicio.

ART. 16.- NORMAS COMUNES A AMBAS MODALIDADES DE DISFRUTE DE LAS
VACACIONES.

1. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de julio a
septiembre, ambos inclusive; cuando dentro de este periodo estival, cierre algun
centro de trabajo, el personal adscrito al mismo disfrutard necesariamente sus
vacaciones anuales en esas fechas.

2. Con caracter general, las vacaciones anuales deberan solicitarse al Area de
Personal, Organizacion y Calidad con una antelacion minima de 10 dias habiles y
deberan disfrutarse dentro del afo natural correspondiente, por lo que,
necesariamente y, salvo que se den alguno de los supuestos que se detallan en el
apartado cuarto del presente articulo, el/la empleado/a debera haber agotado la
totalidad de sus vacaciones a la terminaciéon del afio correspondiente, no siendo
admisible que comience sus vacaciones o parte de las mismas antes de la finalizacion
del afio y las continie al comienzo del siguiente; en todo caso, se tendran por
disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situacion de baja por
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enfermedad del empleado o empleada, termina el afio natural o causa baja definitiva en
el Ayuntamiento, sin haberlas disfrutado.

3. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el empleado o
empleada pasara a la situacion de incapacidad temporal, no se computar4 como de
disfrute de vacaciones el periodo a partir del cual haya pasado a dicha situacion,
debiendo ponerlo en conocimiento de su Servicio/Area/Distrito que, a su vez, debera
comunicarlo al Area de Personal Organizacion y Calidad, dentro de los dos dias
laborables siguientes, para poder disfrutar dentro del afio del resto de las vacaciones
gue le queden; en el supuesto de que un/a empleado/a obtenga el alta médica en
fechas cercanas a la terminacion del afio natural, Unicamente podra disfrutar de las
vacaciones que le correspondan hasta la finalizacion del mismo, no pudiendo
continuarlas dentro del afio siguiente.

4. Como excepcién a la regla general sefalada en el apartado segundo del presente
articulo, las vacaciones anuales o parte de las mismas podran disfrutarse dentro
del primer trimestre del siguiente afio en los supuestos siguientes:

a) Por necesidades del servicio, debiendo solicitarse las vacaciones, o indicarse la
intencién de disfrute dentro del primer trimestre del afio siguiente, antes de la
finalizacion del afio natural; en todo caso, deberd remitirse, de forma
inexcusable, informe del responsable del Area/Servicio/Distrito, del que se dara
copia al trabajador, en el que se justifigue, de una manera detallada y precisa,
Nno con una mera invocacion a genéricas necesidades del servicio, las causas
gue han motivado que el/la empleado/a en cuestion no ha podido disfrutar de
sus vacaciones o de parte de ellas dentro del afio natural correspondiente; en el
caso de que no se remita dicho informe justificativo, se procedera, sin mas
tramite, por el Area de Personal, Organizacion y Calidad, a imputar las
vacaciones al afio en que realmente se han disfrutado y no con cargo al afio
anterior.

b) Cuando el/la empleado/a se encuentre disfrutando de sus vacaciones o parte de
las misma durante el Ultimo trimestre y causa baja laboral.

c) Cuando el/la empleado/a, teniendo fijado previamente el disfrute de sus
vacaciones anuales, o parte de las mismas, en el ultimo trimestre del afio, de
conformidad con el correspondiente calendario laboral existente en su
Area/Servicio/Distrito, no pueda disfrutarlas, dentro del afio natural, por haber
causado baja laboral, siempre y cuando dicha baja haya comenzado dentro del
mes inmediatamente anterior a la fecha prefijada de inicio del pertinente periodo
vacacional y el Area de Personal, Organizacion y Calidad haya tenido constancia
fehaciente del referido calendario de trabajo.

5. Los padres tendran derecho a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al
permiso de maternidad (en su caso) y al de paternidad. Las madres tendran derecho a
acumular el periodo de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad y al de
lactancia. En ambos casos, aungue haya expirado ya el afio natural a que el periodo de
vacaciones corresponda. Si se produjese tal acumulacion, no podra existir periodo de
tiempo intermedio alguno entre el disfrute de dichos permisos.
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6. Los dias de permiso retribuido a disfrutar por vacaciones fuera del periodo
estival deberan solicitarse al Area de Personal, Organizacion y Calidad con una
antelacion minima de 72 horas y podran disfrutarse, bien acumulandolos al
correspondiente periodo de vacaciones, o bien en la forma establecida para los dias
de permiso por asuntos particulares a los que se hace referencia en el ART. 18.-
PERMISOS POR ASUNTOS PARTICULARES,; por ello, y al igual que estos dias de
permiso, solo podran disfrutarse hasta el dia 31 de enero del afio siguiente inclusive,
salvo como es logico, cuando el pertinente periodo vacacional que dé lugar al/los dias
de permiso, se disfrute dentro del primer trimestre del afio siguiente en los supuestos
excepcionales detallados en el apartado cuarto del presente articulo, en cuyo caso
dichos dias podran disfrutarse dentro del referido primer trimestre.

Los dias de permiso por vacaciones fuera del periodo julio-septiembre
podran disfrutarse anticipadamente al periodo de vacaciones que los motive, siempre
que se soliciten en el mismo documento las vacaciones y el/los dia/s de permiso.

7. En ningun caso podran suspenderse las vacaciones para el disfrute de alguno de los
permisos retribuidos basados en la concurrencia de una causa justificativa de las
contempladas en el ART. 17.- PERMISOS RETRIBUIDOS; si por necesidades del
servicio debieran suspenderse unas vacaciones, con la consiguiente reincorporacion
dellla empleado/a a su puesto de trabajo, deberd comunicarse por su
Area/Distrito/Servicio al Area de Personal, Organizacion y Calidad en el plazo de dos
dias hébiles, con objeto de contabilizar el tiempo de vacaciones que le queda disfrutar,
no siendo de aplicacion las normas establecidas sobre disfrute de periodos minimos de
vacaciones, cuando el numero de dias de vacaciones que le queden pendientes al/la
empleado/a, una vez producida la interrupcién de las mismas, sea inferior a dicho
periodo minimo.

Asimismo, si como consecuencia de esta incorporacion al trabajo, la
reestructuracion y modificacion de las vacaciones dieran como resultado nuevas
fracciones de periodos vacacionales que tengan un efecto perjudicial sobre el nimero
de dias de permiso por vacaciones fuera del periodo estival que inicialmente habia
solicitado, el empleado/a seguira teniendo derecho al mismo ndimero de dias si las
nuevas fracciones resultantes no lo posibilitaran.

8. El empleado o empleada que no haya prestado servicios efectivos a esta
Corporacion la totalidad del afio natural, s6lo tendra derecho a disfrutar de los dias
naturales o habiles, segun la modalidad de disfrute que haya elegido, que
proporcionalmente le correspondan en funcion del tiempo de servicios efectivos
prestados en el afio; esta regla sera de aplicacidn, entre otros, en los siguientes casos:

- Funcionarios/as de nuevo ingreso, que disfrutaran, dentro del afio de su
nombramiento, de la parte proporcional de vacaciones correspondiente
desde la fecha de su incorporacion hasta fin de afio, o hasta la terminacion
del plazo para el que fue nombrado/a -en el caso de interinos-, si éste ha de
producirse dentro del afio; por excepcion, cuando el/la funcionario/a de
nuevo ingreso provenga de otra administracién local, y haya tomado
posesion de su cargo de esta Corporacion como consecuencia de permuta,
tendra, en su caso, derecho a disfrutar de las vacaciones que le
correspondiesen en el afio natural, si acredita, mediante documento oficial
de la administracién local de procedencia, que no ha disfrutado en la misma
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de los dias de vacaciones que proporcionalmente le hubieran correspondido
por el tiempo que, dentro del afio, haya prestado servicios en la misma, y
tampoco dichos dias le hayan sido objeto de liquidacion y abono.

- Funcionarios/as que, dentro del afio natural, se hayan encontrado, en
alguna parte del mismo, en una situacion administrativa distinta a la de
servicio activo: servicios especiales, excedencia voluntaria en sus diferentes
modalidades, incluida la excedencia por cuidado de hijo o de familiares y
por prestacion de servicios en el sector publico, etc.; en este caso, tan solo
tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al periodo de tiempo que, dentro del afio natural
correspondiente, se hayan encontrado en la situacion administrativa de
servicio activo.

- Funcionarios/as que, dentro del afio natural, hayan disfrutado de permisos
no retribuidos, los cuales tan solo tendran derecho a disfrutar de los dias
naturales o habiles que proporcionalmente le correspondan, descontando
todo el periodo de disfrute de este tipo de permisos.

9. El empleado o empleada que cause baja en las condiciones legalmente
establecidas, 0 sea separado/a del servicio tendra derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacién, el importe de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado, liquidacion
gue podra ser, tanto positiva como negativa.

Unicamente procedera el abono de vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el personal interino, cuando se acrediten necesidades del servicio.

En el caso que el empleado o empleada cause baja por jubilacion o
fallecimiento, y no hubiese disfrutado de la totalidad de las vacaciones que le
correspondiesen, tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de
tiempo trabajado durante el afo.

10. Anualmente, y antes del 31 de marzo, se procurard confeccionar el calendario de
vacaciones por la Jefatura de los diferentes servicios, debiendo ser oida una
representacion de las organizaciones sindicales presentes en la Junta de Personal. Las
vacaciones seran concedidas procurando complacer al empleado o empleada en
cuanto a la época de disfrute, debiendo existir acuerdo entre el personal de la misma
dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo, asegurando
guedar cubiertos todos los servicios; el/la empleado/a que pierda el sorteo, tendra
preferencia de eleccién ante el siguiente conflicto o desacuerdo que se plantee.

11. Los matrimonios y parejas de hecho en los que ambos sean empleados y
empleadas municipales, tendran derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el
mismo periodo; a estos efectos, se considerara empleado/a municipal, Unica y
exclusivamente, al personal sujeto al ambito de aplicacibn del Acuerdo para
Funcionarios o del Convenio Colectivo Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.
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CAPITULO IV

PERMISOS

ART. 17.- PERMISOS RETRIBUIDOS

1. El empleado/a tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas
justificadas y con el periodo de duracién maxima que se determina:

a)

b)

d)

f)

Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en registro publico
establecido al efecto: 15 dias naturales; si el/la empleado/a ha disfrutado de
permiso retribuido por haber constituido una pareja de hecho con una
determinada persona, no podra, con posterioridad, disfrutar de un nuevo permiso
de esta indole si contrae matrimonio con esa misma persona.

Por nacimiento de nieto, 1 dia, que debera coincidir con la fecha de
nacimiento, de la decision judicial o administrativa de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, en este Ultimo caso dicho
permiso deberd disfrutarse dentro del periodo de 5 dias desde la llegada del
nieto a su hogar, bastando con la mera declaracion del funcionario.

Por fallecimiento del cényuge, padre o madre, suegro/a, hijo/a, hermano/a,
abuelo/a, nieto/a, yerno y nuera del empleado/a: 5 dias naturales o 6 dias
naturales si se produce fuera de la provincia de Mélaga. Si la relaciéon de
parentesco es cufiado/a (hermano/a del cényuge del empleado/a o el cényuge
del hermano/a del empleado/a) o abuelo/a politico, el permiso sera de 2 y 4 dias
naturales, respectivamente.

Por fallecimiento del conyuge del empleado o empleada en que se den las
circunstancias de tener hijos discapacitados o menores en edad escolar
obligatoria: 15 dias naturales.

Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal o relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral: el
tiempo indispensable para su cumplimiento; por deber inexcusable se entendera
la obligacibn que incumbe a un/a empleado/a cuyo incumplimiento puede
generarle una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa. Con
independencia de lo anterior se tendra derecho a permiso retribuido, en virtud de
esta causa, para el ejercicio del sufragio activo y en todos aquellos supuestos en
gue asi venga establecido en la normativa vigente.

Por enfermedad grave o accidente del cényuge, padre o madre, suegro/a,
hijo/a, hermano/a, abuelo/a nieto/a, yerno y nuera del empleado/a: 5 dias
naturales o 7 si se produce fuera de la provincia de Malaga. Si la relacion de
parentesco es cufiado/a (hermano/a del cényuge del empleado/a o el cényuge
del hermano/a del empleado/a), los dias seran de 2 y 4, respectivamente; se
entendera que existe enfermedad grave siempre que haya existido un ingreso
hospitalario del familiar del/la empleado/a de, al menos, un dia, -y el primer dia
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de dicho ingreso coincida con el inicio del disfrute del permiso- todo ello, sin
perjuicio, de que pueda acreditarse la existencia de la enfermedad grave,
mediante el correspondiente justificante médico, aun cuando no se haya
producido la circunstancia anterior.

~Para poder disfrutar de la totalidad de dias de permiso por este motivo, el
Area de Personal, Organizacion y Calidad podra exigir al empleado/a
documentacion médica que acredite la persistencia del hecho causante.

g) Por intervencidén quirdrgica con estancia hospitalaria minima de un dia
posterior a la intervencion del conyuge, padre o madre, suegro/a, hijo/a,
hermano/a, abuelo/a y nieto/a, yerno y nuera del empleado/a: 5 dias naturales o
7 si se produce fuera de la provincia de Méalaga. Si la relacién de parentesco es
cufiado/a (hermano/a del conyuge del empleado/a o el cényuge del hermano/a
del empleado/a), los dias seran de 2 y 4, respectivamente.

De igual forma se tendra derecho a permiso retribuido de igual duracion si la
intervencién quirdrgica de cualquiera de los familiares enumerados se ha
realizado con anestesia general o epidural o se define como de cirugia mayor
ambulatoria en el justificante médico aportado por el/la empleado/a, aunque no
se produzca la estancia hospitalaria minima posterior del familiar a la que
anteriormente se ha hecho referencia.

Todas las demas intervenciones quirargicas en centros hospitalarios de
conyuge y familiares directos ascendientes o descendientes es decir,
abuelos/as, padre o madre, hijos/as y nietos/as en los que no concurran ninguna
de las circunstancias descritas en los apartados anteriores, Unicamente daran
derecho al disfrute de permiso retribuido durante el dia de realizacion de la
intervencion.

Para poder disfrutar de la totalidad de dias de permiso por este motivo, el
Area de Personal, Organizacién y Calidad podra exigir al empleado/a
documentacion que acredite, en caso de permanencia en domicilio, la necesidad
de atencién sanitaria domiciliaria o, en caso de permanencia en centro
hospitalario, certificado de permanencia en el mismo.

h) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion: durante los dias de su celebracién.

Cuando el empleado/a tenga turno de noche el dia anterior al de celebracion
del examen, y éste vaya a celebrarse a primera hora, se concedera libre el
citado turno.

i) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales; para que pueda
disfrutarse de un permiso retribuido por este concepto, es necesario que por el/la
empleado/a se acredite adecuadamente la concurrencia de las siguientes
circunstancias:

- se ha producido un cambio de lugar de su residencia habitual, debiendo
justificarse de manera fehaciente e indubitada, a través de la presentacion
del certificado histérico de empadronamiento, que la nueva vivienda tiene la
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consideracion de domicilio habitual del/la empleado/a.

- el disfrute del permiso se ha producido en el momento en que se ha
realizado efectivamente el cambio de domicilio del/la empleado/a, debiendo,
por consiguiente deducirse de la documentacion justificativa aportada, que
la fecha en que se produjo el empadronamiento en el nuevo domicilio,
circunstancia que, en todo caso, debera aparecer consignada en la referida
documentacion, vino a coincidir en el tiempo con aquella en la que se
disfrut6 el referido permiso; a estos efectos, se considerara
procedentemente disfrutado el mismo, si la fecha en que se efectuo el
empadronamiento en el nuevo domicilio es, como maximo, anterior o
posterior en un mes a aquella en la que se inicio el disfrute del permiso.

No se tendra derecho al disfrute de permiso retribuido por esta causa cuando
el cambio de residencia sea meramente temporal o circunstancial, motivado por
la realizacibn de obras u otro tipo de actividades analogas en el domicilio
habitual del/la empleado/a. (a no ser que las mismas sean con ocasion de una
calamidad).

j) Por discapacitacion: para ausentarse del trabajo, cuando el/la empleado/a
publico tenga conyuge y/o hijo/a con discapacitacion psiquica, fisica o sensorial,
por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
de educacion especial, donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

2. La concesion de permisos retribuidos por cualesquiera de las causas enumeradas en
el apartado 1 del presente articulo queda condicionada a la previa autorizacion y a la
debida justificacion por parte del/la empleado/a del hecho causante que motiva el
disfrute del permiso; ademas, en los casos de disfrute de permisos por nacimiento de
nieto, fallecimiento, enfermedad grave, accidente o intervencidén quirtrgica de familiar
deberéa acreditarse por el/la empleado/a, aportando la correspondiente documentacion
acreditativa, la relacién de parentesco que le une con la persona intervenida o fallecida,
gue se encuentre gravemente enferma o haya sufrido un accidente.

3. Todas las peticiones deberan ser cursadas a través del Area de Personal,
Organizacion y Calidad, con la siguiente antelaciéon al comienzo del disfrute del mismo:

a) Con 15 dias: los permisos delimitados en las letras a) e i) del apartado 1.

b) Con 72 horas: el permiso descrito en la letra h) del apartado 1.

c) Cuando se produzca el hecho que los motiva: los permisos detallados en las
restantes letras del apartado 1.

Todos los permisos basados en la concurrencia de causas justificadas,
detallados en el primer apartado del presente articulo, deberan necesariamente
justificarse con la presentacion de la documentacion oportuna, acreditativa de la
concurrencia del hecho causante que lo motiva y, en su caso, de la relacion de
parentesco en un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del primer dia
habil inmediatamente posterior al Ultimo dia de permiso disfrutado.
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El incumplimiento de los plazos establecidos, tanto para la presentacion de
las solicitudes de permisos como para la justificacion de los mismos, en todos los
extremos requeridos, determinara que puedan considerarse improcedente disfrutados,
a los efectos de proceder a las correspondientes deducciones proporcionales de
haberes.

4. El computo del periodo de duracion de los permisos retribuidos basados en los
motivos justificados que han quedado sefialados comenzara a contar, sin perjuicio de lo
anteriormente establecido con relacion al permiso por traslado de domicilio habitual, a
partir de la misma fecha en que se produzca el hecho causante que determina su
concesion, entendiéndose en el supuesto del permiso delimitado en la letra a) del
apartado 1, como fecha del hecho causante, la de la inscripcion en el Registro publico
establecido al efecto.

En el caso de los permisos retribuidos establecidos en las letras f) y g), el
empleado o empleada podra hacer uso de los dias que le corresponda de una forma
mas flexible, estando condicionada dicha flexibilidad a todos y cada uno de los
siguientes supuestos:

- El nimero de dias a distribuir sera igual al que le hubiese correspondido en caso
de que hubiera hecho uso de ellos de forma continuada e inmediata al hecho
causante.

- Debera justificar su opcidén por la distribucion de dias mediante aportacion
documental, donde debe constar, en caso de permanencia en domicilio,
calificacion médica de gravedad de la enfermedad, accidente o intervencion
quirdrgica asi como sobre la necesidad de atencién domiciliaria 0, en caso de
permanencia en centro hospitalario, certificado de permanencia en el mismo.

- El plazo de distribucion de los dias no podra ser superior al de 30 dias naturales,
computados a partir del hecho causante.

- La solicitud debera contar con el “V° B®” del responsable del servicio.

5. Como unicas excepciones a la regla general de computo del periodo maximo de
duracion de los permisos retribuidos, cuando el hecho causante a que se refieren los
permisos establecidos en las letras b), ¢), d), f), g) del apartado 1 se produzca mientras
el/la empleado/a se encuentra prestando sus servicios, o bien, una vez que ha
finalizado ese dia su jornada de trabajo, el disfrute del permiso correspondiente
comenzara desde el momento mismo de los hechos y se contabilizara a partir del dia
siguiente. Por consiguiente, si el dia en que se produce el hecho causante el/la
empleado/a no ha prestado sus servicios, no le serd, en ningun caso, de aplicacion,
esta regla especial y, por tanto, el computo, en este supuesto, del periodo de duracion
del permiso, comenzara a contar, de conformidad con la regla general, a partir desde la
misma fecha de realizacion del hecho causante.

6. Cada empleado/a municipal podra ausentarse de su puesto de trabajo hasta un
maximo de 15 dias, dentro de cada afio natural, por el disfrute de permisos retribuidos
contemplados en el presente articulo, no computandose a estos efectos los dias de
disfrute de permiso por matrimonio o pareja de hecho asi como los de fallecimiento del
cényuge del empleado o empleada en que se den las circunstancias de tener hijos
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discapacitados o0 menores en edad escolar obligatoria.

No obstante lo anterior, si agotado el limite anteriormente mencionado algun
empleado/a necesitase la concesibn de un nuevo permiso, debera solicitar
expresamente con caracter previo, al Area de Personal, Organizacion y Calidad,
autorizacion expresa, no sélo para el disfrute del permiso en cuestion, sino también
para la superacion del referido limite; dicha Area, tras el estudio del caso planteado y, a
la vista de la documentacion aportada por el/la interesada, procedera a su concesion o
denegacion, debiendo, en el primer caso, estar motivada la concesion en motivos
excepcionales.

7. Para aquellos colectivos que tengan una jornada de 24 horas continuadas, los
permisos de exadmenes y los de asuntos propios se consideraran como de un tercio de
su jornada.

8. La Alcaldia-Presidencia, a propuesta del Jurado de los premios a la Calidad, podra
conceder los dias de permiso retribuido que se recogen en las bases de los citados
premios. Dichos dias no se tendran en cuenta en el computo establecido en el apartado
6 del presente articulo.

9. En el afio 2011, el personal de esta Corporacion, con la excepcion del adscrito a la
Policia Local y al R. C. de Bomberos, podra realizar la compensacion de un maximo de
un dia de descanso cuando una o mas dias de fiesta nacional no sustituible coincida en
sabado, todo ello de acuerdo a la resolucion que cada afio emita la Direccion General
de Trabajo. Este dia tendra, a efectos de su disfrute, la consideracion dada a los dias
de permiso por asuntos particulares.

ART. 18.- PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES

1. Sin perjuicio de la concesién de los permisos retribuidos establecidos en el articulo
anterior, todo empleado o empleada tendra derecho a disfrutar, de hasta 6 dias
laborables de permiso por asuntos particulares por cada afio natural. Tales dias, que
habran de solicitarse con, al menos, una antelacion de 72 horas a la fecha en que
pretendan disfrutarse.

Para su disfrute, estos dias podran unirse excepcionalmente a las
vacaciones anuales en el Unico supuesto de que durante el ejercicio en cuestion se
produzca la finalizacion de la vinculacion del/la empleado/a con esta administracion.
Por el contrario, es posible acumularlos con dias de compensacion por vacaciones
fuera del periodo Julio-Septiembre y no podran ser disfrutados en _ningdn caso con
posterioridad al dia 31 de enero del afio siguiente.

2. El empleado/a podré distribuir dichos dias su conveniencia y respetando siempre las
necesidades del servicio. En caso de no existir acuerdo en la concesion de este
permiso para varios empleados/as, se procedera por sorteo, asegurando quedar
cubiertos todos los servicios; el empleado/a que pierda el sorteo, tendra preferencia de
eleccion ante el siguiente conflicto o desacuerdo que se plantee por el mismo concepto.

Se procurara, por parte de los servicios, que estos dias se disfruten,
preferentemente, durante Semana Santa y Navidad, con parecido sistema de turnos al
actual.
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3. El empleado o empleada que no haya prestado servicios efectivos a esta
Corporacion la totalidad del afio natural, solo tendra derecho a disfrutar de los dias de
permiso por asuntos particulares que proporcionalmente le correspondan, en funcion
del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio, siendo de aplicacion, en este
supuesto, las mismas reglas determinadas para el disfrute proporcional de vacaciones
en funcioén del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio natural.

El empleado/a que cause baja por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue nombrado/a, sea separado/a
del servicio o cause baja por jubilacion, tendra derecho al disfrute de los dias de
asuntos propios correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de dichos dias devengados y no disfrutados por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio. La liquidacibn que podr4 ser, tanto
positiva, como negativa, también se realizara en caso de fallecimiento.

4. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas administrativas,
a excepcion del Registro General y aquellas otras que deban permanecer abiertas
durante los dias legalmente habiles; en caso de que dichos dias sean sabado o
domingo, se incrementaran en 2 los dias de permiso por asuntos particulares.

Por las especiales caracteristicas de los turnos de mafana, tarde y noche de
los dias 24 y 31 de diciembre, para aquellos empleados/as que por necesidades del
servicio deban trabajar en alguno de estos turnos, les corresponderan las
compensaciones en descanso que se determinan a continuacion, separadamente, en
dias y horas:

Turno de mafana dia 24 dic. 1 dia de compensacion
Turno de tarde/noche dia 24 dic. 2 dias de compensacion
Turno de mafiana dia 31 dic. 1 dia de compensacion
Turno de tarde/noche dia 31 dic. 2 dias de compensacion
1 h. de trabajo Turno de mafiana dia 24 1 hora de compensacion
1 h. de trabajo Turno de tarde dia 24 2 horas de compensacion
1 h. de trabajo Turno de noche dia 24 al 25 2 horas de compensacion
1 h. de trabajo Turno de mafana dia 31 1 hora de compensacion
1 h. de trabajo Turno de tarde dia 31 2 horas de compensacion
1 h. de trabajo Turno de noche dia 31 al 1 2 horas de compensacion

Estos dias de compensacion podran disfrutarse a lo largo del afio siguiente.

ART. 19. PERMISO POR ANTIGUEDAD.

Todo empleado o empleada tendra derecho al disfrute de dos dias de
permiso retribuido por antigiiedad al cumplir el sexto trienio, incrementandose este
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derecho en un dia méas por cada trienio cumplido a partir del octavo, sin que haya limite
maximo alguno en el disfrute de dichos dias adicionales.

El permiso por antigiiedad queda sujeto al cumplimiento de las siguientes
reglas:

- El derecho al disfrute de un nuevo dia adicional de permiso por el cumplimiento del
trienio correspondiente nace y podra hacerse efectivo a partir del dia siguiente al de
dicho cumplimento; a titulo de ejemplo, si un/a empleado/a municipal cumple el
sexto trienio el dia 16 de junio, tendra derecho a disfrutar de los dos dias de
permiso por antigiedad que le corresponden, a partir del dia inmediatamente
siguiente, es decir desde el 17 de junio.

- Los dias de permiso por antigiedad podran disfrutarse, con las limitaciones
derivadas de la aplicacion de la norma establecida en el apartado anterior,
sujetandose a las mismas reglas establecidas para el disfrute de los dias de
permiso retribuido por asuntos particulares en el ART. 18.- PERMISO POR
ASUNTOS PARTICULARES del presente Acuerdo con la Unica excepcion de lo
previsto en el parrafo 2 del apartado 3 del citado articulo. Por consiguiente, y como
disposiciones mas importantes, su disfrute se ajustara a las siguientes normas:

a) El empleado podra distribuir los dias de permiso por antigiedad a su
conveniencia, y respetando siempre las necesidades de servicio.

b) Tales dias que habran de solicitarse con, al menos, una antelacion de 72
horas a la fecha de inicio del permiso, no podran unirse, salvo la excepcion
prevista en el apartado 1 del ART. 18.- PERMISO POR ASUNTOS
PARTICULARES del presente acuerdo, a las vacaciones anuales, siendo
posible acumularlos a los dias de compensacion por vacaciones fuera del
periodo julio- septiembre, y a los de permiso por asuntos particulares,
pudiendo disfrutarse hasta el dia 31 de enero del afio siguiente.

c) El empleado o empleada que no haya prestado servicios efectivos a esta
Corporacion la totalidad del afio natural, so6lo tendra derecho a disfrutar de
los dias de permiso por antigiedad que proporcionalmente le correspondan,
en funcion del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio natural,
siendo de aplicacion, en este supuesto, las mismas reglas determinadas en
el presente Acuerdo de Funcionarios para el disfrute de vacaciones en
funcion del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio natural.

ART. 20.- PERMISOS POR MOTIVOS DE LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

1. De conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, basicamente, al momento
de aprobacion del presente Acuerdo, el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, se reconoce el derecho a disfrute
de permisos retribuidos por parto, paternidad adopcién y acogimiento familiar,
tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con las disposiciones del
Cadigo Civil o leyes civiles de la Comunidad Autdbnoma, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afio y aunque éstos sean provisionales, de
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menores de 6 afios y o de menores de edad que sean mayores de seis afos, cuando
se trate de menores discapacitados, 0 que por sus circunstancias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes; se consideraran a
estos efectos, juridicamente equiparables a la adopcion y al acogimiento preadoptivo,
permanente o simple, aquellas instituciones juridicas declaradas por resoluciones
judiciales o administrativas extranjeras, cuya finalidad y efectos juridicos sean los
previstos para la adopcion y el acogimiento preadoptivo, permanente o simple, cuya
duracion no sea inferior a un afo, cualquiera que sea su denominacion.

De igual forma, se tendra derecho a permiso, en los mismos términos
establecidos para los supuestos de adopcidn y acogimiento, por la constituciéon de una
tutela sobre menor por designacion de persona fisica, cuando el tutor sea un familiar
gue, de acuerdo con la legislacion civil, no pueda adoptar al menor.

2. El disfrute de los referidos permisos queda sujeto, de conformidad con la normativa
gue ha quedado sefialada, a las siguientes reglas:

a) Permiso por parto: la duracibn del permiso ser4d de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcién de la empleada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara 0 no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto; en el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
0 sucesiva con la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo, éste se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o las que corresponda en caso
de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cOmputo, las primeras seis semanas
posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.
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b)

d)

En los casos previstos en el parrafo anterior, el permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute del permiso por parto, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque el Ayuntamiento.

Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como _permanente o
simple: el permiso tendr4 una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple; el computo del plazo se contara a eleccion del
funcionario, a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién, sin que, en ningun
caso, un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, los empleados
municipales tendran derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo las retribuciones integras, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en el mismo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituya la adopcion.

Los permisos retribuidos reconocidos en el presente articulo en los supuestos de
parto, adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la Corporacion y el trabajador, en los términos marcados, en este
ultimo supuesto, en la normativa vigente reguladora de la materia.

Una vez agotado la duracion legal del permiso por parto, adopcién o acogimiento
familiar establecida en el presente articulo, el personal tendra derecho a un permiso
retribuido por estos conceptos de tres semanas adicionales, hasta completar un
periodo total maximo de diecinueve semanas o las que correspondan, en el caso de
parto, adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido. El disfrute de las semanas adicionales debe realizarse
inmediatamente después de producirse la finalizacion del periodo legal de duracién
de este tipo de permisos, no pudiendo existir ningun periodo intermedio entre esta
finalizacion y el comienzo del permiso adicional reconocido por esta Corporacion.
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f)

9)

En el supuesto de parto, y al tratarse de un derecho reconocido en la legislacion
vigente a la mujer trabajadora, que queda facultada para transferir al padre el
disfrute parcial de ese derecho, el padre que sea empleado municipal, Unicamente
podra disfrutar del permiso de las tres semanas adicionales, cuando a la madre, por
los 6rganos competentes de la Seguridad Social, y en su condicion de trabajadora
por cuenta ajena, o propia incluida en los distintos Regimenes Especiales de la
Seguridad Social, le haya sido reconocido, y asi lo acredite, el derecho al abono de
la prestacion econdmica de maternidad; por excepcion si tendrd derecho al disfrute
de ese periodo de permiso, en aquellos supuestos en los que, en aplicacion de la
legislacion vigente en materia de Seguridad Social, le haya sido reconocido
directamente en su favor, y en defecto de la madre, el derecho al percibo del
subsidio.

Cuando ambos padres sean empleados municipales, solo podra disfrutar del
permiso de las tres semanas adicionales uno de ellos, a fin de no exceder de la
duracion maxima de diecinueve semanas o las que correspondan, que puede tener
el referido permiso por maternidad, adopcion o acogimiento familiar.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo:
tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Por excepcion, el permiso de paternidad tendra una duracion de veinte dias
naturales en los siguiente supuestos:

- Cuando el nuevo nacimiento, adopciébn o acogimiento se produzca en una
familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicion con el nuevo
nacimiento, adopcion o acogimiento o cuando en la familia existiera previamente
una persona con discapacidad; se considerard miembros de la familia a los dos
progenitores y a los hijos de ambos, comunes y no comunes, que convivan con
aquellos.

- Cuando el hijo nacido, adoptado o acogido tenga una discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la normativa aplicable en la materia.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto
y adopcion o acogimiento familiar, contemplado en los apartados anteriores del
presente articulo.

En todos los casos previstos en el presente apartado (parto, paternidad, adopcion y
acogimiento familiar), el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo, con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
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de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo, en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

3. Con independencia de los permisos reconocidos en los apartados anteriores del
presente articulo, todo empleado o empleada por lactancia de hijo menor de doce
meses de edad, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, pudiendo
dividirse este periodo de tiempo en dos fracciones a eleccion del empleado. Este
permiso podréa ser disfrutado por el padre, con independencia de que la madre sea o0 no
trabajadora, a partir del dia mismo del nacimiento y hasta, como méximo, el dia antes
en que el/la hijo/a cumpla doce meses de edad. Este derecho podra ser sustituido por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada con la misma finalidad.

Si asi lo decide la madre, ademas de la posibilidad de fraccionamiento
indicada para el padre, podra sustituir el permiso de lactancia de los hijos menores de
doce meses, de una hora diaria de ausencia de trabajo, por un permiso que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple; las normas para el disfrute del
permiso retribuido por acumulacion de horas de lactancia seran desarrolladas por
Instruccion de Servicio Interna dictada por el Area de Personal, Organizacion y Calidad,
teniendo, como objetivo fundamental, a la hora de determinar la duracién de este
permiso retribuido, que el mismo comprenda la totalidad de las jornadas de trabajo que
sean equivalentes a las horas de lactancia que le hubiera correspondido disfrutar
efectivamente a la madre desde su reincorporacion y hasta el dia anterior a aquél en
gue su hijo/a cumpla los doce meses de edad.

Las horas no disfrutadas por el/la empleado/a por lactancia de hijo no podran
ser objeto de compensacion o abono alguno.

Durante la Semana Santa y Feria de Agosto, en las que hay reconocida una
reduccion de dos horas del horario de trabajo, o en los periodos en los que se
contemplen tolerancias horarias en las salidas de los empleados municipales, la hora
de ausencia al trabajo por lactancia se podra acumular a las reducciones y tolerancias
establecidas.

4. Ademas de todos los permisos regulados en los apartados anteriores del presente
articulo, se reconocen, a continuacion, los siguientes permisos o derechos por la
gestacion o nacimiento de un hijo y que tienden a facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral:

a) Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo necesario para su practica, previo aviso a su Jefatura con una antelacion
minima de 48 horas vy justificando documentalmente la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

b) Ellla empleado/a tendra derecho a permiso para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizaciobn y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.
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c) Todo funcionario o funcionaria tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo
durante un méximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras, en
los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

d) En los supuestos de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se tendra derecho al disfrute de
permiso en las condiciones y requisitos establecidos en la normativa reguladora de
la Seguridad Social.

5. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de aplicacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos se establezca.

ART. 21.- PERMISO RECUPERABLE POR ENFERMEDAD IMPREVISTA

1. En caso de que un empleado/a se encontrara con la situacion de que un hijo menor
de 16 afios o mayor de esta edad o conyuge con la condicion de minusvalido psiquico
o con minusvalias fisicas o sensoriales superiores al 65%, estuviese aquejado de forma
imprevista de alguna enfermedad que requiera cuidados y/o la asistencia a consulta
médica, y tales atenciones personales no puedan serle dispensadas por otra persona,
se le concedera permiso para ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo
imprescindible que sea necesario hasta la recuperacion de su familiar. A tal efecto se
aportard el correspondiente parte médico, y justificante de que no existe otra persona
gue pueda atender al hijo enfermo, para lo cual bastara con una declaraciéon del
empleado/a en tal sentido.

2. Si se da la circunstancia de que los padres son empleados municipales, sélo uno de
ellos podra disfrutar de este tipo de permiso.

3. Las horas de ausencia por este motivo deberan recuperarse posteriormente en un
plazo de dos meses. Transcurrido el mismo sin haber recuperado dichas ausencias, se
procedera a efectuar el oportuno descuento proporcional de retribuciones.

ART. 22.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

A) Permisos por estudios

1. Cada empleado/a tendra derecho a un permiso no retribuido de hasta seis meses
de duracién por cada periodo de dos afios, con reserva del puesto de trabajo, para
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realizar estudios cuyo contenido esté relacionado con aspectos formativos o
educativos (reciclaje del puesto de trabajo, cursos relacionados con el mismo,
estudios académicos, universitarios o en el extranjero, masters, etc.).

El periodo minimo de duracion de este tipo de permisos debera ser de cinco dias
laboralmente habiles. Por consiguiente, cabe la posibilidad de interrupcién por parte
de un empleado/a de su permiso no retribuido por estudios respetando dicho
periodo minimo de cinco dias laboralmente habiles, siempre y cuando entre cada
uno de esos periodos se produzca la reincorporacion del empleado a su servicio.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se reincorporara
al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al mismo.

2. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, a todo empleado o
empleada que sea nombrado funcionario en practicas en otra Administracion
Publica se le concedera licencia durante todo el tiempo que se prolongue el curso
selectivo o periodo en practicas, no siendo de aplicacion, en este supuesto, el limite
maximo de duracién de seis meses determinado anteriormente, ni computandose el
tiempo de duracion de esta licencia, a efectos de determinar si es posible la
concesion de permisos por estudios.

Al empleado/a que se encuentre en estas circunstancias, se le abonaran por
esta Corporacién las retribuciones que le correspondan, de conformidad con la
normativa reguladora de las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Una vez finalizado el curso selectivo o periodo en practicas, el/la empleado/a
debera reincorporarse al puesto y plaza que ocupaba en este Ayuntamiento, hasta
su toma de posesién como funcionario de carrera en la otra Administracién Publica.

B) Permisos por motivos personales

Cada empleado/a tendra derecho, por motivos personales, a un permiso no
retribuido de hasta tres meses de duracién por cada periodo de dos afios. La
concesion del citado permiso se condicionara, en todo caso, a las necesidades del
servicio, requiriéndose informe favorable de la Jefatura correspondiente.

En este tipo de permisos no se exigird un periodo minimo de duraciéon. No
obstante, el empleado o empleada no podra interrumpir su duracion durante dias
gue no sean laboralmente habiles para el mismo y que estén dentro del periodo de
disfrute solicitado. A modo de ejemplo, un empleado o empleada cuya jornada
ordinaria de trabajo transcurra de lunes a viernes no podra solicitar este permiso
iniciAndolo un viernes y continuandolo el lunes siguiente. En este caso, el sabado y
domingo correspondientes se computarian como dias de disfrute de permiso no
retribuido por motivos personales.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se reincorporara
al puesto y plaza que ocupaba anteriormente.
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CAPITULO V

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ART. 23.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Las situaciones administrativas de los funcionarios/as de esta Corporacion,
desarrolladas en el presente Capitulo, se regirdn por lo dispuesto en la legislacién
vigente, compuesta, basicamente, al momento de aprobacion del presente Acuerdo,
por las disposiciones contenidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. No obstante, en determinados aspectos, y hasta tanto no se
desarrollen reglamentariamente dichas disposiciones, seguiran aplicandose los
preceptos relativos a dicha materia contenidos en el articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en el R. D. 365/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. En caso de que la
legislacibn en materia de situaciones administrativas sufriera alguna modificacion
durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, dichas modificaciones se
aplicaran de forma automatica a los funcionarios/as de esta Corporacion.

ART. 24.- SERVICIOS ESPECIALES

1. Los funcionarios y funcionarias pasaran a la situacion de servicios especiales:

a. Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de
las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las
Instituciones de la Unién Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean
nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b. Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado
superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades
Pulblicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c. Cuando sean nombrados para desempefar puestos o0 cargos en Organismos
Publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas
gue, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica,
estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d. Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e. Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales 0
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autébnomas si
perciben retribuciones periddicas por la realizacion de la funcién. Aquellos que
pierdan dicha condicion por disolucion de las correspondientes Camaras o
terminacién del mandato de las mismas podran permanecer en la situacion de
servicios especiales hasta su nueva constitucion.
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f. Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en
las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales,
cuando se desempefien responsabilidades de o6rganos superiores y directivos
municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
econOmico-administrativas.

g. Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial
o de los Consejos de Justicia de las Comunidades Auténomas.

h. Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u
otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

i. Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
politico y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

j. Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales.

k. Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

I. Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.,en los casos contemplados en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan
reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les
computard a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién asi como a
efectos del cOmputo del periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

3. A los funcionarios/as que se encuentren en esta situacion se les reservara la plaza y
destino que ocupasen de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

4. Quienes pierdan la condicion en virtud de la cual fueron declarados en la referida
situacion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes,
declarandoseles de no hacerlo en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el dia en que perdieron aquella condicion. El reingreso al
servicio activo procedente de esta situacion debera producirse en el plazo maximo de
30 dias, a partir de la notificacion de la resolucién de reingreso, si bien tendra efectos
econdmicos y administrativos desde la fecha de solicitud del mismo cuando exista
derecho a la reserva de puesto.

No obstante, los Diputados/as, Senadores/as, miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas y cargos electivos retribuidos y de
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dedicacién exclusiva en las Corporaciones Locales que pierdan dicha condicion por la
disolucién de las correspondientes Camaras o terminacion del mandato de las mismas,
podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

ART. 25.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
SECTOR PUBLICO

1. Procedera declarar, de oficio 0 a instancia de parte, en la situacion de excedencia
voluntaria a los funcionarios y funcionarias municipales de carrera cuando se
encuentren en servicio activo en cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que
hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios
como personal laboral fijo en Organismos o Entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales. El
desempefio de puestos con caracter de funcionario interino o de personal laboral
temporal no habilitara a pasar a esta situacion administrativa.

2. A efectos de lo previsto en el presente articulo, deben considerarse incluidas en el
sector publico aquellas empresas controladas por las Administraciones Publicas por
cualquiera de los medios previstos en la legislacion mercantil y en las que la
participacion directa o indirecta de las citadas Administraciones Publicas sea igual o
superior al porcentaje legalmente establecido.

3. Los funcionarios y funcionarias podran permanecer en esta situacién en tanto se
mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese
como funcionario de carrera o personal laboral fijo, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo maximo de 30 dias, declardndoseles, de no hacerlo, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se producira,
en todo caso, con ocasién de puesto vacante con dotacion presupuestaria. Si una vez
solicitado el reingreso no obtuvieran el mismo por falta de puesto vacante con dotacion
presupuestaria, permaneceran en la misma situacion de excedencia voluntaria en que
se encuentren al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, hasta tanto se produzca dicha vacante.

ART. 26.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES

1. Los funcionarios/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o0 acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

2. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante y podra solicitarse con
posterioridad a la fecha del hecho causante, si persiste la causa. Cuando un nuevo
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sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

3. Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios/as. En caso de
gue dos funcionarios/as generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto
causante, la Corporacion podréa limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

4. El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
consolidacion del grado personal, derechos pasivos y solicitud de excedencia voluntaria
por interés particular de acuerdo con lo dispuesto en la Ley que regula esta figura.
Durante los dos primeros afios tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiiaban, y transcurrido éste dicha reserva lo sera a puesto de igual nivel y
retribucion.

5. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia regulada en este apartado no
se solicita el reingreso al servicio activo, el funcionario o funcionaria serd declarado/a
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

ART. 27.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR

1. Los funcionarios de carrera de este ayuntamiento podran obtener excedencia
voluntaria por interés particular siempre que se dé uno de los dos supuestos que se
establecen a continuacion:

a) El/la funcionario/a con al menos un afio de antigiiedad en esta Corporacién
tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por interés particular por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. Este derecho séOlo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

b) El/la funcionario/a con al menos cinco afios de antigiiedad en cualquiera de
las Administraciones Publicas tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por interés particular por un plazo no menor a
dos afios continuados, no existiendo plazo de permanencia en esta situacion.

2. La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular quedara, en todo
caso, subordinada a la buena marcha del servicio, por lo que se requerira informe
favorable de la Jefatura correspondiente. No podra otorgarse cuando al funcionario o
funcionaria se le instruya expediente disciplinario, salvo las excepciones establecidas
en normativa especifica.

3. Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria por interés particular a los
funcionarios/as municipales cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una
situacion distinta a la de servicio activo, incumplan la obligacion de solicitar el reingreso
al servicio activo en el plazo establecido.

4. Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no tendran
derecho a reserva de plaza ni devengaran retribuciones y no les sera computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. El reingreso al servicio activo
procedente de esta situacion se producira, con ocasion de vacante presupuestaria, y en
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el plazo maximo de 30 dias a contar a partir de la notificacion de la resolucion de
reingreso. Este tipo de excedencia otorga unicamente derecho preferente al reingreso,
qgue debera producirse en plaza vacante de igual o similar categoria a la suya, y en el
plazo de 30 dias a contar desde la fecha de su solicitud. La falta de peticion de
reingreso dentro del periodo de duracion de la excedencia, en el supuesto previsto en
el apartado a) del punto 1 del presente articulo, comportara la perdida de la condicion
de funcionario/a. En caso de que solicitado el reingreso éste no pueda producirse por
no existir vacante dotada presupuestariamente, el funcionario/a continuara en la misma
situacién hasta tanto se produzca dicha vacante.

ART. 28.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los funcionarios y funcionarias municipales cuyo
coényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos Publicos y Entidades de
Derecho Publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o
del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la
Union Europea o en Organizaciones Internacionales.

2. Quienes se encuentren en esta modalidad de excedencia voluntaria no tendran
derecho a reserva de plaza ni devengaran retribuciones y no les sera computable el
tiempo que permanezcan en esta situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. Este tipo de excedencia
tendrd una duracion minima de dos afios y maxima de quince, debiendo el interesado,
antes de la finalizacion del plazo maximo, solicitar el reingreso al servicio activo,
declardndosele, de no hacerlo, de oficio, en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular. Al no existir reserva de plaza, el reingreso debera producirse en plaza
vacante de la misma categoria y con dotacién presupuestaria.

ART. 29.- EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
gue desempeiiaren, siendo computable dicho periodo a efectos de antigtiedad, carrera
y derechos del Régimen General de la Seguridad Social.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos de reserva del puesto
de trabajo sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones por hijo a cargo.
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CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 30.- NORMAS GENERALES Y COMUNES

1. Los funcionarios y funcionarias municipales sélo seran remunerados por el
Ayuntamiento por los conceptos y en las cuantias que se establecen en este Acuerdo.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni
percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en este Acuerdo ni incluso, por
confeccidn de proyectos, direccion o inspeccién de obras, 0 presupuestos, asesorias o
emision de dictdmenes e informes.

3. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion, la cual, regulara, mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento
sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de
satisfacérseles.

4. Los funcionarios y funcionarias que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del
puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados/as, realicen
una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto béasicas como
complementarias. Idéntica reduccion se practicard sobre las pagas extraordinarias. Se
exceptua de esta reduccion el complemento familiar.

ART. 31.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1. Las retribuciones de los funcionarios y funcionarias municipales se dividen en
basicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.
b) Los trienios.
c) Las pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) EI complemento especifico.

c) El complemento de productividad.
d) Las gratificaciones.

e) El complemento personal transitorio.
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4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con
referencia a la situacion y derechos del empleado o empleada el primer dia habil del
mes a que corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o
categoria, en el de reingreso al servicio activo, y en el de incorporacién por
conclusion de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio
de Cuerpo o Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento,
jubilacion o retiro y en general en cualquier régimen de pensiones que se
devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derecho.

ART. 32.- SUELDO

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos/subgrupos de clasificacion
profesional del personal funcionario.

2. El sueldo de cada grupo/subgrupo sera el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios/as o, en su caso, norma que la sustituya.

ART. 33.- TRIENIOS

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada 3
aflos de servicios reconocidos en la Administracion publica, que retribuyen la
antigiiedad de los funcionarios, ya sean de carrera o interinos.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualesquiera de las
Administraciones Publicas, y seran perfeccionados en el grupo/subgrupo de
clasificacion que se tenga a la fecha de perfeccionamiento del trienio.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios y funcionarias de las
Corporaciones Locales, o, en su caso, norma que la sustituya.

4. Los funcionarios de carrera de esta Corporacion que cambien o hayan cambiado a

un grupo/subgrupo de clasificacion superior tendran derecho a percibir los trienios en el
nuevo grupo/subgrupo.

ART. 34.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

1. Las pagas extraordinarias seran 2 al afio, y se devengaran el dia 1 de los meses de
junio y diciembre.
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2. Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios
establecidos para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora
gue sea aplicable en cada momento a los funcionarios publicos.

ART. 35.- COMPLEMENTO DE DESTINO

1. El Complemento de Destino ser& el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
gue se desempeiie segun lo dispuesto en el catalogo o relacion de puestos de trabajo
vigente.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando los siguientes
intervalos (ambos inclusive) para cada grupo/subgrupo de clasificacion:

GRUPO SUBGRUPO | INTERVALO
Ley 30/1984 Ley 7/2007
A Al 22-30
B A2 20-26
C Cl 16-22
D C2 14-18
E (*) 13-14

(*) Agrupacion profesional sin requisito de titulacion
3. La cuantia del Complemento de Destino, que corresponde a cada nivel de puesto de

trabajo, sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios/as de las Corporaciones Locales 0 en su caso, norma que la sustituya.

ART. 36.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

1. El Complemento Especifico retribuira las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencibn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. Efectuada la Valoracion de Puestos de Trabajo el Complemento Especifico Base
asignado a aquellos sera el que figura en las Tablas del Apartado 1 del Anexo III del
presente Acuerdo.

En aquellos supuestos en los que, de acuerdo con la normativa reguladora
de las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se
autorizase la compatibilidad para el ejercicio de las actividades permitidas por dicha
normativa los importes correspondientes al Complemento Especifico se reduciran en
los valores establecidos en la Tabla del Apartado 2 del Anexo IlI del presente Acuerdo
para el factor de incompatibilidad.

Asimismo, se reducira el Complemento Especifico en los valores
establecidos en la Tabla del Apartado 2 del Anexo Il al personal que, a la fecha de
entrada en vigor del presente Acuerdo, ya tengan concedida la compatibilidad.
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3. En el Apartado 3 del Anexo Il del presente Acuerdo se detallan los Modulos de
Complemento Especifico que se abonaran segun los criterios y cuantias detalladas en
dicha Tabla.

4. Para los/as funcionarios/as que pudieran ver mermadas sus retribuciones con la

aplicacion de la V. P. T. se establecera un sistema transitorio de C. P. T., que
garantice las retribuciones actualmente establecidas y en computo anual.

ART. 37.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

1. EI Complemento de Productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario o funcionaria desempefie
su trabajo. La aplicacion de este complemento se determinara con la aprobacion de los
programas correspondientes, de conformidad con los criterios generales establecidos
en el presente articulo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo y con los tramites establecidos legalmente se aprobaran
previa conformidad de la Delegacién de Personal, Organizacion y Calidad, que podra
solicitar informes complementarios previos a la resolucién de los expedientes.

3. En ningun caso, las cuantias asignadas por Complemento de Productividad durante
un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada empleado o empleada por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados/as de la Corporacién como de los
representantes sindicales, asi como de los miembros de la Junta de Personal.

5. También se retribuird como productividad la posibilidad de que, por la Corporacion,
salvada la voluntariedad individual, se exija a una persona una dedicacion superior a la
que se refiere el nimero 3 del ART. 10.- JORNADA LABORAL Y CAMBIO DE TURNO,
sin que implique horario fijo en la misma. A estos efectos se aplicaran los valores
establecidos en la Disposicién Adicional Segunda.

6. Se estableceran como programas de productividad siempre y cuando no se incluyan
en la valoracién de puestos de trabajo, y sin perjuicio de los programas especificos que
se aprueben por el 6Grgano competente para casos concretos los siguientes:

A) PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONDUCCION DE VEHICULOS
OFICIALES

1. Objeto. Es objeto de este programa tanto la conduccion de sus vehiculos
oficiales como los vehiculos de propiedad del empleado o empleada para ponerlos
al servicio del Ayuntamiento, excepto los que pertenezcan a las Clases Policia Local
y Extincién de Incendios, o se le haya exigido un determinado carne de conduccion
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en las bases de la seleccion por la que accedié a la condiciébn de funcionario o
funcionaria municipal.

2. Criterios de valoracion. Se valorara el hecho de poner a disposicion de la
Corporacion el carné de conducir y la conduccion efectiva del vehiculo oficial,
durante los dias que se produzca esta circunstancia.

3. Valoracién econémica. Por cada dia efectivo de conduccion de vehiculo oficial o
propio:

Cantidades abonadas durante el 2010 Cantidad a abonar en 2011

A partir del Desde 01/06/2010 (fijada en el presente Acuerdo de
01/01/2010 | (Por aplicacién RDL 8/5/2010) | Funcionarios por aplicacion RDL 8/5/2010))

2,13 € 2,02 € 2,02 €

4. Control del programa. El programa sera controlado por las respectivas Areas o
Servicios, las cuales deberan comunicar al Area de Personal, Organizacion y
Calidad la relacion de empleados y empleadas afectados por este programa y dias
a que se refiere a efectos de su inclusién en ndémina, todo ello sin perjuicio de los
mecanismos de control que el propio Area de Personal, Organizacién y Calidad
estime pertinente implantar.

B) PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD SOBRE ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS Y PROCESOS ELECTORALES

1. Objeto: Es objeto de este programa realizar todas las actividades que conllevan
el atender a determinados eventos de caracter puntual, aunque de gran importancia
para todas las ciudadanas y ciudadanos malaguefios.

En concreto:

a) Semana Santa.

b) Feria de Agosto y Fiestas populares de Churriana (mes de mayo).

c) Procesos electorales de todo tipo.

d) Navidad y Reyes. A realizar por el personal del Area de Cultura y por el
de Via Publica.

2. Criterios de valoracion: La productividad a que se refiere este programa se
valorarA de forma andloga a la de las gratificaciones (ART 38.-
GRATIFICACIONES, punto 2 del presente Acuerdo para personal funcionario).

Las horas realizadas de acuerdo a este programa, que seran voluntarias, no
computaran en el limite establecido en el ART. 38.- GRATIFICACIONES, punto 4,
del texto antes citado, en base a lo establecido en el nimero 5 del presente articulo.
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La incorporacion de un empleado o empleada a este programa solo podra
realizarse si no esta disfrutando de los permisos establecidos en el CAPITULO Il —
VACACIONES y en el CAPITULO IV — PERMISOS presente Acuerdo.

3. Valoracion econOmica: Se establece un tope méaximo de horas a realizar por
cada empleado o empleada, con cargo a este programa, de:

a) 50 horas en Semana Santa.

b) 18 horas para Elecciones.

c) 115 horas en la Feria de Agosto y en las Fiestas populares de
Churriana (mes de mayo); este tope de horas sera unico cuando el
mismo empleado/a participe en ambas actividades.

d) 52 horas en Navidad y Reyes.

Las restantes horas que se realicen tendran la condicion de horas
extraordinarias y por tanto sujetas a la normativa para ellas establecida.

4. Control del programa: El Area de Personal, Organizacion y Calidad emitira
Circular Normativa para la peticion, autorizacion y control de lo establecido en este
programa.

C) PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONSECUCION DE OBJETIVOS Y

ACTUACIONES DENTRO DEL PLAN DE ACCION DE CALIDAD

1. Objeto: Es objeto de este programa fomentar la productividad ligada a la
consecucion de objetivos y mejorar la eficacia y la eficiencia en la prestacion de los
servicios mediante la realizacion de actuaciones dentro del Plan de Accion de
Calidad y Modernizacién del Excmo. Ayuntamiento de Malaga asi como favorecer la
disminucién del absentismo.

2. Criterios de valoracion: Se valorara la consecucion de objetivos de gestion y/o
de calidad y/o modernizacion fijados para los distintos servicios municipales.

3. Valoracién econdmica: Se establece un tope maximo anual para el ejercicio
2011 de 1.166,30 €, abonandose en dos plazos, el 50 % en el primer semestre y el
50 % restante para el segundo semestre del ejercicio referido, segun se detalla a
continuacion:

Tope maximo anual abonado en el 2010| Tope max. anual a abonar en 2011

(cantidad fijada en el presente Acuerdo de

Primer (Por aplicacion RDL 8/5/2010) Funcionarios por aplicacion RDL 8/5/2010))

semestre —~ —
2% Sem. Total afio ler Sem. 2° Sem. Total afio

613,84 € 583,15 € 1.196,99 583,15 € 583,15 € 1.166,30

Estas cantidades se veran deducidas por dias de ausencia de jornadas efectivas
de trabajo como consecuencia de enfermedad. Los porcentajes de dichas
deducciones seran determinadas por la Delegacion de Personal, Organizacion y
Calidad, previa consulta con las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo.
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4. Control del programa: El programa sera controlado por las respectivas Areas o
Servicios, las cuales deberan comunicar al Area de Personal, Organizacion y
Calidad el grado de cumplimiento de objetivos a efectos de su inclusién en némina,
todo ello sin perjuicio de los mecanismos de control que el propio Area de Personal,
Organizacion y Calidad estime pertinente implantar.

El Area de Personal, Organizacién y Calidad emitira Circular Normativa para la
peticion, autorizacién y control de lo establecido en este programa.

ART. 38.- GRATIFICACIONES

1. Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo.

2. Se valoraran atendiendo al numero de horas realizadas. A estos efectos, se fija el
valor de la hora en la cuantia que se indica en la siguiente tabla:

SUBGRUPO |NIVEL C. DESTINO| NIVEL V.P.T. Abonado en 2010
Enero a mayo | Junio a Diciembre 2011
Al 28 1 56,64 € 53,81 € 53,81 €
Al 28 2 44,00 € 41,80 € 41,80 €
Al 28 3 44,00 € 41,80 € 41,80 €
Al 26 59 39,10 € 37,15 € 37,15 €
Al 26 4 39,10 € 37,15 € 37,15 €
Al 26 5 39,10 € 37,15 € 37,15 €
A2 26 7 36,97 € 35,12 € 35,12 €
Al 24 8 34,98 € 33,23 € 33,23 €
Al 24 9 34,98 € 33,23 € 33,23 €
Al 24 67 34,98 € 33,23 € 33,23 €
Al 24 68 34,98 € 33,23 € 33,23 €
Al 24 10 34,98 € 33,23 € 33,23 €
A2 24 11 32,83 € 31,19 € 31,19 €
Al 23 12 32,35 € 30,73 € 30,73 €
Al 24 61 26,18 € 24,87 € 24,87 €
A2 23 13 32,26 € 30,65 € 30,65 €
A2 23 14 32,95 € 31,30 € 31,30 €
Al 22 15 31,82 € 30,23 € 30,23 €
A2 21 16 29,38 € 27,91 € 27,91 €
Cil 22 17 31,17 € 29,61 € 29,61 €
C1l 21 18 26,02 € 24,72 € 24,72 €
C2 18 19 22,10 € 21,00 € 21,00 €
Al 26 20 29,81 € 28,32 € 28,32 €
C1l 22 21 23,26 € 2210 € 22,10 €
A2 22 22 30,59 € 29,06 € 29,06 €
Cil 18 23 25,46 € 2419 € 2419 €
C2 16 24 21,46 € 20,39 € 20,39 €
Cil 20 25 24,96 € 23,71 € 23,71 €
Cil 20 26 24,74 € 23,50 € 23,50 €
A2 20 27 26,58 € 25,25 € 25,25 €
Al 22 28 26,18 € 24,87 € 24,87 €
C1l 18 64 22,09 € 20,99 € 20,99 €
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c1 18 29 25,26 € 24,00 € 24,00 €
c2 16 30 20,05 € 19,05 € 19,05 €
c2 18 33 20,05 € 19,05 € 19,05 €
A2 22 34 22,60 € 21,47 € 21,47 €
A2 20 35 22,60 € 21,47 € 21,47 €
c2 18 36 19,83 € 18,84 € 18,84 €
C1 18 37 22,15 € 21,04 € 21,04 €
c1 18 38 22,45 € 21,33 € 21,33 €
c2 18 39 20,40 € 19,38 € 19,38 €
c2 18 62 20,05 € 19,05 € 19,05 €
C1 17 45 21,06 € 20,01 € 20,01 €
[ 16 40 19,93 € 18,93 € 18,93 €
C1 16 41 19,93 € 18,93 € 18,93 €
c2 16 42 18,98 € 18,03 € 18,03 €
[ 16 43 19,93 € 18,93 € 18,93 €
c2 16 44 18,58 € 17,65 € 17,65 €
c2 17 46 19,00 € 18,05 € 18,05 €
c2 16 48 19,00 € 18,05 € 18,05 €
c2 16 49 18,21 € 17,30 € 17,30 €
c2 16 50 18,58 € 17,65 € 17,65 €
c2 15 51 17,53 € 16,65 € 16,65 €
c2 16 52 17,53 € 16,65 € 16,65 €
* 14 63 17,53 € 16,65 € 16,65 €
* 14 54 16,32 € 15,50 € 15,50 €
*) 13 56 15,05 € 15,15 € 1515 €
*) 13 57 15,05 € 15,15 € 1515 €
c1 18 58 22,45 € 21,33 € 21,33 €
c2 16 65 19,00 € 18,05 € 18,05 €
*) 14 66 17,28 € 16,42 € 16,42 €

(*) Agrupacién profesional sin requisito de titulacion

Si la hora se realiza en domingo, festivo o en el horario nocturno (es decir,
desde las 22 horas a las 6 horas del dia siguiente), se incrementara el valor
anteriormente expuesto en un 40% y si estas circunstancias son coincidentes, en un
60%, exceptuandose las incluidas en programas de productividad.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan
sido autorizados previamente por el Area de Personal, Organizacién y Calidad, a no ser
gue haya sido necesario efectuarlos para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran, una vez realizados, en un
plazo no superior a 5 dias laborables.

4. Con caracter General y salvo excepciones autorizadas por la Delegacion de
Personal, Organizacion y Calidad se fija en ochenta el maximo de horas que se pueden
realizar por funcionario o funcionaria, fuera de su jornada habitual, durante cada afo
natural y que seran retribuidas salvo pacto en contrario. Si se excediera de éste limite
se entenderd reducido el computo anual de la jornada en el namero de horas
correspondiente al exceso.

El sistema de equivalencia de las compensaciones en descanso por la
realizacion de servicios fuera de la jornada habitual se establece en una hora cuarenta
y cinco minutos de descanso por cada hora trabajada fuera de la jornada ordinaria, si
tales servicios se realizan en dia habil y horario diurno, incrementandose en cuarenta y
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cinco minutos tal equivalencia si se realizan en festivo o en horario nocturno; tales
compensaciones en descanso deberan, necesariamente, disfrutarse, en el plazo
maximo de un afo, a contar desde el dia siguiente al de la realizaciéon de los servicios
extraordinarios de que se trate.

El seguimiento y control del exceso de estas jornadas se efectuara por la
Delegacion de Personal, Organizacion y Calidad con conocimiento de la Comision de
Seguimiento.

5. Quedan fuera del computo maximo de horas fijado en el numero anterior las que se
realicen en base a programas de productividad.

6. La Corporacion informara trimestralmente a instancia de la Secciones Sindicales con
representacion en la Junta de Personal sobre las gratificaciones que se devenguen,
especificando las causas que las han motivado, funcionarios y funcionarias que las han
percibido y Servicio al que estan adscritos.

7. Las distintas Jefaturas de Servicio asignaran, de forma rotativa e igualitaria, la
distribucién de las gratificaciones entre el personal que lo solicite, siempre que las
necesidades del Servicio no lo impidan.

8. Los funcionarios/as, que tengan relacién con el Ayuntamiento a través de convenios
con instituciones, los cuales presupuestariamente no incluyan el abono de
gratificaciones y horas extras, no realizaran trabajo extraordinario alguno y si lo hicieran
Su compensacion sera siempre por descanso.

9. Los premios de Calidad o cualquiera otro que se establezca tendran la consideraciéon

de gratificacion, sin perjuicio de no estar sujetos a lo establecido en el apartado 1 del
presente articulo.

ART. 39.- COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO

1. La diferencia, si la hubiere entre el nuevo Complemento Especifico y el
Complemento Personal que perciban algunos funcionarios y funcionarias municipales
en virtud de la aplicacibn de regimenes retributivos anteriores, o en virtud de lo
dispuesto en las Normas sobre provision de puestos de trabajo de ésta Corporacion,
dard lugar a la fijacibn de un CPT que se seguira abonando hasta su completa
absorcion, con sujecion en todo caso a las normas por las que se fij6 y siempre y
cuando sean mas beneficiosos en el célculo de retribuciones anuales totales.

2. Para el célculo del Complemento Personal Transitorio en virtud de la regulado en las
Normas sobre provision de puestos de trabajo, se entenderan como computables en
términos anuales, las diferencias retributivas existentes entre las del puesto de trabajo
en el que se cesa y las del que se nombre o destina, salvo aquellas que se deriven del
mayor numero de horas de dedicacion exigida en alguno de los dos puestos y/o las que
provengan de la condicion de incompatibilidad o no en que se preste servicio.

3. Este complemento sera absorbido por cualquier futura mejora retributiva, incluidas
las derivadas del cambio de puesto de trabajo, excepto las procedentes de incremento
del nimero de trienios.
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4. La absorcién se aplicara en las condiciones mas favorables de las que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios y funcionarias de las
Corporaciones Locales, o, en su caso, norma que la sustituya.

5. El funcionario que haya cesado en un puesto por causa no imputable al mismo
tendra derecho a partir del cuarto mes siguiente al cese a un complemento personal
transitorio que sera absorbido en todo o en la parte que corresponda con las
retribuciones del nuevo puesto.

ART. 40.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

En lo referente a trabajos de superior categoria se estara a los casos ya
existentes y siempre que se mantengan las circunstancias que motivaron su concesion.

ART. 41.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1. La cuantia de la indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento por los
funcionarios y funcionarias municipales, por el uso de su propio vehiculo, cuando
voluntariamente lo utilicen y el Ayuntamiento lo autorice, sera de 0,19 € por kilémetro
y quedard automaticamente modificada en la cuantia que se establezca en las normas
de desarrollo del R. D. 462/2002, de 24 de mayo.

2. Los funcionarios y funcionarias que tengan su puesto de trabajo habitual u ocasional
en Churriana, Campanillas, Puerto de la Torre u Olias y tengan su domicilio fuera de
los distritos municipales correspondientes asi como los que desempefien su trabajo en
el Centro Zoosanitario Municipal, sito en el Camino de las Erizas n® 5, percibirdn como
indemnizacién por gastos de desplazamiento 2,00 € por cada trayecto de ida y vuelta
efectuado, o bien el importe de las tarifas vigentes del autobls que presta servicio a la
barriada correspondiente, aplicAndose, en todo caso, la condicion mas favorable para
el funcionario o funcionaria.
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CAPITULO ViI

PRESTACIONES SOCIALES

ART. 42.- ASISTENCIA JURIDICA Y GARANTIAS

1. El Ayuntamiento asumira a través de los Servicios Juridicos Municipales la defensa
del trabajador/a que, como consecuencia de hechos relacionados con el ejercicio de
sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales a instancias de terceros, salvo en
los siguientes casos:

a) Renuncia expresa del propio trabajador/a.
b) Que sea el Ayuntamiento quien ejercite la accioén judicial contra el trabajador/a.
c) Que se haya incoado expediente disciplinario contra el trabajador/a.

En el supuesto contemplado en el parrafo b), si el procedimiento penal
finalizara mediante sentencia absolutoria, una vez firme ésta, el trabajador/a que
hubiere sido objeto de las actuaciones judiciales tendra derecho al abono de las
cantidades a las que hace referencia en el epigrafe 2 del presente articulo, solicitud
que deberéa ser informada por los Servicios Juridicos Municipales y resuelta por el Area
de Personal, Organizacion y Calidad.

2. El trabajador/a que renuncie a ser defendido por los Servicios Juridicos Municipales
podra optar por designar Abogado y Procurador externo por cuenta de la Corporacion,
en los mismos casos y con idénticas excepciones que los resefiados en el epigrafe
anterior, si bien previa solicitud que debera ser informada por dichos Servicios juridicos
y resuelta por el Area de Personal, Organizacion y Calidad. En estos casos, el importe
maximo que abonard la Corporacién en concepto de honorarios de Abogados sera el
gue a continuacioén se indica:

CONCEPTO CUANTIA
Por asistir al trabajador/a detenido ante la Autoridad Gubernativa
o Judicial 110.- €
Por la asistencia a la comparecencia para determinar la situacion
personal del trabajador/a detenido o imputado 85.- €
Intervencion en el procedimiento de habeas corpus. 150.- €
Juicios de faltas (intervencion en la tramitacion y asistencia a
juicio) 215.- €
Diligencias Previas o Urgentes 300.- €
Procedimiento Abreviado y Juicios Rapidos 860.- €
Sumarios 1.720.- €
Procedimiento para las causas ante Tribunal del Jurado 2.260.- €
Procedimientos en materia penal ante la Sala de lo Civil y Penal
del Tribunal Superior de Justicia, o ante la Audiencia Nacional 1075.- €
Recurso de Apelacion contra sentencia dictada en juicio de faltas 130.- €
Recurso de Reforma contra Autos dictados por los Jueces de
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Instruccién o de lo Penal, en procedimiento abreviado y juicios 110.- €
rapidos

Recurso de Queja contra las resoluciones desestimatorias de los

Recursos de Reforma y de Recursos de Apelacion dictados por 150.- €

el Juez de Instruccion o por el Juez de lo Penal.

Recursos de Reforma, Apelaciéon o Queja contra Autos dictados

en los sumarios. 175.- €
Recursos de Apelacion contra sentencias dictadas por los

Jueces de lo Penal 260.- €
Recursos de Apelacion contra sentencias dictadas en

procedimientos para las causas ante Tribunal del Jurado, 430.- €
Recurso de Revision 260.- €
Recurso de Casacion penal 1.300.- €

Por lo que hace referencia a los honorarios de Procuradores, el importe
méximo que abonara la Corporacion serd del 50% de la minuta de dichos
profesionales.

3. Tanto en el caso de que el trabajador/a sea defendido por los Servicios Juridicos
municipales como si lo fuere por Abogado externo, el Ayuntamiento asumira el pago de
las fianzas, multas, indemnizaciones y, en su caso, las costas de la acusacién
particular si mediare condena expresa en tal sentido. No procedera el abono de tales
conceptos en los supuestos ya resefiados en el epigrafe 1 del presente articulo
cuando, en relacién con el parrafo b), la sentencia firme no sea exculpatoria o, en
relacion con el pérrafo c), recaiga sancion, asi como en los casos en que la sentencia
aprecie dolo o mala fe.

4. Los servicios juridicos municipales se personaran, ejerciendo la acusacion particular,
en aquellos procedimientos penales que se inicien como consecuencia de conductas
inicialmente constitutivas de delitos o faltas cometidos por terceros contra
trabajadores/as, cuando los mismos se deriven del ejercicio de sus funciones, siempre
gue fueren expresamente requeridos al efecto por el/la trabajador/a, con la conformidad
del servicio al que se encuentren adscritos/as.

5. El tiempo que el/la trabajador/a utilice en las actuaciones judiciales mencionadas en
el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que
concurran algunas de las excepciones en €l contenidas.

6. El Ayuntamiento garantizara, sin merma econdmica alguna, la adscripcion del/la
trabajador/a que preste sus servicios como conductor/a, a un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del carné de
conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no se aprecie
dolo o mala fe del trabajador/a.

7. La Corporacion asesorara convenientemente en derecho a todos los trabajadores/as
cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de entraiar responsabilidad civil o
penal.

8. En caso de detencion o privacion de libertad de un/a trabajador/a municipal, por
causa ajena al desempefio de su puesto de trabajo, tendra derecho a un permiso sin
sueldo de hasta seis meses 0 a excedencia voluntaria, con incorporacion a su puesto
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de trabajo de origen si fuera posible, siempre que dicho derecho no esté limitado por la
instruccion de expediente disciplinario.

ART. 43.- SEGURO DE VIDA-INCAPACIDAD Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

1. La Corporacion se obliga a tener suscrita, una Pdliza de vida e incapacidad para
todo el personal que se encuentre en activo en el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sin
limitacibn de edad y quede sujeto al ambito funcional y personal de aplicacion del
mismo. Las garantias y capitales asegurados en la Pdliza por cada Asegurado son, con
caracter minimo, las siguientes:

Fallecimiento por cualquier causa : 21.035'42 €.

Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual : 18.030°36 €.

Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio:
18.030°36 €.

Gran Invalidez : 18.030’36 €.
2. Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los empleados y empleadas

municipales en el desempefio de sus funciones, la Corporacion contratard una poéliza
de responsabilidad civil por un importe de 132.222,66 €.

ART. 44.- PRESTACIONES POR DISCAPACITACION

En funcién del grado de discapacitacion, se abonara a los funcionarios y
funcionarias de esta Corporacion, por cada hijo/a (se entenderan también los que son
por acogimiento preadoptivo y permanente y adopcion) o cényuge discapacitado/a, las
cantidades mensuales que se detallan a continuacion:

- Grado de minusvalia del 33%: 132,00 €
- Grado de minusvalia del 34% al 65%: 134,44 €
- Grado de minusvalia del 66% al 75%: 136,88 €
- Grado de minusvalia del 76% al 80%: 312,12 €
- Grado de minusvalia superior al 80%: 408,00 €

El abono se realizara cuando se reunan las condiciones que a continuacion
se determinan:

- Estar afectado/a por una disminucién, previsiblemente permanente, en sus
facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, o estar afectado/a por un proceso
degenerativo que pudiera derivar en minusvalia, de acuerdo a la normativa
vigente y en los porcentajes que se expresan en el cuadro anterior.
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- Depender econdmicamente del empleado/a municipal.

- No percibir ingresos por cualquier causa superiores al IPREM (indicador publico
de renta de efectos multiples), salvo condicibn mas favorable detallada en los
respectivos Decretos de concesion.

Los efectos econémicos de esta prestacion se producirdn al mes siguiente al
de la presentacion de la solicitud correspondiente.

Tras el fallecimiento o jubilacion del empleado o empleada, asi como en el
periodo intermedio de agotamiento del plazo méximo de Incapacidad Temporal, esta
cantidad se mantendra por la Corporacion a favor del miembro de la unidad familiar
discapacitado mientras perduren las circunstancias que motivaron su concesion.

Asimismo se procedera a la concesion de esta prestacion al personal ya

jubilado de esta Corporacidon siempre que cumpla los requisitos exigidos.

ART. 45.- PRESTACIONES POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE O PERMISO
MATERNAL

Se abonara el 100% del salario real a cargo de la Corporacién, siempre que
por parte de la Seguridad Social se reconozca el abono de la parte que legalmente le
corresponda o cumpla los requisitos para su abono por dicho organismo. (En las
productividades se estara a lo establecido en su decreto de concesion).

Esta prestacion se abonard a todos los funcionarios interinos desde su
nombramiento con independencia de los servicios efectivamente prestados en esta
Corporacion.

En cualquier caso, si la entidad gestora obligada al pago, no realizase el
mismo en el plazo debido (un mes), la Corporacién Municipal se hara cargo del abono
de la prestacién por maternidad, siendo reintegrable por el empleado/a las cantidades
objeto de adelanto una vez se realice el pago de dicha prestacion por la entidad que
corresponda.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
podran abonarse, a los empleados/as afectados, las cantidades correspondientes a
Modulos de Complemento Especifico que hubieran percibido en el caso de haber
permanecido de alta en esta Corporacion, todo ello siempre que puedan acreditarse los
mismos por el Servicio al que esté adscrito el empleado/a y consten en su Calendario
de Trabajo.

ART. 46.- PRESTACIONES SANITARIAS

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera de esta Corporacion percibiran una ayuda
econdmica para hacer frente a los gastos originados por la compra de proétesis
sanitarias, en base a los siguientes criterios:

a) Se abonaran, previa justificacion mediante factura y receta médica.
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b) Las cantidades maximas que se podran abonar por este concepto son las que se
indican a continuacion:

CUANTIAS MAXIMAS DE PRESTACIONES SANITARIAS

Concepto Periodo de concesidn Imp. €

De tipo Optico, auditivo vy de

fonacidn

Gafas completas graduadas 3 afos y 1 afio (men. 14 afos) 71,18

Gafas completas progresivas 3 afos y 1 afo (men. 14 afos) 101,67

Cristales graduados, dos Anual 50,85

Cristales graduados, uno Anual 25,43

Cristales progresivos, dos Anual 72,63

Cristales progresivos, uno Anual 36,32

Lentillas Anual 67,11

Operacién de correccion ocular 10 afos 250,11

Audifono 2 ahos 406,74

Tapones oidos bafio (50 % de factura) Anual 33,76

Aparato de fonacién (segun factura)

Protesis, arreglos dentales vy

ortodoncias

Empastes (max. 12 piezas) 10 afos 29,82

Pieza dental implantada (max. 12 piezas) 10 afios 91,51

Prétesis dental media 10 afos 254,84

Prétesis dental completa 10 afos 508,41

Ortodoncia 2 afhos 591,21

Implante dental (50 % factura) (max. 8 10 afos 187,59

piezas)

Endodoncia (max. 6 piezas) 10 afos 60,78

Limpieza dental Tartrectomia 1 afio 29,82

Férula de descarga (50 % de factura) 2 afhos 33,76

Curetajes dentales (50 % de factura) 10 afos 202,58

Aparatos ortopédicos

Férula descarga (50 % factura) 2 afhos 33,76

6 meses (de 0 a 2 afios)

Zapatos y botas ortopédicas 1 aflo (de 2 a 14 afios) 57,71
2 ainos (mayor de 14 afos)

Medias panty Anual 23,59

Medias normales Anual 19,19

Medias cortas Anual 16,03

Tobillera Anual 9,44

Estabilizador de tobillo (max. 50 % de Anual 33,76

factura)

Otras prestaciones

Alimentacion de enfermos celiacos | Anual | 208,08
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¢) Cualquier otra peticion no contemplada en el cuadro anterior sera informada por
la Comision al efecto y resuelta por la Delegacion de Personal, Organizacion y
Calidad.

d) Esta prestacion la percibirdn los empleados y empleadas, pensionistas de esta
Corporacion, viudos/as de los anteriores y por sus conyuges e hijos/as, y por los
hijos de la pareja o conyuge del empleado/a que convivan con él (para lo cual en
este caso, se acreditard mediante certificado de empadronamiento) menores de
25 aflos 0 mayores discapacitados que estén econdémicamente a su cargo y
siempre que acrediten la situacion de paro.

e) No se abonaran aquellas protesis que estén incluidas en las ayudas por este
concepto que concede el Servicio Andaluz de Salud.

f) Por parte del Area de Personal, Organizacion y Calidad se requeriran a los
empleados y empleadas, los documentos pertinentes para la justificacion de los
requisitos detallados con anterioridad, asi como los informes médicos y facturas
(original o copia compulsada) que resulten necesarias para la comprobacion de
las prétesis solicitadas.

g) No procedera el abono de las proétesis que se soliciten transcurridos 6 0 mas
meses desde la expedicion de la factura correspondiente.

2. Con la finalidad de dar cobertura médica y especialidades, la Corporacion se obliga a
tener suscrito, durante toda la vigencia del presente Acuerdo, un Seguro Médico
Colectivo de Asistencia Sanitaria con cualquiera de las entidades que prestan dichos
Servicios.

El grupo asegurable lo integrara el conjunto del personal funcionario de
carrera en activo del Ayuntamiento de Malaga, asi como al personal funcionario interino
pero vinculado al Ayuntamiento por un tiempo ininterrumpido no menor a tres afos.

Las prestaciones basicas a incluir son las que se especifican en el ANEXO V
- SEGURO COLECTIVO DE ASISTENCIA SANITARIA.

Si durante la vigencia del presente Acuerdo, finalizara el periodo maximo de
duracion del Seguro Colectivo de asistencia sanitaria actualmente concertado con la
Compaiiia aseguradora Mapfre Familiar, se adoptaran, desde el Area de Personal,
Organizacion y Calidad, con la suficiente antelacion e impulsando el expediente de
contratacién, las actuaciones administrativas necesarias para que se produzca la
entrada en vigor de una nueva Poliza colectiva a la finalizacion de la anterior;
previamente a la aprobacion de las clausulas que regulen el nuevo procedimiento de
contratacion se emitira informe por las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, asi como también con caracter previo a la adjudicacion del contrato.

ART. 47.- PRESTACIONES PARA AYUDA ESCOLAR

La Corporacion establece una Ayuda Escolar anual para los/as hijos/as de
los funcionarios y funcionarias de carrera con la siguiente cuantia:
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CONCEPTO IMPORTE
Guarderia. 107,05 €
Educacion Infantil, E.P.O., Educacion Especial,. P. de

cualificacion prof. inicial 57,08 €

Grado Elemental Conservatorio de Musica o Danza.

E.S.O., Bachillerato.

Grado Medio de Formacion Profesional.
Escuela Oficial de Idiomas. 110,62 €
Grado Medio del Conservatorio de Musica o Danza.
Grado Medio de Artes Plasticas y Disefio.

Estudios Universitarios o de Doctorado en Méalaga.
Formacion Profesional de Grado Superior.

Grado Superior Conservatorio de Musica o Danza. 178,41 €
Arte Dramatico.

Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio.
Experto Universitario, master, Cursos de posgrado.

idem cuadro anterior fuera de Malaga. 337,66 €

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podra prestarse la
ayuda resefiada, por otras que fueran equivalentes a juicio de la Comisién al efecto.

Estas ayudas se solicitaran por los empleados/as municipales con
anterioridad al mes de enero de cada afio debiendo considerarse la situacion familiar
existente el dia 1 de dicho mes, no correspondiendo la concesion de ayudas que hayan
sido solicitadas con posterioridad al ejercicio econdmico correspondiente al del abono.
Estas ayudas se abonaran preferentemente en la nGmina de Septiembre.

Esta prestacion la percibiran los empleados y empleadas por los hijos/as (se
entenderan también los que son por acogimiento preadoptivo y permanente y
adopcién) y conyuge que convivan con él, y por el cényuge y los/as hijos/as aun en el
supuesto de que no convivan, siempre que estén econdémicamente a su cargo y
acrediten la situacion de paro. No obstante, en casos excepcionales de contratos de
corta duracion de los familiares con derecho a esta prestacion, se determinaran por la
Comisién al efecto los criterios para su abono.

En caso de que ambos conyuges sean empleado y empleada municipales o
alguno de ellos lo sea de otra Empresa, Organismo o Fundacién Municipal, estas
prestaciones solo las percibirda uno de ellos.

A estos efectos también se percibira ayuda por los/as hijos/as del conyuge
cuando no perciban ayuda de esta naturaleza y se constate la convivencia de
aquellos/as con el empleado o empleada.

Unicamente podran percibirse dos ayudas simultdneas por un mismo
beneficiario en los siguientes casos:

- Ensefanza Primaria Obligatoria y Conservatorio.

- Asignaturas sueltas correspondientes a estudios universitarios y C.A.P. cuando
las autoridades educativas correspondientes autoricen dicha simultaneidad.
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Cuando el beneficiario se matricule de asignaturas sueltas se abonara la

parte proporcional correspondiente.

Cualquier otra peticion no contemplada sera informada por la Comision al
efecto y resuelta por la Delegacion de Personal, Organizacion y Calidad.

ART. 48.- PRESTACIONES PARA INCENTIVACION DE LA FORMACION DE LOS

EMPLEADOS Y EMPLEADAS MUNICIPALES

Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Corporacion podran percibir

las cantidades siguientes:

CONCEPTO

IMPORTE

Acceso Universidad, Graduado en E. S. O.
Grado Elemental del Conservatorio de Musica.
Prueba de acceso a Formaciéon Profesional.

178,41 €

Grado Medio de Formacion Profesional.
Grado Medio del Conservatorio de Musica o Danza.
Grado Medio de Artes Plasticas y Disefio.

535,22 €

Grado Elemental (Basico e Intermedio) Escuela Oficial de
Idiomas , That’s English, Bachillerato

Grado Superior Conservatorio Masica o Danza.

713,63 €

Diplomaturas Universitarias.

Grado Superior de Formacion Profesional.

Titulo de Arte Dramético.

Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Grado Superior (Avanzado) de la Escuela Oficial de Idiomas.

(si se ha abonado el Grado Medio o Elemental se abona la

diferencia.)

1.070,44 €

Estudios Universitarios Superiores.
Licenciatura Superior que se obtiene con un curso de

Adaptacion y dos afios de carrera.

713,63 €

Estudios oficiales de Grado (Regla general 240 créditos ETCS,
5,947 €*n° de créditos)

1.427,24 €

Estudios universitarios superiores en los que no se pueda

obtener titulo de diplomatura.

1.784,07 €

Doctorados, Experto Universitario, Cursos de posgrado.

356,82 €
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Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podra prestarse la
ayuda resefiada por otras que fueran equivalentes a juicio de la Comision al efecto.

La concesion de las referidas Ayudas se realizard de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Se abonara el 30% de la misma cuando se produzca la matriculacién del primer
afo del ciclo escogido, o la del ciclo, si éste es de un solo afio, y el resto cuando
se obtenga la titulacion oportuna. No obstante para que proceda el abono del
30% correspondiente al inicio de estudios el empleado/a deberd justificar la
matriculacion de al menos un curso completo.

- En el caso de matricularse en asignaturas sueltas, se abonara la parte
proporcional una vez obtenida la titulacion correspondiente.

- SOlo se abonara por un tipo de estudio o carrera y sélo se obtendra una segunda
ayuda cuando se haya conseguido la titulacién de la primera. En el caso de que
se inicie y termine un 2° estudio o carrera y exista otro no finalizado respecto del
cual se ha recibido ayuda con anterioridad, se abonara el 100% de la cantidad
final establecida para el estudio finalizado (cantidad de la cual se deducira el
30% ya abonado) y el 30% correspondiente al inicio del estudio no finalizado.

- Al empleado o empleada que solicite ayuda para estudios universitarios que se
realicen con una Diplomatura y un curso de Adaptacion Previo se le abonara la
diferencia entre el importe previsto en el Cuadro anterior para Licenciatura una
vez deducida la cantidad establecida en dicho cuadro para Diplomatura.

- En el supuesto de que un empleado reinicie un estudio que habia comenzado
con anterioridad al establecimiento en los Acuerdos de Funcionarios de la Ayuda
para la incentivacion, se le abonara la parte proporcional del titulo que se
obtenga a la finalizacibn de los estudios correspondientes respecto de las
asignaturas realizadas durante la vigencia del referido sistema de ayudas.

- En el supuesto de un funcionario de carrera que ingrese 0 reingrese en esta
Corporacion con unos estudios ya iniciados se abonard la parte proporcional del
titulo correspondiente considerando las asignaturas cursadas desde la fecha de
ingreso o reingreso.

- Los cursos universitarios de postgrado, experto universitario, etc. se abonaran
una vez que se acredite por el Servicio, al que esté adscrito el empleado
afectado, que la realizacibn de los estudios correspondientes redunda en
beneficio del servicio publico. El importe se determinara por la Comisién de
Seguimiento a razon del numero de horas y/o créditos del curso en cuestion.

Los estudios de Criminologia, Criminalidad y Experto en Drogodependencia
podran abonarse al personal de Policia Local sin que sea necesaria dicha
acreditacion, al estar ya acreditada la misma por el Servicio correspondiente.

Las ayudas para la incentivacion de empleados y empleadas municipales, se
abonaran en el primer trimestre del afio siguiente al que se soliciten.
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Cualquier otra peticion no contemplada sera informada por la Comision al
efecto y resuelta por la Delegacion de Personal, Organizacion y Calidad.

ART. 49.- OTRAS PRESTACIONES

Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Corporacion podran percibir
las siguientes prestaciones:

a) Por matrimonio o pareja de hecho: El empleado o empleada percibira por este
concepto la cantidad de 72,01 Euros a cargo de la Corporacion.

b) Por natalidad, acogimiento preadotivo, permanente y adopcion: El
empleado o empleada percibira en concepto de natalidad, la cantidad de 57,54
Euros, por cada hijo/a.

c) Por obtencidon de nuevo carné y por tasas de renovacion: a los empleados y
empleadas que, posteriormente a su ingreso, se les exija, por la Corporacion o
por Ley, un carné distinto al requerido en las normas de ingreso, se les
gestionara la obtencion del nuevo carné. Asimismo, el Ayuntamiento se
encargara de gestionar la renovacion del carné de conducir a aquellos
empleados y empleadas que se les haya exigido dicho requisito en los procesos
de ingreso, promocion o provision o en el Area en la que presten sus Servicios.
En este concepto se abonaran las tasas de renovacion que se exijan en la
Direccion General de Tréfico y el coste del examen médico necesario.

d) Por programas de rehabilitacién de drogodependientes: por la asistencia,
justificada documentalmente del coényuge, padre o madre, o hijos/as, del
empleado/a que convivan con él o ella, a algun programa de rehabilitacion para
drogodependientes, en centros reconocidos oficialmente: la cantidad de 112,90
Euros mensualmente y mientras dure el tratamiento. La concesion y duracion de
esta ayuda requerira informe favorable de los Servicios Sociales municipales.

ART. 50.- DERECHO A LA PERCEPCION DE PRESTACIONES

1. En el caso de que ambos conyuges sean empleados municipales o alguno de ellos
lo sea de otra Empresa, Organismo o Fundacion Municipal, unicamente podran percibir
ambos las prestaciones estipuladas en el ART. 45.- PRESTACIONES POR
ENFERMEDAD, ACCIDENTE O PERMISO MATERNAL, en el ART. 48.-
PRESTACIONES PARA LA INCENTIVACION DE LA FORMACION DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADAS MUNICIPALES y en el ART. 49.- OTRAS
PRESTACIONES, apartados a), b) y ¢).

2. Al personal funcionario interino que en los ultimos cinco afios haya totalizado 24
meses de prestacion de servicios efectivos en esta Corporacion le correspondera el
abono de las prestaciones establecidas en el ATR. 44.- PRESTACIONES POR
DISCAPACITACION, ART. 46.- PRESTACIONES SANITARIAS punto 1, en el ART.
47.- PRESTACIONES PARA AYUDA ESCOLAR, en el ART. 48.- PRESTACIONES
PARA LA INCENTIVACION DE LA FORMACION DE LOS EMPLEADOS Y
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EMPLEADAS MUNICIPALES y en el ART. 49.- OTRAS PRESTACIONES del presente
Acuerdo con las siguientes especificaciones:

- Respecto de las prestaciones recogidas en el art. 46.1 (Prestaciones sanitarias),
se abonara la totalidad del importe establecido de aquellas cuya factura
corresponda a periodos de alta en esta Corporacion.

- Respecto de las prestaciones recogidas en el art. 47 (Ayuda Escolar) se abonara
la parte proporcional de la cantidad establecida, que resulte de considerar los
periodos de trabajo efectivo del afio inmediatamente anterior a la fecha en la que
deba realizarse el abono.

- En el caso de las prestaciones recogidas en el art. 48 (Ayuda para la
incentivacion de la formacion de los empleados y empleadas municipales) el
abono se realizara segun las siguientes especificaciones:

1. Se procedera a delimitar la cantidad a abonar por este concepto una vez
gue se haya finalizado el estudio para el que solicite ayuda.

2. Se consideraran unicamente aquellas asignaturas cursadas en los afios
en los que el personal afectado haya estado contratado en algin periodo
en esta Corporacién, calculandose por tanto, de la cantidad total a abonar
por el estudio cursado, la resultante de considerar la parte proporcional a
estas asignaturas.

3. Del célculo obtenido de la férmula detallada en el apartado

inmediatamente anterior se abonara la cantidad que resulte de considerar
los periodos efectivamente trabajados.

ART. 51.- COMPLEMENTO FAMILIAR

1. EI Complemento Familiar es una prestacibn que se percibe por todos los
funcionarios y funcionarias con independencia de sus demas retribuciones y en funcién
de sus respectivas cargas familiares.

2. Este complemento se abonara por mensualidades vencidas y esta constituido por
una asignacion por matrimonio y una bonificacion por cada hijo/a (se entenderan
también los que son por acogimiento preadoptivo y permanente y adopcion).

3. Tienen derecho a la asignacion por matrimonio los funcionarios y funcionarias
casados/as, siempre que acrediten la situacién de paro del conyuge y que no percibe
retribucion y los viudos y viudas que tengan hijos/as a su cargo con derecho a
bonificacion. La cuantia es de 3,00 € mensuales.

4. Tienen derecho a la bonificacién por hijos/as los funcionarios y funcionarias que
tengan:

a) Hijos/as menores de 18 afios.

b) Hijos/as mayores de dicha edad y menores de 23 afios que carezcan de empleo
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y no cobren sueldo y retribucién alguna.
c) Hijos/as mayores de 23 afios que se hallen incapacitados para todo trabajo.

5. La cuantia de dicha bonificacion es de 3,00 € por hijo y mes, aumentandose en un
25% en el caso de familias numerosas de categoria general y en un 35% para las que
tengan categoria especial.

6. Estas ayudas se solicitaran por los empleados/as municipales con anterioridad al
mes de enero de cada afio debiendo considerarse la situacion familiar existente el dia 1
de dicho mes, no correspondiendo la concesion de ayudas que hayan sido solicitadas
con posterioridad al ejercicio econdmico correspondiente al del abono.

ART. 52.- ANTICIPOS

1. El Ayuntamiento destinar4 un fondo minimo de 901.518,16 € para la concesion de
anticipos reintegrables al conjunto de sus empleados y empleadas (funcionarios,
funcionarias y laborales).

2. Los anticipos se concederan por un importe entre 300 € y 3.000 €, y seran
reintegrables como maximo en 20 meses.

3. Los anticipos deberan solicitarse por el empleado o empleada en impreso al efecto,
acompafando los justificantes que crea oportunos para merecer su concesion.

4. No podréa solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya devuelto el anterior y
haya transcurrido al menos un afio desde el reintegro total de este. El funcionario al
gue le sea concedida cualquier tipo de excedencia, Servicios especiales o cualquier
situacion que interrumpa su actividad en el Ayuntamiento, salvo las derivadas de la
maternidad y que se presuma superior a un afio debera reintegrar el anticipo
previamente a hacerse efectiva dicha situacion.

5. Los anticipos seran concedidos por el érgano competente de la Corporacién, a
propuesta de la Comision de Seguimiento.

6. En determinadas circunstancias excepcionales el reintegro del anticipo no tendra
porqué ser mes a mes siempre y cuando no se supere el plazo maximo para su
devolucion y sea autorizado por la Delegacion de Organizacion, Personal y Calidad de
los Servicios.

7. Las propuestas de la Comision deberan respetar estrictamente el orden cronoldgico
de presentacion, salvo aquellos que sean declarados urgentes, en lo que ademas
podra obviarse la restriccion establecida en el n® 4 de este articulo, siempre que, por
unanimidad de los miembros de la Comisién asi se acuerde. A estos efectos se
concederan preferentemente por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Procesos de ejecucion de deuda cuando signifigue el embargo de la vivienda
habitual.

b) Para casos de desahucios o adquisiciéon de vivienda que se habite en régimen de
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alquiler en ejercicio de derechos de retracto y tanteo.
c) Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.
d) Para reparacién de vivienda de inexcusable realizacion.
e) Para los gastos ocasionados por la tramitacion de la separacién o el divorcio.

8. En el caso de que el empleado/a que solicita el anticipo se encuentre en situacion de
Incapacidad Temporal de duracion superior a diez meses, el importe maximo que podra
concederse en concepto de anticipo reintegrable no podra ser superior al establecido
en concepto de premio de jubilaciéon y, si se produce la jubilacion del trabajador sin que
haya reintegrado el anticipo concedido, el mismo se deducira integramente al efectuar
la liquidacion correspondiente.

ART. 53.- INDEMNIZACION POR JUBILACION, ANTICIPO Y PENSION MINIMA.
PLAN GENERAL DE EMPLEO.

1. Todo empleado o empleada que se jubile por cualquier causa tendra derecho a una
indemnizacién que consistird en 1.500 € que, a ser posible, se abonara en la némina
del mes en que se jubile.

2. El Ayuntamiento abonara como ayuda las posibles diferencias hasta llegar a la
cantidad de 376,61 € para todos los empleados y empleadas que se jubilen con
caracter forzoso por cualquier causa.

3. Cuando un funcionario o funcionaria municipal solicite, y le sea concedida la
jubilacién con antelacién a la edad de 65 afios, y esta jubilacion no le suponga recibir el
100 % de su pensidén, el Ayuntamiento le abonard una indemnizacion de la cuantia que
se indica en funcion de su edad:

CANTIDAD EDAD
6.010,12 euros si tiene 64 afios cumplidos
21.035,42 euros si tiene 63 afios cumplidos
30.050,61 euros si tiene 62 afios cumplidos
39.065,79 euros si tiene 61 afios cumplidos
48.080,97 euros si tiene 60 afios cumplidos

Si el funcionario o funcionaria formula su solicitud de jubilacion transcurridos
tres meses desde el cumplimiento de la edad respectiva, la cuantia de la indemnizacién
gue le correspondera sera la fijada para la edad inmediatamente posterior.

4. A la totalidad de funcionarios o funcionarias que cumplan o hayan cumplido 25 afios
de servicios efectivos prestados a este Excmo. Ayuntamiento, se les abonara, en
concepto de gratificacion por una sola vez la cantidad de 300 €, si ya no la han
cobrado.
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5. Se podran realizar planes de jubilacion y bajas incentivadas para aquellos colectivos
gue se determinen por mutuo acuerdo, oida la comision de seguimiento.

6. Se procurara que las vacantes que se produzcan como consecuencia de jubilacion
anticipada incentivada no supongan disminucion del empleo en este Ayuntamiento.

ART. 54.- ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES

La Corporacion constituird un fondo de 14.424,29 € anuales, conjuntamente
para la Junta de Personal y el Comité de Empresa, con el fin de desarrollar actividades
culturales, sociales y recreativas, que sera administrado por la Junta de Personal, el
Comité de Empresa y las Secciones Sindicales y fiscalizado por la Corporacion,
comprometiéndose la misma a realizar las gestiones oportunas a los efectos de agilizar
los pagos.
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CAPITULO VIl

ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

ART. 55.- SISTEMA DE ACCESO

1. La seleccion del personal como funcionario de carrera, se realizard de acuerdo
con la Oferta Publica de Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicitn o concurso-oposicion libre, en la que se garantice, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad y aquellos otros previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normas que lo desarrollen.

2. Seran nombrados funcionarios interinos cuando, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, se de alguna de las siguientes circunstancias:

a)

b)
C)

d)

La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

La sustitucion transitoria de los titulares de plaza.
La ejecucion de programas de caracter temporal.

El exceso 0 acumulacién de tareas por plazo maximo de 6 meses dentro de un
periodo de 12 meses.

3. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos
agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, atendiendo a los siguientes criterios:

a)

b)

d)

En cada convocatoria se constituira una Bolsa de Trabajo que, en su caso,
sustituird a la que exista, con los aspirantes que hayan superado alguno de los
ejercicios previstos, y seran llamados cuando les corresponda el turno, segun el
orden decreciente determinado por el mayor nimero de ejercicios aprobados y
las mayores calificaciones obtenidas.

La provision de plazas vacantes se ofertard, en primer lugar, a los integrantes de
la Bolsa de Trabajo correspondiente que se encuentren cubriendo bajas o
vacaciones.

Las contrataciones laborales temporales surgidas de Programas con subvencion
externa se ofertaran, en primer lugar, a los integrantes de la Bolsa de Trabajo
correspondiente que se encuentren cubriendo plazas vacantes mediante
nombramiento como funcionario interino. En segundo lugar, se ofertaran a los
integrantes de la Bolsa de Trabajo correspondiente que se encuentren cubriendo
bajas o vacaciones de titulares.

En los supuestos en que el integrante de una Bolsa de Trabajo rechace una
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f)

9)

h)

oferta de contratacion o nombramiento como funcionario interino efectuada por
esta Corporacion, por encontrarse en situacion de maternidad o paternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento, excedencia maternal hasta
gue el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios o cuidado de un
familiar hasta segundo grado (como maximo por periodo de un afio) cuando
éste, por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida; se mantendra en dicha Bolsa y en
el mismo n° de orden en que se encontrase.

En los supuestos en que el integrante de una Bolsa de Trabajo rechace una
oferta de contratacion o nombramiento como funcionario interino efectuada por
esta Corporacion, por encontrarse realizando cualquier actividad laboral por
cuenta ajena, acreditada mediante copia del contrato de trabajo y vida laboral,
pasara a ocupar el ultimo puesto de dicha Bolsa. Se permitirAn so6lo dos
renuncias. De producirse una tercera serd causa de exclusion de la Bolsa de
Trabajo que corresponda. No serad considerada como renuncia cuando el
rechazo se deba a estar contratado por alguna de las empresas u organismos
municipales o por el propio Ayuntamiento.

La renuncia debera presentarse por escrito en el plazo de un dia habil a contar
desde el momento en que, realizado el llamamiento, se alegue por el interesado.
La justificacién de las situaciones que originan el rechazo deberan acreditarse
en el plazo de seis dias habiles, a contar desde la fecha de presentacion del
escrito de renuncia.

Los excluidos de las distintas bolsas de trabajo, bien por las causas recogidas
en el punto e) de este apartado o bien por cualquier otra causa, se incluiran en
una segunda Bolsa de Trabajo en la que seran ordenados por antigledad,
considerando dicha antigiiedad en base a la fecha de exclusién de la bolsa de
origen. Esta segunda Bolsa serd utilizada para la cobertura de vacantes en el
supuesto de que la bolsa originaria se quede sin efectivos y no existiese otra.
Una Unica renuncia a una oferta de contratacibn o nombramiento como
funcionario interino, por cualquier causa, serd motivo de exclusion definitiva de
esta segunda Bolsa de Trabajo.

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas
previstas legalmente, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento,
asi como cuando cese el funcionario sustituido o pase a situacion administrativa
con derecho a reserva de plaza y puesto, procediéndose, en su caso, a cubrir
provisionalmente la plaza vacante, conforme al procedimiento establecido en
este apartado.

El interino cesado podra ser llamado nuevamente para atender otras
sustituciones, hasta llegar a completar un maximo de un afio de antigtiedad, o
hasta que adquiera el derecho a ocupar interinamente una plaza vacante.

ART. 56.- PROMOCION INTERNA

1. En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara al maximo en los términos que
legalmente proceda la promocién interna, consistente en el ascenso desde un
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grupo/subgrupo inferior a otro superior, o a otro del mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, sin menoscabo de lo dispuesto en la Disposicidbn Transitoria Tercera,
apartado tercero, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Los funcionarios/as deberan para ello poseer los requisitos exigidos legalmente,
tener una antigiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en la categoria de origen
y superar las pruebas que en cada caso establezca la convocatoria, las cuales deberan
realizarse de forma separada a las del turno libre. Asimismo, se suprimiran aquellas
materias que respondan a conocimientos o aptitudes ya demostrados para el ingreso
en la categoria de origen, debiendo las restantes responder a criterios de contenido
practico necesario para el cuerpo o especialidad al que se acceda.

ART. 57.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La relacién de puestos de trabajo determinara, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos/subgrupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

2. Los puestos de trabajo reservados a funcionarios/as, se agrupan en su caso, en:

a) Escalas.

b) Subescalas.

c) Clases.

d) Categorias o puestos de trabajo.

e) Cualificaciones, profesiones o especialidades.

3. Cada categoria o puesto de trabajo tiene asignado un nivel de destino y se integra
en un grupo/subgrupo de clasificacién profesional.

ART. 58.- TRASLADO POR SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

La empleada publica victima de violencia que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinta Unidad
administrativa.

ART. 59.- COMISION DE SERVICIOS INTERNA

Cabra la Comision de Servicio Interna reuniendo los requisitos para el
puesto, hasta su provision por el sistema que se establezca, computando para el
funcionario/a de carrera a efectos de su consolidacién de grado.

ART. 60.- PERIODO DE PRACTICAS

1. Los aspirantes a funcionarios y funcionarias ademas de superar, en su caso, las
pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria respectiva, deberan superar los
cursos selectivos o los periodos de practicas especificados en la misma, y los restantes
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requisitos determinados en la legislacion vigente.

2. Los funcionarios y funcionarias en précticas percibirdn retribuciones con arreglo a lo
legalmente establecido.

ART. 61.- FORMACION

1. El Ayuntamiento a través del Area de Personal, Organizacién y Calidad, elaborara un
Plan de Formacion comprensivo de todas las actividades para la formacion del
personal, garantizando los principios de globalidad, igualdad y eficacia en su gestion,
fomentando la carrera profesional dentro de un plan de calidad.

A este respecto se concibe la formacién como un instrumento integrador en
la gestion de recursos humanos junto a la seleccion, disefio de carrera y promocion
profesional, sistemas de incentivacion y motivacién, etc., todo ello en un sistema
coherente e interrelacionado en pro del adecuado desarrollo y cambio en la cultura
organizativa de nuestra Administracion, que mejore la prestacion y calidad de los
servicios al ciudadano y contribuya al logro de los objetivos de la organizacion, a la vez
gue promueva la calidad de vida laboral y el desarrollo profesional y motivacional de los
funcionarios y funcionarias municipales.

2. Seran objetivos generales de formacién:

a) Ser instrumento basico de la modernizacion y profesionalizacion de la gestion y
prestacion de servicios.

b) Contribuir al desarrollo y elevacién del nivel cultural y profesional de los
empleados y empleadas municipales.

c) Facilitar el desempefio de los puestos de trabajo a través del mantenimiento y
desarrollo de habilidades, la adquisicion de conocimientos y el aprendizaje de
nuevas tecnologias.

d) Priorizar formas organizativas que, garantizando la calidad necesaria, busquen
la mejor gestion de los recursos (formacion interna, formacion a medida,
formacién en cascada, programas a medio plazo, disefio de carreras, sistemas
de evaluacion y control de calidad, formacion continuada...).

e) Integrar en los objetivos a todos los empleados y empleadas, mandos,
responsables de gestion, representantes sindicales...

f) Coordinar las actuaciones formativas con otras actividades de gestion de
personal; promocidn, motivacion, provision de puestos...

3. El Plan de Formacion constara de una parte metodologica y de procedimiento y de
un plan de actividades. Ambas partes, elaboradas técnicamente por el Area de
Personal, Organizacion y Calidad seran sometidas al Estudio de la Comision de
seguimiento.

En el Plan de Formacién, lo relativo a Policia Local y el Servicio de Extincion
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de Incendios y Proteccion Civil se elaborara por la Academia de Policia Local, Servicio
de Extincion de Incendios y Proteccion Civil, emitiendo informe la Comision de
Seguimiento.

4. La Comision Paritaria de Formacion estard compuesta por los representantes del
Ayuntamiento y de los Sindicatos, y tendra los siguientes cometidos:

a) Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de
formacion para que puedan financiarse con cargo a fondos de formacién
continua en el ambito del Ayuntamiento.

b) Establecer el orden de prioridad de Planes y Proyectos de formacion continua.

c) Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

Con independencia de sus cometidos en materia de formacién continua, esta

Comision orientara los Planes de Formacién en los distintos ambitos.

ART. 62.- PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

1. Se regularan en el Plan de Formacion las normas de procedimiento y metodologia
a seqguir en las actividades formativas. En todo caso seran principios basicos de
actuacion:

a) Cualquier asistencia a cursos y otras actividades formativas seran analizadas
dentro del Plan de Formacion, las licencias para asistencias a cursos habran de
ser autorizadas por la Delegacion de Personal, Organizacion y Calidad. Las
encuadradas como formacion para la promocion y de formacion complementaria,
seran de conocimiento general de los empleados y empleadas, asi como de la
Junta de Personal y Secciones Sindicales.

b) Los empleados y empleadas municipales que asistan a acciones formativas
habran de notificar el importe de las dietas y matriculas que se realicen y
asimismo presentaran en el Area de Personal, Organizacién y Calidad un
resumen, memoria o comentario del curso o seminario en el que han participado.

c) Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de la
jornada laboral, salvo que por necesidades del Servicio, 0 por otras causas,
hubiera que realizarlas fuera de ella, en cuyo caso el tiempo empleado en las
mismas se compensara como jornada normal de trabajo. Aquellas que tengan
caracter voluntario se organizaran en horario dentro y/o fuera de la jornada
laboral segun las posibilidades organizativas.

En el supuesto de que las acciones formativas de caracter voluntario se
realicen fuera de la jornada laboral, no podran en ningin caso ser objeto de
compensacion horaria.

d) Se recogera en el expediente personal de los empleados y empleadas
municipales que asistan a cursos de formacion la valoracién final obtenida en los
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mismos. Igualmente la Corporacion valorara, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, los méritos de formacion obtenidos, a efectos de la promocion
profesional.

2. Las actividades formativas (de adquisicion de conocimientos renovados, de
adaptacion de valores y actitudes profesionales, de practica y desarrollo de habilidades,
de aprendizaje de nuevas tecnologias, de actualizaciones de los conocimientos...)
habrdn de encuadrarse dentro de los objetivos del Plan de Formacion, que
basicamente seran:

a) El reciclado y actualizacién de conocimientos para un mejor desarrollo de los
puestos de trabajo.

b) Las acciones formativas orientadas para la promocién del personal.

c) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion a nuevos puestos de
trabajo.

d) Elfacilitar la adquisicion de titulaciones académicas basicas.

3. Hasta la entrada en vigor del Plan de Formacién, se realizardn acciones formativas
puntuales. Se elaborard un Plan de actividades tras la realizacion del estudio de
necesidades y el andlisis de potencial de la plantilla.

4. El Area de Personal, Organizacion y Calidad realizard cuantas gestiones sean
necesarias (de tipo presupuestario, de convenios de colaboracién con Instituciones
Formativas, de solicitud de ayudas...) para garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades formativas.

5. Cuando las actividades formativas se enmarquen dentro de acuerdos para la
formacion continua desde el MAP y los Sindicatos, dichas actividades se planificaran,
se gestionaran y se desarrollaran, en estrecha participacién con la Comisién Paritaria
de Formacion.

Cuando se trate de este tipo de actividades formativas, los empleados
publicos podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.
Asimismo, se fomentaran las medidas que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral, asi como la participacion de los empleados publicos con cualquier
tipo de discapacidad.
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CAPITULO IX

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ART. 63.- SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El presente articulo y sucesivos se consideraran complementados por la Ley
31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en adelante LPRL,
asi como por las normas y disposiciones en esta materia que tengan caracter de
norma minima de derecho necesario. Entre lo establecido en estos articulos y lo
dispuesto en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas
favorables, al objeto de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

El Ayuntamiento de Mélaga realizara una politica integral de proteccion de la
salud de los trabajadores mediante la prevencién de los riesgos derivados de su
trabajo, a cuyo fin habran de desarrollarse las acciones preventivas necesarias para
garantizar este derecho.

La Corporacion y los representantes de los trabajadores establecen los
siguientes principios programaticos:

a) El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en
cuenta la naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos
asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo han de adaptarse a las
aptitudes fisicas y mentales del trabajador. Debe ser un objetivo prioritario
organizar el trabajo de tal forma que el trabajador a su vez, pueda influir en las
condiciones de trabajo.

b) ElI Ayuntamiento de Malaga a través de la evaluacion periddica de riesgos
laborales relacionada con el medio ambiente laboral, y mediante la preceptiva
planificacion preventiva, establecerd un plan de actuaciones con las medidas
correctoras y de mejora que deben aplicarse. De los resultados de las
evaluaciones se dara cuanta al Comité de Seguridad y Salud, debiendo tratarse
en el seno de dicho 6rgano las medidas propuestas y los plazos de ejecucion.

c) Ambas partes se comprometen a potenciar la formaciébn en materia de
prevencion de riesgos laborales, promoviendo la ensefianza, divulgacion y
propaganda sobre la seguridad y salud laboral de los trabajadores, siendo
impartidas por el Servicio de Prevencion.

d) Con el objetivo de una integracion efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean
necesarias para permitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de
trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas.

e) En todos los Centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, completo
y suficiente, bajo la responsabilidad del Jefe de la Unidad.
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ART. 64.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en
materia de prevencion de riesgos.

2. ElI Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, por los
representantes del Ayuntamiento en nimero igual al de los Delegados de Prevencion,
de la otra.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. EI Comité adoptara sus propias normas
de funcionamiento.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero
sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de concretas cuestiones
gue se debatan en este érgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre
gue asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

4. El Presidente del Comité de Seguridad y Salud comunicara, los acuerdos aprobados en
éste, al responsable de su ejecucion. La decisién negativa a la adopcién de las medidas
acordadas debera ser motivada.

ART. 65.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE_SEGURIDAD Y
SALUD.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion
del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de
las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el Art. 16 de la LPRL
y proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en los
Centros de trabajo de la Corporacion, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.
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b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, en su
caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y
psiquica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion
y Salud Laboral del Ayuntamiento.

e) En relacion con el apartado referente a los equipos de proteccion individual, sera
el responsable de departamento el que determine que protecciones son las mas
adecuadas para cada trabajo especifico, de acuerdo con el articulo 6 del Real
Decreto 773/1997, a cuyo fin podra contar con el asesoramiento del Servicio de
Prevencion.

ART. 66.- DELEGADOS DE PREVENCION.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevenciéon seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los 6érganos de representacion de los trabajadores segun el
Art. 35.2 de la LPRL; no obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del citado articulo, el
Comité de Empresa y la Junta de Personal podran designar, dentro del maximo legal, a
Delegados de Prevencion con el Gnico requisito de ser trabajadores pertenecientes a la
plantilla laboral o funcionario del Ayuntamiento.

3. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con los 6rganos de direccién y técnicos en prevencion de riesgos
laborales del Ayuntamiento en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion, acerca
de las decisiones en materia de prevencion de riesgos laborales a que se refiere
el articulo 33 de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales.

4. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, de
acuerdo con el articulo 36.2 de la L.P.R.L., éstos estaran facultados para:
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a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones a los Centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las
limitaciones previstas en la Ley.

c) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir informacion sobre las actividades relacionadas con la proteccion vy
prevencion en el Ayuntamiento.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

f) Recabar de la Corporacion la adopcion de medidas de caracter preventivo y
para las mejoras de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21 de la LPRL.

Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad
laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulard o ratificara la
paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision
mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando no resulte posible reunir
con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal.

La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcién de las medidas
propuestas por los Delegados de Prevencién en relacién con la prevenciéon de
riesgos y para la mejora de los niveles de protecciéon de la seguridad y salud de
los trabajadores, debera ser motivada.

5. Sera de aplicaciéon a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias en su condicion de
representantes de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion que sean miembros
del Comité de Empresa, Junta de Personal u érganos de representacion unitaria de los
trabajadores, para el desempefio de las funciones previstas en la LPRL y Acuerdo-
Convenio, y a los efectos de utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas,
dispondran de 10 horas adicionales a las reconocidas legalmente como miembro de
dichos o6rganos. En el supuesto de Delegados de Prevencion que no ostenten la
condicion de miembro del Comité de Empresa, Junta de Personal u érganos de
representacion unitaria de los trabajadores el crédito horario sera de 10 horas
mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de
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trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocada por el
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi como el tiempo dedicado a
acompafar a los técnicos de prevencion e inspectores de trabajo y el destinado a
conocer las circunstancias de los dafios por accidente en los trabajadores, siempre que
sea notificado previamente al Area de Personal.

6. El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la
formacion en materia preventiva que, con caracter basico, resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones como Delegado de Prevencion.

7. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su
actuacion en el Ayuntamiento.

ART. 67.- PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran su deber general de
prevencion con arreglo a los principios de la accién preventiva que contempla el Art. 15
de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo que sean de aplicacion a cada
caso.

ART. 68.- DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA PROTECCION DE RIESGOS
LABORALES.

El Ayuntamiento deberd garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizara la
prevenciéon de riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon de la seguridad
y la salud de los trabajadores, teniendo en cuenta las especialidades contempladas en la Ley
en los distintos aspectos que conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no

recaera en modo alguno sobre los trabajadores.

ART. 69.- PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EVALUACION DE
LOS RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

1. El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su
sistema general de gestién, asi como en el conjunto de sus actividades y niveles
jerarquicos, a traves de los mecanismos que la normativa aplicable contempla. A estos
efectos, la implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales con
los medios econdémicos suficientes, segun los requisitos establecidos en el articulo 16
de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de ese
plan de prevencion de riesgos: la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de
la actividad preventiva.
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2. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con
ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion son insuficientes, ElI Ayuntamiento llevara a cabo una investigacion al
respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

ART. 70.- COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS.

1. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, el Ayuntamiento
debera exigir a las empresas contratistas 0 subcontratistas de obras y servicios, antes
del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales, respecto de los trabajadores que vayan
a prestar sus servicios en Centros dependientes del Ayuntamiento de Malaga,
debiendo hacer efectivos los mecanismos de coordinacion y cooperacion que el citado
R. D. contempla.

Los Delegados de Prevencién seran informados cuando se concierte un
contrato de prestacion de obras o servicios por el Ayuntamiento con empresas
externas, detallando las actividades que se proyectan, la duracién de las mismas, el
numero de trabajadores empleados y las medidas previstas desde el punto de vista de
la prevencion de riesgos laborales.

2. En obras de construccién en un centro de trabajo del Ayuntamiento donde concurran
trabajadores de varias empresas, la informacion obligada por el promotor se entendera
cumplida mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico con el alcance
establecido en los términos del Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, con un
contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores de la obra, conforme a la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco de la prevencion de riesgos laborales.

ART. 71.- FORMACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION.

En cumplimiento del deber de proteccion el Ayuntamiento impartira la formacion
tedrico y practica sobre prevencion de riesgos laborales a los trabajadores, ajustandose a la
formativa aplicable, en concreto al Art. 19 de la LPRL y, en su caso, normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionard a todos los nuevos trabajadores la informacion
necesaria sobre prevencion de riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de trabajo o en
caso de cambio de puesto que suponga modificacion sustancial de las actividades a
desarrollar.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcidn de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de
otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

La formacion a que se refiere el parrafo anterior debera impartirse, siempre
gue sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero
con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacién se podra
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impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos,
y Su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

ART. 72.- MEDIDAS DE EMERGENCIA Y RIESGO GRAVE E INMINENTE.

De acuerdo con el Art. 20 de la LPRL, el Ayuntamiento debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento, con la implantacion y revisién
de los planes de emergencia en cada centro de trabajo, en funcion de los criterios
técnicos y con los requisitos contemplados en la normativa de aplicacion en cada caso.

El personal al que se refiere el apartado anterior, debera poseer la formacion
necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material adecuado, en funcion de las
circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el Ayuntamiento debera
organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en
particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, de forma que
guede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos
los trabajadores con ocasion de su trabajo, se estar4d en cuanto al protocolo de
actuacion a lo dispuesto en el Art. 21 de la LPRL, y a los Planes de Emergencia y
Evacuacion de cada centro, es decir, cuando los trabajadores estén o puedan estar
expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el empresario
estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su
actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En
este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcidon debidamente justificada por
razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en
contacto con su superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente
para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en
condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a
su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de
dicho peligro.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la LPRL, el trabajador
tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario,
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cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su
salud.

ART. 73.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el
Acuerdo-Convenio tendran derecho a reconocimiento médico en funcion de los Riesgos
a los que estén expuesto, segun los protocolos médicos al uso. Se llevaran a cabo por
el Servicio de Prevencion, atendiendo a los criterios expuestos en el articulo 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Si como consecuencia de este, se descubriese en algin empleado/a

incapacidad para el desarrollo de sus funciones, se procurara destinarlo a otro puesto
de trabajo en consonancia con sus condiciones laborales y fisicas.

ART. 74.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios
establecidos en la normativa especifica que segun las especialidades o actividades de los
servicios sea de aplicacion, asi como a lo dispuesto en el articulo 17 de la LPRL, es decir, el
Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el Ayuntamiento adoptara
las medidas necesarias con el fin de que:

a) La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha
utilizacion.

b) Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion sean
realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

El Ayuntamiento debera proporcionar a sus trabajadores equipos de
proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no
se puedan evitar o0 no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabajo.

La compra , control de entrega y seguimiento de los Equipos de Proteccion
Individual, correspondera a cada Servicio con el asesoramiento del Servicio de
Prevencion.
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No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPI’s. Igualmente la
ropa de trabajo no podra constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con
los EPI'S.

ART. 75.- PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A
DETERMINADOS RIESGOS.

En lo relativo a la proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos sera de aplicacion lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL, es
decir, el Ayuntamiento garantizara de manera especifica la protecciéon de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.
A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riegos v,
en funcién de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los
que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de
peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos
de trabajo, por lo que si un empleado o empleada no pudiera desempenfar las funciones
habituales de su categoria y no corresponda la declaracion de incapacidad, podra
adecuarsele segun la merma fisica o psiquica que padezca.

Igualmente, el Ayuntamiento debera tener en cuenta en las evaluaciones los
factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y
trabajadoras, en particular por la exposicidn a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
gue puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en
los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

ART. 76.- PROMOCION DE LA SALUD. PREVENCION DE _LAS
DROGODEPENDENCIAS EN EL AMBITO LABORAL.

El Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencion en colaboracion con el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, ofrecerda asesoramiento e informaciéon sobre
mecanismos de ayuda a los trabajadores afectados por la probleméatica que genera el
consumo de tabaco, alcohol y drogas en los Centros de trabajo.

ART. 77.- RELACIONES CON LA MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

De aquellos asuntos relacionados con los servicios prestados por la Mutua
de AT y EP, en funcion de las estipulaciones que se fijen entre esta entidad y el
Ayuntamiento, con caracter previo, debera darse cuenta y oirse al Comité de Seguridad
y Salud.
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CAPITULO X

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ART. 78.- LA JUNTA DE PERSONAL

1. Es el érgano representativo y colegiado del conjunto de funcionarios y funcionarias,
sin perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales respecto
de sus propios afiliados.

2. La Junta de Personal recibird informacién sobre la politica de personal del
Ayuntamiento, que le serd facilitada trimestralmente.

3. La Junta de Personal emitira informe, a solicitud del Ayuntamiento y con caracter
previo, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

c) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

d) Cualquier asunto de Personal que sea competencia del Pleno de la Corporacion.
4. La Junta de Personal sera informada de todos los expedientes disciplinarios, una vez
redactada la propuesta de resolucién y previamente a la imposicion de la sancién,
siempre que en los mismos se determinen que se han cometido faltas graves o muy

graves.

5. La Junta de Personal tendra conocimiento y sera oida en las siguientes cuestiones y
materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada empleado o empleada por Complemento de
Productividad.

6. La Junta de Personal conocera, al menos, trimestralmente las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periodicos
0 especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos
de prevencién que se utilicen.

7. La Junta de Personal vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, Seguridad Social y Empleo y ejercera, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes.
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8. La Junta de Personal vigilara y controlara las condiciones de seguridad y salud en el
desarrollo del trabajo.

9. La Junta de Personal participara en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en el Ayuntamiento.

10. La Junta de Personal colaborara con el Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

11. La Junta de Personal informara a sus representados en todos los temas y
cuestiones a que se refiere este articulo.

12. Se reconoce a la Junta de Personal, colegiadamente por decisibn mayoritaria de
sus miembros, legitimacion para iniciar, como interesados, los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial
en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

13. Los miembros de la Junta de Personal y ésta en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que la Corporacion sefiale
expresamente el caracter reservado, aun después de su mandato. En todo caso,
ningun documento reservado entregado por la Corporacion podra ser utilizado fuera del
estricto ambito del Ayuntamiento para fines distintos a los que motivaron la entrega.

14. La Corporacion facilitara a la Junta de Personal, locales y medios necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como dispondra la colocacion, en todos los
centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de dimensiones suficientes y en
lugares visibles. Los representantes sindicales cuidaran especialmente de lo anterior en
evitacion de deteriorar el Patrimonio municipal.

15. La Junta de Personal se obliga expresamente a:
a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
empleados y empleadas municipales.

c) Notificar al Area de Personal, Organizacion y Calidad cualquier cambio de

miembros que se produzca en su seno, asi como comunicar las horas sindicales
gue va a disfrutar mensualmente cada miembro de la misma.

ART. 79.- GARANTIAS PERSONALES

1. Los miembros de la Junta de Personal, como representantes legales de los
funcionarios y funcionarias, dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de
las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades.
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b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

c) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio
inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en
el procedimiento sancionador.

d) No podran ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que
éste se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el traslado o sancién
se base en la accion del funcionario o funcionaria en el ejercicio de su
representacion.

Durante el periodo de representacion sindical, cuando haya de realizarse un
traslado o cambio de turno por necesidades del servicio que afecte a un
miembro de la Junta de Personal, éste, salvo voluntariedad, sera el ultimo de
entre los de su categoria en ser trasladado o cambiado de turno. Asimismo, no
podran ser discriminados en su promocion econdémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.

e) Disponer cada uno de sus miembros de 40 horas mensuales para la realizacién
de sus funciones representativas, con las siguientes especificaciones:

- Quedan fuera de este coémputo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticion de la Corporacién, asi como aquellas empleadas en
periodos de negociacion colectiva, siempre que sean en reuniones conjuntas.

- Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion con caracter previo,
en el Servicio donde esté destinado cada miembro y al Area de Personal,
Organizacion y Calidad, de la comunicacion.

- Podran acumularse las horas de los distintos miembros de la Junta de
Personal, Delegados/as Sindicales en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado/a o relevados/as del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, poniéndolo previamente en
conocimiento del Area de Personal, Organizacion y Calidad, que lo
comunicara a los efectos procedentes al Servicio al que estén adscritos/as.

- El miembro de la Junta de Personal, que ademas sea Delegado/a Sindical,
sé6lo tendra un crédito de 40 horas mensuales.

- El control de las horas sindicales sera mensual, debiendo comunicar las
previsiones de uso de dichas horas y/o liberaciones del mes siguiente.
Excepcionalmente se autorizaran liquidaciones trimestrales, que no deberan
suponer incremento de horas sindicales.

- El periodo minimo computable como Delegado Sindical sera de una jornada
de trabajo, es decir, no se podran nombrar delegados sindicales por periodos
inferiores a una jornada de trabajo. En jornadas de 24 horas el periodo
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minimo computable no podra ser inferior al de un tercio de dicha jornada.

f) Quedar liberados/as los miembros de las Mesas Negociadoras, previa
autorizacion de la Delegacion de Personal, Organizacion y Calidad, durante el
proceso de negociacion colectiva.

g) Los/as representantes sindicales que se encuentren en régimen de liberacion
sindical, no podran sufrir merma en las retribuciones que les corresponda
percibir. A tal efecto y con relacion a las retribuciones que, sin tener el caracter
de fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo, se cobren con habitualidad,
se les abonara la media de las que percibieron el afio anterior a su liberacion.
Quedan excluidos de estas previsiones los programas de productividad
especificos, en los que podran participar, a excepcion del Programa de
Productividad por Conduccion de Vehiculos Oficiales.

h) Cualquier alteracion de lo dispuesto en los parrafos anteriores requeriran
autorizacion de la Direccion de Personal, Organizacion y Calidad.

2. A peticién de la Seccién Sindical correspondiente y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, la asistencia a congresos y cursos de caracter sindical, podran ser
autorizados siempre que, al menos, el 50 % del permiso solicitado sea con cargo a los
gue le correspondan al trabajador o trabajadora.

ART. 80.- SECCIONES SINDICALES

1. Los empleados y empleadas afiliados/as a un Sindicato podran constituir Secciones
Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo y en la
legislacion vigente.

2. Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efectos por
Delegados/as sindicales elegidos por y de entre sus afiliados/as.

3. El nimero de delegados/as sindicales por cada Seccion Sindical se establece en
proporcion a la dimension de la plantilla de funcionarios de la Corporacion, siendo su
namero, garantias y facultades las que recoge la legislacion vigente.

4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de consulta y negociacién las decisiones de
este Excmo. Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio
de los derechos de los ciudadanos y ciudadanas ante los empleados publicos y al
procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

ART. 81.- ASAMBLEAS

1. Estan legitimados para convocar asambleas:

a) Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicion de sindicato mas
representativo, directamente o a través de los Delegados y Delegadas
sindicales.
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b) La Junta de Personal.

c) Cualesquiera funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento, siempre que su
numero no sea inferior al 40% de la plantilla.

2. Seran requisitos para convocar una asamblea los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.
b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los/as firmantes de la convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto en la letra ¢) del nimero 1 de este articulo.

3. Las asambleas que se celebren durante la jornada laboral no podran rebasar en
ningin caso el numero establecido por la legislacion vigente en la materia.
Extraordinariamente, cuando la materia objeto de la Asamblea justifique a juicio de la
Delegacion de Personal, Organizacion y Calidad que existen razones fundadas de la
inconveniencia de hacerla fuera del horario de trabajo, se podran autorizar otras,
superando los limites legales.

4. Cuando las asambleas se celebren durante la jornada laboral se respetaran unos
minimos que garanticen el servicio publico.
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CAPITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 82.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario, su procedimiento, asi como la prescripcion y
cancelacion de faltas y sanciones, seran los establecidos legalmente para los
funcionarios de Administracion local. Las peculiaridades de los colectivos de Policia y
Bomberos se desarrollaran a través de la normativa especifica que les sea de
aplicacion.

Acuerdo de Funcionarios 2011 Pag. 80



Area de Personal, Organizacion y Calidad Ayuntamiento de Malaga

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Necesidades del servicio

Cuando en el presente Acuerdo se hace referencia a necesidades del
servicio, sin detrimento del servicio, o cualquier otra denominacién similar, se entiende
gue dichas necesidades las fijan los responsables de los correspondientes servicios.
No obstante, caso de existir diferentes criterios en la determinacion de dichas
necesidades por los distintos servicios municipales, y con objeto de homogeneizar
actuaciones, el Area de Personal, Organizacion y Calidad, y, en su caso, la Comision
de Seguimiento de este Acuerdo, en base a los establecido en el numero 1 del ART. 5.-
COMISION DE SEGUIMIENTO, interpretaran y desarrollaran normas para resolver las
dudas que pudiesen surgir.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Valor de la hora de exceso de jornada
normal anual

1. El valor de la hora de exceso sobre la jornada normal anual se fija en:

SUBGRU| NIVEL C. NIVEL En'z‘rboogado er:]jgil(?a 2011
PO DESTINO V.P.T. Ju
mayo diciembre

Al 28 1 40,59 € 38,56 € 38,56 €
Al 28 2 3157 ¢ 2999 € 20,99 €
Al 28 3 3157 ¢ 29.99 € 20,99 €
Al 26 59 28,08 € 26,68 € 26,68 €
Al 26 4 28,08 € 26,68 € 26,68 €
Al 26 5 28.08 € 2668 € 26,68 €
A2 26 7 26,53 € 2520 € 25,20 €
Al 24 8 2513 ¢ 2387 € 23,87 €
Al 24 9 2513 ¢ 2387 € 23,87 €
Al 24 67 2513 ¢ 2387 € 23,87 €
Al 24 68 2513 ¢ 2387 € 23,87 €
Al 24 10 2513 ¢ 2387 € 23,87 €
A2 24 11 2358 € 2240 € 22,40 €
Al 23 12 23.28¢ 2212 € 2212 €
Al 24 61 17,60 € 16,72 € 16,72 €
A2 23 13 21,65¢€ 20,57 € 20,57 €
A2 23 14 21,97 € 20,87 € 20,87 €
Al 22 15 2134¢ 20,27 € 20,27 €
A2 21 16 19,75 ¢ 18,76 € 18,76 €
Cc1 22 17 17,81 ¢ 16,92 € 16,92 €
C1 21 18 17,50 € 16,63 € 16,63 €
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C2 18 19 14,85 € 14,11 € 14,11 €
Al 26 20 20,02 € 19,02 € 19,02 €
Cc1 22 21 15,65 € 14,87 € 14,87 €
A2 22 22 17,81€ 16,92 € 16,92 €
C1 18 23 15,55 € 14,77 € 14,77 €
C2 16 24 12,41 € 11,79 € 11,79 €
C1 20 25 14,41 € 13,69 € 13,69 €
C1 20 26 14,28 € 13,57 € 13,57 €
A2 20 27 14,28 € 13,57 € 13,57 €
Al 22 28 17,60 € 16,72 € 16,72 €
C1 18 64 12,77 € 12,13 € 12,13 €
C1 18 29 14,60 € 13,87 € 13,87 €
C2 16 30 11,590 € 11,01 € 11,01 €
C2 18 33 11,50 € 11,01 € 11,01 €
A2 22 34 15,24 € 14,48 € 14,48 €
A2 20 35 15,24 € 14,48 € 14,48 €
C2 18 36 11,48 € 10,91 € 10,91 €
C1 18 37 11,48 € 10,91 € 10,91 €
C1 18 38 12,98 € 12,33 € 12,33 €
C2 18 39 11,82 € 11,23 € 11,23 €
C2 18 62 11,50 € 11,01 € 11,01 €
Cl 16 40 10,97 € 10,42 € 10,42 €
C1 16 41 10,97 € 10,42 € 10,42 €
C2 16 42 10,97 € 10,42 € 10,42 €
C1 16 43 10,76 € 10,22 € 10,22 €
C2 16 44 11,02€ 10,47 € 10,47 €
C1 17 45 12,18 € 11,57 € 11,57 €
C2 17 46 11,02€ 10,47 € 10,47 €
C2 16 48 11,02€ 10,47 € 10,47 €
C2 16 49 10,55 € 10,02 € 10,02 €
C2 16 50 10,76 € 10,22 € 10,22 €
C2 15 51 10,16 € 9,65 € 9,65 €
C2 16 52 10,16 € 9,65 € 9,65 €
*) 14 63 10,16 € 9,65 € 9,65 €
(*) 14 54 9,47 ¢€ 9,00 € 9,00 €
*) 13 56 9,26 € 8,80 € 8,80 €
(*) 13 57 9,26 € 8,80 € 8,80 €
C1 18 58 12,98 € 12,33 € 12,33 €
C2 16 65 11,02 € 10,47 € 10,47 €
*) 14 66 10,03 € 9,53 € 9,53 €

(*) Agrupacion profesional sin requisito de titulacion
Si la hora se realiza en festivo no domingo, se incrementara el valor en un 40
por ciento.

2. El valor de la hora del programa de productividad de la Disposicion Transitoria Sexta
se fija en:
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Subgrupo g'e"set'ir% Nivel V. P. T. 2011
C1 20 25 17,02 €
C1 20 26 17,02 €
C2 18 33 17,02 €
C2 18 36 17,02 €
C2 16 42 15,83 €
C2 16 44 15,83 €

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Cuota de colegiacion

Aquellos funcionarios y funcionarias que para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo que ocupan en este Ayuntamiento hayan de estar en alta
preceptiva por disposicion del Colegio Profesional correspondiente, tendran derecho a
gue les sea abonada la cuota de colegiacién o alta, asi como las que se devenguen
mensual, trimestral o anualmente por su pertenencia al Colegio procedente.

La obligacion contraida con el mismo/a lo serd exclusivamente cuando se

ejerza el puesto en régimen de incompatibilidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Reserva de plaza por incapacidad
permanente, invalidez absoluta o gran invalidez

La reserva establecida de dos afos en la incapacidad permanente total para
la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez subsistira en el caso
de revisién por mejoria que permita su incorporacion al puesto de trabajo en cuanto se
dé traslado al Ayuntamiento de la resolucion dictada al efecto por la correspondiente
Direccioén Provincial del INSS.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- Personal eventual, de 6rganos directivos vy
otros

Al personal eventual y de oOrganos directivos, asi como a los empleados
publicos de esta Corporacion con vinculo distinto a los anteriores que encontrandose
en servicios especiales perciban sus retribuciones con cargo a la misma, le seran de
aplicacién los siguientes preceptos:

- Capitulos Il = VACACIONES y IV - PERMISOS, si bien su uso estara
condicionado por la especial relacibn de confianza que caracteriza el
desempeiio de estos puestos de trabajo.

- Capitulo VIl — PRESTACIONES SOCIALES, excepto el ART. 52.- ANTICIPOS,
gue en el caso de los funcionarios de empleo la cuantia maxima a solicitar en
concepto de anticipo no podra superar el importe neto de sus retribuciones
mensuales y sera reintegrable, como maximo, en la parte proporcional que
corresponda a los meses que comprenda el periodo de servicios previsto 0 una
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mayor, a su eleccion y en su caso la liquidacion antes del cese, y el ART. 53.-
INDEMNIZACION POR JUBILACION, ANTICIPO Y PENSION MINIMA. PLAN
GENERAL DE EMPLEDO.

Respecto del punto 2 del ART. 46.- PRESTACIONES SANITARIAS, con caracter
general el personal eventual y de o6rganos directivos podra adherirse
voluntariamente y asumiendo el coste de su prima, en los términos que a tal
efecto se establezcan en la Podliza de Asistencia Sanitaria, excepto los
empleados publicos de esta Corporacién, a los que anteriormente se ha hecho
referencia, que formaran parte del colectivo de asegurados de dicha Pdéliza en
las mismas condiciones que el personal funcionario.

- Los articulos relativos a formacion y Seguridad y Salud, excepto el ART. 75.-
PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A
DETERMINADOS RIESGOS.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- Funcionarios con habilitaciobn de caracter
nacional

A los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional les seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Capitulo II: Tiempo de trabajo.

- Capitulo lll: Vacaciones.

- Capitulo IV: Permisos.

- Capitulo VI: Condiciones econémicas, con las siguientes excepciones:

v Los apartados 2 a 4 del ART. 36 .- COMPLEMENTO ESPECIFICO, toda vez
gue en orden a la valoracion de los puestos de trabajo de los funcionarios de
Habilitacion Nacional y a la asignacion de los importes de su Complemento
Especifico habra que estar a los Acuerdos adoptados en esta Corporacion
por los érganos competentes en esta la materia.

v' Apartado 6 del ART. 37 .- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD en lo
relativo a la regulacion de los Programas de productividad por Conduccion de
Vehiculos oficiales y sobre Actividades Culturales, Recreativas y Procesos
Electorales.

v' ART. 38.- GRATIFICACIONES y ART. 39 .- COMPLEMENTO PERSONAL
TRANSITORIO.

- Capitulo VII: Prestaciones Sociales.

- Capitulo VIII: Acceso, Promocion y Formacion. Les seran de aplicacion los
preceptos relativos a Formacion.

- Capitulo IX: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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- Capitulo X: Derechos y Garantias Sindicales.

- Capitulo XI: Régimen Disciplinario.

- DISPOSICIONES ADICIONALES: Excepto la Segunda — Valor de la hora de
exceso sobre la jornada normal, Tercera — Cuota de colegiacion y Quinta —
Personal eventual, de 6rganos directivos y otros.

- ANEXO I, Art. 4: Comision para prestaciones y permisos retribuidos.

- ANEXO II: Catalogo de puestos de trabajo.

- ANEXO V: Seguro colectivo de asistencia sanitaria.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- Extension del término “matrimonio”

Cuando en el presente Acuerdo se mencionan los términos matrimonio o
cényuge, se entienden también referidos a las parejas de hecho, demostrable mediante
su inscripcion en el Registro Publico establecido al efecto.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.- Plan de igualdad

Las partes, en virtud del art. 85 del Estatuto de los Trabajadores, han
negociado y desarrollado (plan de igualdad) medidas, para promover la igualdad de
hombres y mujeres, que se encuentran a lo largo del texto del acuerdo en sus
apartados correspondientes asi como han constituido la Comision Paritaria de Igualdad
gue analizd y realizé un diagndstico de la situacion y que se constituye para fomentar la
igualdad, proponiendo medidas para favorecerla y que inspiraran ademas toda la
actuaciéon en materia de personal y organizacion interna municipal y en las referidas a
medidas acordadas para la prevencion de acoso sexual y acoso por razén de sexo
establecidas en este acuerdo, asi como en las relacionadas con la conciliacion de la
vida laboral y familiar acordadas.

La Comision Paritaria de este acuerdo velara para que la normativa aprobada
en esta materia, y de aplicacion a los empleados publicos, se aplique en el
Ayuntamiento.

Asimismo, la comision paritaria de formacion efectuara un analisis a fin de
acordar medidas de igualdad para aquellas categorias profesionales donde existan
desigualdad estadistica de sexo asi como para aquellas estructuras donde
jerarquicamente esté descompensada la igualdad entre los sexos. De dichas medidas
se dara cuenta a la Comision Paritaria del acuerdo.

Ambas partes firmantes de este acuerdo son conscientes de que las medidas
correctoras para la igualdad entre hombres y mujeres deben amoldarse a cada caso,
momento y situacion para ser efectivas, por ello cualquier propuesta encaminada a este
fin tanto de la Comision de Igualdad, de Formacion, de Prestaciones Sociales, etc. se
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llevara para su aprobacion y aplicacién practica a la Comisién de Seguimiento de este
acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.- Jubilacion parcial anticipada

El Area de Personal, Organizacion y Calidad supeditara la tramitacion de
procedimientos de jubilaciébn parcial anticipada de funcionarios municipales a lo
regulado en la normativa vigente y a lo establecido por la jurisprudencia del Tribunal
Supremo en esta materia.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Adaptacion a puestos de trabajo

Los empleados y empleadas que por edad u otras razones tengan disminuida
su capacidad para trabajos de especial esfuerzo o penosidad que les impida el
desempeiio de su puesto de trabajo y asi lo soliciten, pero que conserven aptitud para
la realizacion de cualquier otro dentro del &mbito municipal, podran ser adscritos/as a
estos ultimos. Se prestara especial atencién al colectivo de Limpiadoras.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Consolidaciéon de empleo

Se creard una Comisién Técnica paritaria para el estudio de los posibles
procesos de oferta de empleo publico para los puestos de trabajo ocupados por el
personal al que le sea de aplicacion la Disposicién Transitoria Cuarta.- Consolidacion
de empleo temporal, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en consonancia con las
pautas y posibles normas de desarrollo que establezca la Administracion del Estado,
siempre de conformidad con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

En este sentido, la Corporacion y la parte social, con el fin de paliar las
situaciones de inestabilidad laboral, se comprometen, a la convocatoria de las plazas
ocupadas por personal interino, valorando hasta el maximo legalmente permitido los
méritos, por experiencia laboral, anticipando las pruebas practicas a las tedricas, y
complementando la preparacion con acciones formativas previas, todo ello con sujecién
alaley y al desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Acuerdo Administracién-Sindicatos

Durante el ambito temporal del presente Acuerdo se culminara el objetivo
marcado en el punto 2 del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas de fecha 25 de septiembre de 2006 y refrendado por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 22.4,
en consonancia con lo establecido en el Convenio Colectivo vigente en el periodo
2009-2011, para el personal laboral de este Ayuntamiento, y con la correspondiente
aplicaciéon del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- Promocién interna

En las ofertas de empleo publico de los dos proximos afios se incluiran las
siguientes plazas de promocién interna:

4 plazas del Grupo A2 al Grupo Al
6 plazas del Grupo C1 al Grupo A2
30 plazas del Grupo C2 al Grupo C1
30 plazas del Grupo sin requisito de titulacion al Grupo C2
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DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- Indemnizacioén por jubilacion

Se establece un periodo transitorio en la aplicacion de lo establecido en el
apartado 3 del articulo 53 del presente acuerdo, en relacion a los que perciban el 100
%, durante el cual se aplicara, en funcion de la edad y ejercicio en que se solicite la

jubilacién anticipada, la siguiente tabla:

64 afos 63 afos 62 afios 61 afos 60 afios
2011 4.808,10€ |16.828,34€ | 24.040,49¢€ |31.252,63¢ 38.464,78 €
2012 3.606,07€ |12.621,25€ | 18.030,37€ |23.439,47 € 28.848,58 €
2013 2.404,05 € 8.414,17€ | 12.020,25€ |15.626,32 € 19.232,39 €
2014 1.202,02 € 4.207,08 € 6.010,13€ | 7.813,16¢€ 9.616,19 €
2015 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- Programa de productividad a aplicar en el
R. C. B., para servicios sujetos a jornadas de 24 horas.

Con objeto de garantizar la calidad en la prestaciobn de los servicios y
facilitando el uso de los derechos regulados en el presente Acuerdo, y hasta que se
amplien los efectivos, se establece un programa de productividad cuya aplicacién, en
todo caso, deberéa tener en cuenta los siguientes criterios:

o Para el ejercicio 2011, se establece una bolsa cerrada de hasta 20.016
horas.

La prestacion se hara en jornadas de 24 horas continuadas.

En este programa podran participar Sargentos, Cabos y Bomberos.

Este programa de productividad tendrd caracter voluntario y no podra
realizarse cuando se estén disfrutando permisos o vacaciones.

. Para el ejercicio 2011, las solicitudes deberan tramitarse antes del 1 de
marzo, estableciéndose un orden de asignacion de jornadas en funcién de la
fecha de solicitud.

o La asignacion de jornadas sujetas a este programa podra realizarse de lunes
a viernes. Sélo excepcionalmente y por motivos muy justificados se podra
realizar en sabados, domingos y festivos.

o En funcion de las necesidades, se requerira a los integrantes del programa
para que, de manera consecutiva, en virtud del orden establecido en la lista,
realicen la productividad correspondiente. Una vez realizada, se pasara al final
de la lista.

. En caso de renuncia a la realizacién de una jornada, se pasara al final de la
lista. Una segunda renuncia podria suponer la exclusion del Plan de
Productividad.

. La valoracién econémica de este programa de productividad sera la que se
fija en la Disposicién Adicional Segunda, apartado 2., no pudiéndose acumular
cualquier otro tipo de complemento o retribucién, excepto el referido a la
habilitacion a cabo.

o En lo no establecido anteriormente se estara a lo que disponga la Comisién
de Seguimiento, previo informe de la Jefatura del Servicio, no teniendo dicho
informe caracter vinculante.
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. En todo caso, este programa de productividad finalizara el 31 de diciembre
de 2011.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.- Reserva de plaza

Los funcionarios del Ayuntamiento que pasen a ocupar un puesto de trabajo
en propiedad, reservado a funcionario publico, en organismo autbnomo municipal que
requeriria la declaracion de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico,
tendrdn derecho a la reserva de la plaza que ocupan en propiedad en este
Ayuntamiento, manteniéndose en tanto dure dicha situacion en comision de servicio.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.- Reglamento de funciones del Conserje de
Grupo Escolar

Durante la vigencia del presente acuerdo se creard una comision técnica
paritaria para la revision del Reglamento de Funciones del Conserje de Grupo Escolar.
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ANEXO |

Articulo 1.- Policia Local

1. A partir del 1 de enero de 2011, el computo horario anual sera de 1.635 horas. La
jornada para los funcionarios de policia local serd de 8 horas y 18 minutos de forma
ininterrumpida, con una tolerancia 10 minutos a la entrada y 8 minutos a la salida, lo
gue equivale a 197 jornadas anuales de trabajo, descontadas las vacaciones anuales,
los dias de asuntos propios y los descansos ordinarios. La distribucién del horario seré:

. Turno de mafana........cc.cceeeeuee.... de 6:50 a 15:08 horas
. Turnodetarde.......ccooeeveeeeenneennn.. de 14:50 a 23:08 horas
° Turnode noche......ccoeveeveiviienn... de 22:50 a 7:08 horas

pudiendo la Jefatura del Cuerpo establecer un solapamiento.

2. Dentro de la modalidad de jornadas establecidas en el Acuerdo de Funcionarios, se
determina para el Cuerpo de la Policia Local la jornada a turno cerrado.

3. En el turno de noche, los subinspectores, oficiales y policias de las diferentes JPB
Distritos, realizaran el servicio nocturno de forma rotatoria, que se fijara por la Jefatura
del Servicio y afectara a la totalidad de los componentes de dichas unidades. Los Jefes
de Secciones nombraran a los policias cuya jornada de trabajo sea de lunes a
domingo, sin que en esta tenga asignado dia de descanso alguno.

4. Vacaciones y permisos:

> En el calendario laboral anual se regularan las vacaciones, los turnos de
trabajo, los grupos de descanso, los horarios y los dias de permisos retribuidos
gue por los distintos motivos relacionados en este Acuerdo de Funcionarios, les
corresponda a la Policia Local.

Las vacaciones y los dias por vacaciones por antigiedad deben ser
solicitadas antes del 20 de diciembre del afio anterior a su disfrute.

Asimismo, y debido a la complejidad de esta organizacion, el resto de dias de
permisos retribuidos, como son los permisos retribuidos a disfrutar por
vacaciones fuera del periodo estival (dias de invierno), permisos por afios de
servicio que preceptua la Ley 7/2007, compensaciones en descanso por trabajar
el dia 24 y 31 de diciembre y las tolerancias horarias de Semana Santa, Feria y
Verano, deben solicitarse antes del 31 de enero.

Si bien, tanto las vacaciones como los distintos dias de permisos deberan
disfrutarse dentro del afio natural correspondiente.

En el caso, de que un funcionario de policia local no solicitase las vacaciones
y/o los dias de permisos antes descritos en las fechas citadas, seran asignados
los mismos por el Jefe de Seccién/Grupo/Subgrupo.

> A partir del ejercicio 2011, los dias de asuntos particulares, al igual que el
resto de permisos retribuidos deberan solicitarse antes del 31 de enero del afio
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en curso. En el caso, de que un funcionario de policia local no solicitase estos
dias en las fechas citadas, serdan asignados por el Jefe de
Seccion/Grupo/Subgrupo. Dichos dias no podran acumularse, en ningin caso, a
los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion de sus superiores Yy respetando las
necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse
hasta el 31 de enero del afio siguiente.

A lo largo del afio los policias que por alguna circunstancia necesiten
descansar algun dia o dias concretos podran solicitar modificar los dias de
permiso solicitados por otros que en las previsiones realizadas no se haya
cumplido el porcentaje establecido en el calendario laboral, o bien podran
permutarlos con otros policias de su mismo destino, siendo autorizados por los
Jefes de Seccion/Grupo/Subgrupo. Para los mandos dichas modificaciones
seran autorizadas por la Jefatura del Cuerpo.

5. Las tolerancias horarias de Semana Santa, Feria y Verano, por necesidades del
servicio podran ser acumuladas, regulandose en el calendario laboral el disfrute de las
mismas.

6. Las ochenta horas extraordinarias maximas establecidas en este Acuerdo para cada
funcionario/a, se determina para la Policia Local en computo global de todos los
policias. La distribucién de las mismas se procurara realizar con criterios homogéneos
y profesionales, teniéndose en cuenta la participacién voluntaria en los Programas de
Productividad, entre todos los miembros de la plantilla. Los excesos horarios derivados
de la asistencia a juicios podran ser remunerados.

7. Los calendarios y turnos deberan contemplar el que si un policia le corresponda
trabajar el dia 24 de diciembre se libre el 31 del mismo mes o viceversa. No obstante,
se procurard tener en cuenta en la planificacion el que dicha circunstancia no origine
horas extraordinarias.

8. En el Complemento Especifico del personal de Policia Local estan incluidos los
factores de Especial Dedicacion por la mayor jornada que deben realizar asi como la
Peligrosidad, Penosidad “Strictu Sensu” y Turnicidad.

9. Durante el servicio de fin de semana, turno de noche, asi como durante la Semana
Santa y la Feria, la hora de lactancia podra ser acumulada en jornadas completas de
descanso, si el trabajador previamente lo ha solicitado, en este caso el funcionario
disfrutara el dia de acuerdo con el Jefe de la Seccion/Grupo/Subgrupo.

Articulo 2.- Bomberos

1. A partir de enero de 2011 se fija para los Bomberos el computo anual horario en
1.847 horas, ya descontados permisos por asuntos particulares y vacaciones
guedando sin descontar el tiempo generado de permiso retribuido por vacaciones fuera
de periodo estival, por tolerancias, por trabajar los dias 24 y 31 de diciembre y por
antigiiedad.
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2. Con carécter general, para las categorias de bombero, bombero-conductor y cabo,
las 1.847 horas se distribuiran en 76 turnos de 24 horas y 18 minutos, con una
tolerancia de 10 minutos en la entrada y 8 minutos a la salida. Las demés categorias
podran estar sujetas a turno mixto, consistente dicho turno en la posibilidad de
realizacion de jornadas en turnos de 24 horas o en turnos de mafiana.

3. El calendario laboral anual regulard las vacaciones, los turnos y jornadas de trabajo y
los descansos. La reduccion del numero de guardias efectuada se realizara
proporcionalmente utilizando 3 dias laborables y 1 festivos.

4. Permisos.-

Los periodos de descanso generados por asuntos particulares, tolerancias,
vacaciones en invierno, antigledad y dias de compensacion por trabajar 24 y 31 de
diciembre podran acumularse entre si.

El personal del R. C. B. debera proponer el disfrute de los periodos de
descanso a su conveniencia, en periodos minimos de 4 horas, durante el afio en curso
o antes de la finalizacion del primer trimestre del afio siguiente. Su disfrute quedara
condicionado por las necesidades del servicio, por lo que estara supeditado a la previa
autorizacion del Servicio.

En caso de no disfrutarse la totalidad de los descansos generados en un
ejercicio antes de la finalizacion del primer trimestre del afio siguiente, los descansos
pendientes de disfrutar seran asignados por el Servicio a partir del segundo trimestre.

5. Los servicios distintos al operativo de extincion de incendios y apoyo logistico que
estén establecidos o se establezcan en el futuro podran tener jornadas, calendarios y
conceptos retributivos distintos al establecido en este Anexo.

6. Las vacaciones pasaran de disfrutarse, preferentemente, de los actuales seis meses
rotatorios a cinco: mayo, junio, julio agosto y septiembre.

Se podran computar las vacaciones por guardias, pudiéndose cambiar éstas a
razon de una guardia por otra, previa autorizacion del Servicio.

7. Con objeto de mantener los horarios actuales de entrada y salida del servicio, a
efectos de cdmputo de la penosidad de sabados, domingos y festivos se contabilizara
como dia de trabajo el del inicio de la guardia.

8. El Servicio podra cambiar la prestacion del sabado, domingo y festivo para
cumplimiento de minimos u horas de formacion (a la que todos estan obligados a
prestar y recibir), adiestramiento y apoyo logistico; sin que dicho cambio o
disponibilidad disminuya sus retribuciones.

9. Los miembros del R. C. de Bomberos a los que no se les haya exigido en su acceso
el carné de conducir B, en modalidad B. T. P. podran obtener el permiso cuando la
Jefatura lo demande por necesidades del servicio y el Ayuntamiento abonard los gastos
originados para su obtencion y renovacion futura.
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10. En el Complemento Especifico del personal del R. C. de Bomberos estén incluidos
los factores de Especial Dedicacion por la mayor jornada que deben realizar,
Nocturnidad, Peligrosidad, Penosidad “Strictu sensu” y Turnicidad.

11. Los Suboficiales y, ocasionalmente, los Sargentos, siempre en defecto de los
anteriores, en caso de asumir la Jefatura de la Guardia, estaran sujetos a lo que se
establece en las “Funciones del personal del R. C. de Bomberos” aprobadas por la
Junta de Gobierno Local, percibiendo un complemento de 50 € por cada 24 horas
ejerciendo dicha funcion.

12. Los Cabos, en caso de asumir la Jefatura de los Subparques, estaran sujetos a lo
gue se establece en las “Funciones del personal del R. C. de Bomberos” aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, percibiendo un complemento de 28,50 € por cada 24 horas
ejerciendo dicha funcién.

13. Por las especiales circunstancias del servicio, y con objeto de posibilitar la
planificacion de minimos operativos por parques, el derecho a la reduccion de la
jornada por lactancia de hijo menor de doce meses de edad, podra sustituirse por
periodos acumulados de 24 horas de descanso continuadas, previa solicitud del
interesado. La simultaneidad de méas de un beneficiario que ocupe un puesto singular,
pertenezcan al mismo grupo o mismo parque y que no opte por la acumulacién
posibilitara a la Jefatura la adopcién de cambios en la planificacion del personal.

Articulo 3.- Puestos singularizados de Conserje y Subalterno de Alcaldia

Los puestos singularizados de Conserje de Alcaldia y Subalterno de Alcaldia
deberan realizar las jornadas de exceso establecidas. EI Complemento Especifico de
estos puestos contemplan incluidos esta Especial Dedicacion.

Articulo 4.- Comisidn para prestaciones y permisos retribuidos

A los efectos de la posible toma en consideracion de situaciones
excepcionales y urgente relacionadas con lo regulado en los articulos referidos a
Prestaciones Sociales y Permisos Retribuidos se creard una comision integrada, por
una parte, por sindicatos firmantes con un representante de cada sindicato, y, de otra,
por un representante a propuesta del gobierno municipal.

Las resoluciones seran ejecutivas y los acuerdos deberan tomarse por
unanimidad para su aplicabilidad.
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ANEXO Il

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTOS SUBGRUPO | NIVEL C.D.

1. ESCALA HABILITACION NACIONAL

1.1. SUBESCALA SECRETARIA

Secretario Al 30
Oficial Mayor Al 28

1.2. SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA

Interventor Al 30
Tesorero Al 30
Interventor Adjunto Al 30
Vicetesorero Al 30

2. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

2.1. SUBESCALA TECNICA

Puesto — Categoria
| Técnico de Administracion General Al 22 |
Puestos de la estructura organica

Jefe/a de Servicio T. | Al 28

Staff equivalente Jefe/a Servicio T. | Al 28
Jefe/a de Servicio T. Il Al 26

Staff equivalente Jefe/a Servicio T. Al 26
Jefe/a de Seccién T. | Al 24

Staff equivalente a Jefe/a Seccion T. | Al 24
Jefe/a de Seccion T. |l Al 23

Staff equivalente a Jefe/a Seccion T. |l Al 23
Jefe/a de Negociado T. | Al 22

Puestos singularizados

| Letrado/a Al 26 |
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2.2. SUBESCALA GESTION

Puesto - Categoria

| Gestién de Administraciéon General A2 20 |
Puestos de la estructura organica
Jefe/a de Servicio T. Il A2 26
Jefe/a de Seccion T. | A2 24
Staff equivalente Jefe/a Seccion T. | A2 24
Jefe/a de Seccion T. I A2 23
Staff equivalente Jefe/a Seccion T. Il A2 23
Jefe/a Negociado T. lI A2 21
Staff equivalente Jefe/a Negociado T. Il A2 21
2.3. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
Puesto - Categoria
| Administrativo de Admén. General C1 17 |
Puestos de la estructura organica
Jefe/a de Seccion T. 11l Cl 22
Jefe/a de Negociado T. Il C1l 21
Jefe/a de Grupo T. | C1l 18
Puestos singularizados
Auxiliar OMAC C1 18
Secretario/a de Alcaldia T. | Cl 18
Secretario/a de Direccion T. | C1 18
2.4. SUBESCALA AUXILIAR
Puesto - Categoria
| Auxiliar Administracién General c2 16 |
Puestos de la estructura organica
Jefe/a de Negociado T. IlI C2 18
Jefe/a de Grupo T. Il C2 16
Puestos singularizados
Auxiliar OMAC C2 18
Secretario/a de Alcaldia T. Il Cc2 16
Secretario/a de Direccion T. |l C2 16
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2.5. SUBESCALA SUBALTERNA

Puestos - Categoria

| Subalterno Administracién General (*) 13
Puestos singularizados

Coordinador de Subalternos (*) 14
Subalterno Alcaldia (*) 14
Ordenanza OMAC (*) 14
3. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1. SUBESCALA TECNICA

Puesto - Categoria
| Técnico Superior (especialidades) Al 22
3.1.1. CLASE TECNICOS SUPERIORES
Puestos de la estructura organica
Jefe/a de Servicio T. | Al 28
Staff equivalente Jefe/a Servicio T. | Al 28
Jefe/a de Servicio T .lI Al 26
Staff equivalente Jefe/a Servicio T. Al 26
Jefe/a de Seccion T | Al 24
Staff equivalente Jefe Seccion T. | Al 24
Jefe/a de Seccion T. |l Al 23
Staff equivalente Jefe Seccion T. Il Al 23
Jefe/a de Negociado T. | Al 22
Puestos singularizados

Letrado/a Al 26
Médico Bombero Al 24
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3.1.2. CLASE TECNICOS MEDIOS

Puesto - Categoria

| Técnico Medio Especialidades A2 | 20
Puestos de la estructura organica
Jefe/a de Servicio T. I A2 26
Jefe/a de Seccion T. | A2 24
Staff equivalente Jefe/a Seccion T. | A2 24
Jefe/a de Seccion T. I A2 23
Staff equivalente Jefe/a Seccion T. I A2 23
Jefe/a de Negociado T. Il A2 21
Staff equivalente Jefe/a Negociado T. Il A2 21
Puestos singularizados
| Diplomado en Enfermeria Bombero A2 | 22
3.1.3. CLASE TECNICOS AUXILIARES
Puesto - Categoria
| Técnico Auxiliar (especialidades) C1l | 17
Puestos de la estructura organica
Jefe/a de Seccion T. 11l Cl 22
Jefe/a de Negociado T. Il Cl 21
Jefe/a de Grupo T. | C1l 18
3.2. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.1. CLASE POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES
Puestos - Categoria
Superintendente P. L. Al 28
Intendente Mayor P. L. Al 26
Intendente P. L. Al 24
Inspector P.L. A2 22
Subinspector P. L. A2 20
Oficial P. L. C1 18
Policia C1l 16
Auxiliar P. L. @) 14
Puestos singularizados
Escolta Alcaldia C1 16
Policia Local GRES C1l 16
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3.2.2. CLASE EXTINCION DE INCENDIOS

Puesto - Categoria

Oficial E. I. Al 24
Suboficial E. I. Cl 22
Sargento E. I. C1l 20
Cabo E. I. C2 18
Bombero (especialidades) C2 16
Puestos singularizados
Sargento E. I. GRES Cl 20
Cabo E. I. GRES Cc2 18
Bombero GRES C2 16
3.2.3. CLASE COMETIDOS ESPECIALES
Puesto - Categoria

SUBGRUPO Al

Inspector Extincion Incendios Al 26
Profesor Superior Banda de Musica Al 22
Técnico Superior Gestion Al 22
Técnico Superior Organizaciéon y Calidad Al 22
Técnico Superior Archivos y Bibliotecas Al 22
Técnico Superior Protocolo Al 22
Técnico Superior Laboratorio Al 22
Técnico Superior Director Actividades Juveniles Al 22
SUBGRUPO A2

Oficial Técnico Bombero A2 23
Téc. Medio Diplomado Enfermeria Bombero A2 22
Profesor Banda de MUsica A2 20
Técnico Medio Gestidn A2 20
Técnico Medio Fiscalizacion A2 20
Técnico Medio Organizacion y Calidad A2 20
Técnico Medio Archivos y Bibliotecas A2 20
Técnico Medio Adjunto Protocolo A2 20
Técnico Medio Actv. Socio- Culturales A2 20
Técnico Medio Monitor de Juventud A2 20
Técnico Medio Seguridad e Higiene A2 20
Técnico Medio Limpieza y Conserv. Ed. M. A2 20
Técnico Medio Educador A2 20
Técnico Medio Sanidad Ambiental A2 20
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SUBGRUPO C1

Inspector Rentas Cl 18
Técnico Auxiliar Bibliotecas Cl 17
Técnico Auxiliar Medio Ambiente C1l 17
Técnico Auxiliar Puericultura Cl 17
Técnico Auxiliar Social C1l 17
Técnico Auxiliar General Cl 17
Técnico Auxiliar Electricista Cl 17
Técnico Auxiliar Jardinero C1l 17
Técnico Auxiliar Mecénico - Conductor Cl 17
Inspector Consumo Cl 17
Operador C1l 17
Monitor Actividades Socio — Culturales Cl 17
Monitor Juvenil C1l 17
SUBGRUPO C2
Perforista C2 16
Monitor Juvenil Tiempo Libre C2 15
Monitor C2 15
SUBGRUPO SIN REQUISITO TITULACION
| Guarda (especialidades) *) 14 \
Puestos de la estructura organica
SUBGRUPO Al
Jefe/a de Servicio T. | Al 28
Staff equivalente Jefe/a Servicio T. | Al 28
Jefe/a de Servicio T. Il Al 26
Staff equivalente Jefe/a Servicio T. Il Al 26
Jefe/a de Seccion T. | Al 24
Staff equivalente Jefe Seccion T. | Al 24
Jefe/a de Seccion T. |l Al 23
Staff equivalente Jefe Seccion T. Il Al 23
Jefe/a de Negociado T. | Al 22
SUBGRUPO A2
Jefe/a de Servicio T. Il A2 26
Jefe/a de Seccion T. | A2 24
Staff equivalente Jefe Seccion T. | A2 24
Jefe/a de Seccion T. |l A2 23
Staff equivalente Jefe/a Seccion T. A2 23
Jefe/a de Negociado T. Il A2 21
Staff equivalente Jefe/a Negociado T. Il A2 21
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SUBGRUPO C1

Jefe/a de Seccion T. I C1 22
Jefe/a de Negociado T. Il C1 21
Jefe/a de Grupo T. | Cl 18
SUBGRUPO C2

Jefe/a de Negociado T. IlI C2 18
Jefe/a de Grupo T .1l C2 16

Puestos singularizados
SUBGRUPO A1l
| Subdirector de la Banda de Musica Al 24 |
3.2.4. CLASE PERSONAL DE OFICIOS
Puesto - Categoria
Encargado C2 18
Maestro de Oficio C2 17
Oficial de Oficio Cc2 15
Ayudante de Oficio (*) 14
Operario (*) 13
Puestos de la estructura organica
Jefe/a de Negociado T. Il C2 18
Jefe/a de Grupo T. I C2 16
Puestos singularizados

Encargado Cc2 18
Capataz C2 17
Conserje de Alcaldia C2 16
Monitor de Actividades Deportivas C2 16
Jefe de equipo C2 16
Coordinador Subalternos * 14
Subalterno Alcaldia (*) 14
Ordenanza OMAC @) 14

(*) Agrupacion profesional sin requisito de titulacion
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Apartado 1.- Complemento especifico base

ANEXO Il

‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO BASE — CATEGORIAS Y PUESTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO

V.PT. DENOMINACION Subgrup| __Importe Mensual / 2010 2011
0- Nivel | Enero a mayo [Junio a diciembre

1 |Superintendente - Jefe Policia Local | A1-28 4.053,13 € 3.850,48 € 3.850,48 €
5 |Intendente Mayor Policia Local Al-26 3.112,42 € 2.956,80 € 2.956,80 €
59 |Inspector Serv. Extincion Incendios | A1-26 | 4.053,13 € 3.850,48 € 3.850,48 €
9 |Intendente Policia Local Al-24 272115 € 2.585,10 € 2.585,10 €
8 |Oficial Extincion Incendios Al-24 3.631,04 € 3.449,49 € 3.449,49 €
28 |Técnico Administracion General Al-22 923,70 € 877,52 € 877,52 €
28 [Técnico Superior (Especialidades) Al-22 923,70 € 877,52 € 877,52 €
28 |Prof. Sup. B. Musica (Especialidad) | Al1-22 923,70 € 877,52 € 877,52 €
14 |Oficial Técnico Bomberos A2-23 3.231,61 € 3.070,03 € 3.070,03 €
22 |Inspector Policia Local A2-22 1.718,15 € 1.632,25 € 1.632,25 €
34 [TM Dipl. Enfer Bombero (ATS Bomb)| A2-22 2.018,64 € 1.917,71 € 1.917,71 €
35 |Técnico Medio (Especialidades) A2-20 827,53 € 786,16 € 786,16 €
35 |Prof. Banda Musica (Especialidades)| A2-20 827,53 € 786,16 € 786,16 €
21 |Suboficial Extincion Incendios C1-22 | 2.27380¢€ 2.160,12 € 2.160,12 €
27 |Subinspector Policia Local A2-20 | 1.493,88 € 1.419,19 € 1.419,19 €
26 |[Sargento Extincién Incendios C1-20 2.067,74 € 1.964,36 € 1.964,36 €
58 |Inspector Rentas C1-18 | 1.925,02 € 1.828,77 € 1.828,77 €
45 |Admtvo. Administracion General C1-17 721.63 € 685,55 € 685,55 €
45 |Técnico Auxiliar (Especialidades) C1-17 721,63 € 685,55 € 685,55 €
45 |Monitor Juvenil C1-17 721,63 € 685,55 € 685,55 €
45 |Operador C1-17 721,63 € 685,55 € 685,55 €
45 |Inspector Consumo C1-17 721,63 € 685,55 € 685,55 €
45 |Monitor Actividades Socioculturales | C1-17 721,63 € 685,55 € 685,55 €
39 |Encargado C2-18 790,74 € 751,21 € 751,21 €
37 |Oficial Policia Local C1-18 1.256,10 € 1.193,30 € 1.193,30 €
36 |Cabo Extincion Incendios C2-18 1.743,23 € 1.656,07 € 1.656,07 €
46 |Maestro (Especialidades) C2-17 721,37 € 685,31 € 685,31 €
43 |Policia Local Cl-16 | 1.175,76 € 1.116,98 € 1.116,98 €
44 |Bombero (Especialidades) C2-16 1.640,96 € 1.558,92 € 1.558,92 €
52 |Auxiliar Administracion General C2-16 630,76 € 599,23 € 599,23 €
51 |Monitor C2-15 630,76 € 599,23 € 599,23 €
51 |Monitor Juvenil (Tiempo libre) C2-15 630,76 € 599,23 € 599,23 €
52 |Perforista C2-16 630,76 € 599,23 € 599,23 €
51 |Oficial Oficio (Especialidades) C2-15 630,76 € 599,23 € 599,23 €
54 |Ayudante Oficio (Especialidades) (*)-14 614,04 € 583,34 € 583,34 €
54 |Guarda (Especialidades) (*)-14 614,04 € 583,34 € 583,34 €
54 |Auxiliar Policia Local (*)-14 614,04 € 583,34 € 583,34 €
56 [Subalterno Administracion General (*)-13 607,65 € 577,27 € 577,27 €
57 |Operario (Especialidades) (*)-13 614,04 € 583,34 € 583,34 €

(*) Agrupacion profesional sin requisito de titulacion
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COMPLEMENTO ESPECIFICO PUESTOS ESTRUCTURA PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacidn del Puesto de la I}X0- melrr:;z(;:}gow
VP Estructura Organica Subgrupo Junio a 2011
- Nivel |Enero a mayo o
Diciembre

2 |Jefe Serv. Ext.Inc. y Proteccion Civil | I-A1-28 | 4.290,40 € 4.075,89 € 4.075,89 €
3 |Jefe/a Servicio I-A1-28 | 2.572,09 € 2.443,49 € 2.443,49 €
3 |Staff equivalente Jefe/a Servicio I-A1-28 2.572,09 € 2.443,49 € 2.443,49 €
4 |Jefela Servicio I-A1-26 | 2.198,29 € 2.088,38 € 2.088,38 €
4 |Staff equivalente Jefe/a Servicio 1-A1-26 | 2.198,29 € 2.088,38 € 2.088,38 €
7 |Jefe/a Servicio 11-A2-26 | 2.198,29 € 2.088,38 € 2.088,38 €
67 |Jefe de Seccion Médico-Sanitaria [-Al-24 3.352,11 € 3.184,51 € 3.184,51 €
10 |Jefe/a Seccion I-A1-24 | 1.902,69 € 1.807,56 € 1.807,56 €
10 |Staff equivalente Jefe/a Seccion I-A1-24 | 1.902,69 € 1.807,56 € 1.807,56 €
11 |Jefe/a Seccion I-A2-24 | 1.902,69 € 1.807,56 € 1.807,56 €
11 |Staff equivalente Jefe/a Seccion I-A2-24 1.902,69 € 1.807,56 € 1.807,56 €
12 |Jefe/a Seccién I-A1-23 | 1.687,05€ 1.602,70 € 1.602,70 €
12 |Staff equivalente Jefe/a Seccion 1-A1-23 | 1.687,05€ 1.602,70 € 1.602,70 €
13 |Jefe/a Seccién 1-A2-23 | 1.687,05€ 1.602,70 € 1.602,70 €
13 |Staff equivalente Jefe/a Seccion 1-A2-23 | 1.687,05€ 1.602,70 € 1.602,70 €
17 |Jefe/a Seccion I-C1-22 | 1.687,05 € 1.602,70 € 1.602,70 €
15 |Jefe/a Negociado I-A1-22 1.490,24 € 1.415,73 € 1.415,73 €
16 |Jefe/a Negociado [1-A2-21 | 1.490,24 € 141573 € 1.415,73 €
16 |Staff equivalente Jefe/a Negociado | II-A2-21 1.490,24 € 1.415,73 € 1.415,73 €
18 |Jefe/a Negociado [-C1-21 | 1.490,24 € 1.415,73 € 1.415,73 €
18 |Staff equivalente Jefe/a Negociado | 1I-C1-21 | 1.490,24 € 1.415,73 € 1.415,73 €
19 |Jefe/a Negociado lI-C2-18 | 1.231,76 € 1.170,18 € 1.170,18 €
38 |Jefe/a Grupo [-C1-18 814,84 € 774,10 € 774,10 €
48 |Jefe/a Grupo [I-C2-16 721,37 € 685,31 € 685,31 €
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COMPLEMENTO ESPECIFICO PUESTOS SINGULARIZADOS PERSONAL FUNCIONARIO

TIPO- Importe mensual/2010
Denominacion del Puesto SUBGRU i
YEY Singularizado PO- Enero a mayo D\i]Cuig:T?ba;e 2011
NIVEL
20 |Letrado Al-26 2.198,29 € 2.088,38 € 2.088,38 €
68 |Subdirector Banda de Musica Al-24 1.687,05 € 1.602,70 € 1.602,70 €
61 |Médico Bombero Al-24 2.414,89 € 229415 € 2.294,15 €
34 |Diplomado en Enfermeria Bombero | A2-22 2.018,64 € 1.917,71 € 1.917,71 €
25 |Sargento Ext. Incendios G.R.E.S. C1-20 2.091,42 € 1.986,85 € 1.986,85 €
33 |Cabo Extincion Incendios G.R.E.S. C2-18 1.767,30 € 1.678,94 € 1.678,94 €
41 |Policia Local Escolta Alcaldia C1-16 2.191,28 € 2.081,72 € 2.081,72 €
40 |Policia Local G.R.E.S. C1-16 1.214,03 € 1.153,33 € 1.153,33 €
42 |Bombero G.R.E.S. (Especialidades) C2-16 1.685,20 € 1.600,95 € 1.600,95 €
23 |Secretario/a Alcaldia T.I C1-18 1.478,86 € 1.404,92 € 1.404,92 €
24 |Secretario/a Alcaldia T. Il C2-16 1.318,45 € 1.252,53 € 1.252,53 €
29 |Secretario/a Direccion T.I. C1-18 1.126,15 € 1.069,85 € 1.069,85 €
30 |Secretario/a Direccion T.lI C2-16 1.004,01 € 953,81 € 953,81 €
64 |Adtvo. Admon. Gral.- OMAC T. | C1-18 1.004,01 € 953,81 € 953,81 €
62 |Auxiliar Admon. Gral- OMAC T.II C2-18 1.004,01 € 953,81€ 953,81 €
39 |Encargado C2-18 790,74 € 751,21 € 751,21 €
46 |Capataz C2-17 721,37 € 685,31 € 685,31 €
50 |Monitor Actividades Deportivas C2-16 661,28 € 628,22 € 628,22 €
49 |Jefe Equipo C2-16 721,37 € 685,31 € 685,31 €
63 |Coordinador de Subalternos (*-14 630,76 € 599,23 € 599,23 €
65 |Conserje Alcaldia C2-16 1.291,94 € 1.227,35 € 1.227,35 €
66 |Subalterno Alcaldia (*)-14 1.291,94 € 1.227,35 € 1.227,35 €
63 |Ordenanza OMAC (*)-14 630,76 € 599,23 € 599,23 €

(*) Agrupacion profesional sin requisito de titulacion
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Apartado 2.- Factor incompatibilidad

‘ TABLA COMPLEMENTO ESPECIFICO-FACTOR IMCOMPATIBILIDAD PERSONAL FUNCIONARIO

Importe mensual/2010
Nivel V. P. T.| Subgrupo Junio a 2011
Enero a mayo dici
iciembre

1 Al-28 739,60 € 702,63 € 702,63 €
2 Al1-28 596,57 € 566,75 € 566,75 €
3 Al1-28 596,57 € 566,75 € 566,75 €
4 Al-26 536,99 € 510,15 € 510,15 €
5 Al-26 536,99 € 510,15 € 510,15 €
7 A2-26 534,49 € 507,77 € 507,77 €
8 Al-24 467,68 € 444,30 € 444,30 €
9 Al-24 467,68 € 444,30 € 444,30 €
10 Al-24 467,68 € 444,30 € 444,30 €
11 A2-24 467,68 € 444,30 € 444,30 €
12 Al1-23 398,56 € 378,64 € 378,64 €
13 A2-23 394,66 € 374,93 € 374,93 €
14 A2-23 394,66 € 374,93 € 374,93 €
15 Al-22 358,78 € 340,85 € 340,85 €
16 A2-21 356,45 € 338,63 € 338,63 €
17 C1-22 356,45 € 338,63 € 338,63 €
18 C1-21 351,82 € 334,23 € 334,23 €
19 C2-18 316,46 € 300,64 € 300,64 €
20 Al-26 536,99 € 510,15 € 510,15 €
21 C1-22 307,16 € 291,81 € 291,81 €
22 A2-22 307,16 € 291,81 € 291,81 €
23 C1-18 272,95 € 259,31 € 259,31 €
24 C2-16 272,95 € 259,31 € 259,31 €
25 C1-20 272,95 € 259,31 € 259,31 €
26 C1-20 265,75 € 252,47 € 252,47 €
27 A2-20 265,75 € 252,47 € 252,47 €
28 Al-22 263,78 € 250,60 € 250,60 €
29 C1-18 238,01 € 226,11 € 226,11 €
30 C2-16 238,01 € 226,11 € 226,11 €
33 C2-18 238,01 € 226,11 € 226,11 €
34 A2-22 232,81 € 221,17 € 221,17 €
35 A2-20 232,81 € 221,17 € 221,17 €
36 C2-18 232,81 € 221,17 € 221,17 €
37 C1-18 232,81 € 221,17 € 221,17 €
38 C1-18 229,89 € 218,40 € 218,40 €
39 C2-18 229,89 € 218,40 € 218,40 €
40 C1-16 229,89 € 218,40 € 218,40 €
41 C1-16 229,89 € 218,40 € 218,40 €
42 C2-16 229,89 € 218,40 € 218,40 €
43 C1-16 218,08 € 207,18 € 207,18 €
44 C2-16 218,08 € 207,18 € 207,18 €
45 C1-17 204,95 € 194,71 € 194,71 €
46 C2-17 204,95 € 194,71 € 194,71 €
48 C2-16 204,95 € 194,71 € 194,71 €
49 C2-16 200,16 € 190,16 € 190,16 €
50 C2-16 200,16 € 190,16 € 190,16 €
51 C2-15 190,18 € 180,68 € 180,68 €
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52 C2-16 190,18 € 180,68 € 180,68 €
54 (-14 189,83 € 180,34 € 180,34 €
56 (*-13 189,83 € 180,34 € 180,34 €
57 (*-13 189,46 € 179,99 € 179,99 €
58 C1-18 229,89 € 218,40 € 218,40 €
59 Al-26 746,98 € 709,64 € 709,64 €
61 Al-24 263,78 € 250,60 € 250,60 €
62 C2-18 238,01 € 226,11 € 226,11 €
63 (*-14 190,18 € 180,68 € 180,68 €
64 C1-18 238,01 € 226,11 € 226,11 €
65 C2-16 204,95 € 194,71 € 194,71 €
66 (*)-14 199,07 € 189,12 € 189,12 €
67 Al-24 467,68 € 444,30 € 444,30 €
68 Al-24 467,68 € 444,30 € 444,30 €

(*) Agrupacion profesional sin requisito de titulacion

Apartado 3.- Modulos de Complemento Especifico

Con independencia de la cuantias del complemento especifico determinadas
en funcion de la categoria y puesto, se establecen Moédulos de Complemento
Especifico que estaran en funcién de las condiciones particulares en que el funcionario
desempeifie su trabajo.

Se establecen los siguientes Modulos de Complemento Especifico:

1. FACTOR DE RESPONSABILIDAD:

1.1. RIESGO ECONOMICO.

Dicho concepto se abonara al personal que tenga la especial responsabilidad
del manejo habitual de fondos publicos en metalico.

Las cantidades a abonar para este factor se articulan en tres Médulo: Bajo,
Medio y Alto y la adscripcion a los mismos se realizara cuando concurran los
siguientes criterios:

- MODULO ALTO: Personal que de forma habitual maneje fondos publicos
en metalico por un importe superior a 18.000 € mensuales.

- MODULO MEDIO: Personal que de forma habitual maneje fondos publicos
en metalico por un importe superior a 3.000 € mensuales.

- MODULO BAJO: Personal que de forma habitual maneje fondos publicos
en metalico por un importe inferior a 3.000 € mensuales y superior a 500 €
mensuales, asi como aquellos empleados que sustituyan de forma
habitual, es decir, diariamente, al personal encuadrado en los médulos Alto
y Medio.

Las cuantias abonadas por cada uno de los Mddulos para 2010 fueron las
siguientes:
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MODULO IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL

Enero amayo | Junio adiciembre Enero a mayo Junio a diciembre
Bajo 286,32 € 272,04 € 23,86 € 22,67 €
Medio 906,36 € 861,12 € 75,53 € 71,76 €
Alto 1.526,16 € 1.449,84 € 127,18 € 120,82 €

Las cuantias a abonar por cada uno de los Mddulos para el 2011 seran las
siguientes:

MODULO IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL
Bajo 272,04 € 22,67 €
Medio 861,12 € 71,76 €
Alto 1.449,84 € 120,82 €

2. FACTOR DE PELIGROSIDAD:

2.1. PELIGROSIDAD.

Se procedera al abono del complemento de peligrosidad a todos los
empleados municipales que realicen funciones de conductores oficiales de
Concejales, en tanto persistan las circunstancias de especial peligrosidad que
motivaron su concesion con efectos desde el 11 de mayo de 2001, segun la
tabla siguiente:

Importes abonados en 2010
— — 2011
enero a mayo junio a diciembre
2,53 € 240€ 2,40 €

3. FACTOR DE PENOSIDAD:

3.1. TURNICIDAD.

Dicho complemento se abonara al personal que por la naturaleza de las
funciones que realiza deba estar sometido a turnos, excepto al personal en que
dicho factor fue tenido en cuenta en la determinacion de su complemento
especifico (Policia Local y Bomberos), segun las tablas siguientes:

IMPORTES MENSUALES

Importes abonados en 2010
P i 2011
enero a mayo junio a diciembre
134,04 € 127,34 € 127,34 €
IMPORTES ANUALES
Importes abonados en 2010
P - 2011
enero a mayo junio a diciembre
1.608,48 € 1.528,08 € 1.528,08 €
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3.2.

3.3.

Asimismo al personal que realice turnicidad de forma esporadica 0 no
habitual podra abonarsele este complemento de forma variable en némina y
segun los dias efectivamente realizados en el mes inmediatamente anterior al de
su inclusiéon en némina.

Por otra parte dicho complemento podra ser percibido por el personal
nombrado para sustituciones de personal fijo que perciba el referido
complemento o por los empleados que deba realizar dicha turnicidad de forma
esporadica o no habitual.

NOCTURNIDAD.

Al personal que deba realizar su jornada ordinaria de trabajo en el horario
establecido entre las 22 horas y la 6 horas del dia siguiente se le abonaran las
siguientes cantidades, en consonancia con lo establecido en el Convenio
Colectivo vigente en el periodo 2009-2011, para el personal laboral de este
Ayuntamiento, y con la correspondiente aplicacion del Real Decreto-ley 8/2010,
de 20 de mayo:

Afio 2011
Por 5 0 mas horas 27,00 €
Por cada hora 3,86 €

Cuando coincida una jornada nocturna con Nochebuena, Nochevieja y
Reyes se abonara en este Modulo la cantidad de 73,30 €.

PENOSIDAD “STRICTU SENSU".

Se abonaré al personal que realice durante su jornada de trabajo actividades
especialmente penosas, segun la tabla siguiente:

Importes abonados en 2010
B = 2011
enero a mayo junio a diciembre
2,53 € 2,40 € 2,40 €

Para la determinacién de las actividades que daran lugar al abono de este
Modulo se aplicara transitoriamente lo establecido en la Circular Normativa
N9004 de 3 de septiembre de 1.990, que permanecera en vigor hasta tanto se
dicte una nueva norma que la sustituya o derogue.

A los funcionarios Educadores y Diplomados en Trabajo Social que no lo
cobran y que reunan las caracteristicas para la percepcion del mismo se
abonara previa peticion del interesado y motivacion por el Area de la que
dependan e informe favorable del Staff de Seguridad Laboral.

A los empleados de los centros de servicios sociales comunitarios de las
juntas de distrito que rednan las caracteristicas para la percepcion del mismo se
abonara previa peticion del interesado y motivacion por el Area de la que

Acuerdo de Funcionarios 2011 Pag. 107



Area de Personal, Organizacion y Calidad

Ayuntamiento de Malaga

dependan, informe favorable del Staff de Seguridad Laboral y resolucion de la
Direccion de Personal.

4. FACTOR DE ESPECIAL DEDICACION:

4.1. JORNADA PARTIDA.

Al personal que deba realizar habitualmente su jornada de trabajo en la
modalidad detallada en el articulo 10, apartado b) del presente Acuerdo se le
abonard una cantidad mensual de las detalladas a continuacién, segun el
numero de dias semanales en los que realice dicha jornada:

. Mensual 2010 Anual 2010
Pl el Enero a |[Junio a| Eneroa Junio a TS AL
semanal S s 2011 2011
mayo diciembre mayo diciembre
1 28,25 € 26,84 € 339,05 € 322,10 € 26,84 € 322,10 €
2 56,53 € 53,70 € 678,35 € 644,43 € 53,70 € 644,43 €
3 67,37 € 64,00 € 808,46 € 768,04 € 64,00 € 768,04 €
4 79,25 € 75,29 € 950,96 € 903,42 € 75,29 € 903,42 €
50 mas 99,06 € 94,11 € 1.188,68 € | 1.129,24 € 94,11 € 1.129,24 €

El abono de este factor debera realizarse con caracter permanente durante
todo el afo al personal que realice jornada partida con caracter fijo, al ser una
caracteristica habitual de su puesto de trabajo. En este caso deberan
prorratearse las cantidades detalladas en cémputo anual durante los doce
meses del afo.

Por otra parte al personal que realice jornada partida de forma esporadica o
no habitual se abonaran las cantidades correspondientes en computo mensual,
segun los dias de jornada partida que haya realizado a la semana, en el mes
anterior al abono en némina.

4.2. MODULO FIJO DE TRABAJO EN LAS CATORCE FESTIVIDADES.

Médulos 69 h. 2010

Denominacién de los Enero a Junio a Mdédulo 69 h.
puestos de trabajo . 2011
mayo Diciembre
Superintendente P. L. 3.072,96 € | 2.919,36 € 2.919,36 €
Intendente Mayor P. L.| 3.072,96€ | 2.919,36 € 2.919,36 €
Intendente P. L. 3.072,96€ | 2.919,36 € 2.919,36 €
Inspector P. L. 2.608,20 € 2.477,88 € 2.477,88 €
Subinspector P. L. 2.608,20 € 2.477,88 € 2.477,88 €
Oficial P. L. 1.944,36€ | 1.847,16 € 1.847,16 €
Policia 1.944,36€ | 1.847,16 € 1.847,16 €
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4.3. MODULO VARIABLE DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y/O
FESTIVOS:

Al personal que deba realizar su jornada ordinaria de trabajo en sabados,
domingos y festivos, se le abonaran las siguientes cantidades, en consonancia
con lo establecido en el Convenio Colectivo vigente en el periodo 2009-
2011, para el personal laboral de este Ayuntamiento, y con la
correspondiente aplicacion del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo:

Afo 2011
Por cada hora 12,86 €
Por 5 0 mas horas 90,00 €
Por 24 horas 237,00 €

Para el afio 2012, el importe de los modulos de Complemento Especifico se

veran incrementados en lo que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para ese afo.

Acuerdo de Funcionarios 2011 Pag. 109



Area de Personal, Organizacion y Calidad Ayuntamiento de Malaga

ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO

| 1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Ser tratada con dignidad es un derecho de toda persona. El derecho a la
integridad moral y fisica y a la no discriminacién estan garantizados en la Constitucion
Espafiola, la Normativa de la Unién Europea, Legislacién Laboral Espafiola, asi como
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud de estos derechos, el Ayuntamiento de Malaga asume que las
actitudes de acoso sexual o por razon de sexo suponen un atentado contra la dignidad
de los trabajadores y trabajadoras, por lo que no permitira ni tolerard este tipo de
actitudes en el trabajo.

Por tanto, queda expresamente prohibida cualquier accion o conducta de
esta naturaleza, siendo considerada como falta laboral muy grave y comprometiéndose
el Ayuntamiento de Malaga a hacer uso de sus poderes directivo y disciplinario para
proteger del acoso a la plantilla.

En virtud de este derecho el Ayuntamiento de Malaga y la Mesa Técnica para
la lgualdad de Hombres y Mujeres se comprometen a regular, por medio del presente
Protocolo, la problematica del acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo,
estableciendo un método que se aplique tanto para prevenir, a través de la formacion,
la responsabilidad y la informacién, como para solucionar las reclamaciones relativas
estos tipos de acoso, con las debidas garantias y tomando en consideracion las
normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo.

2. OBJETO

El objeto de este protocolo es establecer un procedimiento de actuacion a
seguir cuando se den conductas que puedan suponer acoso sexual o por razén de
sexo en el ambito de la organizacion y direccion del Ayuntamiento de Malaga.

3. DEFINICIONES DE ACOSO SEXUAL Y DE ACOSO POR RAZON DE SEXO

El “acoso sexual” es la conducta de naturaleza sexual, u otros
comportamientos basados en el sexo, que afectan a la dignidad de la mujer y del
hombre en el trabajo, y que se exteriorizan por medio de un comportamiento fisico o
verbal, manifestado en actos, gestos o palabras, cuyo sujeto activo sabe o debe saber
gue dicha conducta es indeseada por la victima. Asimismo el acoso debe ser
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ponderado objetivamente como capaz de crear un ambiente o clima de trabajo
intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante.

El “acoso por razéon de sexo” es cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El concepto de acoso sexual y de acoso por razén de sexo estan recogidos
en la Directiva Comunitaria 2002/73/CE de 23 de septiembre de 2002 y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En funcion de la persona que lleve a cabo la conducta acosadora, podemos
distinguir tres tipos de acoso:

- ACOSO DESCENDENTE es aquel en el que el agente del acoso es una
persona que ocupa un cargo superior a la victima, como por ejemplo, su jefe.

- ACOSO HORIZONTAL es el que se produce entre compafieros del mismo nivel
jerérquico. El ataque puede deberse, entre otras causas, a envidias, celos, alta
competitividad o por problemas puramente personales. La persona acosadora
buscara entorpecer el trabajo de su compafero/a con el fin de deteriorar la
imagen profesional de este/a incluso atribuirse a si mismo/a méritos ajenos.

-  ACOSO ASCENDENTE es aquel en que el agente del acoso es una persona
gue ocupa un puesto de inferior nivel jerarquico al de la victima. Este tipo de
acoso puede ocurrir en situaciones en las que un trabajador asciende y pasa a
tener como subordinados a los que anteriormente eran sus compaferos.
También puede ocurrir cuando se incorpora a la organizacion una persona con
un rango superior, desconocedor de la organizacion o cuyas politicas de gestiéon
no son bien aceptadas entre sus subordinados/as.

4. MEDIDAS PREVENTIVAS

Para evitar los casos de acoso sexual o por razdén de sexo, resulta
fundamental la puesta en marcha de medidas preventivas que impidan su aparicion.
Entre estas:

- DIVULGACION DEL PROTOCOLO:

Se garantizara el conocimiento efectivo de este Protocolo por todos los
trabajadores/as y a todos los niveles del Ayuntamiento de Malaga. Esta difusion
incidira en el compromiso de la Direccion de garantizar ambientes de trabajo en
los que se respeten la dignidad y la libertad de las personas trabajadoras.

- RESPONSABILIDAD:

Todos los trabajadores/as del Ayuntamiento de Malaga tienen la
responsabilidad de garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad
de la persona. Los/as directivos/as deberan tener especialmente encomendada
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la labor de evitar que se produzca cualquier tipo de acoso sexual o por razon de
sexo bajo su ambito de organizacion, al igual que el resto de los trabajadores/as.

- FORMACION:

Se pondran en marcha planes de formacion especificos destinados a la
prevencion del acoso sexual o por razén de sexo, incorporando a los mismos a
trabajadores/as y directivos/as. Dichos planes tendran por objeto la identificacion
de los factores que contribuyen a crear un entorno laboral exento de acoso
sexual o por razon de sexo. La canalizacion de los posibles casos y la formacion
sobre la gestion y el desarrollo de las personas, los equipos de trabajo, el control
del estrés y los estilos de direccidn participativos y motivadores.

‘ 5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

El procedimiento deberd ser agil y rapido, otorgandole credibilidad,
garantizandose la proteccion del derecho a la intimidad y confidencialidad de las
personas afectadas y evitando que se vean abocadas a repetir la explicacion de los
hechos, salvo que sea estrictamente necesario. Asimismo se protegera la seguridad y
salud de la victima.

Para ello se crea la figura de los “asesores/as confidenciales”, cuya misién
sera canalizar las quejas y denuncias que se produzcan por acoso sexual o por razén
de sexo, en cualquiera de sus manifestaciones, actuando con el trabajador/ra, o en su
lugar con autorizacion expresa de éste/a, para tratar de llegar a una solucién del
conflicto.

A este fin, se conceden a los asesores/as las facultades suficientes para
dirigirse a cualquier trabajador/a del Ayuntamiento de Malaga, con independencia de su
nivel jerarquico, con el fin de obtener la informacion necesaria para llegar a una
resolucion amistosa del conflicto.

Estos asesores seran dos trabajadores/as, preferentemente, del Area de la
Mujer del Ayuntamiento de Méalaga. Seran designados por el Ayuntamiento de Malaga
a propuesta de la Mesa Técnica para la Igualdad de Hombres y Mujeres, por turno
rotatorio.

En caso de no lograr la solucion del conflicto a través de la figura de los
asesores, se dara traslado de todo el expediente a la Mesa Técnica para la Igualdad de
Hombres y Mujeres, para que actle segun sus competencias en la primera reuniéon que
le corresponda celebrar remitiendo el asunto al Area de Personal, Organizacion y
Calidad.

MEDIDAS CAUTELARES:

Siempre que existan indicios suficientes a juicio de la mayoria de los
asesores/as, y hasta el cierre del procedimiento, se decidird la separacion cautelar
entre la victima y la presunta persona acosadora, asi como otras medidas de analoga
naturaleza que el equipo de asesoramiento estime oportunas.
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TRAMITACION:

En el plazo de dos dias laborales desde que se reciba una denuncia de
acoso, se dard traslado a los/as dos asesores/as, que iniciardn de inmediato los
tramites y actuaciones, y comunicaran al Director General de Personal, Organizacion y
Calidad la existencia de la denuncia y el inicio de actuaciones. Los/as asesores/as no
podran tener, ni haber tenido relacién laboral directa con ninguna de las partes
implicadas.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION:

A lo largo de todo el procedimiento se mantendrd una estricta
confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con el debido
tacto y respeto, tanto hacia la persona que ha presentado la denuncia como hacia la
gue ha sido denunciada, la cual tendra el beneficio de la presuncién de inocencia.

INFORME DE CONCLUSIONES

En el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la presentacion de
la denuncia, el Equipo de Asesoramiento, una vez finalizada la investigacion, elaborara
y aprobara el informe sobre el supuesto acoso sexual o por razon de sexo investigado,
en el que indicara las conclusiones alcanzadas y las circunstancias agravantes y
atenuantes que a su juicio concurren, instando, en su caso, la apertura de
procedimiento disciplinario contra la persona denunciada, todo lo cual se trasladara al
Director General de Personal, Organizacion y Calidad.

GRADUACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS POR ACOSO LABORAL O POR
RAZON DE SEXO

Se tipificaran expresamente las faltas de acoso sexual o por razén de sexo
en el Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Malaga atendiendo a la legislacion
vigente.

Seran consideradas como circunstancias agravantes las siguientes:

- Lareincidencia en la comision de este tipo de faltas.

- La existencia de dos 0 mas victimas.

- La demostracion de conductas intimidatorias o represalias por parte de la
persona agresora.

- El hecho de que la persona agresora tenga poder de decision sobre la relacion
laboral de la victima.

- La concurrencia de algun tipo de discapacidad fisica o mental en la persona
acosada.

- La produccion de graves alteraciones, médicamente acreditadas, en el estado
psicoldgico o fisico de la victima.

Acuerdo de Funcionarios 2011 Pag. 113



Area de Personal, Organizacion y Calidad Ayuntamiento de Malaga

6. DISPOSICIONES VARIAS

1. En todas las comunicaciones que como consecuencia de la sancion deban realizarse
a los Sindicatos, Organos Directivos y Organos de Gobierno, se omitira el nombre de la
persona objeto del acoso sexual o por razén de sexo.

2. En el supuesto de resolucion del expediente con sanciéon, que no conlleve el traslado
forzoso, el Ayuntamiento de Maélaga tomara las medidas oportunas para que el
agresor/a y la victima no convivan en el mismo ambiente laboral, teniendo la persona
agredida la opcion de permanecer en su puesto o solicitar un traslado, el cual sera
resuelto de manera excepcional y con caracter inmediato.

3. Si se han producido represalias o ha habido perjuicios para la victima durante el
acoso y/o el procedimiento de investigacion, esta tendra derecho a ser restituida en las
condiciones en que se encontraba antes del mismo.

4. El Equipo Asesor supervisara la imposicion y cumplimiento efectivo de las sanciones
motivadas por supuestos de acoso sexual o por razén de sexo.

5. Tanto las Jefaturas de las distintas unidades administrativas de Personal como los
Sindicatos deberan proporcionar informacibn y asesoramiento a cuantos/as
trabajadores/as lo requieran sobre el objeto de este protocolo, asi como las posibles
maneras de resolver las reclamaciones en materia de acoso sexual o por razon de
sexo.

7. REFERENCIAS NORMATIVAS

NORMATIVA EUROPEA

- Directiva 2002/73/CE, de 23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva
76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacién del principio de igual de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo.

NORMATIVA ESTATAL

- Constitucion Espafola de 27 de diciembre de 1978.

- Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO V

SEGURO COLECTIVO DE ASISTENCIA SANITARIA

En base a lo establecido en el apartado 2 del ART. 46.- PRESTACIONES
SANITARIAS del presente Acuerdo, a continuacion se especifican las prestaciones
basicas a incluir en la poliza del seguro colectivo de asistencia sanitaria que dara
cobertura médica y especialidades a los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Malaga que en el citado articulo se especifican:

» Asistencia primaria:

ok wNE

Medicina general.

Pediatria y Puericultura.

Enfermeria.

Hospitalizacion a domicilio.

Urgencias domiciliarias y Ambulatorias en centros médicos.
Servicio de Ambulancia.

» Asistencia especializada:

1.

Procedimientos diagndsticos y terapéuticos e Intervenciones Quirlrgicas.

» Hospitalizacion:

N>R~ WNE

Hospitalizacion Quirudrgica.

Hospitalizacién Médica.

Hospitalizacién en Unidades Especiales.

Hospitalizacién de dia.

Hospitalizacion por Maternidad (incluida anestesia epidural).
Hospitalizacion pediatrica.

Hospitalizacién psiquiatrica.

Urgencias hospitalarias.

» Tratamientos y servicios Especiales:

1.

Medicina preventiva y Rehabilitadora:

» Planificacion Familiar.
Preparacion al parto.
Programa de Nifio Sano (hasta los 11 afos).
Diagnostico Precoz de enfermedades de la mama.
Diagnostico Precoz de enfermedades ginecoldgicas.

Acuerdo de Funcionarios 2011 Pag. 115



Area de Personal, Organizacion y Calidad Ayuntamiento de Malaga

» Diagnéstico Precoz de enfermedades coronarias.
= Diagnoéstico Precoz de enfermedades de la prostata.
» Diagnéstico Precoz de la Diabetes y seguimiento del enfermo
diabético.
» Diagnéstico Precoz del glaucoma.
» Rehabilitacion cardiaca.
» Deteccion precoz y tratamiento de la sordera en nifios (hasta 7
afnos).
Reproduccion asistida.
Podologia.
Tratamiento de psicoterapia breve o terapia focal.
Trasplante de 6rganos.
Protesis e implantes.
Cirugia de la Miopia, Hipermetropia y del Astigmatismo.

Nogokrwh

» Segundo diagndstico y otras establecidas en la actualidad o que pudieran
incluirse.
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ANEXO CONJUNTO FUNCIONARIOS/LABORALES

Art. 1.- Liberados sindicales:

Se facultan 8 liberados sindicales para ambos colectivos cuya distribucion
es la siguiente:

-2 CCOO
-2 UGT
-2 CSIF
-2 UPLB

Asimismo, tendran la consideracion de liberados sindicales los trabajadores
municipales que ostenten el cargo de méxima representacion o asimilado a criterio de
esta Corporacion en organizacion sindical con implantacién en este Ayuntamiento a
nivel provincial, autonémico y nacional. Un maximo de un liberado por sindicato.

Articulo 2.- Medios informaticos

Se facilitara el uso de herramientas informaticas como Intranet e internet.

Su utilizacion seré bajo los principios de buena fe, estableciéndose los limites
gue tiene cualquier trabajador municipal en el uso de estas herramientas de trabajo,
facilitandose también para uso sindical un ordenador portatil.

El acceso a internet sera exclusivamente a través de la red corporativa y los
medios facilitados por el Ayuntamiento.

Se facilitaran los medios en funcion de las existencias y comenzando por las

organizaciones sindicales con mas representacion y a través de la Direccion General
de Personal, Organizacion y Calidad, previa comprobacién de los medios existentes.

Art. 3.- Disposiciones exclusivas para el personal funcionario

1. Horas de asamblea dentro del horario de trabajo y con el procedimiento legalmente
establecido:

- 3 apropuesta de la Junta de Personal
- 5 apropuesta de CCOO.

- 10 a propuesta de UGT

- 2 apropuesta de CSIF

- 15 a propuesta de UPLB

- 7 apropuesta del SIPAN

- 5 a propuesta del SPBM

2. Se faculta un liberado sindical a las organizaciones sindicales negociadoras a las
gue no les sea de aplicacion el art. 1 del presente Anexo Conjunto y hayan suscrito el
presente Acuerdo de Funcionarios.
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