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CONVENIO DE COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE CRUZ ROJA
ESPANOLA OFICINA TERRITORIAL DE MALAGA PARA LA REALIZACION

DE PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES POR 1.OS PARTICIPANTES..........
DEL PLAN DE EMPLE AVUMTAMIENTO DR ALAGA
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De una parte Dofta Carolina Espafia Reina, Tie Aicaide Delegada de Personal,
Organizacion y Calidad del Exemo. Ayuntamiento de Malaga.

De otra parte Don Antonio Moraies Lazaro, Presidente de la oficina territorial de
Malaga de Cruz Roja Espafiola con NIF n® 2866001G

Los intervinientes, que actlan en la representacion que respectivamente
ostentan se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad iegal necesaria

MANIFIESTAN

.- Que Cruz Roja Espafiola es una Institucién humanitaria de caracter
voluntario e interés publico, configurada como auxiliar y colaboradora de las
Administraciones PUlblicas en las actividades humanitarias y sociales
impulsadas por las mismas. Entre sus fines y objetivos se encuentran la
promocion y colaboracion en acciones de solidaridad y de bienestar social en
general y de servicios asistenciales y sociales, con especial atencion a los
colectivos vy a las personas con dificultades para su integracion social y laberal,
asi como el desarrollo de acciones formativas encaminadas a la consecucion
de esos fines.

.- En cumplimiento de sus objetivos y fines, Cruz Roja Espaiiola a traves del
Plan de Empleo viene impulsando desde el afio 2002 la realizacién de

) acciones formativas destinadas a facilitar la promocion profesional de sus
participantes. Una de las acciones es la realizacion de practicas formativas
para diferenies perfiles que abarcan desde la formacion para ei empleo hasta la
titulacién universitaria, adaptando dichos perfiles a las necesidades intereses
de cada empresa, organismo o entidad.

l.- Ei objetivo fundamental de los sistemas formativos es conseguir una
formacion integral del alumnado, en los que a traves de programas paralelos
que combinen la teoria y la practica, a la finalizacién del programa permitan a
los mismos su incorporacién al mundo laboral con la experiencia necesaria
para desarrollar su profesion.
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IV.- Que por su parte el Excmo. Ayuntamiento de Malaga esté interesado en
colaborar con Cruz Roja Espafiola en los programas formativos que viene
desarrollando dentro del Plan de Empleo, facilitando que el alumnado que
participe en los mismos desarrolle las practicas necesarias para alcanzar una
sintesis mas personalizada y completa de su formacién cara al mejor
desempefio de su futura labor profesional.

V.- El presente convenio se acoge, por analogia, a lo dispuesto en el Real
Decreto 1497/1981, de 19 de junio, de Programas de Cooperacion Educativa,

Por todo ello, ambas partes suscriben el presente Convenio de Cooperacién
Educativa de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera: Objeto.-

El presente convenio tiene por objeto regutar el marco de colaboracién entre
Cruz Roja Espafiola y el Excmo. Ayuntamiento de Malaga para posibilitar al
alumnado beneficiario del Plan de empleo gue se encuentre cursando cursos
ftalleres de formacién o bien que cuenten con bagaje formativo adquirido en
sus paises de origen puedan realizar las practicas formativas previstas en el
mismo y conseguiir, a través de esta formacion en practicas, el contacto directo
del alumnado con el ambienie laboral real, conocer la organizacion productiva
correspondiente al perfil profesional respectivo y el sistema de relaciones
jaborales del cenfro de trabajo, con el fin de facilitar su futura insercién

profesional.
Segunda: Compromisos de la empresa/ organizacion/ entidad.-

El Excmo. Ayuntamiento de Malaga se compromete a recibir al alumnado y
facilitarles que desarrollen las practicas previstas en el programa en orden a
completar su formacién ocupacional.

La participacién del Excmo. Ayuntamiento de Malaga en el programa de
practicas no supone la adquisicién de mas compromisos que 10s estipulados en
el presente convenio y, en ningun caso, se derivarén obligaciones propias de
un contrato laboral. Al no ser una relacion de caracter laboral la existente entre
el alumnado y el Ayuntamiento, en el caso de que al término de las practicas el
alumnofa se incorpore a ia piantitia de la misina, el tiempo de estancia no se
computara a efectos de antigliedad.

La existencia de una relacién contractual entre el Ayuntamiento y el alumnado
es incompatible con la realizacién de las practicas formativas.

El Excmo. Ayuntamiento de Malaga nombrara un tutor/a que colaborara en la
valoracién y supervision de cada alumna/o, siendo responsabilidad de los
tutoresfas designados por Cruz Roja el seguimiento, valoracién y supervision
del alumnado.
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Cruz Roja Espaficla expedira finalizadas las practicas en el plazo de los 00000 4§'
quince dias siguientes a la finalizacién de las practicas, Espafiola un certificado Mo
individual para cada alumna/o en el gue se reconocera el tiempo de practicas
realizado, detallando el programa de las practicas que ha desarrollado y el
grado de aprovechamiento de las mismas. Dicho certificads contara con &l
conforme o “v°.b%" del Excmo. Ayuntamiento '

Tercera: Compromisos de Cruz Roja Espaiiola.-

Cruz Roja Espaficla se compromete a facilitar el desarrolio del convenio
mediante las siguienies actuaciones:

a) Nombrara un tutor que se responsabilizara de la tutoria del alumnado
participante en las practicas y de la supervisidn de su realizacion.

b) Facilitara al Ayuntamiento toda la informacion relativa al programa de
cooperacién educativa y resolvera cuantas dudas puedan surgir durante
el desarrolio de las practicas.

¢} Tener suscrita la correspondiente pdliza de seguros para la cobertura de

cualquier eventualidad de accidente que pudiera tener el alumnado en el

Centro de trabajo en el que realice las préacticas o en el desplazamiento

al mismo, asi como de responsabilidad civil.

Comunicara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad antes del inicio de

las practicas formativas y a los efectos que procedan, el contenido

especifico del programa formativo: identidad de los participantes que van

a realizar las practicas, el domicilio dellos Centros de trabajo en los que

se van a ejecutar, asi como su contenido y horario.

C
S

Cuarta: Desarrollo de las practicas.-

El alumnado esta sujeto al régimen que se establece en el presente
Convenio. Los detalles concretos de cada una de las practicas se recogeran en
Anexos que se incorporaran al Convenio y seran firmados por los tutores
designados por ambas partes y el alumno/a

El alumnado debera:

1.- Cumplir las normas de la entidad receptora, asi como el horario de practicas

previstos en el programa.
2.- Aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden a fenor del
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J prograina, de las cuales guardara secreto profesional durante su estancia y una
vez finalizada ésta.

3.- Una vez terminada la estancia en préacticas, presentara a Cruz Roja
Espafiola un informe sobre la labor realizada.

\  En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos por el alumnado se
comunicara inmediatamente a Cruz Roja Espaficla y al alumnalo y previa
audiencia al mismo, los tutores de Cruz Roja con el “v°.b® del Excel
Ayuntamiento adoptaran la decision que corresponda, incluida la exclusidn de
las practicas.
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Quinta: Vigencia del Convenio.- 000004

La duracién del presente Convenio sera de un afio y surtird efecto desde el dia
de su firma.

Sexta: Datos de caracter personal.

Cada una de las entidades firmantes sera responsable del cumplimiento de la
normativa reguladora de los datos de caracter personal.

Séptima: Comisidn de seguimiento.-

Se crearé una Comision Paritaria de seguimiento, integrada por representantes
de ambas partes, que sera r*<;~rr\petente para realizar las funciones de
seguimiento, coordinacién y control, asi como para resolver cualquier

controversia que pudiera surgir en la interpretacion y aplicacion det Convenio.
Octava: Resolucién anticipada y cuestiones litigiosas.-

No obstante lo sefialado en la clausula quinta respecto al plazo de vigencia del
Convenio, seran causas de extincion anticipada del mismo las siguientes:

1.- Resolucién por incumplimiento de los compromisos asumidos por cualquiera
de las partes.

Z.- Mutuo acuerdo enire las partes firmanigs.

Para cualquier cuestién, incidencia © controversia que se derive la
interpretacion y ejecucion del presente Convenio, y que no pueda resolver la
Comision Paritaria, ambas partes se someten de modo expreso a los Juzgados
y Tribunales de la ciudad de Malaga con renuncia a su propio fuero si lo
tuvieren.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente Convenio en duplicado ejemplar en todas sus
hojas en el lugar y fecha al inicio indicados. ¢

El Presidente de la Cficina Territorial La Tte. Alcalde, Delegada de Personal
de Malaga de Cruz Roja

Organizacién y Calidad

GENCIA Se ‘ex{tende para hacer constar que el presente convenio / pr otocolo
es conforme caia ] apj 'obacidn efectunda por la Junta de Gobierno Loc al en sesion
flebkada en ]éclm 22 ﬂe octubre de 20

f ‘EL JEFE DE § MACION,

Fdo.: Ricardo fidez de la Cruz
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