CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Y EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS PREVISTAS EN LOS PLANES
OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE MASTER EN DESARROLLOS
SOCIALES DE LA CULTURA ARTISTICA

En Milaga, a 27 de Mayo de 2011
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De una parte, Ia Exema. D® Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica
de Ia Universidad de Milaga, en virtud de nombramiento otorgado por Decreto
38/2008, de 5 de febrero (BOJA nGm, 28, del 8 de febrero) y en uso de las
competencias cstablecidas en el articulo 26 de la Ley Orginica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, y el articulo 32.1.g) de los Estatutos de la Universidad
de Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio}
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,

De otia parte, D. Mario Cortés Carballo Concejal Delegado de Juventud y
Distrito N"4 del Ayuntamiento de Malaga en nombre y representacion de Ia citada
Entidad con P2906700F y domicilio social en Avda. de Cervantes, 4, 29016 Malaga.

EXPONEN

Que el presente convenio tiene como objetivo facilitar la realizacion de practicas en
cmpresa de alumpos de la UNIVERSIDAD DE MALAGA matriculados en el
Master en Desarrollos Sociales de la Cultura Artistica, a fin de dotar de un
complemento practice a la formacién académica recibidad de acuerdo con lo
establecido en los Reales Decretos S6/2005, 1509/2005, 189/2007 y 1393/2007 que
regulan Ias enseitanzas oficiales de posgrado, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Milaga, en adelante la Empresa, colaborara con
la Universidad de Mailaga en el Programa de Practicas de alumnos universitarios
de Postgrado de conformidad con lo establecido en el presente Convenio y sus

respectivos anexos.

SEGUNDA. - El convenio sera de aplicacién para la realizacion de pricticas en la
Empresa por los alumnos matriculados en el Master en Desarrollos Sociales de 1a
Cultura Artistica de Ia Universidad de Malaga.
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TERCERA.- Las lineas de trabajo a desarrvollar por los alumnos en prigt

estardan dirigidas a la realizacion de trabajos pricticos y/o de investigag
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desarrollo, gque ofrezcan a los alumnos una experiencia profesional relacionada con
el nivel de estudios y formacion académica de éstos. En concreto y de acuerdo con
Ia materia objeto de estudio del | Master, los alumnos realizarin sus pricticas en ¢l
Area de Juventud del Ayuntamiento:

Su trabaje en LA CAJA BLANCA debe contemplarse como aplicacion prictica del
Master * Desarrollos Sociales de la Cultura Artistica” . Un trabajo pragmatico,
analitico y evaluative cuya utilidad sirva como mcjora del proceso anual de los
programas de promocion del arte joven y la mision de LA CAJA BLANCA,

El Trabajo en pricticas se articulara en torno a los siguientes parametros:

Primero Tedrico, documentalista e imformativo. Conocer planes y programas
trabajados desde el AREA DE JUVENTUD para difundir el Arte Emergente.

Segundo LA PROMOCION ( Malagacrea, Ayudas a Ia Preduccién, Bienal
Internacional de Jovenes Creadores de Europa y el Mediterraneo )

Tercero: El Escaparate: El motor y contenedlo de Ia creacion LA CAJA BLANCA.
Plantear Estrategias de difusion y Comunicacién desde dos enfoques: l.os
Programas de promocion y creacion y la CAJA BLANCA como contencdor
multiculfural, polivalente ¢ innovador para mostrar, enseiiar e informar al
cindadano del estado en la cindad y en Andalucia de la creacion y el arte joven.

La parte practica siguiendo los objetivos que describe el master en
DESARROLLOS SOCIALES DE LA CULTURA ARTISTICA. EI Dossier y
Memoria final del trabaje en practica se puede completar con les siguientes
trabajos:

L.~ planificar segmentos de Comunicacion y Difusion que irdn desde el
conocimiento del artista y su obra, el proceso creative del mismo, las herranientas
( programas de promocién del AREA DE JUVENTUD, los espacios y contenedores
culturales utilizados.

2.~ Introducir variables del campo artistico como los medios de difusion del arte,
como se informa y recepciona Ia creacion contemporinea el publico, el ciudadano-
espectador,

3.~ EI papel de la empresa privada y su capacidad de negocios en la CAJA
BLANCA como Espacio Joven de Arte y Creacion,

4.- EI arte como experiencia estética y de educacion ciudadana en general y de los
jovenes en particular,

S.- Percepcion en la ciudad del momento cultural y artistico gue vive Malaga:
Posicionamiento de MALAGACREA y el papel de LA CAJA BLANCA en este
contexto,

L

6.~ Posibilidad de realizar un documental que recoja las actividades gcneladas po.
MALAGACREA entre los meses de mayo y junio. «
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7.- Puesta en practica en el montaje y seguimiento de las exposiciones
Malagacrea Off’ y “ Comic Joven de Andalucia® de funciones de comisariadoe y
curator,

8.~ valoracién y conocimiento del patrimonio artistico y creativo del AREA DE
JUVENTUD de “ Los Fondoes Milagacrea” desde el ailo 2.000.

9.- Posicionamiento y valoracion en el mervcado y en la perspectiva critica de estas
obras y la importancia en la historia del arte de Malaga.

CUARTA.- Durante la realizacion de las practicas la Empresa designard un Tuter
de Practicas a cada alumno, el cual asistird los alumnoes que tenga asignados en
todo momento asi como deberd informara sobre su readimiento. Por su parte, el
profesor que coordina el Mister designari a cada alumno en pricticas un Tutor
Académico.

QUINTA.- La seleccion de los alummnos para la realizacion de las practicas serd de
conutin acuerdo entre el representante de la Empresa y el Profeser que coordina el
Mister.

SEXTA.- La duracion del periodo de pricticas serid de 150 horas en total , a razon
de 30 horas por semana en jornada de lunes a viernes y con un nixinmo de 6 horas
, con arreglo a las previsiones del respectivo Plan de Estudios y al Plan de Trabajo
efectuado por el Tutor Académico (Anexo 1).

SEPTIMA.- Los alumnos en pricticas no tendran, en ningin caso, vinculacién o
relacion laboral o contractual de ningin tipo con la Empresa en ia que s e
desarrollan las practicas. La suscripeion del presente Convenio no supondra la
adquisicion de compromisos mas alla de los estimados en ¢l mismo,

OCTAVA.- Durante el periodo de practicas los alumnos estarin cubiertos por el
Seguro Liscolar en las condiciones y de acuerdo con los requisitos previstos en la
normativa vigente.

NOVENTA.- Los alumnpos se someferian al sistema de organizacién vy

incionamiento general de 1a Empresa, asumiendo Ia responsabilidad de guardar
secreto profesional sobre cualquier informacion a la que tengan acceso como
consecuencia de la realizacion de las pricticas. La pesible publicacion y/o
cxplotacion de los trabajos realizados en el desarrolio de las priacticas deberi
realizarse bajo la autorizacion expresa por parte de la Empresa.

En los supuestos en los que los alummnos en priacticas realicen conductas que
alteren el régimen de funcionamiento, incumplan Ias tareas marcadas o incidan en
cualquier ofra circunstancia que impiden un normal desarrollo de las practicas, Ia
Empresa podra darlas por concluidas previa comunicacion al interesado y
Vicerrectorado de Relaciones Universiiad-Empresa de la Universidad de Milaga
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DECIMA.- La Empresa estara gblighda a[ctwplir las normas vigentes en todo lo
relativo a la prevencion de riesgds ; rmar a fos alumnos en pricticas,
asi como manfener informado {izdrrector de Relaciones Universidad-
Empresa de cualquier incidenciy ar-el desarrvollo de las practicas.
Igualmente, la Empresa deberd Ia nmnmtwa de Proteccién de Datos de

caricter personal.

DECIMO PRIMERA.- La realizacion de las practicas no tendra retribucion
econdmica, No obstante, los alumnos podrin acogerse a cualquier modalidad de
ayuda compensatoria que sea compatible con su condicién de alumno en pricticas.

DECIMO SEGUNDA.- La Empresa, una vez concluido el periodo de pricticas,
expediria a cada alumno un certificado acreditative del desarrollo de su actividad,
y en su caso, del nivel de satisfaccion que Ia Empresa desee acreditar,

DECIMO TERCERA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada alumno
del Master se formalizard cumplimentindose el docunmento Anexo 1,

DIEECIMO CUARTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir
de la fecha de firma, siendo renovado por periodos iguales salvo denuncia expresa
por alguna de las partes, hecho que debera ser notificado con al menos dos meses
de antelacion.

DECIMO QUINTA.- £l presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se

regird en su interpretacion y desarrollo por la normativa correspondiente, con la
especial sumision de las partes a la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de
sus paginas y en duplicn{lo ejemplar, en ¢l lugar y fechas arriba indicados,

Por la Univ . i Nl Por el Excmo. Ayto, gle Malaga

Adelaida-de.l
Rectora Magnifica de ia Universidad

Fdo. La Vicerrectora de Relaciones '
Universidad - Empresa e
Ana M* Sénchez Tejeda
(P.D.F. R.R. de 20 de fobrero de 2008)




