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En Malaga, a 27 de marzo de 2014

REUNIDOS
De una parte,

D. Rod Pryde, mayor de edad, fitular del Pasaporte™ =~~~
domicilio a efectos de notificaciones en el Paseo del General Martinez Campos,
|

Y de otra parte,

Don Francisco de la Torres Prados, mayor de edad, con domicilio a los
efectos del presente documento en Avenida Cervantes, 4, provisto de
Documento Nacional de Identidad nimero e :

INTERVIENEN

El primero, en su calidad de Director , actuando en nombre vy
representacion de la Delegacion en Espafia de la Fundacion British Council,
ahora en adelante "British Council", convertida en delegacién de fundacién en
virtud de Escritura otorgada ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, D.
Francisco Javier Cedrén Lépez Guerrero, el dia 12 de Diciembre de 2008, con
el niumero 1.587 de orden de su protocolo, inscrita en el Registro de
Fundaciones del Ministerio de Cultura el dia 23 de Diciembre de 2008, con el
namero 847, con domicilio a estos efectos en Madrid, Paseo del General
Martinez Campos, '

El segundo, en su calidad de Alcalde Presidente, en nombre y
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Malaga (en lo sucesivo, “el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga”), con domicilio en Avenida Cervantes, 4 titular del
Numero de Identificacion Fiscal ~Sus facultades resultan
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de British Council v el Excmo. Ayuntamiento de Malaga (en adelante,
referidos individualmente cada uno de ellos como la “Parte” y conjuntamente
como las “Partes”) se reconocen mutua y reciprocamente, en la condicion en
que intervienen, la capacidad legal necesaria para formalizar el presente
Convenio de Colaboracion, y a tal efecto

EXPONEN

Que British Counci! es la principal organizacion internacional del Reino Unido
para las relaciones culturales y educativas, teniendo entre sus objetivos y
prioridades, la promocién del mas amplio conocimiento de!l Reino Unido,
desarroliar el mas amplio conocimiento de la lengua y cultura inglesas,
fomentar la cooperacion cultural, tecnoldgica y cientifica entre el Reino Unido y
ofros paises y promover el avance en la educacion.

Que en Espafia, British Council, ha sido designado como el Agente principal del
Gobierno del Reino Unido para la ejecucion de las medidas correspondientes al
Convenio Cultural suscrito entre ambos paises el dia 12 de julio de 1960 y
opera a fravés de una Delegacién de Fundacion extranjera debidamente
inscrita en el Registro del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Que, en cumplimiento de sus objetivos fundacionales y, concretamente, para la
difusion de la lengua y cultura inglesas, British Council, entre otras actividades,
imparte cursos de inglés, realiza examenes, tanto propios como de otras
instituciones del Reino Unido, organiza seminarios para dar a conocer las
posibilidades de estudiar o completar la formacién adquirida en Centros del
Reino Unido, desarrolla herramientas informaticas para el aprendizaje de la

lengua inglesa, etc.

Que el Excmo. Ayuntamiento de Malaga y British Council estan interesados en
establecer un marco de colaboracion adecuado para poder ofrecer a los
habitantes de la ciudad de Malaga la posibilidad de acceder a las actividades y
servicios que presta British Council,



AYUNTAMIENTO DE MALAGA

1.1

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

V. Que ambas partes han acordado establecer un Convenio de colaboracion,
al amparo del articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo (B.O.E. de 24 de diciembre de 2002), lo que llevan

a efecto de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION

Establecer un marco de colaboracion adecuado entre el Excmo. Ayuntamiento
de Malaga y British Council para fomentar e! desarrollo de los objetivos
fundacionales de éste Ultimo en la ciudad de Malaga y, méas concretamente, para
que British Council pueda llevar a cabo actividades formativas y culturales entre
ellas:

La colaboracion conjunta en programas culturales del Ayuntamiento de Malaga
y del British Council, que seran definidos por ambas partes.

La realizacion de examenes para evaluar el nivel de conocimiento de la lengua
inglesa (tales como International English Language Testing System- IELTS,
Aptis etc); y caso de demanda algin curso de formacion para la preparacion
del IELTS.

La realizacién de examenes de temas relativos a actividades profesionales,
realizados en inglés y reconocidos internacionalmente (tales como los del
London Chamber of Commerce International-LCCI/ Pearson International),

La realizacién de seminarios sobre educacién y posibilidades de formacion en
el Reino Unido.

La realizacién de cursos online de inglés general y de formacién del
profesorado,

El British Council se muestra abierto a poder ampliar, a futuro, la variedad de
servicios ofrecidos en la ciudad de Malaga.
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Asimismo el Ayuntamiento fomentaré que desde la Sociedad del Festival de Cine
de Malaga e Iniciativas Audiovisuales S. A y a través del Cine Albéniz, que
pertenece a la Red Europe Cinema, colaborar en actividades de apoyo al cine,
se priorice la inclusidn de peliculas inglesas en VO subtituladas con ciclos,
mesas redondas, cine forum...etc

RESPONSABILIDADES ASUMIDAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA

En virtud del presente Convenio, el Excmo. Ayuntamiento de Malaga trabajara
para poder dotar al British Council de instalaciones adecuadas donde pueda
desarrollar sus actividades, que se pondran a su disposicidén sin coste alguno
para la realizacion de los examenes y demés actividades previstas.

La dotacion del espacio, al ser propiedad del Ayuntamiento, sera notificado al
British Council con la antelacion suficiente, una vez conocidas las fechas
solicitadas por escrito y acordadas por ambas partes.

RESPONSABILIDADES ASUMIDAS POR BRITISH COUNCGIL

British Council tendra plena autonomia e independencia en cuanto a la
organizacion y el desarrollo de las actividades, que llevara a cabo siempre que
por parte del Excmo. Ayuntamiento de Malaga se pongan a su disposicién las
instalaciones previstas en el presente Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, informara al Excmo. Ayuntamiento de Malaga de las
actividades que vaya a realizar, enviando con la suficiente antelacion, un
calendario de actividades con la programacion prevista para las mismas.

Para la realizaciéon de las actividades, British Council empleara los recursos
materiales y humanos que considere mas adecuados, en términos de suficiencia
y de cualificacién profesional. El personal del British Council dependera a todos
los efectos, incluidos los aspectos laborales y de Seguridad Social del mismo,
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sin que exista relacion alguna de dependencia entre éstos y el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.

British Council utilizara las dependencias que le sean cedidas exclusivamente
para las finalidades previstas en el presente Convenio y respondera de cualquier

dafio que se pueda ocasionar a las mismas por su culpa o negligencia.

Aquellos gastos excepcionales que se generen por la utilizacion de estos
espacios fuera del horario habitual, seréan abonados o reembolsados por el
British Council.

British Council, durante la vigencia del presente Convenio, organizara dos
convocatorias para el Examen “Aptis”, en las que se podran matricular un
méaximo de 200 candidatos en total. E! examen Aptis es un examen on line para
adultos cuya la finalidad es la de evaluar el conocimiento de la lengua inglesa
por parte de los candidatos, y que evala la destreza de los inscritos en las areas
de gramatica, vocabulario, comprensién oral, redaccion escrita y lectura, y otorga
a cada candidato una puntuacion de conformidad con el Marco Comdn de
Referencia Europeo, de A-1 a C. Estos candidatos seran seleccionados por el
Excmo. Ayuntamiento de Malaga de entre el personal adscrito a su servicio.

Asimismo, se ofrecerd un descuento de 10% en los examenes de LCCI a todo el
personal adscrito al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

COBERTURA DE RESPONSABILIDADES

Ambas partes dispondran y deberdn mantener, durante la vigencia del presente
Convenio de Colaboracion, los seguros que cubran las responsabilidades que
pudieran contraer como consecuencia de la ejecucion del presente Convenio de
Colaboracién Cualquiera de las Partes podra solicitar de la otra que en plazo
maximo de veinte dias naturales le facilite copia de las pdlizas de seguro que a
tal efectc mantiene vigentes.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Dado que las actividades se realizaran en las instalaciones propias o a tal efecto
cedidas por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, el mismo informara, con
caracter previo al inicio de las actividades, al British Council de los riesgos para
la seguridad y la salud que afecten a las instalaciones, las medidas de
proteccion y prevencion existentes frente a dichos riesgos y las medidas de
emergencia. En caso de un riesgo calificado como grave 0 muy grave se
informara de dicha circunstancia expresamente y por escrito en cuanto tenga
conocimiento de la misma al British Council.

Ambas Partes estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios en
cuanto a la proteccidn y prevencion de riesgos laborales, de acuerdo a lo
establecido en el R.D. 171/2004, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

RESPETO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL BRITISH COUNCIL

El British Council garantiza que para el desarrolio de sus actividades actia de
acuerdo y con sujecion a lo establecido por la legislacion vigente y de
conformidad con un Cédigo de Conducta. Entre las politicas que se contienen
en dicho Cédigo de Conducta figura ta de Igualdad de oportunidades y no
discriminacion y la de Proteccién a la infancia. El Excmo. Ayuntamiento de
Malaga se compromete a respetar en su relacién con el British Council los
principios que se recogen en las indicadas politicas.

En particular, el Excmo. Ayuntamiento de Malaga garantiza que, en relacion con
todas las actividades derivadas del presente Convenio de Colaboracién, cumplira
con la legislacién internacional y espafiola en materia de Proteccion de
menores, en especial con los principios establecidos en la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifo, asi como con la politica de
Proteccion de la Infancia de British Council.
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Asimismo, el Exemo. Ayuntamiento de Malaga garantizara igualmente e! respeto
y cumplimiento de la legislacién internacional y espafiola en materia de Igualdad
de Oportunidades y la Diversidad, asi como con la politica de British Council.

Se adjunta como Anexo | un resumen de los principios basicos por los que se
rigen ambas politicas.

INFORMACION CONFIDENCIAL

Saivo que de otra forma se disponga en el presente Convenio de Colaboracion,
toda la informacién comunicada por una de las Partes a la otra, ya sea con
anterioridad o con posterioridad a la fecha de la firma del presente Convenio de
Colaboracién, en relacién con su preparacién o su cumplimiento, se entendera
confidencial, utilizadndose exclusivamente para los fines del Convenio de
Colaboracién (en adelante, la “Informacion Confidencial),

Las Partes se obligan a guardar secreto sobre la Informacion Confidencial (que
alcanzara también las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion) y no
transmitirla a terceros, salvo con el previo consentimiento por escrito de la otra
Parte.

Cada una de las Partes velara para que la Informacién Confidencial no se ponga
en conocimiento de mas personas que los empleados, agentes, representantes
o asesores que precisen conocerla para garantizar el adecuado desarrollo del
presente Convenio de Colaboracién o para el cumplimiento de las tareas que les
son propias. Todas estas personas deberan haber asumido con caracter previo a
la comunicacién de la Informacién Confidencial compromisos expresos de
confidencialidad y secreto sobre la misma.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes acuerdan expresamente que en la ejecucion del presente convenio
de colaboracién se comprometen a cumplir con la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y su
normativa de desarrollo, en particular con lo previsto en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la LOPD. Conforme a ello, en caso de que en virtud del presente
convenio cualquiera de las partes comunique a otra datos de carécter personal,
la entidad cedente expresamente manifiesta y garantiza a la cesionaria que
cumplird con la totalidad de las obligaciones y previsiones contenidas en la
LOPD y en su normativa de desarrollo, con respecto al tratamiento de dichos
datos.

PROPIEDAD SOBRE LOGOS, MARCAS

Cada una de las Partes conservara todos los derechos sobre sus respectivos
nombres, logos, marcas, bases de datos, y /o cualesquiera otros bienes y
derechos sobre los elementos de su propiedad industrial.

Sin perjuicio de lo anterior, con la Unica y exclusiva finalidad de promocionar las
Actividades que son objeto del presente Convenio de Colaboracién, las partes
podran hacer un uso limitado de los elementos de propiedad industrial de la otra
parte. En todo caso, ambas Partes deberan acordar el posicionamiento, tamafio
y la ubicacién de sus respectivos logotipos en los diferentes canales de difusion
obteniendo el consentimiento por escrito de la otra Parte previamente a su
lanzamiento y distribucion.
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PROPIEDAD INTELECTUAL

El Excmo. Ayuntamiento de Mélaga reconoce que la propiedad intelectual de los
materiales que se elaboren o utilicen por British Council como consecuencia del
presente Convenio de Colaboracién pertenecen exclusivamente al British
Council y que el Excmo. Ayuntamiento de Malaga no ostenta o adquiere
derecho alguno, incluyendo los de uso, explotacion, o reproduccién sobre los

mismos.

DESIGNACION DE COORDINADORES

A peticion de cualquiera de las partes, podra constituirse una Comisién mixta de
vigilancia y seguimiento del presente Convenio a la que correspondera velar por
el correcto desarrollo de lo dispuesto en el mismo asi como la resolucion de los
eventuales problemas de interpretacién y ejecucion que de éste pudieran
derivarse. La Comisién, de composicion paritaria, se reunira tantas veces como
sus miembros estimen oportuno y estara integrada por dos representantes de
cada parte, designados al efecto por cada entidad firmante.

DURACION DEL CONVENIO DE COLABORACION

El presente Convenio de Colaboracion tendrd una duracién de un (1) afio a
partir de la fecha de su firma. Transcurrido dicho plazo, el Convenio de
Colaboraciéon se renovara tacitamente por periodos anuales, salvo que
cualquiera de las partes notifique de forma fehaciente a la otra Parte su intencion
contraria a dicha renovacion con una antelacién minima de tres (3) meses a la
fecha de finalizacién de cada periodo.

12.2 Seran causas de resolucién del presente convenio:

a) El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.
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b) El incumplimiento de alguna de sus clausulas, quedando la parte
incumplidora sujeta al resarcimiento de dafios y perjuicios, si los

hubiere.

c) Cualesquiera otras que, en su caso le fueran de aplicacién conforme a

la legislacion vigente.

13 NOTIFICACIONE

13.1 Las notificaciones que deban dirigirse las Partes en relacion con el presente
Convenio de Colaboracion se realizard por escrito y se entregara personaimente,
por correo certificado con acuse de recibo o por burofax o cualquier otro medio
que permita acreditar su remisién y recepcion por la parte destinataria de la
comunicacion en la direccion que se indica mas abajo. Sin perjuicio de lo anterior,
la notificacion se enviara también simultaneamente por correo electronico
incluyendo todos los documentos o elementos enviados por el otro medio a las

siguientes direcciones:

British Council

A la atencion de Diia.: Fiona Mitchell
Direccion postal:
Direccion de correo slectronico: /

El Exemo. Ayuntamiento de Malaga

A la atencion de D.: Julio Andrade Ruiz
Direccion postal: Avda. Cervantes, 4, 29016 Malaga

Direccion de correo electronico: j

13.2 Cualquier cambio de direccion deberd ser notificado por la Parte afectada en la

forma mencionada con anterioridad.

10
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JURISDICCION Y LEY APLICABLE

El presente Convenio de Colaboracion se regird e interpretara de acuerdo con
las Leyes de Espaia.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se excluye de la
legislacion de contratos de! Estado, de conformidad con el art.4.1.d) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio, de
conformidad con el punto 2 del mismo articulo, de la posible aplicacion de los
principios de la Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las confroversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién,
ejecucion, resolucion y efectos que puedan derivarse del presente convenio se
resolveran entre las partes de manera amistosa, en el seno de la Comision
prevista anteriormente. A falta de acuerdo, seran competentes para conocer de
las cuestiones litigiosas los o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-
administrativo de la ciudad de Malaga.

GENERALIDADES

El presente Convenio de Colaboracién y sus Anexos, que forman parte
integrante del mismo a todos los efectos, representa el Gnico acuerdo valido
entre las Partes en relacién con el objeto del mismo y deja sin efecto
cualesquiera otros contratos o acuerdos alcanzados por las Partes con
anterioridad, ya fueran orales o escritos.

Ninguna modificacién o variacion de los términos del presente Convenio de
Colaboracidn seré eficaz si no ha sido establecida por escrito y firmada por las

Partes que queden vinculados por aquélla.

Los titulos de las Clausulas del presente Convenio de Colaboracién han sido
insertados para facilitar la lectura del mismo pero no forman parte de él, ni
definen, limitan ni describen el ambito o intencionalidad de las Clausulas que
preceden.

11
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Y en prueba de conformidad las Partes firman el presente Convenio de Colaboracion
en dos ejemplares a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga Por la Delegacion en Espafia de la
Fundacidn British Council

.

e la Torre Prados Fdo.: Rod Pryde

Fdo.: D./Ff’ruc'ﬁ

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que el presente convenio/protocolo es conforme con la a
efectuada por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada en fecha 21 de marzo de 2014,

1'7bacién
in

=
driguez Menéndez

El Responsable del Servicio: Arturo

12
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Anexo |: Declaraciones de Politicas Globales: Proteccidn de la infancia

British Council crea oportunidades internacionales para las personas del Reino Unido y de
otros pafses y construye lazos de confianza entre ellos a nivel mundial. Creemos que una

buena proteccién de la infancia requiere que todos asuman responsabilidades.

Reconocemos que el cuidado y bienestar de los nifios y nifias es fundamental y que todos los
nifios y nifias tienen derecho a ser protegidos de manera equitativa de cualquier tipo de abuso

0 maltrato.

British Council reconoce que tenemos un deber de cuidado hacia los nifios con los que
trabajamos incluyendo la obligacién de protegerlos del abuso. Lo logramos mediante el
cumplimiento de las leyes del Reino Unido en materia de proteccion de la infancia asi como las
leyes més relevantes en la materia de cada uno de los palfses en los que trabajamos asi como

nuestra adhesién a la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio (CRC 1989).

British Considera un nifio a toda persona que no ha alcanzado los 18 afios de edad {CRC 1989)
independientemente de la edad de mayoria del pais en el que el nifio resida o su pais de

origen,

Esta politica es obligatoria para todo el personal de! British Council a nivel mundial. Esto
incluye a cualquier persona que trabaje para el British Council de manera remunerada o no
remunerada, tiempo completo o tiempo parcial. Incluye directamente al personal contratado,
contratistas, proveedores, aliados, socios, consultores, voluntarios y cualquiera que trabaje en

nombre del British Council.

British Council se compromete a:
« Valorar, respetar y escuchar a los nifios y nifias.
» Asegurar que todas las comprobaciones necesarias se realizan cuando se contrata personal.

» Adoptar sistemas de proteccion y procedimientos para el staff.

13
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« Facilitar un entendimiento comun sobre la proteccidén de la infancia y asegurar que el
personal esté informado de estos temas a la hora de planificar y realizar actividades.

» Compartir informacién sobre la proteccién de la infancia y sobre buenas practicas con el
personal, nifios y nifias, y padres y/o tutores de manera apropiada.

« Facilitar el trabajo efectivo del personal a través de la supervisién, apoyo y formacién
Proporcionaremos los recursos mds adecuados y apropiados para la puesta en practica de esta
politica y nos aseguraremos de que sea correctamente comunicada y comprendida.

El British Council revisara esta politica anualmente con el objetivo de reflejar y cumplir con

cualquier nueva disposicién legal y desarrollo legislativo y para asegurar una buena practica.

lgualdad de Oportunidades

British Council crea oportunidades internacionales para el pueblo del Reino Unido y otros
pafses y construye la confianza entre ellos en todo el mundo. Trabajar de manera efectiva con

la diversidad es una parte esencial del trabajo de British Council.

Nuestra Politica de lgualdad de Oportunidades nos compromete a asegurar que no hay
discriminacién injustificada en la contratacién, retencidn, capacitacién y desarrollo del
personal en funcién de la edad, discapacidad, género, incluyendo transgénero, el VIH / SIDA,
estado civil, incluyendo las uniones civiles, embarazo y maternidad, opinién politica, raza /
etnia, religion y creencias, orientacién sexual, origen socio-econdmico, antecedentes penales
prescritos, la actividad sindical o la pertenencia a sindicatos, modalidad de trabajo, el hecho de

tener personas a cargo o cualquier otro motivo irrelevante.
Nuestro objetivo es cumplir con la legislacién y promover la iguaidad, siguiendo la letra y el
espiritu de la misma para tratar de evitar una discriminacion injustificada, reconociendo dicha

discriminacién como un obstdculo para la igualdad de oportunidades, la inclusién y los

derechos humanos.

British Council esta comprometido a:

14
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- Comprender, valorar y trabajar con la diversidad para permitir la participacion justa y
completa en nuestro trabajo

- Asegurar que no hay discriminacién injustificada en el reclutamiento, seleccidn y otros
procesos

- Asegurar acciones gue promuevan la igualdad de oportunidades, incluyendo la realizacién de
“Equality Screening Impact assesment” en politicas y procesos asi como avanzar en los planes
de accidn de diversidad

- Tratar a las personas con quienes trabajamos de manera justa y con dignidad y respeto

- Tener nuestro papel en la eliminacién de barreras y corregir los desequilibrios causados por

la desigualdad y la discriminacién
Todo el personal es necesario para asegurar un comportamiento coherente con la politica.
También requerimos que los clientes, socios y proveedores conozcan esta politica y acttien de

conformidad con la misma.

British Council revisard esta politica al menos cada tres afios para reflejar los nuevos

desarrollos legales y reglamentarios y garantizar buenas practicas.

15



