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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS EN
CENTROS DE TRABAJO

De una parte, D. Alejandro Matfas Cabrera como Delegado en Malaga de la Fundacién Marcelino
Champagnat localizada en Malaga en 4 l en virtud
de la delegacién otorgada mediante Resolucidn de la Fundacién Marcelino Champagnat de fecha 26
de septiembre de 2015, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 de sus Estatutos.

Y de otra parte, D. Carlos Marfa Conde O'Donnell, como Teniente de Alcalde Delegado de
Economfa, hacienda y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Madlaga, en nombre vy
representacion de la citada institucidn. Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y
poder bastante para este actoy

EXPONEN
Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

Que las practicas de formacién profesional constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por el alumnado, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias
que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabllidad vy
fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que el objetivo del presente Convenio es posibilitar que el alumnado de La Escuela de Segunda
Oportunidad Suman2+ realice practicas de formacidn laboral en Ayudante de Gestién y Servicios
Cdhunes-Ordenanza.
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8ribir el presente CONVENIO de colaboracién para el desarrollo del Curso de Formacién para
Rviidafife de Gestidn y Serviclos Comunes-Ordenanza en Centros de Trabajo, y de conformidad con

as-cpgsulas que figuran en este documento.

Jgresente convenio se incorporaran, a lo largo del perfodo de su vigencia, las relaciones de
alumnos acogidos al mismo, la programacién de actividades formativas a desarrollar por éstos en la
entidad colaboradora y los documentos que faciliten el seguimiento y evaluacién de los mismos.

Ambas partes, considerando que pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos
mediante la cooperacion y la ayuda mutua, han decidido colaborar en el desarrolio de las practicas
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laborales en el marco del presente Convenio de Cooperacién Formativa.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el Anexo | del presente convenio desarrollaran las
actividades formativas programadas (Anexo Il), en el centro de trabajo de la entidad firmante sin
que ello implique relacidn laboral alguna con la entidad.

SEGUNDA.- La entidad se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades
formativas que previamente hayan sido acordadas con la Escuela de Segunda Oportunidad
Suman2+, a realizar su seguimiento vy la valoracién del progreso de los alumnos y alumnas vy, junto
con el tutor de la E20 Suman2+, a la revision de la programacién, si una vez iniciado el periodo de
précticas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- Cada alumno y alumna dispondra de una documentacién de seguimiento y evaluacién de
las actividades realizadas, que serd supervisada por el tutor de la entidad en colaboracién con el

tutor de la E20 Suman2+. En dicho documento figuraran las actividades formativas mads
significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de los resultados semanales. Estos
resultados se reflejardn en una Ficha de Seguimiento y Evaluacién, que cumplimentara el
responsable en la entidad.

CUARTA .- La entidad nombrard un responsable para la coordinacién de las actividades formativas a
realizar en el centro de trabajo, que garantizard la orientacién y consulta del alumnado, facilitara las
relaciones con el profesor-tutor de la E20 Suman2+ y aportard los informes valorativos que
contribuyan a la evaluacién. A tal fin, facilitar4 al profesor-tutor de la E20 Suman2+ el acceso a la
entidad y las actuaciones de valoracién y supervisién del proceso.

QUINTA.- La entidad colaboradora no podrd cubrir, ni siquiera con carécter interino, ningtn puesto

de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la entidad.

”@EX&A.— Los alumnos/as no percibirdn cantidad alguna por la realizacién de las actividades
o farnzativas en la entidad.

RIS A.- El presente convenio se podra extinguir por expiracién del tiempo convenido, y podra
g%egl%_irse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que ser3

cada a la otra con una antelacién minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes

Cese de actividades de la Escuela de Segunda Oportunidad Suman2+, de la Empresa o
Institucidn colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
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c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio especffico de colaboracién,
inadecuacién pedagégica de las practicas formativas, o vulheracién de las normas que, en
relacién con la realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d. Mutuo acuerdo entre la Escuela de Segunda Oportunidad Suman2+, adoptado por el
Director del Centro y la Empresa o Institucién colaboradora.

e. lgualmente, se podrd rescindir para un determinado alumno/a o grupo de alumnado, por
cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el convenio por
decision unilateral del Centro, de la empresa o institucién colaboradora, o conjunta de
ambos, en los siguientes casos:

f. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
g Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencla al interesado/a.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del
contenido especifico del programa formativo que desarrollarén los alumnos y alumnas sujetos al
convenio de colaboracién con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las
mismas, y localizacién del Centro o Centros de trabajo donde se realizaran.

OCTAVA .- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor
del Seguro de la Responsabilidad Civil de la Fundacién Marcelino Champagnat, suscrito al efecto.

NOVENA.- En todo momento, el alumno irad provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacién del centro
educativo.

DECIMA.- La duracién de este convenio se establece para los meses de mayo-junio de 2018. A
realizar 4 horas semanales repartidas segln acuerdo y en el sumardn un total de 30 horas
aproximadas.

En Malaga, a 7 A de o de 2018,

Delegado.enMglagd dejlaifiundacién Marcelino | Exemo. Ayuntamiento de Al
Cha !.‘,‘\g: ' )
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Fdo. Alejandro Matlas Cabreras Fdo. Carlos M:jyia Cond&-OMDEYnRILs it
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DILIGENCIA: Se extlende para hacer constar que ef presente :
Convenio es conforine con la aprobacién efectuada por la Junta de Este documento ha sido

Gobierno Local en sesifn celebrada en fecha 6 de abrif de 2613, efectivamente firmado
EL JEFE q’?ﬁ@%@ DE FORMACION,

Fdo.: arlos‘Romav Pérez
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