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RESOLUCION

Expediente ACCINF-131/2023
Instancia: P-2023070636 /2023

Vista la solicitud de acceso a la informacion de , realizada al
amparo de la Ley 19/2013, de 09 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno segun la referencia arriba indicada.

Con fecha 10.07.23 se ha emitido informe del Director-Gerente de
EMASA, del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Solicitud de acceso a la informacién presentada por ,
relativa a los poderes del Director-Gerente.

En relacién con la solicitud de acceso a la informacién presentada por
en el registro electréonico del Ayuntamiento con fecha 19 de junio de 2023,
me cumple informarle lo siguiente:

La figura del Director-Gerente de EMASA se contempla en el Capitulo Terce-
ro del Titulo III- “De los érganos de gobierno y administraciéon de la socie-
dad” de los estatutos sociales.

El articulo 27 recoge sus funciones y facultades, distinguiendo de un lado las
otorgadas especificamente por la Junta General de Accionistas a través de los
estatutos sociales, que con caracter enunciativo son:

e Asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo de Administra-
cién a las de la Comision Ejecutiva y, a las sesiones de las Juntas Generales
Ordinarias o Extraordinarias.

e Cumplir y hacer cumplir fielmente los acuerdos del Consejo de Adminis-
tracion.

e Presentar anualmente a la aprobacion del Consejo de Administracion un
Plan de Direccion que comprenda los posibles Objetivos Generales de la So-
ciedad.

e Planes de Explotacion, Tesoreria e Inversiones.

e Remitir anualmente al Ayuntamiento las previsiones de gastos e ingresos
de la Sociedad, asi como, el Programa anual.
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e Proponer al Consejo de Administracion los recursos fisicos y financieros
necesarios para el cumplimiento exacto del Plan de Direccion.

e Informar a los sefiores Consejeros, en los respectivos Consejos, sobre el
estado de cumplimiento del Plan de Direccién, y en general, de la marcha de
la Sociedad.

e Preparar un resumen anual de las actividades de la Sociedad, analizando
el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

e Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para la direccién de la
Empresa, dando cuenta al Consejo.

e Requerir los asesoramientos técnicos que sean necesarios, en cada ocasion,
para la marcha normal de la Empresa, respetando las funciones respectivas
del Secretario, Interventor y Tesorero de la Corporacién, con arreglo a los
preceptos legales en vigor.

e Ejercer la jefatura inmediata de todos los servicios de la Empresa, asi co-
mo, la de todas sus dependencias inspeccionando, fiscalizando y vigilando la
actividad de los mismos, sin perjuicio de las funciones de control que corres-
pondan al Consejo y a los 6rganos Municipales competentes.

e Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la
Sociedad, nombrando y separando el personal de plantilla, sefialando suel-
dos y emolumentos, y concediendo los premios o imponiendo las sanciones
que estime procedentes, informando de ello al Consejo de Administracion.

e Representar a la Empresa en la realizacion de los actos juridicos, propios
de su competencia, previo acuerdo del Consejo, salvo en las materias de es-
pecifica competencia del Director Gerente, en donde no sera preciso dicho
acuerdo.

e Ordenar pagos hasta la cantidad que el Consejo determine, proponiendo
al mismo los de cuantia superior.

e En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para la
Sociedad, podra llevar a cabo, bajo su responsabilidad personal, los actos que
fueran necesarios dando cuenta inmediatamente al Presidente del Consejo de
Administraciéon y, en la primera reunién, a dicho 6rgano de gobierno y ad-
ministracion o a la Comisién Permanente, si ésta se celebrara antes.
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Ademas de las anteriores facultades, los estatutos sociales contemplan que el
Director-Gerente de la Sociedad podra ejercer las que, de forma especifica, le
sean delegadas por el Consejo de Administracién en cada caso.

El Consejo de Administracion, reunido en sesiéon de fecha 1 de marzo de
2016, aprob6 por unanimidad otorgar adicionalmente, las siguientes faculta-
des al Director-Gerente:

PRIMERA.- Dirigir, vigilar e inspeccionar la marcha de la Sociedad, confor-
me a las directrices y orientaciones marcadas por el Consejo de Administra-
cién, la Comisién Permanente, el/la Presidente/a o el Consejero Delegado,
dandoles cuenta de los resultados de su gestion y proponiendo cuantas mo-
dificaciones crea conveniente introducir en aquella, asi como en la organiza-
cion y régimen de la Sociedad.

SEGUNDA.- Representar a la Sociedad, segun las directrices marcadas en
cada caso, en todos los actos y contratos de orden administrativo, civil, mer-
cantil, bursatil y bancario cuya celebracién haya sido acordada por cuales-
quiera de los 6rganos sociales competentes. A tal efecto estara facultado para
formalizar y firmar cuantos documentos sean precisos para ello.

TERCERA.- Representar a la Empresa Municipal de Aguas de Malaga, S.A.
ante el Estado, Diputaciones, Ayuntamientos, Entidades Auton6micas, Cen-
trales Sindicales, Organismos Auténomos, Empresas Publicas, Empresas
Mixtas, Organos Centrales y Desconcentrados de la Administracién y de la
Hacienda Publica (de cualquier orden), y toda clase de oficinas y dependen-
cias, pudiendo comparecer ante las mismas, presentar solicitudes, reclama-
ciones o recursos, constituir y retirar depésitos sean en metalico o valores,
prestar y constituir depoésitos y fianzas en metalico o en otra especie, provi-
sionales o definitivas, constituir prendas, solicitar y hacer efectivas cuantas
cantidades se adeudan o reconozcan a la Sociedad; incluso por devoluciones
o intereses; firmar libramientos, recibos, liquidaciones, actas de inspeccién y
cuantos documentos fueren precisos.

CUARTA.- Representar a la Sociedad ante los particulares en cuantos asun-
tos afecten a la misma o tengan relacion con su objeto social.

QUINTA.- Celebrar contratos de suministros, obras, servicios, arrendamien-
tos, compraventa de bienes muebles, tanto con los organismos publicos a que
serefiere la clausula tercera, como con los particulares; concurrir a subastas y
concursos, presentar proposiciones, aceptar adjudicaciones y finalizar las
escrituras y documentos publicos que se requieran, y, en general, celebrar
contratos y convenios de toda naturaleza, relativos a la explotacién de los
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diferentes servicios que forman el objeto de la Sociedad o concernientes a la
produccion de los servicios a prestar por la Empresa Municipal de Aguas de
Malaga, S.A. siempre y cuando la contraprestacién econdémica a cargo de la
Empresa Municipal de Aguas de Malaga, S.A. no exceda de CINCUENTA Y
CUATRO MIL EUROS (54.000 €).

Solicitar, obtener y firmar avales o documentos de afianzamiento, realizando
cuantos actos sean precisos para ello, sin limite de cantidad, siempre que di-
chos avales deban prestarse ante cualquier 6rgano de la Administracién esta-
tal, autonomica o local o de la Administraciéon de Justicia.

SEXTA.- -Reclamar y cobrar, judicial o extrajudicialmente, y pagar cuanto
corresponda a la Sociedad o se adeude por esta a cualquier concepto. Autori-
zar dichos cobros, expedir recibos, resguardos, cartas de pago, cancelar car-
gas y gravamenes u otras obligaciones reales y personales.

SEPTIMA.- Autorizar todas las acciones judiciales, administrativas, conten-
cioso-administrativas, laborales o de cualquier otra clase, ya demandando, ya
defendiendo, incluso en juicios de desahucio y actos de conciliacién, con fa-
cultad expresa de ratificarse en cuantos actos la Ley lo exija, o desistir de las
acciones entabladas; realizar transacciones y/o compromisos judiciales o ex-
trajudiciales; aceptar y someterse a arbitraje, otorgando los documentos pre-
cisos a tal fin, formular recursos ordinarios y extraordinarios y, en general,
cuanto se refiera a un mandato amplio para pleitos y causas.

OCTAVA.- Abrir cuentas corrientes de toda clase en bancos oficiales o pri-
vados, Banco de Espafia, asi como en las Cajas de Ahorro en general, sin per-
juicio de la ulterior justificacion de su conveniencia ante el 6rgano social
competente.

NOVENA.- Retirar del Banco de Espafa y Sucursales y de cualquier otro
banco o establecimiento de crédito publico o privado, toda clase de cantida-
des o valores en cuentas corrientes, depdsitos y otros conceptos, firmando
talonarios, cheques o documentos necesarios, en la forma y con las limitacio-
nes que luego se especificaran.

DECIMA.- Extender documentos de cambio o giro, relacionados con la So-
ciedad, endosar y protestar letras de cambio, asi como autorizar cualquiera
otras operaciones relativas a la misma. Podra, asimismo, aceptar y avalar le-
tras de cambio cuya cuantia no exceda de CINCUENTA Y CUATRO MIL
EUROS (54.000 €).

DECIMOPRIMERA- Solicitar concesiones o autorizaciones administrativas
de todo orden, una vez que el Consejo de Administracién, la Comisién Per-



manente o Consejero/a Delegado/a hayan reconocido y aceptado las condi-
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ciones de las mismas.

DECIMOSEGUNDA.- Asumir la Jefatura de todo el personal de la Empresa,
correspondiéndole el nombramiento o remociéon del mismo.

DECIMOTERCERA.- Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion,
de la Comision Permanente o resoluciones del Consejero/a Delegado/a, asi
como dictar los Reglamentos y normas de régimen interior de la Empresa
precisos para el funcionamiento de las distintas dependencias de la Entidad,
proponiendo su aprobacién al Consejo de Administracion.

DECIMOCUARTA.-Organizar y dirigir los distintos departamentos y servi-
cios en que se estructura la Sociedad, fijando jornadas de trabajo, velando por
su cumplimiento y formulando el plan de vacaciones anuales.

DECIMOQUINTA.- Corregir disciplinariamente al personal, incluso suspen-
derlo de empleo y sueldo, de acuerdo con la legislacién en vigor sobre la ma-
teria, si bien para proceder al despido del personal, salvo en caso de fuerza
mayor en virtud de cumplimiento de plazos, debera obtener la aprobacion
del Consejo de Administracién a la propuesta que la Gerencia debe formular.

DECIMOSEXTA.- Conceder licencia temporal a los empleados, por tiempo
que no exceda de un mes, siempre que a su juicio sea justa la causa de la soli-
citud, proponiendo al Consejo o al Consejero/a Delegado/a la concesién de
licencias justificadas al personal por tiempo superior al indicado.

ido por: ENMT-RCM

DECIMOSEPTIMA.- Redactar la Memoria anual que, comprensiva de todos
los actos de la Administracion, se someta a la aprobacion de la Junta General
Ordinaria, Memoria que redactara en union del Secretario de la Sociedad.
Redactar las Cuentas Anuales, comprensivas del Balance, Cuenta de Pérdi-
das y Ganancias y la Memoria, en unién con el Jefe de Administracién, asi
como el Informe de Gestion, que sometera al Consejo en el primer trimestre
del afio, para su posterior aprobacién por la Junta General Ordinaria, previa
la auditoria de los referidos documentos.

DECIMOCTAVA.- Dirigir y recoger la correspondencia epistolar, telefonica,
telegrafica o telematica, aunque sea certificada o en valores declarados.

DECIMONOVENA.- Realizar, en general, todos cuantos actos son propios de
la representacion y administracion que le esta encomendada a la Sociedad
con cuantas facultades a estos efectos, sin excepciéon alguna, son propias de
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su cargo y necesarias para el cumplimiento de la gestién que le esta enco-
mendada, ajustandose a lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

VIGESIMA.- Delegar parcialmente las facultades que le confiere este poder, a
favor de las personas que estime conveniente; confiriéndoles los mandatos
necesarios y, especialmente, a favor de Procuradores y Letrados, con cuantas
facultades sean precisas a un poder amplio para pleitos y causas y expedien-
tes de cualquier género, asi como suspendiéndolos o separandolos de su
mandato.

VIGESIMOPRIMERA.- En caso urgente o peligro inminente de dafios grave e
irreparable para la Sociedad, podra llevar a cabo, bajo su responsabilidad
personal, los actos que fueran necesarios, dando cuenta inmediatamente al
Presidente/a del Consejo de Administracién y/o, en su caso, al Consejero/a
Delegado/a y, en la primera reunion a dicho érgano de gobierno y adminis-
tracion o a la Comision Permanente, si esta se celebrara antes.

VIGESIMOSEGUNDA.- El Director-Gerente de la Sociedad, con su sola fir-
ma, podra ordenar pagos o disponer de fondos de cualquiera de las cuentas
corrientes o cartillas de ahorro abiertas a nombre de la Sociedad en bancos
privados, oficiales, cajas de ahorro o cualquier entidad de crédito, publica o
privada hasta un limite maximo de CINCUENTA Y CUATRO MIL EUROS
(54.000 €), entendiéndose siempre que esta facultad ha de referirse a un solo
acto comercial y sujeto contractual por suministro y proveedor, sin perjuicio
de lo dicho en el punto anterior. Para ordenar pagos de néminas o ingresos
publicos de impuestos o retenciones impositivas o de la Seguridad Social, o
para realizar traspasos entre cuentas de EMASA, asi como para movilizar y
disponer de cuentas corrientes o de ahorro en ejecucion de acuerdos contra-
tados y convenios aprobados por el 6rgano de contratacién competente, no
regira esta limitacién, siendo suficiente para todos los pagos un sélo certifi-
cado expedido, por cada contrato o acuerdo, por la Asesoria Juridica de la
empresa con el Visto Bueno del Director-Gerente.

Las facultades anteriormente transcritas estan publicadas en la seccién de
publicidad activa del portal de transparencia de EMASA, a las que puede
acceder a través del siguiente enlace:
https://www.emasa.es/transparencia/publicidad-activa/normativa/ y en
el registro mercantil: Registro online (registradores.org)

Sin otro particular, les saludamos atentamente.”


http://www.emasa.es/transparencia/publicidad-activa/normativa/

Adicionalmente se informa que consta en el Registro Mercantil de Malaga la si-

guiente informacion general mercantil relativa a los administradores y cargos
sociales de la empresa:

“Nombre:

Cargo: Director Gerente

Fecha de nombramiento: 01/04/2016
Duracién: Indefinida

Inscripcion: 73

Fecha de inscripcién: 13/04/2016
Fecha de la escritura: 30/03/2016
Notario certificante:

En uso de las atribuciones que me confieren las competencias recogidas
en la Resolucion de Alcaldia de 7 de julio de 2023 que dispone delegar la com-
petencia prevista en la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transpa-
rencia Puiblica de Andalucia, en la persona titular de la Direccion General de Me-
dio Ambiente y Sostenibilidad para aquéllas solicitudes que se formulen o refie-
ran al ambito de las competencias del Area de Sostenibilidad Medioambiental,

RESUELVO

Primero.- Acceder a la solicitud de acceso a la informacion realizada por el
solicitante, en los términos anteriormente expresados

Segundo.- Que se notifique al interesado.
En el empleo de la presente informacion debera tenerse en consideracion los

preceptos de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la in-
formacion del sector publico.

CONFORME CON LOS ANTECEDENTES: EL DIRECTOR GENERAL DE MEDIO Doy Fe:
LA TECNICO DE ADMINISTRACION AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD EL TITULAR DEL ORGANO DE
GENERAL Luis Medina-Montoya Hellgren APOYO A LA JUNTA DE
Tatiana Cardador Jiménez GOBIERNO LOCAL, o funcio-

nario delegado
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