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Adjunto a esta comunicacion le remitimos la Plataforma de CCOO
para la Negociacion del Acuerdo de Funcionarios/as que expondremos
en la Mesa de Negociacion,

Asi mismo le manifestamos nuestra disposicion para ampliar o
detallarle cualquiera de los apartados contenidos en la misma.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Mdlaga, 12 de Marzo de 2018
El Secretario General de la Seccion Sindical de CCOO
del Ayuntamiento de Mdlaga
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5.9, Ayuntimiento de Malaga

Fdo.: Carlos Miura Garcia

SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, CALIDAD Y
SEGURIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.
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Relacion de Puestos de Trabajo: que contenga la composicidn de todos los puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Malaga, de todos los servicios incluidos los de
Policia Local y Bomberos del Ayuntamiento de Malaga, estén ocupados o no, de
forma ordenada, estructurada e individualizada puesto a puesto, con cédigos
individualizados, denominacion, descripcion de funciones, requisitos, pluses y
modulos, horarios, etc.

Con el objetivo de conseguir una prestacién profesional e independiente de los
servicios publicos y evitar el uso politico de la administracion, el sistema de
seleccion de todos los puestos del Ayuntamiento, salvo que una norma disponga
otra cosa, sera por concurso de méritos, dando cumplimiento a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siendo el sistema de Libre Designacion la
excepcion.

Propuestas de C€CCOO de modificacién al borrador RPT facilitado por el
Ayuntamiento de Malaga

o (Péagina 5. ler parrafo) Si forman parte de la plantilla y asi se debe cambiar,
aungue alguno de ellos no ocupe la plaza de forma definitiva:

- Laborales fijos discontinuos (cambiar a denominacion actual: Laborales
indefinidos a tiempo parcial)

- Laborales indefinidos.

- Laborales temporales de programas de Derechos Sociales.

- Provenientes de sentencias judiciales.

- Funcionarios Interinos

L
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(Pagina 5. 42 parrafo) Los puestos de Libre designacién seran exclusivamente:

- Organos Directivos.
- Personal Eventual

- Puestos Staff

- Escoltas de Alcaldia

(Pagina 8 A. 1) N. P.: todos los puestos bases se tienen que identificar de forma
individualizada asignandole a cada uno un cédigo propio.

*: Diferenciar con signos distintos situaciones distintas, a fin de poder saber
claramente cudl de las dos situaciones tiene el puesto. Ejemplo:
- *. puestos vacantes

- **: puestos no susceptibles de provision,

(P4gina 8 A. 1) T.P.: Excluir del apartado de Personal no de Plantilla a laboral fijo
discontinuo y a laboral indefinido.
Crear un codigo diferente para cada situacion de interino (sélo aparece
interino por acumulacién de tareas) y de laboral temporal,

(Pagina 8 A. 1) GR. GRUPO/SUBGRUPO: se deben incluir ademas las nuevas
denominaciones de las titulaciones académicas.

(Pagina 8 A. 1) ESC. CUERPO/ESCALA/SUBESCALA/CLASE: se deben crear
c6digos que permitan individualizar cada una de las denominaciones.

(Pagina 9 A. 1) F.P. FORMA DE PROVISION: se deben crear cddigos que permitan
individualizar cada una de las denominaciones.

(Pagina 9 A.1) VL VINCULO: N: excluir del apartado de Personal no de Plantilla a
laboral fijo discontinuo, a laboral indefinido y a interino.

Crear un codigo diferente para cada situacién de interino (sdlo aparece
interino por acumulacién de tareas) y de laboral temporal.
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(Pagina 10 A. 1) ESC/CAT.: se deben crear cddigos que permitan individualizar
cada una de las denominaciones. '

$Quaé significa TP: Desempefio a titulo personal?
INDICE INCOMPLETO:
- falta apartado A.- PUESTOS SINGULARIZADOS
- deberia indicarse el nimero de pdagina para cada apartado para facilitar

su manejo.

(P4gina 23 final) + Personal de plantilla: el c6digo deberia servir para identificar
a qué modalidad de personal no de plantilla se refiere.

Diferenciar los puestos base asignandole a cada uno de ellos un codigo diferente.

Incluir los puestos de Segunda Actividad en el Servicio de Extincion de Incendios
ya que no aparecen.

Los puestos de segunda actividad de Policia Local deben ser individualizados y
especificar su denominacién en funcién de sus funciones,

Los puestos no adscritos tienen que estar adscritos a jas unidades
correspondientes (342 + 12) para adecuarse al Organigrama Municipal.

El personal Directivo y Eventual no es personal de plantilla.
Cada puesto de trabajo tiene que llevar una somera descripcién de funciones.

Cada puesto debe reflejar la jornada que tiene asighada y en su caso el
calendario asignado.

Cada puesto de trabajo debe incluir el nombre y apellidos de quien lo ocupa.

Cada puesto de trabajo debe incluir su ubicacién que permita conocer su
localizacién: Centro de trabajo, dependencia, direccion, etc.

[
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e La RPT debe contemplar la posibilidad de indicar si esta ocupado por alguien con
requisitos distintos a ia forma normal de provision.

e T.P.. notiene sentido que especifique un solo codigo.

e Se debe indicar las caracteristicas del puesto de trabajo que determinaran en su
momento el complemento especifico asighado.

e Se debe crear un cédigo de liberacién sindical.

e Se debe incluir un cédigo que indigue si estd ocupado, vacante u ocupado
provisional pendiente de cobertura definitiva.

e Pagina 96: Plazas de titulares que ocupan puestos singularizados, en total son
377 puestos, deben estar adscritos a sus unidades de origen para adecuarse al
Organigrama Municipal.

Provisién de Puestos de Trabajo: Sin perjuicio de llevar a cabo las convocatorias que

en cada momento sea necesario, proponemos que anualmente se realice una
convocatoria interna de provisién de puestos vacantes posibilitando la movilidad
del empleado/a publico/a entre las distintas Areas.

Las convocatorias seran publicas y seran publicadas en Intranet, ademas de otros
medios de difusidn que faciliten el conocimiento de toda la plantilla.

Asi mismo la normativa a aplicar en las situaciones de traslados de un puesto a otro,
permutas, asi como en el acceso a puestos singularizados, etc., sera por tener
caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el gque se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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EMPLEO

- Convocatotias pendientes: puesta en marcha progresiva de las convocatorias de
plazas pendientes de OEPs de anualidades anteriores (desde 2001) Son 198 plazas
(88 DE 2017) publicadas y no convocadas, al objeto de conseguir una mejor
dotacién de la plantilla, una mejor prestacion de los servicios y reducir la falta de
estabilidad laboral de muchos/as empleados/as publicos/as en el Ayuntamiento de

Malaga.
TURNO LIBRE
CATEGORIA N2 DE PLAZAS OEP, ANO
T. M. Activ. Socioculturales 1 2001
Of. Of. Aux. de Hogar 2 2001
Operario 8 2001
T. Sup. Ing. caminos y puertos 3 2002
T. Aux, Delineante 1 2002
T. Aux. Aux. General 1 2002
T. M. Gestidn 2 2002 |
Técnico Superior Economista 2 2002
Técnico M. Diplomado Economia 4 2002
Of, Of, Carpintero 1 2002
Of. Of. Cocinero 1 2002
Of. Of. Electricista 1 2002
Subaltern Admon. General 3 2004
Guarda 4 2004
Of. Of. Aux. Laboratorio 1 2004
Ayud. Of. Cocinero 3 2004
Aux. Admon. General q 2005
T.M.G, Admon. Gral. 2 2006
Aux. Admon. Gral. 20 2006
Subalterno Admon. Gral. 7 2006
Of. Of. Conserje Grupo Escolar 9 2006
Tec. Sup. Arquitecto 1 2008
T. M. Ing. Tec. Industrial 12 2008
T.M. Arquitecto Técnico 3 2008
T. M. Ing. Tec. Agricola 1 2008
T. M. Trabajo Social 2 2008
T. M. Educador 1 2008
Tec. Sup. veterinario 1 2011
Prof. Sup. Banda Musica Clarinete 1 2011
Prof. Sup. Banda Musica Trompeta 1 2011
Subalterno Admon. Gral 3 2016
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Tec. Sup. Veterinario 1 2016
Prof. Sup. Banda Musica fagot i 2016
T. M. archivos y Bibliotecas 1 2016
Of. Of. Conserie Grupo Escolar 5 2016
Técnico de Administracion General 6 2017
Administrativo de Administracion General 8 2017
Auxiliar de Administracién General 8 2017
Técnico Superior Arquitecto 1 2017
Técnico Superior Economista 1 2017
Técnico Superior Licenciado en Derecho 1 2017
Técnico Superior Veterinario 1 2017
Técnico Medio Diplomado Social 2 2017
Profesor Superior Banda de Musica Percusion 1 2017
Profesor Superior Banda de Musica Oboe 1 2017
Oficial Técnico Bombero i 2017
Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 1 2107
Técnico Medio Educador 2 2017
Técnico Auxiliar Puericultor 5 2017
intendente Policia Local 2 2017
Inspector Policia Local 1 2017
Subinspector Policia Local 4 2017
Oficial Policia Local 4 2017
Policia Local 14 2017
Cabo de Bomberos 5 2017
Bomberos 8 2017
Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 2 2017
Oficial de Oficio Conserje de Grupo Escolar 6 2017
Oficial de Oficio Mecanico-conductor 3 2017

Plan de reposicién de empleo: como consecuencia de varias circunstancias, entre

las que esta la situacion de crisis, la plantilla del Ayuntamiento de Malaga se ha
reducido y en la mayor parte de las categorias hay déficit de plazas en muchos
servicios. Con el objetivo de mejorar la dotacién y mejorar la prestacion de los
servicios de forma més agil y eficaz proponemos abordar un Plan plurianual que, de
forma sostenida y estructurada, acometa la convocatoria de plazas en los distintos
ambitos: administrativo, operativos, Servicios Sociales, Bomberos, Policia Local,
etc.
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Promocion Interna:

-Puesta en marcha de las convocatorias de promaocion interna de laborales y

funcionarios/as aprobadas en OEPs anteriores pendientes de convocar, hacen un
total de 50 plazas:

PROMOCION INTERNA FUNCIONARIOS/AS

CATEGORIA N2 DE PLAZAS OEP. ANO
T. Aux. Conductor 2 2001 i
T. Aux. electricista 1 2001 o
T. Aux. jardinero 1 2001
T. Aux. Sin especialidad 1 2001
Maestro Of. Albafiil 4 2002
Maestro Of. Carpintero 1 2002
Maestro Of. electricista 2 2002
Maestro Of. Mecéanico Conduc. 4 2002
Maestro Of. jardinero 2 2002
Maestro Of. fontanero 2 2002 .
Of. Of. Cocinero 2 2002 |
T. M. Archivos y Bibliotecas 3 2006
T.M.G. Admon. General 6 2008
T. Sup. Admon. Especial 6 2008

Ademéas se deben contemplar nuevas plazas de Promocién Interna en las f
siguientes OEPs que permitan ir participando de la promocion profesional, como
por ejemplo:

= |nspeccién de Limpieza: del grupo C2 al C1.

»  Personal Administrativo: en todos los grupos A2, C1, C2, ASRT.,
= Ppersonal de Oficios: en todos los grupos A2, C1, C2, ASRT.

= Servicios Sociales: en todos los grupos A2, C1, C2.

= Personal de Bomberos {como se expondrd mas adelante).
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- Reclasificacién: la prestacion de sus servicios de los/as empleados/as publicos/as
del Ayuntamiento de Malaga ha variado mucho y lo sigue haciendo como
consecuencia de una serie de circunstancias, entre otras, el uso de nuevas
tecnologfas, implantacién de procedimientos mas complejos, incremento de la
cantidad y complejidad en el uso del campo normativo, prestacién de nuevos
servicios, mayores niveles de trabajo y desempefio de otras funciones por
reduccién de las plantillas y menor presencia de algunas categorias superiores. Es
procedente, por tanto, reconocer dichos esfuerzos de adaptacién y mejora de los
empleados/as publicos/as y llevar a cabo los procedimientos que permitan la
reclasificacion en plazas de grupos superiores. Por lo que es necesario, en todas
aquellas plazas que Ja normativa vigente lo permita, estudiar la reclasificacion de
las plazas actualmente existentes en la plantilla, a modo de ejemplo:

= Inspeccion de Limpieza: del grupo C2 al C1.

% Personal Administrativo: en todos los grupos A2, C1, C2, ASRT.
» Personal de Oficios: en todos los grupos A2, C1, C2, ASRT.

¥ Servicios Sociales: en todos los grupos A2, C1, C2.

= Personal de Bomberos {como se expondra mas adelante).

Carrera Profesional

- Art. 41.- Compiemento desarrollo profesional {Nuevo)

- EI RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, contempla el derecho de los/as
trabajadores/as a la progresion en la carrera profesional vy promocion interna
seglin principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la
implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion. Asimismo, en su
art. 16 se establece que los funcionarios de carrera podran progresar

" simultaneamente en las modalidades de carrera horizontal y vertical y el personal
laboral también tiene derecho a la carrera profesional y la promocién, que segin el
art. 19; se hara efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores o en los convenios colectivos. También es importante establecer
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sistemas que permitan la evaluacion del desempefio de sus empleados en los
cuales se mida y valore la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados.

- Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del
desempefio pudiendo incluirse otros méritos y aptitudes por razén de la
especificidad de la funciéon desarrollada y la experiencia adquirida.

- Partiendo de la premisa de que la Administracién debe garantizar un
funcionamiento eficaz y eficiente, que solvente las necesidades de la ciudadania
mediante el buen funcionamiento de los Servicios Publicos, se hace necesario
formar, motivar e incentivar a los empleados publicos con el objeto de que se
encuentren reconocidos y valorados en la prestacidn de sus funciones, se incentive
el conocimiento experto de la funciones propias del puesto y se tenga en valor al
elemento humano como elemento diferenciador; lo cual redundard en la calidad
del Servicio prestado. Para la gestién de la carrera profesional, es necesario valorar
la actuacién del personal publico empleado: su trayectoria y actuacion profesional,
la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, su implicacion
con la organizacidon y sus objetivos y fines. En consideraciéon de todo lo
anteriormente mencionado se establece la implantacién en una primera etapa de
la carrera profesional horizontal que se desarrollara de la siguiente manera:

-1.- Se establece un sistema de carrera profesional horizontal para todos los/as
empleados/as municipales.

- 2.- La carrera profesional horizontal supone un reconocimiento individualizado del
desarrollo personal alcanzado por los/as empleados publicos/as del Ayuntamiento
de Malaga, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

-3.- El derecho de acceso al complemento nace en el momento de la adquisicién de
la condicidn de empleado publico, inicidndose en el grado de acceso que no
conlleva retribucion. No obstante, el personal que a la entrada en vigor de este
complemento tenga la condicién de empleado publico accederd al sistema en el
complemento de desarrollo profesional correspondiente.,

N
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-4.- La progresion en el sistema de carrera horizontal se efectuard mediante el
ascenso consecutivo de cada uno de los CDP al siguiente, siendo necesario haber
cumplido el tiempo minimo establecido de ejercicio profesional asi como obtener
la puntuacién minima establecida para cada caso. Esta puntuacion por méritos
debera obtenerse durante el periodo que comprende entre el reconocimiento del
CDP en el gue se encuentre el empleado/a municipal y el CDP al que se pretende
acceder; no pudiendo valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez los méritos y
tiempo de ejercicio profesional aportados para la consolidacion de un CDP.

-5.- Para el cdmputo del tiempo minimo de permanencia se tendrd en cuenta el
tiempo en situacién de servicio activo en la Corporacion, indistintamente del
puesto ejercido; siempre que se sea empleado de plantilla. Se entendera, asf
mismo, como tiempo de trabajo efectivo el transcurrido en algunas de las
siguientes situaciones administrativas:

- a) Servicios en otras administraciones publicas.

- b} Excedencia forzosa.

- ¢) Excedencia voluntaria por cuidado de hijos o familiares.

- d) Excedencia por razén de violencia de género.

- e) Excedencia por razones sindicales.

- f) Permiso por estudios.

-6.- Se crea una Comisién Paritaria de Evaluacién y Valoracion a efectos de la
aplicacién de la carrera profesional horizontal compuesta por la Corporacion y las
organizaciones sindicales con representacion. La informacién necesaria sera
recabada y aportada por el Area de Recursos Humanos y Calidad. Los
procedimientos de evaluacion estan sujetos a los principios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicardn sin menoscabo de los
derechos del personal de la Corporacion.

-7.- Se valorara la progresién en el sistema de carrera horizontal de acuerdo a los
siguientes parametros.

10



seccion sindical
ssiy Ayuntamiento de Malaga
setvicios a la ciudadania

i £

1. Tiempo minimo de prestacion profesional, continuado o interrumpido. Los

niveles y tiempo de permanencia necesario para obtener el ascenso se establece a
continuacion:

- a) CDP de acceso.

-b) CDP |, 5 afios en el CDP de acceso.
-¢) CDP II. 5 afios en el CDP

-d) CDP 111, 5 afios en el CDP |l.

- e} CDP 1V, 5 aiios en el CDP Iil.

- VALORACION POR ANOS DE SERVICIOS
-1 afo - 2 aflos -3 afos -4 afios -5 anos
- 30 puntos - 60 puntos - 90 puntos - 120 puntos - 150 puntos

2. Desarrollo de conocimientos valorando la formacién recibida relacionada con la
practica profesional, ya sea en la rama de actividad que se ejerce o en cualquier
otra que tenga relacion con la carrera profesional dentro de la Corporacion. Se
valoraran los cursos de formacién convocados, impartidos u homologados por Ia
Corporacién o por otras escuelas de formacion de personal de las administraciones
publicas. Asimismo se valorara la realizacion de carrera universitaria obtenida con
posterioridad a la incorporacién a la Corporacion, los cursos 0 master universitarios
siempre que guarden relacién con la accién de la Administracién Publica en el
ejercicio de sus competencias, asi como los cursos organizados por las
organizaciones sindicales y otras entidades promotoras al amparo de los acuerdos
de formacion para el empleo de las administraciones publicas. La Corporacion
establecerd los programas formativos necesarios para que los/as empleados/as
mantengan una formacién adecuada y suficiente para el correcto desempefio de
las funciones propias de cada puesto de trabajo. Las puntuaciones son las
siguientes:
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- CURSOS DE FORMACION

-Al ~ |-50 horas -50 puntos o
-A2 - 40 horas - 50 puntos

-B -30 horas - 50 puntos

-C1 - 30 horas -50 puhtos

-C2 -20 horas - 50 puntos

- Grupo sin Titulacién - 15 horas -50 puntds

- OTROS ESTUDIOS

- Grado Universitario - 200 puntos
- Méster Universitario - 50 puntos
- Cursos Universitarios - 20 puntos
- Idiomas Obtencién C1 - 50 puntds

3, Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas, valorando la competencia

en el desarrollo de las tareas asignadas, asi como el desempefio efectivo de las
mismas, valorando positivamente la iniciativa y la contribucion en la mejora de la
prestacion del Servicio Publico. Esta valoracidn se realizara sobre las capacidades,
conocimientos y habilidades en el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

- CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PUESTO DE TRABAJO

- Baja -0 puntos " |

- Media - 50 puntos B
- Alta - 100 puntds

4. Se valorara la ocupacién efectiva del puesto de trabajo, valorando

proporcionalmente en funcién del absentismo originado en el periodo de tiempo

de referencia.

' DIAS DE ABSENTISMO EN PERIODO QUINQUENAL -
'~ Menor de 100 dias | -100 puhtos o
- De 101 a 125 dias -75puntos B
- De 126 a 150 dias - 50 puntos
- De 151 a 175 dias .25 puntos
E\flés de 176 dias - |-0 puntos B
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- La valoraciéon del absentismo se adaptara a los supuestos contemplados para el
Programa de Productividad por consecucion de objetivos y actuaciones dentro del
Plan de Accion de Calidad.

8.- Se relinen los requisitos de acceso entre CDP cuando el/la trabajador/a de la
Corporacién haya obtenido una puntuacién de 300 puntos, asi como que se haya
cumplido el requisito temporal minimo de cada complemento. Dicho acceso se
hard autométicamente, percibiendo la cuantfa correspondiente el siguiente mes de
cumplimiento de |os requisitos.

9.- En ningtn caso, podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez los
mismos méritos y tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes
grados de desarrollo profesional. Los méritos de las dreas de valoracion deberan
obtenerse durante el periodo de tiempo comprendido entre el reconocimiento del
CDP inmediatamente anterior y el que se pretende acceder.

10.- Las porcentajes a abonar se calcularan para cada trabajador/a sobre {a suma
de sus retribuciones bdasicas y complementarias, aplicando un determinado
porcentaje, en funcion de los grupos de clasificacion, correspondiendo los
porcentajes siguientes:

- Grupos o T-copl l-copn  |-copm [-CDPWV
Acceso

Al -0% e l-10%  l-15%  [-20% |
A2 0% Tt -10%  |-15%  |-20%
5 low  |-5%  |-10% T15%  1-20%
-Cl -0% 5% |-10%  |-15% -20%
o ow  l-sw  -10%  -15% “l-20%
Grupos.Clas, -0%  [-5% _|-10%  |-15%  [-20% '
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Consolidacion de Empleo:

- Utilizacién del sistema selectivo de Concurso-Oposicién para las convocatorias
de aquellas categorias que haya algin/a Funcionario/a Interino/a, tal y como
permite el R.D. Legislativo 5/2015 (EBEP).

- Fijos discontinuos: jornada laboral de 12 meses de trabajo, destindndolos a otros
servicios del Ayuntamiento de Malaga donde sea necesario, utilizando para ello las
dos Bolsas de Trabajo en las gue estan integrados.

- Recuperacién de la gestion directa de los puestos externalizados para evitar la

situaciones de cesion ilegal de trabajadores y falsos auténomos y evitar la
precariedad laboral que sufren esos trabajadores.

Jornada de trabajo:

- Recuperacion de la jornada laboral semanal efectiva de 35 horas.

- Recuperacion de la tolerancia/reduccion de los horarios de Semana Santa, verano
y Feria, contemplados en el Acuerdo de 2011.

_Dias adicionales de vacaciones art® 15 L: se podran disfrutar desde el dia
siguiente al del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio. (para
adaptar a lo dispuesto en la Administracién General de Estado) RDL 5/2015,
Disposicion Adicional decimocuarta. Resolucién de 16 de septiembre de 2015,
Disposicion 10042, viernes 18 de septiembre de 2015, Seccion |, pagina 82016.
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- Art? 17. 9. Con objeto del disfrute efectivo de los dias de permiso por festivos
anuales no sustituibles, el personal de esta Corporacién, podra realizar la
compensacién de un dia de descanso por cada dia de fiesta nacional no
sustituible que coincida en sabado. Dichos dias tendran, a efectos de su disfrute, la
consideracion de dias de permiso por asuntos particulares.

- Art? 21. Permiso recuperable por enfermedad imprevista: ampliar a persona
mavyor que requiera especial dedicacidn (como ya estd incluido en la Reduccién de
jornada de trabajo).

- Art. 26.2.- Excedencia voluntaria por interés particular: La situacién de excedencia

voluntaria por interés particular tendra reserva del puesto de trabajo durante los
primeros 24 meses.

Botsas de trahajo:

- Creacién de una plataforma de consulta publica de las Bolsas de Trabajo.

-Eliminacién de la cldusula de exclusién de las Bolsas de Trabajo, ya que en la
practica conlleva el peligro de su desaparicion por eliminacion de integrantes.

- Convocatoria pGblica de Bolsas de Trabajo para las categorias en las que no
existan y sea necesario.

Portal interno

- Acceso remoto mediante claves al Portal Interno para los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento de Malaga.

- Incorporacién de las Secciones Sindicales y sus componentes al Portal Interno
del Ayuntamiento.
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Equiparacion de los niveles de complemento de destino de todas las categorias

del Grupo C2 al nivel de complemento de destino 16 como ya se hizo con Auxiliar
de Administracion General.

Revisidn e incremento de los niveles de complemento de destino de todas las
categorias.

Recuperacién del 14 %, del poder adquisitivo perdido por los empleados
publicos, en todos los conceptos econdmicos.

Reconocimiento y abono de plus de peligrosidad-toxicidad-penosidad a todos/as
los/as trabajadores/as de los Centros de Servicios Sociales: en su trabajo diario
estan sufriendo amenazas e intentos de agresion, ademds estan expuestos y
estin sufriendo enfermedades infectocontagiosas (tuberculosis, sarna, piojos,
etc.) y la inclusién del médulo de penosidad “strictu sensu” en el Complemento
Especifico de los trabajadores de los Servicios Sociales, ya que, al igual que otros
colectivos como Policfa Local y Bomberos, las situaciones de penosidad y
peligrosidad y toxicidad las sufren a diario tanto en sus centros de trabajo como
en su desempefio fuera de ellos.

Inclusién en el Complemento Especifico de los médulos de Jornada Superior de
Bibliotecas y Escuela Infantil.

Inclusién en el Complemento Especifico de los modulos de Jornada Partida y
otros médulos (que se realicen con habitualidad).

Programa de productividad por Consecucion de Objetivos y Actuaciones dentro
del Plan de Accién de Calidad:
A efectos de su abono aplicar los mismos criterios de no deduccidn que
en la situacién de Incapacidad Temporal.
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_ Abono del plus de peligrosidad-toxicidad-penosidad a todas las limpiadoras del
Ayuntamiento de Malaga: desempefian un trabajo en un ambiente sucio, con
gérmenes y desagradable.

- Abono a los/as Funcionarios/as Interinos/as y contratados laborales temporales
del complemento Especifico del puesto singularizado desempeifiado: estan
realizando las mismas funciones que los/as empleados/as publicos/as de plantilla.
Por aplicacién del principio de “A igual trabajo igual salario”.

- Complemento de productividad por especial actividad aplicable a todos/as
los/as trabajadores/as: como consecuencia de las medidas de restriccion por la
crisis (plantillas disminuidas, falta de algunas categorfas, mayor horatio, pérdida
de derechos, etc) se desempefian funciones distintas de las propias, mayores
cargas de trabajo y mayores niveles de responsabilidad.

- Incremento del complemento especifico de! puesto de subalterno de OMAC,

ASPECTOS SOCIALES

- Recuperacion de la aplicacion en el articulo 45 (Prestaciones por enfermedad,
accidente o permiso maternal) Abono del 100 % del salario real en caso de IT.

_ Incrementar el IPC en las Prestaciones por Discapacidad, en las Prestaciones
Sanitarias, en las Prestaciones para Ayuda Escolar, en las Prestaciones para
Incentivacién de la Formacion de los Empleados y Empleadas Municipales y en
las de Otras Prestaciones.

_ Incluir nueva prestacion de ayuda para prétesis con motivo de procesos
oncologicos.

- Incrementar las cuantia de los complementos familiares a 5 €.
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- Se facilitara a los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Malaga una
tarjeta para el uso gratuito de los autobuses de la EMT o del Metro al objeto de

incentivar el uso del transporte publico y desincentivar el uso del vehiculo
particular.

- Prestacién por discapacitacién de familiar del empleado o su cényuge hasta el
segundo grado de parentesco(padre/madre, abuelo/abuela, hermano/hermana,
nieto/nieta).

- Péliza del seguro por fallecimiento o incapacidad: incremento de las cantidades
aseguradas.

- Anticipos reintegrables: ampliar el plazo de devolucién hasta un maximo de 30
meses; los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento soportan cargas que
hacen que resulte dificil hacer frente al importe actual de la devolucion.

- Indemnizacion por jubilacion:
3.- Cuando un funcionario o funcionaria municipal solicite y le sea concedida la
jubilacién con antelacién a la edad que le corresponda legalmente, y esta
jubilacidén no le suponga recibir el 100 % de su pension, el Ayuntamiento le
abonara una indemnizacidn de la cuantfa que se indica en funcién de su edad:

CANTIDAD EDAD
6.010,12 euros si tiene 0,5 afios menos de la edad de

jubilacién que le corresponda
21.035,42 euros si tiene 1 afic menos de la edad de
jubilacién que le corresponda

30.050,61 euros si tiene 1,5 afios menos de |a edad de
jubilacién que le corresponda
39.065,79 euros si tiene 2 afios menos de la edad de
jubilacién que le corresponda

- Disposicién Adicional nueva. “Cuando en el presente Acuerdo se menciona el
término hijo o hija del empleado/a se entienden también referidos a los hijos
del/a conyuge.

R
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- Afiadir la palabra “Género” al protocolo de acoso sexual del Acuerdo/Convenio,

- Establecer que las necesidades de las Secciones Sindicales de mobiliario, recursos

informaticos, de telefonfa, materiales, etc., serdn atendidas por el Area de
Recursos Humanos, en igualdad de condiciones que cualquier Area del
Ayuntamiento.

_ Modificacién del art2 66: Los Delegados/as de Prevencion seran nombrados/as, por
los/as representantes/as de los trabajadores/as, pudiendo recaer el nombramiento
en cualquier/a trabajador/a.
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BOMIBEROS

Reclasificacion _al Grupo _inmediatamente superior de las categorias de
Bombero, Cabo, Sargento v Suboficial,

Como consecuencia de fa necesidad de adquirir unos conocimientos cada vez
mas técnicos y complejos de diversa indole como comportamiento de
materiales, fenémenos fisicos, fenémenos quimicos, el incremento de la
complejidad en el manejo de dtiles y herramientas propios de la profesién, asi
como de procedimientos de intervencion mas complejos han determinado que
el encuadre actual de algunas de las categorias del Real Cuerpo de Bomberos de
Malaga sea inadecuado.

Por ello es necesario realizar una reclasificacidon a través de convocatorias de
promocidn interna para las siguientes categorias:

Bombero/Bombero-conductor....ovuineeoieees C2alCl
Cabo........... e e C2alC1
SArEENTO it e Cial B
Suboficial...ccccoevviiiecee e, ey Clal B

Aquellos funcionarios/as de las categorias anteriores que no pudieran
promocionar al nuevo grupo de clasificacién, les sera aplicado un Complemento
Personal Transitorio hasta el momento de su jubilacién, siendo su cuantia la
diferencia de retribuciones entre la categoria de pertenencia y ta promocién
gue le correspondiera.

Equiparacion de la jornada anual,

Se plantea como objetivo equiparar la jornada del Real Cuerpo de Bomberos de
Mdlaga, la més alta de toda Espafia, con la del resto de empleados/as
publicos/as mediante una reduccidn progresiva sin pérdidas econémicas en un
plazo de tres afios: 2018, 2019 y 2020.
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Actualmente la jornada del Real Cuerpo de Bomberos es de 1822 horas con 74

turnos de 24 horas y 18 minutos, mas 24 horas de formacion obligatoria (3
jornadas de 8 horas). |

En 2018 se reducirian 3 turnos pasando a 71 turnos anuales y 24 horas de
formacion (3 jornadas de 8 horas) lo que supone 1.749,6 horas ya descontados
permisos por asuntos particulares y vacaciones, quedando por descontar el
tiempo de permiso retribuido generado por disfrutar vacaciones fuera de

periodo estival, por tolerancias, por trabajar los dias 24 y 31 de diciembre y por
la antigliedad.

En 2019 se reducirian 2 turnos, pasando a 69 turnos de 24 horas y 24 horas de
formacion (3 jornadas de 8 horas), lo que supone 1.701 horas.

En 2020 se reducirian 2 turnos, pasando a 67 turnos de 24 horas y 24 de

formacidn (3 jornadas de 8 horas), lo que supone 1.652,4 horas.

. Adecuada dotaciéon de medios humanos. Apertura Parque de Campanillas.
Mantenimiento de la UMSIL.

La plantilla del Real Cuerpo de Bomberos tiene una serie de carencias de medios
humanos de diversas categorias, como Bomberos, Cabos y Sargentos, por las
plazas que han resultado vacantes a lo largo de varios afios y no han sido
cubiertas, mas las que se producirdn en los afios siguientes, ademas de otras
necesidades:

- Apertura del Parque de Campanillas: un parque inaugurado en 2010, sin llegar

a funcionar todavia por falta de efectivos, cubriria una poblacién en Campanillas
y alrededores en torno a 20.000 habitantes, dando cobertura al Parque
Tecnolégico.

La operatividad de dicho parque disminuiria considerablemente el tiempo de
respuesta a los siniestros en aproximadamente 8 minutos, tomando como
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referencia el Parque de Teatinos al ser mds cercano. Para su apertura serian
necesarios unos 30 Bomberos.

- Necesidad de reduccion de jornada superior: la mas alta de toda Espanfia, que
debe ser contemplada en las OEPs de los afios sucesivos para que se pueda
tener una adecuada dotacidn de los servicios y conjugar la actividad profesional

con un mejor sistema de disfrute de vacaciones y permisos que permita una
mayor conciliacién familiar.

- Mantenimiento de la UMSI: creada en 1989, desarrolla una labor fundamental
al ser un eslabdn inmediato e imprescindible de la cadena de salvamento y que
ha evitado la pérdida de decenas de vidas de ciudadanos e incluso de los
propios Bomberos. Por ello se deben convocar plazas de Médicos (producidas 3

vacantes desde 2014) y DUE para mantener una adecuada dotacion y mantener
su setrvicio.

Consecuentemente, como se acordd en la Mesa Técnica de Bomberos, en la
OEP del afio 2018 se deben convocar todas las vacantes que se hayan producido
en 2017 (Bomberos : 10, Cabos: 1, Médicos: 2 (2016: 1)).

En 2018 se prevén en torno a 20 jubilaciones: Bomberos: 13; Cabo: 1; Sargento:
1: Suboficiales: 2; Médico: 1; Oficiales Técnicos: 3.

Al objeto de que no se vuelva a producir un déficit de plantilla se debe mantener
la periodicidad de las convocatorias anuales a partir de 2019.

4. Recuperacion del 100% de los Fondos Unespa para uso exclusivo del Real
Cuerpo de Bomberos.

Se debe incluir en el Acuerdo de Funcionarios el texto siguiente: “Al objeto de
mantener una adecuada prestacién del servicio ptiblico que el Real Cuerpo de
Bomberos de Mdlaga tiene encomendado es necesaria una permanente
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actualizacion y renovacion de medios materiales y sistemas por lo que los
fondos econdmicos anuales que el Ayuntamiento de Mdlaga reciba de la Union
Espafiola de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (UNESPA) se destinardn
a incrementar las partidas presupuestarias del Real Cuerpo de Bomberos de
Mdlaga a fin de su utilizacion exclusiva a tales fines “

5. Mddulo festividades.

Al objeto de conjugar el descanso de permisos de Asuntos Propios y evitar
perjuicios econdémicos se propone la creacién de un Modulo Fijo de
Festividades. |

Con la media actual de 28 turnos en sadbado, domingo o festivo, con importe de
229 € suponen un total de 6.412 € que distribuidos en 12 mensualidades
determinan un Médulo Fijo de 535 € brutas al mes, dejando de percibir el
médulo variable de trabajo en sabado, domingo y/o festivos.

6. Turnos libres para disfrute de asuntos propios. Periodo de 4 meses para
vacaciones,

- El Servicio elaborara anualmente un listado de turnos libres, que informe del
exceso de personal que hay en cada turno por encima de los minimos
funcionales a fin de que cada funcionario/a pueda solicitar sus dias de asuntos
propios con la debida antelacion a fin de conciliar su vida profesional con la
familiar.

- Al objeto de una mejor conciliacion de la vida laboral y familiar el periodo de
disfrute de las vacaciones de los/as funcionarios/as Real Cuerpo de Bomberos

sera de 4 meses: Junio, Julio, Agosto y Septiembre.

7. Elaboracion de un Reglamento Interno.

- El actual reglamento es muy antiguo y resulta obsoleto y la excesiva profusion
de circulares hace imprescindible la elaboracion de un Reglamento de



seccion sindical
Ayuntamiento de Malaga

Bomberos que de forma amplia determine la estructura y funcionamiento del
Real Cuerpo de Bomberos, nuestra propuesta elaborar un reglamento

teniendo en cuenta los borradores presentados por el Servicio y el elaborado
por el colectivo de Bomberos. '

8. Jefes de Parque, Zona y Recurso Preventivo.

- El vigente Acuerdo de Funcionarios/as solamente regula la asuncion de la
Jefatura de la Guardia y de la Jefatura de los Subparques. Debe recoger todas
las situaciones en funcién de la estructura actualmente existente:

e EI Subinspector o los Oficiales Técnicos, vy ocasionalmente otras
categorias, en caso de asumir la Jefatura de la Guardia, estaran sujetos a
lo que se establece en las “Funciones del personal del R.C. Bomberos”
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, percibiendo un complemento
de 50 € por cada 24 horas ejerciendo dicha funcion y una compensacion
mensual de 15 € por desempefiar las funciones de recurso preventivo.

e Los Suboficiales, y ocasionalmente otras categorias, en caso de asumir la
Jefatura del Turno, estaran sujetos a lo que se establece en la las
“Funciones del personal del R.C. Bomberos” aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, percibiendo un complemento de 45 € por cada 24 horas
ejerciendo dicha funcion y una compensacion mensual de 15 € por
desempefiar las funciones de recurso preventivo.

e Los Sargentos, y ocasionalmente otras categorias, en caso de asumir la
Jefatura de Zona, estaran sujetos a lo que se establece en la las
“Eunciones del personal del R.C. Bomberos” aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, percibiendo un complemento de 35 € por cada 24 horas
gjerciendo dicha funcién y una compensacion mensual de 15 € por
desempefiar las funciones de recurso preventivo.

e Los Cabos, y ocasionalmente otras categorias, en caso de asumir la
Jefatura de los Subpargues, estaran sujetos a lo que se establece en la las
“Funciones del personal del R.C. Bomberos” aprobadas por la Junta de
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Gobierno Local, percibiendo un complemento de 30 € por cada 24 horas
ejerciendo dicha funcién y una compensacién mensual de 15 € por
desempefiar las funciones de recurso preventivo.

JRU
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Negociacion del Calendario Laboral, con descanso semanal de 3 fines de semana

de descanso x 1 trabajado, al objeto de conseguir una mayor conciliacién de la

vida laboral y familiar.

Creaciéon de una disponibilidad voluntaria de fines de semana y festivos. (Al

objeto de conseguir una reduccion de horas extras)

Posibilidad de adaptar los horarios a los eventos que lo requieran. (Al objeto de

conseguir una reduccion de horas extras)

Inciusién en la RPT de los puestos de Segunda Actividad con denominacién en

funcidn de las funciones desempefiadas.

Actualizacién del Complemento Especifico conforme a RPT ya que actuaimente

hay 7 u 8 calendarios distintos)
Actualizar el mddulo 14 festividades lo cobran todos y no todos los trabajan .

Elaboracion de un Plan plurianual para cubrir la totalidad de las plazas vacantes

de la categoria de Policia.

Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de Policia Local:
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PROPUESTAS DE MODIFICACION

Articulo 10: Escalas y Categorias. Apd 1, parrafo 2

Estas Escalas se integran en los siquientes grupos de clasificacién, deferminados
por el Fstatuto Basico del Empleado Publico;

Escala Técnica Grupo A
Escala Ejecutiva Grupo A
Escala Béasica Grupo G,

Art.32. Presentacion y aseo personal.

Se presentaran en todo momento _en peifecto estado de uniformidad v aseo
personal ajustandose al decoro_e imagen propios para la prestacion del servicio
publico.

El resto de los apartados del articulo 32 deben suprimirse por dejar de manifiesto la
discriminacion por sexo.

Art. 36: El Saludo

Saludar reglamentariamente a las Autoridades locales, autondémicas y estatales, y &
sus simbolos e himnos en actos oficiales, a los superiores jerarquicos v
subordinados del Cuerpo de la Policia Local, asi como a cualquier ciudadano al que
se dirijan, en la forma tradicional utilizada de respeio v cortesia, siempre que Ho
tenga asignada oiras funciones que lo impidan.

Suprimir de forma general del ROF la figura del Coordinador General de Seguridad
v de forma concreta de los art. 85 y75.

Articulo 73:

2.- Los puestos de trabajo en las distintas categorias se proveeran conforme a los
principios de meéritos, capacidad, antigliedad, legalidad y publicidad, de conformidad con
lo previsto en este Reglamento. En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a
lo que disponga el Acuerdo de Funcionarios y legisiacion autondémica vy _estatal
aplicable.

Modificar en el art 74, apartado 1, La Jefatura del Cuerpo elaborara en el periodo de
un afio desde la aprobacién v publicacion del presente reglamento una Relacion de
Puestos de Trabajo de la plantilla de la_Policia Local incorporandose al presente
como Anexo, y que contendra los siguientes aspectos:
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Afadir tres apartados al articulo 74:

3.- En la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo esiard presente ui
representante de la Escala Técnica, un represeniante de la Escala Ejecutiva, un
representante de la Escala Basica, v _un representanie de las Organizaciones
Sindicales gue formen parte de la Junta de Personal, en el gue se recaogeran todos
los puestos existentes en el Cuerpo, de acuerdo con las premisas sefialadas en los
apartados anteriores del presente articufo.

4.- Para la provision de los puestos de trabajo se creard una Comision de
Evaluacién con representacién de las distintas Escalas y de las Organizaciones
Sindicales que formen parte de la Junta de Personal,

5.- Una vez aprobada la relacion de puestos de trabajo y provistos los puestos
reservados a sequnda actividad, se dard cumplimiento a lo sefialado_en_el articulo
12 del presente reglamento, la adscripcién de funcionarios_municipales Vv/o
confratados laborales ajenos al Cuerpo para realizar fareas auxiliares,
administrativas, técnicas o de oficio. '

Art. 75 De los puestos de libre designacién,

1.- Seran puestos de libre designacion aquellos que se encueniren en los niveles de
direccion v responsabilidades sefialados por la normativa general..

Art 78.- “Las vacanies cofrespondientes a los puestos que deban cubrirse por
cualguiera de las modalidades de concurso de méiitos deberan convocarse con
una antelacién minima de 15 dias mediante Circular del Cuerpo, especificando las
pruebas, baremos, requisitos exigibles y_la composicion _de la comision de
evaluacion.

Art 79, suprimir el apartado 3 “Por alteracion grave del clima laboral, a propuesia
motivada del jefe de la Unidad con previa_audicion del interesado, de la Junia de
Mandos v, en su caso, de sus representantes sindicales.,”

Articulo 97: Periodos de utilizacién de la uniformidad.

El cambio de uniformidad entre estaciones climatologicas sera regulado mediante
Orden del Cuerpo. La Jefatura determinara la uniformidad que ha de utilizarse en
cada momento, en funcién de la climatologia.

No obstante, en funcién de la climatologia_se podra utitizar de forma excepcional
prendas gue formen parte de la uniformidad de otra estacion climatologica.

v De forma general adaptar el ROF con el lenguaje o sexista.

v Adaptacién de articulos a la normativa andaluza, por ejemplo la Jefatura del
Cuerpo, la segunda actividad, uniformidad, etc.

'
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