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TABLA DE SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS

ANO: 2025

Act. Junio 2025

FECHAPREVISTA  FECHAREALDE  SEGUIMIENTO (1*  SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO o
OBJETIVO METAS/ACCIONES A REALIZAR PARTES INTERESADAS RECURSOS RESP. EJECUCION o AT TR ATz AGIoN e B B e RESULTADO OBJETIVOS (%)
Renovacién de las normas UNE-ISO 13009:2016 Actualizacion SIG Recursos humanos Empresa consultora jul-25 jul-25 - - ok
(nueva norma “Q” Calidad Turistica), UNE o L Area de playas
N N jul.-: jul.- - - 100%
1 170.001:2007 de Accesibilidad Universal” para Realizacién auditoria interna Usuarios de playas Recursos humanos Empresa consultora jul.-25 jul.-25 ok
las 7 playas certificadas
Exito de auditoria externa Recursos humanos Empresa coq§ultora jul.-25 jul.-25 - - ok
Empresa certificadora
Actualizacion SIG Recursos humanos Empresa consultora jul.-25 jul.-25 - - ok
Renovacion certificacion SICTED y UNE-EN ISO o o Area de playas "
2 9001:2015 Realizacién auditoria interna Usuarios de playas Recursos humanos | Empresa consultora jul-25 jul-25 - - ok 100%
Exito de auditoria externa Recursos humanos Empresa consultora jul.-25 jul-25 - - ok
Inscripcién al galardén Recursos humanos Empresa consultora nov.-24 nov.-24 ok -
Obtencion de Bandera Azul para la temporada . L " . Area de playas "
3 Cumplimentacion y presentacion de formularios Usuarios de playa Recursos humanos Empresa consultora nov.-24 nov.-24 ok - 100%
Obtencién del galardén Recursos humanos Empresa consultora jul.-25 jul.-25 - ok
. Empresa consultora jul-25 jul.-25 - - ok
i T Area de playas
4 Superar con éxito la auditoria de Bandera Azul Exito de auditoria externa Usuarios de playa Recursos humanos 100%
de cara a la temporada 2026 "
(Accesible) Empresa consultora . .
iy jul.-25 jul.-25 - R ok
Empresa certificadora
Actualizacion SIG Recursos humanos Empresa Mto jul.-25 jul.-25 - - ok
Ol ion de S de ibil parala Area de playas
5 N 100%
temporada 2025. ; Usuarios de playa Empresa consultora
Realizacién auditoria interna. Exito auditoria externa. Recursos humanos P e jul.-25 jul-25 - - ok
Empresa certificadora
. . . Instalacion . Recursos humanos Empresa Mto may.-25 may.-25 - ok
6 Sustitucion de los médulos sanitarios de EI Area de playas P 100%
Dedo, El Palo, Guadalmar y San Andrés. o Usuarios de playa (Accesible) [ Recursos humanos y |Empresa Mto / Jefa de
Verificacion P ) may.-25 may.-25 - ok
técnicos negociado
N L. . Instalacién R Recursos humanos Empresa Mto jul.-25 jul.-25. - ok
7 [of de de p; por el Area de playas 100%
nuevo modelo de 1,80m en Malagueta. (*) Verificacion Usuarios de playa Recursos humanos Empresa Mtp / Jefa de jul-25 jul-25 R ok
negociado
. o Revisi6 dici li Recursos econdmicos y Contratacion y 25 25 "
Resolucién de las licitaciones en curso para evision condiciones pliego . técnicos compras Jun-- Jun.- - o
renovacion de los servicios de Limpieza del Area de playas _ "
8 A . . e N Contratacion y 100%
Agua, Balizamiento y socorrismo (Que incluye |Adjudicacion Usuarios playas Recursos humanos comnras jul.-25 jul.-25 - - ok
una torre de socorrismo mas). " . Recursos humanos y |Empresa Mto / Jefa de
Entrada de las empresas adjudicatarias . ) jul.-25 jul.-25 - - ok
técnicos negociado
Revision material. Recursolsécecmgggmlcos y Empre:a I\;Ié?aé;efa de mar.-25 mar.-25 ok
Mantenimiento del material para el programa ©9
isfruta la playa e instalacion de Area de playas Contratacié
9 | . s N v ontratacion y P p ) 100%
infraestructuras en las 3 playas programadas |Adquision del material necesario. Usuarios playas Recursos humanos compras mar.-25 mar-25 ok
(Malagueta, Misericordia y El Dedo).
i Recursos humanos y |Empresa Mto / Jefa de
Comprobacion u puesta en marcha. - ) may.-25 may.-25 - ok
técnicos negociado
Revision del estado de los oasis Recursos_ economicos y Empresa Mtp / Jefa de mar.-25 mar.-25 ok
técnicos negociado
Estudiar la situacion de los oasis de las playas e A J
10 | tras la situacion de sequia y su puesta ai’)u’r’mto Coordinacién con PyJ para la puesta a punto Area de playas Recursos humanos Jefa de negociado mar.-25 mar.-25 ok 100%
" Usuarios playas —
por parte de Parques y Jardines. Puesta a punto Recurs(?s humanos y Contratacion y abr-25 abr-25 ~ ok
técnicos compras
Verificacion Recursos humanos y | Empresa Mto / Jefa de may.-25 may.-25 - ok
técnicos negociado
Puesta en marcha de las duchas tras la Revision del estado de las duchas. Reparaciones. Area de playas Recurs‘(e?znhigganos v Empresa Mto abr.-25 abr-25 - ok
1 i i6n de sequia: general, . " 100%
. . ! Usuarios playas (accesible;
revision de la 6n playas ( ) Recursqs humanos y |Empresa Mtp [ Jefa de may.-25 may.-25 R ok
técnicns neanciado
N L . Recursos humanos y 5
12 p! i6n de proy para la utilizacion de |R 1y supervision del proyecto Area de playas téonicos Jefa de negociado oct.-25 oct.-25 - - - ok s
agua de mar en los Lavapiés de las playas. i ;
9 P play Aprobacién Recursfgi:::,r:anos y Jefa de negociado oct.-25 oct.-25 - - - ok

(*) Misericordia se plantea para 2026



