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Por el Area de Personal, Organizacion y Calidad en base a lo dispuesto en el Real Decreto 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y en el Reai Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titufo Sexto
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales en materia de presupuestos, se ha confeccionado el Capitulo 1
del Estado de Gastos del presupuesto correspondiente al afio 2012, ascendente a la cantidad de
153.738.236.,45 euros.

Iguaimente se incluye en el presente Presupuesto un importe ascendente a 3.899.605,00 € con ¢l
objetivo de asumir el abono de los gastos del personal de la Fundacién Deportiva Municipal, en
cumplimiento del Acuerdo adoptado por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada con
fecha 29 de septiembre de 2.01 1. Dicha cantidad es idéntica a la presupuestada por este concepto en el
Presupuesto Municipal de 2011,

Por lo expuesto, el presente presupuesto asciende a un total de 157.637.841,45 €, acompaiiandose
10 Anexo al mismo, relacidn valorada de los puestos de trabajo existentes, seglin los datos
{ncorporados al programa de calculo de Presupuesto de Capituio | por el Servicio de Organizacion de este
Area,

;2 ) Los importes detallados en el presente Presupuesto se han consignado en los conceptos y
spibconceptos econdmicos establecidos en la Orden E/H/A 3565 /2008 de 3 de diciembre. por la que sc
prueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

La valoracion de las retribuciones de los referidos puestos se ha efectuado mediante la aplicacion
del Catalogo de Puestos de Trabajo y de los niveles de complemento especifico resultantes de la
Valoracién de Puestos de Trabajo, contenidos en los Anexos II y I, respectivamente, del vigente
Acuerdo para Funcionarios, y en el Convenio Colectivo Laboral; asi como, las demas normas sobre
retribuciones contenidas en los mencionados textos normativos, todo ello, en funcidn del vinculo
funcionarial o laboral que une al empleado con la Corporacion, respetando ademas {os timites del 75%,
30% y 10% estabiecidos para los créditos destinados al complemento especifico, productividad y
gratificaciones en el apartado 7.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,

[- En concreto el cdlculo de las retribuciones del personal municipal se ha realizado segin los
siguientes parametros:

a} Las retribuciones basicas (sueldos, trienios y pagas extraordinarias) se han calculado segin el
grupo de cada plaza, y en funcién de las cuantias establecidas al respecto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2011,

En relacién a las pagas extraordinarias, se han calculado cada una de ellas considerando el
“importe correspondiente a una mensualidad de sueldo y trienios de las diferentes categorias del personal
de esta Corporacion, en las cantidades detalladas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2011, v

Asimismo para el calculo de las pagas extraordinarias, tanto del personal funcionario como del
personal laboral, se ha considerado el importe de sueldo y trienios establecidos en la Ley de Presupuestos
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Generales del Estado para 2011 y el importe del 100% del compiemento de destino y complemento
especifico mensual que debe abonarse en cada una de ellas.

b} Las retribuciones complementatias:

bt) El Complemento de Destino se ha fijado en funcion del nivel que para cada puesto de trabajo
figura en el Catalogo de Puestos contenido en el Anexo II, tanto del Acuerdo de Funcionarios como del
Convenio Colectivo Laboral vigentes, y en las cuantias que para cada nivel establece la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2011,

b2) En cuanto al Complemento Especifico del personal se han reflejado las cuantias establecidas
en el Anexo Il del Acuerdo para Funcionarios y en el Convenio Colectivo Laboral vigentes actualizadas
en los importes establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

b3) Se recoge, asimismo, en el presupuesito el coste previsto para los Modulos de
Complemento Especifico. Dichos Mddulos se abonan en funcién de los listados de incidencias que
elaboran las Areas, Servicios y Distritos y se han presupuestado en funcién del coste que,
presumiblemente, se va a realizar en el afio 2012, tomando como base lo abonado durante el afio 2010,
actualizado en los porcentajes establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2011,

b4) Se recogen, asimismo, en el Presupuesto, las cuantias previstas para el Complemento de
uctividad y Gratificaciones, El célculo efectuado al respecto se ha realizado siguiendo los mismos
parametros que para los Mddulos de Complemento Especifico.

¢) Por otra parte, se han previsto los gastos correspondientes a prestaciones sociales.

2- Respecto del céiculo de las retribuciones del personal de Ia fundacion deportiva municipal
se ha realizado seglin los siguientes parametros:

a) Las retribuciones fijas (retribucion y paga extraordinaria) por categoria y puesto se han
calcutado con los importes establecidos en las tablas salariales vigentes en dicho organismo en 2011 y
respetando la normativa establecida en el articulo 44 del " Real Decreto Legisiativo 1/1995 de 24 de
marzo, por que el se aprueba el fexto refundideo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ™,

b) En lo que se refiere a la antigiiedad se ha presupuestado, segiin lo establecido en el precepto
normativo detallado en el apartado anterior, considerando los importes que percibe el personal afectado al
dia de la fecha segiin las néminas por conceptos fijos remitidas por la Directora General de Cultura,
Juventud y Deportes a este Area.

¢) Se recoge, asimismo, en el presupuesto el coste previsto para los Moédulos de Complemento
Especifico. Dichos Médulos se han presupuestado en funcion del coste que, presumiblemente, se va a
realizar en el afio 2012, tomando como referencia lo abonado, en estos conceptos al personal afectado,
durante el afio 2010 y del periodo de enero a septiembre de 2011, al personal que se integra.

~d) Se recogen, asimismo, en el Presupuesto, las cuantias previstas .para el Complemento de
Ploductlwdad y Gratificaciones. El cdleulo efectuado al respecto se ha realizado siguiendo los mismos

pardmetros que para los Médulos de Complemento Especifico.

e) c) Por ofra parte, se han previsto los gastos correspondientes a prestaciones sociales de este
personal respetando lo presupuestado por estos conceptos en 2011,

Avda. de Cervantes, 4 % 29016 1 Mélaga # Espana # TLF_+34.952.136.364 & FAX_+34.052.135.285  www.ayto-malaga.es




b db olh 0

Ayuntamiento de Malaga

Area de Personal, Organizacion y Calidad

f) No se han incluido en el programa de gastos correspondiente a la Fundacién Deportiva
Municipal del Presupuesto de 2.012 de Capitulo I las aplicaciones presupuestarias correspondientes a
personal directivo (10100) y personal eventual (11000) al no existir plazas para dicho personal, para el
gjercicio 2012, tampoco se han incluido en el programa de gastos de la Fundacién Deportiva Municipal
los importes correspondientes a Gastos de Accion Social, Seguros, Ayuda para la incentivacion, Ayuda
escolar, Protesis ni prestaciones por natalidad y nupcialidad que se han incluido en las bolsas manuales
conjuntamente con el personal de la Corporacién.

3- En lo que se refiere a la dotacion de los puestos de personal eventual y directivo y a las
retribuciones ¢ indemnizaciones de los sefiores miembros de la Corporacion, se han presupuestado
considerando los valores actualizados al dia de la fecha para dicho personal, seg(n lo establecido en sus
respectivos Decretos asi como en los Acuerdos estableciendo el régimen retributivo dictados por los
organos competenies de la Corporacién durante 2011,

En lo relativo a las cuotas sociales a cargo del Ayuntamiento, se han previsto las correspondientes
a la Seguridad Social, aplicando las normas de cotizacion a la Seguridad Social y las de integracion de los
funcionarios de la Administracion Local, incrementadas en el mismo porcentaje que se aplico a este
concepto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 201 1, respecto de los importes de 2010.

Por otra parte se han efectuado, en ¢l Presupuesto de Capitulo [ para 2012, las consignaciones
correspondientes a los gastos previstos en aplicacion del Real Decreto 1108/2007, de 24 de agosto “sobre
reconocimiento como colizados a la Seguridad Social de Ios periodos en que los miembros de lus
corporaciones locales ejercieron con dedicacién exclusiva su cargo politico con anterioridad o su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social. ™.

Igualmente se han efectuado, en el Presupuesto de Capitulo I para 2012, las consignaciones
correspondientes a los gastos previstos en aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, “por
el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social”.

En cuanto a las plazas sin titular, deben hacerse las precisiones siguientes:

- Las plazas vacantes y reservadas se han presupuestado a ocho meses
- Las plazas ofertadas se han presupuestado a ocho meses.

Asimismo, se ha incluido en el Presupuesto del Capitulo | para 2012 una previsién para las
contrataciones que deban producirse con motivo de la necesidad de cubrir periodos de baja por
incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otro tipo de ausencias del personal municipal.

De otra parte, en la elaboracion del Capitulo I también se han tenido en cuenta los condicionantes
de austeridad y contencion en el gasto presupuestario margados por la Delegacion del Area de Personal,
Organizacion y Calidad.

Malaga, 10 de Novig
EL DIRECTOR
PERSONAL, ORGANIZA

Fdo.: Carlos Gomez-Cambrg
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Plazas reservadas....:  1.068.201,42
Plazas ofertadas.....:  5.204.652,26
Plazas vacantes......t 7.885.257,32
Retribuc. variables..:  7.872.081,57
Retriluc. cubrebajas.: 400.381,76
Bolsas globales......:  9.223.977,32

RESEO svevssanrnnsss .2 3.123,00
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FUNCION PART. 10000 _ PARP. 10200 PART. 11000 PART. 12000  PART, 12001 DPART., 12002 PART, 12003 PARE. 1200¢  PART. 12005  PARP, 12006

1320.10 1,00 1,00 1,00 56.153,36 16.624,31 1,00 5%,982,03 1,00 1,80 27.271,22
1320,22 1,00 90.726,24 1,00 250.782,93 894.181,80 1,00 11.934.909,17 21.262,98 1,00 1.948.984,83
1330.23 1,00 1,00 38,999,98 34,904,10 70. 380,26 1,00 80.004,07 46.222,68 6.273,55 23,688,4%
1340,10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,80 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00
1340,22 1,00 1,00 1,00 1,00 27.443,58 1,00 1,00 6.821,29 1,00 2,807,864
1350,10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1350.22 1,00 1,00 1,00  215,863,38  320.811,19 1,00  379.654,75 3.386.345,88 1,00 505.902,65
1501.00 1,00 1,00 1,40 29.086,75 25.597,08 1,00 1,00 1,00 1,00 7.240,98
1511.03 1,00 1,00 1,80 11,634,70 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1512.02 1,00 68.191,34 1,00 17.452,05 48,155,770 1,00 85.438,20  456.823,60  108.787,17 78,242,086
1550.03 1,00 1,00 1,06 11.634,70 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1620.21 1,00 1,00 1,00 1,00 15,358,25 1,00 1,00 1,00 1,00 5.615,28
1630.21 1,00 1,80 1,00 40.204,66 1,00 1,00 25.885, 64 79.991,32 62.843,2% 31.647,8%
1700.21 1,00 60,000,098 1,00  109.061,29 78.637,74 1,00 52.989,64 71.938,37 28.320,51 42,970,92
1710.21 1,00 1,00 45.999,94 20.250,49 71.671,83 1,08 22.110,34  117.93%,80 62.795,47 42.740,31
1711.21 1,00 1,00 1,00 1,00 15,358,265 1,00 1,00 1,00 1,00 2,807,64
1720.21 1,00 1,00 1,00 17.452,05 26.923,52 1,00 26.110,54 28.778,89 1,00 16.557,13
1793.28 1,00 1,00 47.999,98 1,00 33.369,38 1,008 1,00 1,00 1,00 7.781,13
2118,17 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2300.26 1,00 54.999,98 1,00 47.554,47 335.600,45 1,00 63.327,85 76.157,77 9.41¢,33 72.437,43
2312.04 1,00 1,00 1,00 1,00 32.563,00 1,00 1,00 38,441,594 12.577,08 9,981,25
2312.05 1,00 1,00 1,00 1,00 32.563,00 1,00 12.,600,61 20.508,84 18,820, 66 16.738,41
2312.06 1,00 1,00 1,00 1,00 15.358,25 1,00 16.109,73 1,00 1,00 2.521,54
2312.07 1,00 1,00 1,00 1,00 49,247,69 1,00 1,00 1,00 1,00 7.015,10
2312.08 1,00 1,00 1,00 1,00 1.326,44 1,00 1,00 11.553,51 1,00 2.002,08
2312,09 i,00 1,00 1,00 1,00 17.204,75 1,00 1,00 1,00 1,00 3.743,52
2312.12 1,00 1,00 1,00 1.523,50 61.433,00 1,00 12,000,861 10.231,93 9,398,19 16.239,06
2312.12 1,00 1,60 1,00 1,00 47,921,25 1,00 1,00 20.508,84 1,00 11.595,71
2312.13 1,00 1,00 1,00 1,00 58.160,08 1,00 12,000, 61 40.972,70 1,00 %.595,18
2312.14 1,00 1,00 1,00 1,00 17.204,75 1,00 1,00 20.463,86 1,00 6.761,15
2312.26 1,00 1,00 1,00 1,00 32,563,00 1,00 1,00 27.285,15 18.910,58 14.191,38
2312.38 1,00 1,00 44,396,771 54.956,07 46.074,75 1,00 12.000,61 10.986,07 9.455,29 25.087,24
2313.26 1,00 1,00 1,00 1,00 18.479,69 1,00 1,00 £.821,29 1,00 3,275,58
2314.26 1,00 1,00 1,00 18.528,47 1,00 1,00 12.000,61 79.698, 65 1,00 15.461,99
2315.26 1,00 1,00 1,00 17.452,05 47,921,25 1,00 1,00 79,766,348 12.667,06 19.167,22
2316.26 1,00 1,00 1,60 1,00 32.563,00 1,00 1,00 1,00 9.410,33 5.531,52
2317.26 1,00 1,00 1,00 1,00 16.684,69 1,00 24.001,22 88.676,73 9,455,29 17.345,75
2322.27 1,00 50.006,02 1,00 17.452,05 16.684,69 1,00 26.110,54 64.833,86 9.398,19 15,912,37
2330.26 1,00 1,00 1,08 17.452,05 17.204,75 1,00 1,00 16.23%,93 1,00 5.341,56
3130.1% 1,00 1,00 3,00 205.281,37 1,00 1,00 13.663,01 30,830,73 18.91¢,58 48,831,69
3131.21 1,00 1,00 1,00 53.432,57 1,00 1,00 1,00 20,463,86 1,00 16,474, 45
3132.21 1,00 1,00 1,00 18.528, 47 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4.515,36
3133.19 1,00 1,00 1,00 1,00 57.640,02 1,00 1,00 1,00 1,00 13.665,15
3134.21 1,00 1,00 1,00 55.154,59 1,00 1,00 25.663,62 52.307,91  141.484,66 36.672,02
3210.04 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 63.957,62 1,00 3.002,95
3210.05 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 40,927,72 9.455,29 5.349,61
3210,06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 £1.391,58 18.820, 64 7.796,34
3210.07 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 111.619,84 28,230,99 §.614,13
3214.08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 20.463,86 9.410,33 2.002,08
3210,09 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 133.015,09 9,410,33 16.866,87
3210,11 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 119.372,52 18,820, 66 11.871,92
3210,12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 30.695,79 9.410,33 4.179,27
3210.13 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 40.927,72 18.820,66 6.555,85
3210.14 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 40.927,72 18.820,66 6.250,82
3230.04 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10.231,93 9.410,33 622,46
3230.06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10.231,93 1,00 1.555,00
3230.0% 1,00 1,00 1,08 1,08 1,00 1,00 1,00 1,00 9.410,33 363,69
3230.11 1,00 1,00 1,00 1,08 1,00 1,00 1,00 20.463,86 9,410,33 2,756,490
3230,12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3230.13 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 9.410,33 282,87
3236.14 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3233.01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3233,39 1,00 1,00 1,00 1,00 81.759,19 1,00 12.000,61 10,276,91 1,00 25.260,89
3234.39 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 13.663,01 1,00 1,00 3.532,87
3300.901 1,00 58.000,04 1,00  596.489,72  103.714,77 1,00 12.000,61 105.464,02 39.845,02  148.756,25
3320.01 1,00 1,00 1,00 1,00 127.313,88 1,00 1,00 61.661,46 1,00 43.342,75
3321.01 1,00 1,00 1,00 1,00  262.936,74 1,00  252.012,81 20.508,84 9,398,189 71.115,27
3340,01 1,00 1,00 1,00 1,00 78.637,75 1,00 12.000,61 52.616,17 25.082,07 29.735,17
3340.32 1,00 1,00 47,500,04 17.452,05 1,00 1,00 1,00 10.276,91 9.398,19 8.076,07
3360.01 1,00 1,00 1,00 18.528,47 1,00 1,00 1,00 10.231,93 47.003,09 10.224,72
3370.28 1,00 1,00 1,00 30.610,25 1,00 1,00 1,00 20,553,82 1,00 7.832,64
3381.01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 13.663,01 1,00 1,00 3.506,56
3402.20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3402.41 31,00 1,00 1,00 ‘1,00 1,00 1,00 1.662,40 1,00 1,00 1,00
4220.37 1,00 21,00 50.000,02 11.634,70 - 15.358,25 1,00 1,00 11,553,51 C o L00 4.526,88
4250,21 1,00 1,00 L0 11.634,70 1,00 1,00 1,00 $:1,00 Ta,00 - 2R,00 -
4300.19 1,00 1,00 1,00 86.552,86 17.204,75 1,00 13.663,01 51.384,5%5 9,398,19 31.596,03
4301.19 1,00 1,00 1,00 20.2506,49 33.889,44 1,00 40.989,063 63.155,20 28.365,87 29.213,58
4309.19 1,00 57.000,02 61.500,04 58.173,50 71.671,83 1,00 26,110,54 88.630,34 9.410,33 22,520,953
4310.19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 13.663,01 14,276,91 56.656,81 13,265,594
4320,25 1,00 62.500,06 1,00 20.250,4% 18.479,69 1,00 '12.222,63 53.847,79 9,398,19 14.620,67
4321.25 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 39,773,565 28.114,25 1,00 8.326,30
4322.25 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12.000,61 28.651,71 1,00 7.895,56
4400.30 1,00 1,00 47.999,98 18.975,55 52.520,60 1,00 24.001,22 40.617,48 1,00 16.69%,52
4920.36 1,00 1,00 £1.999,58 1,00 1,00 1,80 1,00 10.986,07 1,00 2.752,86
4930.19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 38,111,15 27.405,09 1,00 14.565,10
4931.19 1,00 1,00 1,00 18.528,47 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6.773,04

9120.15 1,00 78.474,74 373,784,96  56.133,21 1,00 1,00 13.484,27 18.354,44 312.678,31 20,969,70
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FUNCION PART, 10000 PART. 10100 PART. 11000  PART. 12000 PART. 12001 PART, 12002 PART. 12003 PART. 12004 BART. 12005  PART. 12006
9121,15 1.600.000,00 1,00 401.163,42 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9122.15 1,00 1,00 1,00 21.229,11 1,00 1,00 27.147,28 57.917,55 1,00 14.714,98
9200,33 1,00 76.172,20 1,00 202.845,08 1,00 1,00 65.803,77 62.938,06 9.410,33 45,109,81
9201.16 1,00 1,00 1,00 128.165,14 17.204,75 1,00 66,250,69 120.863,05 28.,278,10 65.767,51
9202.02 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 271,982,14 9.455,29 39.124,77
9203.17 1,00 90,780,40 1,00 239.485,62 285.978,18 1,00 385,809,238 488.118, 35 119.733,21 140.985,76
9204.17 1,00 1,00 1,00 2.006,24 10.239,83 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9205.29 1,00 1,00 1,00 11.634,70 11,565,27 1,00 1,00 41.107,64 9.410,33 6.133,14
9220.15 1,00 1,00 1,00 38.681,16 1,00 1,00 1,00 20.553,82 1,00 7.646,28
9221.34 1,00 56.000, 00 146.100, 36 55,154,5% 15.358,25 1,00 26.110,54 21.218,00 1,00 20.013,86
9230.18 1,00 1,00 1,00 1,00 2.329,24 1,00 1,00 42.384,24 1,00 7.060,81
9240.26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5240.31 1,00 1,00 1,00 55,154,509 32.042,94 1,00 39.326,63 52.661,15 1,00 17.036,80
9241.20 1,00 1,00 35.44%9,82 1,00 44,076,777 1,00 13.663,01 139,360,04 9.410¢,33 32.351,08
09250.04 1,00 1,00 39.014,92 1,00 40.955,33 1,00 12,000,61 157.136,72 37.641,32 24,388,42
9250,05 1,00 1,00 39.014,92 1,00 15,368,25 1,00 12.000,61 161.561,29 37.629,18 21.718,78
9250.06 1,00 1,00 45.889,46 1,00 10.238,83 1,00 1,00 109.693,64 50.188,42 8.013,63
9250.07 1,00 1,00 35.014,92 1,00 1,00 1,80 24.814,74 91.464,66 25.094,21 14,212,123
9250.,08 1,00 1,00 39.014,92 1,00 1,00 1,00 38.471,75 80.349,81 62,735,52 20.689,91
9250.09 1,00 1,00 39.014,92 1,00 71.671,83 1,00 24.001,22 133,702,554 65.872,31 34.754,46
9250.11 1,00 1,00 39.014,92 1,00 1,00 1,00 25.663,62 159.144,74 43.944,84 28.314,63
9250.12 1,00 1,00 39.014,92 1,00 15.358,25 1,00 1,00 68.389,27 65.852,00 11.881,12
9250.13 1,00 1,00 39.014,92 1,00 1,00 1,00 12.000,61 123.324,39 34,492,40 18.127,90
9250.14 1,00 1,00 39.014,92 1,00 1,00 1,00 12.814,13 68.024,43 47.051,65 16.782,04
9250.40 1,00 1,00 39,014,92 1,00 15.358,25 1,00 17.434,73 20.463,86 9.398,19 9.474,37
9310.18 1,00 78.264,99 1,00 194.354,39 37,704,22 1,00 67.641,92 173.321,78 28.218,85 80.709,41
9311.18 1,00 1,00 1,00 200.778,23 53.854,67 1,00 111.9585,75 156.139,41 9.398,1% 89.218,22
9321.18 i,00 1,00 19.971,28 108.567,83 60,300,52 1,00 191.302,81 65.524,66 1,00 62.173,50
9322.35 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,060 30.830,73 1,00 2.091,24
9339.16 1,00 1,00 1,00 3,777,06 20.377,69 1,00 1.662,40 1,00 1,00 4.,679,40
9340.18 1,60 1,00 1,00 87.399,69 30.716,49 1,00 14.109,93 73.051,69 9.410,33 29.143,43

119,060 14.631.038,51 9.346,830,0% 1,718.017,18 4.639.846,84

1.600.118,00

881.216,11 1.859.999,15 3.636.303,01 4.253.142,84

612
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*ad PRESUPUESTO TOTAL *#*

FUNCION  PART. 12009 , BART, 12100 BARE. 12101 PART. 12103  PART, 12200 PART. 12400  PART. 12406 PART. 13000 PART. 13001
1320.10 1,00 46.923,84 160.582,12 33,841 ,47 1,00 1,00 1,08 1,60 18.633,83 1,00
1320.22 1,00 4.471.672,44 14.391.351,04 4.098.700,08 35,808,56  359.634,74 1,00 1,00 1,00 1,00
1330.23 1,00 89.627,04 207.244,52 4.985,56 1.316,25 1,00 1,80 1,00 11.296,13 1,00
1340.10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00
1340.22 1,00 12.694,04 30.31%,52 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00
1350,10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1356.22 1,00 1.567.959,12 6.858.883,00 1.433.955.36 4.467,35  152.453,70 1,60 1,00 12.484,27 1,00
1561.00 1,00 18.990,80 33.273,60 16.533,12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1511,03 1,00 4.078,72 7.020,16 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1512.02 1,00  284.589,44  5B89.641,28 34.750,65 3.830,90 1,00 1,00 1,08 460.685,31 40.187,14
1550.03 1,00 4.078,72 7.020,16 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00
1610.21 1,00 5.276,40 9,433,92 12.436,08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1620.21 1,00 82.297,36 183.407,16 64.900,65 14.114,64 1,00 1,00 1,00 37,053,33 1,00
1760.21 1,00 131.391,74  282.754,46 9.945,12 635,09 1,00 1,00 1,80 24.664,29 1,00
1710.21 1,00 112.198,2¢  231.226,44 34.285,90 1,00 1,00 1,00 1,60 78.897,80 6.389,98
1711,21 1,00 5,275,40 9,423,92 1.878,24 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1720.21 1,00 37,458, 08 88.327,00 9.762,28 3.629,05 1,00 1,00 1,80 1,00 1,00
1750.28 1,00 11,360,490 33.977,52 298,04 341,73 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2110,17 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00
2300.26 200,05 191.651,17  411.603,65 54.853,03 1.802,32 1,00 1,00 1,00  223.213,54 1,00
2312.04 79,92 31.538,32 64.965,11 966,21 1,00 1,00 1,00 1,00  1%2.012,15 1,00
2312.0% 1,00 31.210,44 65.274,60 3.995,22 105,59 1,80 1,00 1,00 7t.677,87 1,00
2312.06 1,60 5.905,16 25,924,12 3B0, 60 1,00 1,00 1,00 1,00 47.430,32 1,00
2312.07 1,60 17.513,52 45,655,08 855,91 1.151,42 1,00 1,00 1,00 30.867,84 1,00
2312.08 1,00 5.411,16 21.587,00 1,60 1.066,65 1,00 1,00 1,00 48,829,638 1,00
2312.09 1,00 6.556,92 19.232,40 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 11.161,43 1,00
2312,11 1,00 33.332,04 68.782,44 13.842,65 74,07 1,00 1,00 1,00 59.799,49 1,00
2312.12 1,00 25.238,16 52.481,76 1.049,65 150,28 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2312.13 1,00 41.082,28 81.379,16 2,229,09 245,93 1,00 1,00 1,00 §7.138,70 1,00
232,14 1,00 14.415,48 33.613,92 734,02 1.648,97 1,00 1,00 1,00 19.101,77 1,00
2312.26 1,00 29.631,64 61.841,84 17.259,83 413,13 1,00 1,00 1,00 18.962,6% 1,00
2312.38 1,00 46,949,52  101.725,56 16,333,92 4,14 1,00 1,00 1,00 74.032,96 1,00
2313.26 1,00 10.997,92 29,854,40 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12.028,73 1,00
2314.26 §57,79 41.472,56 81.739,45 4,011,70 1,00 1,00 1,00 1,00 42,525,998 1,60
2315.26 1,00 59.310,52 119.944,48 10.168,93 31,98 1,00 1,00 1,00 132.989,05 574,05
2316.26 1,00 15,223, 68 35.666,40 451,33 1,00 1,00 1,00 1,00 23,009, 68 1,00
2317.26 1,00 52,330,00  102.761,96 41.084,46 163,44 1,00 1,00 1,00 57.539,29 4.066,27
2322.27 1,00 52,046,28  123.007,56 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 56.568,31 1,00
2330.26 1,00 16.604,28 36.953,40 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 18.728,72 1,60
3130,19 669,15 98.451,29 195.0%2,63 28.413,04 9,420,28 1,00 1,0¢ 1,00 21.402,99 1,00
3131.21 1,00 26.212,80 52.430,76 11.456,88 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3132.21 1,00 6.118,08 16.988,76 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3133.19 1,00 19.750,60 42.145,88 1,00 3.553,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3134.21 1,00 105.311,84 217.111,88 17.985,12 1.393,01 1,00 1,00 1,00 37.202,55 1,00
3210.04 1,00 24.558,00 44.942,25 1.492,09 69,32 1,00 1,60 1,00 46.299,64 1,00
3210.05 1,00 19.377,24 35,763,12 1.016,23 1,00 1,00 1,00 1,00 19.889,30 1,00
3210,06 1,00 30.356,40 57.144,72 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 39.28%,89 1,00
3210.07 1,00 53.065,72 99,499,37 7.245,72 3.420,50 1,00 1,00 1,00 25.540,49 1.140,43
3210.08 1,00 11.248,92 21,381,60 2.456,41 726,75 1,00 1,00 1,00 23.B34,28 284,02
3210.09 1,00 54.471,00  100.47%,56 5.380,51 1.506,62 1,00 1,00 1,00 142.368,76 1,00
3210.11 1,00 52,622,32 97,892, 36 4.868,50 1.133,68 1,00 1,00 1,00 206.006,73 244,75
3210.12 1,00 15.178,20 28.572,36 2.238,12 252,66 1,00 1,00 1,60 84.128,02 689,02
3210.13 1,00 22.497,84 42.763,20 1.571,27 490,63 1,00 1,00 1,00 11.107,55 1,00
3210.14 1,00 22.497,84 42,763,20 2.109,86 1.072,27 1,00 1,00 1,00 24,102,069 1,00
3230.04 1,00 7.319,64 14.190,84 486,49 47,75 1,00 1,00 1,00 23,501, 82 1,00
3230.06 1,00 3.929,28 7.190,76 1,00 1,80 1,00 1,00 1,00 11.296,13 1,60
3230.09 1,00 3.390,36 7.000,08 $.390,31 101,49 1,00 1,00 1,00 1,00 1,80
3230.11 1,00 11.248,92 21.381,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 11.484,71 1,00
3230.12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 11.107,55 1,00
3230.13 1,00 3.390,36 7.000,08 1.692,56 1,00 1,00 1,90 1,00 11.107,55 1,00
3230.14 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 22.807,748 358,75
3233.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3233.39 1,00 19.431,64 85.012,08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3234.39 1,00 5.680,20 16.988,76 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00 1,00
3300.01 182,56  306.629,02  570.974,93 53.652,07 152,7% 1,00 1,00 1,00 60.669,24 1,00
3320.01 1,00 70.911,96  14%.797,40 4.584,24 1,00 1,00 1,00 1,00 12.734,53 1,00
3321.01 1,00 196.325,28  364.242,48 26.373,36 3.078,40 1,00 1,00 1,00 34.108,93 126,95
3340.01 1,00 62.705,56 126.593,92 3.546,09 122,43 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3340.32 1,00 13.707,60 24.648,24 16.111,80 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3360.61 1,00 26.999,16 58.888,56 26.734,67 5B5,36 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3370.28 1,00 19.033,96 40.634,08 451,73 1.318,24 1,00 1,00 1,00 11.983,75 1,00
3381,01 1,00 5.680,20  16.988,76 1,00 319,28 1,00 - 1,00 1,00 29,494,27 1,666,98
3402.20 1,00, - LOD 1,00 1,00 S 1,00 1,00 °° 1,00 3,00 ’ 1,00 1,00
3402,41 1,00 T1.212,24° 0 8.762,16 1,00 ~.1,00 UA,00.0 1,00 C01,0002.127,.914,48 . 117.000,00 -
4220.37 1,50 14.362,48 30.496,24 11.822,04 71,00 1,00 1,00. L-1,00 ¢ 12.055,18 S1,00
4250,21 1,80 4.078,72 7.020,16 1,00 1,00 1,00 1,00 ‘1,00 1,00 1,00
4300.19 985,01 £8.175,48  151.995,68 15.713,31 711,23 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4301.19 1,00 74.909,52 . 184,277,168 15,369, 14 4.626,22 1,00 1,00 1,00 7.989,17 1,00
4309.19 99,50 94.399,27 - -183.187,16 14,975,89 4.220,96 - 1,00 1,80 1,00 10,059,38 - . . 1,00
4310.19 1,00 31.390,48 §6.180,00 15.035,64 1.262,22 1,00 1,00 1,00 48,299,359 . © 352,99
4320.25 1,00 46.957,08  115.994,16 7.303,21 1,00 1,00 1,00 1,00 . 12,028,73 1,00
4321.25 1,00 27.464,00 67.878,08 1.454,68 3,98 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4322.25 1,00 16,294,00 34,253,36 8.894,24 1,00 1,00 1,00 1,00 12.484,27 1,00
4400.30 48,62 49.990,22  167.206,32 22.473,40 456,01 1,00 1,00 1,00 12,984,79 1,00
4920.36 1,00 4.199,16 11.445,72 1.990,68 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4530.19 1,00 26,251,768 54.860,96 2.536,08 942,38 1,00 1,00 1,00 11.341,09 1,00
4931.,19 1,00 6.118,08 16.988,76 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9120,15 1,00 44.851,40  133.548,36 6.430,44 1,00 1,00 1,00 1,00 12.484,27 1,00




10 Noviembre 2011

PRESUPUESTOD 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

#%% PRESUPUESTO TOTAL ***

FUNCION PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400  PART. 12406  PART. 12409 PART. 13000 PART. 13001
9121.15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9122.15 1,00 41.402,28  138.321,48 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5200.33 1,00 139.754,84  381.342,48 7.552,44 1,00 1,00 1,00 1,00 12.841,76 1,00
9201.16 1,00 144.440,64  410.687,68 12,265,05 1,00 1,00 1,00 1,00 11.206,13 1,00
9202.02 1,00  109.916,32  208.819,44 15.167,95 1.044,15 1,00 1,00 1,00  136.486,60 3.100,82
9203.17 528,48  599.449,93 1.423.018,54 17.650,27 1.677,99 1,00 1,00 1,00  303.987,18 1,00
920417 1,00 4,394,56 17.449,76 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 21.514, 60 1,00
9205.29 1,00 28.187,12 56.627,40 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 18.633,83 1,00
9220.15 1,00 24.505,20 54,233,64 831,45 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9221.34 1,00 44.605,44  101.650,44 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 33.380,07 1,00
9230.18 1,00 19.323,48 47.871,24 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12.484,27 1,00
9240.26 1,00 1,00 1,00 1,00 96,56 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9240.31 1,00 69.203,52  157.553,04 1,00 648,77 1,00 1,00 1,00 53.287,87 1,00
9241.20 99,80 83.552,65  189.883,12 21.136,61 471,99 1,00 1,00 1,00 18.962,69 69,17
9250.04 1,00 94,724,48  187.506,48 13.321,34 3.578,09 1,00 1,00 1,00 141,126,6C 4,758,77
9250,05 1,00 88.946,60  178.4B4,56 3.307,31 4.157,12 1,00 1,00 1,00 36.648,33 2.318,58
9250.06 1,00 65.616,2¢  138.295,56 6.746,12 3.535,85 1,00 1,00 1,00  127.385,91 4,112,24
9250.07 1,00 54.636,24  116.443,04 2.421,51 3,425,06 1,00 1,00 1,00 98.378,77 785,84
9250.08 1,00 69.678,72  149.213,72 5.897,35 6.264,10 1,00 1,00 1,00 148.829,24 1.447,38
9250.0% 1,00  110.836,52  221,376,16 9.100,21 7.832,07 1,00 1,00 1,00 197.967,85 3.652,31
9250.11 1,00 93.959,24  190.868,04 9,134,72 4.571,43 1,00 1,00 1,00 120.004,41 1.545,96
9250,12 1,00 56.770,20  122.500,96 2,915,52 981,56 1,00 1,00 1,00 76.921,51 1.218,31
9250.13 1,00 66.245,48  137.919,48 6.402,36 2.307,75 1,00 1,00 1,00 74,621,59 12.238,96
9250.14 1,00 49.450,56  109.837,44 11.183,23 6.049,53 1,00 1,00 1,00 72.100,25 2.298,87
9250.40 1,00 25.067,88 67.489,40 4,484,88 202,31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9310.18 1,60 206.972,84  555.205,84 5.075,47 188,41 1,60 1,00 1,00 44.070,31 1,00
9311.18 1,60  217.353,44  617.183,44 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9321.18 84,66  196.315,97  520.027,71 3.759,81 1.585,29 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9322.35 1,00 12.597,48 21.572,28 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9339,16 1,00 13.324,20 64.139,52 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9340.18 1,00 88.674,72  281.150,04 4.767,38 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

3.714,04 12.246.964,7% 35.350.145,94 6.434.001,91  160.363,10  512,205,44 119,00 119,00 6.723.303,53  111,326,52
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FUNCICY  PART. 13007 - PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART, 15000 PART. 15100 PART. 16000
1320.10 16.411,94 1,00 1,00 1,00 1,00 13.731,96 15.645,36 1,00 1,00 £21.877,02
1320.22 1,00 262.500,00 1,00 1,00 1,00 1.818.797,25 840.443,45 1,00 1,00 12.152.405,11
1330.23 11.901,62 1,00 1.743,98 1,00 1,00 49.470,91 145,27 1,00 1,00  188.802,13
1340.10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,40 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1340.22 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.721,36 1,06 1,00 1,00 21,094,70
1350.10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1350.22 12.658,10 1,00 1,00 1,00 1,00 657.484,56 20.599,78 1,00 1,00 5.455.286,88
1501.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,887,66 1,00 1,00 1,00 31.739,5%
1511.63 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 777,53 1,00 1,00 1,00 7.484,41
1512.02  513.659,21 26.205,20 3.208,66 1,00 1,00 173.451,70 39.667,92 1,00 1,00 941.432,50
1550.03 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 771,53 1,00 1,00 1,00 7.484,41
1610.21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.166,30 1,00 1,00 1,00 9,959,22
1630.21 42.926,94 6.618,15 2.531,18 1,00 1,00 50.566,37 1,00 1,00 1,00  209.263,50
1700.21 24.569,20 1,00 1,00 1,00 1,00 45.43%,92 1,00 1, 1,00  267.174,81
1730.21 83.625,62 1,00 1,00 1,00 1,00 68,633,19 5.809,39 1,00 1,00  305.564,77
1711.21 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1.166,30 1,00 1,00 1,00 9.048, 44
1720.21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 19.,450,83 1,00 1,00 1,00 77.598,46
1790.28 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7.506,13 1,00 1,00 1,00 41.979,53
2110.17 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2300.26  248.738,77 1,00 257,86 1,00 1,00 44.422,03 1,00 1,00 1,00  495.897,37
2312.04 103.925,66 1,00 1,00 1,00 1,00 8.268,67 1,00 1,00 1,00  120.801,20
2312.05 71.766,34 1,00 66,11 1,00 1,00 8.245,2% 1,00 1,00 1,00  111.901,86
2312.06 50.958,68 1,00 1,00 1,00 1,00 1.943,83 £,00 1,60 1,00 47.310,18
2312.07 29,134,36 1,00 1,491,00 1,00 1,00 3.931,08 1,00 1,00 1,00 53.852,74
2312.08 44.815,38 1,00 1,345,012 1,00 1,00 9.980,01 1,00 1,00 1,00 45.585,36
2312.09 11.895,26 1,00 1,00 1,00 1,00 1.166,30 1,00 1,00 1,00 22,267,13
2312.11 51.322,62 1,00 1,00 1,00 1,00 9.947,54 206,86 1,00 1,00  102.897,16
2312.12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6.232,51 56,32 1,00 1,00 43.234,18
2312.13 66.133,88 1,00 6,43 1,00 1,00 10.656,50 1,00 1,00 1,060 105,968 ,85
2312.14 16.477,46 1,00 464,92 1,00 1,00 4.005,33 88,51 1,00 1,00 38.435,92
2312.26 16.465,70 9.000,00 1,00 1,00 1,00 24,036,386 1,00 1,00 1,00 82.600,64
2312.38 66.199,04 1,00 24,94 1,00 1,00 10,496, 70 1,00 1,00 1,00  146.453,63
2313.26 13.128,74 1.633.648,26 1,00 1,80 1,00 1.943,83 1,00 1,00 1,00  573.965,89
2314.26 50.943,54 1,00 1,00 1,80 1,00 36.954,59 1,00 1,00 1,00  115.773,77
2315.26 162.490,50 1,00 916,97 1,00 1,00 19.999,08 211,15 1,00 1,00  193.429,05
2316.26 29,472,88 150.987,75 1,00 1,80 1,00 6.998,16 1,00 1,00 1,00 97,905,865
2317.26 66.430,42 1,00 1,00 1,00 1,00 27.479,66 1,00 1,00 1,00  145.611,20
2322.27 65.639,46 1,00 1,00 1,00 1,00 16.586,7% 3,00 1,00 1,06 141.258,10
2330.26 23.887,34 1,00 1,00 1,00 1,00 9.114,85 1,00 1,00 1,00 15.718,83
3130.19 18,415, 46 1,00 712,07 1,00 1,00 39.388,8% 2.081,26 1,00 1,00  207.630,43
3131.21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,831,50 219,92 1,00 1,00 53.989,11
3132,21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.166,30 42,04 1,00 1,00 14,994,598
3133.19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5.311,40 1,00 1,00 1,00 43,665, 37
3134.21 38.092, 14 1,00 1.306,43 1,00 1,00 33.994,94 2.670,28 1,40 1,60  241,354,43
3210.04 49,786, 04 1,00 1,00 1,00 1,00 7.027,09 1,00 1,00 1,00 75.081,18
3210.05 20.380,47 1,00 1,00 1,00 . 1,00 6.341,08 96,56 1,00 1,00 49,424,72
3210.06 38.865,54 1,00 1,00 1,00 1,00 9.330,40 1,00 1,00 1,00 78.915,55
3210.07 25.508,20 1,00 1,00 1,00 1,00 21.801,82 1,00 1,00 1,00  112.265,30
3210.08 24.613,84 1,00 1,60 1,00 1,00 3.690,89 64,03 1,00 1,00 36.009,56
3210.0% 152.598,24 1,00 1,00 1,00 1,00 16.694,69 216,80 1,00 1,00  199.398,47
3210.1%  211.281,34 9.753,59 403,09 1,00 1,00 16.459,74 734,69 1,00 1,00  225.790,46
3210.12 86.427,74 1,00 1,00 1,00 1,00 5.025,69 742,89 1,00 1,00 84.162,16
3210.13 11.926,10 1,00 1,00 1,00 1,00 7.441,85 1.594,62 1,00 1,00 52.972,88
3210.14 24.633,52 1,00 1,00 1,00 1,00 11,650,682 1,00 1,00 1,00 62.303,89
3230.04 24.553,36 1,00 1,00 1,00 1,00 2.352,12 1,00 1,00 1,00 27.306, 48
3230.06 11.899,22 1,00 1,00 1,00 1,00 1.166,30 1,00 1,00 1,00 16.313,89
3230.09 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.366,30 1,00 1,00 1,00 6.494,90
3230.11 11.889,22 1,00 1,00 1,00 1,00 3.498,90 1,00 1,00 1,00 29,878,58
3230.12 11.855,26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7.001,00
3230.13 11.895,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1.166,30 1,00 1,00 1,00 13.522,88
3230.14 23.797,24 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,060 1,00 1,00 15.845,27
3233.01 1,00 1,00 1,80 1,00 1,00 303,26 1,00 1,00 1,00 75,82
3233.39 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 14.485,10 1,00 1,00 1,00 75,711,49
3234.39 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.166,30 1,00 1,00 1,00 10.335,74
3300.01 69.407,98 1,40 1,00 1,00 1,00 91.740,41 2,292,32 1,00 1,00  621.769,43
3320.01 14.214,38 1,00 1,00 1,00 1,00 16.328,20 1,00 1,60 1,00 143,611,24
3321.01 42.551,70 1,00 1,00 1,00 1,00  10%.212,6% 805,00 1,40 1,00  382.156,54
3340,01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 22,535,823 735,10 1,00 1,60 127.177,82
3340.32 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 3.600,63 390,47 1,00 -1,%0 38.533,85
3360.01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 14,148, 82 1,00 1,00 1,00 61.209,38
3370.28 15.950,98 1,00 541,54 1,00 1,00 4.933,70 1,00 1,00 1,00 45.007,33
3381.01 33.725,80 1,00 . 60,60 1,00 1,00 5,433,62 1,00 1,00 1,00 35.958,56
3402.20 1,00 C1,00 .0 5 1,212,03 1,00 1,00 DOUL00 1,00 1,00 1,00 L 303,02
 3402.41  327.137,38  285.519,76 - 715,000,00 1,00 - L1,00 SL,0000 00 1,00 1,00 - 873.162,02 .
4220.37 14.207,66 1,00 735,33 1,00 1,00 3.110,13 1,00 1,00 - 1,00 44,801,47 ¢ -
4250,21 1,00 1,00 ‘1,00 1,00 1,00 777,53 1,00 1,00 1,00 7.484,41
4300.19 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 25,994,37 1,00 1,00 1,00 134,359,40
4301.19 8.297,37 1,00 1,00 1,00 1,00 44,418,89 327,61 1,00 1,60 161.485,63
4309.19 11.866,66 1,00 - 496,29 1,00 L 1,00 . 49.447,25 1,00 1,00 1,00 196.607,11
4310.19 53,359,40 10.446,17 562,29 1,00 1,00 14.962,71 256,13 1,00 ° 1,00 104,511,67
4320.25 16.543,46 1,00 58,15 1,00 1,00 33.797,55 1,00 1,00 1,00  113.713,88
4321.25 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 19.757,77 1,00 1,00 1,00 53.601,51
4322.25 19.659,98 1,00 1,00 1,00 1,00 13.445,04 1,00 1,00 1,00 44,406,00
4400.30 - 14,219,686 1,00 614,58 1,00 1,00 25.296,76 858,28 1,00 1,00  117.640,99
4920.36 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.166,30 1,00 1,00 1,00 22.241,88
493019 12.169,82 1,00 1,00 1,00 1,00 6.882,99 1,00 1,00 1,00 59.819,34
4931.19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.166,30 1,00 1,00 1,00 14.984,47
9120.15 14,412,26 1,00 1,00 1,00 1,00 31.660,44 1,00 1,00 1,00  218.614,27
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9121.15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 484.145,38
9122.15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 38.117,00 1,00 1,00 1,00 98.082,41
9200.33 12.666,38 1,00 870,15 1,00 1,00 51.793,15 1,00 1,00 1,00 279.383,23
9201.16 11.808,26 1,00 1,00 1,00 1,00 46.277,79% 677,30 1,00 1,00  256.580,68
9202.02  204.500,62 1,00 1,00 1,00 1,00  161.391,48 2.879,38 1,00 1,00 383.798,10
9203.17  343.215,97 1,00 1.173,91 1,00 1,00  220.498,50 550,31 1,00 1,00 1.247.007,63
9204,17 18,415,46 1,00 1,00 1,00 1,00 777,53 1,00 1.000,00 1,00 46.069,21
9205.29 22.,780,82 1,00 1,00 1,00 1,00 9.184,52 1,00 1,00 1,00 58.777,08
9220,15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 40.564,07 732,71 1,00 1,00 46.375,25
9221, 34 31.418,80 1,00 1,00 1,00 1,00 21,731,81 327,65 1,00 1,00  149.814,74
9230.18 12.662,66 1,00 1,00 1,00 1,00 8.170,89 1,00 1,00 1,00 44.710,90
9240.26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 61,58 1,00 1,00 1,00 39,56
9240, 31 64.164,63 1,00 1,765,40 1,00 1,00 24.198,10 1,00 1,00 1,00  150.929,68
9241.20 16.422,74 1,00 1,00 1,00 1,00 32,725,311 3,498,13 1,00 1,00  182.191,28
9250.04  158,200,06 10,157,13 5.480, 83 1,00 1,00 34,437,45 179,29 1,00 1,00 293.044,28
9250.05 38.089,02 1,00 1.337,98 1,00 1,00 35.282,17 6.419,68 1,00 1,00  205.109,02
9250.06  136.062,17 115,29 1.004,21 1,00 1,00 23.165,45 3.197,41 1,00 1,00  215.281,54
9250.07  108.881,80 33.203,01 3.218,55 1,00 1,00 26.653,20 2.583,68 1,00 1,00 196,579,058
9250.08  164.963,77 1,00 6.861,74 1,00 1,00 42.697,48 6.217,60 1,00 1,00  260.880,95
9250.09  195,365,08 1,00 3.501,88 1,00 1,00 40.540, 32 1.618,85 1,00 1,00 356.922,87
o250.11  131.133,44 1,00 1.562,02 1,00 1,00 42,929,72 7.352,34 1,00 1,00 2B8.843,60
9250.12 86,449,20 1,00 458,64 1,00 1,00 20.511,02 2.735,68 1,00 1,00 176.404,64
9250.13 76.202,64 1,00 1.095,11 1,00 1,00 34.264,97 2.876,96 1,00 1,00  197.818,35
9250.14 76.086,00 1,00 3.468,45 1,00 1,00 23.017,87 8.477,14 1,00 1,00  167.751,76
9250.40 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 19.080,07 2.135,14 1,00 1,00 68.361,58
9310.18 52,277,58 1,00 1,00 1,00 1,00 87.327,88 1.027,83 1,00 1,00  449.913,63
9311.18 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00  121,27%,78 2.208,36 1,00 1,00 393.817,01
9321.18 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 106.220,37 1,00 1,00 1,00  330.325,06
9322,35 1,00 1,00 1,00  149.206,20 1,00 3.498,90 1,00 1,00 1,00 45.415,6%
9339.16 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,335,20 1,00 1,00 1,00 33.287,24
$340.18 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 16,716,95 1,00 1,00 1,00  143.222,13

5.323.807,68 2.408,261,3%  125.248,38  149.324,20 119,00 5.27%.251,11  992.860,45 1.118,00 119,00 35.193.566,68

R
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1320.10 1,00 1,00 1,00 1,00 6.011,00 1,00 1,00 1,00 216,00 553.930,46
1320,22 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 52.195,20 35.221,80 53.659.599,62
1330.23 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1.613,28 648,00 §70.287,80
1340.10 1,00 1,00 1,00 1,80 937,00 1,00 1,00 1,00 1,00 975,00
1340.,22 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6.989,00 1,00 1,00 144,00 111.061,13
1356.10 1,00 1,00 1,00 1,00 6.010,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6.048,00
1350.,22 1,00 1,00 1,00 1,00 2.100,00 2.500,00 1,00 22.556,64 11.646,00 21.624.022,61
1501.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 166.380,58
1511.03 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 31.029,52
1512,02 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 21.729,52 1,413,00  3.998.560,64
1550.03 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 31.029,52
1510.21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 59.277,45
1630.21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 §.281,04 468,00 943.833,04
1700.21 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1.613,28 567,00 1.232.695,86
1710.23 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.858,56 1.085,40  1.313.104,43
1711.21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 45.072,19
1720.2% 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 108,00 352.182,83
1799.28 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 194.714,84
2110.17 1,00 1,00 1,00 310.,000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 310.038,00
2300.26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,060 1,00 1,00 2.009,28 903,00  2.335.060,35
2312.04 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.917,00 39,77 538.102,28
2312.08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 144,00 465.113,76
2312.06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 144,00 72,00 212.085,41
2312.07 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 108,00 240.454, 14
2312.08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 144,00 72,00 193.764,28
2312.09 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 93.329,71
2312.11 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 198,00 108,00 451,359,16
2312.12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 108,00 208,604, 66
2312.13 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 216,00 495.881,39
2312.14 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 108,00 173.620,06
2312.26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 72,00 353,330, 44
2312.38 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 1,00 £65.271,75
2313.26 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.304,173,33
2314.26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.755,00 402,68 501.951,79
2315.26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3.226,56 504,00 8B0.722,26
2316.26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 +,00 1,00 72,00 108,00 407.426,58
2317.26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 36,00 72,00 653.752,38
2322.27 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 117,00 315,00 655.954,18
2330.26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 720,00 1,00 20%.985,71
3130,19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 423,39 939.600,26
3131.2% 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 108,00 240.648,85
3132.21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 135,00 62.519,9%
3133.19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 36,00 185.799,02
3134.21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 72,00 936,00 1,008.735,42
3216.04 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 9,40 316.253,58
3210.05 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 208.019,34
3210.06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.613,28 36,00 343.580,36
3210,07 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 136,20 498,114,69
3210.08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 108,00 156.323,57
3210.09 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.721,28 324,00 835.486,62
3210.11 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,004,060 72,00 983,054,35
3210.12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1.775,28 216,00 353.717,54
3210.13 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 36,00 324,00 219.055,17
3210.14 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5.004,00 171,00 262.333,69
3230.04 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 120.212,22
3230,06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 63.613,60
3230.09 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 29.419,46
3230.11 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00 1,00 124.052,52
3230.12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 30.039,81
3230.13 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 108,00 59.605,43
3230.14 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 62.844,04
3233.01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 416,08
3233.39 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 288,00 347.255,91
3234.39 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 36,00 51.434,88
3300.01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1.656,00 1.854,00  2.845,241,10
3320.01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.613,28 468,00 638.608,32
3321.01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.800,00 423,00 1.777.199,18
3340.01 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 315,00 541,829,52
3340.32 1,00 1,66 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 - 189.723,85
3360.01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 108,00 274,690,16
3370,28 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 72,00 198.990,07
3381.01 1,00 C1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 135,00 72,00 146.430,64
3402.20 1,00 1,00 1,50 1,00 - -1,00 1,00 - 1,00 1,00 o L,00 1,552,085
3402,41 1,00 1,00 -1,00 1,00 1,00 1,00 21,00 1.642,56 . . 1,00 3,689.042,00
4220,37 1,00 1,00 1,00 . 1,00 1,00 1,00 1,00 11;00 36,00 ¢ 224.724,89
. 4250,21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,68 1,00 1,00 1,00 - 1,00 3%.029,52
4300,19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 330,82 608.089,70
4301.19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 6.942,72 252,00 724,781,04
4309.19 1,00 ‘1,00 100 1,00 ~ 1,060 1,08 1,00 - 3,361,56 - 432,00, -965.189,96
4310.19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 108,00 - 440.618,96
4320,25 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 288,00 538.116,74
4321.25 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 144,00 246.547,12
4322.25 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 12,00 108,00 198.191,77
4400.30 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4.896,00 351,00 557.870,98
4920.36 1,40 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 36,00 116,848, 65
4930.19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 254,984,768
4931,19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 64.592,12
9120.15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 432,00 1.056.337,07
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9121.15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3.226,56 1,00 2.488.570,36
9122.15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 324,00 437.286,09
9200.33 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 963,00 1.349.470,68
9201.16 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 828,00 1.321.504,77
9202.02 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,177, 44 999,00  1.552.867,59
9203.17 1,00 180.304,00  120.202,00 1,00 46.639,00 2.337.460,00  217.907,00  522.104,29 2.164,20  9.336.444,00
9204.17 1,00 1,00 1,00 1,00 25.844,00 1,00 1,00 72,00 1,00 147.810,19
9205,29 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 180,00 274.248,85
9220.15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.584,00 72,00 235.807,58
9221.34 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 72,00 252,00 723.240,55
5230.18 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 36,00 2,28 197.064,01
9240.26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 233,70
9240.31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 108,00 459,00 718.564,12
9241.20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 351,00 823.696,64
9250.04 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3.586,56 360,00 1.261.617,68
925005 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.685,28 540,00 889.628,68
9250.06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 216,00 36,00 948,813,97
9250.07 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.721,28 531,00 844,082,69
9250.08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.368,00 324,00  1.105.932,96
5250.09 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 324,00 720,00 1.518.795,40
9250.11 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 3.291,84 1.008,00 1.192.308,51
9250.12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 144,00 144,00 748.671,86
9250.13 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 144,00 612,00 839.730,87
9250.14 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.685,28 450,00 715.564,55
9250.40 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 216,00 298.216,58
9310.18 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.613,28 1.440,00  2.065.349,63
9311.18 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.613,28 936,00 1.975.843,78
9321.18 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 436,37 1.626.620,84
9322.35 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4.896,00 126,00 270.264,52
9339.16 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 153.613,71
9340.18 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 432,00 778.821,78

115,00  180.422,00  120.320,00  310.118,00 87.654,00 2.347.465,00 218,025,060  711.619,41 79.529,31 157.637.841,45

b
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SUBFUNCION

1320.1

ks kkdswekss CONDICION DE COBRRTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO #wkrsssasisss

NI CURIERTO CUBIERTO
FUESTOS DE TRABAJO SG DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
SUPERINTENDENTE POLICIA Al 29 1 0 0 ¢ 0 0 1
INTENDENTE MAYOR POLICIA Al 26 ol 0 0 1] 1 0 1
TECNICO SUPERIOR Al 22 1 0 0 G 0 0 i
TRCNICO MEDIO n2o20 1 0 0 1] 0 o] 1
SURINSPRECTOR POLICIA Az 20 1 0 o] ¢ 0 4] 1
OFTCIAL POLICEA C1 18 0 0 o] i 0 4] 1
POLICIA Cl 16 4 0 0 G 0 o] 4
TOTAL PUESTOS 3 0 4] 1 1 o] 10
PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PARYT. 12000 PART. 12001 FART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005
1,00 1,00 1,00 56.153, 36 16.624,321 1,00 59.982,03 1,00 1,00
PART . PART. 12000 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 BART . PART. 12400 PART. 12406 PARY. 12409

12200

1,00

PART. 13000 PART. 13002 PART. 12200 PART. 14301} PART .

16.411,94 1,00 1,00 13.

PART. 16000

PARYT .

6.011,00 1,00

PARYT. 16206

593.930,46
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SURFUNCLON 1320,22

A kkxrrskhxsk s CONDICION DE COBERTURA DE TOS PUESTOS DE TRABRJOD *H&dwaddwatxd

NI CUBRIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRADAJO 5G DR TITULAR  PROVISION, RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TCTAT
SECRETARIO/A DIRECCICN I-C1 14 0 1 (] 0 0 0] 1
SECRETARIA DE DIRECCION TI-C2 16 0 1 4] O 0 0] 1
ESCOLTA ALCALDIA-C1 16 0 5] 0 s 1 0 t
POLICIA GRES-C1 16 0 2 0 a 4 1] 5]
COCRDLINABOR GENERAL Al 20 0 1 0 & Q 0] i3
SUPERINTENDENTE POLICIA Al 28 1 0 0 4 o o] 1
INTENDENTE MAYCR POLICIA Al 26 2 0 0 O 1 0 3
INTENDENTE POLICIA Al 24 ] 0 0 4] a o] g
INSPECTOR POLICIA A2 22 8 (] 0 5 3 1] 16
SUBINSPRECTOR POLICIA A2 20 a2 (] 0 g k) 0 44
OFICIAL POLICIA Ci 18 &8 4] 1 4 6 0 79
ADMINISTRATIVC ADMON. GENERAL 117 2 a ¢l 0 a 0 2
POLICIA ¢l 16 813 0 l 36 65 ] 521
AUXILIAR ADMON, GENERAL ¢z 16 1 1 0 o] 0 4 2

TOTAL PUESTOS 935 12 8 94 B3 4] 1,092

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12002 PART. 12004 PART

1,00

11.934.909,17 21.262,98 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART, 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

1.948.984,83 1,00 4.47%1.672,44 14.391.351,04 4.096.700,08 15,8408,5¢ 359.634,74 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14201 PART. 15000 PART. 15100

1,00 262.500,00 1,00 1,00 1,00 1.818,797,25

PART. 1610% BART. 16200

PART. 16080 PART. 16009 PART.

12,

1,00 1,00

152.405,11 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 52.1935,2¢0 35.221,80
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SUBFUNCION 1330.22

rEstdrearsvs CONDICLION DE COBERTURA DE LCS PUESTOS DE TRABAJO *xariadiiiids

MT CUBLIERTO CURBTERTO

PURSTOS DE TRABAJOC 5G DE TITULAR  PROVISION. RESFERVA OFERTALO VACANTE PESDOTADO TOTAL
JEPE SERVICIO II-A2 26 O 1 & 0 0] 0 i
JEFE SECCION I1-A2 23 o) 1 0 0 0 0 1
JEFE MEGOCIADOD I1-AZ 21 0 G 0 ¢ 3 0 3
JEFE NEGOCIADD III-CZ 18 o 1 0 o] a G 3
SECRETARIA DE DIRECCION II-CZ i6 0 0 a ¢ 1 a 1
TECNICO ADMON., GENERAL Al 22 0 o] o] 0 1 o] 1
TECNICC SUPERICR Al 22 O 0 0 2 o ¢ &
TECNICC MEDIOC AZ 20 2 2 0 Q 0 o] 4
ATDMINISTRATIVO ADMON, GENERAL cl 17 3 0 0 0 0 o] 3
TECNICC AUXILIAR Lo 3 0 0 1 0 0 4
AUXTLIAR ADMON. GENERAL <2 1o 1 2 0 0 0 0 3
OFICIAL DE OFICIO <2 15 o] o] 0 ol 2 G 2
OPERARIO 5T 13 1 1] 0 Q 1 0 2
DIRECTCR TECNICO a i 0 ol Q 0 1

TOTAL PUESTOS 10 kil 0 3 3] 0 29

PART. 10000 PART. 10100 PART. 110400 PART., 12000 PART, 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 120035

1,00 39.999,86 34,904,10 10.380,26 80.004,07 46.222,68 6.273,55%

PART. 12006 PART. 12009 PART., 12100 PART, 12101 PART. 12103 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

23.688,49 1,00 B9.627,04 207,244,352 4,085,56

PART. 13000 PART., 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

145,27

PART. 15300 PARY. 16000 PART. 16009 BART. 16101 PART. 16104

i,00 1,00 1,00

Q
] 648,00 870.287,80
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SUBFUNCTON  1340.10

12004 PART. 1200%

PART. 10000 PART. 1010 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 120072 PART. 12003

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. PART. 12406 PART. 12408

1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00

13000 PART. 13001 PARYT, 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300

1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 15300 PART. 16000 PARE. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART., 16109 PART. 16200 PART. 1620%

1,00 1,00 1,00
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SUBFUNCION 1340.2

*k+drbrardrss CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABARJD ****2 xhxddrsi

NI CUBIERTO CUBRIERTO

DESDOTADC

TOTAL

PUESTOS DE TRABAJO SG DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE
JEFE SECCION II-A2 23 0 i a ] o
TRCNICO MEDIOC AZ 20 1 ¢l a 0] 1
OFTCIAL DE OFICIO c2 1% 0 ¢ o 1] i

TCTAL PUESTOS 1 1 0 o] 2

1goo0n PART. 10140 PARYT., 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 120062 PART. 12003

PART. 12004

12005

1,00 1,00 1,00 1,00 21.443,58 1,00 1,00

6.821,29

PART. 12406

PART. 12006 PART. 12009 LPART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400
2.807,64 1,00 12.6094,04 38,315,572 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PRRT. 13002 BART. 12100 PART. 12200 PART.

1,08 1,00 1,00 1,00 1,00

15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 BART. 16101 PART. 16104 PART., 16105

PART. 16206 PART. 167209 PART. 18400

PART., 15000

PART

. 12409

T C

1,00

. 15100

T AL
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SUBFUNCION 1350.10

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 120034 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003

PART. 12100 PART . PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

PART. 13000 PART. 13001 PART. PART. 14300 PART. 14301 BART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART., 16203

1,00 1,00 1,00 1,00 65,010,006 1,00
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SUBFUNCION 1350,2

prshekAEEAEAR CONDICLON DE CORERFTURA DE TOS PURSTOS DE TRABAJO Frkrrrrises

NT CUBIERTO CUBYERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISTION. RRSERVA GEERTABO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICIO T-Al 28 o] 1 o 0 a Q 1
JEFE SECCION I-Al 24 0 1 ¢ 4] 0 bl i
MFDICO BOMBERO-AL 24 0 3 1 0 O 0 6
JEFE SECCION 111-C1 22 0 1 0 &) 3 Q 1
DIPLOMADO ENFERMERIA BOMBERO-AZ 22 0 6 Q a 4] a G
SARGENTO GRES E.I.-C1 20 0 ol Q 0 2 0 ?
CABC GRES E.L[.-C2 18 0 1 a 0 7 0 b2}
BOMBERG GRES-C2 16 0 3] ol 5} 8 ol 16
INSPECTOR SERV.EXTINCION INCENDIOS Al 26 i & 0 0 0 O 1
OF1CIAL EXTINCION INCENDIOS Al 24 i 0 ol 0 2 0 3
OFICLIAL TECNICO BOMBERO A2 21 6 0 a 0 2 ¢ 4
TECHICC SUPERIOR Al 22 G o a 0 1 0 K
SUBOFICIAL EXTINCION INCENDIOS c1 22 6 y a 0 1 0 7
TECNICO MEDIO A2 20 5 i o) 2 0 0 fi
TECNICO MEDIO A2 20 3 0 o 0 0 0 3
SARGENTO FXTINCION INCENDLOS ci 20 11 0 9] V] 8 o] 18
CABO EXTINCION INCENDIOS <2 18 26 0 53 a 5 ol 31
ADMINISTRATIVC ADMON, GENERAL €117 1 0 0 a 0 O 1
TECNICO AUXILIAR cl 17 2 0 0 0 0 0 2
AUXILTAR ADMON. GENERAL C2 16 1 i 0 0 0 0 2
BOMBEROG C2 16 230 0 0 a0 13 0 275
OFICIAL DE OFLCIO c2 13 2 0 0 0 0 0 2

TOTAL PUFRSTOS 0} 25 i 32 51 0 110

PART, 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 1200 PART. 12002 PART. 12003 PART.

1,00 1,00 1,00 215.853, 38 320.811,1% i,00 279.654,7% 3,386.345,88 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 121023 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

505.902,65 1,00 1.567.958,12 6.858.883,00 1.433.859,36 4.467,35

PART. 13000 PART. 12001 PART., 13002 PART. 13100 PARY. 13200 PART. 14300

12,658,110 1,00 1,00 1,00 1,00 657.484,56 20.598,78

PART. 16000 PART. 16009 PART, 16101 PART. 16104 PART. 16103 BART. 16200 16205
5.455.286,88 1,00 1,00 1,00 1,00 Z,100,00 2.900,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 22,556,64 11.e46,00 21.024.022,061
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SUBFUNCION 1501.00

staxrrrkxrir CONDICION DE COBERTURA DE LOS BUBESTOS DE TRABAJO **+didddxisis

W1 CUBIERTO CUBLERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DR TITULAR PROVISION. RESERVA OFFRTALO VACANTE DESDOTAIO TOTAL
TECNICO SUPERIOR Al 22 1 Q 1] i 0 a 2
TECNICO MEDIO hz 20 i Q G 1 0 a 2

TOTAL PUESTOCS 2 Iy el 2 0 o 1

FART. 10000 BART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 BART. 12001 PART. 12002 PART. 120023 PART. 12004 PART., 12005

1,00 1,00 1,00 29.086,75 25.597,04 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 12006 BART. 12009 PART. 12100

12406

7.240,98 1,00 18.950,80 16.533,12 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 12002 PART

12100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 153100

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009

PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART., 16200 PART. 16205

1,00 1,00 31.739,59

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400
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t

SUBFUNCTON  1511,03

Axkakaraxkksr CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PUESTCS DE TRARAJO *#***#xkidaisix

H1 CUBIERTO CURTERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR FPROVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE DESDOTADG TOTAL
TECNICO SUPERLOR Al 22 O o] 1 0 O G i
TOTAL PUESTOS ¢ 9] 1 0 0 8] i

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 i,00 1,00 11.634,70 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

12008 PART. 12100

1,00 1,00 4.018,72 7.020,16 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 FART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 143200 PART. 14301 PART.

15060

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 TR 53

PART. 15200 PART. 135300 PART. 160100 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200

1,00 1,00 31.,029,52

PART. 16200 PART., 16209 PART, 16400
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SUBFUNCION 1512.02

skvkkEAPEEEE CONDICTON DE CORERTURA DE LOS PUESTOS DE TRARMJO **3#xwhkiwdiis

HI CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITUEAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICIO II-p2 26 4] 4] 1 0 0 0 1
JEFE SECCION III-C1 22 4] 4] O 0 1 o] 1
JEFE NEGOCIADC IT-Cl 21 G 2 O o 0 1] 2
JEFE NEGOCIADRG ILE-CZ2 1B G 3 0 0] 0 0 3
ENCARGADO-C2 18 0 2 Y a 4] 0 2
STAFF NEGOCTADO IIICZ2-18 18 0 0 2 o] 1 0 1
SECRETARIA DE DIRECCIGN I1-C2 16 Q i 2 1] 0 0 1
JEFE DE EQUIPO P-CZ 16 Q & 4] 0 1 Q 7
MONITOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS-CZ 16 Q 1 o] a 0 [} 1
JEFE DE EQUIPO L-C2 16 & 1 0 4] 0 a 7
TECNICO ADMON. GENERAL Al 22 1 0 O 4] 0 a 1
TECNICO MEDRIO A2 20 1 0 1 2 0 i 4
ENCARGADO 2018 4 b} o] 3 0 i 4
ADMINISTRATIVO ALMON. GENERAL 1ot 1 0 1] 0 0 o 1
TECHICO AUXILIAR (SR i 3 0 0 0 0 0 3
TECHICO AUXILIAR 1o s 0 4] 4 0 53 4
TRCHICO AUXILIAR c1 17 1 0 0 0 0 0 1
MAESTRO DE OFICIO c2 o1 o 0 0 13 2 O 15
AUXILIAR ADMON. GENERAL <2 16 4 0 0 0 fl 0 4
OFICIAL DE OFICIO c2 15 29 0 1] 6 B 4] 43
OFICIAL DE OFICIO c2 15 t 0 0 jul o] 0 q
OPERARIO 8T 12 26 a 1 O 4 0 ENR
DIRECTOR GENERAL 0 1 0 o 1] 0 ]

ToTAT PUESTOS i 23 3 25 7 0 145

10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 68.191, 34 1,00 17.452,05 48.155,70 456.823,69 109%.787,17

PART. 12006 PART. 12009 PARY. 12100 PART, 12101 PART. 12103 PRRT. 12406 PART. 124089

78.242,06 1,00 284.5689,44 589.641,28 34,750,658 3.830,90 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 12002 PART. 13100 PART, 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

4G0.685,31 40,187,14 513,659,211 26.205,20 3.208,66 173.451,70

PART. 16200

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16005 PART. 16101

PART. 16206

1,00 21,729,52 1.413,00 2,998.560,64
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#+4kxaxxnkkrs CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRARBAJO **xexwnwkisss

NI CUBIERTO CUBIERTO

FUESTOS DE TRABAJO SG bE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO YACANTE DESDOTADLD TOTAL
TECNICO SUPERIOR Al 22 0 0 1 )] a 0 1
TOTAL PUESTOS 4] 0 1 0 3 O 1

10000 PART. 10100 PART. 1100 PART. 12000 PART. 12401 PART. 12002 PART. 12003 BART. 12004 PART. 12005

1,00 131.634,70 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 120106 PART. 1200 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART, 12200 PART. 12400 PART. PART. 124002

1,00 1,00 4.078,72 7.020,16 1,00 1,00

PART. 13000 PARY. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

T, A3 1,00

1,00
PART. 15200 PART. 16000 PART. 16009 FART. 18101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205
1,00 1,00 7.484,41 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400 TOTAL




10 Noviembre 2011

I

PUESTOS DE TRABAJO 5G bE

TECNICC MEDIC A2 20
TOTAL PUESTOS

10000 PART, 10100 PART. 110400

PART.

PART. 13082

1,00 1,00

PART.

15200 PART. 160010

PRESUPUESTO 2.012 ~ CAPITULO 1 DE GASTOS

1610,21

SURFUNCION

Akkrwxkrkxarr CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE THRABAJO *Ar*rrsssbaid
CUBIERTO CUBTERTG
TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE DESDOTADO TOTAL
I o o o o o 1
I o o« o o o 1
PART. 12000 PART, 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART
- ‘ 15.353,25
PART, 12102
12,436,098
PART, 1320

1,00 1,00

1.166,30

PART. 16009 PART. 16101 PARE. PART. 16200

1,00
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SUBFUNCIO 1630.21

HEFAAFFEE b 2% CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PURESTOS DE TRABAJO *#*srrsdxwrss

WI CUBLIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRARAJO 5G DR TIFTULAR  PROVISION, RESERVA OFERTARG VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICIO 1-Al 28 4] i 0 ol 0 0 1
JEFE SECCTION II-Al 23 0 0 0 a 1 0 1
JEFE NEGOCIADC II-C1 21 0 i 0 O 0 0 1
JEFE NEGOCIADD IIL-C2 18 o] b Q 3 0 0 1
JEFE GRUPO L-Cl 13 o] 0 0 a 1 0 1
TECNICO SUPERICR AL 22 2 (] a 54 a 0 2
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL o3 N v 1 0 0 G 0 0 1
TECNICC AUXLLIAR Ct 17 1 0 0 o 0 0 1
AUXILIAR ADMON. GENERAL Cc2 16 3 1 a G 0 0 4
CFICIAL DE OFICIOC c2 15 & G o) [} 1 ] "
GUARDA ST 14 o a 0 1 0 0 1
AYUDANTE DE OrICIO 5T 14 2 a 0 0 Q 0 2
SUBALTERNO ADMON. GENERATL 5T 13 1 a 0 Q Q 0 1
OPERARIO s1 13 3 a 0 0 Q 0 E

TOTAIL PUESTOS 15 4 o] 1 3 a 27

PART. 10000 PART. 10300 PART. 11000 PAR! 12000 PART. 12001 PART. 12002 PARYE. 12003 PART, 12004 PART. 12005

1,00 1,00 1,00 40.204,69 1,00 1,00 25.889,64 79.901,32 62.843,29

PART. 1200 PART. 12009 FART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

31.647,81 1,00 82.297, 36 183,407,186 64.900,65 14,114,064

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PARYT. 15000 PART. 15100

37.953,33 1,00 42.926,94 1,00 50.566, 37

PART. 16200

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 BART. 16009

1,00 1,00 209.263,50 1,00

PART. 18206 PART. 16209

PART. 16400
1,00 g.281,04 468,00
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BUBFUNCTON  1700.21

VhkkEkasxxi%s CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ****#sxsriadd

NI CUBIFRTO CUBIERTO

PUESTOS DFE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE DESDOTADD TOTAL
STARF SERVICIO TAL-28 28 Q 1 a o] 0 5 1
JiFE SERVICIO II-Al 26 a 1 0 4] 0 4] 1
JEFE SECCLON II-A2 23 a i a 0 4] O 1
JEFE HEGOCIADO II-C1 21 ol 3 ol g o] 4] 3
TECNICO ADMON. GENERAL Al 22 5 0 o g a 4] 5
TECHNICO SUPERIOR Al 22 1 0 1 0 o] 4] ]
TECHICO MEDIO AZ 20 3 0 o 1 2 a [
ADMINISTRATIVO ADMON, GENERAL cl 17 4 0 O 0 0 4] 4
AUXILIAR ADMON. GENERAT c2 16 3 2 0 0 0 1] i
OFTICIAL DE OFICIO c2 15 1 0 0 4] 0 0 1
AUXTLTAR POLICIA (VIGILANTE) ST 14 1 0 0 0 o] 0 1
AYUDANTE DE OFICIO ST 14 1 o] 0 0 0 0 1
OPERARTO ST 13 2 0 U] 0 o] a 2
BIRECTOR GENERAL 8] 1 0 Q o] 0 1

TOTAIL FPUESTOS 22 9 1 1 2 0 35

10100 PART. 11000 PART, 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

PART. 10000

1,00 60.000,08 1,00 109.061,29 18.637,714 1,00 52.989,64 71.938,37 28.320,91

PART, 12008 PART. 12009 PART. 12100 PARI. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PARY. 12400 PART. 12406 PRRT. 12409

42,970,092 1,00 131.391,74 282.754,46 8.945%,12
PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART., 13100 PART. 13200
24.664,29 1,00 24.569,20 1,00 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16141 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

PART. 16206

1.232.695,86
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SUBFUNCION 1710.21

#isdsadrisaad CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJD **##s:+srsisx

WL CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISIOH, RESERVA OFERTABO VACANTE DESDOTADC TOEAL
JEFE SERVICIO II-Al 26 a 1 o] o} Q Q 1
JEFE SECCION III-C1 22 o] 4 0 a 1 a 1
JEFE NEGOCIADO ITI-C2 18 o] 1 4] 0 0 0 1
JEFE GRUPC II-C2 le a 1 3] 0 i 0 1
TECHICC ADMOM. GENERAL Al 22 1 o 9] Q o 0 i
TECNICO MEDIC A2 20 2 1 o] 1 3] 3] 4
TRCNICC MEDIO A2 20 1 0 ol ¢ 4] 0 i
TRCHNICO AUXTLIAR o117 1 q 0 i o] 0 2
MAESTRO DE OFICIC ce 117 0 0 Q 2 ] 0 2
AUXTLIAR ADMON. GEMNERAL .2 18 3 0 0 0 0 4] 3
OFICIAL PE OFICIO c2 15 7 Al ol o] o 0 7
GUARDA ST 14 0 q 0 1 1 0 2
OPERAR IO s 13 9 3 0 ] S 0 14
DIRECTOR PECNICC a 1 a &} 0 4] i

TOTAL PURSTOCES 24 5 2 S ¥ 0 11

PART. 10000 PART. 10100

11000 FARYT. 12000 PART. 12001

PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 45,994, 94 20.250,49 71.671,8 22.110,34 117,93%,80 62.785,47

PART. 12406 PART. 12009 PART. 12160 PART. 12101 PART. 12103 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12400

42.740,3 1,00 112.198,20 231.276,44 34.285, 80

PART. 15000 PART. 15100

PART. 12000 PART. 13001 PARYE. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART.

68.633,19 5.609,38

PART. 15300 PART. 1600} PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

PART. 1620 PART. 16209 PART. 10400 ToT

1,00 1.058,56 1.085,40 1.313.104,43




14 Diciembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULC 1 DE GASTOS

SUBFUNCION

kxkxkdsiitisd CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJO #ahrhrsrrrses

M1 CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR  PROVISICHN, RESERVA COFERTARD VACANTE DESDOTADO TOTAL
TECNICC MEDIC A2 20 1 il G ( 0 4] 1
TOYAL PUES3TOS 1 0 a It ol ¢ 1

PART, 12007 PART. 120023 BART. 12104 PART, 1200%

PART, 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000

1,00 1,00 1,00 1,00 12.358,2 1,0¢ 1,00 1,00 1,00

PART

12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PARRT. 12240 PART. 12400 PART. 1240 PART. 12409

.878,24 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 BART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1l.166,30 1,00

PART. 16105 PART. 16200 PART., 1620%

1,00 9,048,44 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PAR 16206 PARE. 16209 PART. 16400 TOTAT




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 -~ CAPLTULO 1 DE GASTOS

SUBRFUNCIONM 1720.21

¥xxkkrraxsrss CONDICTON DE COBFRTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJD **ixtissrdsix

NI CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISICHN. RESERVA OFERTALC VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SECCION III-Cl1 22 0 1 0 0 0] 0 1
JEFE NEGOCIADD I1-A2 21 0 1 0 0 o] 0 1
JEFE NEGOCTADO I1E-C2 18 0 1 0 0 o 0 1
JEFE GRUPD II-C2 is a 1 4] ¢ ¢ 0 i
TECNICO SUPERIOR Al 22 i 0 4] o] ] 0 1
TECNICO MEDIO A2 20 1 0 0 ¢l 1 0 2
TECNICO AUXILIAR c1 17 2 0 0 0 0 o] 2
OFICIAL DE OFICIO c2 ib 2 0 o) 0 1 0 3

TOTAL PUESTOS 6 4 4] 0 2 o] 12

PART. 100040 PART. 11000 PART. 12040 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004

1,00 1,00 1,00 17.4%2,405 26,923,502 1,400 26,110, 54 28.7178,69 1,00

PART. 12008 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PARYT. 121403 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406

9.762,28 3.629,00 1,00 1,00 1,00

13001 PART. 13002 PART . PART. 13200 PART. 14300 PART., 14301 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 1,00 13.450,83 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. PART. 16101 BART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PARY. 16205

1,00 1,00 T7.598, 46

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400 TOoTAL

i,00 108,00 352.182,82




10 Noviembre 24311 PRESUPUESTO Z2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 1790.28

t#rsstesxawrs CONDIGION DE CORERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJD ****+xssssint

N1 CUBIERTO CURTERTQ
PUESTOS DE TRABAJO SG DE TITULAR  PROVISION. RESERVA OFERTADO YACANTE BESDOTADO TOTAL

JEFE NEGOCIADO IT-A2
TECNICC MEDIO
TECNICO MEDLIO
DIRECTOR TECHICO

TOTAL PUESTOCS 2 3 ° 0 0 ¢ 3

PART. 10000 BART. 10100 PART., 11000

BART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 1200 PART. 12009

33.369,38

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 BART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

341,73

PART. 13000 PART. 13001

PART . 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7.506,13 1,00
PART. 15200 PART., 15300 PART. 16000 PART. 160085 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

TOoTAL

184.714,84




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCTON 2110.17

12001 PART. 12002 PART. 12004 PART., 120035

10000 PART. 10100 PART. 11000 PART ., 12000

1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 172006

1,00 00

PART., 13000 PART. 13001 PART. 13042 PART. 13100 PART., 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000

1,00 310.000,00

PART. 16209 PART. 16400

i,00 1,00 i,00




10 Neoviembre 2011 PRESUPURSTC 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTCS

SUBFUNCION 2300.26

FExAFeRxxeskt CONDTCION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE FPRARAJO krrraskrasyrs

1l CUBIERTO CUBIFERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION, RESERVA CGFERTADO VACANTE DESDOTAGO TOTAL
JEFE SECCION TT-Al 23 0 Q 1 0 Q o 1
JEFE SECCION TI-A2 23 4] 2 0 ol 1 0 3
JEFE NEGOCIADO TI-AZ2 21 o] 0 1 ol 4] [y 1
JEFE NEGOCIADO I1-C1 21 u] 2 o] 0 0 0 2
JEFE NEGOCIADO 1Il-C2 13 o] 2 a Q 4 0 2
SECRETARIA DE DIRECCION II-C2 16 1] 2 a 0 i 0 3
TECNICO ADMON. GENERAL Al 22 2 ¢ 1 0 4] 0 kS
TECNICO SUPERIOR Al 22 1 4] a 0 G 0 1
TECNICO MEDRIO A2 20 1d 4] a 2 ¢ i 17
TECNICO MEDIO A2 20 7 4] 1 1 b 0 10
TECNICO MEDIO AZ 20 1 0 a Q 0 0 1
AUXILIAR ADRTVO-JEFE DE NEGOCIADO C2 18 1 ¢ o] 0 0 0 i
ADMINISTRATIVO ADMOW. GENERAL 1 17 2 (] o] 0 a 0 2
ADMINISTRATIVO ADMON.GRAL. cl 17 1 a 0 0 a i 2
TECNICO AUXILIAR 1 17 2 a 0 0 i3 0 3
MONITOR JUVENIL i1 1 0 0 0 0 0 i
AUXILIAR ADMON. GENERAL C2 16 4 0] 0 0 1] i 5
OFICIAL DF OFICIC c2 15 4 1 0 3 0 0 f
OFICIAL DE OFICIC <2015 1 4] o 4 0 0 1
QPERARIO ST 13 1 1 0 o o] 0 2
DIRECTOR GENERAL sl 1 0 ¢ 0] 0 i

TOTAL PUFESTOS 42 11 4 6 4 3 70

PART. 10100 PART. 11000 BART. 12000 PART., 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 54,999,908 1,00 47.554,47

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PARY. 12101

72,437,423

PART. 13000 PART. 13200 PART. 14200 PART. 1430t PART. 15000 BART. 15100

PART. 16101 PART. 1el04 PART. 1610% PART. 16200 PART. 1620%

1,00 1,00 495,897, 37 i,00

PART. 16400 ToThAIL

903,00 2.335.060,135




10 Noviemhre 2011

NI
PUESTOS DE TRARBAJO 5G DE
JEFE SECCION II-AZ2 23
TECNTICO MEDIO A2 20
TECNICCO MEDIO A2 20
MONIYCR ACTIVID. S0CIO-CULTURALES 117
AUXILLAR ADMON., GENERAL €2 16
OFICIAL b¥ OFICIO 215
GUARDA 57T 14
OPFRARIO 87 123
TOTAL PUESTOS
PART. 10000 PART. 10100 FART. 11000

1,00 1,00
PART. 12006 PART. 1200 PART.
T esanes e
PART. 13000 13001 PART.,

L012,15

152040

PRESUPUESTO 2,012 -~ CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCTON 2312.04

Fhakkrdrrdhhkss CONDICION DE CORERTURA DR 7,08 PUESTOS DE TRABAJO **#dxidkiassi

CUBIERTO CUBIERTO
TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO YACANTE DESDOTADC TOTAL
o] 1 Q 1] o) (] i
3 o] 0 0 Q U] 3
3 0 0 0 0 0 3
1 o ¢ 4] ol 0 1
0 1 ¢ [ 0 0 1
i 1 4] 4] 1 a 3
0 0 0 1 0 a i
2 0 0 iy 1 Q 3
io 3 0 1 2 0 16
PART. 12000 PART. 12001 PART 12003 PART,

PART.

12004

PART.
i,00

15000

g§.260,67

PART. 13200 PART.

PART. 16200

1810}

PART.

PART.

1,917, 00

538,102,249




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCTION 2312.0%

padkkkxkkkkrrk CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *&wskidadiiis

NI CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION, RESKRVA OFERTADO VACANTE DESDOTADOD TOTAL
JEFE SECCION TT-AZ 23 0 1 0 0 G 0 1
TECNICO MEDIG A2 20 3 o 0 0 4] 0 3
TECNICO MEDIO A2 20 1 0 0 0 0 4] 1
MONITOR ACTIVIPR, SOCIO-CUT,TURALES <117 i 0 4] ¢ 0] 4 1
AUXILIAR ADMON. GENERAL 2 16 1 0 4] a a & 1
OFICIAL DE OFICIO <2 15 1 4] o o o] & 1
OPERARTO 5T 13 4 1 1] 0 0 o4 3

TOYAL PUESTOS 11 2 a 0 0 ol 12

10100 PART. 11000 FART. 12000 FART. 17001 PART. 12002 PART. 12003 BART, 12004 PART. 12005

32.563,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART

16.738,41 1,00 31,210, 44 £85,274,60 3.995,22 105,59 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 1310 BART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 12000

71.677,87 1,00 11,766, 34 1,00 66,11 1,00 1,00 g.245,21

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

111.90%,86

PART. 16206 PART, 16209

1,00 72,00 144,00 165.113,76




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULC 1 DE GASTOS

SURFUNCION 2312.06

Ckarakaxrxdrs CONDICION DE COBERTURA DE TOS PURSTOS DE TRABAJO *4%#xssrxtdis

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRARAJO 3G DE TITULAR PROVISION. RESERVA CEFERTADO YVARCANTE DESDOTADO TOTAL
JRFE SECCION [{1-C1 22 0 1 0 ol 0 0 1
TECNICO MEDIO A2 20 0 1 0 Q 4] 1 2
MONITOR JUVENIL Lo I 0 a 1 0 0] a 1
TECNICO AUATILIAR €117 1 0 0 0 ] 4] 1
OFICIAL PE OFICIO 2015 1 0 0 0 a 4] 1
OPERARTO 5T 13 2 0 4] 0 4] o 2

TOTATL PUESTOS 1 2 1 o] 1] 1 8

PART. 10000 PART, 10100 PART

i1000 PART. 12000 PART. 12401 PART. 12003 BART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 1,00 1,00 15.358,25 10,108,773 1,00 1,00

12406

PART. 12006 PART., 1200 PART. 12100 PARYT. 12101 PART. 12103

2.521,54 1,00 9.905,16 25.924,12 380,60

PART. 13000 PART. 13001 PAR 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14301 PART. 15400 FART. 15100

47.430,32 1,00 50,558, 68 1,00 1,00 1,00 1.943,83 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16000 PART., 16101

PART. 16105 PART. 16201

1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16200 PART. 16400 TOTAL

1,00 144,00 12,00 212.085,41




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCTIO 2312.0

FhEsEhddaxdxs CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRADAJD **x&fxirxisss

NI CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DB TITULAR  PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDCTADO TOTAL
JEFE SECCION 11-AZ 23 o 1 0 0 o] o 1
JEFE NEGOCIADO II-AZ 21 0 1 0 0 o] ¢ 1
TECNICO MEDIO AZ 20 1 1 0 0 o) 0 2
TECNICO MERIO A2 20 2 a 0 0 4 0 2
OFICIAL DE OFICIO c2 15 1 Q 0 0 o 0 1

TOTAL PUESTOS 1 3 ¢ 0 o] 0 1

10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001

PART

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 1210l PART. 12103 PART. 12200 PARYT. 12400 PART. 12406 PART. 12409

i5.655,08 8§55,9 1.151,42 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 BART. 13002 13200 PART.

14300 . . 15000

29,134,136 1,00 1.091,00 1,00

PART. 15200 PART. 15200 FART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104

1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209




10 Noviembre 2011 PRESUPURSTO 2.012 - CAPITULC L DE GASTOS

SUBFUNCION 2312.0

kredkadsbawds CONDTCTON DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *#striixiisss

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRADAJO SG DbE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESBOTADO TCOTAL
JEFE NEGOCIARD II-AZ 21 ¢] 1 4] 4] Y] 0 1
JEFE NEGOCIADRO IIT-C2 18 1] 1 0 0 ] 2 1
TECNICO MEDIO A2 2 1 0 0 0 0 0 1
TECNICO MEDIG A2 20 1 4] &) 0 0 ol 1
AUXILIAR ADMON, GENFRAL c2 16 1 3] 0 0 o ol 1
OPERARIC ST 13 1 o 0 0 0 ol 1

TOTATL PUESTOS 4 2 5 1] 0 ol 6

PART. 10000 BPART. 10100 PART. 11200 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PAR 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

2.002,08 1,00 5.411,1¢6 21.897,00 1,00 1.066,65 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART, 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14200 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

418.4829,68 1,00 14.815, 38 1,00 1.345,01 1,00 1,00 9,980,011 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 1600 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 45,585, 36

PART. 16206 PART. 16209 PART. 18400 T OoTAL

144,00 72,00 193.764,2




10 Hoviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 2312.09

akkkkdkr ek ixs CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJD *xxaiidxisss

NI CUBIERTO CUBLERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PRCVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SECCION TI-AZ 23 0 1 4] 0 a 0 1
TECNICO MEDIO A2 20 1 0 a 0 o 4] 1
OPERARIO 5T 13 3 0 o] 0 0 0 1

TOTAL PUESTOS i 1 0 0 0 o] 3

PART. 10000

10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 BART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

i,00 1,00 1,00 17.204,75 1,00 1,00 1,00 i,00

12006 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 BART. 12200 PART. 12409

3.743,52 6,556,092 19.232,40 1,00 1,00

13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 BART. 13200 PART. 14200 PART. 14201 PART. 1504 FART. 15100

11.161,43 1,00 11,885,28 1,00 1,00 1,00 1,006 1.166,30 1,00

15200 PART. 16009 PART. 16101 PART.

1,00 1,00 22.2687,13 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART, 16400

1,00 1,00 72,00 93,329,711




10 Noviembre 2011

NI
PUESTCOS DE TRABAJO 5G DR
JERE SECCION II-Ad 23
TECHICO SUPERICR Al 22
TECNICO MEDIO A2 20
TECNICO MEDLO A2 z0
ADMINISTRATIVO ADMOM., GEMERAL c1 17
OFICIAL DE OFICIC c2 15
SUBALTERNC ADMOM. GENERAL ST 13
TCTAL PUESTOS
1000 PART. 10100 PART. 11000

PART.

1,00

33,332,04

PART. 13001 PART. 13002

T T T R

PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

2312.11

SUBFUNCION

CONDICION DE COBERTURA DE LOS

CUBIERTO CURIERTO

TITULAR  FROVISION. RESERVA OFERTADC
Q 1 a ¢
1 o] 0 a
4 a 0 {
1 1 0 ¢l
1 & 0 0
1 0 0 0
0 1 0 0
] 3 0 0

PART. 12000 PART. 12002

1,523,850

12200

PART, 12101
68.,702,44
PART. 123100

PART. 16009

PUESTOS DE TRABAJO ****#isiddwss

YACANTE DESLOTADO TOTAL
o o] 1
0 o] 1
o a ]
o 0 2
4] 0 i
0 0 i
¢ 0 i
0 Q i1
PART, 12004 12205

PART.

10,231,683

12406

PART,

12400 PART.,

14301

15000

PART. BART.

50,789,49 1,00 51,322,62
PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000
1,00 ‘ 1,00 102.89%,16

PART., 16209 PART. 16400

198,00

108,00

4.947,54 206,806

PART. PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 l;OO
TOTAL

T isii35e,16
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SUBFPUNCIO 2312.12

kk4sakxkscwtsdr CONDICTON DE COBERTURA PR LOS PUESTOS DE TRABAJO Fx¥&dahrhkdids

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 3G DE TITULAR PROVISICH. RESERVA OFERTALC VACANTE DESDOTADG TOTAL
JEFE SECCTION 1I-AZ 23 ol 1 ol 0] 0 0 ]
TECHICO MEDIO A2 20 1 4] a 0] o 0 1
TECHICO MERIO AZ 20 2 4] a 0] 0 0 2
AUXILIAR ADMON. GENERAL cad 16 a 1 ol o] 4] ol 1
OFTICIAL DE OFICIO c2 15 1 1] ol o] 0 Q 1

TOTAL PUESTOS 4 2 ol a 0 Q ]

14000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

BART. 12006 PART., 120008 PART. 17100

1,00 25.234,16

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 £.232,51 56,32

15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 18009 PART. 16101

PART. 16103 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 43.234,18

PART. 16206 PART. 15400

208,604,606




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

+k%xdrkrxrrr s CONDICION DR COHBERTURA DE 1,05 PUESTOS DE TRABAJO #xxixissiiiis

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABMAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFF SECCION IT-A2 2 4] 1 0 G 0 4] 1
TECNICC MEDIC A2 20 3 o 0 1 0 Q9 4
TECNICO MEDICG A2 20 3 0 0 4] 0 0 3
MONITOR ACTIVID. SOCIO-CULTURALES ci 17 1 Q 0 8] o 0 ]
AUXILIAR ADMCON. GENERAL c2 16 1 0 0 0 6] 0 1
COFICIAL DE OFICIO cz2 15 o] 3 0 ul a 0 3
OPERARIO a7 13 1 a 0 o] 0 0 1

TOTAT PUESTOS 9 4 0 1 0 a 14

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12001 PERT. 12002 BART. 12002 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 1,00 58.160, 08 1,00 12.000,61 40,892,770 1,00

PART, 1210 PART., 12102 PART. 12200 PART. 12400 PART, 12406 PART. 12408

PART., 12006 BART. 12009

13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13200 BART. 14300 PART. 14301 PART. 13000 PART. 15100

PART. 16206 PART. 16200

1,00 72,00 216,00 495.881, 39




10 Noviembre 2011

PRESURUESTO 2.012

- CAPIYULO 1 DFE GABTOS

2312.14

SUBFUNCION

rasxasaknkrcs CONDICION DE COBERTURA DF LOS PUESTOS DR TRABAJO #rrtkrwriiiis
MI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTCS DE TRABAJO 5G DF FTITULAR PROVISION. RESERVA COFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFPE SECCTION FI-A2 23 0 i Q o 0 4] 1
TECNICO MEDIO A2 20 2 0 0 Q a 0 2
OFICIAL DFE OFICIC <2 19 1 1 0 ¢ 0 0 2

TOT AL PUESTOCS k] 2 0 0 4] 0 5

PART. 10000 10100 PART. 11000 BART. 12000 EART. PART. 12002 PART. 12003 PRRT. 12004 PART. 12005

1,00 1,00

PART. 12006 PART . EART .

12101

12001

BART . PART., 12200

12103

92 134,02

20.463,86

6.761,1; 1,00 14.415,48 33,613, 1.648,97
PART. 13000 PART. 12001 PART. 13002 PART. 12100 PART. 13240 PART. 14300
191101,;; 1,00 16.,477,4¢6 1,00 464,92 1,00
PART. 15200 PART. 15200 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16141 PART. 163104

36,435,092

16206 PART, 16400

PART .

PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409
1,00 Loo 1,00
PART. 1343401 PART. 1%000 PART. 15100
1,00 4.005,33 V B8,51
PART., 16105

PART. 1620
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*xdkdkvdrdkarss CONPICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *asrdihiiiwwd

NI CUBIERTO CUBIERTO

PURSTOS DE TRABAJO 3G DE TITULAR PROVISION. RFESERVA COFPERTADO VACANTE DESDOTADRD TOTAL
JEFF SECCION II-AZ 23 a 1 0 4] 0 O 1
TRCNICO MEDLO AZ 20 2 0 0 4] [} 1 3
TRCNICO MEDIO A2 20 1 0 0 0 0 o 1
OFICIAL DE OFICIO €2 15 2 o) 0 4] 1 O 3
AYUDANTE DE OFICLO ST 14 2 0 0 0 0 o 2

TOTAL PUOESTOS K 1 0 0 1 1 10

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 120032 PART. 22004 PART. 12005

1,00 1,00 27.285,1% 18.9210,58

1,00 1,00 1,00 1,00

PARRT. 120086 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

14.191, 3B 1,00 29,631,864 412,13 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART., 15100

18.962,69 1,00 16.465,70 9.000,00 1,00 1,00 1,00 24,026,860 1,00

PART. 15200 PARYT. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 BART. 16105 PART. 16200 PART, 16205
1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16200 PART. 16400

1,00 12,00 12,00 353.330,44




10 Moviembre 2011 RESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

Kisaaxaaksaey CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *¥** ¥ kdrkirxx

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUFSTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISIOCN. RESERVA OFERTARG VACANTE DESDOTARO TOTAL
JEFE SECCION II-Al 23 0 1 a 0 0 4] 1
JEFE NEGOCIABO I-Al 22 0 i o 0 0 i) 1
SECRETARIA DE DIRECCION IT-C2 16 0 i ¢ 0 0 3] 1
TECHICO ADMON, GENFRAL Al 22 1 1] a o] 0 0 1
TECNICO SUPERIOR Al 22 3 1] O a 0 o] 3
TECNICO SUPERIOR Al 22 1 0 ) o] 0 0 1
TECNICO MEDIO Az 20 4 1] o o] {} o] 4
TECNICO AUXILIAR c1 17 1 1] 0 o] 0 9] 1
AUXILIAR ADMON, GENERAL c2 16 2 4] ) o] 0 0 2
AYUDANTE DE QFICIO ST 14 1 4] O o] 0 0 1
DIRECTOR TECNICO 0 1 O o] 0 O 1

TOTAL PUESTOS 13 4 o) a o] 0 17

PART. 10000 PART. 103i00 LART. 11000 PART. 12000 PAERT. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004

10.986,07 9.455,29

12101 PART. 12103 PART. 312200 PART. 12400 PART., 12406 PART. 12409

25.087,24 1,00 46.,949,52 101.%25,56 16.333,92 4,74 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002

12100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

74.032,96 1,00 66.189,04 1,00 24,94 1,00 1,00 10.496,10 1,00

PART. 16000 PART. 16009

PART. 15200 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 162065

1.00 146,453,63 1,00

PART. 1620 PART. 16400




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTC 2.012 ~ CAPITULC 1 DE GASTOS

SURFUNCLON 2313,26

tk+kawrnsrrss CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ***xswrtiiiwd

NI CUBIERTC CUBLERTO

BUESTOS DE TRABAJO 56 DE TITULAR PROVISTION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTALG TOTAL
JEFE SERVICIO II-AZ 26 o 1 o o 0 ol 1
TECNICO MEDRTO A2 20 0 0 o 0 0 1 1
TECNICO MRDIO AZ 20 1 ol 2 0 0 O 1
AUXTLIAR ADMOM. GENRERAL c2 16 1 ol ¢ 4] 0 o 1
OFICIAL DE OFICIO c2 15 4] Q 0 0 1 o 1

TOoTAL PUESTOS 2 1 0 0 1 1 5

BART. 10004 PART. 10100 PARY. 11000 PART. 12006 PART. 12001 PART. 12002 PART. 1200 PART. 12004 PART. 1200%

18.479,69

1,00

PART. 12006 PART. 12009 BART. 12100 PARRT. 12101

PART. 1220 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

00 10.9497,92 25.854,40 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 FART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 BART. 15100

12.028,73 1,00 13.128,74 1.633.648,26 1,00 1,00 1,00 1.943,83 1,00

PART. 12200 PRART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 573.965,89 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 1,00 1,00 2.304.173,33




10 Hoviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITUTLO 1 DE GASTOS

s akkkhxassr+ CONDICION DE COBERTURA DFE LOS PUESTOS DFE TRABAJU *xxxdsasstsss

N1 CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO S5G DR TITUOLAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADC TOTAL
JEFE NEGOCIADO I-Al 22 o 1 0 O Q 0 1
TECNICO SUPERIOR nl 22 1 0 0 4 0 o] 1
TECNICO AUXILIAR 117 3 0 0 o Q o] 3
OFICIAL DF CFICIO c2 1% & 1 1 o] 7 0 g

TOTAL PUERSTOS 10 2 1 0 Q 0 13

PART. 10000 BART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12041 PART. 12002 PART. 12003 PARTE. 12004

1,00 1,00

PART. 12006 PART. 1200 PART., 12100 PART. 12101 PART. 12103 PARY. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART., 12408

15,461,989 657,79 41,472,586 81.739,45 4,011,790 1,00 1,00 1,080 1,00

PART. 13000 PART. 12001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 19100

42.525,059 1,00 50.943,54 1,00 1,00 1,00 1,00 36.954,58 1,00
PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16049 PART. 16101 PARI 16104 PART. 16105 PART. 1¢200 PART. 16205

1,00 1,00 115.773,17

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 i.755,00 402,68 50%1.951,79




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2.0172 ~ CAPITULC 1 DE GASTOS

SURFUNCION 2315.26

*xedsadadiks CONDICTION DE COBERTURA DE 1OS PUESTOS DE TRABAJD *ixvissssriss

NI CUBIERTO CUBLERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISTOM. RESERVA OFERTALDO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SECCION 1I1-AZ 23 0 1 ] 0 0 0 i
JEFE NEGOCIADD III-C2 1 0 1 0 0 Q 13} 1
ASISTENTFR SOCIAL-JEFE DE SECCION A2 23 1 0 0 0 ] 0 i
TRCNICO SUPERIOR Al 22 i I8 0 0 0 4] 1
TRCNICO MEDIO AZ 20 3 1 0 o] 0 g 4
OFICIAL OF.AUX.HOGAR-JEFE UNIDAD cz 1 1 5 0 0] 0 a 1
TRCNTICO AUXILIAR cl 17 3 o 0 0] o 0 3
AUXILIAR ADMON. GENERAT, c2 16 0 1 3] a 0 0 1
MONITOR Cc2 15 1 0 o] a 0] 0 1
OFICTIAL DE OFICIO c2 15 3 3 0 a 1 1 B
AYUDANTE DE OFICIO ST 14 0 0 0 2 o] o] 2
JPERARIOC ST 13 2 0 0 G a 0 2

TOTAL PUESTOS 1% 7 4] 2 1 1 26

PART. 10000 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12003 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 1,00 17.452,05 47.4921,25 1,00 1,00 79.766,38 12.607,06

PART. 12101 PART. 12406 PART. 12409

119.944,48 10,168,983

19.167,22 1,00

PART. 13000 PARY. 13001 13200

PART. 15000 EART. 15100

132.98%,05 574,05 162,490,50 1,00 916,87 19.990,00 211,15

PART. 186200 PART. 16205

PART. 15200 PART., 16000 PART., 16101

1,00 1,00 193,429,035 1,00 1,00

1,00 3.226,56 504,00 8B0.722,26




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULC 1 DFE GASTOS

SUBFUNCION 2316,26

set+rtraasdir CONDICION DE CORERTURA DE LOS PUESTOS DE PRABAJC *FH:assbidadxsd

NI CUBIERTO CUBLERTO

PUESTOS DE TRABAJC 5G DE TI'fULAR  PROVISION. RESERVA OFERTALO VACANTE DESDOTALO TOTAL
JEFF SECCION II-AZ2 23 0 1 ¢ 0 s} 0 1
TECNICC MEDIC A2 24 i Jal 0 0 0 53 1
TECNICC MEDIC A2 20 i 2 0 0 0 o] 1
AUXILIAR ADMON. GENERAL c2 16 1 0 Q a 0 o] 1
AYUDANTE DE OFICTO ST 14 1 3] 0 a 0 0 1
OPERARIO 5T 13 1 4] 0 G ] 0 1

TOTAL PUYLESTOS 2 i 0 a 0] 0 6

PART. 10000

BART, 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART., 12003 PARY. 12004 PARY. 1200%

3,00 1,00
PART. 12006 PART. 12008 BART. 12100 PART. 12101
A 5.531,52 1,00 15.223,65 35.666,40
PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13280 PART. 14300 PARRT. 14301 PART. 15000 PART. 15100

23.009,68 1,00 249,472,868 150,

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009

1,00 47,905,85

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 12,00 108,00 407.426,58




10 Novierbre 2011 PRESUPUESTO 2,012 ~- CAPITULO 1 DE GASTOS

SURFUNCION 2317.26

+x+sxrxkdhrrs CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJD **:wdwkrstsxd

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO S5 DE TITULAR PROVISION. RESERVA QFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE NEGOCTIADO [I-A2 21 a 1 0 0 0 ol 1
TECNICO MEDIC A2 20 1 g 0 Q 0 ol 1
TECNICO AUXILIAR ¢l 17 1 1 0 0 0 a 2
COFICEIAT, DE OFICIO ¢z 1% 8 2 a 1 ] a 11
AYUDANTE DE OFICIO ST 14 1 1 a 0] a Q 2
COPERARIO aT 13 2 o] a ] a jal 2

TOFTAL PUESTOS i3 b 0 1 0] 4] 18

PART. 10000 PARY., 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 BART. 12002 PART., 12003 PART. 12004

1,00 1,00 16.684,0% 1,00 24.001,22 88.676,72 9.455,29

PART. 12006 PART. 120090 PART .

12101 PART., 12103 PART. 12200 PART. 12400 PARYT. 12406 PARY. 12409
17.345,75 1,00 52.330,00 102,761, 96

163,44

PART. 13004 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 143040 PART. 14301 PART. 19000 PART. 15100

57.939,2¢ i.066,27

27.470,66

PART, 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PARY. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200

1,00 1,00 145,611,220

PART. 16206 BART. 16203 PART. 16400

1,00 36,00 72,00 653,752, 38




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTC 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 2322.27

trrtktrrbdrcs CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *rhd&kmssides

NI CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR  PROVISION. RESERVA OFERTADO VACAMTE DESROTALO TOTAL
JEFE $ECCION LiI-C1 22 a 1 0 ol 1] 0 1
JEFE NEGOCTIADO II-A2 21 ol 1 4] ol 0 0 1
JEFE NEGOCTIADD III-C2 18 ol 2 0 0 0 0 2
SECRETARTIA DE DIRECCION II-C2 ie 2 1 0 3] 0 0 1
ASISTENTE SOCIAL-JRFE DEPARTAMENTO A2 24 1 0 0 o] 0 0 1
TECNICO SUPERICR Al 22 Z G 0 o] s 0 2
TECNICO MEDIO AZ 20 1 0 0 0 0 0 1
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERATL cl a7 2 0 ] o] 0 0 2
RUXILIAR ADMON. GENERAL c2 16 2 2 0 0 0 0 4
OFICIAL PE OFICIO c2 15 3 0 0 0 0 0 3
SUBALTERMO ADMON., GEMERAL ST 13 1 a Q a 0 0 1
DIRECTOR GENERAL 0 3 o] 0 a o] 1

TOTAL PUESTOS iz 2 0 0 o 0 20

PART., 10000 PART

10100 PART. 11000 PART. 12000 BART. 12001 PART. 12002 12003 PART. 12004 PART. 12005

17.452,05 110,54 £4.833,86

PART. 12006 PART

12009 PBRRT., 12100 PART. 12101 ART. 12103 PART. 12200 EART. 12400 PART. 12406 PART. 12408

15.912,37 1,00 52.046,28 123.007,56

PART. 13000 . 13001 PART. 13002 FART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 BART. 14301 PRRT., 15000 PART. 15100

56.568,31 1,00 £5.639,40 1,00 1,00 1,00 1,00 16.586,75 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 1£000 PAR' 16009 PARY. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200

1,00 1,00 141.258,10 1,00 1,00 i,00 1,060

BART. 16206 PART. 16209 PART. 16400




10 Noviembre 2011 PRESUFURSTO 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 2330.26

*rkEEdrAAXAOE CONDICION DE CORERTURA DE LOS PURSTOS DE TRADRAJO *H+fxxxdconey

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO S5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA CFERTADO VACANTE DESDOTADOC TOTAL
JEFE SECCION II-A2 23 o] 1 0 0 0 1
TECHICO SUPERIOR Rl 22 1 0 0 0 0 1
TECNICO MEDIO A2 20 2 0 0 0 0 2
OFICIAT DE OFICIO c2 15 1 0 4] 0 0] 1

TOTAL PUESTOS 4 1 ¢ t Q o] 5

PART. 10000 PART. 10100 FART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12002 PART. 1Z004 PART. 120095

i,00 1,00 1,00 17.452,05 17,204,753 1,00 1,00 10.231,93 1,00

PART, 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART . 12406 PART.

5,341,530 1,00 16.604,28 36.,853,40 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 12001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 12000

18,7726,72 1,00 23.8487,34 1,00 1,00 1,00 1,00 9.114,85

PART. 15200 PART. 16000 PART. 16009 PART., 16101 PART. 16200 PART. 16205

1,00 120,00 1,00 201.985,71




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 3130.19

ki gk krvudckdd CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *s#h#dssisrid

NI CUBIERTOQ CUBIERTC

PUESTOS DE TRABAJO 3G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICIO II-Al 26 Q i 0 o a 4] 1
JREFE MEGOCIADO I-Al 22 0 i 0 0] a 0 1
JEFF MEGOCIADO II-C1 21 a 1 0 0 0 0 1
TECNICO ADMON. GENERAL Al 22 1 0 0 0 0 o] 1
TECRICO SUPERIOR Al 22 10 1 0 0 0 o] 11
ADMINISTRATIVO ADMON. GEMERAL c1 17 1 0 0 0 a o] 1
AUXILIAR ADMOM. GHENERAL c2 16 3 0 0 a a 0 3
GUARDA ST 14 1 0 0 Q o] 0 1
AYUDANTE DE OFICIO ST 14 1 0 0 4] a 0 1

TOTAL PUESTOS 17 4 0 a 0 o] 21

BART

10000 PART. 10100 FART. 1100 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004

1,00 1,00 13.663,01 30.820,72

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 121031 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406

48,831,699 669,15 98.451,29% 195.052,63 28.413,04 9,420,28

136040 130071

PART.

13q02 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 142301 PART. 15000

39.,388,89

PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200

PART., 16206 PART. 18209 PART., 16400

1,00 1,00 423,39 539.600,26




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 3131.21

#kkd Ak kAR AENE CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE THRABAJO Frstrrsashiis

NI CUBIERTO CURIERTC

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISTION. RESERVA COFERTADO YACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE NEGOCIADO I-Al 22 0 1 0 0 0 0 1
TECNICO SUPERIOR Al 22 1 0] 0 Q 0 0 1
TECHNICO SUPERIOR 122 2 1] 0 0 0 0 2
OFICIAL DE OFICIO c2 15 1 1 o] ¢ Q 0 2

TOTAL PUHUESTOS 4 2 0 0 Q 0 G

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12Q0%

1,00 53,432,57

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 FART. 12101

i6.474,4%8 1,00 26.212,80 52.430,76

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 131C0 PART. PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 1,00 i,00 1.00 1,00 1,00 5.831,50 219,92

15200 PART. 15300 PART., 16000 PART. 16000 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 53,989,111 i,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 1,00 108,00 240.648,85




10 Moviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 -~ CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 3132.21

thdskrrsazdds CONDICION DE CORERTURA DF LOS PUESTOS DE TRABAJQ *Hr#kxxsrisia

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO SG DE TITUOLAR PROVISION. RESERVA OFFERTADO VACANTE DESDOTADD TOTAL
JEFE NEGOCLADO I-Al 22 o) i 4] 0] ol o 1
TECNICO SUPERIOR Al 22 1 0 o o] a o 1

TOTAL PUESTOS 1 1 ol o 0 0 2

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 120601 PART. 12002 PART. 12003 BART. 12004 PART. 12005

4.515,38 1,00 6.118,08 16.984, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 1300C PART. 13001 PART. 13002 PART. 133100 PART, 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 13000 PART. 15100

1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000

1,00 1,00

PART, 16206 PART. 16209 PART. 16400 TOoTAL

1,00 1,00 135,00 62.519,99




10 Noviembre 2011 PRESUPURSTO 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

*xxkxxrrasks+ CONDICION DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJO *##3##¥wkwidx

NI CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOS DFE TRABAJO SG DE TITULAR  PROVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE LESDOTADD TOTAL
JEFE WEGOCIADO II-A2 21 o] 1 ] 9} 8] 0 1
TECNICO MEDRIO A2 20 3 0 0 Q0 1 Q 4

TOoTAL PUESTOS 3 1 a 0 1 0 5

PART. 10000 PART. 10104 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12404

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART., 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12408

3,66%,15 42,145,948 1,00 3,583,60 1,00 1,00 1,00

PAR

13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 213100 PART., 1320 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 1,00 1,00 i,00

PART.

15200 PART. 15200 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 106104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 43,665,137 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 18400




10 Moviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 3134.21

kxkkkkrsgrrrr CONDICION DE COBERTURA DF LOS PUESTCS DE TRABAJO #F*rxtxsrricsd

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE ERABAJO 3G Db TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTALO VACANTE DESDOTADOD TOTAL
JEFE SERVICIC II-Al 28 0 1 4] 0 0 0 1
JEFE NEGOCIADC II-C1 21 0 1 0 0 0 Q 1
JEFE DE EQUIPO F-C2 16 0 1 0 o] 1 G 2
JEFE DE EQUIPO L-C2 16 1] 1 0 o] o 0 3
TECNICO SUPERIOR Al 22 3 0 0 o] 0 0 3
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL €117 2 4] 0 o] O 0 2
AUATILIAR ADMON. GENERAL cz e 1 2 0 3] O 0 3
OFICIAL DE OFICIO €2 15 5 0 0 O 0 0 5
GUARDA 5T 14 2 0] 0 1 o 0 3
AUXILIAR POLICIA (VIGLLANTE) 5T 14 1 0 4] o) ol ¢ 1
AYUDANTE DE OFICIC 5T 14 3 0] 0 0 1 ¢ 4
CPERARLIO 5T 13 2 5 0 ol 1 4 k2l

ToTAL PUESTOS 15 13 o] 1 3 4] 46

PART. 100060 PART. 10100 PART. 1100 PART. 12000 PART. 12041 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

25,663,62 52.307,91 141.484,86

PART. 1240 PART. 12406 PART. 12409

PART. 120006 PART. 12009 PART. 12100 PAR! 12101 FART. 12103 PART.

36.672,02 1,00 105,311,684 217.111,88 17.985,12 1.393,02 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 12200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

37.202,55 1,00 28.092,1 1,00 1.306,43 2,670,218

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART., 16206

1,00 12,00 936,00 1.008.735,42




10 Neviembre 2011 PRESUPUESTD 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

04

REkkkpdwkrkkys CONDICION DY COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRADAJO *hxsirxxtrixs

NI CUBIERTC CUBIERTO

PURESTOS DFE TRABAJO 3G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE DESDOTADO TOIAL
OFICIAT, DE OFICIO 215 3 4 0 0 ol 4] i
OPFRARIO ST 13 3 0 Q 0 a 4] 3

ToTAL PUESTOS 3 4 0 0 0 0 10

PART, 1000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PARE. 12001 PART. 12002 PART. 12403 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00

1,00 1,00 1,00 63.957,62 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART., 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

3,042,995 1,00 24.558,00 44.942,25 1.492,09 69,32 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART., 13104 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14201 PART. 15000 PART. 15100

46.299,64

PART. 15200 BART, 13300 PART. 16000 PART. 16008 BART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

PART. 16206 PART. 18200

PART
1,00 1,00 G,40 316,253,58




10 Moviembre 2011

PRESUPUESTO 2,012

- CAPITULO 1

SURBFUNCION 3210,0%

DE GASTOS

#xrkaxkkkrret CONDICION DE COBERTURA DE TLOS PUESTOS DE TRABAJO *xihdwcrisss

NI CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOS DE TRABASO SG DE TITULAR PROVISICN. RESERVA
OFICIAL DE OTICIO C2 15 4 1 ol
AYUDANTE DE OFICIO ST 14 1 0 ol
OPERARIO ST 13 0 0 1

TOTAL PUESTOS 5 1 1

13000 PART.

5.31%,61

PART. 12000 PART.

13001 PART., 13002

10100 PART. 11000

1,00 19.377,24 15.763,12 1

20.380,47

PART. 16000 PART

49.424,72 1,00

PART. 16400

OFERTALO VACANTE, DESDOTADO
a 0 1] =
a 4] 0 i
a 0 0 1
0 0 0 7

. 12001 BART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 40.4927,72

PARRT, 12406

1,00 1,00

14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 6.241,08 96, 56

. 1s101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 BART. 16205

1,00 1,00

208.019,34




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 -~ CAPITULO 1 DE GASTOS

treskrcrstiis CONDTCION DE CODBERTURA DE LOS PUESTOS DFE TRABAJO *#¥#rridrsssss

NI CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOS DE TRABRAJO 5G DR TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
TECNICO AUXILIAR c1 17 1 0 a (] 0 0 1
OFICIAL LE OFICIC c2 1% 5 2 ol 0 0 0 7
OPERARIO 87 13 1 2 0 0 0 0 3

TCTAL PUESTOS T 4 4 0 1] 0 11

PART. 10000 PART. 14100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12003 BARYT. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

18.820,66

1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 BART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

TLT96, 34

PART. 13000 PARY. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART.

39.281,89 1,00 38.865,54 1,00 1,00 1,00 1,00 9,330,40 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART., 16105 PART. 16200 PART. 1620%

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206

1,00 1.613,28 36,00 343,580, 36




1t Neviewbre 2011 PRESUPUESTC 2.012 - CAPLTULO 1 DE GASTOS

*kkawkrkwwdkhds CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJOQ #r#rrisikariy

NI CUBIERTO CURTERTG

PUESTOS DE TRABAJO 5G DR TETULAR  PROVISION. RESERVA OFERTADO VRCANTE DESEOTADO TOTAL
OFICIAL DE OFICIO c2 15 i 5 ] 0 1 0 13
OPERARIO ST 13 0 3 Q 0 0 4 3

TOTAL PUESTOS 7 a o 0] 1 0 le

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 BART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

PART. 1200¢ PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART., 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406

1,00 53.065,72 99,499, 37 7.245,72 3.420,50 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 35000 PART. 1

PART. 15200

PART, 16104 PART. 161095 PART. 1672040 PART. 16205

1,00 112,265,230 1,00

16206 PART. 16209 PART. 16400 TOoOTAL




10 Noviembre 2{11 PRESUPUESTC 2.012 - CAPITULO ) DE GASTOS

kg A wkk* ek CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABRJO *Hwkrs&biais

NI CUBIERTGC CUBIERTO

PUESTOS RE TRABAJO 8¢ DE TITULAR PROVISION. RESLERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADRO TOTAL
CFPICIAL DFE CFICIO c2 15 2 1 a 0 1] 0 3
CPERARIO 8T 13 1 1 3] 0 a 0 2

TOTAL PULESTOCS 3 2 0 a 0] 0 5

11000 PART. 12000

12001 PART. 12002 PART. 12002 PART. 12004

PART.

10000 PART, 10100 PART.

1,00 1,00 1,00

1,00 1,00
PART. 12006 PART. L2008 PART. 12100 PART. 12101 BART. 12103 PART., 1220 PART. 12440 PART. 12406 FART. 124009
2.002,08 1,00 11.248,92 21.381,60 2.456,41 T26,75 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART, 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 FART. 14200 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

23.834,28 288,02 24.613,04 1,00 1,00 1,00 1,00 3.680,8% 64,03

PART.

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 163101 FART, 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 36,009, 5 1,00 1,00 1,00

PART. 16400

108,00




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 3210.0

pkakhkdkrdskr s CONDICION DE COBERTURA DF TOS PUBSTOS DE TRABAJO ###x#kiaxdsstd

NI CUBIERTO CUBIERTO

PURSTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISIONM. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTATL
CFICIAL DE OFICIO 2 oib 13 4
OFICTAL DE OFLICIO 2 15
COPERARTC ST 13 1 1

TOTATL PUESTOS 21 S

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 22001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004

1,00 1,00 1,00 1,00 i,00 1,00 1,040 133.015,08%

PART. 12006 FART. 12009 PART. 12100 FART. 12101 PART. 121023 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406

1.506,62 1,00 1,00

16.866,87 1,00 54,471, 00 100.479,96 6.389,51

PART, 13200 PART. 14300 PARYT., 14301 PART. 15000 PART. 13100

PART. 12000 PART., 13001 PERT. 13002 PART. 13100

1,00 16,694,069

PART. 16105 PART. 16200 PART. 1620%

PART. 16000 PART., 16008 PART. 16101 PART.

1,00 1,00 199.398,47% 1,00 1,00 i,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 18209 PART. 16400
835.4B6,67

1,00 1.721,28




10 Noviembre 2411 PRESUPUESYO 2.012 ~ CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 3210.11

k4t rrra4s ks CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DFE TRABAJO **#¥xxddidxis

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DFE TRABAJO SG DE TITULAR  PROVISION. RESERVA CFERTALO VACANTE DESDOTADO TOTAL
OFICIAL DE OFICIO c2 15 22 1 0 o 1 0 24
OPERARTO ST 13 & 1 0 sl 0 0 q

TOTAL PUESTOS 28 2 0 0 1 4] 31

PART. 10000 PAR 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PARE. 12004 PART. 1200

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 119,372,52 18.820,66

PART. 12006 PART. 120009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 1220 PARY. 12400 PART. 12406 PART. 12409

11.871,92 1,00 82.622,32 97.892, 36 4,068,50 1.133,68 1,00 1,00 1,00

PART. 13400 PART. 13001 FART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

9.753,59 403,09 1,00 1,00

206,006,773

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 FART. 16009 PART. 16101 PART. 18104 PART. 16105 PART. 16200 LART. 16205

1,06 1,04 225.79%0,46 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00 1,00

PART. 16206 PART. 16249 PART. 16400 TOoOTAL

1,00 5.004,00 12,00 983.05%4, 35




10 Moviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 ~ CAPITULO 1 DE GASTOS

SURFUNCION 3210.12

kxgkkk bkt krs CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *3rrarsdrress

NI CUBTERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO SG DE TITUTLAR PROVISION. RESERVA OFERTALC VACANTE DESBHOTADO TOTAL
OFICIAL DE OFICIO c2 1% 7 4] ] 1] 0 0 7
OPERARIC 8T 13 3 1 G 0 0 ] 4

TOTAL PUESTOS 10 1 o a 0 o 11

PART. 11000

PART. 12002 PART. 12003 FART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 12008 PART. 12100 FAR’ 12101 PART. 12103 PARY. 12200 PART. 12400 PART., 12408 PART. 124008

1,00 15.17%8,20 28.572,36 2.238,12

PART., 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14200 PART. 1430 PART. 15000 PART. 15100

689,02 86.427,774 1,00 1,00 1,00 1,00 5.025%,69 742,89

PART. 1530 PART. 16000 BART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00

353.717,54




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 3210.13

FYardrsarasas CONDICION DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJD *#sstxxexsss

NI CUBIERTGC CUBIERTO

PUESTOS DE TRARAJO 56 DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANT LESDOTADO TOTAL
QFICIAL DE OFICIO C2 15 3 1 Q 1] 4] ol 4
COPERARIC ST 13 2 1 Q 1] 4] 0 3

TOoO T AL PUESTOS 5 2 0 a 0 Q 7

PART. 1000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 1200 PART, 1200 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 1,00 40.927,72 18.820,6¢

PART. 12006 PART. 1200% PART. 12100 PART. 12101 PART. 1210 PARE. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12449

6,555,85 1,00 22.497,84 42.762,20 1.571,27 490,63 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 123001 EART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 142006 PART. 14301 PART. 15000

11.107,5%

PART. 15200 PART. 15300 PART. PART. 16101 BART, 16104 PART. 16105 PART. 1620C PARY

52.992,88 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART . 16206 PART. 16200 PART. 16400

1,00 16,00 324,00 219,055,117




10 Noviembre 2011 PRESULUESTO 2.012 - CAPITULD 1 DE GASTOS

SUBFUNCTION  3210.14

txrkkrrsaaixd CONDICION DE CORERTURA DE LOS PUESTOS DE TRARBAGO **¥xrxvdidis

NI CUBIERTC CURTERTO

PUESTCS DE TRABAJC 56 DE TITUEAR PROVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE DESDOTADG TOTAL
OFICIAL DE OFICIO P15 2 3 Q 0 a 0 3
OPERARIO ST 13 2 i o ] Q 0 3

TOTAL PUESTOS 4 4 2 a 0 0 8

PART. 12004 PART. 12005

PART. 10000 PART. 10100 BARYT. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART.

1.00 1,00 1,00 1,00 40.927,72

PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 BART. 12200 PART. 12400 PRRT., 124086

1,00 22.497,684 42,763, 20 2.109,86 1.072,27 1,00 1,040

PART. 13000 PART. 12001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 132006 BART. 142300 PART. 14301 PART, 13000

PART. 15100

24.102,09 24.833,52 1,00 1,00 1,00 1,00 11.650,82 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 10009 PART. 161031 PART. 16104 PART. 16105 PART. 10200 BART. 16205

1,00 1,00 62.303,89 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400 TOTAIL

1,00 5.004,00 171,00 262.333,69




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTD 2.012 - CAPITUTO 1 DE GASTOS

SUBFUNC

TON  3230.04

dAkkbxrAkFhk*s CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTCS DE TRABAJO * ¥ rsswxnnvts

NI CUBIERTO CUBLERTO

PUESTOS DE TRARAJO 8G DE TITULAR FROVISICN. RESERVA VACANTE DESDOTADO TOTAL
OFICIAL DE OFICIO 2 13 1 1 s 0 0 ol 2
OPERARIOC 5T 13 i1 1 4] 0 0 O 2

TOTAL PUESTOS 2 2 0 a 0 0 4

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 FART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 i,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10.231,92 9.410,33

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12144 PART, 12101 PART. 121023 PART. 12200 PART. 12400 BART. 12406 PART. 12409

PART, 13000 PART. 13001 BART. 13002 PART. 13100 PART, 13200 PART. 14300 PART. 14201 BART. 15000

23,591,682 i,00 24.5953, 36 1,00 1,00 1,00 1,00 2,352,112

PART. 15200 PART. 16000 PART . PART., 16101 PART ., 16104 PART. 16105 PART. 18200 PART. 16205

1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART . 16400

1,00 1,00 72,00 120.212,22




10 Neviembre 2011 PRESUPUESTC 2.012 - CAPITUTLO 1 DE GASTOS

kdtwskavskrsy CONMDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *a#h#xsissrsd

NI CUBIERTO CUBLERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAK FPROVISION. RESERVA OFERTADO YACANTE DESDOTADO TOTAL
OFICIAL DE OFICIC cZ 1% 1 1] 0 Q ¢ 0 i
COPERARIO ST 13 1 O 0 Q 0 0 1

TOTAL PURSTOS 2 0 0 0 0 il 2

PART. 10004 PART. 10100 BART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 1200%

1,00 i,00 1,00 1,00 10.231,93 1,00

PART. 12006 PART. 12009 BART. 12100 PART. 12101 PART. 221403 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

.555,09 1,00 1.92%,28 7.190,76 1,00

PART .

13000 PART. 13001 EART. 13042 PART. 13100 PART, 13200 PART. 14300 PART.

11.2096,13 1,G0 11.8490,22 1,00 1,00 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16103 PART. 16200 FAR

PART. 16206 PART. 1620% FART. 16400 TOTAL

63.613,60




10 Noviembre 2011 ERESUPURSTCO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUHFUNCION  3230.09

kxwykFer s kst CONDICION DE COBFERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABNJC *#*+sssdtstis

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DFE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
CPERARIO ST 13 0 1 O a 0 )] 1
TGTAT PUESTOS 0 1 Q a 0 0 1

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 BART. 12004 PART. 12005

1,00 1,800 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 410,33

1204 PRART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. PART. 12406

1,00 3.300,36 7.000,08

PART. 13000 PART. 13001 PART, 12002 PART. 13100 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1.1686, 30 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART., 16008 PART, 16101 PART. 16104 PART. 16105 BART. 16200 PART, 16205

1,00 1,00 6,494,850 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 1620 FART. 16400 TOTAL

1,00 1,00 72,00 29.419,4¢




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 -~ CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION  3230.11

*rrrrxairraie CONDICION DE CORERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJD *h**rrrsrtatx

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISTON. RESERVA OFRERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAT,
OFICIAL DE OFICIO cz 15 3 1 Q 0 0 Iy 2
OPERARIC 8T 13 2 0 Q 0 0 0 2

TOTAL PUHLESTOS 3 1 0 o] 0 i) 4

PART. 10000 PART. 10100

PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12009
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 20.463,86 9,410,333

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART., 12101 PART. 12103 BART. 12200 PART. 12400 BART. 12406 PART., 12409

1,006 11.248,92 21.381, 840 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 13001 PART. 13002 PART., 13100 PART. 13200 PART. 14300 FART. 14301 PART. 12000 PART. 15100

1,00 11.8499,22

PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART., 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

29.878,58 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 10206 PART. 16209

1,00 1,00 1,00 122.052,952




10 Noviembre 20:1 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SURFUNCION 3230.12

kA ddadkrrbktd CONDICTON DR COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ***FFsssadsid

NI CUBIERTO CUBIERTQ

PUESTOS DE TRABAJO SG DE TITULAR PROVISIOHN, RESERVA OFERTABO VACANTE DESDOTADO TOTAL
OPERARTIO ST 13 1 o 0 o O o 1
TOTAL PUESTOS 1 0 0 0 0 0 1

PART. 10000 PART., 1010 PART. 1100 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12002 PART. 12004 PART. 12Q0%

1,00 1,00

FART, 12200 PART. 12400

PART. 120086 PART. 12009

1,00 1,00 i,00

PART. 13000 PART. 13041 PART., 13002 PART. 13100 14301

11.107,55 1,00 11.845,26 1,00 1,00

PART. 15200 FART., 15300 PART. 16000 PART. 16009 BART. 16101 PART. 161064 PART. 16105

1,00 1,00 1,00




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTC 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCIO

*rdsdkraaLsasd CONDICIOM DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *#**s#tddrixid

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTCS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTABO VACANTE DESDOTADO TOTAL
OPERARTC ST 13 1 1 0 Q Q o 2
ToTATL PUESTOS 1 1 0 o G 0} 2

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12402 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

, 00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 1200 PART. 12104 PART. 12101 2107 12200 iz400

000,08

PART. 1300 PART, 12002 PART. 13100 PART. 13200

1,00 11.895,50 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 1610%

1,00 1,00 13.522,88 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16208 PART. 16400

1,00 1,00 108,00 59,605,413




10 Noviembre 2011 FRESUFURSTO 2.012 -~ CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION  3230.14

ARakrhhddkhkdxdk CONDICTON DR CORFRTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO #**¥kdwddawss

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRADAJO 3G DE TITULAR PROVISION. RESERVA QFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
OFERARIC ST 13 2 Q 0 0 4] 4] 2
TOTAL PUESTOES 2 0 0] 0 0 a 2

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART, 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 120604 FART. 12005

12006

PART.

PART .

1,00 1,00 1,00 1,00 i,00 1,00

PART. 130040 PART. 13001 PART. 13002 FART. 12100 PART. 1320 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000

22.807,.78 358,75 23,7197, 24 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 1640 PART. 106101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 162400

1,00 1,00 15,845,227 1,00

PART. 16200 PART. 16209 PART. 16400




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTC 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION  3233.01

PART. 1000 PART. 10100 PART. 11000 PART.

12002

PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0

PART. 12406 PART, 12009 FART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART., 12406 BART. 12409

1,00 1,00

14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

PART. 13000 PART., 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART .

1,00 1,00 303,26 1,00

PART. 15200 PART, 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART, 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 162

1,00

PART. le20 PART. 16209 PART, 16400

1,00 1,00 1,00




10 Noviembre 2011

NI

PUESTOS DE TRABAJO 3G DE
JEFFE SERVICIO 11-AZ 26
JEFE SECCION LI-AZ 23
TRCHICO MEDIO A2 20
MONITOR ACTIVID. 8OCIO-CULTURALES c1 17
AUXILIAR ADMON. GENERAL c2 16

ToTAL PUESTOS

1,00 1,00 1,00

PART. 12006

12008 PART. 12100

13001 PART. 13002

PART. 1520 PART. 15300 PART. 16000

1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SURFUNCION 3233.3%

srhanwakkrsrs CONDICION DE CORERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJD *Fxx*sdsrasix

CUBIERTO CUBIERTO
TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO

DESDOTADO TOTAL

0 1 a 0 0 0 1
0 1 o 0 0 4] 1
5 0 0 0 a 0 5
i O ol 0 0 o] 1
i 0 0 0 0 o] ]
7 2 o 0 0 4] 9

PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004

1,00 41.759,19 1,00 12.000,61 10,276,041

PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PARY. 12400

1,00 1,00 1,00

BART. 14300 PART., 14303 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 1,00 1,00 14.448%,10 1,00

PART. 1600% PART. 16101 PART. 16104 PART. 18105 PART. 1620 PART. 16205

1,00 1,00 1,00

347.253,9




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTC 2.012 - CAPTITULO 1 DE GASTOS

SURFUNCION 3234,3%

¥aREASIEESTE CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRARAJO *#¥++isrixss

NI CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOE DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTALO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE MEGCCIADO TI-C1 21 0 1 Q V] 0 0 1
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL cl 17 1 4] 0 0 0 0 1

TOoOTAL PUESTOS 1 1 Q 0 0 0 2

PART. 10000 PART. 10104 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 FART. 12004 PART. 1200%

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 13.663,01 1,00 1,00

PART., 12006 PART. 12008 PART. 12100 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART.

PART. 1300 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 12200 PART. 14300 PART

14301 PART., 15000 PART. 15100
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.166,30

1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 1G0DAO PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 FART. 16205

1,00 1,00 10.335,74 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTC 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCTION  3300.01

wdbsduorksasxx CONDICION DE CODBERTURA DFE LOS PUESTOS DE TRABAJO ¥#idtsasxrids

NI CUBIERTO CURIERTO

TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESBOTADO TOTATL
SUBDIRECTOR BANDA MUSICA Al-24 24 0 1 0 0 0] 9] 1
JEFE SECCION 11-Al 23 0 1 0 0 o] o 1
JEFE NEGCCIADO FI-AZ 21 0 1 0 0 a o] 1
JEFE NEGOCTIADO IITI-C7 14 s} 1 0 0 o] 4] 1
SECRETARIA DE DIRECCION II-C2 16 0 2 4] 0 o] i3 2
TECNICO ADMOW. GENERAL Al 22 1 0 ¢ 0 0 Q 1
TECHNICO SUPERICOR Al 22 1 Q 0 0 0 ol 1
PROFESCR SUP.BANDA MUSICA Al 22 25 3 ¢ Q 6 { 34
TECNICO MEDRIO Az 24 1 0 0 0 0 ol 1
TECNICC MEDIO Az 20 0 0 ] 0 1 0 1
FROFESOR DANDA MUSTCA A2 24 5 0 ¢ 0 0 Q S
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL cl 17 i 0 ¢ 0 8] ol 1
AUATLIAR ADMON. GENERAL <2 18 8 1 ¢ 0 0 0 o
PERFORISTA 216 1 0 ¢ 0 0 ol 1
MONITOR 215 i a ¢ a a il 1
OFICIAL DE OFTCTO €2 1% 3 0 4] 0 a ol 3
SUBALTERNG ADMON. GENERAL ST 13 2 1 G 0 0 L3 3
OPERARIOQ ST 13 1 1 ] 0 a ol 2
DIRECTOR GREMERAL 0 1 G 0 a Q 1

TOTAL PUESTOS 50 13 ¢ 0 7 Q 10

11000 PART,

12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 1200%

1,00 596.489,72 103.714,77 12.000,61 105.464,02 39.845,02

PART. 12406 PART. 12409

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART., 121032 PART. 12200

148.756,25 142,56 306,629,02 570.574,93 53,652,07 152,71 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART, 13002 PART. 13100 PART, 12200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

69.407,98 1,00 1,00 1,00 1,04 91.740,41 2.28%2,32

FART. lef{00 PART. 160049 PART.

1,00 1,00 621,769,432 1,00

PART. 16209 PART. 16400

1.656,00 854,00 2.845.241,10




10 Noviembre 2011 PRESUPUESYTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCTION

FEEAAREExE LT CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *rhrrxiisxias

NI CUBIERTO CHBIERTO

PURESTOS DE TRABAJC 5G bE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTALO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICIO II-AZ 26 0 1 o 4] 0 & 1
JEFE NEGOCIADO II-A2 21 0 1 Q 0] 0 0 1
TECNICO MED1O A2 20 8 G G 0 0 53 8
AUXILIAR ADMON. GENERAL cz 16 3 1 ¢ a 0 o £
OFICIAL DE OFICIO cz 1% 1 Q ¢ 0 0 0 1

T 07T AL PUESTOS 14 3 7] a 0 o 17

PART.

PART. 10000 PART. 14100 PART. 11000 PART. 12000 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART., 12004 PART. 12005

1,00 127.313,88 1,00 1,00 61,661,406 1,00

PART. 12006 PART. 12409 PART. 12100

PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART, 12409

13,342,775 1,00 70,911, 96 1,00 1,00 1,00 00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14200 PART. 14301 15100
12.724,53 1,00 14.214, 38 1,00 1,00 1,00 1,00 .00
16205

PART. 15200 PART. 15200 PART. 16000 PART. 160069 BART. 16101 PART. 10104 PART.

1,00 1,00 143.611,24 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 1.613,28 468,00
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SUBFUNCION 3321.01

kxdadraaisiss CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *asxttdirsis

NI CUBIERTO CUBIERTC

PUESTOS DE FRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION, RESERVA GFER'TADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SECCION 1I-AZ 23 a ] 0 0 0 0 1
TECNICO MEDIO AZ 20 1 0 0 0 0 0 1
TECNICO MEDIC AZ 20 14 0 0 3 0 0 17
TECNTCO AUXILIAR ¢l 17 o] 0 Q a 0 21
AMIXTILIAR ADMON. GENERAL c? 16 i 0 0 ol o 0 1
MONITOR JUVENII, TIFMPO LIBRE c2 15 1 0 0 Q o 0 1
OFICIAL DE OFICIO c2 15 1 0 0 3 o 0 1
OFICIAL DE OFICIO c2 15 2 0 0] Q o 0 2
SUBALTERNO ADMON. GENERAL 5T 1 a 1 0] a o o] 1

TOoTAL PUESTOS 41 2 1] 3 2 0 16

PART. 140000 PART. 10100 PART. 11000

PART, 12002 PART. 12002 PART. 12004 PART. 12005

20,508,684 5,398,19

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART, 12200 PART., 172400 PART. 12406 PART. 12409

71.115,2 1,00 196.325%,28 364.242,48 26.373,3¢6 3.078,40 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART.

PART .

PART. 13300 PART. 16000 PART. 16048 PART., 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

PART. 16206 BART. 16209 PART. 16400 TOTAL

1,00 1.800,00 423,00 1,777.199,18
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SUBFUNCION  3340.01

+te4xax0ra0hd CONDICION DE CORERTURA DE LOS PUESTOS DE TRADAJD *#¥attrxtriss

NI CUBIERTO CUBIERTO

PURSTOS DE TRABAJO SG DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFF SECCION II-AZ 23 0 1 1] 0 o] 0 1
JEFE NEGOCIADD ITI-C2 18 0 i 1] 4] o] 0 1
TRCHNICO MEDIG A2 20 i 0 o 0 o 0 1
TECNICO MEDIO A2 20 4 0 0 0 0 0 4
MONITCOR ACTIVID.SOCIO-CULTURALES 117 1 0 Q 0 0 0 1
AUXILIAR ADMOM. GENERAL ©2 16 4 0 Q 0 0 0 4
OFICIAL DE OFICIO cz2 1% 1 0 0 0 0 0 i
SURALTERNG ADMON, GENERAL 5T 13 1 0 0 0 (] 0 1
OPERARIO 3T 13 1 0 0 Q i3 Q 2

TOTAL PUFRSTOS 13 2 0 Q 1 0 i6

PART. 10000 PART. 10100 BART. 11400 BART. 12000 PART. 12001 PART., 12002 PART. 12004 PART, 12005

12,000,611

1,00 b, a0 1,00 78.637,78

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART., 12103 PART. 12200 PART. 12400

PART. 13000

1,00 1,00 1,00 1,00

15200 PART. 15200 BART. 16000 PART. 16000 PART. 16101 PART, 16104 PART. 16203

1,00 1,00 127.171,82 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 18209 PART. 16400

1,00 1,00 335,00 541.829,52




10 Noviembre 201

PURSTOS DE T

TECNICO SUPERICR
PERFORISTA

SUBALTERNO ADMON.

DIRECTOR TECNICO

TOTAL

PART. 10000

8.0%6,07

PART. 13000

1,00

PART. 1520

1

RABAJO SG
Al
c2

GENERAL ST

NI
DE

22
16
13

PART. 10100 PART. 11000

1,00 17,500,

04

PART. 12009 PART. 1210

PART. 13001 PART. 13002

1,00 1,00

PART. 15300 PART. 16000

1,00 36,533,

PART. 16209 PART. 16400

1,00

85

PRESUPUESTC 2.012

SUBFUNCEION 3340

~ CAPITULO 1 DE GASTOS

32

Fxwkkxxssxsss CONDICTION DE COBERTUKA DE LOS PURSTOS DE TRABAJO *Attsstsdisss

CUBIERTO
TITULAR

PART. 12000

CUBIERTO
PROVISTON.

PART. 12101 BART.

24.048,24

PART. 13100 BART.

PART. 16009 PART

BART.

16.114,80

RESERVA QFERTABO

¢ 0

G 0

o 0

o

¢ 8} 0 0 4

12001 PART. 12002

1,00 1,00 1,00 10,276,901 5.

12103 PART. 12400 BART. 12406

1,00 1,0G

13200 PART. 14300 PART. 14201 PART, 15000

1,00 1,00 1,00 3.,600,03

12003 PART. 12004 PART.

16101 PART., 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART.
1

12005

189.723,85
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SUBFUNCION

3360,01

*rAdxrakdrrir CONDICION DE CORERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJOQ **hkkxsssrtras

NI CURIERTO CUBTERTO

PUESTCE DE TRABAJO &G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADG VACANTE DESBOTADO TOTAL
JEFE, MNRGCCIADO I-Al 22 O 1 4] (] 0 0 1
TECNICO SUPERICR Al 22 1 Q 4] a 0 0 1
OFTCIAL DE OFICIO <2 15 1 1] 4] a 0 a 1
SUBALTERNO ADMON., GENERAL ST 13 3 1 o o 0 a 4
CPERARIO ST 13 0 1 0 4] 0 0 1

TOTAT PUESTOS 5 3 a 0 0 0 3]

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 120404 PART. 12005

1,00 1,00 1,00 18.,528,47 1,00 1,00 1,00 10.231,93 47.003,09

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 FART., 12101 PART, 12102 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12408 PART. 12409

10.224,72 1,00 26.999,16 58.8488,56

PART. 130600 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100

PART. 15200

PART, 16105

1,00

PART. 1670 PART. 16209

1,00 1,00 108,00 274,690,186
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SURFUNCION  3370.28

FaxrxEexkaAa+ CONDICION DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJO ##%4sissars

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOSE DE TRARAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE BESDOTADG TOTAL
JEFE SECCION TT-Al 23 0 1 ol 4] 2l 0 1
TECHNICO SUPERICR Al 22 1 o 8l 1 0 0 2
AUXILIAR ADMON. GENERAL c2 16 1 1 Q 0] 0 0 2
OFTCIAL DRE OFICEO c2 15 1 0 ol o 4] 0 1

TOTAL PUESTORS 3 2 0 1 4] 0 ]

PART. 10000 PART

16100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART., 12005
1,00 1,00 1,00 30.810,25 1,00 1,00 1,00 20.553,82 1,00

PART. 12006 PARY. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 121023 PART .

7,832,606 1,00 19.033,9%¢ 40.634,08 451,73 1.318,24 3,00 1,00 1,00

PARY. 13000 BART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 142301 BART. 15000 PART. 15100

11.983,75 1,00 15.4%90, 98 1,00 541,589 1,00 1,00 4.933,70 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PARY. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART., 16104 BART. 16105 PART. 16200 PARY. 16205

PART. 16206 PART. 16209 PRRT. 16400 TOTATL

1,00 1,00 12,00 198,980, 07
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SUBFUNCION  2381.01

kA rEakddadakrs CONDICION DE COBRERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJOQ *HA*®hrdsddissd

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJOC 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTABO TOTAL
JEFE NEGOCTADO II-Cl 21 0 1 o 0 0 0 1
MONITOR ACTIVID. 50CIO-CULTURALLES c1 17 2 0 ol 0 4] 0 2
TECHNICO AUXILIAR 1 17 1 0 a 0 0 0 1

TOTAL PUESTOS 3 1 a 0 4] 0 4

PART. 12003 PART. 124104

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART., 12001 PART.

1,00 1,00 1,00 1,00 13.663,01 1,00 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART., 12200 PART

1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002

PART. 14301 PART. 15400 PART. 15100

29.484,27 1.666, 98 33,725,840 1,00 60,60 1,00 1,00 5,433,862 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART, 16000 PART, 1600 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16103 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 35,4958, 56 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

16209 PART. 16400 TOTAMAL

135,00
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SUBFUNCTON 3402.20

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART., 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART.

PART. 12101 PART. 172102 PART. 1220 PART., 12400 PART. 12406 . 124009

PART., 13001

1,00 1,00 1,00 1.2¥2,02 1,00 1,00 1,00 1,00

15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16145 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 03,02 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART.
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SURFUNCION 3402.41

khkNKH kA bRk CONDICION DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJO ***Fkdkxsdss

NI CURIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJC 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE NEGOCIADD II-CI 21 0 1 0 1] 0 0 1
JEFE SERVICIOC F.b. GRUPG I 4] 1 0 G 0 0 1
JEFE NEGOCIADRO F.D. GRUPO II 4] 1 0 0 5] 0 1
TECHNICO AUXILIAR cl 17 1 0 4] ] 0 0 1
JEFE DE SECCION F.D. 8 0 4] 0 Q 0 B
TECNICO GRADO SUPERICR F.D. 1 0 O o] 0 0 1
JEFE DE NEGOCTADO "R" F,D. 1 0 0 0 0 1] 1
TECHICO GRADO MEDIO F.D. 3 0 a o] 0 1] 3
TECNICO DEPORTIVO F.D. 10 H 2 o] 0 4] i1
JEFTE DE NEGOCTARO “C" F.D. 1 ] O 0] 0 0 1
APMINISTRATIVO F.D, 5 a 0 0] 0 0 5
TECNICO ACTIVIDADES DEPORTIVAS F.D. 12 i 0 o] 0 o] i3
DELINEANTE F.D. 0 i Q o] 0 <] i
AUXILTIAR ADMINISTRATIVC F.D. K 0 O 0 0 0 7
CAPATAZ F.D. 1 4] ol Q 0 0 i
OFICIAL DE OFICIO F.D. 3 1 0 a 0 4] G
CONSERJE F.D. 5 3 Q 0 0 0 g
OPERARIC LIMPIEZA F.D. G 2 Q 0 0 o 3]

TOTAL PUEST®OS 66 12 0 0 0 0 78

PART. 10000 PART. 10100 PART. 1100 PART. 12000 PART., 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 1200%

1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART, 12100 PART. 12101 PART. 12102 PART. 12200 PART. 1240 PART.

1,00 1,00 1.212,24 §.762,16 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART., 13002 PART, 13100 PART. 13200 FART. 14300

17.000,00 327,137,389 255,519,76 1,00

PART. 15300 FART. 16000 PART, 1600 PART. 16101 PART. 16104

1,00 873.162,02 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400 TofT AL

1,00 1.642,56 1,00 2.689.042,00




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTC 2,012 -~ CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBPUNCION 4220, 37

#rtxxsssrearst CONDICION DF CORFRTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJD *srkrxsedrxsr

N1 CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRARAJO SG DE TITULAR PROVISION, RESERVA CFERTADO VACANTE DESDOTADC TOTAL
JEFE NEGOCIADO ¥II-C2 138 0 0 a 0 1 0 1
TECNICO ADMON. GENERAL AL 22 0 4] 0 0 1 1] 1
TECNICO MEDIC A2 20 1 0 0 0 a 1] 1
AUXILIAR ADMON. GENERAL c2 16 i a 0 0 0 o] 1
OFICIAL DE OFICIO C2 s 1 o 0 O 0 o] ]
PIRECTOR TECHICO 4] 1 0 a Q 4] 1
TOTAL PUESTOS 3 1 0 O 2 0 G
PART. 10000 PART. 10100 PART. 11400 PART. 1200 PART. 12001 BART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 50.000,02 11.634,70 15.358,25 1,00 1,00 11.553,51 1,00

PART. 12006 PART. 1200% PART. 12100 BART. 1210] PART. 12103 BART. 12200 PART. 12400 PART. 124006 PART. 12408

4.526,818 1,00 14.362,48 30.496,24 11.822,04 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 FART. 13002 PART. 1310

14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

12.055,18 1,00 14.207,66 1,00 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 18104

1,00 1,00 44.801,47 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 1,00 36,00 224.724,8
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*LkswRsAEEEAL CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUBSTOS DR TRABAJO ***rsisstsss

NI CUBIERTO CUBIERTEQ

PUESTOS DE TRABAJC 8G DE TITULAR PROVISION. RESERVA QFERTADO VACANTE bESDCTADO TOTAL
TECNICO ADMON. GENERAL Al 22 O 0 1 0 3] o 1
TOTAL PUESTOS o o] 1 o] o) 4] 1
PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 1200 PART., 12002 PBRRT. 12003 PART, 12005

i,00 1,00 1,00 11.634,70 1,00 1,00 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PAR

12101 BART. 12102 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART., 12409

4.078,72

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002

BART. 132200 PART. 14300

1,00 1,00 1,00 1,00

<,

PART. 15200 BART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 1620 FART. 16205

PART. 16206 PART. 16209 PART. 106400

1,00 1,40 1,00
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PUESTOS DE TRABAIO

JEFE SERVICIO II-Al

JEFE SECCION II-Al

JEFE SECCION TII-A2

JEFE NEGOCIARO II-C1

TECHNICO ADMON, GENERAL
TECHICO SUPRRIOR

TECHNICO MEDIO

ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL
AUXILIAR ADMOM. GENERAL
SUBALTERNO ADMON. GENERAL

TOTAL PUESTOS

PART. 10000 PART, 10100

1,00 1,00

PART. 12006 PART. 120085

PART. 13000 PART. 13001

PART. 15200 PART. 15300

Al
Al
A2
cl

8T

PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCTION  4300.19

Erkd ek kkraads CONDICION DR CORRERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *Hakhidddisds

N1 CUBIERTO CURLERTCO

Dy TEITULAR PROVISIOHN. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO
26 o] i (] o] 0 O
23 o] 1 0 o] ul O
23 o] 1 0 4] o] a
21 4] 1 a y 5} 0
2 3 0 a 5 o] a
22 1 0 o] s i 0
20 1 0 ] 0 G a
17 1 0 a 0 53 0
16 4 1 0 O o) 0
13 1 0 o] Q o 0
11 E 0 Q ol o

TOTAL

11000 PART. 12000 PART. 12001 PART., 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

by

12100 PART. 12101

66,175,490 151.905,68 15.713,31 711,23 1,00

13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301

16000

0o 86.552,86 17.204,75 13.663,01

PART. 12200 PART. 12400

1,00 i,00 1,00 1,00 1,00 25,594, 37 1,00

PART. 16101 PART. 16104 PART. 161053 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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FREFEEF A4S ESS CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DR TRABAJO *H*rrsxdxrsax

NI CUBIERTO CUBLERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DR TTTULAR PROVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICIO 11-Al 26 {} 1 0 o] 0 0 1
JEFE SECCION I1-A2 23 4] 1 0 Q a & 1
JEFE HNEGCCIADC 1E-AZ 21 0 1 0 Q Q O 1
JEFE NEGOCIADD IT-C1 21 0 3 0 Q 0 o 3
JEFE NEGOCTIADC TIT-C2 13 0 1 ¢ 0 0 O 1
JEFF GRUPO IT-C2 16 a 0 4 0 i O 1
TECHNICO ADMOM. GENERAL Al 22 1 Iy G 0 0 G 1
TECNICO MEDLIO AZ 20 2 { ] 0 0 Q 2
ADMINISTRATIVO ADMCON. GENERAL o1 2 {Q a 0 0 0 2
TECHICC AUXKILIAR (ORI 1 ol a o 0 Q 1
AUXILIAR ADMON, GEMERAT C2 16 5 1 4] 0 0 o 6
OFICIAL DE QFICIO c2 15 0 0 1 0 4] o] 1
GUARDA ST t4 3 0 0 0 0 o] 3

TOTAL PUESTOGCS 14 i} 1 4] 1 a 24

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001

PART. 12002 PART, 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 1,00 20,250, 49 33,489,44 1,00 40.989,03 £3.155,20 28.365,87

12006

PART. 12101 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12408 PART. 12409

29.213,58 1,00 74.800,52 184,277,106 15.3269,14 1.626,22 1,00 1,00 1,00

PART. 13200 PART., 14300 PART. 14301

PART. 13000 PART. 13001 PART. 123002

1,00 B,267,3 1,00 i,00 1,00 1.00

PART. 15300 PART. 16000 BART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105

1,00 1,00 161,4485,6 1,00 1,006 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART, 16400

1,00 6,942,172 252,00
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Fhkswrshkrraas CONDICION DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABARJD **¥xxdddrswd

NI CUBIERTO CURIERTO

PURSTCE DI TRABAJO SG DE TETULAR PRCGVISION. RESERVA QPERTADO VACANTE DESDOTALRC TOFAL
JEFE SECCION III-C1A 22 o L 0 0 4] 0 1
SECRETARIA DE DIRECCION IT-C2 16 & 2 0 0 4] 0 2
TECNICO ADMON. GENERAT Al 22 2 a a 0 a 0 2
TECNICO SUPERIOR AL 22 o) ] 1 0 1 0 2
TECNICO MEDRIO A2 20 2 2 0 O 1 0 5
ADMINTISTRATIVO ADMON. GENERAL c1l 17 2 0 0 0 & 0 2
AUXTILIAR ADMON. GENERAL c2 16 5 2 0 4] 4l 0 7
OFTICIAL DE QFICLO c2 15 1 0 0 o] 0 0 1
OPERARIO ST 13 1 1 3} 4] o 0 2
DIRECTOR TRECNICO Q 1 0 o] ol O 1
DIRECTOR GENERAL 0 1 0 0 q 0 1

TOTHMATL PUESTOS 13 10 i a 2 0 26

PART. 10000 PART. 10100 PART, 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART., 12003 PART. 12004

1,00 57.000,02 61.500,04 58.173,50 71.671,82 1,00 26.110,54 B8.630, 34 9.410,23

PART, 12006 PART. 12008 PART. 12100 PERT. 12103 PART. 12200 PART. 12440 FART. 12406 LART. 12409

22.520,93 99,80 94.399,27 183.187,106 14,97%5,89

PART. 13200

PART., 13000 PART. 13001 PART., 13002

FART. 14300 PART. 14301 PART. 15000

49,447,258

10,959, 38 1,00 11.966,66

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 196.607,11 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16208 PART. 16400 TOTAL

1,00 3.361,56 432,00 965,169, 96
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1310.19

SUBFUNCION

kExk kb ri sk s CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE
NI CUBIERTOC CUBIERTO
PUESTOS DE TRABAJO SG DE TITHLAR FPROVISION. RESERVM OFERTADC VACANTE

JEFE NREGOCIADO L11-C1 21 a 1 i a 0
ADMINISTRAT1IVO ADMON. GENERAL €1 17 1 o Q a a
AUXTLIAR ADMON. GENERAL €2 16 1 Q Q 0 u
OFICIAL DE OFICIO cz 15 1 O 0 0 4]
OFICIAL DE OFICIO Cz2 13 2 0 0 o 0
GUARDA ST 14 3 Q 0 o} 2
AUXILIAR POLICTA (VIGTLANTE} 87 14 1 0 0 0 U]
CPERARTIO 57 13 1 0 ¢ 0 1
TOoOTAL PUESTOS 10 1 o 0 3

PART. 10000 PART 00 PART. 11000 PART. 12000 PART., 1200 PART. 12002 1200

161

1,00

L6863

.00 1,00 s

PART., 12103

PART.

PART.

12009

PART .

12200

1,00 31,

3

12400

PRABAJO *Hh kb kdda ks er
DESDOTADRD TOTAL
a 1
Q 1
0 1
4] 1
0 2
¢ 3
o 1
0 2
0] 14
PART.

1

36.0

PAR

390,48 66.180,00 15.035,64
PART. 13000 PART. 13001 FART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PARYT. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 1510
49.200,50 352,--‘_‘;;3- 7”53.359,40 10.446,17 569,?9 1,00 1,00 1.4.96?“,'71 777”7”7725&3,1
PART. 15200 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PARYT. 16200 PART. 16205
1,(3; 1,00 104.511,67 1,‘7(;0 1,00 1,00 1,06 i 1,00 1,00
PART. 16206 PART. 16209 PART.

16400
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SUBFUNCION 4320.25

kEkkkdakkd ks s CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABARJO krvrssssiiiss

NI CUBLIERTQ CUBIERTO

PUESTOS DE TRARBAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTALO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICIO l1-Al 26 a 1 0 1] 0 1
JEFE SERVICIO LI-A2 26 a 0 0 0 i o 1
JEFE NEGOCIABO LXI-C2 18 o] 2 0 a 0 Iy 2
JEFE GRUPO I-Cl iB 0 1 ol a 0 o 1
TECNICO ADMON, GENERAL A} 22 1 4] 0 0 0 a 1
TECNICO MEDTIOC A2 20 1 9] 1] 0 4] a 1
ADMINISTRATIVC ADMON. GENERAL c1 17 1 G 0 o] 1] ol 1
AUXILIAR ADMOM. GEHERAL Cc2 16 3 1 0 0 0 0 4
OFICIAL DE OFICIO c2 15 2 1] o 0 o] 0 2
SUBALTERNG ADMOM, GEMNERAL ST 13 0 1 o 0 0 ol 1
DIRECTOR GENERAL 0 1 o 0 0 0 1

TOTAL PUESTOS i 7 2 0 1 a 16

PART. 10000 PART. 10100 PART. 110040 PART. 12000 PART. 12001 FART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 62,500, 00 1,00 20,250,498 16.479,69 1,00 12.222,63 53.847,79 4.398,19

PART. 12008 PART. 12009 PARYT. 12100 PART. 12101 PART, 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

14,620,687 1,00 46,957,448 115,994,186 7.393,21 1,00 1,00

PART. 1300 PART. 13001 PART. 13042 PART .,

13100 PART. 15000 PART. 15100

33.797,55 1,00

12.028,73 16.543,46 1,00
PART. 15200 PART. 16000 PART. 16000 PART. 16200 PART. 16205
1,00 1,00 113,713,488 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 1,00 288,0 530,116,774




10 Noviembre 2011

NI

PUESTOS DE TRABAJO SG DE
JEFE SECCION III-C1 22
JEFE NEGOCIADG II-Cl 21
SECRETARIA DE DIRECCION II-C2 16
MONITOR ACTIVID, 50CIO-CULTURALES c1 17
MONITOR JUVENIL ci 17
AUXTT.TAR ADMON. GENERAL cz2 1€

TOTAL PUESTOS
PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000

PART. 120006 PART. 12009 PART. 12100

§.328, 30 1,00 27.464,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002

PRESUPURSTC 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 4321.29

#++xixsssries CONDICION DE CODERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *

CUBIERTO CUBIERTO

TITULAR  PROVISION. RESERVA OFERTALO VACAN'
0 1 0 G ¢ @
0 1 0 ol o o
2l 1 0 a o o
Z o 0 Q ol 0
1 4] 0 0 ol ]
1 1 o 0 1 0
q 4 0 0 1 a

PART. 12000 PART., 12001 PART .

1,00 1,00

PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART.

61,878, 08 1.45%4,58

PART. 13100 PART. 13200 BART. 14300 BERT. 14301 PART,

1,00

PART. 16009 PART. 16101 PART. 16204 PART. 161095 PART,

Ak KAk A F AL EL

E BESDOTADO TOTAL

15000 PAR

16200 PART. 16205

1,00 1,00 1,00 1,00

1,00 1,00
TOT AL
246.547,12




10 Noviembre 2011

NI
PUESTOS DF, TRABAJO 5G DE
JEFE WEGOCIARD TII-C2 18
ADMINISTRATIVO ADMON, GEMERAL cl 17
AURTLTAR ADMON, GENERAL c2 16
OFICIAL DE OFICIO ca 15
TOTAL FUESTOS
PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000
1,00

16.294,00

PART. 13002

19,659,98

12.484,27 1,00

PART. 15200 PART. 16000

PRESUPUESTC 2,012

- CAPITULC 1 DE GASTOS

SUBFU

HrkdkdEsxa A et CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJG **#strddasdid
CUBIERTO CUBIERTQ
TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
o] 1 0 o] a o] 1
1 0] o] a a 4] 1
2 0 o] a a ¢ 2
1 0 1 0 0 o 2
4 1 1 0 0 a &
PART. 12000 BART. 12001 BART., 12002 PART. 12403 BART. 12004 PART. 1200%
.00 1,00 1,00 28.651,71 1,00
PART. 12101 PART, 123102 PART. 12200 PART. 12406 PART. 1240¢
24,253,136 8.89%94,24 1,00 1,00 1,00
PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15106
1,00 1,00 1,00 1,00 13.445,04 1,00
PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 1620%

PART. 1640

PART. 16206

198,191, 77




i0 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DR GASTOS

SUBFUNCION 4400.30

Fhrdkkdcckda s CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRARAJO *#A**F&d&iiwsi

NI CUBIERTO CUBIERTOD

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR  PROVISION. RESERVA OFERTADG VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SECCION II-Al 23 0 1 ¢l 0 0 0 1
JEFE NEGOQCIADO II-A2 21 0 1 0 0 9] 0 1
SECRETARIA DE DIRECCION II-C2 i6 (] 1 o] 0 4] a 1
TECNICO ADMON. GENERAL Al 22 1 a 0 0 4] 0 1
TECNTICO MEDRIO A2 20 1 2 0] 2 o] 0 3
TECHICO MEDIO A2 20 1 4] o O 0 o 1
ADMINISTRATIVC ADMON., GENERAL C1 17 2 i } 0 o) o} 2
AUXILIAR ADMON. GENERAL cz 16 3 0 4] 1] 0 0 3
OFICIAL DE OFLICIO cz2 15 1 (] 0 0 ol 0 1
DIRECTOR TECHICO 0 1 0 3] 0 0 1

TOoTAL PUESTOR 9 4 0 2 ol il 15

4 PART. 12005

10100 PART. . PART., 12001 PART. 12002 PART. 1200

1,00 47,995,098 16.975,55 52,520,060 1,040 40.617,48 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 124086 PART. 12409

16.699,52 48,62 49.990,22 107.206,32 22.473,40 456,01 1,00 1,60

PART. 13000 PART. 13001 PART. 12002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

12.984,78% 1,00 14.219,66 1,00 614,58 1,00 1,00 2%.296,76 858,28

PART. 15200 PART. 15300 PART. 106000 PART. 106009 PART., 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16204

1,00 1,00

PART. 16206

PART. 16209 PART. 16400 TO T AL

1,00 4.8%6,00 351,00 557.870,%
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SUBFUNCION 4920, 36

Fhdwkaksxswts CONDICTON [BFE COBERTURA DFE EOS PUESTOS DE TRABAJO *#+artstiaris

NI CUBIERTC CURTERTO

PURSTOS DE TRABAJC S5G DE TITULAR PROVISION. RESTRVA QOFERTALD VACANTE DESDOTADO FOTAL
SECRETARIA DE DIRECCTON IT-C2 16 [ 1 O 4] 0 4] 1
AUXILIAR ADMON. GEMERAL Cc2 16 1 4] ol 0 0 o 1
DIRRECTOR TRCNTCO o] 1 0 0 0 3 1

TOoT AL PUESTOS L 2 0 0 4] 0 3

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 1200%

1,00 1,00 61.999,98 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART . PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13104 PART. 13200 PARE. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15106

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 1,00 36,00 116.844,6%
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19

dkkwakr kR bk d CONDICTON DR COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJD ##**Fdd&dssid

N1 CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DR TITULAR PROVISION, RESERVA QFERTADO VACANTE DESDOTADD TOTAL
JEFE SECCION III-C1 22 0 1 0 0 0 a 1
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL <117 2 0 0 0 0 o] 2
INSPECTOR Dl CONSUMO 117 1 0 0 0 0 0 1
AUKILIAR ADMON, GENERAT c2 16 2 0 1] a 1 ol 3
GUARDA ST 14 1 0 0 o] o] 0 1

TOTAL PUESTOS 6 1 0 0 s 8]

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12002 PART, 1200 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 36,111,115 27.405,09 1,00

PART. 12200 PART. 12400 PARYT. 12406 PART. 12409

PART. 12006 BART. 12008 PART. 12100

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 1320 PARYT. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART

6.882,58

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16040

1,00 1,00 59,819, 34

PART. 162086 PART. 18209 PART. 16400

1,00 1,00 72,00 254,964,76




14 Neviembre 2001

NI

PUESTCS DE TRABAJO 86 DE

JEFE NEGOUIADO I-Al 22

TRCNTCO ADMOM. GENERAL Al 22
TOTAL PUESTOS

11000

PART. 10100 PART.

PART. 12006 PART. 12100

G.773,04

13000

BART. PART. 13002

13001

1,00

1,00
PART. 15200  PART. 15300  PART. 16000
1,00 1,00 14.984,47
PART, 16206  PART. 1620%  PART. 16400

FRESUPURSTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

kEsksdra xS E CONDICLION DE COBERTURA DE LCS
CUBIERTO CUBIERTO
TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO
0 1 ¢ 0
1 Q ¢ 0
1 1 0 1t}
12000 PART. 12001 PART. 12002

18.520,47

FART. 12101

14300

1,00 1,00

16009

1610

PUESTOS DE TRABRJO *¥aseisxssnis
VACANTE DBESDOTADD TOTAL
0 o i
0 0 1
0 0 2
PART.

12003
1,00

1240

§4.592,17
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PRESUPURSTO 2,012 -~ CAPITULO 1 DE GASTOS

*vkkerkkkrsts CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJO *+***3

NI CUBIERTO CUBIERTO
PUESTOS DE TRARBAJO 5G DE TITULAR  PROVISION, RESERVA GEERTADO VACANTE DESDOTADO
JEFE SERVICIO I-Al 24 0 1 (] 0 0 o]
SECRETARIO/A ALCALDIA I-C1 14 0 1 0 0 { o]
CONSERJE DE ALCALDIA-C? 16 0 1 0 0 O ]
SUBALTERNO ALCALDIA-S5T 14 0 2 0 0 2 0
TECNICC ADMON. GENERAML Al 22 2 0 0 0 0 o)
TECNICO SUPERICR Al 22 1 0 0 0 0 O
ADMINISTRATIVO ADMON. GRENERAL c1 17 1 4] 0 0 0 o)
OFICIAL DE COFICIO c2 15 2 ¢ 0 0 1 ol
SUBALTERNO ADMON. GENERAT, 5T 12 3 ¢ o] 0 0 a
DIRECTOR FECHNICO 0 4 0 4] 0 ol
ASESOR 0 3 o] 0 1 ol
COORDLNABOR GENERAL 0 1 0 0 0 o
TOoOTAL FUESTOS®S El 13 0 0 4 o)
PART. 10000 BART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 12004
1,00 78.474,74 373,784,966 56.133,21 1,00 1,00
PART. 12006 PART. 12100 PART. 12101 PART.

12009

1,00

12103 12200

1,00

20.869,70 133,548,136 6.430,44
PART. 13000 AR 13100 PART. 13200 PART. 14300
lZ.ﬁﬂd,;; o 1,00 “1,00 1,66 1,00 21.660,44
PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 . 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 10105 PART. 1620
1,00 1,00 218.614,27 1,00 1,00 - 1,00 nui:OO T
PART. 16206 PARE. 16209 PART. 16400
””””” oo too | e300

ER X

TCOTAL

PART.

PART .

12005

16205
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SUBFUNCION  8121L.

Fh gk drsds CONPDTCION DE COBERTURA DFE LOS PUESTOS DE TRABAJO *

NI CUBIERTO CUB1ERYTO

P R

PUESTOS DE TRARAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA QFERTAIRO VACANTE DESDOTADO TOTAL
TECNICO DE ASESORAMIENTO 0 a 0 0 0 a 9
EMPLEADG ADMINISTRATIVO Q 3 0 0 Q o] 3

TOCTAL PUESTOS 0 12 0 & G 0 12

13000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART, 12002 PART. 12003 PART.

12004 PART. 12005

Q0. 000,00 1,00 401.163,42 1,00 1,00 1,00 1,00

12006 PART. 12609 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART.

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 12100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART.

L 00 1,06 1,00 1,00

16009 PART. 16101 PART. 1610 PART. 16103 PART.

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PAR'

1,00 1,00 1,00

16206 PART. 16209 PART., 16400

1,00 1,00
12466  PART, 12400
1,00 1,00

15000 PART. 15100

1,00 1,00

16200 PART. 16205




10 Moviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULC 3 DE GASTOS

SUBFUNCION 8122.15

kEFEEEAS sk kR CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *A®Fxxddwsiix

N1 CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOS DR TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION, RESERVA CFERTADC VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICIO I-Al 28 a 1 1] 4] 0 0 1
JEFE NEGOCTIADC TT1-C1 21 0 1 0 8] 0 0 1
SECRETARIO/A ATLCALDIA I-Cl ER: 0 1 0 0 0 ] 1
SECRETARIO/A ALCALDIA II-C2 16 (] 5 0 o] 1] 0 5
TECNICC ADBMON. GENERAL AL 22 1 4] 0 0 4] 0 1
ADMIMISTRATIVC ADMON. GENERAL 1 17 2 0 0 0 b 0 2
AUXILIAR ADMOM. GENERAL cz2 16 5 4] 0 0 o] 0 )

TOTATL rueEstTos B ] o] 0 1 o] 16

PART. L1000

11000 FART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12003

57.917,55 1,00

1,00 21.229,11

PART . 12006 PRRT. 12009 PART. 12100 PART. 12101

14.714,98 1,00 11.402,28 138.321, 46 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART . 13Q01 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3g.117,00

PART. 15200 PART. 13200 PART. 16000

PART, 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200

1,00

1,00 1,00 98,0092, 41

PART. 16206 PART. 1620 PART. 16400

1,00 1,00 324,00 437.286,09




14t Moyiembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULDO 1 DE GASTOS

9200.33

Fhrkdkkkkdaxt CONDICION DE CORFRTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *#rriidddisdd
NI CUBIERTC CUBIERTO
PUFRSTOS DE TRABAJO 5G DR TITULAR PROVISION, RESERVA OFERTADO VACANTT DESBOTADO TCTAL
JEFE SERVICIC I-Al 10 a 1 o] 0 0 o 1
JEFE SERVICIOC I-Al 28 a 0 0 0 i 0 1
LETRADC-AL 26 0 S 2 0 0 & K
JEFE SECCION II-Al 23 0 2 o 0 0 o) 2
JETFF NEGOCIADO II-Cl 21 0 2 a 0 4] O 3
JEFE NEGOCIADC L1I-C2 13 0 1 ! 0 0 ol 1
SECRETARIC/A DIRRCCION I-Cl 13 0 1 0 0 0 O 1
TITULAR DFE LA ASESORIA JURIDICA Al 20 0 1 0 0 0 a 1
TECNICO ADMON. GENERAL Al 22 5 0 1 0 0 0 G
TECNICO SUPERIOR nlo22 2 ¢ 2 o] 0 0 4
TECNICO SUPERLIOR Al 22 1 6 a 0 53 0 1
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL o) B v 5 O a Q 53 0 5
AUXIT,TAR ADMON. GENERAL C2 16 2 4 4 0 4] 0 9
OFICTIAT, DE OFICIO c2 15 1 ol 4 4] 4] 0 1
OPFRARIO 5T 13 0 1 5] 0 i) 0 1
TOTAL PUESTOGS 16 18 3 0 1 0 11
PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 BART. 12005
1,00 16.172,20 1,00 202.845,08 1,00 1,00 65.803,77 62.938,00 9.410,33
PART . 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART., 12101 PART, 12102 PART. 12200 PART. 12400 PAR 12406 PART. 12409
45.109,81 13%,754,84 1,00
PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 14300 14301 PART. 15000 PART. 15100
12.841,76 1,00 12.666, 38 1,00
PART. 15200 PART. 13300 BART. 1£000 PART. 16009 PART. 16101 PART., 16104 PART. 16105 BART. 16200 PART. 16205
1,00 1,00 279.383,23 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400 TOGTAL
1,00 1,00 963,00 1.349.470,68




10 Moviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULC 1 DE GASTOS

R gdakdwrnndk CONDICTON DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ##+Frkiistdiid

NI CUBIERTO CUBIFRTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISTION, RESERVA OFERTADCG VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICTIO 1-Al 28 Q 1 1] 0 4] 0 1
JEFE SECCION TI-Al 24 o 1 0 0 a U] 1
JEFE SECCION II-A2 23 o 1 0 o a 0 1
JEFE SECCTON TIT-C1 22 0 1 o) ¢ 0 O 1
JEFE HEGCCIADO TI-C1 21 0 2 4] o o ol 2
JEFE MEGCCIADC IXII-C2 18 n 3 i U] 4] bl 3
SECRETARIO/A DIRECCION I-C'1 18 0 1 2 0 i Q 1
SECRETARIA DE DIRECCION IT-C2 16 0 1 2 4] 0 Q 1
SUBALTERNO COORDINADOR-5T 14 o] 0 o o] 1 0 1
SECRETARIO Al 30 1 4] a 4] 0 0 1
OFICIAL MAYOR Al 28 1 4] Q 0 0 0 1
TECNICC ADMON. GENERAL Al 22 4 o) Q s] 0 0 4
TECHNICC MEDLIO A2 2 1 o 3 0 0 o 1
AODMINISTRATIVO ADMON. GENERAT i 17 4 4] 0 0 0 o] 4
ADMINISTRATIVO ADMON.GRAL. cio17 1 o] 4] 0 0 o 1
AUXTILIAR ADMON. GENERAL CZ 16 9 2 a 0 0 0 11
SUBALTERKC ADBMON. GENERAL ST 112 0 1 o a 0 (] 1
OFERARIO 5T 113 2 1 4] 0 a 0 3

TOTAL rUESTOS 23 15 o] 0 1 0 39

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART, 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 1,00 1,00 ”7”1:28.165,]4 17.204,75 1,00 66.250,%; 120.863,05 28.278,10
PART. 12006 BART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

65.%67,51 1,00 144.440,64 410.687,68 12,265,059 1,00 :
13601 PART. 13002 PART. 13100

PART. 13200 PART. 14300

11.296,13 1,00 11.898,26 1,00 1,00 1,00

15200 PART. 15300 PART . 18000 FART. 1600 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 256,580,680 1,00 1,00 1,00 1,40

PART. 16206 PART. 16200 PART. 16400

1,00 1,00 828,00 1,321,504, 77
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a4z202.02

rEFrAF ARG CONDICICON DE COEERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJQ ***rxriediais

NI CUBIERTIC CUBLERTG

PUESTOS DE TRABAJO 86 DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEPE NEGOCIADD ITI-C2 18 0 1 0 2] o] 0 1
ENCARGADO-C2 18 0 i o 0 Q 0 1
JEFE DE EQUIPD F-C2 16 0 1 4] 0 a 0 1
JEFE bE EQUIPO L-C2 16 0 z 0 4] ol a 2
MAESTRO DE OFICIC ca o 0 0 0 ¢ 1 0 H
OFICIAL DE OFICIC c2 15 i3 0 0 a 4 0 37
OFICIAL DE OFICIO c2 15 1 0 4] y] 0 4] i
AUXILIAR POLICIA (VIGILANTE) ST 14 1 0 O 0 (] 0 1

TOTAL PUESTOS a5 5 4] 0 5 0 45

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11G00 PART., 12000 PART. 12001 PART. 12402 PART., 12003 PART. 12004 PART. 12005

i,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,006 271,982, 14

PART. 12006 PART. 12009 PART, 12100 PART. 12101 PART, 12103 PART . 12200 PART. 12400 PART. 12406

39.124,77 1,00 109.916,32 208.819,44 15.167, 85 1.044,15 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART, 14300 PART. 14301 PART. 102000 PART. 15100

136.486,69 3.100,82 204.500,62 1,00 i.00 1,00 1,00 161.391,48 2.879,38

PART. 16200 PART. 182053

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART, 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART, 1610%

1,00 1,00 183,798, 10 1,00 00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 1¢400

1,00 4.177,44 99%,00
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SUBFUNCION 92023.17

Ehwkkxkkwoerr CONDTICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *+**Fsdiddisd

NI CUBIERTG CUBIERTO

FUESTOS DFE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISIOHN. RESERVA OFERTALO VACANTE DESDOTADC TOTAL
JEFE SERVICIO T-Al 28 0 2 0 0 Q 0 2
STAFF SERVICIO TAl-24 28 0 1 0 0 0 0 1
JEFE SERVICIO TTI-A2 26 0 1 0 0 0 4] 13
JEFE SECCION 1-Al 24 1 2 0 0 0 O 3
JEFE SECCION 1-A2 24 0 2 0] 0 ¢ o} 2
STAFEF SECCION IAZ-24 24 0 2 o] & G 0 2
JEFE SECCION III-C1 22 0 1 0 & 4] o 1
JEFE NEGOCIADO I-Al 22 4] 0] 0 0 i 0 1
JRFE NEGOCLADO 11-A2 21 0 a 1 0 0 0 1
JEFE NEGOCLADO II-C1 21 o] 8 0 0 3 0 11
STAFF NEGOCIADO ITAZ-21 21 Iy 1 0 Q (] 0 1
JEFE NEGOCIARO YII-C2 18 1 10 0 ol 0 0 11
SECRETARIO/A DIRECCION I-C1 18 0 1 Q Q 1] 0 1
ADTVO. OMAC-C1 13 ol 1 ] Q 1] 0 1
AUXILIAR OMAC-C2Z i3 0 9 0 [ a2 0 31
ORDENANZA OMAC 14 0 1 0 0 10 0 11
DIRECTOR GENERAL Al 30 0 1 0 0 0 0 1
TECNICO ADBMON. GENERAL Al 22 2 0 0 o] 0 0 2
TECNICO SUPERIOR Al 22 2 0 0 0 1 3] 3
TRCNICO SUPERICR Al 22 4 0 0 6 0 0 10
TRECMICO SUPERICR Al 22 0 0 0 0 2 0 2
GESTION ADMON. GENERAL A2 20 4] 1] 0 8 0 0 8
TECNICO MEDIO A2 20 6 0 0 1 A} 0 i
TECMICO MEDIO A2 20 5 4] o] 1 0 0 o
TECNICO MEDIO A2 20 0 0 o 0 1 o] i
ADMINISTRATIVO ADMON, GENERAL c1 17 10 0 o 26 3 o] 39
ABMINISTRATIVO ADMON. GRAT. cl 17 2 0 o 4] 0 0 2
OPERADOR Ccl 17 i3 0 G o] 0 1] 1
TECNICO AUXILIAR Cc1l 17 0 8] O 0 10 0 10
AUXILIAR ADMON, GENERAL c2 16 2B iz 1 o] 4 0 45
OFICIAL DE OFICIO c2 15 o] O O o 20 0 20
SUBALTERNO ADMON. GEMERAL ST 13 0 10 0 o 3 ¢ 13
OPERARIO ST 13 2 Q 0 0 1 & 3

TOTATL PUESTOCS 64 65 2 42 81 0 254

PART. 10000 PART. 10100 PART., 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003

1,00 90, TBG, 40 1.00 235,485,062 285 1,00 385,809,228 488.118,35 119,733, 21

PART. 12006 PART. 124009 PART. 12100 FART. 12101 PART. 12102 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

140,985, 76 528,48 595.449,93 1.422.018,54 17,650,271 1.8677,98

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 12100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

303.,948%,18 1,00 343.215,97 1,00 1.173,91 1,00 1,00 220.498,50 550,31

PART. 15200 PART. 15300 EART. 16000

16009 PART, 16101 PART., 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 162005

1,00 180.304,00 120.202,00 1,00 46,639,000  2,337,4606,00

9,336, 444,00

PART., 16206 PART., 16209




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTC 2.012 - CAPITULC 1 DE GASTOS

AXATHAALAARAS CONDICION DE COBERTURA DE TOS PURSTOS DR TRABAJO *#+#tsitrssss
NI CUBIERTO  CUBIERTO
PUESTOS DE TRABAJO 8G D&  TITULAR PROVISION.  RESERVA  OFERTADC  VACANTE  DESPOTADO  OTAL
JEFE SECCION I-Al 24 0 1 0 0 0 0 1
TECNICO SUPERIOR AL 22 1 0 0 0 o 0 1
TECNICO MEDIO a2 20 0 0 0 o 1 0 i
TOTARL PUESTOS 1 1 4] Y 1 1] 3
PART. 11000  PART. 12000  PART. 12001
1,00 2.006,24 10.238,83 1,00 1,00 1,00 1,00
PART. 12006  PART. 12008  PART. 12100  PART. 12101  PART, 12103  PART, 12200  PART. 12400  PART. 12406  PART. 1240%
1,00 1,00 4.294,56 17,449, 76 1,00
PART. 13000  PART. 13001  PART. 13002  PART. 13100  PART. 13200  PART. 14300  PART PART. 15000  PART. 15100

21.514,60 1,006 18.415,46 i,00 1,00 1,00
PART. 15200 PART ., 1530 PART. 16000 PART., 16101 FART. 16104
Y 46.060,21 1,00 1,00

PART .

16400

PART.

1,00

16205

25.844,00




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTC 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 9205.29

FhEGAE SRRk y CONDICION DE COBERTURA DE LOS PBUESTOS DE TRABAJOQ *drthrdksshid

NI CURIERTO CURTERTO

PUESTCS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TCTAL
JEFR NEGQCIADO II-AZ 21 o] 1 0 0 0 0 1
TECNICO ADMON. GENERAL Al 22 G 1] Q 3] 1 a 1
TRCNICO MEDIO Az 20 0] 0 a 0 1 a 1
TECNICO MEDIO A2 20 1 0 o 1] 0 Q 1
AUXILIAR ADMOMN. GENERAT ¢2 16 2 2 0 1] 4] 0 4
OPERARIOC 5T 13 0 1 4] 0 4] 0 1

TOoUTAL PUERSTOS 3 4 0 4] 2 0 9

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART, 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

11.565,27

PART. 12406 BART. 12409

6.133,14 1,00 28.187,12 56.627,40 1,00 1,00

PART. 123001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 BART. 14301 PART., 15000 PART. 15100

1,00 22.7480,82 1,00 1,00 1,00 1,00 9.,184,52 1,00

PART. 1530 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART., 16104 PART. 1610% PART. 16200 PART. 1620%

1,00 56,777, 08

PART. 16206 PART. 16208 PART. 16400

1,00 1,00 180,00 274,248,085




10 Noviembre 2011 PRESUPUVESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION  9220.15

rEAFkEkE AR AA S CONDICTION DE CORERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJDO ##¥*kkddiiiis

NI CUBIKRTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJC SG DR TITULAR PROVISION. RESERVM OFRRTADO VACANTF DESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICTIO T-Al 28 4] 1 a 0 [y 4} 1
TECNICO SUPERICR Al 22 z2 0 Q 0 0 Q 2
AUXILIAR ADMON. GENERAT cz2os 1 1 Q 0 0 ol 2

TOTAL PUESTOS 2 2 4] 0 0 0 5

12002 PART. 12003

PARY.

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PARY. 12000 PART. 12001

1,00 1,00 1,00 38.691,16 1,00 1,00 1,00 20.553,82 1,00

FART. 12006 PART. 12009 BART. 12100 PART. 12101 PART, 121803 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

1,00 24.505,20 54.233,64 831,45 1,00 1,00

PART. 1200 PART, 13002 PART, 12100 FART, 123200 PART. 14300 PART, 14301 PART. 15000 PART. 15144}

1,00 40.564,07

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 1600 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200

46.375,25 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 164030




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTS 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 9221.34

FrEbkxEERR bR CONDTCION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO *xkrdiaxaawsd

NI CUBIERTC CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION, RESERVA OFERTADC VACANTE BESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICIO II-Al 26 0 1 0 0 0 3] 1
JEFE SECCION III-C1 27 0 0 o 0 1 0 1
SECRETARIA DE DIRECCION II-2 16 0 1 0 0 0 0 1
TECNTCO SUPERIOR Al 22 4 0 0 0 0 0 4
TRCNICO MEDIO AZ 20 1 0 0 0 0 0 1
ADMTNISTRATIVO ADMON. GENERAL [ 1 0 0 0 0 0 1
OPERADOR [SH 1 0 0 1] 4] 0 1
AUKXKILIAR ADMON. GENERAL 2 16 2 0 4] 0 o] 0 2
OFICIAL DE OFICIC c2 19 1 0 o] 0 4] 0 i3
DIRECTOR TRCNICOC O 1 4] 4] 0 0 1
ASESOR iy 2 0 14 o 0 k4
DIRECTOR GENERAL iy 1 0 & ol 0 1

TOTAL PUEBSTOS 10 6 0 0 1 0 17
10100 PAR

PART. 10000 PART.

131000 PART. 1240 PART. 12001 PART. 12002 PARYE., 12003 PART. 12004 PART. 12009

100,36 55.154,59% 15.358,25 1,00 26.110,54 21.218,00 1,00

12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

.605, 44 101.650,44 1,00 1,00 1,00

PART. 15100

13002 PART. 12100 PART. 13200 PART. 1430 PART, 14301

18,80 1,00 1,00 1,00 1,00 21.731,81 327,65

BART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. le200 . 16205

1,00 12,00 252,00




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULC 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 9230,18

*rirsrsxsaces CONDICION DR COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ****+xsssixxy

N1 CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 3G DE TITULAR PROVISION. RESERVA CGFERTADO VACANTE DESDOTADC TOTAL
JEFE SECCION I-AZ 24 0 g o] O 1 4] 1
JEFE NEGOCIADCG III~CZ 13 1 a o] 0 ol 4] 1
AUXILIAR ADMON. GENERAT: c2 16 3 1 0 0 0 0 4
OFICIAL DE OFICIO [SV I =1 1 0 0 0 ol 1] 1

TOTAT PUESTOS 5 1 [y] o 1 4] 7

PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12002 PART. 12004 BART. 12005

1,00 1,00 1,00 2.329,24 1,00 42,384, 24

PART, 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

7.060,81 1,00 19.323,48 47,871,224 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001

13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PRRT, 15000 PAR

12,484,271 1,00 12.662,66 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 BART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 36,00 2,28 167.064,01




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 ~ CAPTTULG 1 DE GASTOS

SUBFUNCION  9240.26

PART., 12001 PART., 12002 PART .,

12403

PART. 12004 PART. 12005

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12004

1,00

1,00

PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 FART. 12408

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 96,56 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART, 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300

61,54 1,00

1,00

15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 106104 PART. 1610% PART. 18200 PART. 16205




10 MNoviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION  9240,3

Aaakwrskkckdd CONDICTON DR COBERTURA DE TLOS BUESTOS DE TRABAJD *#*##xssssxwirs

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJC 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESBOTARC TOTAL
JEFE SERVICIO II-Al 20 4] 1 0 Q 0 0 1
JEFE NEGOCIADO II-AZ 21 Iy 1 0 0 & o] 1
JEFE NEGOCIADO II-C1 21 0 2 0 0 ¢ a 2
JRFE NEGOCIADO TITI-C2 iRt) 0 1 0 G o Q 1
TECNICO ADMON. GENERATL Al 22 2 1 o] o] o] 0 3
TECNICO MEDIO A2 20 1 1 o] o] 0 0 pd
TECNICO MEDIO A2 20 1 0 G 0 o] 0 1
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL 1 17 2 0 O 0 {1 0 2
MONITOR ACTIVLD.SOCIO-CULTURALES <1 17 2 0 J 0 0 O 2
AUXILIAR ADMON. GEMNERAL c2 16 3 2 1 4] 0 0 &
CFICIAL DE OFICIO CZ2 15 1 4] Q 0 0 O 1

TOTAL PUESTOS 1z 9 1 0 0 0 22

PART. 10000 PART. 10100 PART. 1100 PART. 12000 PART, 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 55.154,59 32.042,04 1,00 39.326,63 52.661,15 1,00

12009 PART. 12100 PART .

12101 . PART. 12200 PART. 12400

17.036,080 1,00 69.203,52 157.553,04 1,00 648,11 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 12001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 13000 PAR!

1,00 24.198,10 1,00

PART. 15200 PART. 15300 FART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 1610 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 150.924,68 1,00 1,00 1,00

1,00 108,00 45%,00 718.564,12




10 Noviembre 2011

PUESTOS DE TRABAJO
JEFE SERVICIO II-AZ
JEFE NEGOCIADO II-Ci
JEFE NEGOCIADO III-C2
SECRETARTA DE DIRECCION 1I1-C2
TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO
TECNICO AUXILIAR

AUXILIAR ADMON. GENERAL
MONITOR JUVEN1L TIEMPO LIBRE
MONTITOR
OPERARIC
DIRECTOR ‘FECNICO
TOTAL 2UESTOS
10000 PART. 10100 PART.

PART.

PART.

15.445,82 1,00 44,076,717

PRESUPUESTO 2.012

SUBFUNCION 9241.20

~ CAPITULC 1 DE GASTOS

trdsdkradded OONDICTION DE COBERTURA DE LGS PUESTOS DR TRABAJQ #*rikriiuarrs

NI CUBTER?D  CUBLIERTO
5G DE  TITULAR PROVISION. RESERVA
26 0 1 0
21 0 1 0
18 0 4 0
16 0 1 0
A2 20 2 o 0
A2 20 1 ] 0
c1 17 1 0 0
c2 16 11 0 0
©2 15 1 o ]
c2 1% 0 0 1
5T 13 0 1 4}
i} 1 0
16 1
11060 PART. 12000 PART. 12001

1210 12101 PART. 12103

PART.

18%.8823,12

32.351,08 94,90 83.552,65 21,136,861
PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13140 PART. 12320

'i8.962;69 69,17 16.422,74 1,00 1,66

PART. PART. 15300 PART. 16000 PART. 16101

iszo0

1,00
PART. 162006

1,00

PART.

PART.

PART .

OFERTADO

12002

VACANTE DESDOTADO TOTAL
0 0 1
] 0 1
0 4] 4
a o] 1
0 53 2
o o] 2
0 0 1
0 o 11
0 o] 1
0 ol 1
0 a 1
5] Q 1
4] Q 217
PART 12004

139.360,04

PART. 12406

1,00

15100

PART. 15000 EART.

32.725,31

PART. 16200 PART. 16205

1,00




10 Noviembre 2011 FPRESUPUESTO 2,012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 9250, 04

kidixsrixriit CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO **+t#ssstissx

NI CUBIERTOQ CUBIERTO

PUESTOS DE FRABAJD 8G DE TITULAR PROVISIOHN. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADD TOTAL
JEFE NEGCCILIADC ITl-C2 18 0 2 4] 0 0 0 2
SECRETARIA DE DIRECCION I11-C2 16 0 0 o] a 1 0 1
JEFE DE EQUIPO F-C2 16 a 4] 0 0 1 G 1
JEFE DE EQUIPO L-C2 16 0 1 0 4] a G 1
TECNICO MEDIC Az 20 0 2 0 0 ) a 3
ENCARGADO [S- a1 pd 0 0 4] ol a 2
ADMINISTRATIVO ADMONM, GENERAT, [0 I 1 o} 0 0 0 a 1
TRCNICO AUXTLIAR Cl 17 2 0 0 4] 0 o] 2
AUXILIAR ADMON. GENERAL c? 16 3 3 } G Q 0 )
OFICIAL DE OFICIO c2 15 9 1 o] 5 ] 0 16
OPERARIO ST 13 4 2 0 a Q 0 6
BIRECTOR DE BISTRITO 1] 1 0 0 0 4] 1

TOTAL PUESTOS 21 12 0 0 9 0 42

100460

1,00

FART. 11000 PART. 12000

PART. 12002 PART., 12003 PART. 12004 PART, 12006

12,000,061 157.136,72 37.641,32

PART. 12006 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 122060 PART., 12400 PART. 12406 PART. 12409

24.388,42 1,00 94.724,48 187.506,48 13,321, 34 3.578,0 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 12002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300

141.126,60 158.200,06 10.157,13 5.480,83 1,00 1,00 34,437,485 179,29

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16008 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 293,044,248 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 3.586,56 360,00 1.261.617,6




10 Neviembre 2011

PUESTOS DE TRABAJCG
JEFE NEGOUIADO III-C2
ENCARGADO-C2
SECRETARIA DE DIRECCION II-C2
JEFE DE EQUIPO F-C2
TRCNICO MEDIC

ENCARGADO
ADMINISTRATIVO ADMON. GEMERAL
AUXILIAR ADMON. GENERAL
OF1CIAL DBE OFICIO
SUBALTERNO ADMOM. GENERAL
OPERARIO
DIRECTOR DE DISTRITO
TO T AL PUESYTOS
PART. L0OOQD PART 10100 PART.
1,00 1,00 39
PART. 12006 PARI 12009 PART
21.718,78 68
13001 PART

PART.

36.6448,33 2.218B,58 38
PART. 15200 PART. 15300 PART
1,56 1,00 205

PART

NI

11000

L014,982

12100

V946,60

1ip02

16400

540,00

PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1}

FHARRELAwAbs CONDICION DF COBERTURA DE LOS

SUBFUNCION

9250.05%

DR

GASTOS

PUESTOS DE TRABAJO **d&Fssxdtiddak

CUBIERTQ  CUBIERTO
TITULAR PROVISION.  RESERVA
0 2 0
0 1 0
0 1 0
0 1 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
4 3 0
5 2 0
1 0 0
3 0 0
0 1 0
16 1 0
PART. 12000  PART
1,00 15.358,25
PART. 1210 PART. 12103
176.4684,56 3.307, 21
PART. 13100  PART. 13200
1,00 1.337,98
PART, 1600 PART. 16101

1,00

PART.

VACANTE DESDOTADO TOTAL
0 0 2
1] il 13
a il 13
4] 0 1
4] 0 3
0 6] 1] 1
0 Q 0 3
0 a 0 t
{ 5 0 12
1 a 0 1
o] 0 4] 3
0 0 o] 1
0 5 3] 32
12002 PART. 12003 PART.

iz2o05

1,00

12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409
157,12 1,00 ” 1,00 1,00

14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 ) 35.282,17 6.419,68

16104 PART, 16105 PART. 16200 PART. 16205




10 Hoviembre 20611 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCTON 39250.06

frEwserv Rty CONDICION DR CORFRTURA DE LOS PULSTOS DE FRABAJD *#iissaissrit

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DR TRABAJO S5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTANO VACANTE BESDOTADRO TOTAL
JREFE NEGOCIADO III-C2 18 0 1 o o] 1 4] 2
SECRETARIA DE DTIRECCTON TT-C2 16 0 1 ol 1 0 4] 1
JEFE DE EQUIPC F-C2 16 0 1 q a o] 0 1
TECNICO MEDIO AZ 20 0 i 0 1 0 0 1
TECHNICO MEDID AZ 20 3 0 0 0 0 0 3
ADMINISTRATIVO ADMON.GRAL. Lo I B 1 0 Q 0 0 0 1
TECHICO AUXILIAR <1 17 0 0 1 0 0 0 i
MAESTRO DE OFICIO c2 17 4] Q 0 0 2 0 2
AUXILIAR ADMON. GENERAL C2 le 2 1 0 ¢] 0 0 3
OFICIAL DE OFICIO C2 15 & 1 0 0 3 1] 10
OFPERARIO ST 13 2 3 0 0 2 0 7
DIRFECTOR DE DISTRITO o] i3 0] Iy 0 4] 1

TOTAL FUESTOS 14 9 1 1 8 4] 33

PART. PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART, 12005

1,00 1,00 45.889, 46 1,00 i0.228,83 1,00 1,00 10%.693,64 50.196,42

PART, 12006

1200 PART. 12100 PART. 12101 PART .
8.013,63 1, G4 65.616,24 138.295,56 6.746,12 3.535,85 1,00 1,00 1,00

PART. 12406 PART., 12409

PART, 12000 PART., 13001 PART, 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 1430 PART. 15000 PART. 15100

127.385,91 4.112,24 136.062,17 i,00 23.165,45 3.197,41

16200 PART. 16205

PART.

15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105

1,00 1,00 215.281,54 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16400 TOTAL

36,00 948.813, 97




10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2,012 —~ CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCION 9250.07

#xckrrrashktd CONDICION DE CORERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJD Frrrdartkrsss

NI CUBTERTO CUBIERTO

PURSTOS DE TRABAJO 5G DE TTTULAR  BROVISTOM. RESERVA OFRRTADO VACANTE DESDROTADO TOTAL
JEFR MEGOCIADD ITI-C2 14 0 2 0 0 & a pa
SECRETARLIO/A DIRECCION T-C1 18 Q 1 0 O 6 o 1
JEFE DE EQUIPO F-C2 16 a a 3} 0 1 Q 1
TECNICO MEDIO A2 20 ] 0 0 O o) 0 1
ENCARGADO c2 18 1 o 0 0 0 0 1
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL C1 17 2 o 0 o O 0 2
AUXILIAR ADMON. GENERAL c2 16 1 1 0 0 o ¢ 2
OFICIAL DE OFICIO c2 15 ) o 0 1 2 ¢ 10
OPERARIO 51 13 6 0 0 0 1 a K
DIRECTOR DE DISTRITO 0 1 a 0 0 0 1

TOTATL PUESTOS i 9 0 1 3 0 28

FART . 10000 PART

10100 BART. 11000 PART, 12000 PART. 12001 PART. 12042 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005
1,00 1,00 39.014,92 1,00 1,00 1,00 24.814,74 91.464,00 25,094,721

PART. 12006 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12102 PART. 12200 12400 PART, 12406 PART. 12409

14.212,13 1,00 54.636,24 116.443,04

FART. 12000 PAR 13001 PART. PART. 13100 PART. 15100

785,84 106.881,80 13.203,01

PART. 15200 PAR' 15300 PART. 16000 PART., 16009 PART. 16101 PART. 16104 BART. 16200 PART. 16205

PART. 16200 PART. 16209 PART. 16400 TOTAL

1,00 1.721,28 531,00 844,082,690




10 Noviembhre 2011 PRESUPUESTO 2.012 - CAPITULO 1 DE GASTOS

SURFUNCTION  9250.08

AAFkAd ek ddr CONDTCTION DE CORERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJD *rarresxwsias

NI CUBIERTO CURTERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO YACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE NEGCCIADO Ii-Cl 21 0 1 0 o] 0 2l 1
JEFE NEGOCIADO I1l-C2 14 0 1 0 0 1] 0 i
SECRETARIO/A DIRECCION I-C1 13 ] 1 0 o 0 0 1
ENCARGADO-C2 14 0 1 G Q 0 0 1
JEFE DE EQUIPO F-C2 16 0 1] 4] 0 1 0 1
ASISTENTE SOCIAL-JBEFE DEPARTAMENTO A2 24 1 4 a a o] 0 1
TECNICO MEDIO A2 20 1 o] o] 0 0 4] 1
ADMTHISTRATIVO ADMON, GENERAL cl 17 2 o] 4] 0 0 o 2
MONITOR ACTIVID, SOCIO-CULTURALES Cl 17 1 0 0 0 0 a 1
TECNICO AUXILIAR cl 17 1 4} 0 4] 0 O 1
AUKILIAR ADMON. GENERAL <2 16 1 0 4] 4] 0 a 1
OFiCIAL DE OFICIO c2 15 10 0 0 1 3 0 14
OFICIAL BE OFICIO C2 1% & 0 1 0 o 0 1
OIERAR1C 8T 13 5 0 0 i) 4 0 9
DIRECTOR DE DISTRITC o 1 0 0 o] 0 1

TOTAL PUESTOS 22 = 1 1 8 (] a7

PART. 10000 BART, 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

39.014,092

1,00

PART. 12009 PARYT. 12100 - PART. 12200

£9.678,72 ’ 6,264,110

FART. 13000 PART. 12001 PART. 13002

i48.829,24 1.447%,38 164.963,77 1,680 6,861,74 1,00 1,00 42.697,48 6.217,60

1310 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

PART. 15200 PART. 15300 BART. 16000 PART. 16009 PART, 16101

PART. 16104 PART. 16103 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 260.860,95 1,00 1,00
PART. 16206  PART. 16200  PART. 16400
1,00 1.368,00 324,00 1.105.832,96




10 Noviembre 2011 PRESUFPUESTO 2.012 -~ CAPITULO 1 DE GASTOS

SUBFUNCLION  8250,09

Kidsaaessviry CONDICION DR COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRADAJO #***#+sissxss

NI CUBLERTOQ CUBTERTC
PUESTOS DE TRABAJO 8G DE TITULAR  PROVISTION. RESERVA QFERTADRO VACANTE DESDOTADO TOTAL

JEFE NEGOCTARC 111-C2 0 2 0 4] ol n 2
ENCARGADO-C2 18 Q 1 0 ol 0 0 1
SECRETARIA DE DIRECCION II-C2 16 Q 1 il 0 a 0 1
JEFE DI EQUIPO F-C2 16 0 1 o u ol G 1
TECNICO MEDIO A2 20 5 1 0 0 Q 0] 6
TECNICO MEDIC A2 20 2 0 o 4] 1 0 3
ADMINISTRATIVC ADMON. GENERAL c1 17 2 0 0 4] 0 0 2
MOMITOR ACTIVID.S0CIO-CULTURALES c1 17 1 o] 0 4] 0 0 1
AUXILIAR ADMOM. GENERAL ca2 1o 2 2 0 4] sl 0 4
OFICIAL DE OFICIO c2 195 9 P 0 ] 4 0 15
OFLCIAL DE OFICIO c2 15 1 0 0 4] ol 0 1
OPERARIO ST 13 7 E} 0 4] a 4] 10
DIRECTOR DE DISTRITO ¢ 1 0 & 0 0 1

TOTAL PUESTOS 29 14 0 0 5 Q0 48

PART. 1060 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART., 12004 PART. 12005

1,00 1,00 39.014,92 1,00 71.671,83 1,00 24.001,22 133.702,54 65,872, 31

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12280 PART. 12400 PART. 12406

9.100,21 7,832,070 1,00 1,00

110.836,52

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 12200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 13000 PAR!

187.967,85 3.652,31 195.365,08 i,00

15300 16105 PART. 1620 PART

1,00 1,00 156.922,87

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400 TOTAL

1,00 324,00 720,00 1.518.795,40




10 Moviembhre 2011 PRESUPUESTO 2,012 -~ CAPITULD 1 DE GASTOS

SUBFUNCIO 9250.11

*rkdarsaanxr b CONDICEON DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJD *#warrsssrsss

N1 CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABMAID 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTALDO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE MEGCCIADO 1I-C1 21 0 1 0 0 0 0 i
JEFE WEGOCIADO III-C2 18 0 1 0 a 0 0 i
ENCARGADRO-C2 14 0 1 0 0 1 0 2
CAPATAZ F-C2 17 0 1 0 0 1] 0 i
SECRETARIA DE DIRECCION [1-C2 18 0 1 0 0 a 0 i
JRFE DE EQUIPO [-C2 16 0 1 0 0 o] 0 1
ADMINISTRATIVO ADMON. GEMNERAL ¢l 17 1 o] 0 0 o] a i
MONTTOR JUVENIL <117 1 o] 0 0 a 0 1
TECNICO AUXILIAR [SR ) 1 o] 0 a a 0 1
MAESTRO DE OFICIC <217 i 4] 1] o 1 0 2
AUXILTAR ADHON. GENERAL €2 16 2 2 0 o 4] 0 4
OFTCIAL DE OPICIO o2 15 E o] 4] G 5 a 14
GUARDA ST 14 0 9] 4] o 1 0 i
CPERRRLO ST 13 7 1 4] 4] 3 a 11
DIRECTOR DE DISTRITO 0 i 4] o] a 4] 1

TOTAL PUESTOS 22 10 0 0 i1 0 43

PART. 12002 PART. 12003

PART. 11000 PART. 12000 PART.

1,00 1,00 39,014,092 1,00 1,00 1,00 25.663,62

PART. 12006 PART. 12008 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART.

28.314,63 1,00 93.9589,24 160.8648,04 9.134,72

PART. 13200 PART. 14300 PART., 14301

PART. 13000 PART. 13001

13100

BART, 153034 PART. 16000 PART. 16009 PART, 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200

1,00

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 1620

51

1,00 3,291,84 1.008,00 1.192.308,
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#3e+ixsitisas CONDICTON DE COMERTURA DE TOS PUESTOS DE TRABAJO *A*¥xtrxtisis

NI CURIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 8G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADC VACANTE LESDOTADO TOTAL
JEFE NEGOCIADO III-C2 18 0 2 4] a (] 0 2
SECRETARIA DE DIRECCION TI-C2 16 0 1 0 0 4] 0 1
JEFE DF, EQUIPO F-C2 16 0 0 a a 1 0 1
TECNLCO MEDIO AZ 20 a 1 ol 0 a 0 1
TECHLICO AUXILIAR <117 1 0 0 (] o] 0 1
AUXILIAR ADMON., GEMNERAL c2 16 3 1 ol 0 a 0 4
OFICIAL DE COFICIC c2 18 3 0 ol 0 2 0 7
SUBALTERNCG ADMOMN, GEMERAL 8T 13 0] ] a 1 o] 0 2
OPERAR IO 8T 13 3 0 0 0 3 0 8
DIRECTOR DE DISTRITO g 1 ol 0 a 0 i

TOTATL PUESTOS 12 7 0 1 [ 0 28

PART, 12004 PART. 1200%

PART. 10000 PART. 10100 PART. 1100 PART. 12000 PART. 12001

38.014,92 1,00 15.3548,25 1,00 1,00 68,389,227 65.852,06

PART. 12006 EART. 124109 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12102 PART. 12200 PART, 12400 PART. 124406 PAR'

981,56 1,00 1,00 1,00

11.881,12 1,00 56,

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000

i6.921,51 1.218,131 66.449,20 1,00 1,00 1,00 20.511,02

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 1610 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

FART. 1620 PART. 16209 PART. 16400

1,00 144,00 144,00
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SUBFUNCION  9250.13

sk kst sk bd s CONDICION DE CORFRTURA DE LOZ PUESTOS DE TRABAJO *+**dssrxisy

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTCS DE TRABARJO SG DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADG VACANTE DESDOTALD TOTAL
JEFE MEGOUIADD III-C2 14 0] 2 0 0 0 0 2
ENCARGADO-C2 13 4] 0 Q 0 1 Q 1
SECRETARIA DE DIRECCTOM II-C2 16 0 1 0 0 0 a 1
JEFE DE EQUIPO L-C2 16 a 1 0 0 0 0 1
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL ci 17 1 0 a 0 0 Q 1
TECNICO AUXILTAR c1 17 i a 4] 0 0 0 1
AUXILIAR ADMON, GEMERAL cz2 16 4 0 0 0 0 0 4
OFICIAL DE OFICIO cz 15 8 0 0 1 i 0 12
SUBALTERNG ADMON, GENERAL 8T 13 i a 0 o it 0 1
OPERARIO ST 13 4 a a 0 i 0 5
DIRECTOR DE DISTRITO 0 1 o] 0 1] 0 1

TOGTAL PUESTOS 19 5 Q 1 5 ¢l 30

PART. 10000 FART. 10100 BART. 11000 PART. 120040 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 39.014,92 1,00 1,00 1,00 12.000,61 123.324,39 34,492,40

PART. 12006 PART. 12009 BART. 12100 PART. 12101 PART. 121023 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12408

18,127,480 1,00 66.245,48 137,919,449 6.402, 36

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13402 PART.

13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 PART. 15000 PART. 15100

T4.621,59 12.238,96 76.202,6 1,00 1.005,11 1,00 1,00 34.264,97 2.876,9¢

PART, 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 160006 PART. 16101 PART. 16104

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

TCTAL

PART. 16200

1,00 144,00
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karkasyrarsay CONDICION DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJO #*ki+rvrkssss

NI CUBIERTOC CUBLERTO

PUESTOS DE TRABAJO 8G DB TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADO TOTAL
JEFE NEGOCIADD ILI-C2 18 0 2 4] 0 0 o 2
SECRETARIO/A DIRECCION I-Cl 18 0 1 4] 0 0 il 1
JEFE DE EQULIPO F-C2Z 16 0 ¢ ] 0 1 ¢l 1
JEFE DE EQUIPO L-C2 16 0 7 1] 0 4] o] 2
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL ci 17 1 0 o] 0 0 0 1
AUXILIAR ADMON. GENERAT c2 16 2 0 o] 0 0 o] 2
OFICIAL DE OFICIO €2 15 5 i 0 0 2 1] 4
OFICIAL DE OFICIC c2 15 i 0 0] 0 Q 0 1
OPERARIO ST 13 5 2 0 a 0 0] 7
DiRECTOR DE DISTRITO 0 1 0 4] 0 o 1

TOTAL PUESTOS 14 El 0 0 3 0 26

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000 PART. 12000 PART. 12041 PART. 12002 PART. 12003 PART. 1200

1,08 1,00 12.814,13 6B.024,43 47.051,69

PART. 12006 PART. 12009 PART. 121060 PART. PART., 12103 PART. 122040 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

1,00 49.450,56 109.837,44 11.183,23 6.049,53 1,00 1,00 1,00

16.782,04

PART. 13000 PART, 13001 PART. 13002 PART. 13100

PART. 14300 PART, 14301 PART. 15000 PART. 15100

2.298,87 76.086,00 1,00 3.468,45 1,00 23.017,87 8.477,14

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16104 PART. 16200 PART. 16205

1,00 1,00 167.751,76 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

1,00 1.685,28 450,00 715.564,55%
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SUBFUNCIOM 9250.40

##s4aksrhscts CONDICION DE CORERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJO #%*ksskxxbsts

NI CUBIERTO CUBLERTO

PUESTOS DE TRABAJG 3G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTACO VACANTE DESROTARD TOTAL
JEFE SECCION 111I-C1 22 0 o 0 ) 1 0 1
JEFE NEGOCIADO 11-C1 21 O ¢ 0 g 2 o] 2
TECNICO MEDIO AZ 20 1 0 0] 0 a ¢ 1
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAT c1 17 1 0 0 s 0 1] 1
OFICIAL DE OFICIO €z 15 2 o] o ol 4 0 2
SURBALTERNG ADMON, GENERAL 51 13 1 o 0 iy G o 1
PIRECTOR DE DISTRITO o} 1 [y 0 G 0 1

TOTATL PUKSsSTOES 5 1 8] 0 3 0 9

11000 PART. 12000 FART. 12001 PART., 12002 PART. 12003 PART. 12004

PART. 1000 PART. 10100 BART

1,00 1,00 39.014,492 1,00 . 1,00 17.434,73

PART . 12006 PART, 120005 PART. 12100 12101 PART. 12103 FART. 12200

PART. 12406

9,474, 37 1,00 25.067,08 4.484,88 202,31
PART. 13000 PART. 1300 PART. 13002 PART. 131D PART. 13200 BART. 14300 PART. 14301 PART. 15000
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 19.080,07

PART. 15200 PART. 15300 PART, PARYT. 16009 PART. 16101 PART. 16104

PART. 16200

1,00

1,00

1,00 1,00 68,361,508 1,00

PART. 16206 PART. 16209 PART. 16400

216,00 298.216,58
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SUBFUNCION 9310.18

*rxetareasess CONDICION DE COBERTURA DE TOS PUESTOS DE TRABAJD Fwiatrssiiss

NI CUBIERTO CUBYERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE BESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICLO 1-Al 28 ¢} 4 ¢ 1] o 0 4
STAFF SERVICIO IAl-24 28 0 o 1 0 0 0 1
JEFE SECCION I-Al 24 4] 4 0 2 ol ¢l 4
JEFE SECCTON I-AZ 24 0 b 1] a ol ¢ 1
STAFF SECCICON IAZ-24 24 1 1 o] 0 Q ¢ 2
JEFE SECCION TTI-C1 22 0 ¥ 1] ol ol a 1
JEFE NEGOCIATO II-C1 21 0 3 4] Q 0 Q 3
JEFE NEGOCIADO ITI-C2 18 ol ki 0 ol Q o 7
SECRETARIO/A DIRECCION TI-Ct 1B a 4] a 0 1 a 1
DIRECTOR GENERAIL Al 30 a 1 0 0 Q 0 1
TECNICO ADMON. GEMERAML Al 22 4 0 1 0 ¢ a 5
TECNICO SUPERIOR Al 22 4 0 0 0 Q G 1
TECNICO SUPERICR Al 22 1 0 0 ¢ Q a 1
TECNICO MEDIO A2 20 1 {1 0 0 Q a 1
TECNICO MEDIO A2 20 2 [ 0 o 4 a 2
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL c1 17 5 o] 0 o 4] a 5
AUXILIAR ADMON. GENERAT. c2 16 11 4 0 o 0 a 19
OFICTIATL DR OFICIO c2 15 3 0 0 4] 0 0 3
SUBALTERNO ADMON. GENERAL ST 13 1 0 0 0 a 0 1
OPERARIO ST 13 (] 2 1] 0 0 0 pa

TOTAL PUESTOS 33 28 2 0 1 0 64

PART, 10000 PART. 101500 PART. 11000 PART. 12000

PART. 12002 PART. 12003 PART. 12004 PART. 12003

1,00 78.264,99 1,00 194,354,139 37.704,22 1,00 67.641,92 173.221,78 29.218,85

PART. 12006 PART. 12005 PRRT. 12100 PART. 12101 PART. 1210 PART. 12200 PART. 12400 PRRT. 12406 PART. 12409

' 189,41 1,00 3,00 1,00
PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART., 1310 PART. 13200 PART. 14300 PART . 00
44.070, 31 1,00 52.27%717,58 1,00 1,00 1,00 1,06 87.327,88 1.027,83

PART. 15200 PART. 15300

PART. 16005 PART. 106101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16203

1,00 1,00 Lo00 1,040 1,00 1,00

FART. 16200 PART. 16209 PART. 16400 TOTAL

1.613,28 1.440,00 2.7065.349,62
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SUBFUNCION 9311,18

Fhasescabiix s CONDICION DE COBERTURA DE LOS FUESTOS DE TRABAJO *Hrxrarsxaxas

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO SG bE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DESDOTADG TOTAL
JEFE SERVICIC I-Al 28 0 2 0 O 0 O 2
JEFE SERVICIO IXI-A2 26 0 1 0 o] 0 ol 1
JEFE SECCION I-Al 24 0 3 0 4] 0 Q 3
JEFE SECCION I-A2 24 0 2 0 0 0 0 2
JEFE SECCION III-C1 22 0 i 0 o] 0 ! 1
JEFE NEGOCTIADO TII-C1 21 1] G o o 2 0 ]
JEFE NEGOCIADRO TII-CZ 13 O ¥ 0 0 0 0 1
SECRETARIG/A DIRECCION T-C1 18 0 0 0 0 1 0 1
SECRETARIA DE BIRECCION I1I-C2 10 0 13 0 Y 0 G 1
INTERVENTOR Al 30 1 0 0 0 0 e 1
INTERVENTOR ADJUNTO Al 30 1 4] 0 a 0 Q 1
TRCHNICO ADMON. GEMERAL Al 22 q 4] 0 & o] o 4
TRCNICO SUPERTOR Al 22 2 0] 0 1 0 0 3
TRCNICO SUPFRIOR Al 22 1 0] 0 Q0 0 0 1
TRECNTICO MEDIO A2 20 1 a 0 Q 0 0 1
TRCNTCO MEDIO A2 20 2 0 0 Q o] 0 2
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL Cl 1% ] 0 4] Q 4] o] 2]
AUZILIAR ADMON. GRNERATL c2 16 13 1 0 Q iy a 14
BEERFORTSTA c2 16 1 0 0 Q o] o] 1
SUBALTERNO ADMON. GEHNERAL 5T 13 0 1 0 Q 4 a 1

TOTAL PUEST®OS 34 19 o] 1 3 1] 57

PART. 12002

PART. 1000 PART. 10100 PART. 131000 PART. 12000 12003 PART. 12004 PART. 12005

1,00 200,774,223 53.B54,67 1,00 111.855,75 156.139,41 0.396,19

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PART. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

89.218,22 1,00 217,353, 44 617.183,4 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 13000 PART. 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PARYT. 14301 PART. 15000 PART. 15100

2,298, 38

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 FART. 106101 PART. 16104 PART, 16105 PART. 16200 PART. 16305

1,00 1,00 393.817,01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART. 1620% PART. 16400 TOTAL

i,00 1.612,2 936,00 1.975.843,78
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SUBFUNCTION

9321.18

FEdEERREERVES CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ##+asstsdsiss

NI CUBIERTO CURIERTO

FPUESTOS DE TRABAJO 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTADO VACANTE DRESDOTADO TOTAL
JEFE SERVICIO I-Al 2B 0 0 1 Q 0 a 1
JEFE SERVICIO II-A2 26 G 1 1] Q G g 1
JEFE SECCION I-Al 24 Q 1] i Q 0 [y 1
JEFE SECCION I-AZ2 24 0 1 0 0 i 0 2
JEFE NEGOCIADO II-AZ 21 0 a & 0 i3 0 1
JEFE HEGOCIADO II-C1 21 0 0 & 5] 3 ] 3
TECNICO ADMON. GENERAL AL 22 1 1 2 0 0 0 4
TECNICO SUPERIOR AL 22 0 0 1 2 0 0 4
GESTION ADMON. GENERAL AZ 20 4 o] & 7 0 0 2
TECNICO MEDIO A2 20 1 0 o 0 1] 0 1
TECNICO MEDIO A2 20 i o) 0 0 o] 0 1
INSPECTOR bE RENTAS €1 18 13 1] 0 0 1] 0 13
AUXTILIAR ADMON. GENERAL o2 16 2 2 a 0 1 0 5
OFICIAL DE OFICLIO 2 1% 1 a 0 0 0 0 1
DIRECTOR TECHNICO 0 1 a 0 ] 4] 1

TOTAL PUESTOS 14 8 3 5 6 ¢ 41

PART. 10000 PART. 10100 EART. 11000 PART. 12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART., 12004 PART.

1,00 1,00 16.971,28 106.567,83 60.300,52 1,00 191.302,81 69,524,686 1,00

PART. 12006 PART. 12009 PART. 12100 PARY. 12101 PART. 12103 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

1,00

1.585,29

PART. 13000 PART, 13001 PART. 13002 PART. 13100 PART. 1320 PART. 14300 PART. 14301 BART. 15000 PART. 15100

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104

1,00 1,00 330,325,086

PART. 10206 PART. 162009 PART. 16400 TOTAL

1,00 1,00 436,37 1.626,620,84
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SUBFUNCION  9322.35

Kwaskawrrerss CONDICION DE COBERTURA DE LOS PURSTOS DE TRABAJO *+#rssersxirs

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJO 5G DR TITULAR PROVISION, RESERVA OFERTADO VACANTE DPESDOTADO TOTAL
PRESIDENTE JURADO TRIBUTARIO Al 30 0 1 0 0 0 0 1
AUXILIAR ADMON. GENERAL c2 16 0 3 0 0 (] 0 3
VOCAL-SECRETARIO JURADO TRIBUTARTIO 0 1 0 0 0 0 1
VOCAL JURADO TRIBUTARIO 0 o] 0 0 1 0 1

TOTAL PUESTOS 0 S 4 Q 1 1] 6

PART. 10000 PART. 10100 PART. 11000

PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART., 12004 PART. 12003

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 30,430,733 1,00

12009 PART. 12100 FART, 12101 PART. 12303 PART. 12200 PART. 12400 PART. 12406 PART. 12409

2.091, 24 1,00 2,5497,48 21.572,28 1,00

PART. 13000 PART. 1300} PART. 12002 PART. 13104 PART. 13200 PART. 14300 PART. 142301 PART. 15000 PART. 15100

1,00 1,00 1,00 149.206,20 1,00 3,498,580 1,00

PART. 15200 PART. 15300 PART. 16000 PART. 16009 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

PART. 162086 PART. 16209

1,00 4.6896,00 126,00 270.264,52
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SUBFUNCION 52390.1

FEAkwkkwadk e ks CONDICION DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO H**i*hrsssisss

NI CUBIERTO CUBIERTO

PUESTOS DE TRABAJC 5G DE TITULAR PROVISION. RESERVA OFERTABRO VACANTE DESDOTARD TOTAL
JEFE SERVICIO I-Al 2g a o} 0 ] 1 4] 1
JEFE SECCION II-AZ 23 0 1 0 o 1 G 2
JEFE NEGOCIADD TI-A2 21 Q o 0 a 1 0 1
JEFE NEGOCIADO TI-C1 21 0 0 g} O 1 4] 1
TECNICO MEDIO AZ 20 1 0 0 ol a 4] 1

TOTAL PUYESTOS 1 1 0 ol 4 0 G

PART. 10000 PRERT. 10100 BART. 11000 PART. 12400 . T . K PART. 12004

1,00 1,00 1,00 3.777,08 20.377,69 1,00 1.662,40 1,00 1,00

12101 PART.

12200 PART. 12400 PART. 12406 PAR'

PART. 12006 PART., 12009 PART. 12100 PAR

64.139,52

PART. 13000 PART. 13001 PART. 1300 PART. 13100 PART. 13200 PART. 14300 PART. 14301 BART. 15000 PART. 151G0
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,335,240 1,00

PART. 15200 BART. 15300 PART. 16000 PART. 1600 PART. 16101 PART. 16104 PART. 16109 PART. 16200

1,00 1,00 33.287,24 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PART. 16206 PART, 162009 PART. 16400
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PUESTOS DE TRABAJO

JEFE SERVICIO T-Al

JEFE SECCION 1-Al

JEFE SECCION IT7I1-Ct

JEFE HNEGCCIADD 11I-C2
SECRETARIA DE DIRECCION II-C2
TESORERC

VICETESCRERO

TRCNTCO ADMON. GENERAL
TECNTCO SUPERICR

TECNICO MEDIO

ADMINTSTRATIVO ADMON. GENERAL
AUXILIAR ADMON. GENERAL
OPERARIC

TOTAL

PART.

10000 FART. 10100

PART. 12009
1,00
13001

13000
1,00

15200

PUFRSTOQS

11000

12100

BG.674,72

13002

PRESUPUE

Avwwakhbrrbss CONDICION DE COBERTURA DFE LOS PUESTOS DE

NI <CUBIERTO
TITUTLAR

510 2,012

SUBFUNCION 8340.1B

CUBIERTO
PROVISION, RESERVA
0] 3}
1 0
1 0
3 0
1 0
0 0
0 4]
0 0
a 4]
0 o]
0 0
2 4]
1 5
9 4]
PART. 12001

PART. 13200
00 1,00
009 PART. 16101

- CAPITULO 1 DE GASTOS

OFERTADO

PART .

YACANTE

'I‘IQABAJO I EEE R R R Rl
DESDOTADRC TOTAL
0 1
(] 1
4] 3
0 3
4] i
0 H
0 1
0 1
0 1
0 3
0 1
0 7
0 1
0 23
PART

16

PARYT.

PART.

16205
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PUESTOS DE TRABAJC

NT

JEFE SERVICIC I-Al

JEFE SERVICIO I-Al

STAFF SERVICIO IA1-28

JEFE SERVICIO II-Al

JEFE SERVICLO II-AZ
LETRADG-AL

JEFE SECCION T-A}

JEFE SECCTON I-AZ

MEDICO ROMBERO-AL

STAFF SECCION IAZ-24
SUBDIRECTOR BANDA MUSICA Al-24
JEFE SECCTION TI-Al

JEFE SECCION TTI-A2

JEFE SECCION ITI-C1

JEFE NEGOCIARO I-Al
DIPLOMADC ENFERMERTA ROMBERO-AZ
JEFE NEGOCTIADO TT-A2

JEFE NEGCCIADO TI-C1

STAFF NEGOCIADD ITAZ2-21
SARGENTC GRES E.T.-C1

JEFE NEGOCIADO 1TI1-C2

JEFE GRUPC T-C1
SECRETARIO/A ALCALDIA I-C1
SECRETARIO/A DIRKECCION I-Cl
ENCARGARDO-C?

CABCQ GRES F.T.-C2

ADTVO., OMAC-C1

AUXILIAR OMAC-C2

STAFF MEGOCTADO IIIC2-18B
CAPATAZ F-C2

JEFE GRUPO 1i-C2
SECRETARIO/A ALCALDIA II-C2
SECRETARIA DE DIRECCION II-C2
ESCOLTA ALCALDIA-CI

JEFE DE EQUIPOC F-C2
MONITOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS-C2
BOMBER( GRES-C2

POLICYA GRES-C1

CONSERJE DE ALCALDIA-CZ
JEFE DE EQUIPO L-C2
SUBALTERNO ALCALDIA-ST
SUBALTERNO COORDINABOR-5T
GRDENANZA OMAC

JEFE SERVICTO F.D. GRUPO I
JEFE MEGCCIADC F.D. GRUPC 11
SECRETARIO

INTERVENTOR

TESORERO

INTERVENTOR ADJUNTO

VICETESORERO

PRESIDENTE JURADOD TRIBUTARIO
TITULAR DE LA ASESCRIA JURIDICA
COORDINADOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL

OFICIAL MAYOR

SUPERINTENDENTE POLICTA
INSPECTOR SERV.EXTINCION TRCENDIOS
INTENDENTE MAYGR POLICIA
INTENDENTE POLICIA

OFICIAL BXTINCION INCENDIOS
ASISTENTE SCCIAL-JEFLE DEPARTAMENTO
OFTICIAT, TECNICO BOMBERO
ASISTENTE SOCIAL-JEFE DE SECCION
TRCNICO ADMON. GEMERAL

TECNICO SUPERIOR

PROFESOR SUP.BANDA MUSICA
TECNICO SUPERIOR

TRCNICO SUPERIOR

INSPECTOR POLICIA

SUBCKFICIAL EXTINCION INCENDIOS
GESTION ADBMOMN. GENERAL

TECNICO MEDIO

TECNICO MEDIO

PROFESOR BANDA MUSICA
SUBINSPECTOR POLICIA

TECNICO MEDIO

SARGENTO EXTINCION INCENDICS
INSPECTOR DE RENTAS

OFICIAL POLICIA

CABO EXTINCION INCENDIOS
ENCARGADG

AUXILIAR ADTVO-JEFE DE NEGOCIADO
OFICIAL OF.AUX.HOGAR-JEFE UNIDAD
ADMINISTRATIVO ADMON, GENERAL
TECNICO AUXILLIAR

ADMINISTRATIVC ADMON.GRAL.
TECNICO AUXILLIAR

INSPECTOR DE CONSUMO

OPERADOR

MONITOR ACTIVID.S5QCIO-CULTURALES

PRESUPUESTO 2.012

PAAEAE AL rx% CONDICION DE COBERTURA DE LOS

CUBIERTO CUBIERTO
TITULAR PROVISION. RESERVIA
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- CAPITULO 1 DE GASTOS

PUESTOS DE TRABAJC
OFERTALO VACANTE DESDOTADO
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(] 3 G
0 { 0
0 Q !
0 1 0
0 ] 0
0 0 0
0 b 4
0 0 4]
0 4] G
0 0 4]
0 i 0
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4] 1 4]
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0 5 4]
4] il 0
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10 doviembre 2011

FUESTOS DE TRABAJO

MONITOR JUVENTI,

TECNICO AUKILIAR
MAESTRO DE OFTCIO
POLICIA

AUXILIAR ADMCN. GENERAL
PERFORISTA

BOMBERC
MONITOR
MONITOR
OFICIAL
OFICIAL
GUARIDA
AUXILIAR POLICIA (VIGILANTE)
AYUDANTE DE OFICIO
SUBALTERNO ADMON.
OPERARIO

DIRECTOR DE DISTRITO
TECHICO DE ASESORAMIENTCG
EMPTL,EADO ADMINISTRATIVO
VOCAL-SECRETARIO JURADO
VOCAL JURARO TRIBUTARLO
DIRECTOR TECNICO

ASESOR

COORDINADOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL

JEFE DE SECCICH I. D,
TECNICO GRADO SUPERIOR F.D.
JEFE DI NEGOCIADO "B" F.D.
TECNICO GRADO MEDIO F.D.
TECNICO DEPORTIVO F.D.
JEFE DE NEGOCIADO “C"
ADMINISTRATIVC ¥.D.
TECNICO ACTIVIDADES DEPCRTIVAS P.D.
DELINEANTE F.D.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F.D.
CAPATAZ [.D.

OFICIAL DE QFICIO [.D.

CONSERJE F.D.

OPERARIO LIMPIEZA F.D.

JUVENIL TIEMPO LIBRE

DE OFICIOC
DE OFICIC

GENMERAL

TRIBUTARIO

E.D.

TOoOTAL PUESTOS
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ST
8T
ST
ST

PRESUPUESTO 2.012
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10 Noviembre 2011 PRESUPUESTO 2.012 ~ CAPITULO 1 DE GASTOS

12000 PART. 12001 PART. 12002 PART. 12003 PART. 1200 PART. 12005

PART. 10400 PART. 10100 PART. 11000 PART .

1.600,118,00 861.216,11  1.859.996,15 3.636.303,01 4.253.142,84 119,00 14.631.038,51

PARY. 12000 PART. 12008 PART. 12100 PART. 12101 FART, 12103 PART. 12200 FART. 12400 PARTE. 3124086 PART. 12409

4.639.846,84 V14,44 12,246,964,71 35,350.145,94  6,434.001,92 16(.363,10 512.205,44 119,00

PART. 15000

PART. 13000 FART. 13001 PART. 12002 PART. 12100 PART

6.723.,303,512 111,326,552  5,323,807,68 2,408,261,3] 125,248, 38 149.324,20 119,00 5.278%.251,11 992.860,45

13200 PART. 15300 PART. 16000 PART., 16101 PART. 16104 PART. 16105 PART. 16200 PART. 16205

PAR’

1.118,00 115,00 35.193.566,08 119,00 180,422,000 120,320, 00 310,118, 00 §7.654,00 2.347.465,00

PART. 162086 PART. 16209 PART. 16400
157.637.841,45

210.025,040 711.618,41 79.529,31
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