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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad

Provincia: Malaga.
Corporacidn: Mélaga.
Nilmero de cédigo territorial: 29067,

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ETERCICIO DE 2016 APROBADA POR LA
ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA SESION CELEBRADA EL DfA 10 DE FEBRERO DE 2017

Funcionarios de carrera

Subgrupo segin el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Al
Clasificacién: Escala de Administracién General, Subescala Técnica,

Nuamero de vacantes: Cinco.

Denominacion: Técnico.

Subgrupo seghn el articulo 76 del Real Decreto Legislativo /2015, de 30 de octubre: CL.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,

Numero de vacantes: Veinte.

Denominacién: Administrativo de Administracién General.

Subgrupo segiin 1a disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30
de octubre; Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

Clasificacién: Escala de Administracidn General, subescala Subalterna.

Nomero de vacantes: Tres,

Denominacién: Subalterno de Administracién General.

Subgrupo segin el articulo 76 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre: Al
Clasificacion: Escala de Administracién Especial, subescala Técenica, clase técnicos Supe-
riores.

Nuimero de vacantes: Una,

Denominacién: Téenico Superior Veterinario.

Subgrupo seglin el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A2,
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase téenicos
medios.

Namero de vacantes: Tres.

Denominacidn: Técnico Medio Diplomado en Trabajo Social.

Subgrupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A1,
Clasificacion: Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
conietidos especiales.

Niimero de vacantes: Una.

Denominacién: Profesor Superior Banda de Musica Fagot.
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Subgrupo segin el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oclubre: A2,
Clasificacién: Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
cometidos especiales.

Namero de vacantes: Una.

Denominacién: Téenico medio archivos y bibliotecas.

Subgrupo segiin el articulos 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A2,
Clasificacién: Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
policia local y sus auxiliares.

Niimero de vacantes: Tres.

Denominacién: Inspector.

Subgrupo segin el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A2,
Clasificacién: Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
policia local y sus auxiliares.

Nomero de vacantes: Cuatro.

Denominacién: Subinspector,

Subgrupo seglin el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: CI.
Clasificacién: Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
policia local y sus auxiliares.

Nimero de vacantes: Cuatro.

Denominacion: Oficial.

Subgrupo segiin el articulo 76 del Real Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de octubre: C1.
Clasificacién: Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
policia local y sus auxiliares.

Numero de vacantes: Dieciocho.

Drenominacién: Policia,

Subgrupe segin el articulo 76 del Real Decrefo Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: CI.
Clasificacién: Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
servicio de extineidén de incendios.

Namero de vacantes: Once,

Denominacidn: Cabo.

Subgrupo segan ¢l articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C2,
Clasificacion: Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
personal de oficios.

Numero de vacantes: Catorce,

Denominacidén: Oficial de oficlo consetje de grupo escolar,

Malaga, 15 de febrero de 2017,
El Director General de Recursos Humanos, Calidad y Seguridad, P. D. de la Junta de

Gobierno Local, firmado: Carlos Gémez-Cambronero Sainz de la Maza.
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