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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION ECONOMICA
Y RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURA DE MALAGA (GMU)

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presenta convocatoria es la provisién, por el sistema de libre
designacién, del puesto de trabajo que a continuaciéon se describe, con las
caracteristicas que seguidamente se indican:

- Denominacién: de Jefe de Departamento de Gestiéon Econémica y Recursos Humanos
de la GMU.

-Subgrupo de clasificacion profesional: A 1.
-Provision: Libre designaciéon. Retribuciones brutas anuales: 74.473,00.- euros.
Descripcion del puesto

Es un puesto de especial responsabilidad y confianza del Gerente, que acttia en
coordinacion con los demés Departamentos de la GMU y a su vez coordina los
Servicios dependientes del departamento, cuyo personal y funciones gestiona:

*Servicio Econémico. Direccién, coordinacién y supervisién de todos los trabajos del
Servicio relativos a la Gestion Contable, Presupuestaria y Extrapresupuestaria, a la
fiscalizacién de los expedientes de la Gerencia con contenido econémico y a los
Presupuestos y modificaciones presupuestarias.

*Servicio de Gestion tributaria y financiera: supervision y coordinacién de los recursos
financieros previstos del ciclo de cobros y pagos (Tesoreria).

*Servicio de personal y organizacion. Gestién de recursos humanos. Relaciones con el
Comité de empresa. Formacién. Mantenimiento y Servicios Generales. Reprografia y
Edicién de los documentos producidos por la G.M.U.

*Servicio de contrataciéon y compras. Gestion, impulso y coordinacién de las
actividades necesarias para realizar la contrataciéon de obras, servicios y suministros de
la GMU y del Ayuntamiento, asi como de las compras.
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*Servicio de Calidad y atencién ciudadana. Mantenimiento del Sistema de Gestion de
la Calidad implantado en la GMU. Cuadro de Mando Integral e indicadores de
transparencia. Técnicas aplicadas a la informacién.

*Servicio de actas y registro, responsabilidad patrimonial y vicesecretaria delegada
Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos
Podrén participar en la presente convocatoria:

Empleados Publicos funcionarios o laborales fijos de la Administracién local
clasificados en el grupo A, subgrupo A 1 segtin Convenio de la GMU que integra los
grupos del art. 76 EBEP.

No obstante quedan exceptuados aquellos funcionarios en los que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

- Los que se encuentren en la situacién administrativa de suspensién de
funciones.

- El personal funcionario de carrera en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios
desde la declaracion de alguna de dichas circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacién

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Sr. Gerente de la GMU de Mélaga,
las cuales habran de presentarlas dentro del plazo de diez dias siguientes al de la
publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la GMU sito en Paseo
Antonio Machado n° 12, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas. Se recomienda quienes opten por presentar Ila
solicitud en un registro distinto al de la GMU, justifiquen la fecha de imposicién del
envio en la oficina de Correos o Registro del organismo publico correspondiente y
anuncien a la GMU, en el mismo dia, la remisién de la solicitud mediante correo
electrénico (gmu.recursoshumanos@malaga.eu).

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria expresarda que los
aspirantes retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. A la solicitud se
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acompafara relacion de méritos profesionales y académicos, en la que consten los
titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en las
Administraciones Publicas, estudios, cursos, asi como cualquier otro mérito que se
estime oportuno poner de manifiesto. Los méritos alegados por los candidatos se
acreditaran mediante la presentacion de documentos publicos administrativos
originales o copias.

A estos efectos los méritos alegados se computardn hasta el dltimo dia,
inclusive, del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria se tendran en cuenta, la posesién de los siguientes
aspectos, también debida- mente documentados:

- Experiencia en areas, organismos, departamentos o servicios de similares
caracteristicas al puesto ofertado.

- Titulaciones: Doctorado, méster y titulaciones oficiales complementarias
relacionadas con el puesto.

- Cursos, ponencias y seminarios relacionados con el puesto a cubrir.

- Antigiiedad y complementos consolidados con especial relevancia para
Administraciones Locales de poblacién, plantilla y presupuesto similares al
de este organismo.

Cuarta. Procedimiento

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, una comisiéon de caracter
técnico, designada por el Gerente de la GMU vy presidida por el efectuara la
comprobacién de los méritos y capacidades alegados por cada uno de los solicitantes
para el desempefio del puesto referenciado. Igualmente, se les podra efectuar por la
comision técnica una entrevista curricular a fin de profundizar en la adecuacién del
aspirante al puesto ofertado, asi como para la acreditacién de méritos.

Una vez se tenga al candidato seleccionado, el Gerente efectuara propuesta
motivada al Alcalde Presidente del Consejo Rector de la GMU que de conformidad con
los Estatutos de la GMU resolvera la convocatoria efectuando el nombramiento
propuesto pudiendo declararse desierta.

Quinta. Toma de posesion

El plazo de toma de posesion serd de 3 dias habiles siguientes al de la
publicacién de la resolucion.
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Sexta. Regulacién supletoria

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto,
supletoriamente, sera de aplicaciéon el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado. La
presentacién de solicitud para participar en la provisién de los puestos de trabajo a que
se refieren estas bases, comporta su plena aceptacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y formas
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

En Malaga,

El Coordinador General de Urbanismo
y Vivienda, y Gerente de la GMU
Fdo.: José Cardador Jiménez.
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