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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

La Junta de Gobierno Local en la sesién ordinaria celebrada el dia 15 de enero de
2021, correspondiente a las atribuciones conferidas por delegacién o por Ley,
adoptd los acuerdos que, extractados, a continuacién se indican:

Punto n°® 1.- Aprobacién, si procede, de la Actas de la sesién ordinaria
celebrada el dia 18 diciembre de 2020, y de las sesiones extraordinarias y
urgentes celebradas los dias 28 y 30 de diciembre de 2020.

“La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordod aprobar las Actas de la sesidn ordinaria celebrada el dia 18 diciembre de
2020, y de las sesiones extraordinarias y urgentes celebradas los dias 28 y 30 de
diciembre de 2020.”

Punto n°® 2.- Propuesta de rectificacién del error material existente en el
subgrupo de clasificacién profesional de las dos plazas de Funcionario de
Carrera con la Categoria Monitor, encuadradas en la Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
incluidas en las bases generales reguladoras de la Oferta de Empleo Publico
del afio 2020, adoptado en la sesidn celebrada por la llma. Junta de Gobierno
Local el 13 de noviembre de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero y unico.- Rectificar el error material existente en el subgrupo de
clasificacion profesional de las dos plazas de Monitor, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, en régimen funcionarial y por el turno de acceso libre, incluidas en las
bases generales que regulan las plazas incorporadas a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2020, publicadas en el BOPMA numero 237 de 14 de diciembre de
2020 estableciendo que el subgrupo de clasificacion profesional de las mismas es
C2 en lugar de C1 que es el que aparece en las mismas.”

Punto n° 3.- Propuesta de resolucion del Recurso de Reposicién interpuesto
por D. como responsable de Administracion
General del Sindicato Andaluz de Bomberos, contra el acuerdo adoptado en
la sesi6n ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 13 de
noviembre de 2020, relativo a la propuesta de aprobacion de las Bases
Generales que han de regir las convocatorias para la provisién de las plazas
vacantes en la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
incorporadas a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO.- Estimar, en parte, de acuerdo con lo establecido en los diversos
fundamentos juridicos el Recurso de Reposicion interpuesto por D.
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como responsable de Administraciéon General del Sindicato
Andaluz de Bomberos, contra el acuerdo adoptado en la sesion ordinaria
celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 13 de noviembre de 2020,
relativo a la propuesta de aprobacién de las Bases Generales que han de
regir las convocatorias para la provision de las plazas vacantes en la plantilla
de personal del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, incorporadas a la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2020, modificando el apartado c) de
la Base 36 de las mismas en aplicacién de la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Supremo num. 1.455/2020 de 5 de
noviembre de 2020.”

Punto n° 4.- Propuesta de modificacion del apartado c¢) de la Base 36 de las
Generales reguladoras de las Convocatorias incluidas en la OEP del afio
2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero y Unico: modificar del apartado c) de la Base 36 de las Generales
reguladoras de las Convocatorias incluidas en la OEP del afio 2020, el cual
guedaria redactado como a continuacién se indica:

c) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por escrito algin/os tema/s de
caracter general se introducira, inmediatamente antes de celebrarse, un niamero
de bolas idéntico al de temas sobre los que verse el ejercicio, y se extraeran
publicamente al azar las bolas suficientes para determinar el mismo debiendo
coincidir necesariamente con epigrafes concretos de dichos temas. Los/as
aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion,
valorandose en este ejercicio la formacion general académica, la claridad y orden
de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion personal del/la aspirante
y su capacidad de sintesis.”

Punto n° 5.- Propuesta de aprobaciéon de los Anexos de Bases relativos a las
Convocatorias efectuadas por este Ayuntamiento para cubrir 11 plazas de
Técnico de Administracion General (5 OEP 2019 y 6 OEP 2020), 15 plazas de
Administrativo de Administracién General (8 OEP 2017, 2 OEP 2018, 2 OEP
2019 y 3 OEP 2020), 39 plazas de Auxiliar de Administracién General (20 OEP
2018, 16 OEP 2019 y 3 OEP 2020) y 5 plazas de Técnico Superior Economista
(2 OEP 2002, 1 OEP 2017 y 2 OEP 2019).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero y unico: aprobar los Anexos de Bases relativos a las Convocatorias
efectuadas por este Ayuntamiento para cubrir 11 plazas de Técnico de
Administracion General (5 OEP 2019 y 6 OEP 2020), 15 plazas de Administrativo
de Administracion General (8 OEP 2017, 2 OEP 2018, 2 OEP 2019 y 3 OEP
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2020), 39 plazas de Auxiliar de Administraciéon General (20 OEP 2018, 16 OEP
2019 y 3 OEP 2020) y 5 plazas de Técnico Superior Economista (2 OEP 2002, 1
OEP 2017 y 2 OEP 2019).”

Punto n° 6.- Propuesta de aprobaciéon de la convocatoria para cubrir cuatro
plazas de becario (EDUCANDO) de la Banda Municipal de Musica afio 2021.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO: La aprobacién de la CONVOCATORIA PARA CUBRIR CUATRO
PLAZAS DE BECARIO (EDUCANDO) DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA
ANO 2021, cuyo texto es el siguiente:

SEGUNDO: Que se dé al expediente el tramite legalmente establecido.”

Punto n°® 7.- Propuesta de aprobacién de la solicitud de adhesion al
programa Green Deal, Acuerdo Verde sobre restauracion de la biodiversidad
en la zona Peién del Cuervo (proyecto denominado “RESTORING AND
ENHANCING BIODIVERSITY AND ECOSYSTEM SERVICES FOR LOW
CARBON, CLIMATE-RESILIENT AMBITIONS” (REBECCA)).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero_ Aprobar la propuesta técnica denominada “RESTORING AND
ENHANCING BIODIVERSITY AND ECOSYSTEM SERVICES FOR LOW
CARBON, CLIMATE-RESILIENT AMBITIONS” (REBECCA) para su
presentacion.

Segundo_ Asumir el compromiso de colaborar mediante una contribucion en
especie (kind contribution) al proyecto mediante la aportacion municipal definida
en este documento.

Tercero_ Autorizar al Sr. Alcalde Presidente a la firma de la carta de adhesién al
proyecto REBECCA Restoring and Enhancing Biodiversity and Ecosystem
services for low Carbon, Climate-resilient Ambitions Eric.

Cuarto_ Autorizar al Sr. Alcalde Presidente a suscribir cuantos documentos y
realizar todos los actos necesarios para llevar a efecto lo acordado en este acto.”



