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AYUNTAMIENTO ££) DE MALAGA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

EXTRACTO A EFECTOS DE TRANSPARENCIA DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2021.

La Junta de Gobierno Local en la sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de
diciembre de 2021 adoptd los acuerdos que, extractados, a continuacion se
indican:

Punto n° 1.- Propuesta de rectificacion del error material contenido en las
Bases Especificas de la convocatoria de 3 plazas de Oficial de Oficio
Mecéanico Conductor, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017,
aprobadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de enero de
2021, en relacion a los permisos de conduccién gue deben poseer los
aspirantes (expediente n° 61/2021).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero y Unico.- Rectificar el error material existente en la base
segunda de las especificas reguladoras de la convocatoria de 3 plazas de Oficial
de Oficio Mecénico Conductor, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2017, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, pertenecientes al subgrupo C2 de
clasificacion profesional, en régimen funcionarial, publicadas en el BOPMA namero
222 de 22 de noviembre de 2021, relativo a los permisos de conduccion que
deben poseer los aspirantes.”

Punto n° 2.- Propuesta de aprobacion del Anexo de las Bases Especificas
reguladoras de la convocatoria correspondiente a la Oferta de Empleo
Puablico para el afio 2002 para cubrir 3 plazas de funcionario de carrera,
Técnico Superior Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (expediente n°
62/2021).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero y Unico: Aprobar Anexo de las Bases Especificas
reguladoras de la convocatoria correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
esta Corporacion para el afio 2002 para cubrir de 3 plazas de funcionario de
carrera, Técnico Superior Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.”

“ANEXO 5 (OEP 2002): CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.-

1.-OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 3 plazas de funcionario
de carrera, Técnico Superior Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, incluidas
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en la Oferta de Empleo Publico del afio 2002, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores,
perteneciente al Subgrupo Al de clasificacion profesional segin la Disposicion
Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en turno libre y que se regira por lo determinado en las presentes Bases
especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la
Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2002.

2.-REQUISITOS ESPECIFICOS

- Estar en posesion de la titulacion de Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos o del Titulo que habilite para el ejercicio de esta profesidon
regulada, segun establecen las directrices comunitarias, expedido por el
Estado Espafiol o debidamente convalidado u homologado (a acreditar por
ellla aspirante).

Este requisito debera reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los/as
candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el plazo fijado
en la Base n.° 50 de las Normas Generales de la Convocatoria, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 246, de 27 de Diciembre de 2002.

3.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las
Normas Generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. ConsistirA en un ejercicio tipo test de 120 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una seré la correcta, sobre la totalidad
del temario del programa que se adjunta en las presentes bases especificas. El
tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en
ningun caso pueda exceder de 100 minutos. Este ejercicio ser& calificado de 0 a
10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: de carécter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito 2 temas determinados por el
Tribunal entre 4 elegidos al azar de la totalidad del temario. El tiempo de duracion
de este ejercicio sera fijado por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder
de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en la resoluciéon de dos supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
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relacionados con las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y sobre la
totalidad del temario. La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal sin
gue pueda exceder de tres horas y su lectura se hara en sesion publica ante el
Tribunal, quedando facultado el Tribunal para determinar el posible uso por los/as
aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizaciéon. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5
puntos.

4.-TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La Corona. El poder
legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. ElI Parlamento:
competencias y funciones. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

5. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. ElI Derecho
Comunitario.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo.

7. El procedimiento Administrativo comun. Regulacion. Recepcion y registro de
documentos. El interesado y su representacion, derechos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

9. Régimen local espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica.
10. Organizacion y competencias municipales. Especial referencia al régimen de
organizacion del Excmo. Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran

Poblacion.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.
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12. El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

13. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Puablica Local.
Organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral y su
régimen actual.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

16. Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico.
Elementos del Contrato. El expediente de contrataciébn. Procedimientos de
adjudicacion. Efectos de los contratos.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Su control y fiscalizacion.

18. La Proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de
igualdad de Género. Normativa vigente.

MATERIA ESPECIFICAS

19. La ordenacién urbanistica de Andalucia. Normativa vigente. Ordenanza
Municipal de Urbanizacion del Ayuntamiento de Malaga.

20. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Especial referencia a los
Planes Generales de Ordenacion Urbana, los Planes Parciales y los Planes
Especiales. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo.

21. Los sistemas generales y locales de éareas libres en el planeamiento
urbanistico. Incidencia ambiental de sus determinaciones.

22. Los sistemas generales y locales de infraestructuras y equipamientos en el
planeamiento urbanistico. Incidencia ambiental de sus determinaciones.

23. Normativa medioambiental vigente de la Junta de Andalucia. Normativa
medioambiental vigente del Ayuntamiento de Mélaga.

24. Los planes territoriales de Andalucia en relaciébn con Malaga: Plan de
Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Malaga (POTAUM), Plan
de Infraestructuras del Transporte y Movilidad de Andalucia 2021-30 (PITMA) y
Plan de Transporte Metropolitano del Area de Malaga (PTMAM).
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25. El Plan General de Ordenacién Urbana de Méalaga.
26. La Agenda Urbana de Mélaga. Alicia, Plan del Clima de Malaga 2050.

27. Ordenanza Municipal del ciclo integral del agua.

28. Infraestructuras de abastecimiento y saneamiento. Normativa vigente en el
Ayuntamiento de Méalaga.

29. Los Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS).
30. Medidas para el reciclado del agua para baldeo y riego.
31. El riesgo de inundacion en la ciudad de Malaga.

32. El ruido: conceptos fundamentales y generales. Su medida: magnitudes,
indices, unidades, equipos, métodos y procedimientos. Estudios acusticos.

33. Fuentes de ruido. Técnicas de prevencion y de control. Especial referencia a la
contaminaciéon aculstica debida a maquinaria y equipos, asi como a
infraestructuras de transporte.

34. Areas de sensibilidad acUstica. Mapas de ruido y planes de accion. Zonas
acusticas especiales.

35. Ordenanza Municipal frente a la Contaminacién Atmosférica.

36. Contaminacién atmosférica: conceptos fundamentales y generales. Su medida:
magnitudes, indices, unidades, equipos, métodos y procedimientos.

37. Focos de emisién y contaminantes atmosféricos. Dispersion y reacciones en la
atmosfera. Prevencion de la contaminacién atmosférica. Medicién y control de
contaminantes. Sistemas de depuracion.

38. Zonas de bajas emisiones. Normativa vigente y elementos tecnoldgicos para
su aplicacion.

39. Contaminacién luminica: conceptos fundamentales y generales. Su medida:
magnitudes, unidades, equipos, limitaciones y procedimientos. Normativa de
aplicacion.

40. Produccion de energia eléctrica a través de fuentes renovables y
cogeneracion. Energia solar, edlica, hidraulica, biomasa.

41. Normativa vigente sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia. Ordenanza
reguladora de Accesibilidad del Municipio.
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42. Ordenanza general de Obras y Servicios en la Via Publica.
43. Obras de pavimentacion urbana. Tipologia. Disefio. Ejecucién y control.

44. El Proyecto de ejecucion de obra publica: Contenido, documentacion,
tramitacion administrativa.

45. Modificaciones del proyecto en las obras publicas: Clases de variaciones.
Limites y efectos de las modificaciones. Procedimiento para su tramitacion.
Prohibicion de modificaciones. Suspensién de las obras publicas. Resolucion del
contrato de obras.

46. Organizacion de una obra. Técnicas de programacion matematica. Diagrama
de Gantt. Sistema Pert tiempos y probabilidad del cumplimiento de las previsiones.
Sistema Pert-costes. Método CPM.

47. Ejecucion de una obra |. Funciones de direccién y control. Régimen econémico
y actualizacion de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del régimen
de revision de precios.

48. Ejecucion de una obra Il. Comprobacion del replanteo.

49. Ejecucion de una obra lll. Responsabilidades de la Administracion y del
contratista.

50. Andlisis coste-beneficio. Concepto y descripcion de los andlisis coste-
beneficio. Métodos para la evaluacion de medidas.

51. Aplicacién de los analisis coste-beneficio a la planificacion de medidas de
seguridad vial y gestién del trafico. El calculo del coste de los accidentes de trafico
y del valor de una vida, del coste de congestién y coste ambiental.

52. Cartografia digital. Sistemas de informacion geogréfica (SIG). Representacion
de los datos. Disefio asistido por ordenador. Sistemas CAD. Programas
MicroStation y AutoCAD: conceptos basicos.

53. Normas de construccién sismorresistente: Parte General y Edificacién.

54. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa vigente. Especial referencia a la
seguridad y salud en las obras de construccion.

55. Proteccion Civil. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Norma vigente.
Gestion de emergencias en Andalucia. Normativa vigente. El Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia. El Plan de Emergencia Municipal de Malaga vigente.

56. Ordenanza de Movilidad de la Ciudad de Malaga. Planes Especiales de
Movilidad Urbana Sostenible (PEMUS) y Planes de Movilidad Urbana Sostenible
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(PMUS). Normativa vigente en el Ayuntamiento de Malaga. Criterios generales
sobre movilidad sostenible.

57. El impacto ambiental de las infraestructuras. Plan AIRE y Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030.

58. Parametros fundamentales del trafico. Caracteristicas del flujo del trafico,
variacion, distribucion y composicion. Intensidad del trafico. Densidad de tréafico.
Tiempos de recorridos y demoras. Relaciones entre la intensidad, la velocidad y la
densidad.

59. Métodos de obtencion de datos de los parametros de trafico. Procedimientos
de integracion y analisis.

60. Capacidad y niveles de servicio: conceptos y factores que influyen en los
mismos. Capacidad y niveles de servicio en circulacion discontinua. Capacidad y
niveles de servicio en los distintos tipos de vias.

61. Normas generales de comportamiento en la circulacion. Principios generales.
Supuestos especiales de utilizacion de carriles: carriles reversibles, carriles de
utilizacion en sentido contrario al habitual, carriles adicionales, carril BUS, carril
VAO.

62. El peatdn y su comportamiento. Pasos para peatones. Prioridad de paso de los
vehiculos sobre los peatones: excepciones. Problemas especificos de las zonas
escolares.

63. La velocidad y su normativa. Limites de velocidad. Infracciones a las normas
de velocidad. Distancia de seguridad.

64. Compatibilidad entre trafico motorizado y no motorizado. El calmado de tréfico
y zonas 30. Ordenanza vigente del Ayuntamiento de Malaga sobre medidas para
moderar la velocidad en la ciudad.

65. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Peculiaridad de las normas que la
regulan. Carriles y pasos para ciclistas. Condiciones técnicas que deben reunir.
Prohibiciones especiales. Circulacion de VMP.

66. La gestion del trafico |. Sistemas de gestion del trafico. Objetivos y
subsistemas que lo integran. Los centros de gestion de trafico y sus objetivos y
estructuras. Tratamiento integrado de la gestion del trafico y de la informacién. La
difusion de la informacion de tréfico.

67. La gestion del trafico Il. Redes de comunicaciones de fibra Optica e
inalambricas. Introduccién a la television. Aplicaciones para la gestion del trafico y
seguridad vial. La utilizacién de las video camaras y otros sistemas de captacion
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de imagenes de trafico en el marco de la Ley Organica 4/1997 y Real Decreto
596/1999.

68. La gestion del trafico 1ll. Medidas para actuar sobre la oferta y la demanda.
Establecimiento de carriles reversibles, VAO, a contraflujo y uso de arcenes en
funcién de la demanda. Itinerarios alternativos. Sistemas de control lineal. Control
de rampas.

69. Estudios del tréfico y analisis de la demanda. Aforos en redes urbanas.
Sistema de recogida automatica de datos en tiempo presente: variables de tréafico,
meteorologicas y ambientales. Detectores, descripcion, tipos y tecnologias.
Sistema de introduccion y actualizacion de sucesos y previsiones.

70. Intersecciones. Concepto, funcionamiento vy clasificacién. Tipos de
intersecciones. Intersecciones canalizadas y no canalizadas Principios basicos.
Influencia en la seguridad de la circulacion.

71. Glorietas. Concepto y clases de intersecciones giratorias. Criterios generales
para implantacion de las glorietas. Nomenclatura y definiciones. Capacidad.
Niveles de servicio. Tramos de trenzado. Influencia en la seguridad de la
circulacion.

72. Intersecciones controladas por seméaforos. Cruces centralizados y no
centralizados. Cruces semiactuados. Cruces totalmente actuados. Sincronizacion
entre cruces. Efectos de los seméaforos en el trafico.

73. La sefalizacion. Conceptos. Principios basicos. Clases. Prioridad entre
sefales. Las sefales de los agentes de circulacion.

74. Sefializacion vertical: definiciones. Caracteristicas de los elementos de la
sefalizacién vertical. Criterios de implantacién: sefializacion y balizamiento de
curvas; sefializacion de velocidad maxima; sefializacion de adelantamiento; otros
casos de sefializacion.

75. Marcas viales. Objeto. Caracteristicas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales.
Tipos de marcas viales: longitudinales, transversales, flechas, inscripciones y otras
marcas.

76. Sefializacion de obras. Sefializacion fija y movil. Sefalizacién variable.
Conceptos. Tipos de sefializacion variable. El panel de mensaje variable. Aspectos
y normativa técnica. Criterios de disefio y uso de mensajes en los paneles de
mensaje variable.

77. Seguridad vial, concepto y objetivos. Impacto de la movilidad sobre los
accidentes. Comparacién con otros modos de transporte. Usuarios de las vias.
Factores de riesgo y factores de proteccion en seguridad vial.
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78. La politica vial y los planes estratégicos. Elementos clave en los planes
estratégicos de movilidad y seguridad vial. Planes de seguridad vial de empresa.

79. La politica de seguridad vial en la Union Europea. El Libro Blanco de
Transporte 2011-2020 y futuras actuaciones. Plan de accion europeo de Movilidad
Urbana.

80. Los accidentes de trafico en Espafa: evolucidn, tipos, caracteristicas,
principales circunstancias y distribucion geogréfica. La accidentalidad en carretera
y en zonas urbanas.

81. La seguridad de las infraestructuras viarias. Puntos negros y tramos de
concentracion de accidentes. Analisis comparativo de métodos para la
identificacion de tramos de concentracion de accidentes.

82. Auditorias de seguridad vial: concepto, caracteristicas y organizacion del
proceso. Herramientas para el desarrollo de las auditorias. Costes y resultados.

83. Circulaciébn de animales y vehiculos de traccion animal. Ordenanza
Reguladora del Servicio de Transporte de Viajeros en Coches de caballos.

84. Autorizaciones especiales de circulacion. Pruebas deportivas, marchas
ciclistas y otros eventos: su regulacion. Limitaciones a la circulacién: temporales y
permanentes.

85. Sistemas tecnoldgicos para la deteccion de infracciones de tréfico.
Cinemoémetros, fotorrojo, control de telepeaje. Lectores de matricula: aplicaciones.

86. ITS Conceptos basicos. Directiva 40/2010 sobre ITS y RD 662/2012. Plan de
accioén europeo. Especificaciones al amparo de la Directiva. Normalizacion.

87. ITS y seguridad vial. Localizacion e identificacién de vehiculos. Gestién de
flotas. Equipamiento embarcado y equipamiento en la via. Sistemas cooperativos.

88. Normativa vigente sobre aparcamiento en el Ayuntamiento de Malaga. Tipos
de aparcamiento. Mecanismos para el control del aparcamiento.

89. La distribucion de mercancias en la ciudad. Normativa vigente en el
Ayuntamiento de Mélaga. La carga y descarga, problematica y normativa vigente
en el Ayuntamiento de Malaga.

90. Las redes de transporte publico en la ciudad de Malaga. Normativa estatal,
autonomica y local sobre transporte urbano colectivo de viajeros. Especial
referencia al transporte de personas en vehiculos turismo. El transporte regular de
uso especial de escolares y otros usuarios.”
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Punto n° 3.- Propuesta de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién de Empleo 2021 (expediente n° 64/2021).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“De conformidad con el Acuerdo adoptado por la lima. Junta de
Gobierno Local en la sesion ordinaria celebrada el dia 7 de mayo de 2021 en
relacion a las Delegaciones otorgadas por la Junta de Gobierno Local en el
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales y en los Coordinadores Generales y
Directores Generales u 6rganos similares; se eleva a la lima. Junta de Gobierno
Local:

- Primero: propuesta de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo 2021 de esta Corporacion, de acuerdo con el
tenor literal del Anexo que se incorpora a la presente propuesta.

- Segundo: modificacion de la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién
del afio 2019, asi como las Bases Generales reguladoras de la misma,
suprimiendo las plazas que se indican para su inclusién en la OEP 2021 de
Estabilizacion:

o 2 plazas de Subalterno de Administracién General.
o 1 plaza de Profesor Superior de la Banda de Musica Clarinete.”

“OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE MALAGA PARA 2021

PLAZAS PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA N° PLAZAS

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA AUXILIAR
Auxiliar de Administracion General 34

SUBESCALA SUBALTERNA
Subalterno de Administracion General 3

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS MEDIOS
Técnico Medio Ingeniero Técnico Agricola 1

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE COMETIDOS ESPECIALES
Profesor Superior Banda Musica Clarinete 1

CLASE PERSONAL DE OFICIOS

10
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Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 2

Oficial de Oficio Conserje de Grupo Escolar 7

Operario 17
TOTAL 65"

Punto n° 4.- Propuesta relativa al pago de la indemnizacion al contratista de
los dafios y perjuicios causados como consecuencia de la suspensién
durante el estado de alarma y demas restricciones ocasionadas por la
pandemia del Covid-19 del contrato de gestion, explotacién y mantenimiento
integral de la piscina del Complejo Deportivo de Ciudad Jardin (expediente
n° 017/018/10).

La Junta de Gobierno Local acordé retirar el presente punto del
Orden del Dia a instancia de la propia proponente, la Sra. Teniente de Alcalde
Delegada de Cultura y Deporte, D# Noelia Losada Moreno.

Punto n°5.- Propuesta relativa al pago de la indemnizacién al contratista de
los dafios y perjuicios causados como consecuencia de la suspension del
contrato de “Servicio integral de limpieza en los Polideportivos Municipales
Tiro Pichén y José Paterna” (expediente n° 76/15).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“UNICA..- Reconocer el derecho de PROAZIMUT, S.L.U. al cobro de
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados como consecuencia de la
suspension del contrato del servicio integral de limpieza en los Polideportivos
Municipales, Tiro Pichon y José Paterna, desde el 18 de marzo al 31 de mayo de
2020, por importe de TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES EUROS Y CATORCE
CENTIMOS (3.523,14 €), que se imputaran a la partida presupuestaria 41 3402
22604 4950.”

Punto n° 6.- Propuesta de aprobacion de la solicitud de modificacién de la
dispensa de los objetivos de calidad acustica con caracter excepcional con
motivo del cambio de fecha de la celebraciéon del evento “Un concierto del
Coro Gospel It” (expediente n° 62/2021).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordoé:

‘PRIMERO: Dispensar de los objetivos de calidad acustica con
caracter excepcional, dado el interés prevalente de -caracter cultural, la
modificacion de la fecha del CONCIERTO CORO GOSPEL IT, que esta previsto
gue se celebre a la misma hora y en el mismo sitio, en la Plaza Jeronimo Cuervo
(entrada principal del Teatro) el 17 de diciembre entre las 16:00 h. y las 21:00 h.,
montaje y desmontaje del equipo de sonido incluidos.
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SEGUNDO: El otorgamiento de la ampliacion de la dispensa en el
cumplimiento de los objetivos de calidad acustica, para la realizacion de
actividades ruidosas en la via publica, debera tener en todo caso caracter
excepcional en la localizacién y horario que se vaya a realizar, y se otorgara sin
perjuicio de terceros, limitando su alcance Unica y exclusivamente a la incidencia
gue en materia de contaminacion acustica pueda derivarse de la celebracion de
las actividades programadas para las que se solicita autorizacion, sin que, en
consecuencia, dicha autorizacion ampare otros permisos o licencias que deban ser
expedidas por otras Areas de la Corporacion que por razén de la materia sean de
su competencia.

TERCERO: Dar traslado del presente Acuerdo al Area solicitante de
la dispensa, al Presidente de las Junta Municipal de Distrito afectada, a la Policia
Local y al Servicio de Via Publica para su conocimiento y a los efectos que
legalmente procedan.”

Punto n° 7.- Propuesta de aprobacion de la solicitud de dispensa de los
objetivos de calidad acuUstica con caracter excepcional con motivo de la
celebracidén del evento “Parque Navideno Teatinos” (expediente n° 69/2021).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“PRIMERO: Dispensar de los objetivos de calidad acustica con
caracter excepcional, dado el interés prevalente de caracter sociocultural y
tradicional que para la ciudad de Malaga supone, la celebracién del evento
“PARQUE NAVIDENO TEATINOS” que, a los efectos aqui pertinentes, tendra
lugar en las condiciones siguientes:

Tipo de actividad: Parque de atracciones navidefio para celebrar
las fiestas de Navidad 2021, montaje y desmontaje.

Lugar: Explanada colindante con la Plaza Sandro Botticelli.

Fechay hora: 17 de diciembre 2021 al 9 de enero 2022, de 17:00 a
22:30 horas.

El montaje de la instalacion se iniciara el dia 13 de diciembre y el
desmontaje al dia siguiente de finalizar el evento, en correspondencia con el
horario de comercio.

Emisores acusticos: Cada atraccion ferial instala un equipo de
sonido con dos altavoces de 110 dBA que inciden en las viviendas colindantes,
distantes las méas cercanas de la explanada donde se instalara el parque navidefio
de unos 20 metros al Oeste, estando las lindes Norte, Este y Sur libres de
residencias.
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SEGUNDO: EIl otorgamiento de dispensa en el cumplimiento de los
objetivos de calidad acustica para la realizacion de actividades ruidosas en la via
publica debera tener en todo caso caracter excepcional en la localizacion y horario
gue se vaya a realizar, y se otorgara sin perjuicio de terceros, limitando su alcance
Unica y exclusivamente a la incidencia que en materia de contaminacion acustica
pueda derivarse de la celebracion de las actividades programadas para las que se
solicita autorizacion, sin que, en consecuencia, dicha autorizaciébn ampare otros
permisos o licencias que deban ser expedidas por otras Areas de la Corporacion
gue por razén de la materia sean de su competencia.

TERCERO: Dar traslado del presente Acuerdo al Presidente de la
Junta Municipal de Distrito afectada, a la Policia Local y al Servicio de Via Publica
para su conocimiento y a los efectos que legalmente procedan.”

Punto n°® 8.- Propuesta de aprobacién de la solicitud de dispensa de los
objetivos de calidad acuUstica con caracter excepcional con motivo de la
celebracién del evento “Cabalgata de Reyes Magos” en la Junta Municipal de
Distrito n°® 6 — Cruz del Humilladero (expediente n° 70/2021).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO: Dispensar de los objetivos de calidad acustica con
caracter excepcional, dado el interés prevalente de caracter cultural vy religioso
gue para la ciudad de Malaga supone, la celebracion del evento “CABALGATA
DE REYES MAGOS” en el Distrito n°® 6, que, a los efectos aqui pertinentes,
tendra lugar en las condiciones siguientes:

Tipo de actividad: Cabalgata de Reyes Magos en el Distrito n°® 6,
Cruz del Humilladero.

Itinerario: C/ Fernandez Fermina, Conde de Guadalhorce, Cruz del
Humilladero, Camino de San Rafael, Alfambra, C/ La Unién, C/ Antonio Luis
Carrion, Paseo de los Tilos, Cruz del Humilladero, Conde de Guadalhorce
(Explanada mercadillo), donde tendra lugar la Recepcion Real.

Fechay hora: el 4 de Enero de 2022 entre las 18 h. y las 21 h.

Emisores acusticos: El cortejo se compone de cinco pasacalles de
diferente tematica, cada uno de los cuales llevara un equipo de reproduccion
sonora portatil de 400W, una representacion de motocicletas de la Asociacion
“Moteros contra el Cancer” que colabora con la actividad de manera desinteresada
y la Banda Juvenil de Musica de Cruz de Humilladero que tocara diferentes piezas
musicales.

SEGUNDO: EIl otorgamiento de dispensa en el cumplimiento de los
objetivos de calidad acustica para la realizacion de actividades ruidosas en la via
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publica debera tener en todo caso caracter excepcional en la localizacién y horario
gue se vaya a realizar, y se otorgara sin perjuicio de terceros, limitando su alcance
Unica y exclusivamente a la incidencia que en materia de contaminacion acustica
pueda derivarse de la celebracion de las actividades programadas para las que se
solicita autorizacion, sin que, en consecuencia, dicha autorizacion ampare otros
permisos o licencias que deban ser expedidas por otras Areas de la Corporacion
gue por razén de la materia sean de su competencia.

TERCERO: Dar traslado del presente Acuerdo al Presidente de la
Junta Municipal de Distrito afectada, a la Policia Local, y al Servicio de Via
Puablica para su conocimiento y a los efectos que legalmente procedan.”

Punto n°9.- Propuesta de aprobacién del expediente de contratacion,
mediante procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, relativo a la
adquisiciobn e implantacibn de un sistema integral de tramitacién
administrativa electronica en el Ayuntamiento de Malaga (expediente n°
108/21).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

a) “Aprobar el expediente del contrato relativo a la ADQUISICION E
IMPLANTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE TRAMITACION
ADMINISTRATIVA ELECTRONICA EN EL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA (EXPTE: 108/21), asi como los pliegos de condiciones
economico-administrativas y de prescripciones técnicas que sirven de base
a la licitacion, que se tramitard con caracter ordinario, con un valor
estimado que asciende a 2.110.826,45 euros y un presupuesto base de
licitacién de 2.110.826,45 euros, mas 443.273,55 euros correspondientes
al 21 % de IVA, lo que supone un total de 2.554.100,00 euros.

b) Asumir el compromiso de consignar en los Presupuestos Municipales, los
créditos necesarios para atender las obligaciones derivadas de la ejecucién
del contrato en cada anualidad, conforme al siguiente detalle:

Anualidad Importe
2022 1.206.800,00 €
2023 799.000,00 €
2024 306.300,00 €
2025 121.000,00 €
2026 121.000,00 €

c) Efectuar la apertura del procedimiento de adjudicacion, utilizandose para
ello el procedimiento abierto con pluralidad de criterios de valoracién, al
amparo de lo establecido en los articulos 131.2 y 145 de la LCSP,
sometiendo la adjudicacion, al amparo de lo previsto en el articulo 117.2 y
apartado 2 de la disposicion adicional tercera de la LCSP, a la condicién
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suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de
financiarlo, en las anualidades correspondientes.”

Punto n° 10.-Propuesta de aprobacion de la Convocatoria abierta de
Distintivos por la Igualdad “Malaga Ciudad Igualitaria 2021” en régimen de
concurrencia no competitiva (expediente n° 2/2021).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“‘PRIMERO: La aprobacién de la Convocatoria abierta de Distintivos
por la Igualdad, “Malaga Ciudad Igualitaria 2021”.

SEGUNDQO: La delegacion en la persona del Tte. Alcalde Delegado
del Area de Derechos Sociales, lgualdad, Accesibilidad, Politicas inclusivas y
Vivienda de la concesion de dichos distintivos, previos los tramites necesarios
segun el contenido de la convocatoria.

TERCERO: Publicar la citada Convocatoria, conforme a lo dispuesto
en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).”

“Convocatoria abierta de DISTINTIVOS POR LA IGUALDAD del Ayuntamiento
de Méalaga

“MALAGA, CIUDAD IGUALITARIA, 2021”
1.- ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION.

El Ayuntamiento de Malaga, a través del Area de Derechos Sociales,
Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda, lleva a cabo actuaciones y
proyectos para promocionar y fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres desde distintos niveles.

Dentro de este contexto, el Ayuntamiento ha acordado la creacion de
distintivos a nivel empresarial, que favorezcan la promociéon de la igualdad en
distintos &mbitos sociales, tales como el Distintivo para Librerias de la ciudad de
Maélaga “Hay Mujeres, Hay Libros” y el Distintivo Empresa Malaguefia Igualitaria y
Conciliadora, creados en el aflo 2019; abordando con ellos el fomento y la
promocién de la igualdad de las mujeres en el campo laboral y cultural.

El marco legislativo y competencial de la presente convocatoria abierta esta
definido en leyes de rango estatal, Ley Organica 1/2004, de 28 de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; normativa autonémica,
Ley 7/2018 , de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, Ley 7/2018,
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de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de
Andalucia y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion.

A nivel local, la Il Estrategia Transversal de Geénero (2021-2024),
desarrolla en su Eje 7: “Educacion y Cultura” varios objetivos especificos para
abordar el Objetivo General “Incorporar el principio de igualdad de género y la
coeducacion en el sistema educativo y cultural” desde instancias municipales. Las
medidas para la consecucién de estos objetivos se han disefiado para un amplio
espectro de destinatarios, que van desde el alumnado de centros educativos
malaguefios, hasta colectivos, entidades e instituciones que estan comprometidas
de forma efectiva con la consecucion de una igualdad real entre mujeres y
hombres.

De igual modo, estas actuaciones se corresponden con el compromiso
adquirido por el Ayuntamiento de Malaga con la Agenda 2030 y con sus Objetivos
de Desarrollo Sostenible que considera “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias” (ODS 5) como uno de los grandes retos a
conseguir y que han sido incorporados a las politicas publicas disefiadas por
nuestra corporacion.

2.- OBJETO.

El objeto de esta Convocatoria abierta de Distintivos por la Igualdad
“MALAGA, CIUDAD IGUALITARIA, 2021” es otorgar reconocimiento publico a la
labor desempefiada por empresas legalmente constituidas, de capital privado y
gue estén radicadas y ejerzan su actividad en término municipal de Méalaga, que
hayan destacado en la promocién de igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres, y que presenten candidaturas en las distintas modalidades
gue a continuacion se relacionan.

Estos distintivos estan destinados a premiar su esfuerzo por el desarrollo y
mantenimiento de acciones o medidas que favorezcan la eliminacion de
desigualdades y el fomento de una real y efectiva igualdad entre mujeres y
hombres y la implantacién de politicas igualitarias y de responsabilidad social
empresarial.

3.- FINALIDAD.

Estos distintivos tienen por finalidad reconocer, estimular y visibilizar a
empresas que se esfuerzan por combatir las desigualdades entre mujeres y
hombres que aun persisten, con medidas que facilten y promuevan la
incorporacion de la mujer en plano de igualdad respecto al hombre, en el ambito
laboral y cultural. Asimismo, tienen la finalidad de visibilizar estas buenas practicas
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de acciones igualitarias para favorecer su efecto multiplicador entre el tejido
empresarial.

4.- MODALIDADES.

La edicién de los Distintivos por la Igualdad “MALAGA, CIUDAD
IGUALITARIA, 2021” se otorgaran a cada una de las siguientes modalidades, y
tendran las caracteristicas que se detallan en los Anexos | y Il, respectivamente:

- Distintivo “Empresa Malaguena Igualitaria y conciliadora”.

Su finalidad es reconocer y estimular la labor de empresas malaguefias
comprometidas con la igualdad, que destaquen por la aplicacién de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en sus condiciones
laborales, que adopten medidas de conciliacion que faciliten poder compatibilizar
la vida laboral y familiar de sus trabajadores/as.

Podran optar al mismo microempresas, pequefias y medianas empresas,
de capital privado, con domicilio social y algun centro de trabajo en el municipio de
Malaga, que no incurran en la obligatoriedad de tener y aplicar un Plan de
Igualdad, segun los siguientes parametros de numero de trabajadores/as en
plantilla, para la presente Convocatoria:

MEDIANA EMPRESA Menos de 150 personas trabajadoras
PEQUENA EMPRESA Menos de 50 personas trabajadoras
MICROEMPRESA Menos de 10 personas trabajadoras

- Distintivo para librerias de la Ciudad de Malaga “HAY MUJERES,
HAY LIBROS”.

Pretende fomentar que los establecimientos comerciales libreros ubicados
en la ciudad de Méalaga, se consoliden como espacios culturales en pro de la
igualdad de género, donde se visibilice la presencia de las mujeres en la cultura,
poniendo en valor sus contribuciones al desarrollo social y cultural de la sociedad y
su capacidad artistica.

Por ello, estd destinado a premiar aquellas acciones o medidas
desempenfiadas por las librerias para favorecer la eliminacion de desigualdades y
el fomento de una real y efectiva igualdad entre mujeres y hombres y la
implantacién de politicas igualitarias y de responsabilidad social.

5.- DOTACION DE LOS DISTINTIVOS.
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El distintivo consistirA en un reconocimiento simbdlico a través de la
entrega de una placa, un sello y un diploma, que identificar4 a la empresa o
entidad librera con su compromiso de promocién de la igualdad entre mujeres y
hombre desde su ambito de actuacion.

Se concederan, en cada convocatoria, tantos distintivos como empresas y
/o librerias  solicitantes cumplan fehacientemente los criterios de valoracion
establecidos para cada situacion y que aparecen recogidos en los Anexos | y Il de
la convocatoria.

Para obtener el reconocimiento, la puntuacién obtenida por cada empresa
y/o libreria no podra ser menor del 75% de la puntacion méaxima determinada en
cada caso.

Los distintivos se han financiado a través de la ODC n° 3432/2018, con
cargo a la partida 27.2314.22602 PAM 2303 del presupuesto para el ejercicio 2018
del Area de Igualdad de Oportunidades, con motivo de la edicion convocada en el
afo 2019. Distintivos que obran en el Area para ser entregados en posteriores
ediciones.

6.- VALORACION DE LAS CANDIDATURAS.

Las candidaturas presentadas a los Distintivos por la Igualdad “Méalaga,
Ciudad Igualitaria, 2021” obtendran un maximo de:

- 20 puntos, en aplicacion de los criterios de valoracion especificos para la
modalidad “Empresa Malaguena Igualitaria y Conciliadora”, recogidos
en el Anexo I.

- 15 puntos, en aplicacién de los criterios de valoracién especificos para la
modalidad “Hay Mujeres, Hay Libros”, recogidos en el Anexo Il.

La aplicacibn de las valoraciones corresponderdan a las personas
componentes del Jurado que se nombre en cada caso y que podra realizar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacion de los datos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion y que dicha comision crea relevantes para someter a analisis las
candidaturas presentadas en cada convocatoria.

7.- JURADO.
El jurado estara compuesto por los siguientes miembros:

e La presidencia sera ejercida por la Direccion General del Area de Gobierno
de Derechos Sociales, quien designara al resto de las personas
componentes del mismo.

e Las vocalias serdn personal del Area de Derechos Sociales, Igualdad,
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Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda, Area de Cultura asi como dos
representantes del Consejo Sectorial de las Mujeres, que tengan relacion
con la tematica.

e Igualmente estaran representadas otras entidades como la Universidad de
Malaga, La Diputacion de Malaga, asi como el colectivo asociativo que
tengan relacion con el Distintivo que se falla. -

La composicion del jurado debe evitar, en cualquier caso, conflicto de
intereses con las candidaturas presentadas en cada convocatoria.

El jurado se nombrara teniendo en cuenta la experiencia y la formacién en
género acreditada en su curriculum profesional. El fallo del jurado se notificara a
las candidaturas seleccionadas.

Las deliberaciones del Jurado son secretas. El Jurado aplicara las
distinciones en cada categoria, exponiendo sus singularidades y fortalezas que le
hacen valedores de recibir el Distintivo al que concurren.

El fallo del jurado no creara derecho a favor de las entidades premiadas
propuestas hasta tanto en cuanto no se dicte Resolucion por parte del érgano
competente.

Los premios podran ser declarados desiertos, en cualquiera de sus
modalidades, si el jurado estima que ninguna de las candidaturas presentadas
contiene los méritos suficientes para considerarse merecedora del Distintivo al que
concurre.

8.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS.
Las solicitudes presentadas, contaran con la siguiente documentacion:

1. Solicitud debidamente cumplimentada; cada modalidad tiene un modelo
propio atendiendo al Distintivo al que opte segun los requisitos establecidos
en los Anexos |y Il

2. Declaracion Responsable del solicitante de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias.

3. Documentos especificos de cada modalidad que estan enumerados en los
Anexos | y Il, segun la convocatoria del Distintivo al que concurra.

Esta documentacién se tramitara exclusivamente a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Mélaga, como establece el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Para utilizar el medio teleméatico, la entidad debera
disponer de un certificado electronico reconocido, expedido por cualquiera de los
prestadores de servicios de servicios de certificacién cuyos certificados reconoce
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el Ayuntamiento de Malaga.

La presentaciéon de solicitudes y demas documentacion, se realizara a
través del enlace que se habilitara, a tal efecto, en la Sede Electrénica municipal,
una vez aprobada la convocatoria.

El plazo de presentacién sera de 45 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga.

La participacion en la convocatoria abierta supone la plena aceptacion de
las presentes bases que podran ser interpretadas por el Area Derechos Sociales,
Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda.

9.- DERECHOS Y VIGENCIA DEL DISTINTIVO.

La concesion de este Distintivo Municipal a empresas, conlleva el derecho
a hacer publicidad del mismo, indicando su denominacién y el afio de
otorgamiento.

El  mantenimiento de la situacion de poseedor del distintivo esta
condicionado a que la empresa relna, en todo momento, los requisitos
establecidos.

A este respecto, el reconocimiento concedido tendrd una vigencia de dos
afos, a partir de la fecha de concesion.

Tras este periodo, la empresa podra solicitar la prérroga por un afio mas
presentado una memoria descriptiva, donde se acredite que se mantienen las
mismas circunstancias y condiciones que dieron origen al reconocimiento
originario.

El plazo para la presentacion de la memoria descriptiva se determinara en
las Bases Reguladoras de la Convocatoria de DISTINTIVOS POR LA IGUALDAD
del Ayuntamiento de Malaga para el afio 2022, para aquellas empresas
distinguidas que hayan cumplido 2 afios desde la concesion del Distintivo,
comprobandose por el Area los requisitos segin el Anexo correspondiente y
resolviéndose la prérroga segun lo dispuesto en el Articulo 11.

10.- PUBLICIDAD Y RECONOCIMIENTO PUBLICO.
La entrega de los Distintivos se realizara en un acto publico cuya fecha
determinara el Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas

Inclusivas y Vivienda del Ayuntamiento de Méalaga.

Las Empresas que obtengan el Distintivo seran expuestas en la pagina web
del Area. Ademas se realizara un reconocimiento publico a través de su difusion
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en medios de comunicacion de la ciudad, y cadenas municipales de radio y
television.

Ademds, los establecimientos beneficiarios quedaran incluidos en la
difusion de actos que estén relacionados con la temética del Distintivo conseguido
(actos Culturales y Empresariales, Feria del libro, actos conmemorativos del Dia
de la Muijer, etc.).

11.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS Y ORGANOS
COMPETENTES PARA SU INSTRUCCION Y RESOLUCION.

La competencia para la instruccion del procedimiento de concesién de los
distintivos recaera sobre la Direccion del Area, y en su caso, en el empleado
publico que designe el Teniente Alcalde Delegado de Derechos Sociales,
Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda.

Corresponde la resolucién del procedimiento de concesién de los
Distintivos al Teniente Alcalde Delegado de Derechos Sociales, Igualdad,
Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda, por delegacién de la Junta de
Gobierno Local.

El plazo méximo para resolver y notificar ser4d de seis meses desde la
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes de cada una de las modalidades.
La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer las acciones que procedan ante la jurisdiccion competente, pudiendo no
obstante, interponer con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion.

La resolucion del procedimiento se notificara a través de la plataforma de la
sede electrénica del Ayuntamiento a las entidades ganadoras y se procedera a
la publicacion del resultado en la pagina web del Area de Derechos Sociales,
Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda, asi como en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), segun lo dispuesto en el articulo 20.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

12.- REGIMEN JURIDICO.-

En todo lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, lo
recogido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigente del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, debiendo respetarse la normativa sefialada en Ley
38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la
desarrolla, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como cuantas normas de caracter
general o procedimental resulten de aplicacion.

Anexo |

Distintivo “Empresa Malaguena Igualitaria y Conciliadora”.
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l.- CARACTERISTICAS.

1.- Este Distintivo, esta destinado a premiar aquellas acciones o medidas
desempefiadas por empresas para favorecer la eliminacion de desigualdades y el
fomento de una real y efectiva igualdad entre mujeres y hombres, asi como la
implantacién de politicas igualitarias y de responsabilidad social empresarial.

2.- Caracteristicas especificas:

o Se pretende el reconocimiento y el fomento de la labor desarrollada por las
empresas malaguefias que destaquen por acciones que favorezcan la igualdad
entre hombres y mujeres y la conciliacion laboral y familiar.

o Podran optar microempresas, pequefias y medianas, con una plantilla no
superior a 150 empleados/as, de capital privado, con domicilio social y algin
centro de trabajo en el municipio de Méalaga.

3.- El Distintivo consistir4 en un reconocimiento simbdlico a través de la entrega de
una placa, un sello y un diploma, que identificara a la empresa con su compromiso
de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres de su ambito de actuacién.

4.- En cada convocatoria, se concederan tantos distintivos como empresas
solicitantes cumplan los criterios de valoracion establecidos y que aparecen
recogidos en el presente Anexo. La puntuacion obtenida no podra ser menor del
75% de la puntuacion maxima determinada para cada modalidad, siendo en este
caso, el maximo 20 puntos.

Il.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Las empresas candidatas deberan tener caracter privado, independientemente de
su forma juridica y sector de pertenencia y tener una plantilla no superior a 150

empleados/as.

Deberan estar inscritas en la Seguridad Social y encontrarse formalmente
constituida e inscrita en el registro publico que corresponda.

Ademas deberan estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales
y tributarias asi como de la Seguridad Social.

No deberéan estar incursas en alguna de las circunstancias previstas en el art. 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

lll.- CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesion de los distintivos se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:
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1) Medidas implantadas en el marco de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, tanto en el ambito laboral como en la organizacién y
funcionamiento interno de la empresa..................... HASTA 5 PUNTOS.

2) Medidas implantadas que faciliten el ejercicio de la conciliacion familiar, laboral
Y PEISONAL. ..o HASTA 5 PUNTOS.

3) Tener vigente o haber iniciado la implantacién de un Plan de Igualdad de
GENEIO. ... e e HASTA 10 PUNTOS.

La valoracion del Plan de Igualdad de Género correspondiente al Criterio de
Valoracién Tercero se hara de forma proporcional segin el mismo cumpla los
siguientes criterios, atendiendo a las particularidades de cada empresa:

a. Numero de mujeres en la empresa y proporcioén que representan.

b. Existencia de mujeres en cargos directivos y proporcién que representan.

c. Tipo de contrato y de jornada laboral del personal de empresa.

d. Presencia de mujeres en la empresa en puestos tradicionalmente poco
representadas.

e. Garantias de igualdad retributiva.

-

Facilidades de acceso a la formacion.

g. g. Medidas de prevencion de la salud laboral del personal atendiendo a las
consecuencias derivadas de las diferencias biol6gicas entre mujeres y
hombres.

h. Fomento del empleo de jévenes en la empresa, especialmente mujeres.

i. imagen de la entidad, lenguaje que emplea en sus mensajes publicitarios y
comunicaciones internas.

j- Desarrollo de otras politicas entre las que se encuentran las dirigidas a la

prevencion del acoso sexual o laboral.

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se presentaran a través del enlace
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Malaga en los modelos normalizados
de los que se dispone y constara de los siguientes documentos:

1. Solicitud de participacion

2. MEMORIA justificativa de las medidas en pro de la igualdad de género
y la conciliacién desarrolladas en los ultimos tres afios. Los 3 apartados
gue contiene Medidas, indicadores y evaluacion no podran exceder de
5 folios.

3. Documentos acreditativos de las medidas descritas en la memoria:
Planes de Igualdad, Convenios laborales, etc.
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Si analizada la documentacion presentada, se estima conveniente la aportacion de
informacion complementaria, ser requerira por el érgano instructor a la entidad
solicitante, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para que en un plazo de diez dias, se acompafien los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion.

La presentacién de solicitudes y demas documentacion, se realizard a través del
enlace que se habilitara, a tal efecto, en la Sede Electronica municipal, una vez
aprobada la convocatoria.

Anexo |l

Distintivo para libreria de la ciudad de Malaga “HAY MUJERES, HAY
LIBROS”

l.- CARACTERISTICAS.

1.- Este Distintivo esta destinado a premiar aquellas acciones o medidas
desempefiadas por las librerias para favorecer la eliminacion de desigualdades y
el fomento de una real y efectiva igualdad entre mujeres y hombres y la
implantacién de politicas igualitarias y de responsabilidad social.

El mismo se plantea desde los siguientes propoésitos:

» Consolidar las librerias como espacios para la visibilizacién de las mujeres
autoras.

» Fomentar en los establecimientos libreros la adquisicion de fondos
bibliograficos con autoria de mujeres.

» Concienciar a la ciudadania malaguefia acerca del papel importante que
pueden desempefiar las librerias como agentes de cambio social hacia la
igualdad de género

» Estimular a las librerias para que asuman, desde su sector, un
compromiso de mejora social.

» ldentificar y garantizar ante las personas usuarias que los establecimientos
libreros con el distintivo “HAY MUJERES, HAY LIBROS”, cumplen con el
compromiso de visibilizar a las mujeres autoras.

» Promover en las librerias la realizacion de actividades sociales y culturales
en torno a publicaciones de mujeres autoras.
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2.- Se pretende fomentar, estimular, promover que las librerias sean espacios
culturales, en pro de la igualdad de género, donde se visibilice y ponga en valor, la
presencia, contribuciones y capacidad artistica de las mujeres en el desarrollo
social y cultural de la sociedad.

3.- El distintivo consistira en un reconocimiento simbolico a través de la entrega de
una placa, un sello y un diploma, que identificard a la entidad librera con su
compromiso de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres de su ambito
de actuacion.

4.- En cada convocatoria, se concederan tantos distintivos como librerias
solicitantes cumplan los criterios de valoracion establecidos y que aparecen
recogidos en el presente Anexo. La puntuacion obtenida no podra ser menor del
75% de la puntuacién maxima determinada para cada modalidad, siendo en este
caso, el maximo 15 puntos.

Il.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Las librerias candidatas deberdn estar inscritas en la Seguridad Social y
encontrarse formalmente constituida e inscrita en el registro publico que
corresponda.

Ademés deberéan estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales
y tributarias asi como de la Seguridad Social.

No deberéan estar incursas en alguna de las circunstancias previstas en el art. 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

lll.- CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesién de los distintivos se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:

1. El desarrollo de acciones de sensibilizacion, difusién y visibilizacién en torno a
los objetivos del Distintivo (Mujeres Autoras), en eventos 0 conmemaoraciones
relevantes, como el Dia Internacional de la Mujer o el Dia Internacional del
Libro HASTA 7 PUNTOS.

2. La visibilizacion en el escaparate de manera equilibrada de la presencia de
mujeres autoras durante el periodo de vigencia del Distintivo. Podran aportarse
fotografias, fechadas, como muestra HASTA 5 PUNTOS.

3. Contenido informativo, a través de una hoja informativa interna, para que

todos/as puedan velar por el mantenimiento de los requisitos en el espacio de
la libreria distinguida. Esta hoja informativa debera aportarse junto a la
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documentacioén HASTA 3 PUNTOS.

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se presentaran a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Malaga en los modelos normalizados de los que
se dispone, acomparfiados de las fotografias o textos que cada uno especifique vy
constara de los siguientes documentos:

1. Solicitud de participacion.

2. Declaracion responsable en materia tributaria.

3. Propuesta de acciones destacadas referidas a mujeres autoras.
4. Visualizacion destacada.

5. Difusién entre los empleados.

Si analizada la documentacion presentada, se estima conveniente la aportacion de
informacion complementaria, ser requerira por el érgano instructor a la entidad
solicitante, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, para que en un plazo de diez dias, se acompafien los documentos
preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion.

La presentacién de solicitudes y demas documentacion, se realizara a través del
enlace que se habilitara, a tal efecto, en la Sede Electrénica municipal, una vez
aprobada la convocatoria.”

Punto n° 11.- Propuesta de aprobacion del Convenio de colaboracion entre el
Excmo. Ayuntamiento Mélaga y LifeWatchERIC para la ejecucién del
proyecto “Entornos virtuales de investigacion innovadores para servicios de
los ecosistemas de biodiversidad marina urbana y mediterranea y Centro
Tematico de Demostracion (LifeWatch Alboran)”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“PRIMERO.- Aprobar el Borrador del Convenio de Colaboracién de
fecha 4 de diciembre de 2021 a suscribir entre el Excmo. Ayuntamiento de Malaga
y LifeWatchERIC y sus correspondientes Anexos, para la ejecucion del Proyecto
“Entornos Virtuales de Investigacion Innovadores para Servicios de los
Ecosistemas de Biodiversidad Marina Urbana y Mediterranea y Centro Tematico
de Demostracién (LifeWatch Alboran), todo ello de conformidad con los informes
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del Servicio de Programas Europeos de fecha 15 de noviembre y 18 de noviembre
de 2021, y en base a lo expuesto en la presente propuesta.

SEGUNDO.- Autorizar al Sr. Alcalde de esta Corporacion
Municipal para la firma del Convenio de Colaboracion referido en el punto
anterior, asi como a suscribir cuantos documentos y a realizar cuantos actos
resulten necesarios para llevar a efecto lo acordado en el presente acuerdo.

TERCERO.- Hacer constar expresamente que las actividades de
internacionalizacién a realizar por LifeWatchERIC y que estan definidas en el
Convenio a suscribir con el Ayuntamiento de Mélaga, ostentan una consignacién
presupuestaria ascendente a la cantidad de 3.612.867,38 euros, lo que
supone el 40,6% del total del Proyecto aprobado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion con fecha 6 de noviembre de 2020.”

“CONVENIO ENTRE AYUNTAMIENTO DE MALAGA/OBSERVATORIO DE
MEDIO AMBIENTE URBANO (OMAU) BENEFICIARIA DE LA OPERACION
LIFEWATCH-2019-01-OMAU-01 Y LIFEWATCH ERIC, PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO “ENTORNOS VIRTUALES DE INVESTIGACION
INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS DE
BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y CENTRO TEMATICO
DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)” COFINANCIADO POR FEDER
DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020,
PARA ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA e-INFRAESTRUCTURA
LIFEWATCH ERIC UBICADAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

REUNIDOS

De una parte, Ayuntamiento de Malaga a través del Observatorio de Medio
Ambiente Urbano (en adelante, OMAU) con CIF n°® P2906700F y en su
representacion, D. Francisco Manuel de la Torre Prados, como Alcalde
Presidente, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado mediante
acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién especial
celebrada el 15 de junio de 2019.

Y de otra, LifeWatch ERIC, con CIF n°® ESN9101001G, y domicilio en Plaza de
Espafia S/N, Sector II-1ll, Sevilla 41071 y, en representacion:

Dr. D. J.M.G.A., Director de la Oficina Espafiola de LIFEWATCH ERIC, Director
del ICT CORE de LIFEWATCH ERIC y Director Tecnolégico (CTO) de
LIFEWATCH ERIC, como Investigador Principal designado por la Asamblea
General de LIFEWATCH ERIC celebrada el 8 de Julio de 2021 y ratificado
mediante escritura notarial por el notario de Sevilla Rafael Diaz Escudero, el 10 de
septiembre de 2021, bajo el nimero 1482 de su protocolo.

Dr. D. Ch.A., Director Ejecutivo (CEO) de LIFEWATCH ERIC, con NIE y-7148098-
B, nombrado en su cargo y atribuciones mediante el Acta de Asamblea General de
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LIFEWATCH ERIC celebrada el 15 de abril de 2019 y ratificada por escritura ante
el notario de Madrid, Luis Garay Cuadros, el 8 de octubre de 2021, con el nUmero
3416 de su protocolo, en nombre y representacion de LIFEWATCH ERIC
(Infraestructura Europea de e-Ciencia para la Biodiversidad y la Investigacion de
Ecosistemas), provista de CIF ESN9101001G, domiciliada en Plaza de Espaiia,
S/N, Sector II-Ill, Sevilla 41071, Espaia.

Las partes reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto, en el ejercicio de las atribuciones que les estan
conferidas,

EXPONEN

PRIMERO: Que de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local el Ayuntamiento de Malaga es una entidad local estando
inscrita en el registro de entidades locales con fecha 9 de octubre de 1986 con
namero de registro 01290672.

SEGUNDO: Que el Ayuntamiento de Méalaga a través del OMAU, desarrolla la
Agenda Urbana y el Plan del Clima 2050, documentos estratégicos aprobados por
los Plenos Municipales el 31 de marzo de 2015 y el 30 de julio de 2020
respectivamente.

En ambos documentos se priorizan los objetivos y metas de adaptacién del
modelo urbano, la movilidad, el metabolismo urbano, la biodiversidad y el
desarrollo econémico y la cohesién social a los compromisos suscritos de la
Agenda 2030, la Nueva Agenda Urbana y la COP de Paris y sucesivos encuentros
de Naciones Unidas.

Concretamente el Plan del Clima contiene entre otras las tareas de investigacion
conservacion, restauracion y difusion de conocimientos de la biodiversidad
costera, fluvial y dunar, el andlisis y seguimiento de los ecosistemas terrestres y
marinos, y de las condiciones oceanograficas y de las comunidades plancténicas.
Asi como la vinculaciéon a procesos tecnolégicos para realizar el seguimiento y
sensorizacion de la investigacion, e instalaciones para difundir los resultados vy
capacitar técnicamente en el ambito de la comunidad cientifica internacional.

TERCERO: Que el Ministerio de Ciencia e Innovacién gestiona la convocatoria
para la selecciébn de proyectos cofinanciados por FEDER, en el marco del
Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020, en el Eje Prioritario 01
(Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion), en la
Prioridad de Inversion la (Mejora de las infraestructuras de I+i y las capacidades
para impulsar la excelencia en materia de I+i, y fomento de los centros de
competencias, en particular los de interés europeo) y en el Objetivo Especifico
OE010102 (Fortalecimiento de las instituciones de |1+D y creacidn, consolidacion y
mejora de las infraestructuras cientificas y tecnologicas) en la linea de actuacion
Lifewatch ERIC, cuyo objetivo es la ejecucion de proyectos que desarrollen esta
e-Infraestructura paneuropea, en particular la construccién, ampliacién, mejora de
instalaciones y equipos localizados en Andalucia, relacionados con &ambitos
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especificos del estudio y la gestidén de la biodiversidad que permitan dar servicio a
LifeWatch ERIC. En estos proyectos se ha valorado su impacto socioeconémico y
sus beneficios tecnoldgicos o industriales, asi como su potencial de integracién o
aprovechamiento por parte de dicha infraestructura, estableciendo como requisito
objetivo para que las operaciones puedan ser seleccionadas que al menos un 36%
del presupuesto de la propuesta debe destinarse a realizar inversiones
relacionadas con la Integracién de los desarrollos en el ICT Core de LifeWatch
ERIC.

CUARTO: Que el punto 10 de la citada convocatoria denominado Presentacion de
expresiones de interés indica en su apartado 4 que, entre la documentacién a
presentar, debera incluirse una Declaracion jurada con un compromiso de
establecer, en caso de que la propuesta sea seleccionada y financiada, un
Convenio de Colaboracion con LifeWatch ERIC destinando al menos un 36% del
presupuesto antes mencionado a dichas acciones.

QUINTO: Que el 18 de julio de 2019 el Ministerio de Ciencia e Innovacién recibio
de la entidad Ayuntamiento de Méalaga (Observatorio de Medio Ambiente
Urbano, OMAU) la solicitud de asignacién de ayuda FEDER para la realizacion
del proyecto ‘ENTORNOS VIRTUALES DE INVESTIGACION INNOVADORES
PARA SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS DE BIODIVERSIDAD MARINA
URBANA Y MEDITERRANEA Y CENTRO TEMATICO DE DEMOSTRACION
(LIFEWATCH ALBORAN)” en el marco de la linea de actuacién del Programa
Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014 - 2020, en el cual el
Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de Medio Ambiente Urbano, OMAU)
es el beneficiario del proyecto, contemplando, tal como indicaba la convocatoria,
un minimo del 36%" del presupuesto para las tareas de integracion con LifeWatch
ERIC asi como la Declaraciéon Jurada y la Carta de Interés presentada por
LifeWatch ERIC, la cual se acompafia como Anexo I.

Este porcentaje ha sido ampliado hasta el 40,60%, una vez aprobado el proyecto,
modificacion recogida en el Anexo técnico del convenio entre el Ministerio de
Ciencia e Innovacién y el Ayuntamiento de Malaga, a través del OMAU para la
ejecucion del proyecto “ENTORNOS VIRTUALES DE INVESTIGACION
INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS DE
BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y CENTRO
TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)”

SEXTO: Que, una vez recibida la solicitud, ésta fue evaluada y aprobada la
asignacion de fondos FEDER correspondientes al Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020, por parte de la Comision de Seleccién
correspondiente en sesion de 6 de Noviembre de 2020.

! Veéase pagina 5, apartado 5, punto 2, donde se establece Al menos un 36% del presupuesto de la propuesta debe
destinarse explicitamente a realizar inversiones relacionadas con los criterios dispuestos en el apartado 11l.c,
particularmente las tareas de apoyo al seguimiento de ejecucion y supervision de la integracién de los desarrollos de la
propuesta en Lifewatch ERIC"
http://www.fondos.ciencia.gob.es/stfls/fondos/ficheros/FEDER/LifeWatch_ERIC/20191004 Convocatoria_Life
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SEPTIMO: Que el objetivo del proyecto es la mejora de la biodiversidad litoral y
urbana, frenando el deterioro y la pérdida de la misma, a través de operaciones de
investigacion y ciencia ciudadana en colaboracion con instituciones especializadas
en el ambito marino y conservacion de la naturaleza y, para ello, es preciso contar
con la coordinacion e integracion de los desarrollos previstos en LifeWatch ERIC a
través de diferentes tareas previstas en el proyecto aprobado.

OCTAVO: Que LifeWatch ERIC es una entidad perteneciente al sector publico de
caracter internacional cuyo cometido principal es la creacién y explotacion de la
infraestructura y los sistemas de informacion necesarios, a fin de movilizar e
integrar datos y algoritmos para la investigaciébn sobre la biodiversidad y los
ecosistemas y, en particular, para reforzar la comprension, los vinculos y las
sinergias con otros retos sociales, como la adaptacién al cambio climético y su
mitigacién, y proporcionar capacidades analiticas. A tal efecto, LifeWatch ERIC
ejecutard y coordinara diversas actividades, en el marco de la linea de actuacién
del Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014 — 2020.

NOVENO: Que las partes que firman el presente convenio tienen un interés
comun en la realizacién de las actividades incluidas en el Proyecto “ENTORNOS
VIRTUALES DE INVESTIGACION INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS
ECOSISTEMAS DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y
CENTRO TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)” con el fin
de cumplir los objetivos previstos en el proyecto, en el marco de la actuacién
LifeWwatch ERIC del Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014 —
2020.

DECIMO: En el presente convenio concurren los requisitos exigidos por el articulo
6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para poder
celebrar un convenio, sin sujecibn a ésta, puesto que su objeto no esta
comprendido en el de los contratos regulados en la misma o en sus normas
administrativas especiales. Asimismo, las entidades intervinientes no tienen
vocacién de mercado. La cooperacion desarrollada en el convenio tiene como
finalidad la colaboracién entre las partes garantizando el logro de los objetivos que
tienen en comun y que esté exclusivamente guiada por consideraciones de interés
publico, no existiendo entre las partes contraposicion de intereses. El régimen de
colaboracion de los suscribientes se enmarca en la relacion “Intuitu Personae” de
las partes, y la materializacion del mismo esta presidida por los principios de
coejecucion, cofinanciaciéon y coparticipacion de los resultados. El presente
convenio, por tanto, no tiene caracter contractual al no contener en su objeto y
clausulado prestaciones propias de los contratos. Su naturaleza es administrativa,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1.b) de la ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, quedando asi excluido del ambito de
aplicacion de dicha Ley.

Por todo lo anterior, la entidad Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de
Medio Ambiente Urbano, OMAU), como beneficiaria del Proyecto “ENTORNOS
VIRTUALES DE INVESTIGACION INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS
ECOSISTEMAS DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y
CENTRO TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)” vy
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LifeWatch ERIC ACUERDAN suscribir el presente convenio, en el que se
determinan los derechos y obligaciones que reciprocamente asumen, en base a
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. - Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de los términos y
condiciones por los que se regira la colaboracion entre las partes para el desarrollo
de actividades vinculadas al proyecto “ENTORNOS VIRTUALES DE
INVESTIGACION INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS
DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y CENTRO
TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)” en cumplimiento
del condicionante de la ayuda concedida por el Ministerio de establecer un
convenio de colaboracién entre Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de
Medio Ambiente Urbano, OMAU) como beneficiaria principal y LifeWatch ERIC
como ejecutor del 40,60% del proyecto.

Segunda. - Actuaciones a realizar

Las actuaciones relacionadas con el proyecto “ENTORNOS VIRTUALES DE
INVESTIGACION INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS
DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y CENTRO
TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)” que se llevaran a
cabo y seran objeto de cofinanciacion por el Programa Operativo Plurirregional de
Espafia 2014-2020 del FEDER, todo ello sujeto a su correcta realizacion y
justificacion en los términos recogidos en este convenio, son las que aparecen
especificamente detalladas en el Anexo Il.

Acciones a ejecutar por LifeWatch ERIC

LifeWatch ERIC realizara todas las actividades y tareas previstas en el apartado
de Internacionalizacion de cada uno de los paquetes de trabajo que se describen
concretamente en el ANEXO I, que suponen un 40,60% del presupuesto y que se
describen a continuacion:

1) Tarea 1: Integracion de los desarrollos en la Oficina de la Sede Estatutaria de
LifeWatch ERIC en relacién a su comunicacién institucional y aspectos juridicos-
administrativos-legales.

2) Tarea 2: Integracion de los desarrollos en el ICT Core de LifeWatch ERIC a fin
de garantizar la conexion con e-Infraestructuras distribuidas y otras iniciativas
tecnolégicas de caracter paneuropeo (European Open Science Cloud-EOSC y
Copernicus).

3) Tarea 3: Gestion y Coordinacion Cientifica y Técnica desde el Campus de
Excelencia Internacional (CEI) Andalucia TECH, sede de la Oficina Técnica de la
JRU LW.ES, para el soporte al seguimiento y valoracion de la integracion de los
desarrollos como aportacion “en especie” de Espafia para LifeWatch ERIC.

4) Tarea 4: Integracion en actividades coordinadas por LifeWatch ERIC, relativas a
los desarrollos comunes derivados de la colaboracion con al menos una de estas
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iniciativas de caracter internacional debidamente reconocidas/de interés por/para
LifeWwatch ERIC.

5) Tarea 5: Integracion de los desarrollos en LifeWatch ERIC asociados a la
colaboracién con al menos una de estas iniciativas: Inventario Espafiol del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (IEPNB), Red Andaluza de Informacion
Ambiental (REDIAM), Red Natura 2000, Red de Infraestructuras Verdes Espafiola
y Fundacién Biodiversidad.

6) Tarea 6: Inclusion de expertos de interés para LifeWatch ERIC.

LifeWatch ERIC presentara un Programa de Trabajo en el que se detallaran las
actividades a realizar dentro de cada una de las tareas sefialadas anteriormente y
gue servird de base para el seguimiento de las actuaciones previstas en este
convenio. Dicho plan ser&a elaborado colaborativamente y puesto a disposicion a
través de una herramienta ERP online tras la firma del presente convenio.

Acciones a ejecutar por Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de Medio
Ambiente Urbano, OMAU)

Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de Medio Ambiente Urbano, OMAU)
se compromete a la realizacion de las actividades de coordinacion y control de las
actuaciones a realizar por LifeWatch ERIC, asi como todas aquellas actividades
descritas en la memoria del proyecto “ENTORNOS VIRTUALES DE
INVESTIGACION INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS
DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y CENTRO
TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)” aprobado, con la
finalidad de ejecutar y contribuir, entre ambas partes, a la consecucion de los
objetivos del proyecto.

Asimismo, desde el Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de Medio
Ambiente Urbano, OMAU), se propondran iniciativas y actividades a desarrollar
conjuntamente con el LifeWatch ERIC, en el marco del proyecto, con el fin de
poder optimizar y generar mejores resultados de la operacion.

Todas las tareas previstas en el marco del presente convenio a desarrollar por
parte de Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de Medio Ambiente Urbano,
OMAU), se detallan en su ANEXO II.

Tercera. - Obligaciones de las partes

Para la realizacion de las acciones contempladas en el presente Convenio, ambas
partes aportaran recursos econdmicos, humanos y materiales suficientes para la
ejecucion de las tareas previstas en su Anexo Il

Obligaciones de LifeWatch ERIC

1.- LifeWatch ERIC contribuira al presente convenio desempefiando sus
cometidos sin fines lucrativos y aportando los siguientes recursos: (desglose de
actuaciones a aportar por LifeWatch ERIC descritas en el Anexo Il del presente
convenio)
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2.- LifeWatch ERIC se compromete a suministrar toda la informacién técnica y
economica necesaria que se le requiera a la entidad Ayuntamiento de Malaga
(Observatorio de Medio Ambiente Urbano, OMAU), como beneficiaria de la
ayuda FEDER, garantizando que los costes subvencionables que se hayan
incurrido efectivamente, o bien lleven un sistema de contabilidad aparte, o bien
asignen un coédigo contable adecuado, a todas las transacciones relacionadas con
la operacién concedida por el MCIN para la verificacion del correcto cumplimiento
y ejecucion de los objetivos de la misma.

3.- Ejecutar los gastos elegibles comprometidos en dichas acciones, dentro de los
epigrafes y en la proporcién que marca la Convocatoria LifeWatch ERIC en su
apartado 5.2.

4.- Coordinarse con los diferentes organismos responsables de la ejecucién del
proyecto ALBORAN, sobre cuyas infraestructuras y redes actuara, para concretar
con ellos el alcance de sus acciones y no duplicar esfuerzos o generar
disfunciones que puedan perjudicar la buena ejecucion del proyecto.

5.- Cumplir con el cronograma establecido asi como con los indicadores de
ejecuciéon y consecucion de resultados que se determinen.

6.- Mantener informado, de forma periédica, al Ayuntamiento de Malaga del grado
de ejecucién de sus tareas en el proyecto, avisando de las desviaciones en el
cronograma establecido o en los gastos incurridos con tiempo suficiente para
tomar las medidas correctoras oportunas.

7.- Justificar los gastos incurridos al Ayuntamiento de Malaga en los distintos
periodos de justificacion que ésta establezca y de acuerdo con la normativa
nacional y comunitaria sobre fondos FEDER vy las directrices emanadas del
convenio entre el Ayuntamiento de Malaga y el Ministerio de Ciencia e Innovacion,
conforme se indica en el anexo V del presente convenio. La incorrecta seleccion,
ejecucion o justificacion de los gastos incurridos, podra conllevar la no financiaciéon
de los mismos por parte del Ayuntamiento de Malaga o la obligaciébn de su
reingreso si se hubieran financiado ya. No correspondera a LifeWatch ERIC la
devolucién de los importes cuando hayan sido aceptados por el Ayuntamiento de
Méalaga.

Obligaciones del Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de Medio Ambiente
Urbano, OMAU)

La entidad Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de Medio Ambiente
Urbano, OMAU) contribuira al desarrollo del proyecto asumiendo los siguientes
COMpromisos:

1.- Financiacion de los recursos humanos para la realizacion de las tareas de
coordinacion y control previstas en el presente convenio con fondos propios.

2.- Asignar en el presupuesto municipal a LifeWatch ERIC un importe de
3.612.867,38 € desglosado en los siguientes porcentajes, tal como se indicaba en
las condiciones de la ayuda y la propuesta presentada, tareas desglosadas en el
Anexo II:
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Tarea % respecto de la operacién total Importe
1 3,00% 266.931,66 €
2 15,00% 1.334.658,28 €
3 5,84% 519.550,14 €
4 5,00% 444.886,09 €
5 7,77% 690.932,33 €
6 4,00% 355.908,88 €

Dichos porcentajes ascienden al 40,60% del presupuesto total destinado
explicitamente a realizar inversiones en el marco del Proyecto “ENTORNOS
VIRTUALES DE INVESTIGACION INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS
ECOSISTEMAS DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y
CENTRO TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)”, dentro
de la Comunidad Auténoma de Andalucia aprobado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

3.- Trabajar conjuntamente con el LifeWatch ERIC para que se cumplan los
objetivos previstos en el Proyecto, asi como en toda la linea de actuacion del
LifeWwatch ERIC establecida en el Programa Operativo Plurirregional de Espafia
2014 - 2020.

Cuarta. - Aportacién dineraria y/o condiciones de la transferencia

La aportacion financiera por el 40,60% por parte del Ayuntamiento de Malaga
(Observatorio de Medio Ambiente Urbano, OMAU) se llevara a cabo mediante
transferencia bancaria en la c/c que indique en su momento LifeWatch ERIC a
nombre de la Common Facility espafiola del ICT Core del LifeWatch ERIC. Dicha
aportacion se distribuird durante el periodo de ejecucién del Proyecto en los
mismos periodos en los que se produzcan los anticipos por parte del Estado al
Ayuntamiento de Mélaga para el desarrollo del Proyecto ALBORAN.

Una vez firmado el presente convenio, en el plazo de 1 mes, éste transferira a
LifeWwatch ERIC la cantidad de 2.063.409,92 EUROS, correspondiente al 57,11%
de la totalidad del convenio.

El resto de los pagos se haran en funcién de las anualidades recogidas en el
convenio entre el Ministerio de Ciencia e Innovacién y el Ayuntamiento de Malaga,
a través del OMAU para la ejecucion del proyecto “URBAN AND
MEDITERRANEAN MARINE BIODIVERSITY ECOSYSTEM SERVICES
INNOVATIVE VRES AND DEMOSTRATION THEMATIC CENTRE
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(LIFEWATCHALBORAN)” y una vez recibido el anticipo por parte del Ministerio. El
pago estard condicionado a la justificacién por parte de LIFE WATCH ERIC del
100% de los importes recibidos con anterioridad, o la justificacion de los mismos,
en caso de no poder justificarlos completamente.

Tarea Importe
2022 418.009,82 €
2023 1.131.447,64 €

Quinta. - Justificacion del Convenio

LifeWatch ERIC debera acreditar el cumplimiento de la finalidad, de la realizacion
de la actividad financiada y de la utilizacibn de los fondos percibidos con
anterioridad al 30 de junio de 2023, produciéndose justificacion intermedia con
fecha de presentacion 15 de noviembre de 2022, que recoja los pagos hasta el 31
de octubre de ese ejercicio. La justificacion final debe presentarse con fecha 30 de
abril de 2023 LIFE WATCH ERIC justificara las actividades desarrolladas del
proyecto, conforme a lo establecido en el art. 30 de la Ley General de
Subvenciones en relacién con el art. 72 del Reglamento que desarrolla la
mencionada Ley, la Circular 2/2019 Guia General de Justificacion de
Subvenciones del Ayuntamiento de Malaga, asi como en la base 34 del
Presupuesto General del Ayuntamiento.

Esta justificacion consistird en la presentacibn a Ayuntamiento de Malaga
(Observatorio de Medio Ambiente Urbano, OMAU) de la siguiente
documentacion:

e Memoria técnica descriptiva de las actividades realizadas. La memoria
técnica comprendera los siguientes informes:

o Informes parciales anuales desde la firma del presente Convenio,
gue deberan recoger de manera detallada los trabajos realizados en
el periodo transcurrido y el grado de cumplimiento del Plan de
Trabajo de LifeWatch ERIC y de los compromisos del Proyecto que
suponen.

o Un informe final, a entregar a la finalizacién de la operacion, que
deberd incluir un resumen de los trabajos efectuados a lo largo del
periodo de ejecucion, asi como el grado de cumplimiento de los
objetivos comprometidos en materia de resultados e indicadores.

e Memoria Econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
gue comprendera toda la documentacion que justifigue los gastos
efectuados con cargo a la subvencién concedida tal y como se desglosa en
el Anexo Il del presente convenio.
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® Acreditacion de carta de pago con fecha de libramiento y fecha de pago por
las tareas realizadas, desglosando los importes por las tareas descritas en
el presente convenio.

® Declaracion responsable de que las inversiones y gastos realizados se
corresponden con la finalidad de la transferencia

® Acreditacion de las medidas de informacion y publicidad llevadas a cabo.

® Documentacion justificativa del gasto ejecutado y pagado, tal y como se
desglosa en el Anexo lll del presente convenio.

Dichos gastos deberan ser elegibles en el marco del Proyecto, asi como conforme
a lo establecido en la Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los programas
operativos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020 y
por la Orden HAC/114/2021, de 5 de febrero, por la que se modifica la Orden
HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los
gastos subvencionables de los Programas Operativos del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020.

LifeWatch ERIC debera reintegrar a Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de
Medio Ambiente Urbano, OMAU) el importe recibido en caso de incumplimiento
del fin establecido en el presente Convenio. El procedimiento para acordar la
procedencia del reintegro se tramitard de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Procedera, ademas, la exigencia del interés de demora
correspondiente, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, desde el momento en que se produjo el pago
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, 0, en su caso,
hasta la fecha en que el perceptor proceda a la devolucion voluntaria de los fondos
percibidos sin el previo requerimiento de la Administracion.

El cumplimiento parcial de las condiciones o la realizacion en plazo sélo de una
parte de la actividad podra dar lugar al reintegro parcial, aplicando la proporcién en
gue se encuentre la actividad realizada respecto de la total, siempre y cuando el
cumplimiento por LifeWatch ERIC se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos.

LifeWatch ERIC respondera frente al Ayuntamiento de Malaga por el importe de
aquellos gastos que finalmente pudieran no considerarse elegibles o que, por
cualquier otro motivo atribuible a LifeWatch ERIC pudiera dar lugar a perder el
derecho a la ayuda. Por otro lado, LifeWatch ERIC no responderd frente al
Ayuntamiento de Malaga por el importe de los gastos que finalmente no pudieran
considerarse elegibles por causas no imputables a LifeWatch ERIC.

Por otro lado, en caso de no cumplir con los compromisos de las aportaciones
dinerarias de Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de Medio Ambiente
Urbano, OMAU), procederé la exigencia del interés de demora correspondiente,
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de conformidad con la citada Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Sexta. - Tratamiento de datos de caracter personal

En el desarrollo de las actividades previstas en el presente convenio, LifeWatch
ERIC garantiza el cumplimiento de la Ley Organica de 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Asimismo,
LifeWatch ERIC adoptara las medidas necesarias para asegurar la mas absoluta
confidencialidad respecto a los datos o a la informacion que se facilite para la
realizacion de los trabajos encomendados, procediendo, cuando resulte preceptivo
a su devolucién o destruccion y actuando siempre conforme a las instrucciones
gue a ese respecto reciba de la entidad Ayuntamiento de Malaga (Observatorio
de Medio Ambiente Urbano, OMAU), quedando especificamente prohibida su
utilizacibn o comunicacion para fines distintos los previstos en el presente
convenio.

Séptima. - Comision de Seguimiento

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comisiéon de Seguimiento integrada por dos representantes de
cada una de las partes firmantes del mismo. En el caso de LifeWatch ERIC,
estara compuesto por el Director de la Common Facility en Espafa (CTO-ICT
Core), y un asesor técnico de la Oficina de Gestion de Proyectos establecida por el
ERIC para tal fin, o en quien deleguen. Por la entidad beneficiaria, Ayuntamiento
de Mélaga (Observatorio de Medio Ambiente Urbano, OMAU), los miembros
seran el Jefe de Servicio de Programas del ayuntamiento de Malaga y un técnico
del mismo servicio.

La Comision de Seguimiento sera presidida por uno de los representantes de una
parte y como secretario actuard una persona designada a tal efecto por la otra
Parte.

En el plazo maximo de un mes desde la fecha de entrada en vigor del convenio,
cada parte nombrara a sus comisionados y lo comunicara a la otra parte. Para la
sustitucién de los miembros de la Comisién bastara con la comunicacion a la otra
Parte, previa a la celebracién de la reunién.

Para la constitucion valida de la Comisién a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y el
secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

La Comision podra celebrar sus reuniones por medios electrénicos, sin sesion
presencial, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La convocatoria ordinaria se realizara por el presidente, comunicandose el orden
del dia con un minimo de tres dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Comision se reunird, al menos, una vez
cada 3 meses, ya sea de manera presencial o en remoto, y cuantas veces lo
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solicite cualquiera de las partes. La primera reunion tendra lugar dentro de los dos
meses siguientes a que el convenio sea eficaz.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad.

La Comisién podra recabar la opinién de expertos en los casos que considere
necesario. Esta opiniéon no sera vinculante.

En todo lo no contemplado por esta clausula se estard a lo dispuesto sobre
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En la composicion de la Comision se procurara la paridad entre hombres y
mujeres, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La Comision tendra como funciones:

a) Efectuar el seguimiento de las actuaciones y actividades, realizadas y en curso,
para comprobar que progresan adecuadamente y en los términos del convenio. A
estos efectos, la Comision podra:

- proporcionar directrices para la realizacion de las actividades previstas,

- recabar la informacién que considere necesaria para el seguimiento de
las actuaciones, tanto en los aspectos cientificos y técnicos como en los
econémicos y organizativos.

b) Proponer actividades o iniciativas conjuntas, en el marco del Proyecto, con la
finalidad de crear sinergias y establecer los objetivos comunes del Proyecto.

c) Proponer a las partes signatarias aquellas modificaciones del convenio que se
consideren oportunas para mejorarlo o para garantizar su adecuado desarrollo.

d) Resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e
interpretacion de las clausulas del convenio.

Del mismo modo, se estima oportuno incluir en las actividades de dicho Comité la
regulacion de las tareas de comunicacion publicas de los resultados, realizacion y
marcha de los proyectos, y cualesquiera otros aspectos que se considere,
debiendo realizarse consensuadamente entre ambas partes, basandose en
politica definida desde la Common Facility ICT Core y el Nodo LW.ES en Espafia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, el
incumplimiento del presente convenio por cualquiera de las partes determinara la
suspension de los derechos de asistencia y voto en la Comision de Seguimiento
por la parte incumplidora.

Octava.- Propiedad de los resultados

1. En el supuesto de que la actividad, investigadora o de otro tipo, desarrollada
como consecuencia de la presente colaboracién produjese resultados susceptibles
de proteccibn mediante patentes u otras formas de propiedad industrial o
intelectual, la titularidad de las mismas correspondera a las entidades firmantes del
Convenio en proporcién a su participacion directa en la obtencién del resultado.
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Los resultados de las actuaciones objeto del presente Convenio, o partes del
mismo que pudieran tener consideracién independiente, seran propiedad de la
entidad o entidades que lo hayan generado expresamente.

En cuanto a las distintas técnicas y metodologias de investigacion, que se
empleen, quedaran a libre disposicion de las entidades participantes para su uso y
empleo, con caracter general, en nuevas investigaciones.

2. Obedeciendo al caracter de las entidades firmantes y al objeto de este
Convenio, en la utilizacion de los resultados, parciales o finales, susceptibles de
ser explotados comercialmente, las entidades participantes ostentaran el derecho
de uso y explotacién comercial, bien directamente o a través de terceros, en un
marco de salvaguarda de los intereses de cada una de las partes, asegurandose
gue no se ocasionan dafios o perjuicios mutuamente. Este marco de salvaguarda
se establecera entre las partes, que se comprometen a suscribir entre ellas un
contrato de cotitularidad en virtud del cual se estableceran los porcentajes de
titularidad de la patente u otros titulos de proteccién que se soliciten, la asuncion
de costes de solicitud, extension internacional y mantenimiento de dichos titulos, la
toma de decisiones con respecto a los contactos y negociaciones de contratos de
licencia o colaboracién con terceras partes relacionados con dichos titulos, el
reparto de los potenciales ingresos generado por dichos contratos, asi como
cualesquiera otros aspectos referidos al marco de proteccion explotacién de los
resultados que considerasen de interés.

3. Tanto en publicaciones, como en patentes y otros titulos de propiedad industrial
e intelectual, se respetara siempre la mencion a los autores de las investigaciones
gue, en estas Ultimas, figuraran en calidad de inventores o autores intelectuales.

4. Durante la ejecucion del proyecto, asi como a partir de la finalizacion del mismo,
se tendrd acceso a los desarrollos llevados a cabo en el marco de la operacion,
por ambas partes

Novena. - Régimen juridico del convenio y resoluciéon de controversias que
pudiera plantear su ejecucion

El presente convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 34 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y que queda
sometido al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion,
efectos o resolucion del convenio deberan resolverse de mutuo acuerdo entre las
partes en el seno de la Comision de Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho
acuerdo, serdn sometidas al orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciobn Contencioso administrativa, y teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 52/1997, de Asistencia Juridica al Estado e
Instituciones Publicas, de 27 de noviembre.

Décima. - Extincidn del convenio
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El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
Su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento por alguna de las partes de las clausulas del convenio. En
estos casos, la parte que entienda que se esta produciendo el incumplimiento,
requerira a la parte incumplidora para que en el plazo de 20 dias proceda a dar
cumplimiento a las obligaciones y/o compromisos del convenio que se entiendan
incumplidos, con el objetivo de evitar, si ello fuera posible, la extincion del mismo.
Este requerimiento serd asimismo remitido a la Comision de Seguimiento, que
hard un seguimiento de la situacién expuesta en el requerimiento y de las medidas
adoptadas para dar solucién al incumplimiento detectado. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio,
notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.

Si el incumplimiento fuera imputable al socio LifeWatch ERIC o el mismo
denunciara el convenio, debera devolver la totalidad del importe anticipado con los
intereses de demora correspondientes al tiempo que haya estado a su disposicion,
en los términos que determine el Ayuntamiento, qgue motivara la resolucién del
convenio y la devolucién del importe anticipado con sus intereses, teniendo en
cuenta las circunstancias en la que se produce el incumplimiento, asi como la
repercusiéon en el desarrollo del proyecto y sin perjuicio del tratamiento que,
respecto al destino de los fondos de la Unién Europea, establezca la normativa
comunitaria.

En todo caso, el incumplimiento del presente convenio por causas sobrevenidas
gue impidan satisfacer el objeto del convenio y, por tanto, conduzcan a la extincién
del mismo, no daré lugar a indemnizacion alguna.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

Las responsabilidades a las que, en su caso, pudiera dar lugar la resolucion del
convenio serdn asumidas por las Partes, de acuerdo con las obligaciones
correspondientes a cada una de ellas, y sin que el posible coste financiero
correspondiente a una pueda repercutirse sobre la otra de las partes firmantes del
presente convenio. En su caso, serd de aplicacion lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, relativa a responsabilidad por
incumplimiento de normas de Derecho comunitario.

Sin perjuicio de lo establecido en los anteriores apartados, en el caso de que
alguna de las Partes prevea que no podra hacer frente a sus obligaciones, lo
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pondra en conocimiento de la otra parte en el menor plazo posible. Los efectos de
la resolucién del presente convenio seran los establecidos en el articulo 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Undécima. - Vigencia del Convenio y modificacion
Tras su firma, el presente Convenio entraré en vigor.

La duracion inicial del Convenio se corresponde al plazo de ejecucién del Proyecto
‘ENTORNOS VIRTUALES DE INVESTIGACION INNOVADORES PARA
SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA 'Y
MEDITERRANEA Y CENTRO TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH
ALBORAN)” para la elegibilidad de los gastos, que finaliza el 30 de junio de 2023.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.h 2° de la Ley
40/2015, antes de la finalizacion del citado plazo, los firmantes del Convenio
podran acordar de forma expresa y con una antelacion minima de un mes su
prérroga por un periodo de hasta tres afios adicionales, sin que se vea modificado
el plazo de ejecucion previsto del Proyecto.

Para ello se requerira el acuerdo unanime de las partes firmantes.

Las partes podran modificar, en cualquier momento, el presente Convenio de
forma expresa y por acuerdo unanime de las mismas. Tal modificacion debera
realizarse mediante adenda al mismo y tramitarse conforme a lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima- Identidad Corporativa

Los logotipos de Ayuntamiento de Méalaga (Observatorio de Medio Ambiente
Urbano, OMAU), junto con la denominacion de las partes signatarias, se
incorporaran a todos los soportes publicitarios, informativos o de difusién que exija
el desarrollo de las actuaciones convenidas.

Asi mismo, se deberan cumplir los requisitos y medidas de informacion y
publicidad contenidos en los manuales corporativos y guias de los fondos FEDER
publicados con este fin por la Comisién Europea y por la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad con todo cuanto antecede firman el presente
documento en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Fecha: la de la Firma Electronica del Beneficiario

Beneficiario: Excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga

D. Francisco Manuel de la Torre Prados

Alcalde - Presidente
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Representante Legal LifeWatch ERIC

J.M.G.A. Ch.A.

ANEXO |: DECLARACION JURADA FIRMA CONVENIO

r Hmna momera de Aacer Ewopa
E ;ﬁé Frn e LTSVl
i ¥ LPERSDALES a1 L\‘*'I'E(mé

UNIOM EURDPEA

DECLARACION JURADA PARA ESTABLECER UN CONVENIO DE
COLABORACION CON LIFEWATCH ERIC

A efectos de lo dispuesto en la convocatoria “Actuacienes cofinandadas por el FEDER en Espaiia
para las actividades relacionadas con LifeWatch ERIC en el periodo de programacién 2014-20207 del
Ministeric de Ciencia, Innovacién y Universidades, que gestiona fondos asignados al Programa
Operative Plurirregional de Espafia FEDER' 2014- 2020 (POPE’), en el Eje Prioritario 01 [Potenciar Is
investigacion, el desarrollo tecnolégico v la innovacién), en Iz Prioridad de Inversién 1a (Mejora de
Ias infraestructuras de 1+ y las capacidades para impulsar la excelenda en matena de 1+, y fomento
de los centros de competencias, en particular los de interés europeo) y en el Objetivo Especifico
OED10102 {Fortalecimiento de las instituciones de HD y creacién, consolidacién y mejora de las
infraestructuras cientificas y tecnoldgicas);

D. Francisco Manuel de la Torre Prades (Representante legal), con domicilio en Pasec de Reding n2
9 29016 Malaga y DNI n225.017.4145, en rep ion de Ay iento de Malaga, con domicilic
social en Cf Cervantes n24 25016 Malaga v CIF ng P2506700F,

Beneficiario de la Operacién titulada:

Centro temitico y de investigacién de entornos virtuales (VRES) Lifewstch ERIC en biodiversidad
urbana y servicios ecosistémicos ¥ centro de exhibicion y demostracién de tecnologias de
biodiversidad marina en el Mediterraneo “LifeWatch ALBORAN®.

DECLARA:

Comprometerse 2 establecer, en caso de que la propuesta ssa seleccionada y financiada, un
Convenio de Colaboracién para proveer los senvicios identificades en la Memoria Técnica y
Econémica y en la carta de interés. Asimismo, en dicho Convenio, deberd especificarse cémo
LifeWatch ERIC proveerd los servicios comunes identificados en los documentos de la Memoria
Técriica y Econdmica, y en la Carta de Interés asociadas a la Propuesta de dicha Operacién. Para ello
el Beneficiario podrs solicitar en dicho convenio al ERIC Ia ejecucién de las actividades descritas en el
apartado 5.2 de la comvocatoria, aportando para ello el presupuesto asociade a dichas actividades y
que figura en Ia Memoria Técnica y Econdmica de la Operacién.

En Mélaga, a la fecha de |a firma electrénica
Fdo.: Francisco Manuel de la Torre Prados
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION POLITICA Y CIENTIFICA

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION ¥ UNIVERSIDADES

'Wmﬂmmﬁw

Chief Executive Officer LifeWatch ERIC

Opera urgE o2 13 ke G2 103 S5 FIOTAMES CperaNCE ricies y Crecmienn
i on e aste citime =n of prmern. Szta ‘oz Comies de a o=
T ae jursa y 44 de Jurin ge 2017 "= 2preada par 12 Comuriong Eumeen Cr2U1TSS0. g 13
e Acembrs ge 217
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vl De Vericacien IEtpe://vallds. maliga.eu/varifiTmas =

42



AYUNTAMIENTO ££3 DE MALAGA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

ANEXO II: DESGLOSE ACTUACIONES Y PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Programa de Trabajo con el desglose temporal y presupuestario de las actuaciones especificas por paquete de trabajo
(formato Gantt) de LifeWatch ERIC

Year 1.| Year 2 I Year3
Title Budget 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
2021 | 2022 | 2023
11 12| 1 2 3 4 5 6 7 8 90 10U IZI 1 2 3 4 5 6 7 B 9 1011 12
INTEGRACION 550 266.93166€M M MSIM M M MSIM M M MSIM M M MIIM M M MSI FR
Actividades legales, administrativas, financieras y de comunicacidn-difusidn de FEDERTECH 266.93166€|F P L o
INTEGRACION ICT CORE 1.334.658,28 €| 1 I I | 1 FR

Tarea para | Integracion en el ICT-Core y con las iniciativas paneuropeas (EOSC, Copernicus, entre otras).

1.334.65E,28 €]

GESTION ¥ COORDINACION CIENTIFICO TECNICA JRU LW.ES

519.550,14 €|

PP 1

nfraestructuras TIC cientificas y tecneldgicas 32.000,00€]p P

Estudios legales y administratives de integracion en el nodo LW ES en infragstructura Lifewatch ERIC 89.000,00€|P P

pifusicn de actividades relacionadas con la diversidad bioldgica marina 80.000,00€|P P

Participacian en actividades de Ciudadano-Cientificos 3590833€lP P

Estudios de integracion y pilotos del nodo LW_ES en infraestructura LifeWatch ERIC 111.89126€|F P

Difusion de actividades relacionadas con la biodiversidad urbana 5L750,00€lp P

INTEGRACION EN INICIATIVAS INTERMACIONALES 444.886,08 € ] ! ! I 1
Tareas de integracion en actividades coordinadas por Lifewatch ERIC (GBIF, EMSD, EU-LAC, EU-AFRICA, PRIMA] 444.336,00€|F P |

INTEGRACION EN OTRAS INICIATIVAS [MACIONALES) 690.932,33 €| 1 | | | 1
Centro ambiental 56.730,00€|F P

ntegracion en paradigmas de Smarcity 133.500,00€|F P

ntegracion con Gestion Climatica Local 43.350,00€]F P

Estudios y pilotos de biodiversidad marina para su integracion en la infraestructura de LifeWatch ERIC 195.636,08€[F P

Estudios piloto y de biodiversidad urbana para su integracidn en la infraestructura de Lifewatch ERIC 246.046,24€lP P

EXPERTOS 355.908,8E £] 1 | | | 1 “F.E“
Panel de expertos para apoyar estudios y pilotos para la integracion en la infraestructura de LifeWatch ERIC 355.90E,88€|F P 1

M = Management and Project Coordination

5 = Steering committee meetings

P =Plan development, preparation

| = Interim report: First 2 months after sign the agreement, after that, every 3 months
Final Report

1, = Practical work flow
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ANEXO Ill - JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

En el marco del presente convenio y en cumplimiento de los objetivos previstos en el
mismo, se establece un procedimiento de justificacion técnica y econdmica entre las partes
firmantes.

Procedimiento

Por un lado, LifeWatch ERIC remitirhd a Ayuntamiento de Méalaga (Observatorio de
Medio Ambiente Urbano, OMAU) toda la documentacién justificativa de caracter
econdmico y técnico que requiere el proyecto ENTORNOS VIRTUALES DE
INVESTIGACION INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS
DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y CENTRO
TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)” en el ambito de sus
actuaciones, conforme las indicaciones del Ministerio de Ciencia e Innovacién para
los proyectos aprobados del Programa Operativo Plurirregional de Espafia (POPE)
y conforme al Documento que Establece las Condiciones de Ayuda (DECA) anexo
al convenio entre el Ministerio de Ciencia e Innovacion y Ayuntamiento de Malaga
(Observatorio de Medio Ambiente Urbano, OMAU) para la ejecuciéon del proyecto
‘ENTORNOS VIRTUALES DE INVESTIGACION INNOVADORES PARA
SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y
MEDITERRANEA Y CENTRO TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH
ALBORAN)”.

Y, por otro lado, la entidad Ayuntamiento de Malaga (Observatorio de Medio
Ambiente Urbano, OMAU) facilitar4 informacion y resultados obtenidos en el
marco del proyecto “ENTORNOS VIRTUALES DE INVESTIGACION
INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS DE
BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y CENTRO TEMATICO
DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)” a LifeWatch ERIC, para la
consecucion de los objetivos previstos. Asimismo, asumird la supervision de la
documentacién descrita anteriormente y la plena responsabilidad en la elaboracién
de la cuenta justificativa de la operacién, consolidando la informacion aportada por
LifeWatch ERIC, asi como los Informes Técnicos explicativos y justificativos de los
gastos presentados.

Documentacién probatoria

La documentacion a aportar por ambas entidades para la verificacion, tanto
técnica como de gastos, seguira fielmente las indicaciones del Ministerio de
Ciencia e Innovacién para el proyecto ‘ENTORNOS VIRTUALES DE
INVESTIGACION INNOVADORES PARA SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS
DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA Y MEDITERRANEA Y CENTRO
TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH ALBORAN)”.

Memoria técnica justificativa: Se debera incluir de forma concreta y detallada
informacion sobre el desarrollo y el grado de cumplimiento del proyecto, si se han
producido desviaciones en el mismo y sus causas. Se incluirdn los siguientes
puntos:

o Objeto y finalidad del proyecto y actuaciones relacionadas.
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¢ Contenido y alcance del proyecto. Resultados obtenidos.

e Plan de trabajo, con referencia expresa a los hitos del proyecto recogidos
en el cuestionario de solicitud.

¢ Cambios producidos en las diferentes partidas del presupuesto financiable
no sometidos a autorizacion expresa. Deberd explicarse el motivo del
cambio.

e Descripcion detallada y comprensiva de los conceptos imputados cargados
en la aplicacion de justificacion, con referencia a su naturaleza, motivo de
imputacion y vinculacibn con el proyecto, asi como sus posibles
desviaciones respecto a lo presupuestado inicialmente.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, escritura de inscripcion
donde conste el importe de la ayuda recibida y el periodo durante el cual el
beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedié6 la
ayuda, que no podra ser inferior a cinco afios en el caso de bienes inscribibles en
un registro publico, ni a dos afios para el resto de los bienes.

La justificacion documental del gasto deberéa reunir los requisitos establecidos en
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

De modo orientativo, la documentacion que debera aportarse sera:
Gastos de Personal

So6lo seran subvencionables aquellos gastos del personal relacionado con
actividades que la entidad no llevaria a cabo si no realizara la operacién en
cuestion.

Se remitira el contrato, en el que se especifique que los trabajos se cefiiran al
proyecto “ENTORNOS VIRTUALES DE INVESTIGACION INNOVADORES PARA
SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS DE BIODIVERSIDAD MARINA URBANA'Y
MEDITERRANEA Y CENTRO TEMATICO DE DEMOSTRACION (LIFEWATCH
ALBORAN)”.

Mensualmente se remitiran las néminas, asi como los justificantes de pago de las
mismas.

En el caso de que el gasto coincida con el pago del salario bruto, se presentara el
contrato y la nédmina de los meses a justificar. El contrato solo serd necesario
afadirlo junto con la primera némina del trabajador que se justifique para ese
contrato, asi como la prérroga del contrato si la hubiera.

En el caso de que el gasto coincida con el pago de la cuota de la entidad a favor
de la Seguridad Social, se debera presentar el contrato (si no se hubiera aportado
previamente en la justificacion del salario tal como recoge el parrafo anterior) y la
relacion nominal de trabajadores o RNT (antiguo TC2) correspondiente al periodo
seleccionado, en el que aparezca subrayado el trabajador para el que se esta
justificando el gasto.
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La justificacién del pago del salario se realizard mediante recibo de transferencia
bancaria donde debe identificarse el destinatario, el importe y la fecha de la misma
0, en su caso, certificado bancario en el que se recojan los apartados
anteriormente mencionados, sellado o validado mecanicamente por la entidad
bancaria.

La justificacion del pago de los gastos de Seguridad Social se realizara aportando
la Relacién de liguidacién de cotizaciones o RLC (antiguo TC1) sellado o con
validacibn mecénica de la entidad bancaria; en todo caso, el RLC debera ir
acompanfado del justificante de pago. Esta justificacion debe contener la pagina
donde se recoja la informacion relativa al trabajador para el que se esta realizando
la justificacion de la liquidacion.

La justificacion del pago del IRPF se realizara aportando el modelo
correspondiente sellado con validacién mecanica de la entidad bancaria; en todo
caso, deberd ir acomparfado del justificante de pago.

Viajes y dietas

Los gastos de viajes y dietas se justificaran mediante la comision de servicio
debidamente autorizada, que debera ir acompafiada necesariamente por todos los
justificantes de los gastos.

Asi, los gastos de billetes de avion y/o tren se justificaran mediante la tarjeta de
embarque y la factura emitida por el proveedor. El gasto en transporte publico
(metro, autobls o taxi), o de aparcamiento de vehiculos se justificara mediante
tickets, donde debe figurar la fecha y hora de emision. En el caso de imputar
gastos de kilometraje por haber utilizado el vehiculo particular se justificara
mediante la comision de servicio en la que conste la matricula del coche y el
kilometraje realizado. Los gastos de dietas se justificaran mediante ticket o factura
emitida por el proveedor donde debe figurar la fecha de emision.

La justificacion del pago de dichos gastos seguird las pautas indicadas para los
contratos, en este mismo anexo.

Contratos de Servicios Externos o Suministros de Equipos

Los expedientes de contratacion se sujetaran a lo previsto en la Ley de Contratos
del Sector Publico y en caso de no ser aplicable informe justificativo de la no
aplicacion y la normativa interna de contratos a aplicar y su justificacion. En caso
de gue se hayan ejecutado gastos de contratos de servicios externos o suministros
de equipos, elegibles en el marco del proyecto, previos a la aprobacién de la
normativa interna de contratos del LifeWatch ERIC, se elaborara un informe
justificativo para su inclusién en la cuenta justificativa a presentar.

Gastos.

Los gastos correspondientes a los contratos se comprobardn mediante la
aportacion de las correspondientes facturas y documentos de acreditacion del
abono efectivo por parte de la entidad financiera correspondiente.

Si la acreditacion de los gastos se efectia mediante facturas electronicas, emitidas
de acuerdo con lo previsto en la citada norma, se presentara el documento en
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formato .pdf obtenido mediante el visor de estas facturas. En cualquier caso, no se
aceptaran facturas proforma.

Las facturas deberan llevar en un lugar de encabezamiento (o0 en el espacio del
concepto) la expresion Proyecto LIFEWATCHALBORAN e incluir la expresiéon “PO
Plurirregional de Espafa 2014-2020 con el 80% de cofinanciacién de la Union
Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional’.

Los justificantes de pago que acrediten que las facturas o documentos
equivalentes estdn pagados deberan reflejar la fecha efectiva de salida de los
fondos y permitir identificar al beneficiario de la ayuda como pagador, al tercero
gue percibe las cantidades pagadas (proveedor, seguridad social, etc.), la fecha
de pago o salida efectiva de los fondos del organismo (debiendo coincidir ésta con
la fecha introducida en la aplicacion de justificacién) y el importe a justificar,
debiendo coincidir con el imputado para el documento de gasto en la aplicacion
(en el caso de que existan diferencias se recomienda reflejar el motivo de las
mismas mediante un comentario en la aplicacion y dejar constancia junto a la
documentacion justificativa de pago para su mejor comprension por autoridades
de verificacion y control).

En el caso de que el pago se efectle en efectivo, se justificara mediante la
presentacion del documento acreditativo del recibo del proveedor, debidamente
firmado con identificacién del sujeto deudor que efectia el pago. Junto a este
documento se acompafara ineludiblemente copia del asiento contable de la
cuenta de caja del citado pago.

Asimismo, junto con la copia de las facturas debera acompafarse un comprobante
de haberse licitado publicamente si el servicio o suministro del gasto es superior a
14.999 € mas IVA, al ser un contrato subvencionado (conveniado con financiacion
publica en su totalidad).

El IVA (o IGIC) no es subvencionable, cuestién que no afecta a LifeWatch ERIC,
ya que al tener la consideracién de organismo internacional no esta afectado por
este impuesto.”

ANEXO IV — PODERES DE REPRESENTACION

ANEXO V — CONVENIO MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION — AYUNTAMIENTO
DE MALAGA (OBSERVATORIO DE MEDIO AMBIENTE URBANO — OMAU)

Punto n° 12.- Propuesta relativa a la aprobacion de la participacion del
Ayuntamiento de Malaga en el procedimiento regulado por la Orden
TER/1204/2021 de 3 de noviembre por la que se aprueban las Bases
Reguladoras y se efectia la convocatoria correspondiente a 2021 de
subvenciones destinadas a la transformacién digital y modernizacion de las
Administraciones de las Entidades Locales, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:
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‘PRIMERO.- Aprobar la participacion del Ayuntamiento de
Méalaga y aceptar expresamente el procedimiento regulado por la Orden
TER/1204/2021 de 3 de noviembre por la que se aprueban las Bases Reguladoras
y se efectla la convocatoria correspondiente a 2021 de subvenciones destinadas
a la transformacion digital y modernizacion de las Administraciones de las
Entidades Locales, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, asi como aprobar expresamente solicitar las subvenciones que
correspondan previstas en dicha Orden.

SEGUNDO.- Aprobar los 3 PROYECTOS formulados por el Area
de Innovacion y Digitalizacién Urbana (CEMI) de esta Corporacion Municipal para
los cuales se solicitan las subvenciones y que a continuacién se especifican, todo
ello en base al informe del Servicio de Programas Europeos de fecha 2 de
diciembre de 2021 y de conformidad con la presente propuesta:

e NUEVO MODELO OMNICANAL DE ATENCION A LA CIUDADANIA CON
INCORPORACION DE LA IMAGEN COMO SISTEMA DE IDENTIFICACION Y
DE ASISTENTES VIRTUALES EN EL SERVICIO 010 MUNICIPAL.

e PLATAFORMA INTEGRAL PARA LA DIGITALIZACION INTEGRAL DE LOS
PROCESOS Y LA AUTOMATIZACION INTELIGENTE DE SERVICIOS
ELECTRONICOS.

e PUESTA EN MARCHA DE UN CENTRO DE OPERACIONES DE
CIBERSEGURIDAD (SOC).

TERCERO.- Significar el compromiso de esta Corporacion
Municipal de que dispondr4d de todos los recursos humanos, técnicos y
presupuestarios necesarios para ejecutar los proyectos aprobados, asi como
garantizar su operatividad durante el periodo de durabilidad, haciéndose constar
expresamente que se habilitara el crédito adecuado y suficiente para llevar a
cabo estas actuaciones en el ejercicio 2022 en el momento en que las ayudas
previstas en la Orden TER/1204/2021 y solicitadas en la presente convocatoria
resulten definitivamente concedidas.

CUARTO.- De igual forma, hacer constar expresamente el
compromiso de esta Corporacion Municipal de que adoptara a lo largo de
todo el procedimiento, las medidas eficaces y proporcionadas para evitar el
fraude, corrupcién, conflicto de intereses o doble financiacion, asi como el
compromiso en el desarrollo de las actuaciones que sean precisas para dar pleno
cumplimiento y satisfaccion de las obligaciones que corresponden a la entidad
beneficiaria, y en particular, a las enunciadas en el art. 4 de la Orden
TER/1204/2021 de 3 de noviembre.

QUINTO.- Autorizar al Sr. Alcalde de esta Corporacion

Municipal a suscribir todos los documentos y a realizar cuantos actos resulten
necesarios para llevar a efecto lo acordado en el presente acuerdo.”
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