AYUNTAMIENTO 5 DE MALAGA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

EXTRACTO A EFECTOS DE TRANSPARENCIA DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 1 DE ABRIL DE 2022.

La Junta de Gobierno Local en la sesidon ordinaria celebrada el dia 1 de abril de
2022 adopto los acuerdos que, extractados, a continuacion se indican:

Punto n° 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesién ordinaria celebrada
el dia 25 de marzo de 2022.

“La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros
asistentes, acord6 aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 25 de
marzo de 2022.”

Punto n° 2.- Propuesta relativa a la acumulacién y resolucion de los recursos
potestativos de reposicion interpuestos por D2 R.M.B., D. A.F.l., D2 S.0.C., D.
P.J.M.F., D2 M.P.P. y D2 U.R.V., contra el acuerdo de aprobacion de las Bases
especificas para la provision de 17 plazas de funcionario de carrera, Oficial
de Oficio Conserje Grupo Escolar, 11 en turno libre (correspondientes 1 a la
OEP 2006, 3 a la OEP 2016, 4 a la OEP 2017, 2 a la OEP 2018 y 1 a la OEP
2019) y 4 en turno reservado a discapacitados (correspondientes 2 a la OEP
2016, 1 a la OEP 2018 y 1 a la OEP 2019) y 2 en turno de discapacitados
intelectuales (correspondientes a la OEP 2017) (expediente n° 16/2022).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO.- Acumular los recursos potestativos de reposicion
interpuestos por D2 R.M.B., D. AF.l, D* S.O.C.,, D. P.JM.F.,, D M.P.P. y D?
U.R.V, conforme lo dispuesto en el fundamento juridico primero, por existir
identidad sustancial en el objeto de los mismos.

SEGUNDO.-Desestimar los Recursos potestativos de reposicion
presentados por los interesados indicados en el acuerdo anterior, contra las bases
especificas que rigen la convocatoria de 17 plazas de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar conforme lo dispuesto en el fundamento
juridico tercero.”

Punto n° 3.- Propuesta de aprobacion de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos y desighacién de los Tribunales Calificadores
respecto a las Convocatorias efectuadas para cubrir 1 plaza de Técnico
Superior Veterinario OEP 2020 (1 por turno libre), 1 plaza de Técnico Medio
Ambiental OEP 2020 (1 por turno de promocién interna), 1 plaza de Técnico
Superior Licenciado en Ciencias Ambientales OEP 2019 (1 por turno libre), 4
plazas de Técnico Auxiliar Inspector de Limpieza OEP 2018 (4 por turno de
promocion interna), 2 plazas de Profesor Superior de Banda de Mdasica
especialidad Saxofén OEP 2019 (2 por turno libre), 1 plaza de Profesor
Superior de Banda de Musica especialidad Tuba OEP 2018 (1 por turno libre),
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1 plaza de Profesor Superior de Banda de Musica especialidad Fagot OEP
2016 (1 por turno libre) y 27 plazas de Bombero Especialista del Servicio de
Extincién de Incendios OEP 2019 y 2020 (27 por turno libre) (expediente n°
18/2022).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Aprobacioén de listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
a las Convocatorias efectuadas para cubrir para cubrir 1 plaza de Técnico Superior
Veterinario OEP 2020 (1 por turno libre), 1 plaza de Técnico Medio Ambiental OEP
2020 (1 por turno de promocion interna), 1 plaza de Técnico Superior Licenciado
en Ciencias Ambientales OEP 2019 (1 por turno libre), 4 plazas de Técnico Auxiliar
Inspector de Limpieza OEP 2018 (4 por turno de promocion interna), 2 plazas de
Profesor Superior de Banda de Mdusica especialidad Saxofon OEP 2019 (2 por
turno libre), 1 plaza de Profesor Superior de Banda de Musica especialidad Tuba
OEP 2018 (1 por turno libre), 1 plaza de Profesor Superior de Banda de Musica
especialidad Fagot OEP 2016 (1 por turno libre) y 27 plazas de Bombero
Especialista del Servicio de Extincion de Incendios OEP 2019 y 2020 (27 por turno
libre).”

Punto n° 4.- Propuesta relativa a la aprobacién del Convenio de colaboracion
entre el Excmo. Ayuntamiento de Malaga y la Fundacién “La Caixa” para la
instalacién de la exposicion “De Polo a Polo. Un viaje a los grandes paraisos
naturales con National Geographic”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Malaga y la Fundacion “La Caixa” cuyo tenor literal se dispone a
continuacion:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE MALAGA Y LA FUNDACION “LA CAIXA” PARA LA INSTALACION DE LA
EXPOSICION “DE POLO A POLO. UN VIAJE A LOS GRANDES PARAISOS
NATURALES CON NATIONAL GEOGRAPHIC” UBICADA EN LA PLAZA DE LA
CONSTITUCION DE ESTA CIUDAD

REUNIDOS

De una parte, Sra. D NOELIA LOSADA MORENO, que actia en
nombre y representacion del AYUNTAMIENTO DE MALAGA, del cual es la
Teniente Alcalde Delegada de Cultura, entidad que tiene su domicilio en Malaga,
Avda. Cervantes, 4, y con NIF P-2906700-F.
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Y de otra parte, el SR. D. R.F.CH.B., actuando en nombre y
representacion de la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona “la Caixa”, en adelante Fundaciéon “la Caixa”, de la cual es Director
Corporativo de Territorio y Centros, entidad domiciliada en Palma (Islas Baleares),
Plaza Weyler, N° 3, cédigo postal 07001, y con N.I.F. G-58899998

MANIFIESTAN

El deseo de colaboracion de ambas instituciones para la instalacion
de la exposicién “De Polo a Polo. Un viaje a los grandes paraisos naturales con
National Geographic” en la Plaza de la Constitucion.

Una exposicion itinerante de Arte en la calle, que a través de
cincuenta y dos imagenes de gran formato pertenecientes al archivo de National
Geographic, nos descubre algunos se los espacios naturales mas increibles de la
tierra, desde el Artico hasta la Antartida, con el objetivo de mostrar la belleza y
diversidad de los espacios naturales del planeta, asi como sus amenazas.

En consecuencia, reconociéndose mutuamente los comparecientes
facultades suficientes para representar a sus mandantes, y a ellos capacidad
juridica para obligarse, se comprometen, con el fin de concordar sus respectivos
intereses a los siguientes:

PACTOS

1. Objeto del Convenio

Es objeto del presente Convenio de colaboracién, la organizacion
conjunta de la instalacioén en la Plaza de la Constitucion, de la exposicion “De Polo
a Polo. Un viaje a los grandes paraisos naturales con National Geographic’,
actividad itinerante de la Fundacién “la Caixa”.

2. Duracién del Convenio

La actividad prevista se desarrollara en Malaga, entre el 7 de mayo
y el 9 de junio — incluidos los dias de montaje y desmontaje — siendo el dia de
inauguracién el 10 de mayo y las fechas de apertura al puablico del 11 de mayo al
7 de junio

3. Compromisos asumidos por la Fundacion “la Caixa”

En el marco del presente Convenio, la Fundacion "la Caixa" asumira
las siguientes gestiones y/o gastos:

3.1. La Fundacién “la Caixa” se haré cargo de la produccion y
organizacion de la exposicion.
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3.2. La Fundacién “la Caixa” assumira el coste del comisariado
de la muestra.

3.3.  La Fundacion “la Caixa” contratara una péliza de seguro de
responsabilidad civil.

3.4. La Fundacién “la Caixa” se hara cargo del transporte,
montaje, desmontaje e instalacion de la exposicion “De Polo a Polo. Un viaje a los
grandes paraisos naturales con National Geographic” en la Plaza de la
Constitucion.

3.5. La Fundaciéon “la Caixa” realizard todo el material de
difusion, en castellano, bajo la forma de elementos fisicos o de difusion, elementos
publicitarios, y actos de difusiébn que se realicen, y aquellos otros materiales que
se acuerden entre las partes, asi como la comunicaciébn que se realice a los
medios de comunicacion dentro del marco de colaboracién del proyecto; sin que
esto vaya en detrimento de la difusion que el Ayuntamiento de Malaga crea
conveniente realizar a través de sus canales habituales. En toda la difusion grafica
constara la colaboracién entre el Ayuntamiento de Maélaga y la Fundacion “la
Caixa”, segun consta en el Manual de Aplicacion de Marca de la Fundacion “la
Caixa”, debiendo facilitar la Fundacion “la Caixa” al Ayuntamiento de Malaga,
pruebas previas de todos los materiales y disefios para la oportuna revision y
conformidad.

3.6. La Fundaciéon “la Caixa” realizara el disefio, produccion,
instalacion y retirada de los elementos publicitarios que se instalen en la via
publica para dar a conocer la exposicion, siempre de acuerdo con las condiciones
establecidas por el Ayuntamiento de Malaga en las correspondientes
autorizaciones. Igualmente, realizara la produccion, instalacién y retirada de todos
los elementos de difusién de banderolas de farola, pancartas, mastiles, etc.

3.7. La Fundacion ‘“la Caixa” asumira la reparaciéon de los
desperfectos que pueda ocasionar la actividad sobre el firme y demas elementos
del espacio que ocupara la exposicion en Malaga

3.8. En relacion con los compromisos asumidos por parte del
Ayuntamiento de Malaga, la Fundacion ‘la Caixa” en caso de que resulte
necesario, debera recabar el consentimiento de los interesados para la captacion y
difusion de imagenes en los que estos aparezcan.

Asi mismo, debera informar al Ayuntamiento de Malaga sobre la
cesion de las imagenes para la publicacion de las imagenes en su web
corporativa.

4. Compromisos asumidos por el Ayuntamiento de Malaga
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En el marco del presente Convenio, el Ayuntamiento de Malaga,
asumira, sin generar gasto para la Fundacion “la Caixa”, las siguientes gestiones y
permisos necesarios para el desarrollo de la exposicion:

4.1. Facilitara la colaboracion de la Policia Municipal, que a su
vez:

. Acompafard los camiones-traileres desde el exterior de la
ciudad hasta el lugar de descarga, donde sera instalada la exposicion, y viceversa
al finalizar la misma.

. Mantendra despejada de vehiculos la zona a la llegada y
salida de los camiones.

. Realizara las tareas de sefalizacién y gestion del trafico si
fueran necesarias.

. En la medida de lo posible, realizara rondas nocturnas por la

zona de implantacion.

4.2. Procedera a retirar, en caso de que fuese necesario, el
mobiliario urbano necesario para realizar las maniobras y llegada al espacio de
descarga de los camiones-tréileres.

4.3. Concedera los permisos administrativos necesarios, sin
coste econdmico, de circulacion, carga y descarga de los elementos de la
exposicion, asi como el acompafiamiento policial y el permiso de estacionamiento
de los vehiculos de apoyo necesarios para el montaje y desmontaje.

4.4, Concedera los permisos administrativos necesarios y el
listado de calles para la instalacion de los elementos de difusién en la via publica,
tales como torretas y banderolas de farolas.

4.5. Facilitara la difusion de la informacién a los centros ludicos,
centros sociales, asociaciones, etc.

4.6. Proporcionara la publicacién del contenido de la exposicion
en la web propia del ayuntamiento y otros canales que ayuden a la difusiéon de la
exposicion en el territorio, con informacion sobre la exposicion (imagen+ fechas+
lugar+ logos) y con link a la web de la Fundacién “la Caixa”.

4.7. Suministrarda las vallas necesarias para delimitar el espacio
gue ocupara la exposicién durante el montaje y desmontaje.

4.8. Facilitara una boca de riego para el suministro de agua -y
asumira los costes de conexién y consumo de agua- para las limpiezas semanales
de la exposicion.

Dicha boca quedara colocada durante toda la actividad (incluido el
montaje y desmontaje) y debera disponer de un sistema (grifo, manguera, etc.)
gue facilite el llenado de cubos para el personal de limpieza.
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4.9. El Ayuntamiento de Malaga se compromete a incorporar el
vinculo-link de EduCaixa en la Web municipal, con el objeto de poner a disposicion
del profesorado toda la oferta educativa de Ila Fundacion ‘“la Caixa”
correspondiente al curso 2021/2022.

Asi mismo, se compromete a incorporar el logotipo de EduCaixa en
todas las comunicaciones dirigidas a la comunidad educativa, relativas a la
exposicion.

4.10 Se hara cargo de las gestiones necesarias y los costes de
montaje y consumo para la instalacibn del cuadro eléctrico, conexionado,
legalizaciones y permisos, toma de tierra y suministro eléctrico, siendo la potencia
necesaria de 4 kW.

Se debe disponer de una acometida eléctrica con toma CTAC 16A,
para un consumo maximo de 4 kW (monofasico) con un interruptor diferencial de
30 mA y una proteccién magnetotérmica de 16A.

5. Comision de seguimiento

Para el seguimiento del desarrollo de este convenio, se podra
constituir una comision paritaria mixta, integrada por representantes de cada una
de las partes firmantes, que establecera de comun acuerdo las normas relativas a
su funcionamiento. A esta comision le corresponderan, entre otras funciones, las
siguientes:

- Velar por el correcto desarrollo del proyecto y las
necesidades que puedan surgir en la implementacién del mismo.

- Evaluar el cumplimiento de los objetivos.

- Realizar el control y seguimiento y velar por la correcta
aplicacion de la aportacion econémica efectuada por la Fundacioén “la Caixa”

- Resolver las cuestiones que surjan en aspectos relativos a la
difusion.

- Evaluar el resultado del proyecto y de la colaboracion.

Y en general, todas aquéllas que se desprenden del presente
Convenio y o0 que las partes estimen convenientes.

La comisién de Seguimiento celebrara las pertinentes reuniones
para el cumplimiento de las funciones que le son propias, tomando los acuerdos
gue se consideren oportunos. Sin perjuicio de lo anterior, se reuniran, a
requerimiento de cualquiera de las Partes, para tratar de aquellos asuntos que por
su urgencia o especificidad no pudiesen ser demorados hasta la siguiente reunion
periédica del mismo.

Los miembros de la comisién daran cuenta del resultado de su
gestién a las respectivas instituciones.
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6. Aspectos generales

6.1. La organizacion de la exposicion “De Polo a Polo. Un viaje a
los grandes paraisos naturales con National Geographic”, en la Plaza de la
Constitucion, corresponde al Ayuntamiento de Malaga y a la Fundacion “la Caixa”.

6.2 El Ayuntamiento de Malaga y la Fundaciéon ‘la Caixa”
actuaran en igualdad de condiciones en las presentaciones publicas y ruedas de
prensa que se puedan organizar para dar a conocer la exposicion “De Polo a Polo.
Un viaje a los grandes paraisos naturales con National Geographic’.

7. Confidencialidad y tratamiento de datos de caracter personal

7.1. Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de
los intervinientes) seran tratados por la otra Parte con la finalidad de gestionar la
relacién de colaboracion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento de dicha
relaciébn y se conservaran durante todo el tiempo en que ésta subsista y auln
después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ella.
Finalizados dichos plazos de prescripcion, los datos seran eliminados o,
alternativamente, anonimizados. Los intervinientes se dan por informados de lo
siguiente:

a) Los respectivos responsables del tratamiento de datos de
caracter personal, son las partes firmantes y los datos de contacto del responsable
de seguridad o del delegado de proteccion de datos (DPD) de cada una de ellas
son los siguientes:

- DPD de Fundacién “la Caixa”: E-mail:
dpd@fundacionlacaixa.org; Direccion postal: Avenida Diagonal 621 — 629, 08028
Barcelona

- DPD del Ayuntamiento: E-mail: XXX; Direccion postal: XXX.

b) Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos
a terceras entidades, ni seran objeto de decisiones automatizadas.

C) En el caso de que las Partes precisaran contratar los
servicios de proveedores ubicados en paises que no disponen de normativa
equivalente a la europea para el tratamiento de sus datos, dicha contratacion se
realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la normativa
de proteccién de datos, y aplicando las garantias y salvaguardas necesarias para
preservar su privacidad. Para mas informacion pueden contactar con los
responsables de seguridad o los delegados de proteccién de datos de ambas
Partes, a través de las direcciones indicadas.

d) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar
los datos inexactos, solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios,
solicitar la oposicién o limitacion del tratamiento de los mismos o solicitar su
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portabilidad, enviando un mensaje al responsable de seguridad o delegado de
proteccion de datos de cualquiera de las Partes, en las direcciones indicadas.

e) Si consideran que el tratamiento de sus datos personales
vulnera la normativa, pueden presentar una reclamacion a los responsables de
seguridad o delegados de proteccion de datos anteriormente referenciados, o ante
la Agencia Espariola de Proteccién de Datos.

7.2. Queda expresamente convenido que todos los datos o
informacion que el Ayuntamiento comunique a la Fundacion "la Caixa" en relacion
con el proyecto o programa objeto de este Convenio serdn datos disociados, es
decir, aquellos que no permiten la identificacién de persona fisica alguna y, por
tanto, estaran excluidos de la aplicacién de la normativa de proteccion de datos.
En particular, mantendra informada a la Fundacion “la Caixa” de la evolucién del
proyecto mediante datos de caracter cuantitativo, numérico y/o porcentual.

El Ayuntamiento no tendrd acceso ni tratarA datos de caracter
personal de los que sea responsable Fundacion “la Caixa”, durante el desarrollo
del presente Convenio. En el supuesto de que, durante la vigencia del presente
Convenio, el Ayuntamiento tuviera acceso a algun dato de caracter personal de los
que sea responsable Fundacion “la Caixa”, debera comunicarlo inmediatamente a
dicha entidad, aplicando las medidas de seguridad oportunas y procediendo
ambas partes a adoptar cuantas medidas y/o acciones pudieran ser necesarias de
conformidad con la normativa en materia de proteccién de datos.

7.3.  El Ayuntamiento declara que cumplird, bajo su Unica y total
responsabilidad, con todas las obligaciones que le sean exigibles en aplicacion de
la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Asimismo, se
compromete a aplicar las medidas de seguridad necesarias, manteniendo indemne
a la Fundaciéon “la Caixa” de cualesquiera indemnizaciones y/o sanciones
reclamadas por cualquier tercero, incluidas las autoridades y organismos
competentes

8. Difusion

Las partes firmantes se comprometen a difundir la colaboracién
establecida mediante el presente Convenio, previo acuerdo sobre los medios en
los que tiene que ser difundida, la forma, las fechas y otros temas, y previa
aprobacion de la utilizacién de las respectivas imagenes corporativas y el uso de
sus respectivos signos distintivos.

No obstante, esto, la imagen con la cual se realicen los proyectos
como consecuencia y en virtud del desarrollo del presente Convenio seran dados
a conocer, debe reflejar la colaboracion de las instituciones firmantes.

Todas las acciones de difusion en relacién con la exposicion en la
ciudad de Malaga, incluyendo las que implican la presencia de los medios de
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comunicacion, requerirdn de la participacion, aprobacion y/o organizacién del
Departamento de Comunicacion la Fundacion “la Caixa’.

9. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor desde la fecha de su firma
digital, y estara vigente hasta finalizar la actividad objeto del mismo, que incluye el
final del desmontaje de la exposicion en la ciudad de Mélaga y, en cualquier caso,
hasta que finalicen los compromisos de ambas partes.

No obstante, su vigencia inicial, el mismo podra resolverse
anticipadamente por acuerdo de las partes o por incumplimiento de cualquiera de
ellas de las obligaciones contraidas.

10. Modificacion del Convenio

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de
las partes a peticion de cualquiera de ellas. Estas modificaciones entraran en vigor
en la fecha en que ambas entidades acuerden. Dichas modificaciones se
reflejaran en un documento que sera firmado por ambas partes y unido a este
Convenio como Adenda del mismo.

11. Extincién del Convenio

El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucién anticipada del presente Convenio las

siguientes:

. El incumplimiento de cualquiera de sus clausulas por alguna
de las Partes.

. El mutuo acuerdo de las Partes.

. La denuncia de cualquiera de las Partes.

. La entrada en vigor de disposiciones legales o

reglamentarias que impidan su cumplimiento.

12. Cesion

Este Convenio es personal entre las Partes y no podra ser cedido,
total o parcialmente, por ninguna de ellas sin el consentimiento por escrito de la
otra parte.

13. Régimen juridico

El presente Convenio se interpretard de conformidad con la
legislacion espafiola. En particular, este convenio tiene naturaleza de convenio de



J.G.L. 01/04/2022.

AYUNTAMIENTO 5 DE MALAGA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

colaboracién empresarial en actividades de interés general al amparo del articulo
25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
finalidades lucrativas y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos que puedan derivarse del presente Convenio se
resolveran entre las Partes, agotando todas las formas posibles de conciliacion
para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, serdn competentes
para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos jurisdiccionales competentes de
la ciudad de Malaga renunciando las partes de forma expresa a su propio fuero si
fuese distinto.

14. Resolucion de conflictos

Las cuestiones de aplicacion, interpretacion y efectos, que no
puedan ser solventadas por las partes seran resueltas por el orden jurisdiccional
contencioso administrativo.

Las partes acuerdan, con renuncia expresa y consentida a cualquier
otro fuero o jurisdiccién que pudieran corresponderles en derecho, someterse
expresamente al fuero de los Juzgados y Tribunales de Malaga para cualquier
discrepancia, conflicto o litigios que se deriven sobre el cumplimiento, ejecucién o
interpretacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente
Convenio”.

SEGUNDO.- La delegacion en la Teniente Alcalde Delegada de
Cultura de la firma del citado convenio.”

Punto n° 5.- Propuesta de aprobacién de la convocatoria del “XXIV Concurso
de relatos cortos para Centros de Educacién Permanente 2022” (expediente
n° 3/2022).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“PRIMERO.- Aprobar la convocatoria del XXIV Concurso de Relatos
Cortos para Centros de Educacién Permanente 2022 de Malaga.

SEGUNDO.- Delegar la resolucién de la convocatoria en el Concejal
Delegado de Educacion, Juventud y Fomento del Empleo.”

“XXIV CONCURSO DE RELATOS CORTOS
para Centros de Educacion Permanente 2022

CONVOCATORIA

10
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EL AREA DE EDUCACION DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
CONVOCA EL XXIV CONCURSO DE RELATOS CORTOS PARA CENTROS DE
EDUCACION PERMANENTE.

1°.- Podran participar todas las personas matriculadas en los
Centros de Educaciéon Permanente de Malaga y provincia.

2°.- Cada participante podra presentar un solo relato cuyo tema
sera libre. El relato debera ser inédito, que no haya sido premiado en cualquier
otro concurso o esté pendiente de fallo en otros premios.

3°.- El relato se presentara sin ningln dato que revele la identidad
del autor o autora, en tamafio DIN-A4, tipo de fuente Arial, cuerpo 12, a doble
espacio, escrito por una sola cara, paginado y con una extension maxima de cinco
paginas, o siete si son escritas a mano, con boligrafo y letra legible. Ademas de la
obra escrita, se incluird una pagina inicial con el titulo del relato y sin ningin otro
dato de identificacion.

4° - PREMIOS: Se premiarda una Unica obra por categoria. Se
establecen los siguientes premios:

- Primer premio: 700 € (SETECIENTOS EURQS)
- Segundo premio: 550 € (QUINIENTOS CINCUENTA EUROS)
- Tercer premio: 450 € (CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS)

También se concederan tres acceésit:

- Primer accésit: 100 € (CIEN EURQS)
- Segundo accésit: 100 € (CIEN EUROS)
- Tercer accésit: 100 € (CIEN EUROS)

5°.- Las personas beneficiarias de los premios han de encontrarse
al corriente en sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Malaga, la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social. Sobre las cantidades de los premios se
realizaran las retenciones legalmente establecidas.

6°.- La cuantia total de los premios a otorgar en esta convocatoria
es de DOS MIL EUROS (2.000,00€) consignados en la partida 39.3262.48100
PAM 4205 del Presupuesto en vigor. La concesién de estos premios queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucién de la concesion.

7°.- Los premios podran ser declarados desiertos.
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8°.- PLAZOS: El plazo de presentacion de los relatos originales en
los Centros de Educacion Permanente serd de 15 dias habiles desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOPMA).

9°.- Los textos presentados al concurso seran entregados en los
Centros de Educaciéon Permanente en los que estén matriculados los autores o
autoras de los mismos.

10°.- Cada Centro de Educacion Permanente seleccionara un
“maximo tres relatos” de entre los presentados por su alumnado.

11°- Los Centros de Educacion Permanente podran presentar
hasta el 17 de mayo de 2022, inclusive, los relatos seleccionados y la
documentacién requerida en la presente convocatoria. ElI envio de la
documentacion se hara preferentemente a través de correo electronico.

Modos de envio:

11a.- Por correo electrénico, en formato pdf, a la siguiente direccion:
educ.adultos@malaga.eu.

11b.- Personalmente en la oficina del Area de Educacion del
Ayuntamiento de Malaga, en la Calle Alameda Principal n° 23 (Edificio Archivo
Municipal), de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

12°.- La documentacion a presentar por los Centros de Educacién
Permanente sera la siguiente:

12a. Solicitud del autor o autora para participar en el XXIV
Concurso de Relatos Cortos para los Centros de Educacion Permanente, segun el
modelo oficial que se adjunta a esta Convocatoria.

12b. Un ejemplar del relato presentado al Concurso.

12c. Documento acreditativo de la identidad: DNI o NIE del autor o
autora. No se aceptara otro documento de identificacion que no sean los referidos.

13°.- PUBLICIDAD: El anuncio de la presente convocatoria se hara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOPMA), asi como en el Tablon de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Malaga, Tablén de Anuncios del
Servicio de Educacion, sito en Alameda Principal, n® 23, en la Web del
Ayuntamiento de Malaga y en los propios Centros de Educaciéon Permanente de
Malaga.

14°.- JURADO: EIl Jurado estara formado por un/a presidente/a y

tres vocales de entre personas de reconocido prestigio provenientes del ambito de
la literatura, asi como, por un/a secretario/a proveniente del Ayuntamiento de
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Mélaga. Mediante resolucién del Concejal Delegado de Educacion, Juventud y
Fomento del Empleo del Ayuntamiento de Méalaga se nombrara el Jurado con
caracter previo a la publicacion de esta convocatoria.

15°.- FALLO: El Jurado para determinar las obras ganadoras tendré
en cuenta la originalidad, redaccion y composicion del texto, ideas y contenido.

16°.- La aprobacion de esta Convocatoria del Concurso de Relatos
Cortos para Centros de Educacion Permanente corresponde a la Junta de
Gobierno Local.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria y con relacion al
desarrollo del Concurso se estara a lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para cada ejercicio; la Ley
38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones; la legislacion en materia
de Régimen Local que resulte de aplicacion; y La Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y a las
decisiones y criterios del Ayuntamiento de Malaga.

17°.- El Ayuntamiento se reserva el derecho de hacer uso de los
textos premiados como considere oportuno, asi como de hacer publicos los
nombres e imagenes de las personas premiadas.

18°.- La participacién en esta convocatoria implica la aceptacion en
su totalidad de la misma.
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Punto n®6.- Propuesta de aprobacién de la convocatoria especifica de
subvenciones para el acceso al programa denominado “Malaga Idioma
Joven” del ano 2022.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO.- Aprobar el texto de la Convocatoria anteriormente
transcrita.

SEGUNDO.- Delegar, conforme al art. 127.2 LBRL, en el Concejal
Delegado de Juventud la competencia para resolver la convocatoria de ayudas tal
y como se recoge en la convocatoria.”

“CONVOCATORIA ESPECIFICA DE SUBVENCIONES DEL AREA
DE JUVENTUD PARA EL ACCESO AL PROGRAMA DENOMINADO:

“MALAGA IDIOMA JOVEN” DEL ANO 2022.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacion y el empleo son los elementos principales para el logro
de la emancipacion de la juventud malaguefa, objetivo éste ultimo de especial
importancia para el Area de Juventud del Ayuntamiento de Malaga.

Actualmente disponer de una formacién en idiomas es basico para
la juventud malaguefia, de cara a estar mejor posicionados ante un mercado de
trabajo cada vez méas globalizado y en el que se hace imprescindible el poder
acreditar los niveles formativos de cada uno.

El poder disponer de una certificacion oficial acreditativa del nivel de
idioma de cada persona, no es solamente una exigencia de la comunidad
universitaria, sino que es también un elemento imprescindible a la hora de facilitar
la insercion laboral de los jovenes y, por ende, su propia emancipacion.

El apoyo a la juventud es el objetivo en el que se encuadra la
presente Convocatoria de ayudas a la formacion en idiomas, concebida como una
prestacion econdémica no periodica, dirigiendo la subvencién directamente al
beneficiario/persona fisica.

PRIMERO.- OBJETO
El objeto de la presente Convocatoria es la regulacion de ayudas
economicas para la formacion en idiomas de la juventud malaguefa, dirigidas a

sufragar los gastos derivados de la obtencién de la acreditacion y
adquisicion de nivel de competencia linglistica B1, B2, C1, C2 en los
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Francés y Aleméan, en el

Referencia para las Lenguas (MCER).

J.G.L. 01/04/2022.

Marco Comun Europeo de

Las acreditaciones oficiales objeto de subvencion seran las

siguientes:

CERTIFICADOS PARA LA ACREDITACION DE NIVEL DE INGLES (I)

TIPO DE NIVEL B-1 NIVEL B-2 NIVEL C-1 NIVEL C-2
CERTIFICADO
Certificados de CertAcles Bl | CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2
las
Universidades
Espafiolas
homologados por
ACLES
Escuela Oficial
de Idiomas Intermedio Avanzado | @ - | e
(R.D.1041/2017)
Certificados NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3/4 | = -
homologados
UNICERT
Trinity College ISE | ISE Il ISE 1l ISE IV
London (ISE)
APTIS (Britihs B1 B2 C1
Council)
Oxford Test of Bl B2
English B
MECER Consejo B1 Umbral B2 Avanzado C1 Dominio C2 Maestria
de Europa
Preliminary First (FCE) Advanced Proficiency
PET (CAE) (CPE)
Preliminary Vantage (BEC | Higher (BEC 3)
BEC1 2)
(Business
English
Cambridge Certificates)
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English IELTS IELTS IELTS(Internatio | IELTS
Language (International | (International...) | nal English (International
Assesessment English 5’5-6’5 ptos Language) 7-8 English
ESOL Language ptos Language Testi
Examinations Testing System). 8°5-9
System). 4-5
puntos
BULATS BULATS BULATS BULATS
(Business (Business...Sys | (Business..Syst | (Business...Syst
Language tem) Four skill em) Four Skill em) Four Skill
Testing 60-74 ptos 75-89 pts 90-100pts
System) Four
skills 40- 50
puntos
ICFE/ILEC ICFE/ILEC
(InternationalCe | PASS With
rtif in Financial | merit C1
/Legal English)
PASS C1
PASE B2

CERTIFICADOS

PARA LA ACREDITACION DE NIVEL DE INGLES (Il)

TIPO DE NIVEL B-1 NIVEL B-2 NIVEL C-1 NIVEL C-
CERTIFICADO 2
TOEFL-IBT (Test | TOEFL-IBT TOEFL-IBT
Educational Testing of English as a (Test of (Test of English
Service (ETS) Foreign English asa | as a Foreign..)
Language- Foreign..) 95-120
Internet Baset) 72-94
42-71 ptos
TOEIC (Test of TOEIC (Test TOEIC (Test
English for of...) of...)
International
Communications = 1095 > 1345
=790
Certificat de
Compétences en CLES 1 CLES 2 CLES 3
Langues de
I'Enseignement
superieur (CLES)
Anglia General
Ascentis Intermediate Advanced Proficiency / Masters
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ESOL. AcCEPT
Examinatio
ns. Busines Intermediate Advanced Proficiency
s

NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
PTE General
(Pearson
Test of
Inglish) Academ 243 2 59 276 =85

ic
University of Michigan Certificate of Certificate
(Cambridge Michigan Competency of
Language in English Proficiency
(ECCE) in English
Assessments) (ECPE)
London Test of NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
English (LTE)
English for
Tourism/ JETSET

London School of ESSOL B1/
Commerce ELSA B1
The European TELC B1 TELC B2 TELCC1 |  -=--

Languages
Certificates (TELC)

CERTIFICADOS PARA LA ACREDITACION DE NIVEL DE FRANCES

TIPO DE
CERTIFICADO

NIVEL B-1

NIVEL B-2

NIVEL C-1

NIVEL C-2

Certificados de las
Universidades
Espafiolas
homologados por
ACLES

CertAcles B1

CertAcles B2

CertAcles C1

CertAcles C2

Escuela Oficial de Intermedio Avanzado

Idiomas

(R.D.1042/2017) | | e e
Escuela Oficial de 3° CURSO 2° CURSO

Idiomas CICLO CICLO

(R.D.1041/2017) ELEMENTAL SUPERIOR

Certificados LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3/4 | = -

homologados
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UNICERT
CIEP- DELF/DALF DELF B1 DELF B2 DALF C1 DALF C2
CIEP- TCF Superar 4 TCF NIVEAU 3 | TCF NIVEAU | TCF TCF NIVEAU
destrezas 300-399pts | 4 400- NIVEAU 5 6 600-
499 pts 500-599 pts 699 pts
Certificat Dipléme de Dipléme Dipléme de
d'Etudes en Langue Supérieur Hautes
Alliance Francaise Francais Francaise g'Etudgs Etudes'
. rancaises rancaises
Pratique 2 (DLF) Modgrnes (DngF)
(CEFP 2 (DS)
BUsiness LAnguage
Testing Service — 40-59 60-74 75-89 90-100
BULATS (superacion
de las 4 destrezas)
The European TELC B1 TELCB2 | - | -
Languages Certificates
(TELC)
ADCUEFE-Campus
FLE DUEF (Dipléme DUEF B1 DUEF B2 DUEF C1 DUEF C2
Universitaire d'Etudes
Francaises)
Chambre de TEF 3 (361- TEF 4 (541- | TEF5(699- | TEF 6 (834-
Commerce et 540 pts) 698 pts) 833 pts) 900 pts)
d'Industrie de Paris-
CCIP: TEF
Chambre de
Commerce et
d'Industrie de Paris- e Y e B
CCIP: DFP
Généralistes
Chambre de DFP DFP
Commerce et tests/ Secrétariat-B1 Secrétariat- DFP Affaires | DFP Affaires
d'Industrie de Paris- DFP Tourisme- | B2 DFP C1 c2
CCIP:.DFP Spécialités | B1 DFP Médical-B2
Scientifique-B1 | DFP
Juridique-B2
DFP Affaires-
B2
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CERTIFICADOS PARA LA ACREDITACION DE NIVEL DE ALEMAN
TIPO DE NIVEL B-1 NIVEL B-2 NIVEL C-1 NIVEL C-2
CERTIFICADO
ACLES : Certificados
homologados por CertAcles B1 | CertAcles CertAcles C1 | CertAcles C2
Universidades B2
Espafiolas
Escuela Oficial de Intermedio Avanzado
Idiomas
(R.D.1041/2017)
Escuela Oficial de 3° CURSO 2° CURSO
Idiomas CICLO CICLO
(R.D.1041/2017) ELEMENTAL | SUPERIOR
Certificados
homologados LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3/4 | -
UNICERT
CLES: Certificados
homologados CLES 1 CLES 2 CLES 3 | = -
Deutsche | e
Sprachprufung fir DSH-1 DSH-2 DSH-3
den
Hochschulzugang
(DHS)
Deutsches DSDI | - DSDIl | -
Sprachdiplom der
Kulturministerkonfere
nz (DSD)
BUsiness LAnguage
Testing Service — 40-59 60-74 75-89 90-100
BULATS (superacién
de las 4 destrezas)
The European telc Deutsch | telc
Languages B1 telc Deutsch B2 | telc Deutsch |  ---—---
Certificates (TELC) | B1+Beruf tele C1
B2+Beruf
telc B1
telc B2
Schule Beruf
TestDaF TDN 3 (B1+) TDN 4 TDN5 | e
(B2+)
Goethe- Goethe-Zertifikat
Zertifikat B1: C2 GroRRes
Zertifikat Goethe Goethe Deutsches
Deutsch (ZD) | Zeriifikat | zertifikat c1 | SPrachdiplom
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B2 (GDS)
Goethe-Institut
Zertifikat
Deutsch fir Kleines
Jugendliche geu'ﬁsﬁz_esl
. rachdiplom
(ZD)) (KpDS) P
Goethe- Zertifikat Prifung
Zertifikat B1 Deutsch fur | wirtschaftsdeu
den Beruf tsch
Goethe- (ZDfB) International Zentrale
Zertifikat B1 J Oberstufen-
(PWD Prifung (ZOP)
Osterreichisches B1 Zertifikat B2 C1 Oberstufe C2
Sprachdiplom Deutsch (ZD) | Mittelstufe | Deutsch (OD) | wirtschaftssprach
Deutsch (OSD) B1 Zertifikat Deutsch e Deutsch (WD)
Deutsch fur (MD)
Jugendliche
(ZDj

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
Estar empadronado en el municipio de Mélaga.
Edad: de 16 a 35 afios, cumplidos en el momento de la solicitud.
Estar en posesion de alguna Certificacién de la competencia lingulistica
B1, B2, C1,Y C2 (Inglés, Francés o Aleman) especificadas en el articulo
n°® 1 de la presente convocatoria, desde 1 Octubre de 2021 hasta la
fecha de presentacion de la solicitud.
No haber sido beneficiaria/o de las Becas concedidas por la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de
Andalucia, para la adquisicion y acreditacion de niveles de competencia
linglistica en lengua extranjera.
Ser titular de una cuenta bancaria.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias de
cualquier ambito y de la Seguridad Social.

Seré requisito imprescindible para los/as solicitantes menores de 18
afios, que la solicitud venga autorizada por su representante legal.
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En cualquier caso, en la presente convocatoria, sélo se valorara una
solicitud por persona.

TERCERO.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
3.1.- DOCUMENTACION GENERAL

Sera necesario acreditar la identidad del solicitante mostrando el
original del DNI o NIE y, en caso de representacion, aportar autorizacion firmada
por el solicitante.

La siguiente documentacién debe ser aportada en cualquier caso:

1. Solicitud cumplimentada en todos sus apartados segun el modelo Anexo
l.

2. Modelo impreso y original de datos bancarios, que contenga el nimero
de IBAN, sello de la entidad bancaria y firma del solicitante. El titular de
la cuenta debera ser el solicitante de la ayuda. Anexo Il, u original del
certificado de titularidad de cuenta bancaria con firma original o firma
electronica.

3. Copia de la Certificacion que acredite la adquisicion de nivel de
competencia linglistica B1, B2, C1 o C2 (Inglés, Aleman o Francés),
indicando la fecha de obtencion/expedicion del mismo.

4. La falsificacién, ocultacién o inexactitud de los datos declarados podra
dar lugar, en su caso, a la eliminacion del solicitante en este Programa.

La solicitud debera estar cumplimentada en todos sus apartados y
de forma legible.

En cumplimiento de la Ley 39/2015, de 30 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados y
por otros miembros de la unidad familiar a no ser que manifiesten su oposicion
expresa a que esta Administracién realice las consultas que sean imprescindibles
para la comprobacién de los datos.

3.2.- DOCUMENTACION ESPECIFICA

La siguiente documentacion debe ser aportada siempre en caso de
marcar las casillas correspondientes en la solicitud:

1. Documento acreditativo, en caso de sefalar la casilla de discapacidad en
la solicitud.
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2. Documento acreditativo, en caso de declarar ser familia numerosa en la
solicitud.

3. Ademas, podra presentar cualquier otro documento que se estime
oportuno para acreditar su situacion.

En caso de que el solicitante no autorice al Ayuntamiento la
consulta de alguno de los siguientes documentos, serd necesaria su aportacion
para el tramite.

4. Copia del Servicio Publico de Empleo correspondiente en el que se
acredite que la persona solicitante se encuentra inscrito como
demandante de empleo y/o de larga duracion.

5. El Area de Juventud, competente en la concesion de estas ayudas,
podra requerir en cualquier momento del procedimiento la presentacion
de documentos originales.

CUARTO.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES. RESOLUCION.

1. Las solicitudes, iran acompafiadas de la documentacion detallada en el
articulo 3 y se presentaran, preferentemente, en las distintas OMACs, o
bien utilizando cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las fotocopias de documentos seran copias auténticas, siempre que
la solicitud sea presencial en el registro de alguna de las OMACs del municipio.

Todo el que haga uso de la presentacion de la solicitud en
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas debera
aportar copias auténticas.

2. Los plazos de presentacion de solicitudes seran:

Desde el dia siguiente de la publicacién en el B.O.P. hasta el 31 de
julio de 2022.

3. En el caso de que la solicitud sea presencial y cuando la documentacion
gue acompafia a la misma sea incompleta o defectuosa, se requerira
para que en el plazo de 10 dias subsane las faltas o acompafie los
documentos necesarios, advirtiéndole, que de no hacerlo se le tendra
por desistido de su peticion dictandose resolucién en los términos del
art. 68 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Considerando la fecha de entrada de cada solicitud, y una vez estudiada
la documentacion presentada, el Area de Juventud (a través del 6rgano
colegiado recogido en el punto 4.5) realizard el oportuno informe
detallando las solicitudes objeto de exclusién segun los motivos que a
continuacién se relacionan, las ayudas concedidas y las denegadas por
insuficiencia de crédito en la partida, el cual daré lugar a una resoluciéon
provisional, firmada por la Direccion General de Educacion, Juventud y
Fomento de Empleo del Ayuntamiento de Mélaga. Una vez transcurridos
diez dias desde su publicacién en el tablén de edictos electrénico del
Ayuntamiento, para presentar cuantas alegaciones estimen oportunas,
se aprobara la pertinente resoluciéon definitiva la cual sera notificada
mediante su publicacibn en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento a los efectos previstos en la hormativa de aplicacion.

En ambos supuestos, la resolucion sera motivada al objeto de que
los solicitantes puedan hacer uso de los recursos a que en derecho haya lugar.

Los motivos de exclusion pueden ser:
e Haber presentado la solicitud fuera del plazo establecido.

e [alta o defecto en la presentacion de documentos solicitados en el Articulo 3,
no subsanados en fecha y forma.

¢ No reunir los requisitos para ser beneficiarios.
e Omitir o falsear los requisitos o datos requeridos en esta Convocatoria.

e Haber sido, con anterioridad, beneficiaria/o de las Becas concedidas por la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta
de Andalucia, para la adquisicion y acreditacion de niveles de competencia
linglistica en lengua extranjera.

5. Organos Competentes:

e La competencia para la ordenacion e instruccion del procedimiento
de concesién de esta ayuda recaera sobre la Direccion General de
Educacion, Juventud y Fomento de Empleo del Ayuntamiento de
Malaga.

e El 6rgano colegiado que establezca la propuesta de concesion de la
subvencion estard formado por el Jefe de Servicio de Juventud o
persona que lo sustituya y por el Jefe de Negociado de Planificacién
y Seguimiento de Juventud o persona que lo sustituya.

e La competencia para la resolucion de la convocatoria corresponde
al Concejal Delegado de Juventud por delegacion de la Junta de
Gobierno Local.
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QUINTO. - BAREMACION

CRITERIOS SOCIO-FAMILIARES.

SITUACION PUNTUACION
Solicitante Demandante de Empleo de Larga duracion 3 puntos
Solicitante Demandante de Empleo 2 puntos
Familia Numerosa 2 puntos
Solicitante y o familiar con discapacidad reconocida igual o
; 2 puntos
superior al 33%

En caso de empate los criterios que primaran para establecer el
orden de prelacibn seran, primero, el mayor tiempo de inscripcibn como
demandante de empleo; y segundo, la edad del beneficiario, primando el de menor
edad sobre el de mayor edad.

SEXTO.- CUANTIA DE LA AYUDA
Se estableceran 128 ayudas de 50€.
SEPTIMO.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Las ayudas econdmicas previstas en la presente convocatoria se
imputaran a la partida presupuestaria 209241/48100 PAM 4309 por una cuantia
total de:

= 6.400 €

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de la convocatoria y pudiendo ampliarse
en el supuesto en el que el crédito presupuestario sea superior mediante la
tramitacion de la correspondiente modificacién de créditos.

OCTAVO.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Sera obligacion de los beneficiarios el cumplimiento de todos los
puntos de las presentes bases de la convocatoria y estas ayudas estaran sujetas y
no exentas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), teniendo la
consideracion de ganancias patrimoniales.

NOVENO.- EL REINTEGRO
1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la

fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
casos:
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a) Obtencion de la prestacion falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Y en todos los otros supuestos previstos y contemplados en la Ley
General de Subvenciones.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico. El procedimiento administrativo de reintegro se iniciara,
como regla general, de oficio, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, sin perjuicio de su delegacion, fundada en alguna de las
causas establecidas en el epigrafe precedente y promovido como
consecuencia de informe preceptivo del departamento municipal
competente. El plazo maximo para poder incoar el expediente de
reintegro serd el mismo que sefale la legislacién vigente en cada
momento a efectos de que prescriba el derecho de la Administracion
para reconocer o liquidar derechos a su favor. En todo caso, sera
preceptivo el informe de la Intervencién General de Fondos.

En la tramitacién del procedimiento se garantizara, en todo caso, el
tramite de audiencia, siendo el plazo maximo de duracion del procedimiento
administrativo de reintegro de doce meses. Transcurrido dicho plazo, teniendo en
cuenta las posibles interrupciones producidas por causas imputables a los
interesados, debera dictarse resolucion declarando la caducidad del expediente.

Contra la resolucién de reintegro se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el mismo en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién. Contra
el acto que resuelva el citado recurso de reposicibn podréd interponerse
reclamacion economico-administrativa ante el Jurado Tributario del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la recepcion de la notificacién. Si no se hubiese resuelto expresamente el
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente a aquel en que
haya transcurrido un mes desde su interposicion.

Asimismo, se podrd interponer reclamacion econdmico-
administrativa ante el Jurado Tributario del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion.

Contra el acto por el que se resuelva la reclamacion econémico-
administrativa podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién
expresa de la reclamacion econémico-administrativa.
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Si no se hubiese resuelto expresamente dicha reclamacion, el plazo
se contard a partir del dia siguiente a aquel en que deba entenderse desestimada.

La resolucibn que ponga fin al expediente administrativo de
reintegro agotara la via administrativa y contra la misma los interesados podran
ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccibn competente, pudiendo no
obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso de reposicion.

DECIMO.- NOTIFICACION

La propuesta de resolucion provisional se notificard a los
interesados mediante exposicibn en el tablon de edictos electronico del
Ayuntamiento, localizado en la pagina WEB de éste Ayuntamiento,
estableciéndose un plazo de diez dias para la presentacion de alegaciones y
subsanar cualquier error posible.

La resolucion definitiva sera notificada mediante exposicion en el
tablon de edictos electronico del Ayuntamiento, localizado en la pagina WEB de
éste Ayuntamiento debidamente a los interesados a los efectos previstos en la
normativa de aplicacion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

UNDECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se concibe como una prestacion
econdémica, no periddica y en régimen de concurrencia en el marco de la Ley
38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones; el RD 887/2006, de 21 de
julio.

La legislacién en materia de régimen local que resulte de aplicacién
ser&: las bases de ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Malaga
para cada ejercicio; la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como cuantas otras
normas de caracter general o procedimental que resulten de aplicacion.”
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Punto n° 7.- Propuesta de aprobacién de la convocatoria especifica de
subvenciones para el acceso al programa denominado “Malaga Conduce

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,

‘PRIMERO.- Aprobar el texto de la Convocatoria anteriormente

transcrita.
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SEGUNDO.- Delegar, conforme al art. 127.2 LBRL, en el Concejal
Delegado de Juventud la competencia para resolver la convocatoria de ayudas tal
y como se recoge en la convocatoria.”

“CONVOCATORIA ESPECIFICA DE AYUDAS DEL AREA DE JUVENTUD
PARA EL ACCESO AL PROGRAMA DENOMINADO:

“MALAGA CONDUCE 2022”
PRIMERO.- OBJETO
El objeto de la presente Convocatoria es la regulacién de ayudas
econdémicas para la juventud malaguefia, dirigidas a sufragar parte de los gastos
derivados de la obtencion de cualquier tipo de Permiso de Conducir:

AM: ciclomotores de dos o tres ruedas y cuatriciclos ligeros.

A1l: motocicletas con una cilindrada maxima de 125 cm?3 y potencia
maxima de 11 kW.

A2: motocicletas con una potencia maxima de 35 kW.
A: motocicletas y triciclos de motor.
B: autoriza para conducir los siguientes vehiculos:

Automdviles cuya masa maxima autorizada no exceda de 3.500 kg
gue estén disefiados y construidos para el transporte de no mas de 8 pasajeros
ademés del conductor.

Conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un vehiculo
tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase B y un remolque cuya
masa maxima autorizada exceda de 750 kg, siempre que la masa maxima
autorizada del conjunto no exceda de 4.250 kg, sin perjuicio de las disposiciones
gue las normas de aprobacion de tipo establezcan para estos vehiculos triciclos y
cuatriciclos de motor.

B + E: conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un
vehiculo tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase B y un
remolgue o semirremolque cuya masa maxima autorizada no exceda de 3500 kg.

C1: automoviles distintos de los que autoriza a conducir el permiso
de las clases D1 o D, cuya masa maxima autorizada exceda de 3500 kg y no
sobrepase los 7500 kg.

C1 + E: autoriza para conducir los siguientes vehiculos:

31



J.G.L. 01/04/2022.

- L
|~ S

AYUNTAMIENTO 5 DE MALAGA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

Conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un vehiculo
tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase C1 y un remolque o
semirremolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg, siempre que la
masa méaxima autorizada del conjunto asi formado no exceda de 12.000 kg.

Conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un vehiculo
tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase B y un remolque o
semirremolque cuya masa maxima autorizada exceda de 3.500 kg, siempre que la
masa maxima autorizada del conjunto no exceda de 12.000 kg, sin perjuicio de las
disposiciones que las normas de aprobacién de tipo establezcan para estos
vehiculos.

C: automdviles distintos de los que autoriza a conducir el permiso
de las clases D1 o D, cuya masa méxima autorizada exceda de 3500 kg.

C + E: conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un
vehiculo tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase C y un
remolque o semirremolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg.

D1: automoviles disefiados y construidos para el transporte de no
mas de 16 pasajeros ademas del conductor y cuya longitud méxima no exceda de
8 metros.

D1 + E: conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un
vehiculo tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase D1 y un
remolgue cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg.

D: autoriza para conducir automoviles disefiados y construidos para
el transporte de mas de ocho pasajeros ademas del conductor.

D + E: autoriza para conducir conjuntos de vehiculos acoplados
compuestos por un vehiculo tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la
clase D y un remolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg.

Se podra solicitar una sola ayuda por persona.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

1. Edad: desde los 18 hasta los 35 afios, en el momento de la solicitud.

2. Estar empadronado en el municipio de Malaga.

3. Haber obtenido cualquier clase de Permiso de Conducir, desde el 1 de
septiembre del afio 2021 hasta el 31 de julio de 2022. La fecha de
obtencién la determinard, exclusivamente, el permiso de conducir o la
autorizacion temporal para conducir.
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4. No haber obtenido la misma ayuda con anterioridad.

5. Ser titular de una cuenta bancaria.

6. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias de
cualquier ambito y de la Seguridad Social.

TERCERO.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
3.1.- DOCUMENTACION GENERAL
Sera necesario acreditar la identidad del solicitante mostrando el

original del DNI o NIE y, en caso de representacion, aportar autorizacion firmada
por el solicitante.

La siguiente documentacion debera ser aportada en cualquier caso:

1. Solicitud debidamente cumplimentada en todos sus apartados segun el
modelo Anexo I.

2. Modelo impreso y original de datos bancarios, que contenga el numero de
IBAN, sello de la entidad bancaria y firma del solicitante. El titular de la
cuenta deberd ser el solicitante de la ayuda. Anexo I, u original del
certificado de titularidad de cuenta bancaria con firma original o firma
electrénica.

3. Copia del Permiso de Conducir o copia de la Autorizacion Temporal para
Conducir, expedida por la Jefatura Provincial de Tréfico, indicando la fecha
de la obtencién/expedicion del permiso. La copia del permiso de conducir
sera por las dos caras. Si se presenta copia de la autorizacién temporal
para conducir se debera aportar también una copia del DNI o NIE.

La solicitud debera estar cumplimentada en todos sus apartados y
de forma legible.

En cumplimiento de la Ley 39/2015, de 30 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, se
presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados y
por otros miembros de la unidad familiar a no ser que manifiesten su oposicién
expresa a que esta Administracién realice las consultas que sean imprescindibles
para la comprobacion de los datos.

La Solicitud Malaga Conduce, anexo |, establece una casilla para

gue el solicitante, de forma expresa, manifieste su no autorizaciéon al Ayuntamiento
de Malaga a recabar electrénicamente la documentacion e informacion requerida
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en el ambito de la solicitud; en ese caso, el solicitante debera aportar toda la
documentaciéon necesaria.

3.2.- DOCUMENTACION ESPECIFICA

La siguiente documentacion debe ser aportada siempre en caso de
marcar las casillas correspondientes en la solicitud:

1. Documento acreditativo, en caso de sefalar la casilla de discapacidad en
la solicitud.

2. Documento acreditativo, en caso de declarar ser familia numerosa en la
solicitud.

3. Ademas, podra presentar cualquier otro documento que se estime
oportuno para acreditar su situacion.

En caso de que el solicitante no autorice al Ayuntamiento la
consulta de alguno de los siguientes documentos, serd necesaria su aportacion
para el trdmite.

4. Copia del Servicio Publico de Empleo correspondiente en el que se
acredite que la persona solicitante se encuentra inscrito como
demandante de empleo y/o de larga duracion.

CUARTO.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES. RESOLUCION Y ORGANOS COMPETENTES

1. Las solicitudes, iran acompafiadas de la documentacion detallada en el
articulo 3 y se presentaran, en las distintas OMACs, a través de la
SEDE electrénica, o cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015,
de 30 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Las fotocopias de documentos seran copias auténticas, siempre que
la solicitud sea presencial en el registro de alguna de las OMACs del municipio.

Todo el que haga uso de la presentacion de la solicitud en
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas debera
aportar copias auténticas.

2. Los plazos de presentacion de solicitudes seran:

» Desde el dia siguiente de la publicacion en el B.O.P. hasta el 31 de
julio de 2022.

34



J.G.L. 01/04/2022.

AYUNTAMIENTO ££} DE MALAGA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

3. En el caso de que la solicitud sea presencial y cuando la
documentacion que acompafia a la misma sea incompleta o
defectuosa, se requerira para que en el plazo de 10 dias subsane las
faltas o acompafie los documentos necesarios, advirtiéndole, que de
no hacerlo se le tendra por desistido de su peticion dictandose
resolucion en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, de 30 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

4, Considerando la fecha de entrada de cada solicitud, y una vez
estudiada la documentacion presentada, el Area de Juventud (a través
del 6rgano colegiado recogido en el punto 4.5) realizar4 el oportuno
informe detallando las solicitudes objeto de exclusion segun los
motivos que a continuacién se relacionan, las ayudas concedidas vy las
denegadas por insuficiencia de crédito en la partida, el cual dara lugar
a una resolucién provisional, firmada por la Direccion General de
Educacion, Juventud y Fomento de Empleo del Ayuntamiento de
Malaga. Una vez transcurridos diez dias desde su publicacion en el
tablén de edictos electronico del Ayuntamiento, para presentar cuantas
alegaciones estimen oportunas, se aprobara la pertinente resolucion
definitiva la cual sera notificada mediante su publicacion en el tablén
de edictos electrénico del Ayuntamiento a los efectos previstos en la
normativa de aplicacion.

En ambos supuestos, la resolucion sera motivada al objeto de que
los solicitantes puedan hacer uso de los recursos a que en derecho haya lugar.

Los motivos de exclusién pueden ser:

e Haber presentado la solicitud fuera del plazo establecido.

e Falta o defecto en la presentacion de documentos solicitados en el Articulo 3,
no subsanados en fecha y forma.

¢ No reunir los requisitos para ser beneficiarios.
Omitir o falsear los requisitos o datos requeridos en esta Convocatoria.

5. Organos Competentes:

e La competencia para la ordenacibn e instruccién del
procedimiento de concesién de esta ayuda recaera sobre la
Direccion General de Educacion, Juventud y Fomento de
Empleo del Ayuntamiento de Mélaga.

e El 6rgano colegiado que establezca la propuesta de concesion
de la subvencion estara formado por el Jefe de Servicio de
Juventud o persona que lo sustituya y por el Jefe de Negociado
de Planificacion y Seguimiento de Juventud o persona que lo
sustituya.
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e La competencia para la resolucibn de la convocatoria
corresponde al Concejal Delegado de Juventud por delegacion
de la Junta de Gobierno Local.

QUINTO. - BAREMACION

Para la baremacion de las distintas solicitudes, se tendran en
cuenta criterios socio-familiares, estableciéndose el siguiente baremo.

CRITERIOS SOCIO-FAMILIARES.

SITUACION PUNTUACION
Solicitante Demandante de Empleo de Larga duracion 3 puntos
Solicitante Demandante de Empleo 2 puntos
Familia Numerosa 2 puntos
Solicitante y o familiar con discapacidad reconocida igual o 5

: puntos
superior al 33%

En caso de empate los criterios que primaran para establecer el
orden de prelacibn seran, primero, el mayor tiempo de inscripcion como
demandante de empleo; y segundo, la edad del beneficiario, primando el de menor
edad sobre el de mayor edad.

SEXTO.- CUANTIA DE LA AYUDA
Se estableceran 440 ayudas de 100¢€.
SEPTIMO.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Las ayudas econdmicas previstas en la presente convocatoria se
imputaran a la partida presupuestaria 20/9241/48100 PAM 4312 por una cuantia
total de: 44.000 € (CUARENTA Y CUATRO MIL EUROS).

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de la convocatoria y pudiendo ampliarse
en el supuesto en el que el crédito presupuestario sea superior mediante la
tramitacion de la correspondiente modificacién de créditos.

OCTAVO.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Sera obligacion de los beneficiarios el cumplimiento de todos los
puntos de las presentes bases de la convocatoria y estas ayudas estaran sujetas y
no exentas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), teniendo la
consideracién de ganancias patrimoniales.

NOVENO.- EL REINTEGRO
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3. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
casos:

a) Obtencion de la prestacion falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Y en todos los otros supuestos previstos y contemplados en la Ley
General de Subvenciones.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico. El procedimiento administrativo de reintegro se iniciara,
como regla general, de oficio, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, sin perjuicio de su delegacion, fundada en alguna de las
causas establecidas en el epigrafe precedente y promovido como
consecuencia de informe preceptivo del departamento municipal
competente. El plazo méaximo para poder incoar el expediente de
reintegro serd el mismo que sefale la legislacién vigente en cada
momento a efectos de que prescriba el derecho de la Administracion
para reconocer o liquidar derechos a su favor. En todo caso, sera
preceptivo el informe de la Intervencién General de Fondos.

En la tramitacién del procedimiento se garantizara, en todo caso, el
trdmite de audiencia, siendo el plazo maximo de duracién del procedimiento
administrativo de reintegro de doce meses. Transcurrido dicho plazo, teniendo en
cuenta las posibles interrupciones producidas por causas imputables a los
interesados, debera dictarse resolucion declarando la caducidad del expediente.

Contra la resolucion de reintegro se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el mismo en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion. Contra
el acto que resuelva el citado recurso de reposicibn podréd interponerse
reclamacion economico-administrativa ante el Jurado Tributario del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la recepcion de la notificacién. Si no se hubiese resuelto expresamente el
recurso de reposicion, el plazo se contard a partir del dia siguiente a aquel en que
haya transcurrido un mes desde su interposicion.

Asimismo, se podra interponer reclamacién econdmico-
administrativa ante el Jurado Tributario del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion.

Contra el acto por el que se resuelva la reclamacién econémico-

administrativa podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
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meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion
expresa de la reclamacion econémico-administrativa.

Si no se hubiese resuelto expresamente dicha reclamacion, el plazo
se contard a partir del dia siguiente a aquel en que deba entenderse desestimada.

La resolucibn que ponga fin al expediente administrativo de
reintegro agotara la via administrativa y contra la misma los interesados podran
ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccibn competente, pudiendo no
obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso de reposicion.

DECIMO.- NOTIFICACION

La resolucion provisional se notificar4 a los interesados mediante
exposicion en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento, localizado en la
pagina WEB de éste Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de diez dias para la
presentacion de alegaciones y subsanar cualquier error posible.

La resolucion definitiva sera notificada mediante exposicion en el
tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento, localizado en la pagina WEB de
éste Ayuntamiento a los interesados a los efectos previstos en la normativa de
aplicacién. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

UNDECIMO. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se concibe como una prestaciéon
economica, no periodica y en régimen de concurrencia en el marco de la Ley
38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones; el RD 887/2006, de 21 de
julio.

La legislacion en materia de régimen local que resulte de aplicacién
sera: las bases de ejecucién del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Malaga
para cada ejercicio; la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como cuantas otras
normas de caracter general o procedimental que resulten de aplicacioén.”
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Punto n° 8.- Propuesta relativa a la imposicién de penalidades a FCC Medio
Ambiente, S.A. por incumplimiento reiterado, prestaciéon defectuosa vy
desobediencia reiterada a las érdenes en la ejecucion del mantenimiento de
las zonas verdes del lote n°l del contrato de servicio de conservaciéon y
mantenimiento de zonas verdes y arbolado viario, zonas forestales, parques
infantiles y aparatos biosaludables e infraestructuras hidréaulicas de la
Ciudad de Malaga (expediente n° 9/16, lote 1).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:
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“l.- La imposicion de una penalidad de 30.000,00 euros a FCC
MEDIO AMBIENTE, S.A, debido a “La prestacion manifiestamente defectuosa,
negligente o irregular de los servicios, sin existencia de causas externas a la
contrata o a los trabajadores”, “La desobediencia reiterada a las 6rdenes escritas
transmitidas por la Direccidn del contrato, relativas al orden, forma y régimen de
los trabajos a realizar, y en general, a las normas que regularan la realizacion de
los mismos, y “El incumplimiento reiterado de cualquiera de las condiciones y
plazos establecidos en el presente Pliego sin perjuicio de las acciones posteriores
que de ello se deriven” lo que constituye tres infracciones muy graves de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5, 7 y 8 de la clausula 1321 del
pliego de condiciones técnicas, en los términos contenidos en el informe propuesta
de 9 de abril de 2021.

2.- Esta cantidad se hara efectiva mediante la deduccion de las
cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al
contratista, de conformidad con la clausula 142 del pliego de condiciones
econdémico-administrativas que rigen el contrato.”

Punto n®9.- Propuesta de aprobacién de la solicitud de dispensa de los
objetivos de calidad acustica con caracter excepcional con motivo de la
realizacion del evento “Traslado y salida procesional de la Cofradia
Sacramental del Santisimo Cristo de Hermandad y Caridad, Nuestra Sefiora
de los Dolores y San Juan Evangelista del Puerto de la Torre” (expediente n°
14/2022).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO: Dispensar de los objetivos de calidad acustica con
caracter excepcional, dado el interés prevalente de caracter cultural que para la
ciudad de Malaga supone la realizacion del evento “TRASLADO Y SALIDA
PROCESIONAL DE LA COFRADIA SACRAMENTAL DEL SANTISIMO CRISTO
DE HERMANDAD Y CARIDAD, NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES Y SAN
JUAN EVANGELISTA DEL PUERTO DE LA TORRE”, que tendra lugar en las
ubicacion, dias y horario que se relacionan a continuacion:

Traslado

Fecha: Jueves 7 de abril de 2022.

Horario: Entre las 19:45 h y las 20:45 h aproximadamente.

Itinerario: Plaza de la iglesia, Calle Lope de Rueda y a la parroquia.

Emisores acusticos: La musica que emita la Banda que acompafia
al paso asi el ruido que emitan las personas que acudan al traslado.

Salida Procesional

Fecha: Viernes 8 de abril de 2022
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Horario: Entre las 20:30 h y las 02:30 h aproximadamente.

Itinerario: Plaza de la iglesia, Calle Lope de Rueda (direccion
Almogia), Escritor Enrique Castillo, Escritor Busto Previ, Batanes, Lope de Rueda
(direccion centro), Escritora Ana Maria Matute, Joyeria, Orfebreria, Lara
Castafieda, Ciruelos, Jesus de la Sentencia, Forja, Lara Castafieda y Lope de
Rueda hasta la parroquia.

Emisores acusticos: La muasica que emita la Banda que acompafa
al paso asi el ruido que emitan las personas que acudan a la procesion.

SEGUNDOQO: EIl otorgamiento de dispensa en el cumplimiento de los
objetivos de calidad acustica para la realizacion de actividades ruidosas en la via
publica deberéa tener en todo caso caracter excepcional en la localizacion y horario
gue se vaya a realizar, y se otorgara sin perjuicio de terceros, limitando su alcance
Unica y exclusivamente a la incidencia que en materia de contaminacion acustica
pueda derivarse de la celebracion de las actividades programadas para las que se
solicita autorizacion, sin que, en consecuencia, dicha autorizacion ampare otros
permisos o licencias que deban ser expedidas por otras Areas de la Corporacion
gue por razén de la materia sean de su competencia.

Asimismo, en el otorgamiento de esta dispensa debe advertirse la
necesidad de atender a las directrices que exijan las autoridades sanitarias en
materia de prevencion frente al coronavirus (COVID-19).

TERCERO: Dar traslado del presente Acuerdo a la Junta Municipal
de Distrito n® 10 Puerto de la Torre, a la Cofradia Sacramental del Santisimo Cristo
de Hermandad y Caridad, Nuestra Sefiora de los Dolores y San Juan Evangelista
y a la Policia Local, para su conocimiento y a los efectos que legalmente
procedan.”

Punto n° 10.- Propuesta de aprobacién de la solicitud de dispensa de los
objetivos de calidad acustica con caracter excepcional con motivo de la
realizacion del evento “Concierto de marchas procesionales de la Orquesta
Sinfénica de la Hermandad de la Sagrada Cena” (expediente n® 20/2022).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO: Dispensar de los objetivos de calidad acustica con
caracter excepcional, dado el interés prevalente de caracter cultural que para la
ciudad de Malaga supone la realizaciéon del evento “CONCIERTO DE MARCHAS
PROCESIONALES DE LA CENA”, que tendra lugar en las ubicacion, dias y
horario que se relacionan a continuacion asi como contard con los siguientes
emisores acusticos:

Actividad: Concierto de marchas procesionales de la Orquesta

Sinfénica de la Hermandad de la Sagrada Cena de Nuestro Sefior Jesucristo y
Maria Santisima de la Paz.
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Fecha: Sabado, 9 de abril de 2022.
Horario: 19:00 horas (durara una hora y media aprox.)

Ubicacién: El concierto tendra lugar en las puertas de su Casa
Hermandad la cual se encuentra en calle Compafiia, n° 44.

Emisores acusticos: La muasica que emita la Orquesta Sinfonica, la
cual estara compuesta por 35 musicos.

SEGUNDO: EIl otorgamiento de dispensa en el cumplimiento de los
objetivos de calidad acustica para la realizacion de actividades ruidosas en la via
publica debera tener en todo caso caracter excepcional en la localizacion y horario
gue se vaya a realizar, y se otorgara sin perjuicio de terceros, limitando su alcance
Unica y exclusivamente a la incidencia que en materia de contaminacion acustica
pueda derivarse de la celebracion de las actividades programadas para las que se
solicita autorizacién, sin que, en consecuencia, dicha autorizacion ampare otros
permisos o licencias que deban ser expedidas por otras Areas de la Corporacion
gue por razén de la materia sean de su competencia.

Asimismo, en el otorgamiento de esta dispensa debe advertirse la
necesidad de atender a las directrices que exijan las autoridades sanitarias en
materia de prevencién frente al coronavirus (COVID-19).

TERCERO: Dar traslado del presente Acuerdo a la Junta Municipal
de Distrito 1, a la Hermandad de la Sagrada Cena de Nuestro Sefior Jesucristo y
Maria Santisima de la Paz y a la Policia Local, para su conocimiento y a los
efectos que legalmente procedan.”

Punto n° 11.- Propuesta de aprobacion de devolucién a la Direccién
Provincial de Malaga del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de la
subvenciéon no gastada para el Proyecto “Servicio de acondicionamiento de
espacios publicos (Plan AEPSA 2021)” por importe de 10.777,07 €
(expediente n° 29/067/2021/1/C/1).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Aprobacion de devolucién de la subvencion no gastada, al
objeto de que sea reintegrada a la cuenta n° IBAN: ES89-9000-0042-6002-
0000-1406 que la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Publico de
Empleo Estatal tiene en el Banco de Espafia en Malaga, por importe de
10.777,07 €.
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Punto n° 12.- Propuesta relativa a la adjudicacion de la concesion demanial
del Quiosco-Bar sito en Paseo del Parque Lateral Norte-Lote 1 (expediente n°
SU 9/2021).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO.- Adjudicar a L.R.G.L. con DNI: ***49.95** |a concesion
demanial del Quiosco Bar sito en Paseo del Parque Lateral Norte-Lote 1- por un
plazo de 2 afos y un canon anual de 4.100,50 € (cuatro mil cien euros con
cincuenta céntimos).

SEGUNDO.- Significar al adjudicatario que, a tenor de lo previsto en
la clausula XVII del Pliego de condiciones administrativas que rige esta concesion
demanial, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la adjudicacion, deberé proceder al abono del canon, ascendente a
4.100,50 € (cuatro mil cien euros con cincuenta céntimos) asi como a la
suscripcion de poliza de seguro de las instalaciones y de responsabilidad civil para
responder de los dafios a terceros por importe de 300.000 €.

TERCERO.- En igual plazo que el sefialado anteriormente de
quince dias habiles, se debera formalizar la concesion, una vez cumplidas las
precedentes obligaciones.

CUARTO.- Dar cuenta al O.A. Gestion Tributaria del presente
Acuerdo a los efectos de elaborar la correspondiente carta de pago del canon de
adjudicacion.

QUINTO.-Dar cuenta al Area de Comercio para su conocimiento y a
los efectos oportunos.”

Punto n® 13.- Propuesta relativa a la aprobacién de la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Obras e Infraestructuras (expediente n° 1/2022).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO.- Aprobar la Modificaciéon Relacién de Puestos de
Trabajo de la Agencia Publica Administrativa Local “Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e Infraestructuras” del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, asi
como su manual de gestion y de las fichas descriptivas de los puestos de trabajo,
recogida en el Anexo.

SEGUNDO.- Publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica.
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TERCERO.- Remitir una copia de la misma a la Administracion del
Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma en el plazo de treinta
dias.”

ANEXO. MODIFICACION DE LA RELACION DE PRUESTOS DE TRABAJO DE
LA GMU.

A continuacién, se proceder4d a detallar las modificaciones
propuestas:

|. MODIFICACION DE PLAZAS Y PUESTOS POR VACANTES
PRODUCIDAS EN 2020:

Durante el ejercicio 2020 se produjeron 12 vacantes.

Por la direccion de la GMU se ha procedido al andlisis de estas
plazas, asi como de las necesidades de recursos humanos existentes en la
organizacion. De dicho analisis resulta esta propuesta de modificacion, la cual se
justifica en los siguientes informes, que se adjuntan a la presente:

e Informe de la Jefa del Departamento de Actuaciones Urbanisticas, de
12/11/2020.

e Informe del Jefe del Departamento de Arquitectura e Infraestructuras, de
18/03/2021.

¢ Informe del Jefe del Departamento de Gestibn Econdmica y Recursos
Humanos, de 05/04/2021.

¢ Informe de la Jefa del Departamento de Licencias y Proteccion Urbanistica,
de 21/10/2021.

Asimismo, se continla avanzando en el objetivo de reconvertir la
naturaleza de las vacantes que se vayan produciendo a funcionarial, a efectos de
dar cumplimiento al articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segun el cual “Con caracter general, los puestos de
trabajo en la Administracién local y sus Organismos Auténomos seran
desempefiados por personal funcionario”.

De conformidad con lo antedicho, a continuacién, se relacionan las
vacantes producidas durante el ejercicio 2020, asi como, en su caso, se concreta
la propuesta de modificacion de las mismas:

GABINETE DE GERENCIA

Categoria Naturaleza | N° Propuesta

Total Gabinete 0
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DEPARTAMENTO DE GESTION ECONOMICA Y RECURSOS HUMANOS

Categoria Naturaleza | N° Propuesta

Administrativo Laboral 1 | Mantener la categoria, pero
modificar la naturaleza a
funcionarial

Técnico Auxiliar Laboral 1 | Modificar la categoria a Ingeniero

Delineante Técnico Industrial y la naturaleza a
funcionarial

Técnico de Grado Laboral 1 | Modificar la categoria a Técnico de

Medio Programador Grado Medio en Calidad y
Organizacién y la naturaleza a
funcionarial

Total Departamento | 3

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA E INFRAESTRUCTURAS

Categoria Naturaleza | N° Propuesta
Técnico Superior Laboral 1 | Mantener la categoria, pero
Ingeniero de Caminos modificar la naturaleza a
Canales y Puertos funcionarial
Técnico de Grado Laboral 1 | Mantener la categoria, pero
Medio Ingeniero modificar la naturaleza a
Técnico de Obras funcionarial
Publicas
Técnico Auxiliar Laboral 3 | Modificar la categoria de uno de
Delineante ellos a Arquitecto, manteniéndose la

de los otros dos, y madificar la
naturaleza a funcionarial
Total Departamento | 5

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA

Categoria Naturaleza | N° Propuesta
Técnico Auxiliar Laboral 2 | Mantener la categoria, pero
Delineante modificar la naturaleza a

funcionarial
Total Departamento | 2

DEPARTAMENTO DE ACTUACIONES URBANISTICAS

Categoria Naturaleza | N° Propuesta
Técnico de Gestion Laboral 1 | Maodificar la categoria a Arquitecto
Técnico y la naturaleza a
funcionarial
Total Departamento | 1

DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y PROTECCION URBANISTICA

Categoria

Naturaleza

NO

Propuesta

Técnico Superior

Laboral

1

Modificar la categoria a Arquitecto y
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Arguedlogo

la naturaleza a funcionarial

Total Departamento

1

| TOTAL VACANTES PRODUCIDAS EN 2020 | 12 |

Dichas propuestas de modificacion de la naturaleza y/o categoria de
las referidas plazas, conllevan la modificacion de los correspondientes puestos de
trabajo en el mismo sentido. La modificacion de la RPT que e propone a tal efecto
es la que a continuacion se detalla:

» RPT actual:
IDENTIFICACION DEL CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
PUESTO
p . L. . P. Funci. P. Laboral
Ccad. Denominacion N.P. | T.P. | Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TcRICEx F.P.| A.P. Otros
Técnico de Grado
EC24 | Medio - 1 L N A2 AE TGM - - 5 7 5 CM | GMU | Informética
Programador
Ecoe | Técnico Awxiliar-—| 9\ Nl e | AE | TA | - | - | 6| 8| 7 |cM|GMU| Delineacion
Delineante
EC31 | Administrativo 3 F N C1 AG AD 18 13 - - - CM | GMU -
EC32 | Administrativo 16 L N C1 AG AD - - 6 8 7 CM | GMU -
AR22 | Arquitecto 1 F N Al AE T 22 10 - - - CM | GMU | Arquitectura
Ingenieria
Ingeniero de de
AR24 Caminos, C. y P. 3 F N Al AE T 22 10 - - - CM | GMU Caminos,
C.yP.
Técnico Superior - Ing%néena
AR25 | Ingeniero de 1 L N Al AE TS - - 4 4 4 CM | GMU Cami
: aminos,
Caminos, C.y P.
C.yP.
Ingeniero Técnico Ingenieria
AR34 J s 3 F N A2 AE T 20 11 - - - CM | GMU | Técnica O.
Obras Publicas :
Publicas
Técnico de Grado Ingenieria
AR35 | Medio - I.T.O. 2 L N A2 AE TGM - - 5 7 5 CM | GMU | Técnica O.
Publicas Publicas
AR37 | T€cnico Auxiliar - 7L N|c1|a]| TA - | - | 6| 8| 7 |cM|GMU|Delineacion
Delineante
Técnico Auxiliar - . i
PL28 Delineante 7 L N C1l AE TA - - 6 8 7 CM | GMU | Delineacion
. _— Arquitectura
AC14 | Arquitecto Técnico 1 F N A2 AE T 20 11 - - - CM | GMU Técnica
AC17 | Técnico de Gestién 5 L N A2 AE TG - - 5 7 5 CM | GMU -
LI18 | Arquitecto 1 F N Al AE T 22 10 - - - CM | GMU | Arquitectura
Lipp | Técnico Superior- |, | | N f A1 | AE TS - - | 4| 4| 4 |cM|GMU|Arueologia
Arqueologia
Total | 54
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» Modificacion propuesta:

IDENTIFICACION DEL CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
PUESTO
. L . P. Funci. P. Laboral
Cad. Denominacion N.P. | T.P. | Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CD ICEs CRICEx F.P.| AP. Otros
EC31 | Administrativo 4 F N Cl | AG AD 18 13 - - CM | GMU -
EC32 | Administrativo 15 L N C1l AG AD - - 8 7 CM | GMU -
Ecpp |INgeniero Teenico |y el N | A2 | AE T |2 | 11 - | - |cm|emu| 'ngenera
Industrial (*) Técnica
Diplomatura
universitaria
- . / Ingenieria
Ecpq | TeCNiCOEN Calidad |y 2y ap | AE T 20 | 11 - - | c™M |GMU| técnica!
y Organizacioén (**) )
Arquitectura
técnica /
Equivalente
Ingenieria
AR24 | Ingeniero de 4 | F| N | AL | AE T 22 | 10 - - |cv|emu de
Caminos, C.y P. Caminos,
C.yP.
Ingeniero Técnico Ingenieria
AR34 Ogras Plblicas 4 F N A2 AE T 20 11 - - CM | GMU | Técnica O.
Publicas
Técnico de Grado Ingenieria
AR35 | Medio - I.T.O. 1 L N A2 AE TGM - - 7 5 CM | GMU | Técnica O.
Publicas Publicas
AR22 | Arquitecto 2 F N Al AE T 22 10 - - CM | GMU | Arquitectura
AR25 | Delineante 2 F N C1 AE T 18 13 - - CM | GMU | Delineacion
Técnico Auxiliar - . i
AR37 Delineante 4 L N C1l AE TA - - 8 7 CM | GMU | Delineacion
pLog | Fécnico Auxiliar - s | L| N |c1] A ]| TA - - 8 | 7 |cM |GMU| Delineacion
Delineante
PL30 | Delineante 2 F N C1 AE T 18 13 - - CM | GMU | Delineacion
AC14 | Arquitecto Técnico | 2 | F | N | A2 | AE T 20 | 11 - | - | cm|emu |ArQuitectura
Técnica
AC17 | Técnico de Gestion 4 L N A2 AE TG - - 7 5 CM | GMU -
Lipp | TécnicoSuperior- | 4 | 1N f A1 | AE TS - - 4 | 4 |CM|GMU | Arqueologia
Arqueologia
LI18 | Arquitecto 2 F N Al AE T 22 10 - - CM | GMU | Arquitectura
Total | 54

(*) Se propone igualmente modificar la ficha del puesto EC26 en
gue se refiere a su caracterizacion y funciones, quedando como sigue:

Caracterizaciéon del puesto:

(0]
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- Puesto de trabajo para el desarrollo, digitalizacién, interpretacion,
descripcion y estudio de los diferentes elementos que conforman la
documentacioén grafica de proyectos o edificaciones.

- El puesto exige la toma de decisiones técnicas importantes y
complejas.

- Elaboracién de informes técnicos que revisten gran dificultad por la
complejidad de las materias objeto de estudio, requiriendo un
amplio conocimiento de la normativa de aplicacion, asi como sobre
las siguientes materias: instalaciones domoéticas; partner KNX
(Advanced KNX); protocolos de comunicacion; lenguajes de
programacion; disefio grafico avanzado (Autocad, MicroStation,..);
componentes electronicos, placas electronicas y control de PLC;
control de acceso; ofimatica avanzada; programacion.

- Elaboracion de pliegos y proyectos técnicos que son inherentes al
puesto de trabajo y su cualificacién técnica.

Funciones (atitulo no exhaustivo):

Su unidad tiene asignados los siguientes cometidos generales:

- Recursos Humanos, Personal y Organizacion.

- Gestidon Econdmica y Presupuestaria.

- Gestién Tributaria y Financiera.

- Contratacién y Compras.

- Calidad y Atencion Ciudadana.

- Actas, Registro de Documentos y Responsabilidad Patrimonial.
Desarrolla todas o algunas de las siguientes funciones:

- Redaccion y supervision de proyectos

- Redaccion de pliegos técnicos.

- Direccion de obras.

- Visita de obras.

- Replanteos, mediciones y recepcion.

- Gesti6n, mantenimiento y control de las instalaciones del edificio.
Presupuestos de renovacion o mejoras de instalaciones.

- Gestion de la seguridad y control de la eficiencia energética.

- Gestiodn de servicios generales y prevencion de riesgos laborales

- Coordinacién entre los diversos actores de las actuaciones a
desarrollar.

- Emisién de informes sobre materias de su competencia y
conocimientos técnicos.

- Gestidn de certificaciones y facturacion.

- Cuantas otras sean propias de la plaza y las que se establezcan en
las normas de aplicacion a la actividad profesional del ocupante del
puesto.

- Cualesquiera analogas a las relacionadas con las anteriormente
descritas.
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(**) Se propone igualmente modificar la ficha del puesto EC24 en lo
gue se refiere a su caracterizacion y funciones, quedando como sigue:

Caracterizacion del puesto:

- Puesto de trabajo que exige conocimientos técnicos elevados en el
ambito de los Sistemas de Gestion de Calidad, especialmente
ISO9001. Experto en Innovacion y Transformacion Digital,
especialmente en lo relativo a la Administracién Electrénica.

- El puesto exige la toma de decisiones técnicas importantes y
complejas, asi como funciones de asesoramiento técnico a todos
los niveles de la organizacion.

- Requiere conocimientos informéaticos avanzados, asi como
capacidad para el razonamiento l6gico complejo, capacidad de
andlisis y resoluciones de problemas con agilidad.

Funciones (atitulo no exhaustivo):

Su unidad tiene asignados los siguientes cometidos generales:

- Recursos Humanos, Personal y Organizacion.

- Gestidon Econdmica y Presupuestaria.

- Gestién Tributaria y Financiera.

- Contratacién y Compras.

- Calidad y Atencion Ciudadana.

- Actas, Registro de Documentos y Responsabilidad Patrimonial.
Desarrolla todas o algunas de las siguientes funciones:

- Implantaciéon y mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad de
la GMU.

- Revision periddica del Sistema de Gestion de Calidad, incluyendo el
cumplimiento y preparacion de los programas de auditoria interna y
externa.

- Colaboracion en el disefio y difusion de las herramientas
estratégicas de gestion.

- Implantacion de paneles de indicadores y cuadros de mando para el
seguimiento de la gestién y la toma de decisiones.

- Contrastar el alcance de las metas de calidad que cumplan con las
exigencias de la ciudadania y los grupos de interés, desarrollando
procedimientos que permitan alcanzar los criterios de calidad
establecidos.

- Disefio de procedimientos y procesos, asegurando la eficacia y
eficiencia de los mismos. Reingenieria, simplificacion y mejora
continua de procesos.

- Acompafiar a la organizacién en la Transformacion Digital de la
organizacion, colaborando en la implantacion de la Administracion
Electronica.

- Diagnosticos de situacion y mejora organizativa de los servicios de
la GMU.
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- Disefo y puesta en marcha de nuevos proyectos.

- Elaboracién de informes técnicos sobre cualesquiera de las
funciones anteriores.

- Cuantas otras sean propias de la plaza y las que se establezcan en
las normas de aplicacion a la actividad profesional del ocupante del
puesto.

- Cualesquiera analogas a las relacionadas con las anteriormente
descritas.

[I. OTRAS MODIFICACIONES:

a) Restar una unidad a la dotacién del puesto LI23 “Técnico de
Gestion” e incrementarla en el LI21 “Técnico Superior — Licenciado en
Derecho”:

A consecuencia de la promocion interna de un Técnico de Gestion a
Técnico Superior Licenciado en Derecho en virtud de la carrera administrativa
recogida en el articulo 49 y la Disposicion Transitoria IV del vigente Convenio
Colectivo.

» RPT actual:

IDENTIFICACION DEL : P

PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
) . L, . P. Funci. P. Laboral

Cod. | Denominacion | N.P.| T.P.|Sing.| G.P. | Esc. | Subesc. CD.ICEs | s TCR ICEx F.P.| A.P. Otros
Técnico Superior

Li21 |~ Derecho 1 L N Al AG TS - - 4 4 4 CM | GMU Derecho

Lip3 | Técnico de 2| L | N |A]|A]| TG | - |s| 7] 5 |cM|emu -
Gestion

» Maodificacién propuesta:

IDENTIFICACION DEL

PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
) . ., . P. Funci. P. Laboral
Cod. | Denominacion | N.P. | T.P.|Sing.| G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TCcRrR ICEx F.P.| A.P. Otros
Lipy | Tecnico Superior |, | 1 N | A1 | AG TS - - | 4] 4| 4 |cm|GMU| Derecho
- Derecho
Lizg | Técnico de 1] L | N | A2 | AG TG - - 5 | 7 5 |CM|GMU -
Gestion

b) Restar una unidad a la dotacion del puesto AC11 “Técnico
Superior - Arquitecto”, adscrito al Departamento de Actuaciones
Urbanisticas, e incrementarla en el LI19 “Técnico Superior — Arquitecto”,
adscrito al Departamento de Licencias y Proteccion Urbanistica:

Se adjunta a la presente propuesta del Gerente, de fecha
27/09/2021, en la que se justifica esta propuesta de modificacion:
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> RPT actual:

IDENTIFICACION DEL

PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION

2 L . P. Funci. P. Laboral
Céd. | Denominacion | N.P. | T.P. | Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TCRrR ICEx F.P.| A.P. Otros

Técnico
LI19 | Superior — 1 L N Al AE TS - - 4 4 4 CM | GMU | Arquitectura
Arquitecto

Técnico
AC11 | Superior — 4 L N Al AE TS - - 4 4 4 CM | GMU | Arquitectura
Arquitecto

» Modificacion propuesta:

IDENTIFICACION DEL

PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION

z . L. . P. Funci. P. Laboral
Cod. | Denominacién | N.P. | T.P. | Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TcrR ICEx F.P.| A.P. Otros

Técnico
LI19 | Superior — 2 L N Al AE TS - - 4 4 4 CM | GMU | Arquitectura
Arquitecto

Técnico
AC11 | Superior — 3 L N Al AE TS - - 4 4 4 CM | GMU | Arquitectura
Arquitecto

c) Correccion de discordancia entre la RPT y la Plantilla de
Personal: EC33 Profesional de Oficio / EC 36 Pedn:

La actual RPT recoge el puesto EC33 como Profesional de Oficio,
correspondiente al subgrupo C2. Sin embargo, la plaza correspondiente al mismo
se recoge en la Plantilla de Personal como Pedn, correspondiente igualmente al
subgrupo C2. A este respecto, debe indicarse que el Anexo Il del Convenio
Colectivo configura la categoria de Profesional de Oficio como accesible
Gnicamente por promocion profesional y en ningun caso de forma directa a través
de Oferta de Empleo Publico. Si es accesible mediante Oferta de Empleo Publico
la categoria de Pedn, desde la que puede promocionarse a Profesional de Oficio
cuando se dan los requisitos que establece el propio Anexo Il. Se da la
circunstancia de que un empleado laboral temporal contratado como Pedn
promociond a la categoria de Personal de Oficio conforme a lo dispuesto en las
referidas disposiciones del Convenio Colectivo, y como tal aparece el puesto que
ocupa recogido en la RPT. Esa vacante cubierta temporalmente debia ofertarse
(se incluy6 en OEP 2020) para su cobertura definitiva, siendo asi que, como se ha
sefalado, no podia ofertarse como Personal de Oficio, sino como Pedn; lo que a
su vez requeria que la plaza estuviese configurada como tal. De ahi, que la
plantilla recoja la plaza como Pedn y la diferencia que se produce con la RPT, que
ahora se propone modificar en tal sentido, como a continuacion se detalla:

> RPT actual:

IDENTIFICACION DEL

PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
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. . ., . P. Funci. P. Laboral

Cod. | Denominacion | N.P. | T.P.|Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TcR ICEx F.P.| A.P. Otros

Ecag | Profesional de 1 | F| N | c2]| aE SE 16| 15 | - | - - |em|emu -
Oficio

EC36 | Pebn 1 F N C2 AE SE 14 16 - - - CM | GMU -

» Modificacion propuesta:

[E1ANIIRICAGo1] [e1=% CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
PUESTO

2 L . P. Funci. P. Laboral

Céd. | Denominacion | N.P.|T.P.|Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TcRICExX F.P.| A.P. Otros

EC33 | Pebn 2 F N Cc2 AE SE 14 16 - - - CM | GMU

EC36 | (eliminar)

d) Modificaciéon del puesto de Secretaria de Direccion adscrito
al Gabinete de Gerencia por promocion de una de sus titulares:

Al haber promocionado una de las titulares del puesto de Secretaria
de Direccion del Gabinete de Gerencia (actualmente en situacion administrativa de
servicios especiales) de la categoria de Administrativo a la de Técnico de Gestion,
se hace necesario adaptar el puesto en la RPT en los términos que a continuacion
se detalla:

» RPT actual:
IDENTIFICACION DEL c P
PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
) . . . P. Funci. P. Laboral
Cod. | Denominacién | N.P. | T.P.|Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TCR [CEx F.P. | AP. Otros
GEo2 | Secretaria de 2| L] s |ca|as| ap | - | - |6|s5]| 5 |b|lewu -

Direccion

» Modificacion propuesta:

IDENTIFICACION DEL

PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
) . ., . P. Funci. P. Laboral
Cod. | Denominaciéon | N.P.|T.P.|Sing.| G.P. | Esc. | Subesc. CD.ICEs | s TCR ICEx F.P.| A.P. Otros
GEo2 | Secretaria de 2 | L | s |a2ci| AG | TGIAD | - - |56 s 5 | LD |GMU -

Direccion

e) Reconocimiento de categoria superior por sentencia judicial:

La actual RPT recoge el puesto LI30 como Auxiliar Administrativo,
correspondiente al subgrupo C2. Sin embargo, a la anterior titular de dicho puesto
se le reconoci6 por sentencia judicial la categoria de Administrativo. En tal sentido,
se procedié a modificar la plaza en la plantilla de personal y a ofertarla en la OEP
de 2020 como Administrativo. A efecto de que haya correlacion entre los puestos
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de trabajo recogidos en la RPT y las plazas incluidas en la Plantilla de Personal,
se hace precisa la modificacion de la RPT que a continuacion se detalla:

» RPT actual:
IDENTIFICACION DEL ‘ .
PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
p . L. . P. Funci. P. Laboral
Céd. | Denominacion | N.P.|T.P.|Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TcRICExX F.P.| A.P. Otros
LI28 | Administrativo 2 F N C1l AG AD 18 13 - - - CM | GMU -
Ligp |Auxiliar 1| F| N |cC2| A | AUX |16 ] 15 | - | - - |cm|emu -
administrativo
» Modificacion propuesta:
LoSigie telio et CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
PUESTO
. . ., . P. Funci. P. Laboral
Cod. | Denominacion | N.P. | T.P.|Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs s TcRICEX F.P.| A.P. Otros
LI28 | Administrativo 3 F N C1 AG AD 18 13 - - - CM | GMU -
LI30 | (eliminar)

propone en los términos que a continuacion se detallan:

] f) Posibilitar que el puesto AR10 “JEFATURA DE SECCION DE
GESTION DEL CENTRO HISTORICO” se cubra por Arquitecto Superior:

Actualmente esta solo prevista para Arquitecto Técnico. Se adjunta
informe emitido por el Jefe del Departamento de Arquitectura e Infraestructuras, de
fecha 11/02/2021, solicitando y justificando la referida modificacién, la cual se

» RPT actual:
IDENTIFICACION DEL : <
PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
2 N . P. Funci. P. Laboral
Cod. | Denominacion | N.P. | T.P. | Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TCcRrR ICEx F.P.| AP. Otros
Jefatura de
AR10 | SeccionGestion |y | | g | a2 | AE | TGM | - | - | 5| 2 | 2 |cm|emu| Alutectura
del Centro Técnica
Historico
» Modificacion propuesta:
IDENTIFICACION DEL : -
PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
2 N n P. Funci. P. Laboral
Cod. | Denominacion | N.P. [ T.P. | Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TcR ICExX F.P.| AP. Otros
Jefatura de Arquitectura
Seccion /
AR10 | = ction del 1 L S |Al/A2| AE |TS/TGM| - - 4/5 | 2 2 CM | GMU Arquitectura
Centro Técnica
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g) Afladir cometidos generales a la unidad de adscripcion del
puesto AR03 “JEFATURA SERVICIO PROYECTOS Y OBRAS EDIFICACION”:

A solicitud del Jefe del Departamento de Arquitectura e
Infraestructuras (en informe anteriormente referido), se propone modificar la ficha
del puesto, incluyendo entre los cometidos generales asignados a su unidad los
siguientes:

e Redaccion, direccion y tramitacion de la aprobacién de proyectos de
edificacion.
e Supervision y ejecucion de proyectos de urbanizacion.

h) Afadir cometidos generales a la unidad de adscripcién del
puesto AR04 “JEFATURA SERVICIO OBRAS PATRIMONIO MUNICIPAL”:

A solicitud del Jefe del Departamento de Arquitectura e
Infraestructuras (en informe anteriormente referido), se propone maodificar la ficha
del puesto, incluyendo entre los cometidos generales asignados a su unidad los
siguientes:

e Supervision y ejecucion de proyectos de urbanizacion.

i) Modificar los cometidos generales a la unidad de adscripcion
del puesto AR08 “JEFATURA SECCION PROYECTOS Y OBRAS”:

A solicitud del Jefe del Departamento de Arquitectura e
Infraestructuras (en informe anteriormente referido), se propone modificar dos de
los cometidos generales asignados a su unidad, como sigue:

» Redaccion actual:
o Redaccién de Proyectos y Direccion de obras de edificacion
promovidas por la GMU y otras Areas Municipales.
o Supervision de proyectos.
» Redaccion propuesta:
o Redaccion de Proyectos y Direccion de obras de edificacion y/o
urbanizacion promovidas por la GMU y otras Areas Municipales.
o Supervision de proyectos.
j) Posibilitar la provision de los puestos de Jefatura de Servicio

a empleados del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y sus organismos y
agencias publicas dependientes:
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Al objeto de conseguir una mayor concurrencia, que redunde
favorablemente en la materializacion de los principios de mérito y capacidad, se
propone abrir la provision de los puestos de Jefatura de Servicio a la participacion
de empleados del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y sus organismos y agencias
publicas dependientes, ya sea personal funcionario o laboral, en los términos que
a continuacion se detalla:

» Manual actual:
2.3.2. Administracién publica de procedencia.

Indica este apartado la administracion publica de procedencia para
cobertura de cada puesto. Se refleja bajo la abreviatura “A.P.”.

Establece a este respecto el articulo 101 de la LRBRL lo siguiente:

“Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los
funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria
publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de
acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las
Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo,
ademas de la participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante,
podran participar los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las
Administraciones publicas, qguedando en este caso supeditada la participacion a lo
gue al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo”.

Por su parte, el articulo 83 del TRLEBEP, sefala que:

“La provision de puestos y movilidad del personal laboral se
realizara de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que
sean de aplicacién y, en su defecto por el sistema de provisibn de puestos y
movilidad del personal funcionario de carrera”.

Dado que el Convenio colectivo Unicamente regula la movilidad
interna del personal laboral de la GMU, la provision de puestos de personal laboral
abierta a empleados de otras administraciones publicas se regira por lo dispuesto
para los funcionarios de carrera.

Como norma general, la RPT recoge como requisito para participar
en los procedimientos de provision de los puestos ser empleado de la propia GMU.
No obstante, al objeto de conseguir una mayor concurrencia, sirviendo asi a la
mayor efectividad de los principios constitucionales de mérito y capacidad, y
favorecer la movilidad voluntaria interadministrativa de los empleados publicos se
recoge la apertura para la provision de algunos puestos a empleados procedentes
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de otras administraciones publicas, ademas de a los propios de la GMU; en
concreto, se abre la posibilidad de participacion de empleados de otras
administraciones publicas para la provision de los puestos de Gerente y de las
Jefaturas de Departamento.

Los codigos que recoge la RPT para ello son los siguientes:

CédigoAdministracion de origen

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
GMU X
Infraestructuras de Méalaga.

AP Administracion Puablica (incluye la GMU)

» RPT actual:
IDERTIAE A IO BlE CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
PUESTO
. . . P. Funci. P. Laboral
Céd. | Denominacién | N.P. | T.P.|Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. F.P. | A.P. Otros
CD.|C.Es.| S. |[C.R. | C.Ex.
‘ggef:/tiléirg gg Inge_nieria de
PLO3 A 1 L S Al AE TS - - 4 1 1 LD | GMU | Caminos, C.y
Urbanizacion e p
Infraestructuras i
Jefatura de
Servicio de
PLO4 | Planificacion 1 L S Al AE TS - - 4 1 1 LD | GMU | Arquitectura
Territorial y
Urbanistica
Jefatura de
Servicio
Juridico-
PLO5 Administrativo 1 L S Al AG TS - - 4 1 1 LD | GMU Derecho
de
Planeamiento
Jefatura de
Servicio
Juridico-
PLO6 Administrativo 1 L S Al AG TS - - 4 1 1 LD | GMU Derecho
de Ejecucion del
Planeamiento
Jefatura de
pLoy | Servicio Técnico |y 1 | g | a2 | AE | ToM | - | - | 5| 1| 1 |LD |emu| Aquitectura
de Ejecucion del Técnica
Planeamiento
Jefatura de Arquitectura /
LI03 | Servicio Técnico 1 L S Al/A2 AE TSITGM - - 4/5| 1 1 LD | GMU | Arquitectura
de Licencias Técnica
éeefra\\/tiléirs g: Arquit_ectura /
L104 Conservacion y 1 L S Al/A2 AE TSITGM - - 4/5| 1 1 LD | GMU Arqglteptura
A Técnica
Arqueologia
Jefatura de Arquitectura /
LIO5 | Servicio de 1 L S |Al/A2| AE |TS/TGM| - - 4/5| 1 1 LD | GMU | Arquitectura
Infracciones Técnica
Jefatura de
Lios | Servicio 1| L | s | AL | AG TS - - |4] 1] 1 |LD|GMU| Derecho
Juridico-
Administrativo
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de Licencias
Jefatura de
Servicio de
ARo3 | Provectos y 1| L] s | AL | AE TS - | - |4l 1] 1 |LD|GMU| Arquitectura
Direccion de
Obras de
Edificacion
Jefatura de
Servicio de
ARO04 | Obras en 1 L S Al AE TS - - 4 1 1 LD | GMU | Arquitectura
Patrimonio
Municipal
Jefatura de
Servicio de L
Proyectos y Ingenieria de
ARO5 Direccién de 1 L S Al AE TS - - 4 1 1 LD | GMU Camln}gs, C.y
Obras de '
Infraestructuras
Jefatura de
Servicio de .
Control de Ing’em'ena
ARO06 1 L S A2 AE TGM - - 5 1 1 LD | GMU Técnica
Obras de 8
N Industrial
Iniciativa
Privada
Jefatura de
Servicio
Juridico-
ARO7 | Administrativo 1 L S Al AG TS - - 4 1 1 LD | GMU Derecho
de Arquitectura
e
Infraestructuras
Jefatura de
Servicio de
ACO03 | Entidades 1 L S Al AG TS - - 4 1 1 LD | GMU Derecho
Urbanisticas
Colaboradoras
Jefatura de
Servicio de
Acog | Conuol Juridico- 1y 1y g | A | Ag | TS | - | - | 4| 1| 1 |LD|GMU| Derecho
Administrativo
de Actuaciones
Urbanisticas
Economiay
equivalentes /
Jefatura de De_recho !
Servicio de Arqwt_ectura/
ACO05 Patrimonio 1 L S | Al/A2 | AG/AE | TSITGM | - - 45| 1 1 LD | GMU Arq}utgctura
Municipal Tecnl_ca,/
Ingenieria
Técnica Obras
Publicas
Jefatura de Economiay
Servicio de equivalentes /
ACO06 Programas 1 L S Al | AG/AE TS - - 4 1 1 LD | GMU Derecho /
Europeos Arquitectura
Jefatura de
Servicio de Economia
ECO03 | Gestion 1 L S Al AG TS - - 4 1 1 LD | GMU . y
- . equivalentes
Tributaria y
Financiera
Jefatura de Economiay
ECO04 | Servicio de 1 L S Al AG TS - - 4 1 1 LD | GMU .
Gestion equivalentes
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Econdémico-
Presupuestaria
Jefatura de
Servicio de
Actas y
Ecos | Redistro, 1| L| s | A1 | AG TS LD |GMU| Derecho
Responsabilidad
Patrimonial y
Vicesecretaria
Delegada
Derecho /
Jefatura de Economiay
Servicio de equale_ntes /
ECO06 ) 1 L S Al AG TS LD |GMU Ciencias
Contratacion y .
C Politicas y de
ompras a
Administracion
Derecho /
Economiay
Jefatura de equale_ntes /
Servicio de Ql_enmas
ECO7 1 L S Al AG TS LD | GMU | Politicasy de
Personal y -
Organizacion Administracion
/ Ciencias del
Trabajo
Derecho /
Economiay
Jefatura de equale_ntes /
ici Ciencias
e Politicas y de
ECO08 | Calidad y 1| L S Al |AG/AE| TS LD | amu 2 y
Atencion . .
Ciudadana Admln_lstrauon
/ Arquitectura /
Ingenierias
superiores

» Madificacién propuesta del Manual:
2.3.2. Administracién publica de procedencia.

Indica este apartado la administracion publica de procedencia para
cobertura de cada puesto. Se refleja bajo la abreviatura “A.P.”.

Establece a este respecto el articulo 101 de la LRBRL lo siguiente:

“Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los
funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria
publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de
acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las
Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo,

ademés de la participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante,
podran participar los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las
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Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo
que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo’.

Por su parte, el articulo 83 del TRLEBEP, sefiala que:

“La provision de puestos y movilidad del personal laboral se
realizara de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que
sean de aplicacién y, en su defecto por el sistema de provision de puestos y
movilidad del personal funcionario de carrera’.

Dado que el Convenio colectivo Unicamente regula la movilidad
interna del personal laboral de la GMU, la provisién de puestos de personal laboral
abierta a empleados de otras administraciones publicas se regira por lo dispuesto
para los funcionarios de carrera.

Como norma general, la RPT recoge como requisito para participar
en los procedimientos de provision de los puestos ser empleado de la propia GMU.
No obstante, al objeto de conseguir una mayor concurrencia, sirviendo asi a la
mayor efectividad de los principios constitucionales de mérito y capacidad, y
favorecer la movilidad voluntaria interadministrativa de los empleados publicos se
recoge la apertura para la provisién de algunos puestos a empleados procedentes
de otras administraciones publicas, ademéas de a los propios de la GMU; en
concreto, se abre la posibilidad de participacion de empleados de otras
administraciones publicas para la provision de los puestos de Gerente y Jefaturas
de Departamento y de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y sus
organismos dependientes para la provision de los puestos de Jefaturas de
Servicio.

Los codigos que recoge la RPT para ello son los siguientes:

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras de Malaga.

AP Administracion Puablica (incluye la GMU)

Excmo. Ayuntamiento de Malaga y sus organismos
" dependientes (incluye la GMU)

GMU

Ayto

» Modificacion propuesta de la RPT:

N CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION

PUESTO
; . » . P. Funci. P. Laboral
Céd. | Denominacién | N.P. [ T.P.| Sing.| G.P. Esc. Subesc. F.P.| A.P. Otros
C.D.|C.Es.| S. |C.R. | C.Ex.

Jefatura de .
Servicio de Inge_nlerla de

PLO3 Urbanizacion e 1 F/L S Al AE T/TS 26 2 4 1 1 LD | Ayto Cammgs, C.y
Infraestructuras )
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Jefatura de
Servicio de
PLO4 | Planificacion 1 |F/L S Al AE TITS 26 2 4 LD | Ayto | Arquitectura
Territorial y
Urbanistica
Jefatura de
Servicio
pLos | Juridico- 1 |FL| s | AL | AE TITS 26| 2 |4 LD |Ayto| Derecho
Administrativo
de
Planeamiento
Jefatura de
Servicio
pLog | Juridico- 1 |FL| s | AL | AE TITS 26| 2 |4 LD |Ayto| Derecho
Administrativo
de Ejecucion del
Planeamiento
Arquitectura /
Jefatura de Ingenle_rl'a de
PLO7 | Servicio Técnico Caminos
" de Ei o 1 F/L S Al/A2 AE TITSITGM | 26 2/4 | 4/5 LD | Ayto Canales y
e Ejecucion del /
Planeamiento Pugrtos
Arquitectura
Técnica
Jefatura de Arquitectura /
LIO3 | Servicio Técnico| 1 |F/L S |Al/A2| AE |T/ITSITGM| 26 2/4 | 45 LD | Ayto | Arquitectura
de Licencias Técnica
éf?vtigg gg Arquit'ectura /
LI04 . 1 F/L S Al/A2 AE T/ITSITGM | 26 2/4 | 45 LD | Ayto | Arquitectura
Conservacion y .
A Técnica
Arqueologia
Jefatura de Arquitectura /
LIO5 | Servicio de 1 |FL S |A1/A2| AE |T/TSITGM| 26 2/4 | 4/5 LD | Ayto| Arquitectura
Infracciones Técnica
Jefatura de
Servicio
LI06 | Juridico- 1 |FL S Al AE TITS 26 2 4 LD | Ayto Derecho
Administrativo
de Licencias
Jefatura de
Servicio de
AR03 | Provectos y 1 |FL| s | AL | AE s | 26| 2 | a4 LD |Ayto| Arquitectura
Direccién de
Obras de
Edificacion
Jefatura de
Servicio de
ARO04 | Obras en 1 |FL S Al AE TITS 26 2 4 LD | Ayto| Arquitectura
Patrimonio
Municipal
Jefatura de
g?é;g:cl?oiey Ingenieria de
ARO5 | . " 1 |FL S Al AE TITS 26 2 4 LD | Ayto | Caminos, C.y
Direccién de
Obras de
Infraestructuras
Jefatura de
S e
ARO06 1 |F/L S A2 AE TITGM 26 4 5 LD | Ayto Técnica
Obras de Industrial
Iniciativa
Privada
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Jefatura de
Servicio
Juridico-
ARO7 | Administrativo 1 |F/L S Al AE TITS 26 2 4 LD | Ayto Derecho
de Arquitectura
e
Infraestructuras
Jefatura de
Servicio de
ACO3 | Entidades 1 |F/L S Al AE TITS 26 2 4 LD | Ayto Derecho
Urbanisticas
Colaboradoras
Jefatura de
Servicio de
Acoa | Gonrol Juridico- |y o)y F g | A1 | AR s | 26| 2 | 4 LD |Ayto| Derecho
Administrativo
de Actuaciones
Urbanisticas
Economiay
equivalentes /
Jefatura de De_recho /
Servicio de Arquitectura /
ACO05 Patrimonio 1 F/L S Al1/A2 | AG/AE | TITSITGM | 26 2/4 | 45 LD | Ayto | Arquitectura
. Técnica /
Municipal o
Ingenieria
Técnica Obras
Publicas
Jefatura de Economiay
Servicio de equivalentes /
ACO06 Programas 1 F/L S Al | AG/AE T/TS 26 2 4 LD | Ayto Derecho /
Europeos Arquitectura
Jefatura de
Servicio de Economia
ECO03 | Gestion 1 F/L S Al AE TITS 26 2 4 LD | Ayto . y
; . equivalentes
Tributaria y
Financiera
Jefatura de
Servicio de .
ECO04 | Gestién 1 |FL| s | AL | AE s | 26| 2 |4 LD | Ayto| ECOnOmiay
P equivalentes
Economico-
Presupuestaria
Jefatura de
Servicio de
Actas y
Ecos | Registro, 1 |[FL| s | A1 | AE TS | 26| 2 |4 LD |Ayto| Derecho
Responsabilidad
Patrimonial y
Vicesecretaria
Delegada
Derecho /
Jefatura de Economia y
Servicio de equale_ntes /
ECO06 ! 1 F/L S Al AG T/TS 26 2 4 LD | Ayto Ciencias
Contratacion y -
Comoras Politicas y de
p la
Administracién
Derecho /
Economiay
Jefatura de equivalentes /
Ecoy | Servicio de 1 |FL| s | AL | Ac | TS |26 | 2 |4 LD | Ayto | _ Clencias
Personal y Politicas y de
Organizacion la
Administracién
/ Ciencias del
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Trabajo

ECO08

Jefatura de
Servicio de
Calidad y
Atencién
Ciudadana

1 |FL

Al | AG/AE TITS 26 2 4 1 1 LD | Ayto

Derecho /
Economiay
equivalentes /
Ciencias
Politicas y de
la
Administracién
/ Arquitectura /
Ingenierias
superiores

“Control juridico administrativo de

(*) Se propone asimismo su modificacion en el apartado o.

k) Modificar los cometidos generales de la unidad del puesto
L110 JEFATURA SECCION CENTRO CONSERVACION E I.T.E.:

A solicitud de la seccion sindical de TECs, sustituyéndose el

la tramitacion de los expedientes

de

Conservacion y de Inspeccion Técnica de Edificios” por la “Supervision y control
técnico en el seguimiento de los expedientes de Conservacién de inmuebles e
Inspeccion Técnica de Edificios”.

I) Modificar las funciones de los puestos LI18 TECNICO
SUPERIOR ARQUITECTO y LI19 TECNICO SUPERIOR ARQUITECTO:

A solicitud de la seccion sindical de TECs, quedando las funciones
recogidas en las correspondientes fichas como a continuacién se indica:

Elaboracion,

tramitacion e

informe de expedientes de

licencias,

declaraciones responsables, imposibilidad fisica de accesibilidad, infraccion
urbanistica, restablecimiento de la legalidad urbanistica y realidad fisica
alterada, procedimientos sancionadores, medida cautelar de paralizacion
de obras y demas tramites del departamento.
Visitas de obras por cambio de uso, licencias de primera ocupacién y

legalizacion.

Informes a estudios y proyectos arqueoldgicos.

Atencién ciudadana para consultas sobre tramites gestionados.
Que las propiedades mantengan en adecuado uso sus viviendas.
Informes de trdmites.

Visitas de inspeccion de evaluacién de dafios y causas.

Informes derivados de

desarrollar.

las visitas con

Informes técnicos para determinar la ejecucion subsidiaria.
Visitas de las obras de ejecucién subsidiaria.
Informe pericial para procedimientos judiciales.

indicacion de actuaciones a
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e Testificar en procedimientos judiciales.

e Dictar criterios técnicos sobre ejecuciones de obras Vvisitadas por
actuaciones de emergencia.

Informar a la superioridad de las incidencias relevantes.

¢ Informes a otros departamentos sobre actuaciones posibles (patrimonio).
Manejo de herramientas ofimaticas y aplicaciones informaticas
corporativas, correspondientes a la gestiéon de asuntos de la unidad de
adscripcién.

e Elaborar y facilitar la informacién que le sea requerida relativa a la actividad
en materia de su competencia.

e Conforme a su titulacién efectia tareas de gestion, redaccion de informes,
propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias de la
unidad de adscripcion.

e Desarrolla las atribuciones de gestién administrativa derivadas del ejercicio
de sus funciones profesionales.

e Colabora con su inmediato superior en la planificacion y gestién
administrativa de la unidad de adscripcién, ayudando con sus opiniones
técnicas a la mejora global del servicio prestado.

e Se mantiene permanentemente actualizado en los estudios que ha
realizado y en las especialidades en las que esta destinado al objeto de
ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

o Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos
profesionales.

e Desarrolla y ejecuta la planificaciébn operativa que le corresponde por su
puesto de trabajo.

Participa en la implantacion y evaluacion de proyectos de mejora operativa.
¢ Plantea y recomienda soluciones a los problemas planteados, calculo,
atencion al publico y tareas analogas.

o Realiza todos aquellos trabajos encomendados por su superior y que
correspondan a su clasificacion, grado o categoria, dentro de las funciones
propias de la unidad de adscripcion.

e Desarrolla funciones de atencién al publico.

¢ Cuantas otras sean propias de la plaza y las que se establezcan en las
normas de aplicacion a la actividad profesional del ocupante del puesto.

¢ Cualesquiera analogas a las relacionadas con las anteriormente descritas.

m) Modificar las funciones de los puestos LI124 ARQUITECTO
TECNICO y LI25 TECNICO GRADO MEDIO-ARQUITECTO TECNICO: A solicitud
de la seccidn sindical de TECs, se sustituye en la ficha de estos puestos la funcién
“Elaboracioén de informes técnicos para licencias y tramites. Informes técnicos de
expedientes (licencias)” por “Informes técnicos a expedientes de licencias y
declaraciones responsables urbanisticas, por infraccién urbanistica,
restablecimiento de la legalidad urbanistica y realidad fisica alterada,
procedimientos sancionadores, medida cautelar de paralizacion de obras y demas
tramites del departamento”.
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n) Modificar la caracterizacion y las funciones del puesto AR24
INGENIERO DE CAMINOS, C. Y P.:

A solicitud de la seccién sindical de TECs, quedando las mismas
recogidas en la correspondiente ficha, como a continuacion se indica:

Caracterizacion del puesto:

e Puesto de trabajo técnico orientado a la elaboracion, supervision, y
ejecucion de proyectos de ingenieria y en general el desempefio de las
funciones que constituyen el objeto peculiar de su titulo habilitante.

e En concordancia con su titulacion y clasificacion profesional, toma
decisiones técnicas importantes y complejas y puede tener que
relacionarse con técnicos de otras entidades para la gestién de proyectos e
informes

¢ Resolucion de problemas técnicos complejos, elaboracion de informes que
requieren gran capacitacion técnica, emision de juicios de valor sobre datos
analizados y realizacion de tareas de alta complejidad.

e Direccién Facultativa de obras de ingenieria civil asi como de proyectos de
urbanizacion.

Desarrolla todas o algunas de las siguientes funciones:

¢ Redaccion de proyectos.

e Direccion Facultativa de las Obras de infraestructuras, ingenieria civil y
proyectos de urbanizacion.
Informes de responsabilidad patrimonial.

¢ Informe-propuesta para aprobacion de proyectos de infraestructuras,
ingenieria civil y de urbanizacién.

¢ Informes técnicos en aspectos relativos a expedientes de contratacion tales
como clasificacién del contratista, justificacion de no division en lotes,
justificacién de precios, valoracion de criterios no cuantificables mediante
férmulas, aceptacion o rechazo de ofertas anormalmente bajas, entre otros.

e Desarrolla las atribuciones de gestién administrativa derivadas del ejercicio
de sus funciones profesionales.

¢ Informes técnicos de aspectos especificos o de otros proyectos redactados
por otros departamentos o entes publicos o realizados por ingenierias
externas o asistencias técnicas.

¢ Informes de devolucion de avales.

¢ Elaboracion de certificaciones.

e Funciones de técnicos de distritos y asistencia a reuniones vecinales para
explicacién de proyectos publicos.

e Elaboracién de paneles explicativos de proyectos y ejecucion, asi como
soporte de comunicacion.

e Asesoramiento técnico a la intervencién para la recepcion de obras.
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e Célculo de tasas de aplicacién a actuaciones.
e Ejercer de responsable de contrato en los términos previstos en la
normativa de contratacion del sector publico.
Respuesta de quejas y sugerencias y atencion ciudadana.
¢ Cuantas otras sean propias de la plaza y las que se establezcan en las
normas de aplicacion a la actividad profesional del ocupante del puesto.
¢ Cualesquiera andlogas a las relacionadas con las anteriormente descritas.

o) Posibilitar que los puestos PL07 “Jefatura de Servicio
Técnico de Ejecucion del Planeamiento” y PL11 “Jefatura de Seccion
Gestion Publico-Privada” se cubra por Arquitecto o Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos Superior:

Actualmente esta sélo prevista para Arquitecto Técnico. A propuesta
de la seccion sindical de TECs, se abre la posibilidad de que estas jefaturas se
cubran por Arquitectos o Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, en los
términos que a continuacion se detallan:

> RPT actual:

IDENTIFICACION DEL

PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
p . - . P. Funci. P. Laboral
Caod. | Denominacién | N.P. | T.P. | Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDICEs | s TCcrR ICEx F.P.| A.P. Otros
Jefatura de
pLo7 | Serviclo Tecnico |y ) g a2 | AE | ToM | - | - [ 5| 2 | 2 |cm|cmu|Aldutectura
de Ejecucion del Técnica
Planeamiento
Jefatura de Arquitectura
PL11 | Seccion Gestion 1 L S A2 AE TGM - - 5 2 2 CM | GMU q, .
S . Técnica
Publico-Privada
» Modificacion propuesta:
IDENTIFICACION DEL CARACTERISTICAS DEL PUESTO PROVISION
PUESTO
) . - . P. Funci. P. Laboral
Cad. | Denominaciéon | N.P. [ T.P. | Sing. | G.P. | Esc. | Subesc. CDIcEs | s TcrR ICEx F.P.| A.P. Otros
Arquitectura
/
Jefat_u_ra de Ingenieria
PLO7 SQ:Z‘FVIFIIO de Caminos
. Técnico de 1 |FL S Al/A2 | AE |TI/TSITGM | 26 214 | 4/5 1 1 LD | Ayto
: o Canales y
Ejecucion del
; Puertos /
Planeamiento i
Arquitectura
Técnica
Arquitectura
Jefatura de In erlwierl'a
Seccion de gCaminos
PL11 | Gestion 1 L S Al/A2 | AE | T/TSITGM - - 4/5 2 2 CM | GMU
S Canales y
Publico-
Privada Puertos /
Arquitectura
Técnica
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(*) Se propone asimismo su modificacion en el apartado j.

p) Afadir un péarrafo aclaratorio respecto a los Jefes de
Departamento en el apartado 2.2.7.b del Manual de la RPT, quedando el
mismo redactado como sigue:

2.2.7.b) Personal laboral:

Para el personal laboral se han recogido en la RPT las retribuciones
fijas que establece el vigente convenio colectivo, excluida la antigliedad: sueldo,
complemento de responsabilidad y complemento de exclusividad.

Todo ello con excepcion de los puestos de Jefatura de
Departamento de naturaleza laboral, para los que se han recogido las condiciones
econOmicas establecidas en las correspondientes resoluciones del Gerente
posteriores al nombramiento de los titulares de dichas jefaturas.

g) Modificar la denominacion del puesto EC19 (actualmente
“Licenciado en Derecho”) por “Técnico Administracion Especial - Derecho”.

r) Modificar la redaccién de los apartados 2.2.5 (Escala) y 2.2.6
(Subescala) del Manual de la RPT, quedando los mismos redactados como
sigue:

2.2.5. Escala

La escala de pertenencia (Esc.) es la recogida en el Convenio
colectivo para el personal laboral y en la normativa de régimen local para el
personal funcionario, siendo ambas coincidentes:

Cadigo Escala

AG Administracion General

AE  Administracion Especial

2.2.6. Subescala

La subescala de pertenencia (Subesc.) es la recogida en el
Convenio colectivo para el personal laboral y en la normativa de régimen local
para el personal funcionario, siendo éstas las siguientes:

PERSONAL LABORAL
Escala de Administracién General

Caddigo Subescala

TS Técnico Superior
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TG Técnico de Gestidn
AD Administrativo
AUX. Auxiliar Administrativo

Escala de Administracion Especial

Caddigo Subescala
TS Técnico Superior
TGM Técnico de Grado Medio

TA  Técnico Auxiliar

PO Personal de oficios

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Administracién General

Cédigo Subescala

TAG Técnico de Administraciéon General

TG Técnico de Gestion

AD Administrativo

AUX. Auxiliar Administrativo

Escala de Administraciéon Especial

Cédigo Subescala

T  Técnico

SE Servicios Especiales

s) Modificar la redaccion del apartado 2.2.7.a del Manual de la
RPT, quedando el mismo redactado como sigue:

2.2.7.a) Personal funcionario
Solo para personal funcionario se identifican los complementos de

destino y especifico.
En la RPT se localizan en estos campos:

P. Funci.
C.D.|C.Es.

Complemento de Destino

Con caracter general, para los funcionarios este complemento se
determina en base a niveles y e importes que se indican:
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Abreviatura Descripcién Niveles Importe

. Se corresponden con el complemento que asigne a
Nivel de .
cada nivel la Ley de Presupuestos Generales del
C.D. Complementode 1a30
Destino Estado

del correspondiente ejercicio 0 norma que la sustituya

El esquema para la asignacién en la RPT de los distintos niveles de
complemento de destino a los puestos de personal funcionario es el recogido en la
siguiente tabla:

Nivel Puestos

28 Jefatura Departamento (Al)

26 Jefatura de Departamento (A2), Jefatura de Servicio,
Letrado/a

24 Jefatura de Seccion (A1/A2)

Jefatura de Seccion (C1), Jefatura de Negociado,
22 Secretaria de Direccion, Jefatura de Unidad, Técnico
(A1), T.AG.

20 Técnico de Gestion, Técnico (A2)

18 Técnico Auxiliar, Administrativo

16 Profesional de Oficios, Auxiliar Administrativo
14 Pebn

Complemento Especifico

Se recoge bajo la abreviatura “C.Es.”. El esquema para la
asignacion en la RPT del complemento especifico a los puestos de personal
funcionario es el recogido en la siguiente tabla:

Nivel Puesto Tipo Importe
1 Jefatura Departamento 47.387,57 €
2 Jefatura Servicio (Al), Letrado/a 30.546,86 €
3 Jefatura Seccién (A1) 28.826,81 €
4 Jefatura Servicio (A2) 27.383,77 €
5 Jefatura Negociado (Al) 26.465,01 €
6 Jefatura Seccién (A2) 26.211,39 €
7 Jefatura Seccién (C1) 26.073,16 €
8 Jefatura Negociado (A2) 23.849,59 €
9 Jefatura Negociado (C1) 22.601,22 €
10 Técnico (Al) 21.026,67 €
11 Técnico Gestion, Técnico (A2) 16.780,27 €
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Secretaria Direccion (A2), Jefatura
12 oo ao) (A2) 16.328,12 €
13 Técnico Auxiliar, Administrativo 15.202,31 €
14 Secretaria Direccion (C1) 15.079,76 €
15 Profgs_ional_Oficios, Auxiliar 12.938,21 €
Administrativo
16 Pedn 10.894,30 €
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