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EXTRACTO A EFECTOS DE TRANSPARENCIA DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 17 DE NOVIEMBRE DE 2023.

La Junta de Gobierno Local en la sesion ordinaria celebrada el dia 17 de
noviembre de 2023 adoptd los acuerdos que, extractados, a continuacién se
indican:

Punto n° 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria celebrada
el dia 10 de noviembre de 2023.

“La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros
asistentes, acord6 aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 10 de
noviembre de 2023.”

Punto n° 2.- Propuesta de aprobacion de la convocatoria para cubrir la
Coordinacion General de Comunicacion del Excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga (expediente n°® 48/2023).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO: La aprobaciéon de la convocatoria publica para la
provision de la Coordinacion General de Comunicaciéon del Excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga, asi como las bases que regulan dicha convocatoria,
contenidas en el Anexo adjunto.

SEGUNDO: La publicacion integra de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de
Malaga.”

“ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LA
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el sistema
de libre designacion, del 6rgano directivo que a continuacion se describe:

- Denominaciéon: Coordinacion General de Comunicacion
Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

- Provision: Libre designacion.

- Retribuciones brutas anuales: 91.000,00 euros.

Dicha Coordinacion debera cubrirse atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia, no siendo un requisito indispensable que
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los candidatos retnan la condicion de funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitaciéon de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico Municipal y en la citada
Resoluciéon de Estructura Directiva aunque si deberan contar con la titulacion
superior, conforme a la regulacién del articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el caso de que la persona seleccionada retina la condicién de
funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezca a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, ademas de lo anterior, tendra
las siguientes caracteristicas:

- Subgrupo de clasificacién profesional: A1.
- Nivel de complemento de destino: 30.

Caracteristicas especificas de las funciones que permiten
excepcionar la condicion de funcionario de carrera:

- Coordinar el desarrollo de estrategias y planes de comunicacion.

- Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion.

- Coordinar la publicidad institucional.

- Coordinar las redes sociales oficiales.

- Coordinar el desarrollo e implementaciébn de las marcas
municipales.

2.- Requisitos que han de reunir los/as candidatos/as.

Podran participar en la presente convocatoria las personas que
estén en posesion de la Titulacién de licenciatura o grado en Periodismo.

3.- Instancias y documentacion.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al excelentisimo
sefor Alcalde del Ayuntamiento de Malaga, las cuales habran de ser presentadas
dentro del plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Malaga, sito en Avenida de Cervantes, numero 4, o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. Se recomienda a quienes opten por presentar la solicitud en un registro
distinto al del Ayuntamiento de Malaga, justifiquen la fecha de imposicion del envio
en la oficina de Correos o Registro del organismo publico correspondiente y
anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la solicitud
mediante correo electronico (personalayto@malaga.eu).
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La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria expresara
que los aspirantes retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. A la
solicitud se acompanara relacién de los aspectos profesionales y académicos, en
la que consten los titulos académicos (doctorado, master y titulaciones oficiales
complementarias relacionadas con el puesto), afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en el sector publico o en el sector privado, estudios, cursos,
ponencias y seminarios relacionados con el puesto a cubrir, asi como cualquier
otro que se estime oportuno poner de manifiesto. Lo alegado en la mencionada
relacion por los candidatos se acreditara mediante la presentacion de documentos
originales o copias.

Ademas, de lo indicado con anterioridad, para el desemperio de la
Coordinacion General objeto de la convocatoria se tendran en cuenta los
siguientes aspectos, también debidamente documentados:

- Experiencia en puestos de direccibn en materia de
comunicacion.
- Experiencia profesional en areas o departamentos en diferentes
medios de comunicacion.
- Experiencia en gestion de redes sociales.

4.- Procedimiento.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, una comisioén de
caracter técnico designada por la Alcaldia, efectuara la comprobacion de los
aspectos y capacidades alegados por cada uno de los solicitantes para el
desempeno de la coordinacioén referenciada. Igualmente, se les podra efectuar por
la comision técnica una entrevista curricular a fin de profundizar en la adecuacion
del aspirante a la Coordinacion General ofertada, asi como para la acreditacion de
lo alegado.

Una vez se tenga al candidato seleccionado, atendiendo a criterios
de competencia profesional y experiencia, se efectuara propuesta motivada a la
llma. Junta de Gobierno Local.

5.- Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del candidato seleccionado, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo en el caso de que el
candidato seleccionado reuna la condicibn de funcionario de carrera que
pertenezca a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion, en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga www.malaga.eu - apartado Oferta de Empleo Publico, del acuerdo de
nombramiento adoptado por la llma. Junta de Gobierno Local.

6.- Regulaciéon supletoria.
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En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo
que proceda, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y,
en su defecto, supletoriamente, sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado. La presentacion de solicitud para participar en
la provisién de la Coordinacion a que se refieren estas bases, comporta su plena
aceptacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Punto n° 3.- Propuesta relativa al cese de D. C.G.Z. como Director General de
Extincion de Incendios, Proteccion Civil y Servicios de Emergencia
(expediente n° 49/2023).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERQ: Aceptar la renuncia y acordar el cese de D. C.G.Z
como Director General de Extincién de Incendios, Proteccion Civil y Servicios de
Emergencia.

SEGUNDO: Agradecer los servicios prestados al Sr. G.Z.

TERCERO: El presente Acuerdo surtira sus efectos desde el dia 30
de noviembre de 2023 y, se notificara formalmente al interesado y se dara traslado
al Area de Recursos Humanos y Calidad, a la Secretaria General del Pleno y al
Organismo Auténomo Centro Municipal de Informatica (CEMI) para la adopciéon de
las medidas que procedan.”

Punto n° 4.- Propuesta de aprobacion de la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de
Pablo Ruiz Picasso y Otros Equipamientos Museisticos y Culturales.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“PRIMERO: MODIFICAR LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA
NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS
Y CULTURALES, en los siguientes aspectos:

1-Se individualiza la funcionarizacién en cada uno de los puestos tanto
singularizados como no singularizados
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2-Modificacion de la denominaciéon de los puestos de Técnico Superior
que pasan a denominarse Técnico de Administracion General (TAG).

3-El caracter vacante de las dos plazas denominadas ftras la
modificacion como TAG.

Quedando configurada la RPT:

“CUADRO PUESTOS SINGULARIZADOS

FUNCION REGIMEN REGIMEN
ACTUAL VACANTE
JEFE DE SERVICIO RECURSOS HUMANOS L F
JEFE DE NEGOCIADO JEFE PROMO. CULTURAL L F
JEFE DE ADMINISTRACION, SEGURIDAD Y

JEFE DE SERVICIO GESTIONDE PUBLICO L F

JEFE DE NEGOCIADO JEFE DOCUMENTACION L F

JEFE DE NEGOCIADO CONTABILIDAD L F

JEFE NEGOCIADO PUBLICACIONES L F

ENCARGADO GENERAL L F

JEFE DE GRUPO IMAGEN Y COMUNICACION L =

SECRETARIA DIR ECC L F

SECRETARIA DIRECC ADM Y GESTION INT L F

CUADRO PUESTOS NO SINGULARIZADOS
REGIMEN | REGIMEN
PUESTO FUNCION ACTUAL VACANTE
TECNICO DE ADMINISTRACION
GENRAL (TAG) RECURSOS HUMANOS i F
TECNICO SUPERIOR ESPECIAL PROMO. CULTURAL i F
5 ADMINISTRACION, SEGURIDAD Y

TECNICO MEDIO GESTION DE PUBLICO L F
TECNICO MEDIO ESPECIAL DOCUMENTACION L F
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD i F
ADMINISTRATIVO ESPECIAL EDUCACION/ DIDACTICA L F
TECNICO ESPECIAL CONSERVACION L F
TECNICO ESPECIAL DOCUMENTACION / INVESTIGACION L F
TECNICO MEDIO ESPECIAL CONSERVACION Y RESTAURACION L F
TECNICO ESPECIAL PUBLICACIONES L F
TECNICO MEDIO ESPECIAL BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION i F
AUXILIAR TECNICO L F
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TECNICO ESPECIAL IMAGEN Y COMUNICACION L F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO L F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Y GESTION INT. L F
OFICIAL DE OFICIOS L FIL
TECNICO DE ADM. GENERAL JURIDICO F F

DESCRIPCION DE CODIGOS

F FUNCIONARIO:

L LABORAL

F/L FUNCONARIO Y/O LABORAL

1- Valoracion de los Puestos.

VALORACION COMPLEMENTO DESTINO

37,96% 29,93% 27,01% 5,11%
ESPECIALIZACION DESARROLLO COMPLEJIDAD
TIPO DE MANDO
FORMACION COMPETENCIAS FUNCIONAL
2
&
C [)
s 3
o $
3 5
PUESTO FUNCION GRADO | PUNTOS | GRADO | PUNTOS | GRADO | PUNTOS | GRADO | PUNTOS |TOTAL
JEFE DE RECURSOS HUMANOS 28 A1 E 300 D 150 @ 200 A 0 650
SERVICIO
JEFE DE JEFE PROMO. CULTURAL 2 2 = 300 & 100 & % 2 5 550
NEGOCIADO
JEFE DE
ADMINISTRACION, 26 A2 D 200 D 150 F 175 E 100 625
JEFE DE SEGURIDAD Y GESTION
SERVICIO DE PUBLICO
JEFE DE JEFE DOCUMENTACION 22 22 b 200 B 100 F [z D 5 550
NEGOCIADO
JEFE DE CONTABILIDAD 21 c1 G 150 @ 125 D 125 @ 50 450
NEGOCIADO
TECNICO EDUCACION/ DIDACTICA 17 c1 c 150 D 150 B 75 A 0 375
TECNICO CONSERVACION 17 ct @ 150 D 150 B 75 A 0 375
DOCUMENTACION /
TECNICO INVESTIGACION 17 c1 @ 150 D 150 B 75 A 0 375
) CONSERVACION A2
- . 21 D 200 B 100 D 125 B 25 450
RESTAURACIO
N
JEFE PUBLICACIONES 21 c1 G 150 D 150 E 150 A 0 450
NEGOCIADO
. eI V7 20 A2 D 200 B 100 D 125 A 0 425
TECNICO DOCUMENTACION
ENCARGADO| 18 c2 B 100 c 125 E 150 B 25 400
GENERAL
IMAGEN Y
16 c2 B 100 G 125 B 75 A 0 300
JEFE DE COMUNICACION
GRUPO
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

MODELO FINAL DE RETRIBUCION DE COMPLEMENTOS
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CUADRO PUESTOS SINGULARIZADOS
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SECRETARIA DIRECC ADM Y GESTION INT ‘ 16 ‘ C2 ‘ SI ‘ C

CUADRO PUESTOS NO SINGULARIZADOS

NIVEL
PUESTO FUNCION DESTINO | GRUPO | P.C P.P
TECNICO ADM.
GENERAL(TAG) RECURSOS HUMANOS 22 A1 NO oL
TECNICO SUPERIOR ESPECIAL PROMO. CULTURAL 22 Al SI OL
5 ADMINISTRACION, SEGURIDAD Y

TECNICO MEDIO GESTION DE PUBLICO 20 A2 S oL
TECNICO MEDIO ESPECIAL DOCUMENTACION 20 A2 SI OL
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD 17 C1 S/ oL
ADMINISTRATIVO ESPECIAL EDUCACION/ DIDACTICA 17 C1 SI OL
TECNICO ESPECIAL CONSERVACION 17 C1 SI OL
TECNICO ESPECIAL DOCUMENTACION / INVESTIGACION 17 c1 SI OL
TECNICO MEDIO ESPECIAL CONSERVACION Y RESTAURACION 20 A2 IN OL
TECNICO ESPECIAL PUBLICACIONES 17 C1 S/ oL
TECNICO MEDIO ESPECIAL BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION 20 A2 SI oL
AUXILIAR TECNICO 16 c2 SI oL
TECNICO ESPECIAL IMAGEN Y COMUNICACION 16 c2 Si OL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 c2 Si oL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Y GESTION INT. 16 c2 SI OL
OFICIAL DE OFICIOS 14 AP Sl oL
TECNICO DE ADM. GENERAL
(TAG) JURIDICO 22 A1 NO oL

DESCRIPCION DE CODIGOS

P.C PUESTO CUBIERTA:

IN INTERINO

P.P PROCEDIMIENTO DE PROVISION
LD LIBRE DESIGNAC/ON C CONCURSO
OL OPOSICION LIBRE”

Punto n° 5.- Propuesta de aprobacion del Proyecto de cambio de finalidad de
Proyecto de Inversiéon a instancia de la Empresa Municipal de Aguas de
Malaga, S.A. (EMASA) (expediente n° 96/2023).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero.- Que se apruebe el proyecto de cambio de finalidad del
Ayuntamiento de Malaga a instancias de la Empresa Municipal de Aguas de
Malaga, S.A. (EMASA) en los términos recogidos anteriormente.

Segundo.- Que se deé al expediente el tramite legalmente
establecido, a efectos de su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.”
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Punto n° U-1.- Propuesta de aprobacion del Proyecto de cambio de
financiacion de varios proyectos de inversion incluidos en la actuacion
“Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado Perchel Lagunillas”
cofinanciado mediante el Programa Operativo FEDER de Crecimiento
Sostenible 2014-2020, por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre
(expediente n° 3/2023).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“PRIMERO: Aprobar el Proyecto de Cambio de Financiacién de los
siguientes proyectos de inversion incluidos en la actuacion “Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible integrado Perchel Lagunillas” cofinanciado mediante
el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020, por Orden
HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, consistente en:

1°: Ceder la financiacion europea de los siguientes proyectos de

gastos:
Proyectos que ceden Financiacion
Proyecto Descripcion Agente Concapto Importe
¥ P & presupuestario P
Mejora de la eficiencia GRS
2017 2 O0OEIV 1 | energética en viviendas 2023 00 79100 | -719.473,50
S Europea
publicas.
2023 00 79100 -252.480,97
) Unién
2019 2 0O1EED 1| La Salita del Mercado
Europea
2023 00 49100 -14.519,03
TOTAL -986.473,50

2° Traspasar la financiacion europea a los siguientes proyectos de

gastos:
Proyectos que reciben Financiacién
SITUACION ACTUAL: SITUACION TRAS EL (;AMBIO DE
- FINANCIACION:
Financiacién
. Concepto . Concepto
Proyecto Denominacion Agente " Importe tras Chio =
presupuestario e presupuestario
Financiacion
Mejora de la eficiencia -
20234020002 |energética de alumbrado s = 719.473,50 | Unién Europea | 2023 00 79100
. comriente 2023
publico
20212 00TIv go1 | Renabilitacion Pabellén 10, .k 2021| 202300 91300 | 100.000,00
Ejido para la Orquesta
T Unién Europea | 2023 00 79100
CalnBural de 20230091300 | 167.000,00
Granada 2022 T
TOTAL 986.473,50
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3% Traspasar el importe sobrante de préstamos de los proyectos
anteriores, 267.000,00€ a un proyecto de sobrantes de financiacién, para ser
utilizado en futuras modificaciones presupuestarias o en el caso que no se hayan
utilizado al llegar el vencimiento del periodo de disposicion de los préstamos, no
disponer de dichos importes e iniciar el periodo de amortizacion sélo con las
cantidades dispuestas.

4°: Aperturar un nuevo proyecto en la contabilidad municipal con
cbdigo de financiacion afectada, es decir con el formato 2023 2 02xxx xX.

SEGUNDO: Realizar los ajustes necesarios en la Contabilidad
Municipal para reflejar los cambios anteriores, asi como en la Contabilidad del
Instituto Municipal de la Vivienda.

TERCERO: Se dé al expediente, el tramite establecido.”

11



