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EXTRACTO A EFECTOS DE TRANSPARENCIA DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 23 DE FEBRERO DE 2024.

La Junta de Gobierno Local en la sesion ordinaria celebrada el dia 23 de febrero
de 2024 adopto los acuerdos que, extractados, a continuacion se indican:

Punto n° 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria celebrada
el dia 16 de febrero de 2024.

“La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros
asistentes, acord6 aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 16 de
febrero de 2024.”

Punto n° 2.- Propuesta relativa al nombramiento de la persona titular de la
Direccion General de Comunicacion del Excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga (expediente n°® 4/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERO: Nombrar a D? Maria Fajardo Paez, como titular de la
Direcciéon General de Comunicacion del Ayuntamiento de Malaga, con el caracter
de d6rgano directivo, y con la retribucidon asignada en las propias bases de la
convocatoria.

SEGUNDO: Dicho ¢rgano directivo estara sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en
otras normas estatales o autonémicas que le resulten de aplicacién. Asimismo, le
sera de aplicacion lo dispuesto en la D.A. Decimoquinta de la Ley de Bases del
Régimen Local, sobre incompatibilidades y declaracion de actividades y bienes.

TERCERO: Cesara en cualquier momento, previo acuerdo
adoptado a tal efecto por la Junta de Gobierno Local, sin que tenga derecho a
indemnizacioén alguna por razén de su cese.

CUARTO: Como personal directivo estara sujeto a evaluacién con
arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y
control de los resultados. Los objetivos que se fijan son:

1. Cumplir con las lineas de trabajo que se deriven del Plan
Estratégico Municipal.

2. Cumplir con los propios objetivos del programa del equipo de
gobierno.

3. Gestionar las actuaciones, actividades y proyectos contenidos en
el programa del equipo de gobierno.

4. Desarrollar, por tanto, un plan de accién anual alineado con los
citados planes y programas.
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5. Gestién y ejecucion de las politicas publicas competencia del
Area correspondiente.

6. Impulso de las acciones tendentes a la mejora continua de la
calidad de los servicios que se prestan por su Area.

7. Enfoque hacia la excelencia profesional basada en la orientacién
hacia resultados y en la formacién continua.

8. Velar por el cumplimiento de la normativa que afecta a su Area,
asi como por la adecuada adaptaciéon de la normativa municipal a la legislacion
que en cada momento se dicte.

9. Mantenimiento de las aplicaciones corporativas sobre las que se
sustentan la gestidn y tramites municipales que tienen relacién con los servicios
municipales a la ciudadania.

10. Velar por el cumplimiento de los criterios en materia de
Transparencia y especialmente los que hacen referencia a sus datos profesionales
y declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales y retribucion bruta anual.

11. Finalmente, coordinar o ser coordinado en aquellas iniciativas
que requieran del concurso de otras areas, organismos o empresas municipales
para el desempenio eficiente de las competencias municipales.

QUINTO: El presente Acuerdo surtira efectos a partir de la toma de
posesion de la titular del 6rgano directivo, se publicara en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga para general conocimiento y se comunicara al
Area de Recursos Humanos y Calidad y a la Secretaria General del Pleno que
adoptaran las medidas oportunas para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
mismo.”

Punto n° 3.- Propuesta de aprobaciéon del incremento adicional del 0,5 por
ciento sobre las retribuciones del personal municipal correspondiente a la
evolucion del PIB nominal en el aino 2023 y con efectos desde 1 de enero de
2023 (expediente n°® 1/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero.- Disponer, la aplicacibn a los funcionarios de esta
Corporacion del incremento adicional del 0,5% sobre las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2022, y considerando las cuantias de las retribuciones basicas
de los funcionarios del Estado, explicitadas en el articulo 19 de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, segin su
grupo/subgrupo de clasificaciéon, asi como las correspondientes al nivel del
complemento de destino de los puestos de trabajo que vengan desempefiando o
tengan consolidado a titulo personal, y que aparecen recogidos en el articulo 23
del citado precepto normativo. Todo ello de conformidad con lo establecido en las
Resoluciones de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria del Estado de Funcién
Pablica anteriormente citadas y de conformidad con las pautas de incremento
marcadas por la Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

Segundo.- Disponer, el incremento en un 0,5 por ciento adicional,
con efectos 1 de enero de 2023, de las restantes retribuciones complementarias
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de los funcionarios de esta Corporacion, con las excepciones detalladas en el
apartado VII b) de la presente Resolucién que se regiran por su hormativa
especifica.

Tercero.- Disponer, el incremento en un 0,5 por ciento adicional,
con efectos 1 de enero de 2023, de las retribuciones tanto basicas como
complementarias, de los funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter estatal en activo al servicio de esta Corporacion.

Cuarto.- Incrementar las retribuciones, tanto basicas como
complementarias del personal laboral de esta Corporacion en la misma cuantia
que lo dispuesto para los funcionarios de igual categoria, es decir, en el porcentaje
adicional del 0,5 por ciento, con efectos 1 de enero de 2023, segun lo establecido
en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre y de conformidad con lo dispuesto en las
Resoluciones de 7 de febrero de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, con las excepciones, contempladas en el apartado segundo para el
personal funcionario.

Quinto.- Incrementar en un 0,5 por ciento adicional, con efectos 1
de enero de 2023, las retribuciones del personal directivo de esta Corporacion,
que desempenfia puestos de confianza o asesoramiento especial.

Sexto.- Disponer el abono de los atrasos resultantes de aplicar un
incremento del 0,5 por ciento adicional, con efectos 1 de enero de 2023, a las
retribuciones del personal eventual de esta Corporacion, que desempenfa puestos
de confianza o asesoramiento especial, sin que le sea aplicable la actualizacién de
las retribuciones que perciben actualmente, al haberse fijado el actual sistema
retributivo con fecha 17 de junio de 2023, posteriormente a la fecha de
actualizacion, es decir, retribuciones a fecha 31 de diciembre de 2022 y con
efectos de 1 de enero de 2023.

Séptimo.- Incrementar en un 0,5 por ciento adicional, con efectos 1
de enero de 2023, las retribuciones del personal que ocupa los puestos de
Presidente y Vocal-Secretario del Jurado Tributario asi como del Presidente del
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales.

Octavo.- Disponer el abono, preferentemente en la némina de
marzo de 2024, de los atrasos resultantes de aplicar el incremento retributivo
adicional del 0,5 % a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022, segtn
los parametros anteriormente expuestos, y considerando las retribuciones del
personal municipal efectivamente percibidas del periodo de enero a diciembre de
2023 y de enero y febrero de 2024.”

Punto n° 4.- Propuesta de aprobacién de las Bases Generales reguladoras de
las convocatorias correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el afio 2023 (expediente n° 6/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:
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“Unico.- Aprobar las Bases Generales reguladoras de las
convocatorias correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion para el ano 2023.”

‘BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA
PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA, INCORPORADAS A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

BASES GENERALES
CAPITULO I: DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de las presentes Bases regular las convocatorias para
la provisiéon de las plazas vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023
de conformidad con el art.70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y art. 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién
Puablica de Andalucia.

PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA OFERTA ORDINARIA DE EMPLEO

TURNO
. TURNO | TURNO | TURNO | PROM.
. GRUPO/ | NUMERO | TURNO ANEXO
ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACION PROM. | MOVILI |DISCAPA| INTERNA .
SUBGRUPO| VACANTES | LIBRE |;nrppng| pap | cIDAD | DISCAPA N
CIDAD
Técnica - Técnico Al 7 5 2 1
Administracion Gestion - Gestion A2 - 2 - - 2
General Administrativa - Administrativo Cl 12 6 3 - 3 3
Auxiliar - Auxiliar C2 26 14 4 7 1 4
Caminos, Canales y 41 ] ] 5
Puertos
Ingeniero
Industrial Al 3 ! 2 6
Técnicos Ingeniero
Superiores Informatico Al ! ! 7
Técnica Licenciado en
Ciencias de la Al 1 1 8
Informacion
Meédico Al 1 1 9
Veterinario Al 10
Administracion Tecm;os Dip lo;ﬁado en A2 6 4 - - 2 11
. Medios Trabajo Social
Especial — -
Técnico Superior
Administracion Al 1 1 12
Electronica
Técnico S@erwr Al 3 3 13
Gestion
Servicios Cometidos Técnico Medio
Especiales | Especiales Archivo y A2 3 - 2 - - 1 14
Bibliotecas
Técnico Medio
Educador A2 7 ’ } } 2 5
Técnico Auxiliar
Bibliotecas ¢l 8 6 } } 2 16
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PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA OFERTA ORDINARIA DE EMPLEO

TURNO
. GRUPO/ | NUMERO | TURNo | TURNO | TURNO | TURNO | PROM. | iy
ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACION SUBGRUPO| VACANTES | LIBRE |, 15?[01?;’\[,4 Mg,;/})“ Dé.}‘gjlr;i Ib\g!éﬁll\’/: N°
CIDAD
[ntendente Al 2 - 2 - - ; 17
Principal
Policia Intendente Al 4 1 3 - - - 18
Local y sus Inspector A2 4 - 4 - - - 19
Auxiliares Subinspector A2 4 - 4 - - - 20
Oficial Cl 4 - 4 - - - 21
Policia Cl 40 32 - 8 - - 22
. Suboficial Cl 1 - 1 - - - 23
ES; ’;‘;jloonddi Sargento Cl 3 - 3 - - - 24
Incendios Jefe de Dotacion Cl 4 - 4 - - - 25
Bombero Cl 25 25 - - - - 26
Oficial de Oficio

Conserje de Grupo Cc2 2 - 2 - - - 27

Personal de Escolar

Oficios Agrup.
Operario prof. sin 2 2 - - - - 28
req. tit.

Las presentes Bases constituyen las Normas Generales que regiran
todas las convocatorias correspondientes a las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del ano 2023, por lo que en los Anexos especificos que se
publiquen con posterioridad debera hacerse referencia al Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga en que se hayan publicado dichas Normas. Asimismo,
tendran caracter supletorio respecto de aquellos procedimientos selectivos que se
lleven a cabo en este Excmo. Ayuntamiento.

2.- Las plazas estan dotadas econémicamente con las retribuciones
que el Excmo. Ayuntamiento de Malaga tiene acordadas para cada nivel,
Subgrupo y Grupo de clasificaciéon profesional;, sus cometidos y encuadre dentro
de las Escalas y Subescalas son los definidos en el Titulo VII, Capitulo IV del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3.- Los/as candidatos/as que superen las convocatorias a que se
refieren las presentes Bases desempenaran las funciones propias de las plazas a
que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen. Asimismo, para los candidatos/as que superen las
convocatorias incluidas en estas bases, sera necesaria la obtencién de una
autorizacion previa de compatibilidad, para el desemperio de un segundo puesto
de trabajo en el sector publico.

4.- Las plazas ofertadas podran ser incrementadas en cada
convocatoria con las vacantes producidas de la categoria correspondiente. La
acumulacion podra efectuarse hasta el dia antes del inicio del ultimo ejercicio de la
fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio - en el caso de que el
sistema selectivo sea la oposicién o el concurso-oposicioén -, o bien, hasta el dia
antes del inicio de la dltima sesiéon en el supuesto de que el procedimiento
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selectivo sea el concurso de méritos, y todo ello conforme a la prevision y
limitaciones establecidas en el art. 70.1 del texto refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.

Sin perjuicio de lo expuesto, y con el fin de limitar al maximo el
nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal en puestos de
trabajo de las diferentes escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podran incluir, ademas de las plazas
aprobadas por las ofertas de empleo publico, un numero de plazas adicionales del
veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las ofertas de
empleo publico de los dos afios siguientes, de conformidad con el plan de
ordenacion de recursos humanos, y todo ello conforme a las previsiones y
limitaciones establecidas en la Disposicion adicional vigésima octava de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

5.- La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema
de oposicién, concurso o concurso-oposicioén, en turno libre, en promocién interna,
movilidad o en turno de reserva para personas con discapacidad, de acuerdo con
lo regulado en las presentes Bases Generales asi como en los Anexos especificos
de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad,
meérito y capacidad, asi como a los relacionados en el art. 55.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el art. 105.2 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y del derecho a la promocién en
la carrera administrativa, de conformidad con lo establecido en el citado texto
refundido y en la restante normativa que resulte de aplicacién y no haya sido
derogada o resulte contraria a la misma, en particular por: la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de
Administracién Local, el R.D 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el RDL
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y
normativa complementaria aplicable, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las personas con discapacidad en Andalucia, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
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Andalucia, la normativa autonémica que se pudiera dictar con caracter general en
el ambito de sus competencias y aplicable a la funcién publica local y las
presentes Bases Generales de esta convocatoria y Anexos de Bases especificas.
Asimismo, en las convocatorias de la Clase Policia Local se observara lo
dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia; y en
las convocatorias de la Clase de Servicio de Extincion de Incendios, lo dispuesto
por el Decreto-ley 2/2023, de 11 de abril, por el que se adoptan medidas en
materia de emergencias y gestion, prevencion y extincion de incendios forestales y
se autoriza la creaciéon de la Agencia de Seguridad y Gestién Integral de
Emergencias de Andalucia.

6.- Los/as funcionarios/as de carrera de esta Corporacion que
participen en pruebas de promocién interna, deberan poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas
selectivas. En los Anexos reguladores de las plazas adscritas al turno de
promocién interna se determinara la exencion de materias y pruebas de las que
los/as aspirantes ya se hayan examinado para ingresar en la categoria desde la
que promocionan, de acuerdo con la legislacion aplicable.

7.- Se establece un turno de reserva, no inferior al 10% por ciento
de las vacantes ofertadas, para personas con discapacidad con un grado igual o
superior al 33 por ciento. La opcién a estas plazas habra de formularse en la
solicitud de participacién, con declaracion expresa de los/as interesados/as de
reunir la condiciéon exigida al respecto, la cual se acreditara junto con dicha
solicitud, mediante certificacion del Organismo Oficial competente. En las pruebas
selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para los
discapacitados que asi lo soliciten. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas
vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%. En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes
con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y
su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de
acceso general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general. Las personas que, cumpliendo los requisitos anteriores, opten por el turno
de reserva de discapacidad deberan superar las mismas pruebas selectivas que
las fijadas para los/as aspirantes del turno de acceso libre, sin perjuicio de las
adaptaciones anteriores sefialadas, cumpliéndose asi los principios
constitucionales de mérito y capacidad. En cualquier caso, el grado de
discapacidad habra de ser compatible con el desemperio de las tareas y funciones
correspondientes. El Excmo. Ayuntamiento de Malaga, podra efectuar
convocatorias independientes, no supeditadas a las ordinarias, en las plazas
reservadas a personas con discapacidad.

8.- Las Bases especificas de las correspondientes convocatorias y
la determinacién de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o de
inicio de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tabloén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
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de Malaga www.malaga.eu - apartado Ofertas de Empleo Publico, Ayuntamiento
de Malaga. Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se anunciara la
publicacién de la composicion de los Tribunales de seleccion y de las listas de
admitidos/as y excluidos/as que se efectuara igualmente en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga (www.malaga.eu). Todas las demas actuaciones
de los Tribunales hasta la resolucién del proceso selectivo, se publicaran
Unicamente en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en el Tablén
de Anuncios Electrénico. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
publicara extracto de las Bases selectivas de las diferentes convocatorias. En el
Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de cada convocatoria, a
excepcion de las convocatorias del turno de acceso de promocién interna cuyo
extracto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Los efectos
administrativos de la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado o de la Provincia (en el caso de las convocatorias del
turno de acceso de promocioén interna).

CAPITULO II: REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

9.- Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales, ademas de
los especificados en los anexos de cada convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados,
asi como, lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcién Pdblica de Andalucia. Por Acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno adoptado en la sesién de fecha 22 de diciembre de
2001, en la que se aprobd la Plantilla de personal funcionario de esta
Corporaciéon para el afo 2002, las plazas incluidas en la Clase Policia
Local estan reservadas a funcionarios con nacionalidad espariola, por
las especificas caracteristicas de las actividades atribuidas a los
funcionarios pertenecientes a dicha Clase, de acuerdo con lo estipulado
en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, que configuran las competencias de este Cuerpo de Policia.
Igualmente, debido a las funciones especificas que corresponden a las
plazas incluidas en la Clase Servicio de Extincién de Incendios, y de
conformidad con el articulo 38.2 de la Ley de Gestion de Emergencias
de Andalucia de 11 de noviembre, que establece que para el mejor
desarrollo de las funciones enumeradas en los apartados a) a d) del
articulo 38.1, los funcionarios del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento estaran investidos de caracter de agentes de la
autoridad, por el citado Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno
adoptado en la sesion de fecha 22 de diciembre de 2001, dichas plazas
también estan reservadas a funcionarios con nacionalidad espariola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo en aquellas convocatorias que
excepcionalmente especifiquen otra edad minima en su anexo
correspondiente en aplicacion de la normativa especifica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan
en cada convocatoria, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de su toma de
posesiéon como funcionario de carrera.

g) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del resto del
Ordenamiento juridico, en el momento de su toma de posesion como
funcionario de carrera.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

i) Para el acceso y ejercicio de aquellas plazas que se refieran a
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, cuando asi lo filen en las bases especificas, se debera
aportar: Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales en base a lo dispuesto en la Ley organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor.

10.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los/as aspirantes al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

CAPITULO Ill: SOLICITUDES.
11.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo constar en instancia-modelo que podran descargar de la pagina
Web municipal durante el plazo de presentacion de solicitudes de cada una de las
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convocatorias, asi como en solicitud de participacion ajustada al art. 18.2 del R.D.
364/1995.

12.- Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a
las que deseen concurrir, acomparfadas de fotocopias del DNI y dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde. Haran constar en cada instancia, ademas de sus datos
personales, la denominaciéon de la plaza, el turno de acceso y la indicacion
expresa de que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la autorizacion para publicar en internet su hombre y las
calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. Los/as candidatos/as
Unicamente podran optar por uno de los turnos de acceso. La presentacion de la
solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y tratados en las
actividades de tratamiento: Seleccion de Personal e Ingreso y Registro de
Personal, responsabilidad del Area de Recursos Humanos y Calidad, con domicilio
en Avda. Cervantes n° 4, correo electronico: personalayto@malaga.eu y numero
de teléfono: 951926194. Los datos requeridos son necesarios para realizar este
tramite, siendo su titular responsable de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o no
aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad
basada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 5/2023, de 7
de junio de Funcion Publica de Andalucia. Los/as interesados/as pueden ponerse
en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo electronico:
dpd@malaga.eu. Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion podra ser publicado en el
Portal Interno, el Tablén de Anuncios Electrénico y la Pagina Web de esta
Corporacion. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Los/as interesados/as pueden ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y
oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante
el Area de Recursos Humanos y Calidad en la direccién arriba indicada. Asimismo
también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de datos de Andalucia.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten
en su instancia de participacion y la motiven con los dictamenes técnicos
facultativos correspondientes, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna
si no lo hacen constar expresamente en la misma, debiéndose pronunciar el
organo de seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los
respectivos ejercicios.

10
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13.- La presentacion de solicitudes se hara, con caracter preferente,
en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, a cuyo tramite se dara
acceso mediante el enlace indicado en la correspondiente convocatoria especifica,
sin perjuicio de su presentacion a ftravés de cualquiera de las formas
contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a excepcion de las
convocatorias que Unicamente ofertan plazas en turno de acceso de promocion
interna en las que el plazo de 20 dias habiles sera a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

14.- Los derechos de examen a abonar por los interesados seran
los establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el
momento de presentar su solicitud. El pago de las respectivas cuantias se
efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mediante ingreso en la
Tesoreria Municipal sita en la planta Baja de la Casa Consistorial, Avda.
Cervantes, 4 29016 Malaga, en metalico o preferentemente, con tarjeta de
crédito/débito, o bien, mediante transferencia a la cuenta corriente del
Ayuntamiento de Malaga, n°. ES23 0049 6728 87 2716045749 del Banco de
Santander, S.A. El/la aspirante debera adjuntar a la solicitud de participacion el
resguardo del ingreso.

15.- Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan
abonar los derechos de examen correspondientes a cada una de ellas mediante
abonos independientes, uno por cada proceso selectivo. Las tasas satisfechas en
concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal municipal
vigente en la materia, no seran devueltas aun en el supuesto de que el solicitante
fuese excluido del concurso, oposicion o concurso-oposicion convocado, por
cualquier motivo.

CAPITULO IV: ADMISION DE CANDIDATOS/AS

16.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la lima. Junta de Gobierno
Local u érgano en quien delegue se adoptara acuerdo declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusién, que se haran publicas en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

17.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del/la interesado/a. En todo caso, la resolucion a la
que se refiere la Base anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as
legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11
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18.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas por acuerdo de la lima. Junta de Gobierno Local u
organo en quien delegue y se aprobaran las listas definitivas y la designacion
nominativa de los Tribunales a los que se dara publicidad mediante la insercién de
Anuncios en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. En
iguales medios se publicaran el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la oposicién o de la primera sesidn del concurso o concurso-oposicion.

19.- Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el 6rgano que adopté el acuerdo, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente,
a partir de la publicacién de la resolucién a que se refiere la Base anterior. Esta
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la
composicién de los Tribunales.

CAPITULO V: TRIBUNALES

20.- Los Tribunales de seleccion deberan ajustarse en su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tenderan a la paridad entre mujeres y hombres, y estaran conformados por un
Presidente, un Secretario — funcionario de carrera a propuesta del Area de
Recursos Humanos y Calidad, con voz y sin voto - y 3 Vocales.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo, Escala o Categoria de que
se trate, asi como ser idoéneos para enjuiciar los conocimientos y aptitudes
exigidos.

No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos o laboral temporal, el personal
eventual, quienes pertenezcan a los Organos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones
sindicales, 6rganos unitarios o de representacion de personal o cualquier otra
entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los
organos de seleccion.

21.- Se designaran miembros suplentes que, alternativamente con
los titulares respectivos, integraran los Tribunales de seleccion, deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo, Escala o
Categoria de que se trate, asi como ser idéneos para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes exigidos.

22.- Los Tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin
la presencia de su Presidente, Secretario y al menos la mitad de los Vocales, ya
sean titulares o quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar
algun acuerdo, decidira el voto de calidad del Presidente.

12
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23.- Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a
cuantos asesores especialistas consideren oportunos con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccién, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

24.- Los miembros de los Tribunales serén propuestos por el Area
de Recursos Humanos y Calidad y seran nombrados por la llma. Junta de
Gobierno Local u érgano en quien delegue y su pertenencia a los mismos sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie. Los miembros actuaran con plena autonomia y seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

25.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir notificandolo a la llma. Junta de Gobierno Local u 6érgano en quien
delegue cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

26.- Los Tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que
se presentaren y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de la convocatoria, pudiendo en su caso requerir los informes que considere
pertinentes a los 6rganos municipales.

27.- Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

CAPITULO VI: DESARROLLO DE LA OPOSICION
SECCION I: NORMAS GENERALES

28.- La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio
de la oposicion o primera sesion del concurso o concurso-oposicion, sera
anunciado, al menos, con 15 dias habiles de antelacion mediante publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la
Corporacion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicaciéon de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas
pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tabléon de Edictos y en la pagina web de la
Corporacion con 12 horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre
la terminacioén de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente debera

13
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transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

29.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposiciobn quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, no atribuibles a los/as propios candidatos/as como a causa de embarazo
de riesgo, parto o puerperio debidamente acreditados, en todo caso, la exclusion
tendra Ilugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos/as los/as
aspirantes.

30.- El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo
publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el art. 17 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocioén profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

31.- Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las
pruebas previa acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI,
pudiendo el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo requerir
dicha acreditacion, y en ninguin caso podran acceder con dispositivos electronicos
tales como: relojes inteligentes (solo se permite el acceso con relojes analdgicos),
gafas, receptores de audio, teléfonos méviles, etc.

32.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o de cualquier 6rgano de la Corporacién, mediante
prueba fehaciente, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard al Area de Recursos
Humanos y Calidad, la cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos competentes
de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los
efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidato/a de la convocatoria, sin
perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

SECCION II: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

33.- Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal otorgando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion
de cada prueba sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, quedando eliminado el/la opositor/a que no alcance una
media de 5 puntos. Los/as aspirantes deberan conocer con caracter previo a la
realizacion de los ejercicios el valor de cada una de sus partes, en el supuesto de
que estén integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos,
actividades, etc. a contestar o realizar. Asimismo, teniendo en cuenta el nivel de
conocimientos de los/as aspirantes presentados y antes de conocer su identidad,
se determinara cual sera la puntuacion minima exigida para aprobar el ejercicio,
que en todo caso debera ser siempre igual o superior a 5 puntos.

14
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34.- Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal se diferenciase de la nota media en mas de 2 puntos, se realizard una
nueva nota media sin tener en cuenta dicha puntuacion extrema.

35.- La calificacién final de los/as aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion
obtenida por los/as aspirantes en la oposicidn, se sequiran los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el gjercicio oral.

b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio
practico.

¢) Mayor puntuaciéon obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio
escrito.

d) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo
test.

e) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad,
sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la
oferta de empleo publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

En caso de persistir el empate, se atendera al orden del
llamamiento de la convocatoria correspondiente.

SECCION Ill: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desemperio de las
funciones y tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso,
las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la
comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de los/as aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren
la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de
lenguas extranjeras, y en su caso, en la superacién de pruebas fisicas, asi como
cualesquiera otras pruebas que pudieran establecerse en las convocatorias
especificas.

36.- En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion sea la
oposicion, ésta se desarrollara de acuerdo con lo previsto en los correspondientes
anexos que en todo caso habran de respetar los siguientes minimos:

a) En toda fase de oposicién existira, al menos, un ejercicio practico.

El Tribunal determinara en el anuncio correspondiente la fecha de realizacion de
este ejercicio, el posible uso de textos de consulta y material especifico durante el
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desarrollo de la prueba, en la que se valorara especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, la
adecuada interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico. No obstante lo anterior, los
Anexos de cada convocatoria podran establecer para este ejercicio las
peculiaridades propias de las plazas a cubrir. EI Tribunal para su elaboracién se
reunira inmediatamente antes de su realizacion con objeto de confeccionar la
prueba correspondiente, que quedara bajo la custodia del Secretario/a del
Tribunal.

b) Cuando en los anexos correspondientes se establezca que uno
de los ejercicios sea oral, en dicho ejercicio el Tribunal determinara un tiempo de
preparaciéon previo para la exposicion de los temas no inferior a 10 minutos ni
superior a 15. La realizacion de este ejercicio sera publica, pudiendo asistir los/as
aspirantes convocados/as. Se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos, la fluidez verbal y expresion linglistica, la aportacion personal, la
exposicion razonada y argumentada y la capacidad de sintesis. Si el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacién del/la aspirante, podra invitarle a que
desista de continuar en el desarrollo del ejercicio.

c) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por escrito
algun/os tema/s de los incluidos en el temario de la convocatoria correspondiente
o de caracter general se introducira, inmediatamente antes de celebrarse, un
numero de bolas idéntico al de temas sobre los que verse el ejercicio, y se
extraeran publicamente, en presencia de los aspirantes, al azar las bolas
suficientes para determinar el mismo, debiendo éste responder a los enunciados y
contenido del temario o programa. Los/as aspirantes tendran amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicion, valorandose en este ejercicio la formacion
general académica, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
la aportacion personal del/la aspirante y su capacidad de sintesis.

d) Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test con
respuestas alternativas, el Tribunal para su elaboracion se reunira inmediatamente
antes de su realizacioén, confeccionando un original de la prueba que quedara bajo
la custodia del Secretario/a del Tribunal.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la
convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas
alternativas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, debera
informar a los/as aspirantes si las respuestas en blanco, las erréneas y/o las
respuestas incorrectamente cumplimentadas (respuestas mudltiples, tachaduras,
etc.) seran penalizadas en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la
incidencia de dicha penalizacion sobre el numero de respuestas correctas o sobre
su valor, considerando en el caso de fracciones, la reduccion proporcional.
Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los/as aspirantes presentados/as
y antes de conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion minima
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exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio, que en todo caso debera ser
siempre igual o superior a la mitad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el
numero de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de
las no acertadas, de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente
cumplimentadas, segun los criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las
respuestas correctas y los interesados podran formular en el plazo de 3 dias
habiles las alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas,
considerandose definitivo el acuerdo de resolucién sobre las mismas que adopte
el Tribunal. Los/as aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen.

Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo sera leido
publicamente por los/as aspirantes, pudiendo asistir aquellos que lo hayan
realizado. No obstante, el Tribunal podra decidir que sea leido por sus miembros y
no publicamente, en cuyo caso éste debera adoptar las medidas necesarias para
asequrar el secreto en la identidad de los/as opositores.

Tras la lectura o exposicion de los ejercicios realizados, el Tribunal
podra solicitar alguna aclaracion al aspirante sobre el mismo.

CAPITULO VII: DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

37.- Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el
procedimiento selectivo de concurso-oposicion se efectuaran de acuerdo con lo
determinado en el presente Capitulo, salvo aquellas que excepcionalmente
especifiquen otro desarrollo en su anexo correspondiente. En cualquier caso, la
valoracién de méritos de los/as aspirantes solo podra otorgar a dicha valoracién
una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma
el resultado del proceso selectivo.

38.- Fase de concurso: Se celebrara con caracter general
previamente a la fase de oposicién, salvo que en las bases especificas de cada
convocatoria se sefale que se efectuara tras la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos
de los méritos que aleguen junto con la instancia para tomar parte en las pruebas
selectivas, conforme a lo establecido en la Base 12 de las presentes Normas
Generales.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste hara publico el
resultado, asi como la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion, con una antelacion minima de 5 dias habiles, mediante anuncio
en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web de la Corporacion.
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Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los
debidamente alegados, acreditados y aportados por el aspirante hasta el ultimo
dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, conforme a lo
establecido en la Base 12 y en el presente Capitulo, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en
ningun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion
complementaria que acredite extremos no explicitados o no alegados en el plazo
previsto, limitandose el Tribunal a valorar exclusivamente la documentacion
aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentaciéon de
solicitudes y documentacion.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los Tribunales tras la
valoracion de los méritos, Unicamente se tendran en cuenta, en su caso, aquellos
alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes en el plazo de
solicitudes y que el Tribunal considere que estan defectuosamente justificados, sin
que puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos.

El Tribunal, asi como el Ayuntamiento, podra realizar las
actuaciones de comprobacién correspondientes de la documentacion presentada.

39.- El baremo para calificar los méritos acreditados sera, con
caracter general, el siguiente:

1°.- Méritos profesionales, hasta un maximo de 5 puntos:

a) La antigliedad en la Administracion Publica se valorara hasta un
maximo de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por cada arfio completo de servicios, o
fraccion igual o superior a seis meses. A estos efectos se computaran los servicios
prestados con caracter previo al procedimiento de seleccion que puedan ser
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre,
excluyendo por tanto los periodos superpuestos.

b) La experiencia laboral debidamente acreditada mediante la
correspondiente cetrtificacion expedida por el organismo publico correspondiente, o
en su caso, mediante contrato de trabajo acomparfado de Informe de Vida Laboral
expedido por la Seguridad Social, en el que conste la categoria profesional y el
tiempo de los servicios prestados/trabajados, se valorara hasta un maximo de 4
puntos, conforme a la siguiente distribucion:

b.1) Por cada mes completo de servicios en la Administraciéon Local
y sus Organismos Auténomos, prestados en puestos de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada: 0,07 puntos hasta un maximo de 1,4 puntos.

b.2) Por cada mes completo de servicios en las restantes
Administraciones Publicas Territoriales y sus Organismos Auténomos, prestados
en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada:
0,035 puntos hasta un maximo de 0,7 puntos.
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b.3) Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo
Publico no contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en puestos
de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,02 puntos
hasta un maximo de 0,5 puntos.

b.4) Por cada mes completo de servicios en la Administracién Local
y sus Organismos Auténomos, prestados en puestos de superior o inferior
categoria al de la plaza convocada, dentro de la misma naturaleza o area
funcional: 0,035 puntos hasta un maximo de 0,7 puntos.

b.5) Por cada mes completo de servicios en las restantes
Administraciones Publicas Territoriales y Organismos Autébnomos, prestados en
puestos de superior o inferior categoria al de la plaza convocada, dentro de la
misma naturaleza o area funcional: 0,02 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

b.6) Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo
Publico no contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en puestos
de superior o inferior categoria al de la plaza convocada, dentro de una misma
naturaleza o area funcional: 0,008 puntos hasta un maximo de 0,2 puntos.

2°- Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo de 4

puntos:

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza convocada, se valorara de acuerdo con la
siguiente proporcion, hasta un maximo de 2 puntos:

Titulo de doctor/a universitario/a ..............ccccccccuee..... 1,1 puntos.
Titulo de licenciado/a universitario/a o equivalente ...... 0,9 puntos.
Titulo de diplomado/a universitario/a o equivalente ...... 0,7 puntos.
Titulo de Bachillerato, Técnico Superior F.P. o equivalente 0,4 puntos.
Titulo de E.S.O, Técnico Medio F.P. o equivalente . ....... 0,2 puntos.

Se valoraré el titulo oficial de Master universitario como
Licenciado/a cuando sea equivalente, debiendo ser los/as interesados/as los/as
que acrediten dicha equivalencia. El titulo oficial de Grado universitario se valorara
con 0,80 puntos. En caso de que el/la interesado/a acredite, en funcion del numero
de créditos de su plan de estudios, que el titulo de Grado que posee es
equivalente al titulo de Licenciado/a universitario/a, se valorara con 0,90 puntos.

Los titulos no oficiales expedidos por universidades tales como:
Master (titulo propio), Especialista universitario, Experto universitario, etc. se
consideraran en el siguiente apartado (correspondiente a cursos, jornadas y
seminarios) y se valoraran en funcién del numero de horas.

En ningun caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en
cuenta a efectos de su valoracion en este apartado (incluso cuando se posea una
antigtiedad que alternativamente pueda establecerse como requisito para
participar en una convocatoria determinada). Igualmente, de aportarse como titulo
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exigido un titulo superior, solamente sera valorado el exceso sobre la titulacion
requerida. El titulo superior que se alegue excluira en cuanto a su posible
valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por organismos oficiales
(Administraciones Publicas territoriales, sus OOQO.AA. y Entidades de Derechos
Pablico dependientes de las mismas, Universidades, Colegios Profesionales y
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua) y que
hayan sido debidamente acreditados se valoraran cuando tengan una duracion
igual o superior a 5 horas, hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente forma:

—Con 0,0008 puntos por cada hora completa de curso asistido.
—Con 0,0024 puntos por cada hora completa de curso superado.
—Con 0,0072 puntos por cada hora completa de curso impartido.

Los cursos en los que no se justifique adecuadamente el nimero de
horas, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad que los
organiza, no seran valorados.

3°- Oftros _méritos relacionados con la plaza convocada y la
trayectoria profesional de los candidatos/as, que podran definirse y especificarse
en la correspondiente convocatoria y que deberan acreditarse mediante certificado
u otro documento publico administrativo, acompafiado de la documentacion
suficiente para su valoracion. Estos méritos seran apreciados libre, proporcional y
motivadamente por el Tribunal, y se puntuaran hasta un maximo de 1 punto.

4°.- En las convocatorias de promocién interna, la fase de concurso
se regira por el baremo establecido con caracter general, salvo en lo relativo a la
experiencia laboral, la cual se acreditara conforme a lo establecido en la base
39.1.b) y cuya puntuacién maxima de 4 puntos, quedara distribuida del siguiente
modo:

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a
seis meses, en la Administracién Local y sus Organismos Autbnomos, prestados
como funcionario de carrera en plaza de la categoria igual o inmediata inferior a la
convocada, que dé derecho a participar por el turno de promocion interna: 0,16
puntos.

b) Por cada afno completo de servicios, o fraccion igual o superior a
seis meses, en las restantes Administraciones Publicas Territoriales y Organismos
Auténomos, prestados como funcionario de carrera en plaza de la categoria igual
o inmediata inferior a la convocada, que dé derecho a patrticipar por el turno de
promocién interna: 0,08 puntos.

c) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a
seis meses, en cualquier Organismo Publico, prestados como funcionario interino
o personal laboral en la categoria igual o inmediata inferior a la convocada, que dé
derecho a participar por el turno de promocion interna: 0,06 puntos.
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d) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a
seis meses, en empresa privada, prestados como personal laboral en la categoria
igual o inmediata inferior a la convocada, que dé derecho a participar por el turno
de promocién interna: 0,03 puntos.

Asimismo, los premios a la Calidad a titulo individual otorgados por
la Corporacion se valoraran en el apartado de otros méritos (0,25 puntos por cada
premio) hasta un maximo de 1 punto.

5°- La puntuacion total a otorgar en esta fase del procedimiento
selectivo (concurso de méritos), sera de 10 puntos.

40- Fase de oposicién: Se celebrara con caracter general
posteriormente a la fase de concurso, salvo que en las bases especificas de cada
convocatoria, se sefale que se efectlie previamente a la fase de concurso. Su
desarrollo y sistema de calificacion tendra lugar conforme a las normas contenidas
en el Capitulo VI anterior.

41.- La puntuacién global otorgada en la fase de concurso, que sera
como maximo de 10 puntos, se adicionara a la obtenida en la fase de oposicion.
La cifra resultante es la que debera ser tenida en cuenta para determinar, segun
disponen las Bases n°® 44 y 45 de estas Normas Generales, la relacion de
candidatos/as por orden decreciente de puntuacién que propondra el Tribunal para
su nombramiento o formalizacion del contrato, en su caso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion
obtenida por los/as aspirantes en el concurso-oposicion, se seguiran para
resolverlo los criterios por orden de preferencia establecidos en la fase de
oposicion y en caso de persistir el empate se aplicaran los establecidos en la fase
de concurso.

CAPITULO VIlIi: DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS

42.- Todas las convocatorias que se resuelvan excepcionalmente
mediante el procedimiento selectivo de concurso de méritos, se ajustaran a lo
establecido en el capitulo anterior en lo relativo a la baremacion de los méritos
acreditados, salvo aquéllas que excepcionalmente especifiquen otros criterios de
valoraciéon en su Anexo correspondiente.

43.- La puntuacién global obtenida por cada aspirante en la
valoracién de los méritos es la que debera ser tenida en cuenta para determinar,
segun disponen las Bases n° 44 y 45 de estas Normas Generales, la relacion de
candidatos/as en orden decreciente de puntuacidon que propondra el Tribunal
respectivo para su nombramiento, resolviéndose los supuestos de empate segln
los criterios de preferencia que a continuacion se detallan:

a) La mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
39.1b
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b)
c)
d)
e)
f)

La mayor puntuaciéon obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
39.1a

La mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
39.2b

La mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
39.2a

La mayor puntuaciéon obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
39.3

Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad,
sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicaciéon de la
oferta de empleo publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si aun persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento

de la convocatoria correspondiente.

Y en el caso de las convocatorias de promocion interna, se

resolveran los supuestos de empate segun los criterios de preferencia que a
continuacién se detallan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

La mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
fg.‘rl)?ayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
fz-#l)ayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
fg.ifayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
fg.fv;jayor puntuaciéon obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
iz- Z)?ayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
fg. f)fl)ayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
fz- i?ayor puntuacioén obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
fg.s3personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad,
sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacién de la
oferta de empleo publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si aun persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento

de la convocatoria correspondiente.

CAPITULO IX: LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE

DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA.

44.- Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica la relacion

definitiva de aprobados/as por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
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La relacién definitiva de aprobados/as que superen la convocatoria,
sera elevada por el Tribunal al 6rgano competente con propuesta de
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as que
superen la convocatoria, ni proponer a un nimero mayor de candidatos/as que el
de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal. A estos efectos los/as candidatos/as a
proponer por el Tribunal, seran los que obtengan la maxima puntuacién en orden
decreciente hasta alcanzar un numero igual al de plazas a cubrir. Estos/as
aspirantes son los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as que
superen la convocatoria. No obstante lo anterior, si algin/a candidato/a de los/as
propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de
carrera, por causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las
responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a,
asi como en el supuesto de que algun aspirante renunciase a la plaza, se
analizaran las Actas del Tribunal que enjuicié la convocatoria respectiva con la
finalidad de comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado
los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir suficientes plazas a cubrir. En
este caso, el érgano municipal competente requerira al/la aspirante siguiente en
orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en la Base
siguiente la documentacion pertinente a efectos de su nombramiento como
funcionario/a de carrera.

45.- En aquellas convocatorias en las que el procedimiento selectivo
incluya la superacién de un curso de ingreso y /o capacitacion, el Tribunal,
terminada la calificacion de los/as aspirantes publicara un anuncio comprensivo de
las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en orden decreciente, precisando
los candidatos/as que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta un nimero
igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen al curso de ingreso y /o
capacitacion. Siendo las bases especificas de cada convocatoria las que
contengan la descripcion del curso de ingreso y /o0 capacitacién (contenido minimo,
duracion, etc.).

Procediendo el 6rgano competente, de conformidad con la
propuesta anterior, al nhombramiento como funcionarios en practicas de los/as
aspirantes propuestos/as.

Los/as aspirantes que no superen el curso de ingreso y /o
capacitacion, quedaran eliminados del correspondiente proceso selectivo,
mediante resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria,
a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

46.- En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacién en
el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga www.malaga.eu - apartado Ofertas de Empleo Publico, de las relaciones
de aprobados/as a que se refieren las Bases anteriores, los/as aspirantes que

23



J.G.L. 23/02/2024.

wwidr
Ayuntamiento de Malaga
— Area de Gobierno de Presidencia

Secretaria General Técnica de Junta de Gobierno Local

figuren en las mismas deberan presentar la documentacién que se relaciona a
continuacion, a través del Registro electronico dirigida al Area de Recursos
Humanos y Calidad:

1°- Para los/as aspirantes que sean propuestos/as para ser
nombrados como funcionarios de carrera:

a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar la misma. En el caso de
ser nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido o equivalente y el Titulo
original para cotejar la misma.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas
mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desemperio de las tareas habituales de la
categoria a que se aspira.

e) Certificacion acreditativa de discapacidad para los/as aspirantes que
concurren por este turno de acceso.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion
y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

g) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

h) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisitos especificos
detallados en el anexo de cada convocatoria.

2°- Para los/as aspirantes que sean propuestos/as para ser
nombrados funcionarios en practicas: se requerira la misma documentacion
relacionada en el apartado anterior, quedando exentos de presentar a posteriori la
misma, una vez que hayan superado el curso de ingreso y /o capacitacion, y
proceda su nombramiento como funcionarios de carrera.

47.- En las convocatorias cuyo turno de acceso sea el de promocién
interna, estaran exentos los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento
como funcionarios en practicas o de carrera, de presentar documentacion para
poder llevar a cabo los mismos.
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Asimismo, quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar
certificacion justificativa de su condicion. No obstante, esta Corporacién podra
requerir la documentacion que estime oportuna de la relacionada en la Base 46
anterior.

48.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base n° 9 de
estas Normas Generales o en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera o en practicas y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Se verificara en este supuesto lo
previsto en la Base n° 44 y 45 in fine.

49.- La relacién de aspirantes nombrados, sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia. Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar
posesion en el plazo del mes siguiente a la fecha de publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

50.- El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo
sefialado sin causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber
adquirido.

CAPITULO X: RECLAMACIONES

51.- Los/ as interesados/as podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les
afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
caracter definitivo.

Contra la resolucion de la reclamacién dictada por el Tribunal de
Seleccion, los interesados/as podran interponer recurso de alzada en el plazo de 1
mes ante la llma. Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra plantearse
directamente a dicho 6rgano en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion
previa ante el Tribunal.

52.- La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnadas
por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en las presentes
Normas, en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuU-
blicas, asi como en la Ley 29/1998 Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

CAPITULO XI: NORMA FINAL
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53.- En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Puablica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecciobn de los funcionarios de Ila
Administraciéon Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultados los Tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les
son propias como 6rganos de seleccion. Esta actividad Unicamente estara limitada
por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.»”

Punto n° 5.- Propuesta de modificacion de las Ofertas de Empleo Publico de
los afnos 2017, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, de las Bases Generales y de las
Bases Especificas de las categorias de Bombero Especialista (OEP 2020) y
de Cabo Especialista (OEPs 2017, 2019 y 2021) en cuanto a la denominacién
de las categorias de Bombero Especialista, Cabo e Intendente Mayor
(expediente n° 7/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero: aprobar las modificaciones de las categorias
siguientes incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a
los anos 2017, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, en el sentido de:

.- Donde dice “Bombero Especialista”, debe decir “Bombero”.

.- Donde dice “Cabo”, debe decir “Jefe de dotacion”.

.- Donde dice “Intendente Mayor” debe decir “Intendente
principal”.

Segundo: aprobar las modificaciones de las categorias
siguientes incluidas en las Bases Generales que han de regir las
convocatorias para la provision de las plazas vacantes en la plantilla de
personal del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, incorporadas a las Ofertas de
Empleo Publico correspondientes a los afios 2017, 2019, 2020, 2021 y 2022,
en el siguiente sentido:

.- Donde dice “Bombero Especialista”, debe decir “Bombero”.
.- Donde dice “Cabo”, debe decir “Jefe de dotacion”.
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.- Donde dice “Intendente Mayor” debe decir “Intendente
principal”.

Tercero: aprobar las modificaciones de las Bases Especificas
reguladoras de las convocatorias de las plazas correspondientes a las
categorias de Bombero Especialista y Cabo Especialista, aprobadas por
Acuerdo de la llma. Junta de Gobierno de fechas 01/04/2021 y 15/02/2023,
respectivamente, en el siguiente sentido:

.- Donde dice “Bombero Especialista” debe decir “Bombero”.
.- Donde dice “Cabo Especialista” debe decir “Jefe de
dotacion”.”

Punto n° 6.- Propuesta de aprobacion del Anexo de Bases Especificas
relativo a la Convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga
para cubrir 3 plazas de Técnico Superior Gestion (OEP 2023) (expediente n°
8/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero y unico: aprobar el Anexo de Bases relativo a la
Convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para cubrir 3 plazas de
Técnico Superior Gestion (OEP 2023).”

‘ANEXO 13 (OEP 2023): CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR GESTION.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de
3 plazas de Técnico Superior Gestion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del ano 2023, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, pertenecientes al Subgrupo A1
de Clasificacion Profesional, en régimen funcionarial, mediante el sistema selectivo
de concurso-oposicion, que se regira por lo determinado en las presentes Bases
especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la
Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
arfio 2023.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.
Estar en posesiéon o en condiciones de obtener, el Titulo Oficial
Universitario de Licenciado/a o Grado, asi como cumplir los demas requisitos

establecidos en las Bases Generales que regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia
de admision de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a
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acreditarlo documentalmente en el plazo fijado en la Base n° 46 de las Normas
Generales de la Convocatoria.

~ 3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO -
OPOSICION.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en los Capitulos
VI y VIl de las Bases Generales de la convocatoria, con las singularidades
establecidas en las presentes Bases Especificas.

3.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion se desarrollara segun lo dispuesto en el
Capitulo VI, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test, que constara de
120 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo
una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de
duracién de este ejercicio sera fijado por el Tribunal, sin que en ningun
caso pueda exceder de 100 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0
a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito 2 temas
determinados por el Tribunal entre 4 elegidos al azar de la totalidad del
temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera fijado por el
Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relacionados con las funciones o tareas propias de la
plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracién del ejercicio
sera determinada por el Tribunal sin que pueda exceder de tres horas y
su lectura se hara en sesion publica ante el Tribunal, quedando
facultado el Tribunal para determinar el posible uso por los/as
aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizacion. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos 5 puntos.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

3.2. FASE DE CONCURSO

28



J.G.L. 23/02/2024.

A
ahdd,p

™ Ayuntamiento de Malaga

— Area de Gobierno de Presidencia

Secretaria General Técnica de Junta de Gobierno Local

La fase de concurso se desarrollara conforme a lo establecido en el
Capitulo VIl de las Bases Generales de la convocatoria, efectuandose tras la fase
de oposicién. Consistiendo esta fase en la asignacion a los/as aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion de una puntuacion determinada de acuerdo
con el baremo establecido en las Bases Generales anteriormente citadas,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes. La puntuacién total a otorgar en esta fase del
procedimiento selectivo (concurso de meéritos), sera de 10 puntos.

La puntuacién total del concurso-oposicion resultara de la suma de
la calificacion otorgada en la fase de oposicion (de los aspirantes que hayan
superado la misma) y la obtenida en la fase de concurso.

4.- TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles. La Corona. El poder
legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Especial referencia al Estatuto de autonomia de Andalucia.

4. La Junta de Andalucia: organizacién y competencias. El Parlamento:
competencias y funciones. EI Consejo de Gobierno: composicién y
funciones

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El
Derecho Comunitario.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo.

7. El procedimiento Administrativo comun. Regulacion. Recepcion y registro de
documentos. El interesado y su representacion, derechos. Comunicaciones
y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

9. Régimen local espariol. Principios constituciones y regulacion juridica.

10. Organizacién y competencias municipales. Especial referencia al régimen
de organizacion del Excmo. Ayuntamiento de Malaga como Municipio de
Gran Poblacion.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

12. EI Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los o6rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

13. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. El servicio publico en la esfera local.
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14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local.
Organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral y
su régimen actual.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

16. Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico.
Elementos del contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de
adjudicacion. Efectos de los contratos.

17. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de
igualdad de Género. Normativa vigente.

18. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de
acceso a la informacién publica.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I:

1. Los Tratados Internacionales. Concepto y clases. Las fases de celebracion.
Los 6rganos competentes para su celebracion, con especial referencia al
Derecho espaniol. Otros acuerdos: acuerdos internacionales administrativos
y acuerdos no normativos. La aplicacion del Derecho Internacional en
Espana. Las Entidades Locales en la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de
Tratados y otros Acuerdos Internacionales.

2. La politica exterior espanola (I): Evolucion histérica y situacién actual. La
participacion esparnola en las organizaciones internacionales y regionales.
Politica exterior y politica de cooperacion al desarrollo.

3. La Unién Europea: origen y evolucion. Proceso de integracion territorial y
politica. El concepto de ciudadania europea. La Uniébn Econbémica y
Monetaria. La politica fiscal. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento y sus
implicaciones en la politica fiscal de los Estados miembros. Las estrategias
de la Unién Europea. Los planes nacionales de reforma.

4. Instituciones y Organismos de la Uniéon Europea (I): El Parlamento
Europeo, el Consejo Europeo, la Comision Europea, el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea. El Tribunal de Justicia y el Tribunal General, el Banco
Central Europeo y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

5. Instituciones y Organismos de la Union Europea (Il): EI Comité Econémico
y Social Europeo, el Comité de las Regiones, el Banco Europeo de
Inversiones y el Defensor del Pueblo Europeo. ElI Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa. La Cooperacion y el asociacionismo
internacional de las Entidades Locales.

6. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea. Los Tratados
constitutivos de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el
Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Union. El
proceso de ampliacion. Escenarios de futuro. Las cooperaciones
reforzadas.

7. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas 'y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
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recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

8. Las competencias de la Unién Europea. El principio de atribucion. El
gjercicio de competencias. Participacion del Estado y Comunidades
Auténomas en el proceso decisorio.

9. El procedimiento legislativo de la Uniéon Europea. El sistema de tutela
Judicial de la Unién Europea.

10. Valores y derechos fundamentales de la Unién Europea. El estatuto de
ciudadania de la Unién. Las libertades fundamentales del mercado interior:
libre circulacion de trabajadores, libre circulacion de mercancias, libre
circulacién de capitales, libre prestacion de servicios y libertad de
establecimiento.

11. Politicas de la Unién Europea (l): Politica exterior y de seguridad comun de
la Unién Europea. El espacio europeo de libertad, seguridad y justicia. El
Servicio Europeo de Accion Exterior.

12. Politicas de la Unién Europea (ll): La politica agricola y pesquera. La
politica de medio ambiente y de lucha contra el cambio climatico.

13. Politicas de la Union Europea (lll): La politica de transportes e
infraestructuras. La politica industrial. La politica de energia. La politica de
1+D+i. La politica de telecomunicaciones.

14. Politicas de la Unién Europea (IV): La politica comercial comun. La Tarifa
Exterior Comun. Las restituciones a la exportacion. La Organizacion
Mundial del Comercio y sus implicaciones para la UE. La politica de
competencia y el régimen de ayudas de Estado.

15. El Presupuesto de la Union Europea (l): El Procedimiento de aprobacion
presupuestaria en el sistema juridico de la Unién Europea. Los marcos
financieros plurianuales. Ingresos y gastos comunitarios.

16. EI Presupuesto de la Union Europea (Il): La ejecucién y el control
presupuestario. La lucha contra el fraude y la proteccion de intereses
financieros de la Unién Europea.

17. Las implicaciones legales de los proyectos europeos: el contrato con la
Unién Europea, el acuerdo entre socios, proteccion y explotacion de los
resultados del proyecto. Modificaciones en proyectos europeos aprobados
y Sus consecuencias.

18. Normas de Informacién y Publicidad de la Unién Europea referentes a
proyectos financiados por fondos europeos destinadas a garantizar el buen
uso de los fondos y la adecuada gestioén de los proyectos.

19. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en el marco de la Agenda 2030.

20. La cohesién econdémica y social. La politica regional de la Unioén Europea.
Los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. Las relaciones
financieras de Espafa con la Unibn  Europea: principales
macromaghnitudes.

21. Marco Estratégico Comun y Acuerdo de Asociacién para Espafia 2021-
2027.Traslado de la politica de cohesién en el territorio: Los Programas
Operativos. La programacion de los Fondos Europeos. Elementos de la
programacion, fases y procesos.

22. El Marco financiero plurianual 2021-2027 y sus principales programas: la
politica de cohesion, la politica agricola PAC y las prioridades nuevas y
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reforzadas (instrumento de vecindad, desarrollo y cooperacion
internacional y el «mecanismo conectar europay, entre otras).

23. Lucha contra el fraude de la Comisién. Evaluacion del riesgo de fraude. El
fraude en la gestion de fondos y sus consecuencias. Herramientas de lucha
contra el fraude. Banderas rojas. Controles y sistemas de denuncias.
Oficina Europea de lucha contra el fraude (OLAF).

BLOQUE Ii:

24. El Presupuesto como instrumento de la gestibn econdmica de las
Administraciones Publicas. El régimen presupuestario de las Entidades
Locales. Los principios presupuestarios.

25. El Presupuesto General de las Entidades locales (I): concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. Su control y
fiscalizacion.

26. El Presupuesto General de las Entidades locales (ll): La Elaboracién y
aprobacién del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

27. Estructura Presupuestaria de Gastos: Clasificacion por programas,
econémica y organica. La aplicacion presupuestaria. La estructura
presupuestaria y la cuenta del Plan General de contabilidad Publica
adaptado a la Administracion Local.

28. Estructura Presupuestaria de Ingresos: Clasificacion de las previsiones de
ingreso. La estructura presupuestaria y la cuenta del Plan General de
contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local.

29. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion. Vinculacion juridica.
Situacion de los créditos de gastos.

30. Modificaciones del Presupuesto de Ingresos: Concepto y clases de
modificaciones de crédito. Modificaciones de las previsiones de ingresos.

31. Modificaciones de crédito: Créditos extraordinarios, suplementos de
créditos, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, generacion de
créditos por ingresos, bajas por anulacion, incorporaciéon de remanentes de
crédito: definiciones, 6rganos competentes y tramitacion.

32. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccién y forma del contrato.

33. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia
de contratacion.

34. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales. Prerrogativas de la
Administracion Publica en los contratos administrativos.

35. Objeto, presupuesto base de licitacioén, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente
de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.
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36. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

37. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y
extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

38. Tipos de contratos del Sector Publico (l): El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion. El contrato de
concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccién de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administraciobn concedente.
Extincién de las concesiones.

39. Tipos de contratos del Sector Publico (ll): El contrato de concesién de
servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios.
Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion. El
contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro. El
contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

40. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesiobn y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

41. La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Objeto y ambito de
aplicacion. Contenido de la informacion a suministrar a la Intervencion
General de la Administracion General del Estado. El Procedimiento y
tramitacién de las convocatorias de subvenciones en la BDNS.

42. La publicidad y cesion de la informacion contenida en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. Los planes estratégicos de subvenciones y
publicidad en la BDNS. El régimen de responsabilidades en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

43. Fases en la Gestion de proyectos (l): Fases de programacion, identificacion
e instruccion.

44. Fases en la Gestion de proyectos (ll): Fases de financiacion, ejecucion y
evaluacion.

45. Metodologia del Marco légico en la Gestién de proyectos (I): Analisis de la
situacién. Planificacion del proyecto.

46. Metodologia del Marco l6gico en la Gestidon de proyectos (l1): Actividades,
recursos y costes. Revision e informes.

47. La gestién Agil de proyectos (l): El enfoque &gil. La seleccién del ciclo de
vida del proyecto.

48. La gestién Agil de proyectos (Il): Implementacién del entorno &gil. Creacién
y entregas en un entorno agil. Consideraciones organizacionales para la
agilidad del proyecto.

BLOQUE Iil:
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49. La Cooperacion Territorial Europea: Cooperacion Transfronteriza,
Cooperacién Transnacional y Cooperacion Interregional.

50. Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER. Caracteristicas, objetivos y
normas de elegibilidad.

51. Politica social y de empleo europea y sus instrumentos financieros. El
Fondo Social Europeo. Caracteristicas, objetivos y normas de elegibilidad.

52. Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Unién Europea
«Horizonte Europax: Estructura y caracteristicas del Programa. Pilares y
acciones transversales.

53. Estrategias digitales de la Union Europea. La Agenda Espana Digital 2026.

54.La gestion de los Fondos Europeos en la Junta de Andalucia.
Competencias en materia de gestién de Fondos Europeos, Organos
competentes. Funciones.

55. Fondos Europeos en las Entidades locales (I): Origen y generacion de un
proyecto europeo en una entidad local: creacion de la idea de proyecto,
fases y ciclo de vida del proyecto europeo, adaptaciéon a las politicas y
dimensiones europeas.

56. Fondos Europeos en las Entidades locales (ll): Gestion de Proyectos
Europeos a nivel local. Metodologia y Herramientas. Formulacion,
Planificacién, Ejecucién, Control, Seguimiento y Cierre en las Entidad
Locales.

57. Fondos Europeos en las Entidades locales (lll): Elaboracién y presentacion
de proyectos europeos en las diferentes convocatorias (Programas
Operativos, PRTR y otros instrumentos financieros): enfoque, formulacion y
desarrollo de las partes de una propuesta en el marco de una entidad local.

58. Fondos Europeos en las Entidades locales (IV): Forma de gestion de los
Fondos Europeos - Procedimientos de acceso a las ayudas y formas de
ejecucion en una entidad local: contratos publicos, subvenciones,
encomiendas, encargos y otros instrumentos financieros en las Entidades
Locales.

59. Fondos Europeos en las Entidades locales (V): Ejecucién, verificacion,
certificacion y control de las inversiones financiadas con fondos europeos
en las Entidades Locales.

60. Fondos Europeos en las Entidades locales (VI): Seguimiento y evaluacion.
Importancia del marco de rendimiento en las Entidades Locales.

61. La Agenda Urbana de Malaga 2015 "Agenda Urbana en la estrategia de
sostenibilidad integrada 2020-2050".

62. Plan del Clima "ALICIA" "El Plan del Clima de Malaga 2050".

63. El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia. Disposiciones Generales y Financiaciéon. Contribucién
financiera, proceso de asignacion, préstamos y revision.

64. El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia. Planes de recuperacion y resiliencia. Disposiciones
financieras. Disposiciones Institucionales. Complementariedad,
seguimiento y evaluacion.

65. El Instrumento Europeo de Recuperacion. Objetivo, finalidades e
implementacion en Espafia.
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (I). Normativa.
Ambito de aplicacién. Principios de gestién, funcionamiento e intervencién
de las Administraciones Publicas. Directrices de gestion y coordinacion.
Medidas de ambito general. Simplificacion de la tramitacion de convenios
administrativos. Nuevas formas de colaboracion publico-privada: los
proyectos estratégicos para la recuperacién y transformacién econémica
(PERTES). Diferentes instrumentos de colaboracion publico-privada.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (ll): Instrumentos
de ejecucion y control. Gobernanza como garantia de la transparencia,
coherencia de las actuaciones y continuidad en el tiempo: 6rganos de
colaboracion entre las diferentes Administraciones Publicas. Instrumentos
de gestion publica. Medios para la digitalizacion y el empleo de las nuevas
tecnologias de la informacion como instrumentos de gestion publica del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Ill): Especialidades
en materia de gestion y control presupuestario. Especialidades en materia
de procedimientos administrativos. Informacion y transparencia, el sistema
de informaciéon CoFFEE.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (1V): Especialidades
en materia de contrataciéon administrativa. Medidas de agilizacion de los
convenios financiables con fondos europeos. Especialidades en materia de
gestion de subvenciones. Especialidades en materia de evaluacion
ambiental.

El sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. Etiquetado verde y etiquetado digital. Mecanismos para la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses.

Procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades
del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable
de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Los fondos Next Generation EU. Su implementacion, desarrollo y situacion
actual en Espafa y en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en Andalucia.
Objetivos, normativa y principales hitos. Especial referencia a las diferentes
entidades colaboradoras en la ejecucién del Plan.

Desarrollo, ejecucion e implementacion del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia en el Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Plan
de Medidas Antifraude.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se

desarrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracién de
cada ejercicio.”

Punto n° 7.- Propuesta de aceptacion de la donaciéon gratuita en favor del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga de la obra pictérica “Chaekgeori de dos
aromas” por la autora y propietaria Doina Hong Kyung-hee.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero.- Aceptar la donacién gratuita en favor del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga de la obra pictérica “Chaekgeori de dos aromas’, por la
autora y propietaria Dofia Hong Kyung-hee, con n° de pasaporte M217A2655,
realizada en color sobre papel (rollo colgante) con medidas de 132 x 50 cm.

Segundo.- Que la materializacién de la donacién se formalice con
la correspondiente acta de entrega.

Tercero.- La inclusion en el Inventario del Ayuntamiento del bien
objeto de la donacioén.”

Punto n° 8.- Propuesta de aceptaciéon de la cesidon temporal gratuita en favor
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga de la obra “Mural de la Luna Negra” por
el artista D. Xavier Vilato (expediente n°® 19/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero: Aprobar la aceptacion de la cesion temporal gratuita de
del Mural de la Luna Negra de Xavier Vilaté para ser expuesta en la alberca de los
claveles del Jardin Botanico-Histérico ‘La Concepcion’ hasta el 17 de diciembre de
2024, con posibilidad de prérroga de seis meses.

Segundo: Que la materializacion de la cesién gratuita temporal se
formalice con la correspondiente acta de entrega.”

Punto n° 9.- Propuesta de aprobacion de la prorroga del Convenio de
colaboraciéon entre el Excmo. Ayuntamiento de Malaga y la Asociacion de
Celiacos de Malaga (ACEMA) (expediente n° 1/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

‘PRIMERQ: Aprobar la prérroga del Convenio de Colaboracion
entre el Excmo. Ayuntamiento de Malaga y la Asociacion de Celiacos de Malaga
(ACEMA) firmado el 5 de marzo de 2020 para el periodo 2024-2028.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a Secretaria
General Técnica de Junta de Gobierno Local para su anotacién en el Registro de
Convenios y Protocolos del Ayuntamiento de Malaga.

TERCERO: Delegar en la Concejala Delegada de Comercio,

Gestion de la Via Publica y Fomento de la Actividad Empresarial, la firma de la
prorroga del Convenio.”
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“ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA Y LA ASOCIACION DE CELIACOS DE
MALAGA (ACEMA) PARA EL MANTENIMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA “RED
MALAGA SIN GLUTEN” DE FECHA 5 DE MARZO DE 2020

En Malaga, a fecha de la firma electrénica.

DE UNA PARTE: D? Elisa Pérez de Siles Calvo, Concejala
Delegada de Comercio, Gestiébn de la Via Puablica y Fomento de la Actividad
Empresarial del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en base a la delegaciéon de
firma aprobada por la llma. Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia
XXXXX.

Y DE OTRA: D. R.G.S., con domicilio a los efectos de este Acuerdo
en y DNI n° 30.4****0-G, en calidad de Presidente de la
Asociaciéon de Celiacos de Malaga, como se hace constar en el Acta de la
Asamblea Extraordinaria para la renovacién de Cargos de fecha 20 de octubre de
2023.

De comuin acuerdo,
EXPONEN

PRIMERO: Que con fecha 5 de marzo de 2020 se firmé un
convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Malaga y la Asociacion
de Celiacos (ACEMA).

El convenio tenia por objeto establecer un marco de colaboracion
entre la Asociacién de Celiacos de Malaga y el Area de Comercio, Gestién de la
Via Publica y Fomento de la Actividad Empresarial del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, a través del Servicio de Sanidad y Consumo, para llevar a cabo una serie
de acciones en los establecimientos de hosteleria, restauracion y alimentacion
vinculados a la Red Malaga Sin Gluten, en las principales Escuelas de Hosteleria
del municipio, y en otros colectivos profesionales del sector de la hosteleria y la
restauracion.

SEGUNDO: Que, dentro del citado convenio, concretamente en su
apartado séptimo, se delimitaba el plazo de vigencia del convenio, que preveia la
posibilidad de prorrogar por cuatro arios adicionales. El tenor literal reza:

“El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y
su vigencia sera de CUATRO ANOS, prorrogandose por consentimiento expreso
de las partes por el mismo periodo.”

TERCERO: Que al haberse suscrito el dia 5 de marzo de 2020, su
vigencia terminaria el proximo dia 4 de marzo de 2024.
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CUARTO: Las partes han puesto de manifiesto la necesidad y
conformidad para prorrogar el plazo del Convenio en aras de dar continuidad y
consolidar las actuaciones ya emprendidas.

Por todo ello, de cara al buen fin del Convenio, en atencion a las
consideraciones que preceden, las partes intervinientes en este acto, en virtud de
la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente documento que
modifica el convenio de referencia, tinicamente en los aspectos que se detallan a
continuacioén, y que articulan a tenor de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se acuerda modificar el plazo de vigencia del Convenio
suscrito entre las partes con fecha 5 de marzo de 2020 y, cuya duracion inicial era
de cuatro afios, prorrogando su vigencia cuatro afios adicionales.

SEGUNDO: En todo lo no expresamente modificado, las partes
ratifican la plena validez y eficacia del Convenio que suscribieron con fecha 5 de
marzo de 2020 y reiteran su compromiso de cumplimiento de lo contenido en el
mismo.

Y para que asi conste, comprometiéndose las partes a su mas
exacto cumplimiento, se firma en la fecha de la firma electronica,

Por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga Por la Asociacion de Celiacos de
Malaga (ACEMA) con la diligencia
insertada

Donia Elisa Pérez de Siles Calvo Don R.G.S.”

Punto n°® 10.- Propuesta relativa a la omisiéon de la funcién interventora en
relaciéon al contrato para la ejecucion de la obra del “Proyecto de puente
peatonal Perchel sobre el Rio Guadalmedina que podra ser financiado en un
80% por la Unién Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (PO Pluriregional de Espana 2014-2020) «Proyecto EDUSI Malaga-
Perchel-Lagunillas»” (expediente n° PAI 2019-644).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“1- Resolver la omision de la funcién interventora respecto del acta
de puesta en servicio de las obras del “PROYECTO DE PUENTE PEATONAL
PERCHEL SOBRE EL RIO GUADALMEDINA QUE PODRA SER FINANCIADO
EN UN 80% POR LA UNION EUROPEA A TRAVES DEL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL (PO PLURIREGIONAL DE ESPANA 2014-2020)
“PROYECTO EDUSI MALAGA-PERCHEL-LAGUNILLAS, por haber sido puesta
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en servicio con la asistencia de la direccion facultativa y el representante de la
UTE y sin la presencia del Representante de la Intervencion y sin acuerdo del
organo de contratacion, al considerarse que se ha dado cumplimiento a las
obligaciones contraidas con la formalizacion del contrato, tras procederse al
reconocimiento de las obras y haberse comprobado que se han ejecutado en su
totalidad, de acuerdo con el proyecto aprobado y vigente, e instrucciones dadas
por el Director-Facultativo de las obras; y habiéndose comprobado que se
encuentran en buen estado y se pueden entregar al uso publico.

2.- Continuar con la tramitacién del procedimiento.”

Punto n° U-1.- Propuesta de resolucion del recurso de alzada interpuesto por
D. S.C.S. contra el Acuerdo publicado mediante Anuncio n° 18 del Tribunal
calificador designado para la convocatoria efectuada por el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga para cubrir 25 plazas de Oficial de Oficio Conserje
de Grupo Escolar (expediente n° 4/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero y unico.- Desestimar el recurso de alzada interpuesto
por D. S.C.S. contra el acuerdo desestimatorio de sus pretensiones,
publicado mediante anuncio n° 18 del Tribunal calificador designado para la
convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga para cubrir
25 plazas de Oficial de Oficio Conserje de Grupo Escolar.”

Punto n° U-2.- Propuesta de resolucion del recurso de alzada interpuesto por
Dina. P.R.D. contra el Acuerdo publicado mediante Anuncio n° 18 del Tribunal
calificador designado para la convocatoria efectuada por el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga para cubrir 25 plazas de Oficial de Oficio Conserje
de Grupo Escolar (expediente n° 5/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:

“Primero y unico.- Desestimar el recurso de alzada interpuesto
por Dha. P.R.D. contra el acuerdo desestimatorio de sus pretensiones,
publicado mediante anuncio n°18 del Tribunal calificador designado para la
convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga para cubrir
25 plazas de Oficial de Oficio Conserje de Grupo Escolar.”

Punto n° U-3.- Propuesta de aprobacién del Proyecto de | Expediente de
cambio de finalidad de Proyecto de Inversiéon de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en el presupuesto del Ayuntamiento de Malaga para 2024.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo:
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“Primero.- Que se apruebe el PROYECTO DE | EXPEDIENTE DE
CAMBIO DE FINALIDAD DE PROYECTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO EN EL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
2024, en los términos recogidos anteriormente.

Segundo.- Que se dé al expediente el tramite legalmente
establecido, a efectos de su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.”
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