COMISION DEL PLENC DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD
Acta de la Sasién Ordinana 03/2016 de 21 de marzo de 2016

ACTA N° 3 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA COMISIg’)N
DEL PLENO DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION,
DEPORTE Y JUVENTUD EL LUNES DiA 21 DE MARZO DE 2016

En la Ciudad de Malaga, siendo las diez horas y treinta minutos del
lunes, dia veintiuno de marzo de dos mil dieciséis, se relne, en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Malaga sito Avenida de Cervantes N° 4, en
primera convocatoria, y para celebrar sesiéon ordinaria, la Comision del Pleno
de Derechos Sociales, Cultura, Educacion, Deporte y Juventud, con Ila
asistencia de los Sefiores que, a continuacién, se relacionan:

Pi‘esidente:
D. Julio Andrade Ruiz.

Vocales:

Grupe Municipal Popular:

Vicepresidenta: D?. Gemma del Corral Parra.

D2. Elisa Pérez de Siles Calvo.

D2 Elvira Maeso Gonzalez en sustitucion de D2, Francisca Bazalo Gallego.
D. Francisco Javier Pomares Fuertes.

Grupo Municipal Socialista:

D. José Carlos Duran Peralta.

D2, Estefania Martin Palop.

D. Daniel Pérez Morales, D2, Lorena Dofia Morales en su sustitucion a partir de
las 11,40 h.

Grupo Municipal Malaga Ahora:

D2, Ysabel de los Angeles Torralbo Calzado.

Grupo Municipal Ciudadanos:

D. Alejandro Damian Carballo Gutiérrez.

Grupo Municipal Malaga para la Gente:

D3 Remedios Ramos Sanchez.
Secretaria Delegada:

- D3 Begofia Casares Cervera.
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Se encuentran presentes también en la sesi6n, entre otros, la Directora
General de Participacién Ciudadana, Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo,
D2 Ruth Sarabia Garcia, a Directora Técnica del Area de Derechos Sociales,
D? Mar Torres Casado de AmezUa, la Directora General del Area de Cultura, D?
Susana Martin Fernandez, la Gerente de ia Sociedad Municipal Mas Cerca
S.A.M., D? Carmen Criado Cafias, el Jefe de Servicio de Administracién de la
Agencia Publica para la Gestién de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y
otros Equipamientos Museisticos y Culturales D. Joaquin Laguna Jiménez y el
Jefe de Servicio del Area de Educacién D. Rafael Centeno Lépez.

NOTA: A partir de este momento de la sesion, se realiza una
transcripcién literal de las intervenciones realizadas durante la sesién de
{ la Comisién del Pleno.

ll.- PROPUESTAS, MOCIONES Y OTROS ASUNTOS POR TRAMITE
\\ORDINARIO.

Sr. Presidente (D. Julio Andrade Ruiz}): "Buenos dias, vamos a sentarnos,
7 por favor, vamos a comenzar. Bueno, buenos dias, por favor, silencio. Vamos a
' comenzar ya un poco tarde esta Comisién. Hemos esperado porgue habia pUblico que
tenia que entrar. No traemos hoy Actas para aprobar por un problema técnico, se
pasaran a aprobar en la préxima Sesién. Y en vez de empezar, como corresponderia,
en el Punto 1, y atendiendo a que hay publico, nos solicitan los Grupos gue vayamos
adelantando aquellas mociones en las que ya hay publico presente.

Entonces, vamos a saltar directamente al Punte 9: Mocién que presenta el
Grupo Municipal Socialista relativa a dotar de espacios para las personas mayores de
Nueva Malaga.

¢, Por parte del Grupo Socialista quién interviene? Daniel".

PUNTO N° 09.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA RELATIVA A DOTAR DE ESPACIOS PARA LAS PERSONAS
MAYORES DE NUEVA MALAGA

D. Daniel Pérez Morales, Concejal Grupo Municipal Socialista: "Hay peticién
de palabra de dos personas".

Sr. Presidente: "Hay peticion de palabra. Si, bien, efectivamente, hay
peticion de palabra de Cristina Martin del Rio, Presidenta de la Asociacion para el
Desarrollo Integral y de Rafael Marquez, Vicepresidente de la Asociacién. ¢Van a
hablar los dos? jUno de los dos? Los dos, bien. Pueden utilizar el atril, tendrian que
dividir el tiempo dos minutos y medio cada uno para hacer un total de cinco. Quien
vaya a intervenir primero... Cristina, adelante, buenos dias, y saludos a todos los que
nos acompafian y a los que nos estén viendo por Onda Azul o por internet.

Gracias",
><
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D2 Cristina Martin del Rio, Presidenta de la Asociacién para el Desarrollo
Integral de las Personas: "¢ Comienzo ya? Buenos dias, me presento a Uds. como
Cristina Martin del Rio, representante legal de la Asociacién para el Desarrollo [ntegral
de las Personds, ADEIN, y en defensa de la Mocidén presentada por el Grupo
Socialista para un espacio municipal para los mayores de Nueva Malaga.

Nuestra entidad, constituida a peticién de los mayores del barrio tras la
realizacién de un proyecto de investigacién tuvo su origen al no existir en la zona
ninguna entidad de mayores que realizase actividades de envejecimiento activo en la
linea de las que nosotros plantedbamos. Desde su origen hace algo mas de tres afios
se ha visto en la necesidad de solicitar este espacio para los mayores, en primer lugar,
por no existir en el barrio uno de estas caracteristicas tras el cierre del Hogar de
Jubilados de Unicaja; y en segundo lugar, ante la imposibilidad de poder realizar su
actividad de manera digna debido a la estructura con la que cuenta actualmente para
elio. No podemos dejar de agradecer al distrito toda su implicacién en nuestra entidad
en la busqueda de una solucién a nuestro problema. De hecho, tenemos que decir que
su Concejala, Diia. Elisa Pérez, se ha implicado personalmente junto con el anterior
Director, Enrique Flores, en mover una supuesta subvencién con el IMV para dar
respuesta a esta necesidad con un posible local privado. Pero queremos aclarar que el
motivo de que esta cesidn no saliese no se debid ni a su gestién ni mucho menos a la
de ADEIN, que puso mucho tiempo, esfuerzo y dedicacién para ello. Resultado de lo
cual, actualmente contamos con mobiliario cedido por entidades privadas, del Hospital
Galvez y de Unicaja, asi como con un nimero més alto de personas mayores que
participaron en el proceso y que tras conocer el proyecto quisieron sumarse, como es
el caso de nuestro Vicepresidente actual.

Somos conscientes que aungue los mayores pertenecientes al Hogar del
Jubilado de Unicaja se constituyeron iniciaimente como asociacién, tras el exceso de
gestion burocratica quisieron desistir en el intento, por lo que podemos constatar hoy
en dia que esta entidad carece de actividad. Resultado de ello, podemos observar que
muchos de estos mayores estan hoy en la calle, en sus casas y en otros centros
destinados a este colectivo en otros barrios, como por ejemplo el centro de la Trinidad.
Y muchos de ellos han venido a nuestra entidad a solicitar este apoyo para la
blsqueda de local participando en actividades que desarrolla nuestra entidad.

Es cierto igualmente que existe otra entidad de personas mayores en el
centro ciudadano Antonio Sanchez, que ademas de no plantear actividades de
envejecimiento activo como las que plantea ADEIN, no tiene espacio suficiente para
dar respuesta a estas necesidades por contar solamente con una oficina. Por este
motivo, desde ADEIN, instamos a la Corporaciéon Municipal a seguir buscando una
solucion al problema de los mayores de Nueva Malaga, principalmente para que
ADEIN pueda retomar su actividad con los mayores de una manera digna.

A continuacién cedo la palabra a nuestro Vicepresidente Rafael y agradezco
vuestra atencion".

Sr. Presidente: "Gracias ...{(inaudible)...".

D. Rafael Marquez, Vicepresidente de la Asociacién para el Desarrollo
Integral de las Personas: "Buenos dias.
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Ante todo me voy a dirigir mayormente a la Concejala del distrito DAia. Elisa
Pérez. Como Ud. ha dicho en su Facebook, quiero aclarar una serie de cuestiones
segun nuestra verdad. Haremos un poco de historia, si no le importa. A principios de
diciembre de 2015 tuvimos una reunién en su despacho en la cual evidenciamos la
existencia de una solucién al espacio para el problema de los mayores en Nueva
Malaga, con distintas alternativas. Y durante la misma, Ud., muy solicita, flamé por
teléfono al Delegado de Gobierno de Malaga, porque seguin Ud. existia cierta cercania
entre ambos. Pasado un mes y con fecha 15 de enero de 2016 pedimos una cita por &l
registro para la respuesta a estas alternativas, sin respuesta por su parte a dicha cita
ni a las alternativas propuestas, y nos vimos en la obligacién de ir a la prensa. Es
cierto que ADEIN dispone de un espacio cedido en el centro Antonio Sanchez, Pero
muy limitado, son 18 metros cuadrados compartidos con otras asociaciones con sede
propia y horarios que no usan, y no todos los dias, viéndonos obligados a buscar otra
alternativa para desarrollar nuestras actividades, como en el centro de salud, para lo
cual, Ud. me dira dénde colocamos a todas las personas, mesas, sillas y material de
diversas asociaciones.

Con respecto a la mancomunidad, o a la supuesta mancomunidad que Ud.
aice, esta existio, asi como lo puede demostrar el Libro de Actas escrito en el Registro
de la Propiedad con fecha 24 de junio del 2015, y esta mancomunidad se fundé para
gestionar un local que pertenece a ocho blogues de viviendas o 320 vecinos. La
cesion de dicho local no se llegé a producir por la oposicién del representante de un
bloque y para evitar que dinero publico tuviera un mal uso y pudiera quedar en
entredicho la honorabilidad de nuestra asociacion, que era la encargada de presentar
la supuesta subvencion.

Diia. Elisa, nos gusta que se diga la verdad y toda la verdad, y yo le pregunto:
LEN 2011...7"

Sr. Presidente: "Para ir terminando, porque tenia dos minutos y medio, por
favor",

Sr. Marquez: "Ya lo sé, termino en un segundo.

Y en su programa electoral, como le decla, figuraba la ampliacién del centro
Antonio Sanchez, el cual no se cumplid, y en 2015 la misma propuesta con Ila
afladidura para el centro de mayores. ;Seguro que se cumplira? Lo dudo; he dicho".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Bien, ¢por parte del Grupo Socialista? Daniel, adelante”.

Sr. Pérez Morales: "Muchas gracias, Sr. Presidente.

Buenos dias a todos los comparieros de Corporacién, a las personas que nos
siguen en el Pleno del Ayuntamiento y también a aquellos que nos siguen por los
medios de comunicacién.

Sin duda, hoy la palabra la han tomado Cristina y Rafael, que representan a
un colectivo de mayores de la barriada de Nueva Malaga que, l6bgicamente, destaca
que fue una barriada de los afios '60, de aquelias de desarrollo rapido, y que en todo
momento esas personas que en un momento eran jovenes y se instalaron en el barrio
hoy son personas mayores. Son personas mayores que en estos momentos no
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cuentan con ningln espacio fisico para poder desarrollar actividades, actividades
como pueden ser las de envejecimiento activo, que son saludables y ademas
necesarias, sobre todo porque estad reconocido ya por evidencia cientifica y por
estudios que se han presentado, y que el propio Ayuntamiento si desarrolia en otros
lugares de la propia ciudad, pero que en la zona de Nueva Malaga no realiza.

Como bien han explicado Cistina y Rafael, Presidenta y Vicepresidente de la
asociacién ADEIN, nacen fruto de la necesidad de una demanda social que hay en la
barriada una vez que se cierra el centro social, o, en aquel momento, Hogar del
Jubilado de Unicaja. Si es cierto que por parte del distrito y por parte de la Concejala
del distrito, Elisa Pérez de Siles, si se han hecho una serie de acercamientos para
buscar una solucién, pero hasta ahora no ha dado frutos. Como se ha dicho y se ha
puesto de manifiesto, el Partido Popular, durante su programa del afio 2012 y el
programa del afio 2015 recogia que se tenia que ampliar el centro ciudadano Antonio
Sanchez, propuesta que también lleva el Partido Socialista en su programa electoral, y
que concretamente se decia que en el 2015 que seria para centro para mayores.
Hemos visto que los presupuestos se han presentado y no recoge ninguna propuesta
para la ampliacién de dicho centro. Se amplia el centro de Victoria Kent pero no el de
Nueva Malaga con la demanda que tiene.

Entendemos que las politicas que se tienen que hacer dirigidas a las

la poblacién segln el padrén de Malaga, tendrian que tener mayor incidencia. Como
bien han explicado Cristina y Rafael, Rafael y Cristina, el colectivo de personas
mayores de Nueva Malaga demandan de un espacio, demandan de poder seguir
haciendo, realizando actividades de envejecimiento activo que no pueden hacer en
este momento, y sobre todo algo que también dice la Mocién en su punto segundo y
estoy seguro que Partido Popular votara a favor, porque es su programa electoral, y es
ampliar el centro social de Nueva Mélaga. Por tanto, entendemos que esta Mocion es
pertinente, es el lugar donde se tiene que debatir, y por tanto, felicito y agradezco esa
movilizacién que estan haciendo a las personas mayores de Nueva Malaga para
reivindicar un espacio en una barriada que en estos momentos no cuenta con él.
Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Bien, muchas gracias.
. Por el Grupo Malaga para la Gente, Remedios?".

Dita. Remedios Ramos Sanchez, Concejal Grupo Municipal |ULV-CA-CLI-
AS-ALTER-Mélaga para la Gente: "SI, buenos dias a todos los comparieros ¥y
compaiieras de Corporacion, también buenos dias a todo ei piblico asistente; saludar
a Cistina y a Rafael y a la asociacién ADEIN. Y desde Malaga para la Gente vamos a
aprobar esta Mocitn. Vamos a aprobar esta Mocién como no podia ser menos, porque
nosotros, ademas de porque nos preocupan nuestros mayores y nos preocupa que
estén en condiciones dignas en todos los barrios de Méalaga, lo que les tengo que decir
es que los presupuestos que se aprobaron en el Ultimo Pleno este viernes pasado
llevabamos una enmienda donde pediamos dos millones de -euros para la creacion y
dotacién de nuevos centros de mayores en Malaga. Esta Mocion ha sido rechazada
por el Equipo de Gobierno, con lo cual, nosotros entendemos que no, que obras son
razones... obras son amores y no buenas razones. Hay que mojarse, hay que mojarse
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con los mayores y también presupuestariamente. Todo lo no estd dotado
presupuestariamente no existe.

Entonces,-decirles que hemos sido el tnico Grupo Politico que ha pedido una
partida especifica para los mayores de Malaga, ya digo, con una dotacidn
presupuestaria de dos millones de euros, y es una enmienda que se ha hecho al
presupuesto general del Ayuntamiento de Malaga y no ha sido aprobada, tristemente.
Con lo cual, no nos queda otra que seguir trabajando este afio a través de mociones
para que se lleven a cabo todas las demandas vecinales. Con lo cual, nuestro apoyo a
esta Mocidn esta claro. Esta clara nuestra intencion y esta claro nuestro compromiso
con todos los mayores de Malaga, por eso lo vamos a aprobar y vamos a seguir
luchando por esta dotacidn presupuestaria, para que llegue a todas las barriadas de
Malaga y sobre todo a las personas mayores que en esta parte de su vida es cuando
mas necesitan tener lugares donde reunirse y seguir estando activos. La asociacién
ademads ya lo dice, ya dice el propio nombre de la asociacién: «Asociacion para el
Desarrollo Integral de las Personas». Asf que cuentan con nuestro apoyo, buenos dias
y esperemos que solucione el problema y que sea por unanimidad el apoyo a esta

“Mocion,

Sr. Presidente: "Muchas gracias.

¢Por parte de Ciudadanos? Por favor... por favor, en la sala no se puede
manifestar... por favor, en ia sala no se puede manifestar ni aprobacién, rechazo a
ninguna de las intervenciones de los Grupos, por favor.

Alejandro, Grupo Ciudadanos".

D. Alejandro Damian Carbalio Gutiérrez, Concejal Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: "Buenos dfas a todos, a todos los vecinos de.
Nueva Malaga que nos acompafan hoy aqui y a todo el resto de publico que nos
acompafia en el Salén de Plenos.

Nosotros ya hemos hecho hincapié en més de una ocasién en este mismo
Saién la necesidad de dar servicio y de dar espacio a las personas mas mayores,
sobre todo en todos los distritos y todos los barrios. Hace poco venfamos nosotros
pidiendo precisamente una para la zona de La Malagueta, ¥ ya entonces deciamos
que si, que es clerto que hay... la misma necesidad no solamente estaba ah, sino que
estaba en muchos distritos de la ciudad.

Nosotros vamos a votar a favor de esta Mocién. Ya el otro dia tuvimos la
suerte de comentarlo con ellos en la puerta y estuve hablando con ellos un ratito,
porque entendemos que es necesario que haya estos espacios en todos los distritos y
todos los barrios. Entonces, yo sé que el Equipo de Gobierno... vamos, entiendo que
va a poner de su parte para llegar a acuerdo. De hecho, me consta gque se ha
intentado y que lo seguiran haciendo para aumentar estos espacios y para que no
haga falta venir aqul a reclamar este tipo de cosas, sino que sea algo natural y algo
que se dote en todos los distritos, y no haya que estar pidiendo cosas que, bueno, que
en cierta forma deberian de empezar a ser ya sefia de identidad de cada distrito; un
centro en el que los vecinos y sobre todo las personas mas mayores, gue por suerte o
por desgracia son los que tienen mas tiempo, y tienen mas tiempo dei cual pueden
disfrutar, entonces, esta bien que tengan estos espacios.
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Entonces, nosotros vamos a votar a favor, vamos a apoyar la Mocion en los
dos puntos que se presentan”. ‘

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
¢ Por parte de Malaga Ahora? Ysabel".

Dfia. Ysabel de los Angeles Torralbo Calzado, Concejal Grupo Municipal
Malaga Ahora; "Si, gracias.

Buenos dias a todos, especialmente al colectivo de vecinos, de mayores, que
estan aqui hoy reivindicando lo que es un derecho como ciudadanos y como parte del
colectivo que busca el bienestar de una parte de la poblacién, ademas en la edad que
mas necesario s trabajar sobre ese tipo de desarrollo humano y social.

Nosotros, por supuesto, vamos a apoyar la Mocién, entendemos que es una
reivindicacion muy justa, que es necesaria, que ya se conocia y que hay que buscar
una solucion, No vamos a dejar tampoco de recriminar lo que ha pasado en este pais
._con la pérdida de los espacios sociales como los de la obra social Unicaja, bueno, que
han quedado abandonados en muchos casos. Esa riqueza social que la obra social
generé fue a través de los ahorros de miles y miles de personas, de ciudadanos de la
ciudad, y que realmente, bueno, ese cambio a banco ha peérjudicado lo que era un bien
general de interés general, puesto que asi surgen las cajas de ahorros, y esa
| transicién y este proceso que hemos pasado nada mas que hace vulnerar derechos y
riqueza comdn. Como centro social, Nueva Malaga es insuficiente las instalaciones.
Entendemos que una asociacién como ADEIN, que busca el desarrolio integral de las
personas, exigir los recursos publicos necesarios para la atencién social de las
personas que trabajen y por mejorar la asociacién del colectivo forma parte de su
propio objeto social. El desarrollo integral también se consigue estando hoy aqui en
este Pleno reclamando las necesidades que son ya un hecho patente y que sin ese
espacio que necesitan no podrian llevarse a cabo.

Por lo tanto, todo nuestro apoyo y entendemos que ademas lo estan haciendo
de la mejor forma posible, como debe ser dentro de los recursos y las formas
democraticas que las instituciones nos permiten, pero que, por supuesto, hay que
cumplir también los acuerdos que salgan de este Pleno.

Nada mas".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Por el Grupo Popular, Elisa".

Dfia. Elisa Pérez de Siles Calvo, Concejal Grupo Municipal Popular. "Si,
muy buenos dias, gracias Presidente. Saludar a los acompafios de Corporacion, a los
vecinos y vecinas que nos siguen desde este Saloén de Plenos, a los que nos siguen a
través de los medios de comunicacion. A todos pedirles disculpas, porque, desde
luego, la voz no me acompafia en esta mafiana.

Pero voy a intentar explicarme con claridad: es curioso que se trabajase este
tema precisamente en el Uitimo Consejo Territorial, alli presente el Grupo Socialista, y
que, bueno, pues no dijeran ni esta boca es mfa. Supongo que es porque llevamos
hablando y trabajando este tema o esta problematica de manera reiterada desde hace
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ya muchas sesiones de Consejos Politicos y Territoriales, y bueno, por eso me resulta
curioso que lo traigan aqui en esta mafana.

Yo, me gustaria decirle a mi compariero Daniel, bueno, gue no se puede ser
juez y parte, que cuando uno asume una funcién publica tiene que ser valiente.
Supongo que Ud. conoce la trayectoria, conoce el posicionamiento de muchos
colectivos y entidades del barrio, y por eso no ha querido llevarlo o no ha querido
defenderlo en el Consejo Territorial. Pero como le digo, cuando uno asume funcién
publica tiene que ser valiente y tiene que tener criterio, &no’?

Problemas que surgen con el cierre de la obra social de Unicaja. Por cierto,
¢donde estaban Uds.? Porque les recuerdo que Uds. formaban parte del Consejo de
Administracién de Unicaja cuando Unicaja toma la determinacién al convertirse en
banca de cerrar todos esos espacios que formaban parte de la obra social. No
escuche yo al Partido Socialista recriminar esa conducta. Fue el Alcalde de la ciudad
el gue tuvo muchisimas reuniones y sesiones de trabajo, tanto con los responsables
de la obra social, incluso con la Presidencia. Y esta que ies habla incluso tuvo
““feuniones a nivel particular con el Vicepresidente y con responsables de la obra social
para defender en concreto la problematica que se podia vivir en el distrito de Bailén-
Miraflores con respecto al cierre tanto de Nueva Malaga como de Miraflores de los
Angeles. Ya les digo, ¢.qué hicieron Uds.? Absolutamente nada.

Pero bueno, entrando en materia, Uds. hablan en su exposicién de motivos
de cuestiones que mezclan y que son diferentes, yo les voy a intentar, como digo,
aclarar algunas cuestiones. Hablan de instar al Equipo de Gobierno a apostar por
infraestructuras de mayores en el distrito de Bailen-Miraflores, yo les digo que ha sido
absolutamente nuestra prioridad en materia de inversién en los titimos afios. ¢ 0O hace
falta que les recuerde el esfuerzo que ha hecho este Ayuntamiento para recuperar, por
ejemplo, las antiguas galerias comerciales en la barriada de Miraflores de los
Angefes‘? Mas de un millén de euros para poner a disposicion mas de mil metros
cuadrados, aparte de 300 mil euros que se ejecutaron en la primera fase para las
obras de rehabilitacion y que en el presupuesto del 2016 esta previsto mas de 400 mil
euros para la rehabilitacion de la segunda fase...". (Se apaga el micréfono
automaticamente)

Sr. Presidente: "Si, para ir terminando este primer turno™.

Sra. Pérez de Siles Calvo: "...en el siguiente turno.

Ademas de los 300 mil euros que también aparecen en el presupuesto del
2016 para la ampliacién del centro social de Victoria Kent que da servicio a los
mayores de Carlinda y de la Ganja de Sudrez. Sélo el presupuesto 2016 para el
distrito de Bailén-Mirafiores existe una apuesta de inversién del Ayuntamiento de mas
de 700 mil euros. Hombre, se lo digo también a Malaga para la Gente, dos millones de
euros. Yo les digo que obras son amores, que este Ayuntamiento dispone de mas de
37 centros para mayores. Ninguna otra ciudad ha apostado por los mayores de
nuestra ciudad como lo ha hecho este Ayuntamiento, con diferencia ~yo creo— con
respecto al resto de las ciudades de Andalucia y de Espafa, y que sélo en el
presupuesto del afio que viene en el distrito Bailén Miraflores se ha puesto en
inversién mas de 700 mil euros.
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Y ahora en el siguiente turno hablo en concreto de las cuestiones que afectan
al colectivo que nos acompafia esta mafiana".

Sr. Presidente: "Bien, muchas gracias.
Segundo turno, Remedios™.

Remedios Ramos Sanchez: "Si, cuando hemos pedido ese aumento
presupuestario es porque hemos detectado que hace falta y es necesario; si no, no
estarian aqui los vecinos permanentemente demandandolo.

En cuanto a lo de Unicaja, pues dejen ya de decir «Es que la Presidencia la
tiene el PSOE en Unicaja, esto...». El PP también es Vicepresidente, forman parte del
Consejo ambos, entonces, pues alli también se tienen que poner de acuerdo en
cuanto a la obra social de Unicaja. Con lo cual, hay que instar, hay que instar y no hay
que echar balones fuera, ni uno ni otro.

El Consejo Social ahi esta, ahl estdn los Grupos representados donde
tenemos... tienen, nosotros no, tienen Uds., |la Presidencia y la Vicepresidencia, y se
pueden poner de acuerdo perfectamente. Pero lo que interesa es dar respuesta, dar
respuesta a estos vecinos y vecinas, que lo que estan demandando es un local para
reunirse en condiciones dignas”.

Sr. Presidente: "Perdén, que antes me he saltado el turno del Grupo
Socialista, que es el proponente.
Daniel".

Sr. Pérez Morales: "Muchas gracias, Sr. Presidente.

Sra. Pérez de Siles, hoy tiene que ser valiente y por una vez tiene que dejar
de ser la Concejala del no. Si Ud. permanentemente todo lo que va destinado a lo que
es el distrito que Ud. preside, como Concejala del distrito Bailén-Mirafiores, es no. Silo
pudimos ver en una mocién que fue la de la construccion del campo de futhol para
Miraflores, donde todos los Grupos votamos a favor, incluso estaba recogido en su
programa electoral, y Ud. votd que no. Por tanto, hoy tiene la oportunidad de dejar de
ser la Concejala del no, como siempre se le presupone. Porque no sélo es en materia
de lo que es las actividades que realiza con su distrito, también en el Area de Deporte,
y aqui estd mi compafiero José Carlos Duran, sabe perfectamente que todas las
propuestas positivas que se hacen siempre reciben el no de Ud., y por tanto, tiene la
oportunidad de dejar de ser la Concejala del no.

Lo que se trae hoy aqui es de justicia, una necesidad, no sélo de un colectivo
concreto, que a lo mejor Ud. se quiere centrar sélo en el colectivo de ADEIN, pero
hace relacién a todo el colectivo de personas mayores que hay en la barriada de
Nueva Méalaga. Sabe perfectamente ~porque es la Concejala del distrito— que no hay
ninglin espacio, hoy incluso en prensa salen algunos espacios que se hacen
referencia. Pero, si hubiera voluntad politica, se podria hacer. Y yo le apelo a su
voluntad, a su sensibilidad, y a que deje de ser la Concejala del no para que hoy de el
visto bueno, como van a hacer el resto de Grupos Paliticos".

- 8r. Presidente: "Gracias.
Alejandro, segunda intervencion'.
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Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, yo lo que vengo a ratificar mi voto favorable
a esta Mocion. Lo que sf pediria es la mejor de las voluntades, ia mejor de las
disposiciones, tanto a los vecinos como al Equipo de Gobierno, para dar una solucién
si realmente, como parece ser, existe un problema de espacio; y que se dote. Mas alla
de quién sea el culpable de que a dfa de hoy lo tengan o no lo tengan, lo que hay que
hacer es avanzar, y avanzar en esto es sentarse y hablar".

Sr. Presidente: "Gracias.
Ysabel".

Sra. Torralbo Calzado: "Si. Pues un poco en el mismo sentido de decir que
se busque una solucién inmediata porque es una necesidad apremiante que tienen los
vecinos y asi lo manifiestan, independientemente de las buenas intenciones que tenga
el Equipo de Gobierno, son los hechos los que le daran la razén en aquello que afirma.
Si cuando estos vecinos estén satisfechos con que tienen un espacio para poderse
reunir, pues ya a lo mejor no se contraria tanto el Area de Gobierno correspondiente
por lo que se le demanda, puesto que estaran satisfechos.

Y con respecto a lo que se ha dicho si Unicaja o no, bueno, Unicaja
simplemente aqui es un tercero, pero es un tercero que es consecuencia también de

~las politicas que el Gobierno de la Nacién ha lievado a cabo con las politicas de
rescate bancario, con las politicas de creacién del FROB, y con la politica de
reestructuracion de la banca. Entonces, es responsabilidad del Equipo de Gobierno
Estatal, que corresponde al mismo partido.

Entonces, de alguna manera, sf se podia llegar a aigtin acuerdo para que lo
mismo que ocurre en esa barriada y ocurre en otra, los locales de Unicaja no se
queden vacios, no se queden de manera especulativa para ver si llega alguien y los
alquila por unas altas rentas. Porque sabemos que procede de una obra social, y
como tal compromiso, que sigue todavia de alguna manera viviendo de él, que sigue
viviendo de él, y con esa manera de vivir de él se acerca también al Ayuntamiento, a
las relaciones con el Equipo de Gobierno, pues que se le exija también que cumpla
con algln fin social, que también puede llevarlo a cabo independientemente de que
tenga obra social o no. Simplemente por afiadir al tema.

Y nada, que vamos a votar, por supuesto, que si a la Mocién".

Sr. Presidente: "Gracias.
Elisa".

Sra. Pérez de Siles Calvo: "Insisto, Sr. F’érez, ¢qué hizo para apoyar el
conflicto, la necesidad de los mayores de Carril de Gamarra con respecto a la obra
social de Unicaja? Absolutamente nada, por eso Ud. en esta mafiana no puede decir
absolutamente nada.

Yo no sé si soy la Concejala del si o del no, pero desde luego me dedico a
trabajar. Mire Ud., la ampliacién del centro social de Nueva Malaga, no es necesario
que Ud. inste a este Equipo de Gobierno, lo llevamos nosotros en nuestro programa
electoral. De hecho, el proyecto, el preproyecto ya esta disefado por parte de este
Equipo de Goblerno con lo cual, no hace falta que yo le diga a Ud. que si en esta
marnana porque el si ya estd en mi programa electoral.
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No es cierto, por otra parte, que los mayores de Nueva Malaga no dispongan
de espacio. Ud. conoce el centro social de Nueva Malaga donde ademas existe
también oftro colectivo de mayores que, bueno, pues enumerar el nimero de
actividades de tienen o que desempefian en el barrio seria dificultoso en esta
Comision. Pero por cierto, cuando se inauguré este centro también se les ofrecio
espacio a los mayores de Carril de Gamarra, ellios fueron los que dijeron a este
Ayuntamiento que no querian disponer de ese espacio porque ya tenian el local de
Unicaja. Y hasta 2013, hasta mediados de 2013, no tenian absolutamente ningln tipo
de relacion con el Ayuntamiento y fue la Junta Municipal de Distrito la que les animé a
crear sinergias con el Ayuntamiento, y yo misma fui la que les rellené y la que les doté
de esos estatutos para constituirse como colectivo Carril de Gamarra; que por cierto,
existe, que es un colectivo que tiene su Presidente, su junta directiva y que no
necesitan ademas Portavocia, porque ya te digo que tienen su junta directiva, no
necesitan la Portavocia de ADEIN ni de ningln otro colectivo, porque le digo que son
entidades distintas. La asociacion de ADEIN, hay otro error en la exposicion de...". (Se
apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "...{inaudible)...".

Sra. Pérez de Siles Calvo: "No tiene tres afios de antiglledad. Tres afios
tiene, bueno, pues Cristina, que es uno de sus miembros, como contacto en el centro
social de Antonio Sanchez por un favor o por la disposicién de la Junta de Distrito con
la universidad de Malaga, que asf lo solicitaba para poner en marca su proyecto de fin
de master. Pero, como le digo, no disponen de la antigliedad suficiente para cumplir
con el orden de prelacién, como Ud. sabe, de la Ordenanza Reguladora de la Cesion y
de Uso de Inmuebles Municipales, que nos dimos, por cierto, todos los Grupos
Politicos, y que yo creo que Ud. entiende que no podamos alterar ese orden de
prelacion porque irfiamos en detrimento de otros colectivos, de otras entidades también
peticionarias de espacio en nuestra ciudad.

Pero, a pesar de eso, bueno, pues insisto en la disposicién siempre diligente,
yo creo, de la Junta de Distrito, siempre ha estado a disposicién del colectivo a...
bueno, pues infinidad de reuniones que hemos mantenido con ellos, incluso poner a
disposicién de este colectivo, de esta entidad, cuando nos manifestaban que existia la
posibilidad de que esa mancomunidad de propietarios les cediera el espacio, a poner a
disposicion, tanto en la redaccion del proyecto que se hizo a través de las gestiones
que se hicieron con el IMV, inciuso de la partida presupuestaria aprobada en el
Consejo de Administracion del IMV.

Es decir, la diligencia de la Junta Municipal de Distrito respecto de este
colectivo siempre ha sido méxima, maxima, lastima que no se reconozca en esta
mafiana, ,no7

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muy bien, muchas gracias.

Bien, ya finalizado el debate, procederia la votacion.

Adelante™.

Sra. Secretaria: "La Mocion prospera con 6 votos a favor y 5 en contra”.
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Sr. Presidente: "Muy bien.

Sobre este punto ntimero 9 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COM_ISIC)N DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD

Sesi‘én ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

Punto n® 9 del orden del dfa: Mocién que presentan los Concejales del Grupo
k Municipal Socialista, D* Estefania Martin Palop, D. Daniel Pérez Morales y D.
- José Carlos Duran Peralta, relativa a dotar de espacios para las personas
mayores de Nueva Malaga.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocién que presentan los Concejales del Grupo Municipal Socialista, D?
Estefania Martin Palop, D. Daniel Pérez Morales y D. José Carlos Duran
Peralta.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién de Pleno conocié el texto de la citada
mocién del siguiente tenor literal:

“Mocién que presenta el Grupo Municipal Socialista, a la consideracién de la
Comision de Pleno de Derechos Sociales, Cultura, Deporte, Educacion y Juventud,
relativa a dotar de un espacio para las personas mayores de Nueva Malaga.

La barriada de Nueva Malaga empez6 a construirse en la década de 1960, como fruto
de la expansién urbana que la ciudad de Malaga sufrié en esa década. Los primeros vecinos
de esta barriada comenzaron a vivir en ella a finales del afio 1968, siendo todos elios personas
jovenes y hoy son personas mayores. Las primeras construcciones fueron ias pertenecientes a
la Cooperativa Nueva Esperanza y en afios sucesivos se fue ampliando con la construccion de
Marfa Rosa, los Millones, Blogues Echeverria, Villa Marfa, etc. conformando lo que hoy se
denomina Nueva Malaga. Este barrio que pertenece al Distrito N°4 de Bailén-Miraflores, se
trata de una zona que muestra grandes desigualdades de infraestructuras, accesibilidad, de
aparcamientos. Es un espacio consolidado que agotd por completo su suelo urbanizable. Que
necesita equipamientos sociales y de usos colectivos para las personas mayores que viven en
el barrio.

Los vecinos actuales en su mayorfa de edad avanzada, no pueden realizar actividades
de envejecimiento activo y saludable por carecer de espacio destinados para tal fin. Las
necesidades que tienen el colectivo de personas mayores van desde la necesidad de espacios
de convivencia para la integracion, la participacién, la solidaridad y la relacion con el medio
soclal, asf como de otras actividades encaminadas a promocién del desarrolio integral,
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Desde el cierre del Hogar de Jubilados de UNICAJA, hace méas de tres afios, los
mayores que participaban en este espacio quedaron desatendidos, sin proporcionarles un
espacio alternativo por parte de la administracién responsable.

Actualmente, el Centro Social de Nueva Malaga esta pendiente de una ampliacién, se
encuentra colapsado y sin espacio destinado a entidades sociales que han surgido para dar
respuesta a nuevas necesidades sociales, gue no estan siendo cubiertas. Este es el caso de la
entidad: ADEIN (Asociacion para e! desarrollo integral de las personas), que surgio hace tres
anos, tras la realizacién de un trabajo universitario en la zona con personas mayores y a
peticién de los participantes. Actualmente esta entidad, se ha visto obligada a detener su
actividad, realizada en gran parte con personas mayores, ante la dificultad para ta realizacion
de esta por falta de estructura, principalmente por la falta de espacio. Y es que desde el cierre
del Hogar de Jubilados de UNICAJA, esta entidad ha aumentado el nimero de mayores
interesados en la participacién de sus actividades.

La asociacién ADEIN, representada en su mayorla por personas mayores de la zona,
que demandan la falta de espacios sociales para la barriada. Desde el ayuntamiento no se han
tomado medidas para dar respuesta a las necesidades sociales existentes. No se ha mostrado
diligencia para acondicionar edificios publicos y destinarlos a uso vecinal, algo que denuncian
las personas mayores pertenecientes a ADEIN junto al resto de personas mayores de la
barriada en los 6rganos de participacién desde el Distrito Bailen-Miraflores.

Desde el Grupe Municipal Socialista lfevamds aflos solicitando la ampliacién de dicho

. centro a través de iniciativas en el Consejo de Distrito y en la Comisiones de trabajo, es mas, la

ampliacién del Centro Social es una propuesta que el PSOE lleva en su programa electoral.

Los avances médicos y tecnoldgicos han contribuido a una mayor esperanza y calidad
de vida, por lo que el reto demografico alcanzado en las dltimas décadas ha de tener en cuenta
las inquietudes, los intereses y las oportunidades que brinda esta generacién y generaciones
sucesivas en esta etapa de la vida. Con tal fin se publica en Andalucia el Libro Blanco del
Envejecimiento Activo que viene a reforzar y dar cumplimiento al Art. 19 del Estatuto de
Autonomia constituyéndose como una herramienta de trabajo en las que a través de multiples
recomendaciones, relacionadas con la seguridad, la salud, la formacién y la participacion y
sustentado en dos ejes primordiales, el género y la intergeneracional, pretende mejorar la
calidad de vida de las personas mayores.

Desde el Ayuntamiento de Malaga tenemos que sumamos al objetivo de contribuir al
envejecimiento activo de la sociedad y a una imagen positiva de esta etapa de! ciclo vital con
aportaciones de profesionales que intervienen en el sector y la participacién y contribucion de
las propias personas mayores desde su experiencia, motivaciones, demandas, a través del
desarrollo de iniciativas que construyan y consofiden los pilares del bienestar social
amenazados en estos tiempo de crisis.

Mas del 15% de la poblacién malaguefia tiene mas de 65 afios, segun ei padron
municipal, por lo que uno de nuestros objetivos prioritarios es facilitar que tengan una vida
saludable y activa. La opinién de los mayores es decisiva a la hora de planificar las actividades.
De este modo, en funcién de sus necesidades se podrian desarrollar; como talleres de
estimulacion cognitiva, mejor adaptacion al ciclo vital (resiliencia), autoestima, alimentacién
saludable, manualidades, risoterapia, dinamicas de grupo, biodanza, belleza y salud, reciclaje,
restauracién de muebles, arreglos domésticos, teatro o papirofiexia, entre otros.

Ademas, si contaran con unas instalaciones adecuadas se podrian  organizar
actividades complementarias, como expresion corporal a través de la musica, programa de
bailes populares, automaquillaje o programas de bordados.

Por todo ello, estos Concejales tenemos a bien solicitar a la Comision de Pleno de
Derechos Sociales, Cultura, Deporte, Educacién y Juventud, la adopcion de los siguientes:



COMISION DEL PLENO DE DERECHOS SQCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD
Acta de la Sesidn Ordinaria 03/2016 de 21 de marzo de 2016

ACUERDQCS
1. Instar al equipo de gobierno municipal a habilitar un espacio para que los vecinos de
Nueva Malaga dispongan de un centro de mayores para desarrollar actividades de
envejecimiento activo. '

2. Instar al equipo de gobierno municipal a ampliar el Centro de Social de Nueva Malaga,
Antonio Sanchez.

VOTACION

La Comisién de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto con 6
votos a favor del Grupo Municipal Socialista, del Grupo Municipal Malaga
Ahora, del Grupo Municipal Ciudadanos y del Grupo Municipal Malaga para la
Gente y, con 5 votos en contra del Grupo Municipal Popuiar.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
% acuerdos:

PRIMERO. La aprobacion de la propuesta presentada.

.SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

Vamos a seguir el Orden del Dia. En este caso atendiendo que hay publico
presente vamos a saltar el Punto 17, y después lo haremos al Punto 13 también de
publico, y-ya continuaremos al orden ordinario.

El Punto... Perdén, ;también habia peticién de publico? Vale, vale. Punto 11
también hay peticion de publico, entonces, abordamos el Punto 11, que es sobre la
Orquesta Filarménica, y hay una peticién del publico, Alberto Rey, ¢esta presente?".

Sra. Ramos Sanchez: "Es que no ha llegado todavia, porque como estamos
con el Punto 11 no sabia. Estar al llegar, est4 en un atasco”.

Sr. Presidente: "Bien, |la dejamos aqui.

Pasamos entonces al Punto 17 que también hay peticion de publico.
Plataforma de Defensa de la Educacién Infantil, PADEI, iesta en la sala algln
representante? Si, muy bien, muy bien. Vamos a esperar a que desalojen.

Bien, ¢Diia. Irene Misa esta en la sala, por favor? Ah, todavia no ha entrado.
Si os parece, para no dilatar, vamos a dar paso, que hay pdblico también, la de
Bomberos. Mientras se va sentando el ptblico y asi no nos demoramos.

Mocién... por favor. Mocién que presenta el Grupo Municipal Ciudadanos
relativa a la posibilidad de conceder una calle a la banda de cornetas y tambores del
Real Cuerpo de Bomberos.

Alejandro”.
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PUNTO N° 13.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
CIUDADANOS MALAGA RELATIVA A LA POSIBILIDAD DE CONCEDER
UNA CALLE A LA BANDA DE CORNETAS Y TAMBORES DELL REAL
CUERPO DE BOMBEROS DE MALAGA

Sr. Garballo Gutiérrez: "Si. Bueno, a cualquier malaguefio que le guste la
Semana Santa conoce la banda de cornetas y tambores del Real Cuerpo de
Bomberos de Malaga, toda una institucion en nuestra ciudad, y que ha marcado un
antes y un después dentro de la mdsica cofrade malaguefia.

Fundada hace mas de cien afios, creé escuela y fue acicate para la aparicion
de otras formaciones dentro de la provincia, incluso fuera de ella. Por eso es conocida
en su ambito como madre y maestra, y es una de las mas reconocidas en el mundillo
musico cofrade. Suyas son composiciones como la del Cristo del Amor, Inspiracién,
Cristo de la Sangre, Consolacion y Lagrimas y otras tantas que se han convertido en
historia viva de nuestra Semana Santa. Su penacho de plumas blancas es
inconfundible y son ya sefia de identidad de nuestras calles en numerosos actos y
acontecimientos, no solamente en la Semana Santa. De hecho, también aparecen en

uchos actos, como por ejemplo la Cabalgata de Reyes Magos, que también es algo
muy malaguefio y que podemos disfrutar de elio. '

Se ha abierto una solicitud por redes sociales por parte de un grupo de
ciudadanos que pretenden que el Ayuntamiento de Malaga tenga un reconocimiento
con ellos, con la banda del Real Cuerpo de Bomberos, y aunque no es muy
multitudinaria todavia, si creemos que es una buena iniciativa, y que esta ciudad tiene
la mala costumbre en muchas ocasiones de mirar hacia afuera a la hora de buscar
nombres para nuestro callejero cuando en Malaga, por historia, por colectivos, por
personajes y por personas que han destacado habiendo nacido en ella, pues tendria
necesidad de dos ciudades como Malaga para llenar sus calles del hombre de estas
personas.

Por todo ello, desde nuestro Grupo Municipal nos queremos sumar a esta
iniciativa y la traemos a esta Comision con el convencimiento de que el resto de
Grupos Politicos sabran reconocer y poner en valor parte de la historia de nuestra
ciudad, como no puede considerarse de otro modo, esta hablando de cornetas y
tambores, lo que podemos disfrutar, por suerte, en nuestra querida ciudad. Por eso el
acuerdo que presentdbamos nosotros en esta Comisién es instar al Area de Cultura
del Ayuntamiento de Malaga a que proponga a la banda de cornetas y tambores del
Real Cuerpo de Malaga para que se le dé una calle en la ciudad y realizar un merecido
homenaje que sirva de reconocimiento en un acto de colocacion de placa en dicha
ubicacion.

A mi me gustaria también afiadir a lo que venimos... traemos en esta Mocion
y que no lo hemos puesto como acuerdo, pero sf me gustarla comentarlo, es que esta
banda da un servicio a la ciudad, porque en numerosos actos de esta ciudad no
cobran. Y, como no cobran, también serfa... bueno, no estaria mal que nosotros,
desde aqui desde este Ayuntamiento, tuviésemos ese reconocimiento que pedimos.
Pero ademéas es que ellos tienen que ensayar en la calle. No tienen un local donde
ensayar como otras bandas de nuestra ciudad si que tienen, y ellos tienen que
ensayar en la calle, da igual que sea verano, invierno. Y hombre, no creemos que sea
algo... bueno, que esté bien que salga de este Ayuntamiento que ese reconocimiento
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no vaya simplemente en las meras palabras, sino que vaya un poquito mas alla en el
futuro".

8r. Presidente: "Muchas gracias.

Antes de pasar la palabra, saludar —que no lo he hecho antes— a Chiqui, al
subdirector y al resto de miembros de la banda y el Cuerpo de Bomberos.

Por parte de Malaga para la Gente, Remedios".

Sra. Ramos Sanchez: "Si. Pues saludar a las personas que aqui nos
acompafan y decir que vamos a apoyar la peticion de esta calle. Entendemos los
fundamentos que hay, lo popular que es la banda de! Cuerpo... ;Cémo se llama? Real
banda del Cuerpo de Bomberos de Malaga en ia ciudad. Y estabamos hablando del
nombre de la calle y lo larguisimo que seria, y que al final el que viva en esta calle va a
decir: «Pues yo vivo en la calle de los bomberos», ¢no? Que también es un merecido
tambien reconocimiento a los bomberos y la labor gue hacen en nuestra ciudad, asi
como en ofras, desvinculando lo que es el servicio de Bomberos, esta claro, de la
banda, ¢no? Asi que nuestro apoyo desde Malaga para la Gente a dar el hombre de
una calle asl. Y nada, lo de la anécdota, pero que ai final pues terminaran estas
personas viviendo en la calle de los bomberos, pero que también es un buen nombre.

Gracias",

Sr. Presidente: "Muchisimas gracias.
Ysabel",

Sra. Torralbo Calzado: "Gracias.
Bueno, pues entendemos que, cbviamente, es un reconocimiento, es una
- calle como podria ser cualquier ofro reconocimiento. Nosotros lo apoyamos,
entendemos que a lo mejor, bueno, pues la Comisién de Calles tiene que establecer
también el protocolo, si la firma o lo que sea, porgue hombre, obviamente todos
tenemos en mente la posibilidad de nombres que creemos que son interesantes para
nuestra ciudad.

Nosotros lo encontramos un buen reconocimiento. En cualquier caso, si no
fuera una calle, que se buscara algtn tipo de distintivo o alguna manera de reconocer
la labor de esa, que creo que el mejor seria dotarles de un espacio, la verdad; no
vendria mal. Y entendemos, como ha dicho, que a o mejor el nombre pues a lo mejor
hay que definir cémo queda, porque es tan targo que al final no va a quedar muy claro.

Pero bueno, una buena idea, es un buen reconocimiento a una parte del
Cuerpo de Bomberos que actua, y como ha dicho, gratuitamente, y se implica en
actividades sociales y culturales de la ciudad, y creemos que es acertado,
independientemente del procedimiento que a partir de aqui se tenga que llevar. Pero
eso si, que el procedimiento sea claro y sepamos si finalmente la van a tener o no ia
van a tenery en funcion de qué. Eso es lo que nos interesaria saber.

Nada mas".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Grupo Socialista, Daniel”,
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Sr. Pérez Morales: "Muchas gracias, Sr. Presidente.

Nosotros queremos felicitar a los representantes del Real Cuerpo de
Bomberos de Méalaga que estan aqui presentes, de su banda de cornetas y tambores
tan reconocida en Malaga y fuera de Mélaga por la fabor que realizan y por los afios
que llevan ya como pioneros en la Semana Santa de Malaga.

Nosotros esta Mocion que trae el Grupo Ciudadanos la vemos positiva.
Nosotros creo que, igual en la misma linea que ha planteado el Grupo de Malaga
Ahora, mas que proponer, que se inicie el expediente, que concluya la concepcion de
la calle o en otorgar la calle a las bandas de cornetas y tambores del Real Cuerpo de
Bomberos. Por tanto, nosotros vamos a votar que si".

Sr. Presidente: "Gracias.
Gemma por e! Grupo Popular".

. Diia. Gemma del Corral Parra, Concejal Grupo Municipal Popular: "Buenos
dias, muchisimas gracias, Presidente.

Bueno, quiero saludar, por supuesto, a los miembros de la banda de cornetas
y tambores, darles las gracias. Y bueno, que conste también que ef que hoy estemos
aqui todos de acuerdo en esta Mocién ya significa un reconocimiento que todos
hacemos expresamente al trabajo que venis realizando desde hace afios.

Yo solamente un tema, Alejandro, de procedimiento solamente, que es lo que
ya han planteado los compafieros de los distintos Grupos Politicos. Te harfamos un
par de enmiendas que si puedes aceptarlas nos facilitarian mucho el trabajo para que
el expediente llegue a buen puerto. Lo voy a... vamos, lo vamos a explicar también
después en otra Mocién que viene al hilo también del tema de las calles, pero lo he
explicado varias veces: el Ayuntamiento de Méalaga no propone el nombre de las
calles. Nosotros recibimos las propuestas, no son de oficio precisamente por lo que
estaba comentando Ysabel Torralbo, porque esto genera un expediente que necesita
una argumentacién y necesita un... tiene que ser un expediente objetivo.

Nosotros conformamos la Comisién de Calles, de la que Uds. van a formar
parte en la siguiente Comisién, con lo cual, tampoco hace falta que concretemos si se
va a llevar a cabo o no, porque yo entiendo que todos estaremos allf cuando esto se
lleve a cabo. Con lo cual, te harfa una enmienda: «/nstar a los impulsores de esta
iniciativa —que ya me decis que existe— a que propongan a la banda de cornefas y
tambores del Real Cuerpo de Bomberos de Mélaga para que se inicie el expediente de
una calle en la ciudad y realizar un merecido homenaje que sirva de reconocimiento en
un acto». O sea, solamente que se plantee que la iniciativa tiene que venir de la
ciudadania, tiene que venir del pueblo, nosotros la recibimos e iniciamos un
expediente, pero un expediente con las garantias administrativas y juridicas de
cualquier expediente de calle. En principio yo entiendo que no va a haber ningun
inconveniente y que como existe ya un amplio respaldo de esta peticién por parte del
publico de Malaga, no va a haber ningin inconveniente, y yo estoy segura de que este
expediente va a [legar a buen puerto.

Si me acepta estas enmiendas y los demas Grupos estan de acuerdo, la
podriamos hacer institucional, para mostrar también que el apoyo del Ayuntamiento de
Malaga y del Pleno es firme".
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Sr. Presidente: "Si, Alejandro, adelante".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Si, hombre, si todo es por facilitar el proceso, el
procedimiento y tal, no hay ninglin problema en admitir esas enmiendas. Lo que si, en
el momento en el que se diera, como se ha dicho y continuando un poco con la broma,
que la calle a la que dé nombre sea mas larga que el propio nombre de la calle, y que
sea mas grande, porque hay veces que es que damos algunas calles que es que
parecen mas un cruce mas que una calle.

Si, no hay ninglin problema. Aceptamos la enmienda Y, si puede ser
institucional, perfecto, no habria ningtn... vamos, mejor'.

Sr. Presidente: "Muy bien. Nos ahorramos el segundo turno, ¢ 0s parece? Se
hace institucional. ¢Nos acerca entonces la enmienda, Gemma, y la lee Ia
Secretaria?".

Sra. Secretaria: "Leo la enmienda como quedaria el acuerdo (nico antes de
“que procedais a la votacion. Serla: «instar a los impulsores de esta iniciativa a que
propongan la banda de cornetas y tambores del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga
para que se inicie el expediente de una calle en la ciudad y realizar un merecido
homenaje que sirva de reconocimiento en un acto de colocacion de placa en dicha
ubicacion»". '

Sr. Presidente: "Bien. Pues si os parece, podemos proceder a la votacién".

Sra. Secretaria: "Queda entonces como Mocién Institucional y aprobada por
unanimidad".

Sobre este punto ntimero 13 y conforme a lo acordado, se redacto el
siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COM!SION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD

Sesidn ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

Punto n® 13 del orden del dia: Mocién que presentan el Portavoz y el
Viceportavoz del Grupo Municipal Ciudadanos Malaga, D. Juan Casséa
Lombardia y D. Alejandro Carballo Gutiérrez relativa a la posibilidad de
conceder una calle a la Banda de cornetas y tambores del Real Cuerpo de
Bomberos de Malaga.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Mocién que presentan el Portavoz y el Viceportavoz del Grupo Municipal

Ciudadanos Malaga, D. Juan Cassa Lombardia y D. Alejandro Carbalio
Gutiérrez. '
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RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision de Pleno conocio el texto de la citada
mocion del siguiente tenor literal:

" MOCION Presentada por el Grupo Municipal de Ciudadanos a la Comisién de derechos
sociales, cultura, educacién, deporte y juventud de marzo relativa a la posibilidad de
conceder una calle a la Banda de cornetas y tambores del Real Cuerpo de Bomberos de
Malaga.

Cualquier malaguefio, le guste o no la Semana Santa, conoce a la Banda de cornetas y
tambores del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga. Toda una instituciéon en nuestra ciudad y
que ha marcado un antes y un después dentro de la masica cofrade malagueria.

Fundada hace mas de cien afos, cred escuela y fue acicate para la aparicion de ofras
formaciones dentro de la provincia, incluso fuera de ella. Por ello es conocida en su ambito
como ‘Madre y Maestra’ y es de las més reconocidas en el mundillo musico-cofrade.

S‘uyas son composiciones como Cristo del Amor, Expiracion, Cristo de la Sangre, Consolacién
y Lagrimas y otras tantas que se han convertido en historia viva dentro de nuestra Semana
F Santa.

Sus penachos de plumas blancas son inconfundibles y son ya sefa de identidad de nuestras

calles en numerosos actos y acontecimientos, no solo en Semana Santa.
=

Se ha abierto una solicitud por redes sociales por parte de un grupo de ciudadanos que
pretenden que el Ayuntamiento de Malaga tenga un reconocimiento con la Banda del Real
Cuerpo de Bomberos y, aunque adn no es muy multitudinaria, si creemos que es una buena
iniciativa. Fsta ciudad tiene la mala costumbre en muchas ocasiones de mirar hacia fuera a la
hora de buscar nombres para nuestro callejero, cuando Malaga por historia, por colectivos, por
personajes y personas que han destacado habiendo nacido en ella tendria la necesidad de dos
ciudades como la nuestra para poder hacer honores y dar sus nombres a las calles.

Por todo ello desde este Grupo municipal nos gueremos sumar a la iniciativa y la traemos a
esta comision con el convencimiento de que el resto de grupos politicos sabran reconocer y
poner en valor parte de la historia de nuestra ciudad, como no puede considerarse de otro
modo a esta Banda de cornetas y tambores de la que podemos disfrutar por suerte en nuestra
querida ciudad.

Para ello propenemces el siguiente acuerdo:
ACUERDOQ:

Instar al Area de cultura del Ayuntamiento de Malaga a que proponga a la Banda de cornetas y
tambores del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga para que se le dé una calle en la ciudad y
realizar un merecido homenaje que sirva de reconocimiento en un acto de colocacion de placa
en dicha ubicacion.”

VOTACION

La Comisién de Pleno acordé por unanimidad dictaminar favorablemente este
asunto con enmiendas al acuerdo Unico, y asi mismo hacerla institucional,
quedando el acuerdo del siguiente tenor literal:

Instar a los impulsores de esta iniciativa a que proponga a la Banda de
cornetas y tambores del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga, para que se
inicie el expediente de una calle en la ciudad y realizar un merecido homenaje
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que sirva de reconocimiento en un acto de colocacién de placa en dicha
ubicacion.

PROPUESTA AL ORGANO DECGISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno |a adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. La aprobacion de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido. - : :

Sr. Presidente: "Gracias.

Como hablamos dicho antes y estabamos esperando a que se incorporaran
en la sala, vamos a pasar al Punto 17, que es una Mocién relacionada con educacién.
Hay una peticién de palabra de la Plataforma de Defensa de la Educaciéon Infantil,
PADEI. ¢(D#ia. Irene Misa esta en la sala? Pues, ¢puede acercarse al micréfono?
~.Tenemos una peticion de Irene. Dice Ud. que hay mas de una intervencion. Vale, no
hay problema, maximo cinco minutos los dos, dos minutos y medio cada uno. ¢Su
; hombre, por favor? ¢ Apellido? Mario Amaro. De acuerdo, adelante".

PUNTO N° 17.- MOCIGN QUE PRESENTA LA PORTAVOZ ADJUNTA DEL
GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE, D* REMEDIOS RAMOS

{ SANCHEZ RELATIVA A MEDIDAS PARA UNA MAYOR CALIDAD
EDUCATIVA Y MENOS SUPRESIONES DE LINEAS EN EDUCACION
INFANTIL Y DE SOLIDARIDAD CON LOS MAESTROS Y MAESTRAS,
INTERINOS/AS ASPIRANTES Y PADRES Y MADRES DE LOS NINOS Y
NINAS QUE CURSAN SU ESTUDIO EN ESTA ETAPA EDUCATIVA

Mario Amaro, representante de la Plataforma Andaluza de Defensa de la
Educacién Infantil: "Ahora. Buenos dias, mi nombre es Mario, maestro interino activo
perteneciente a la Plataforma Andaluza en Defensa de la Educacién Infantil, PADEI.
Dicha Plataforma se cre6 para dar a conocer los problemas por los que pasa la etapa
de Educacién Infantil, sobre todo el segundo ciclo, y mas concretamente con la bolsa
de trabajo de dicha especialidad.

Para ponernos en situacién, ser integrante de dicha bolsa quiere decir que
has aprobado un concurso de oposicidn. Si esa oposicién la apruebas con una nota,
como fue en mi caso, de un 98,9552 hace seis afios, lo justo es obtener una plaza. Sélo
me sirvid para ser interino. Digo que sélo me sirvid porque desde el afio 2011 llevan
celebrandose oposiciones donde muchos aspirantes han sacado la misma nota gue yo
e incluso un 10, y no han sido llamados ni un solo dia a trabajar, contando con el
perjuicio de que cada dos afios estas notas caducan y se vuelve a empezar de cero.
Todo ello sin contar a 300 compafrieros interinos que, habiendo trabajando y tras la
aplicacion dei Decreto 302, se han quedado sin trabajo esperando a que los llamen
desde hace cinco afios. Esta problematica de nuestra bolsa viene como consecuencia
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de la no cobertura de bajas por parte de la Junta de Andalucia, utilizando la figura del
profesor de apoyo, cupo catorce, para sustituir a comparieros que estan de baja.

En mi caso, como maestro activo debo decir que e! maestro de apoyo se ha
utilizado y se sigue utilizando de la misma forma, ocasionando un agravio a la bolsa de
infantil obstaculizando los llamamientos. Si a eso le unimos el cierre que se estan
produciendo de muchas unidades en colegios andaluces -por ejemplo, en mi colegio
del afio pasado, este afio ya cuenta con una unidad menos, y para el afio siguiente
con otra mas— y el consecuente aumento de la ratio, llegando a aulas con 28 nifios y
nifias, imaginese un aula de tres afios para un solo maestro y sin apoyo, la
problematica cada dia va siendo mas grave.

Por eso, como miembro de PADEI y con las pruebas en la mano, os pedimos,
por favor, que no miren hacia otro lado, queremos soluciones ya. Aqui doy paso a mis
dos comparieras”.

Sr. Presidente: "Adelante”,

S
\ T~ Representante de la Plataforma Andaluza de Defensa de la Educacion
Infantil (persona sin identificar): "Y mas que querer soluciones, consideramos que son

< N necesarias, porque imaginaos que vuestros hijos e hijas en sus primeros afios de cole,

' que es cuando mas adaptacién necesitan, se encuentran en una clase con 28 nifios y
nifias, con sus diferencias individuales que no van a ser atendidas porque el maestro
E de apoyo esta cubriendo una baja; que su sefio enferme y se hagan cargo del aula
hasta cinco maestros durante todo el curso, incluso de otras especialidades, los cuales
! no saben atender esta etapa y son auténticos desconocidos para vuestros nifos.
;,Qué consecuencias tendria esto? Que el nifio no tomaria al maestro como figura de
apego y no se adaptaria a la escuela, frustrdndose y teniendo el colegio como
enemigo en lugar de como zona de confort, lo que provocara un futuro fracaso escolar.

Representante de la Plataforma Andaluza de Defensa de la Educacién
infantil (persona sin identificar): "Todas estas ilegalidades derivan en méas de 300
interinos sin trabajar, miles de aspirantes sin oportunidades, niflos sin maestro y
muchas vidas rotas. Vidas como la de Sebi, con seis meses de tiempo de servicio, que
en vez de ser llamada va pegando puerta por puerta para vender un producto a
cambio de comisién; o como la de Natalia, madre de dos pequefios que ve pasar los
anos sin una estabilidad para su familia".

Representante de la Plataforma Andaluza de Defensa de la Educacién
Infantil (persona sin identificar): "Vidas como las de Laura, Irene, Jessica, Virginia,
Tania, con notas entre 7 y 10 que se pierden cada dos afios junto con su sacrificio
econdémico, su desgaste psicoldgico, su tiempo, su sacrificio, y mientras se ganan la
vida corriendo de aula matinal a un comedor, y con suerte, con alguna que otra clase
particular. Llegan a las ocho de la tarde a casa y vuelven a estudiar para las siguientes
oposiciones. Oposiciones que, si esto no cambia, también seran frustradas. Creo que
hablo en nombre de todos mis compatieros cuando digo que nhacimos para ser
maestros, que nos sale de dentro, que nuestra vocacion va en el alma. Y sin embargo,
muchos afios después de acabar Magisterio, segundas carreras, master, idiomas,
cursos y aprobar nuestras oposiciones, seguimos igual. Si, somos maestros, pero
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maestros sin tiza, maestros sin aula, sin alumnado al que ensefiar, al que educar, y io
que es peor, con suefios rotos, ilusiones destrozadas y esperanzas perdidas.

Representante de la Plataforma Andaluza de Defensa de la Educacién
Infantil (persona sin identificar); "Os preguntaréis entonces que cdmo con todo esto no
tenemos trabajo, y yo os hablaré de corrupcion. Porque corrupcién no es sélo robar
dinero, también es corrupto el que te roba la dignidad y el futuro, y de eso la Junta de
Andalucia sabe bastante.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Bien, gracias. Por favor... por favor, gracias, gracias, pero
por favor, no se puede hacer manifestaciones en la sala.
Bien, en este caso el interviniente es Remedios".

Sra. Ramos Sanchez: "...estar con nosotros esta mafiana, también a las
compafieras que han intervenido, a Mario, a Irene y a la otra compariera, a los tres, a
Jessi; saludarlos y decir que ya poco hace falta referir con los comentarios que ellos

\whan hecho.

La Plataforma PADEI surge de la nefasta situacion en la que se encuentra la
bolsa de trabajo desde hace mas de cuatro afos: No se cubren las bajas en
Educacién Infantil; los maestros de otras especialidades son enviados a cubrir bajas,
las bajas de Educacion Infantil: El maestro de apoyo se usa para cubrir las bajas no
siendo esta su funcién; las plazas que se ofertan, como han dicho ellos, son minimas,
y se podria decir que hasta ridiculas, tales como las que se ofertaron en Ila
convocatoria de 2015, 100 plazas en total. El funcionamiento de esta bolsa es
precario, los aspirantes pierden su nota oposicion tras oposicién, ya que a esta se le
pone una fecha de caducidad, cosa que no ocurre con ninguna de las bolsas de la
administracion publica. Se han aumentado los ratios, lo que ha dado lugar al cierre de
lineas en las escuelas publicas mientras se ofrece una mayor convocatoria en las
plazas de concertadas. Estamos viendo como estd ocurriendo esto en otras
administraciones, como ejemplo en Sanidad, como se van cerrando camas mientras
que estan surgiendo por ofra parte las concertadas.

Ante todo esto, la Unica respuesta que se recibe por parte de la Junta es que
la natalidad ha bajado un 7 por ciento mientras que la contratacion de docentes ha
disminuido un 46 por ciento. Esta estadistica es bastante desproporcional. Ante esta
lamentable situacién la Plataforma Andaluza en Defensa de la Educacion Infantil,
PADEI, nos ha hecho llegar una serie de propuestas con la intencién de mejorar la
situacion laboral de los docentes y la calidad educativa de nuestro alumnado y de
nuestros nifios y nifias. También tienen Uds. un dossier en la Mocién donde pueden
ver provincia tras provincia cémo se encuentran los distintos colegios y cémo se
encuentran las sustituciones. Nosotros con esta Mocién lo que pretendemos es la
solidaridad del Ayuntamiento ante la situacién que estan sufriendo por causas de los
recortes el colectivo de maestros y maestras en Educacion Infantil, interinos,
aspirantes y padres y madres de nifios y nifias que cursan sus estudios en esta etapa.
También el Ayuntamiento de Malaga pretendemos que inste a la Junta de Andalucia a
que tome las medidas adecuadas para la mejora de la calidad educativa en la
Educacion Infantil, asegurando que todas las bajas en la Educacién Infantil sean
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cubiertas en un plazo minimo de tres dias y que cada etapa esté cubierta por el

especialista que le corresponda, y que la figura del maestro de apoyo no desaparezca

y deje de ser un mero sustituto y asi tener una adecuada atencién a la diversidad.
Punto tercero: que el Ayuntamiento de...". (Se apaga el microfono

automaticamente)
Sr. Presidente: "Para ir terminando".

Sra. Ramos Sanchez: "Acabo ya con los Ultimos acuerdos.

Que el Ayuntamiento de Mélaga inste a la Junta de Andalucia a que adopte
las acciones administrativas y presupuestarias oportunas, a que se realice una oferta
de plazas suficiente y adecuada a las necesidades actuales y para que el
funcionamiento de la bolsa sea coherente para garantizar una educacion de calidad y
evitar repercusiones negativas en nuestros alumnos y alumnas de infantil.

Me quedan dos puntos, si me dejan, ya acabo, o después cuando
continuemos con el debate termino con los acuerdos".

Sr. Presidente: "Contintia".

Sra. Ramos Sanchez: "Si.

Punto cuarto: «que ef Ayuntamiento de Mélaga inste a la Junta de Andalucia
al mantenimiento de la nota més alta asi como puntuar las oposiciones aprobadas
tanto como baremo para optar a plaza como para ordenar la bolsa de interinos,
quedando esta ordenada de la siguiente forma: interinos con su nota mas alta mas sus
puntos por oposicién aprobada, méas sus méritos, més su tiempo de servicio;
aspirantes con su nota més alta mas sus puntos por oposicién aprobada, més sus
méritos; nuevos aspirantes con la nota de la presente oposicién méas sus méritos. Esto
ofrece una estabilidad en la bolsa y no supone coste econdmico».

Punto nimero 5: «El Ayuntamiento de Mélaga insta a la Junta de Andalucia a
la disminucion de la ratio de forma que haya mayor calidad educativa y menos
supresiones de lineas en el sistema educativo pablico en Andalucia».

Como resumen, leer estos acuerdos y explicitarlos aqui en el Salén de
Plenos, que no es decir que instemos a Ja Junta y no es una cosa de esta
Corporacién, es que son nuestros nifios ¥ nuestras nifias y la educacion de ellos
depende de todos los poderes publicos, también del municipal velar porque tengan
una educacion. Porque como bien han dicho ellos ademas, son los profesionales y los
expertos, en esta etapa de la educacién plblica es cuando se empiezan a forjar los
cimientos de los nifios y de las nifias".

Sr. Presidente: "Gracias.
Alejandro”.

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, nosotros en mas de una ocasion, en mas de
una mocién... Bueno, primero saludar a los integrantes de la Plataforma que estan
aqui acompafiandonos esta mafiana. Creo que llevan razén en todo lo que han
expuesto. Pero hay que partir de una base, estamos en crisis, si, y tal vez haya que
hacer recortes, pero en lo que nunca se debe de recortar es ni en Educacion ni en
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Sanidad, porque se juega con nuestro presente y con nuestro futuro. Y se desarrolian
politicas de empleo, ;qué mejor politica de empleo que no hacer recortes en ciertos
tipos de sectores, como pueden ser estos? Cuando se recorta en Sanidad se est3
recortando en empleo, cuando se recorta en Educacion se recorta también en empleo.
Y ya no solamente eso, que se juega con el futuro de nuestros nifios, basicamente. Es
el futuro de la sociedad que queremos, la sociedad que pretendemos tener en el
futuro. Si no tenemos profesionales que puedan ir guiandolos... como el arbolito
pequefiito con el palito que se le pone al lado para que sigan creciendo y no se
desvien, pues exactamente eso.

Hay mucha... Por desgracia hay mucha deficiencia en nuestra educacion,
hemos traido mociones nosotros para que se solucione el problema que tiene el tema
de los colegios prefabricados, las instalaciones que tienen muchos colegios, que son
muy deficitarias, por desgracia. Y nosotros por nuestra parte vamos a seguir en esa

i misma linea.
i Respecto a la Mocién que traen aqui, estamos de acuerdo. Nosotros somos
muy defensores del mérito, de la meritocracia, entonces, que se ordene una lista y una
-bolsa de trabajo precisamente por el mérito y por la experiencia también que tenga

cada uno, pues a nosotros nos parece perfecto.
Entonces, nosotros vamos a votar a favor de todos los puntos que traen esta
Mocién y esperemos que no quede en saco roto y que esto llegue a algln sitio y que
se tenga en cuenta".

i
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\ Sr. Presidente: "Gracias.
Ysabel, Malaga Ahora".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, gracias.

Bueno, pues saludar a la Plataforma también aqui presente, la lucha por los
derechos laborales. Pero sobre todo, y més alla de lo que pueda ser una prestacion de
servicios digna, en condiciones y con unas garantias que se establecen aqui, es
garantizar la Educacion Infantil. La Educacién Infantil como tal, como una educacién,
nunca como una guarderia, como un aparcanifios, sino como un espacio donde los
nifios se integran, se relacionan y empiezan a tener la formacién de sus relaciones
sociales, pero también de su capacidad de aprendizaje de todas las maneras, Y
ademas tan productivamente como resulta cuando realmente se hace con esos
maestros con tanta vocacién y con tanta entrega, podemos ver como resulta
beneficioso. Y cémo a la vez esos recortes y esas actuaciones de no cubrir [as bajas,
como hemos sufrido muchos como padres también y lo hemos visto, desestabiliza a
nuestro hijo, a los menores. Son edades muy pequefias donde la pérdida del referente
de su maestro, si encima el profesor de apoyo es el Unico que hay y no hay otro
refuerzo, realmente les provoca situaciones también de angustia, de inestabilidad, que
deben evitarse. Y por eso o que se esta pidiendo redunda sobre todo en los nifios,
que son, por supuesto, el futuro, pero en la educacién y en su estabilidad y en su
futuro.

Entonces, es tan importante una pata como la otra; que tengan los maestros
cubierta su demanda, porque son para mejorar la educacion, asi como que los nifios
sientan que el sistema les protege, que el sistema es publico, gratuito y de calidad,
que no permitamos que se vaya a cubrir privatizando, como ya esta ocurriendo con
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eso que se ha mencionado y que es una realidad: el cierre de lineas de colegios
pliblicos para abrirlos en otros que acaban siendo concertados y con menos control,
con menos... bueno, realmente no cumpliendo los requisitos de una educacion que
debe ser publica, de calidad y accesible para todos.

Entendemos que son medidas muy importantes, por ejemplo, de puntuar las
oposiciones aprobadas, por supuesto que deberia de entrar dentro de la bolsa de
trabajo como unos de los aspectos mas a tener en cuenta; las ofertas de plaza que
son necesarias y que ya sabemos. La Junta no puede seguir escondiéndose. Esta
haciendo unas politicas nefastas en cuanto a Educacién y Sanidad y son las bases y
los pilares del desarrollo de una sociedad. Por eso cualquier medida es necesaria ya,
pero con una urgencia imprescindible, ¢no? Que no podemos dejar que se deteriore
mas, porque esto, lo que cuesta afios y afios en construirse, es muy facil deteriorarlo
en poco tiempo.

Asi que, bueno, vamos a apoyarla y vamos a tratar de impulsarla de cualquier
manera para que llegue a ser una realidad mas alld de una exposicion o una
manifestacion de intenciones".

Sr. Presidente: "Gracias.
Daniel, del Grupo Socialista”.
T

Sr. Pérez Morales: "Muchas gracias, Sr. Presidente. Un saludo a todos los
representantes de la Plataforma en Defensa de la Educacion Infantil que estan aqui
presentes, a Irene, a Mario, a Jessi, que ademas han tomado la palabra.

Y yo lo que he echado en falta en esta Mocién que presenta el Grupo de
' zquierda Unida-Malaga para la Gente es que sélo se ha hablado de politica educativa
pero referente a la Junta de Andalucia y se ha obviado que estemos dentro de un
| marco legislativo, dentro de las modificaciones que se han hecho por Ley a traves de
la Ley Wert, y que no se ha dicho nada al respecto. Me hubiera gustado que se hiciera
referencia simplemente para saber el corsé en el que nos estamos moviendo y la
normativa que tenemos que aplicar. Dicho esto, sabemos perfectamente el
cumplimiento de objetivos de déficit al que esta impuesto la Comunidad Auténoma y la
falta de financiacién o la infrafinanciacién que esta recibiendo [a propia Comunidad
Auténoma impuesta en los Ultimos afios. Por tanto, lo tendriamos que saber y tenemos
que tenerlo en cuenta, sobre todo, como he dicho anteriormente, sabiendoc cuales son
las normativas y lo que marca Decreto Wert.

" Por otro lado, tengo que decir que las plazas que se sacan por oposicion son
las que marca también la propia normativa segln el objetivo que ha marcade el
Gobierno Central. Antes era el 10 por ciento de las plazas permitidas de reposicion, la
tasa 10, y ahora es el 50 por ciento. La Junta de Andalucia va a sacar las plazas que
le corresponden y va a cubrir las necesidades que haya en materia de Educacion
infantil.

Por otro lado, creo que las bajas se estan cubriendo segun normativa, segin
explicaba, que son los diez dias que estan establecidos en el propio Decreto. Creo que
echo en falta esa referencia y nosotros desde Grupo municipal Socialista queremos
reflejarla.

Muchas gracias".
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Sr. Presidente: "Gracias.
Por el Grupo Popular, Gemma".

Sra. Del Corral Parra: "Muchisimas gracias, Presidente.

Bueno, yo voy a apoyar la Mocién, el Partido Popular va a apoyar la Mocién,
como no puede ser de otra forma. Pero la verdad es que tenia preparado otro discurso
hasta la intervencion del Sr. Pérez, porque la verdad es que es increible que siempre
encuentren una excusa fantastica para echarle la culpa al PP de todo lo que pasa, y
cada uno tenemos nuestras responsabilidades.

Entonces, ya esta bien de que siempre encuentren la excusa perfecta para no
asumir su responsabilidad en la Junta de Andalucfa. Uds. gobiernan en la Junta de
Andalucia y tienen, efectivamente, unas competencias. Pero lo que no explica, y es
verdad que estdn Uds. sometidos —como el resto de Comunidades Auténomas— a
unos controles, al control del déficit y a una normativa que tienen que cumplir,
exactamente igual que el resto de Comunidades Auténomas, y no todas se han
comportado frente a la crisis ni han tomado las decisiones que han tomado Uds. a la
hora de estructurar esos servicios y a la hora de recortar. Es decir, claro que todos

““hemos tenido recortes, todos, la Administracién Local también. Pero todos hemos

decidido dénde poniamos esos recortes y cuales eran las prioridades que teniamos. Y
ya lo ha explicado muy bien Alejandro Carballo: las prioridades no pueden pasar
nunca por condicionar ni la Educacién ni la Sanidad.

Entonces, espero que Ud. no sea el Concejal del no vy hoy apoye esta
Mocién".

Sr. Presidente: "Bien.
Segundo turno, Remedios".

Sra. Remedios Ramos: "Si, esta claro que la pricridad debe ser ante todo la
educacion. Nosotros, lo mismo que ahora estamos criticando la politica de [a Junta de
Andalucia en materia de la Educacién Infantil, también nos tiramos en la calle contra la
Ley Wert; también criticamos la politica que hace el Gobierno de la Nacion y la politica
que hace el Partido Popular en materia de educacién cuando hay que hacerlo. Pero es
que hoy le toca a la Junta de Andalucia y tienen que asumir esta responsabilidad. En
cuanto a las sustituciones a las que hemos hecho referencia, hay un amplio dossier.
Cada Concejal de cada miembro... de cada Grupo Politico tiene el dossier con las
sustituciones hechas en toda Andalucia, pormenorizadas, asi que ahi lo puede
comprobar como no es cierto que se esté sustituyendo.

Y lo que aqul se deja ver es que, si estan creciendo los concertados y la
educacion publica, estd menguando en la Educacion Infantil, es que no se estd
tomando en serio. No se esta tomando en serio esta primera etapa de Educacién
Infantil de cero a tres afios en tanto en cuanto se esta recortando en lineas; en tanto
en cuanto no se sustituye a los profesores y en tanto en cuanto la bolsa de trabajo se
encuentra en pésimas condiciones. Es un suplicio para estas personas presentarse
oposicidn tras oposicion, sacar unas notas estupendas y que estas ya a la siguiente
convocatoria no les sirve para nada. Con lo cual, eso hay que cambiarlo, y hay que
cambiarlo desde todos los ambitos posibles. Con lo cual, apoyar esta Mocion también
es-un gesto de que Uds., que quieren que esto cambie, insten a la Junta de Andalucia
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que tienen que hacerlo. Y que tomen en serio la Educacién Infantil, asi como otras
veces también hemos traido el tema de los conservatorios, etcétera.

Yo creo que esta Mocién ia pueden aprobar perfectamente, instar a la Junta
de Andalucia, porque ademas es una Mocién razonable”.

Sr. Presidente: "Gracias.
Alejandro".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, el debate que se ve, que estamos viendo
aqui, da mas peso todavia a la opinién que tiene o a la propuesta que hace
Ciudadanos a nivel nacional, de que hace falta —pero mucha falta— un pacto nacional
por la Educacién en este pais en el que todos los partidos se pongan de acuerdo. Y
hacer un pacto para, no una generacién, sino dos si cabe, revisable si me apuras,
Pero hace falta un pacto por ia Educacién. Porque lo que no puede ser es que la
Educacién dependa del color del Gobierno de turno y que al final estemos siempre
como estamos, a palos entre unos y otros.

Entonces, nosotros seguimos diciendo lo mismo: Vamos a apoyar esta
Mocién. Dani, si estan aqui y se han formado como plataforma y tal es porque algo
esta fallando en el sistema. No puedes decir que se estan cubriendo las bajas cuando
ellos estan reclamando lo contraric y se presentan aqui como una plataforma
reivindicando que se haga correctamente. Algo esta fallando. Entonces, como minimo,
el Partido Socialista tiene que asumir que algo esta fallando en el sistema.

Entonces, nosotros vamos a apoyar esta Mocién, como digo, y espero que se
tome nota desde los Grupos que tienen peso y que pueden decidir".

Sr, Presidente: "Gracias.
Ysabel".

Sra. Torralbo Calzado: "Bueno, pues qué mejor Grupo que Ciudadanos, que
si pacto tiene, pacto tiene con el PSOE de la Junta de Andalucia, vamos a dejarnos de
tonterias. Este es un problema que, principaimente, lo que dice esta Mocion, afecta a
la Junta de Andalucia, y en eso vamos a ser claros. Y ahi, si tanto le interesa la
Educacién, que realmente no apoyen las politicas que esta llevando a cabo la Junta de
Andalucia; que, independientemente de los recortes, a los cuales, por supuesto, no
vamos a negar que afectan a las politicas que pueden llevar, es catastrofico. Y no se
puede decir que no se estan haciendo recortes en lo mas esencial de las politicas
publicas que tiene la autonomia andaluza para llevar a cabo.

Entonces, si Ciudadanos no esta de acuerdo con esa politica, no puede
seguir apoyando esos presupuestos, no puede seguir llevando a cabo esas medidas
que lleva a cabo la Junta de Andalucla, tiene que priorizar. Y gastos suntuosos Y
gastos excesivos en la Junta de Andalucfa hay para quitar por todos lados. O sea, que
vamos a ser también un poco consecuentes. Lo que necesitamos es realmente
voluntad politica de que la Educacién plblica gratuita y de calidad sea una realidad en
este pals, como lo ha llegado a ser, y antes de llegar a serlo por completo ya lo esta
perdiendo. Eso es lo que no podemos consentir.

Entonces, nuestro apoyo a todos estos maestros, a estos interinos y
aspirantes a tener por lo menos un trabajo digno, y por supuesto a toda la marea verde
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y a todo el colectivo educativo, que realmente saben lo que quieren y qué es lo mejor
para el futuro de los nifios, para el futuro del pais y para el futuro de un pais que tenga
historia y que sepa que la educacién es primordial y transversal para el desarrollo
social y cultural".

Sr. Presidente: "Gracias.
Daniel",

Sr. Carballo Gutiérrez: "No hace mucho que el Grupo de lzquierda Unida era
miembro del Equipo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, donde se debatian todos los recortes gue nos
obligaba y que nos imponia el Partido Popular, pues eran responsables,
consecuentes, y votaban favorablemente también de que no quedaba mas remedio
que ajustarnos a ello. '

Yo entiendo que a la Sra. Gemma del Corral no le guste que le recuerde todo
lo que ha hecho su Gobierno y que la imposibilidad de formar Gobierno en estos
momentos, de que nadie quiera pactar con el Partido Popular, es porque han hecho
una politica nefasta durante estos ultimos afios y, por tanto, no encuentran nadie que
-._quiera pactar con Uds.

Por ofro lado, desde el Grupo Ciudadanos yo quiero decirles que es verdad
7 que estamos en un acuerdo de legislatura a nivel de la Junta de Andalucia Y que las
~ propuestas que se hacen aqui en materia de la Educacién publica las hace la Junta de
Andalucia, y posiblemente, si los valores de defensa de una Educacién publica de
calidad y de garantia que hace la Junta de Andalucia Y que hace la Presidenta de la

Junta de Andaiucia, es algo que es testimonial... que no es testimonial y que esta
claramente definido y marcado y reconocido por todas las Comunidades Auténomas.
Por cierto, somos la Comunidad Auténoma que tiene la ratio mas baja en Primaria. Lo
tenemos que decir de esta forma. Si, se reiran, pero saben que es verdad. Vamos a
decir las cosas claras, y entendemos vuestra reivindicacion, creo que es necesaria que
se lleve también a los Grupos Politicos a través de Parlamento de Andalucia donde se
tenga que debatir a través de una Proposicién no Legislativa, una PNL, y por tanto,
nosotros... es nuestra postura.
Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Gracias.
Gemma, para concluir”.

Sra. Del Corral Parra: "Mire, Sr. Pérez, yo creo que de verdad hoy podria
salir de aqui un poquito victorioso si hubiera hecho aigo de autocritica, si de verdad
hubiera hecho aunque fuera un discurso constructivo y hubiera recenocido parte de la
responsabilidad que tiene. Porque Uds. gobiernan, es decir, no puede echarse
siempre la culpa al de arriba o al de abajo, que a Uds. les viene fenomenal en el
Ayuntamiento de Malaga, porque arrtba ha gobernado el PP y en el Ayuntamiento
también. Entonces, siempre les viene fenomenal para echar la culpa o al de arriba o al
de abajo segln toque el dia, pero Uds. nunca asumen una responsabilidad ni nunca
hacen ninguna autocritica. Y llevan mas de 30 afios gobernando en la Junta de
Andalucia y 30 afios que tenemos la situacion de la Educacién exactamente igual; y la
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"MOCION Que presenta la concejala del grupo municipal de Malaga para la Gente,
Remedios Ramos Sénchez, a la Comisién de Pleno de Derechos Sociales, Cultura,
Educacién, Deporte y Juventud, relativa a medidas para una mayor calidad educativa y
menos supresiones de lineas en educacién infantil; y de solidaridad con los maestros y
maestras, interinos/as, aspirantes y padres y madres de los nifios y nifias que cursan
sus estudios en esta etapa educativa.

La Plataforma Andaluza en Defensa por ta Educacién Infantil (PADEI} es un colectivo
formado por interinosfas, aspirantes, padres, madres de los nifios y nifias que cursan estudios
en esta etapa educativa y personas preocupadas por la educacion, sindicatos, medios de
comunicacion y AMPAS.

Esta plataforma surge por la nefasta situacién en que se encuentra ia bolsa de trabajo
desde ya hace mas de cuatro afios en Andalucla, son muchas las trabas y desprestigio hacia
esta etapa educativa por lo que actualmente hay mas de trescientos interinos sin trabajar
desde el aflo 2011/2012 y miles de aspirantes sin oportunidades, los cuales pierden su nota en -
cada convocatoria con el esfuerzo y gasto econémico que ello conlleva, sin tener ni si quiera la
oportunidad de trabajar ni un solo dia, aun teniendo un diez en su nota de oposicion.

La situacion actual se caracteriza por lo siguiente;

- No se cubren todas las bajas de la Educacion Infantil a los diez dias como establece
el R.D Ley 14/2012 del 20 de Abril, ni de forma inmediata las maternidades/paternidades o
bajas en los centros de una sola linea tal y como establece la modificacion det art.4 de dicho
Decreto tardando hasta dos meses en cubrir las bajas.

- Los maestros de otras especialidades son enviados a cubrir las bajas de Educacion
Infantil.
- El maestro de apoyo (cupo 14) se usa para cubrir bajas no siendo esta su funcién.

- Las plazas que se ofertan son minimas y se podrfa decir que hasta ridiculas, tales
como se ofertaron en la convocatoria de 2015 (100 plazas) y el funcionamiento de la bolsa es
mas que precario.

- Los aspirantes pierden su nota oposicién tras oposicién ya que a ésta se le pone una
fecha de caducidad.

- Se han aumentado las ratios lo que ha dado [ugar al cierre de lineas en las escuelas
pliblicas, mientras se ofrecen una mayor convocatoria de plazas en las concertadas.

Ante todo esto la Unica respuesta recibida por parte de la Junta de Andalucia ha sido
decir que la natalidad ha bajado, pero estudios hechos por expertos de esta plataforma (se
adjuntan como anexos) demuestran que mientras la natalidad ha bajado un 7% la contratacion
de docentes ha disminuido un 46%, una estadistica un poco desproporcional. Ademas hemos
podido comprobar que en afios anteriores la natalidad estaba igual o incluso mas baja que en
los afios actuales y, sin embargo, la convocatoria de oposiciones era bastante mas generosa.

Ante esta lamentable situacion la Plataforma Andaluza en Defensa por la Educacion
Infantil (PADEI) nos ha hecho llegar una serie de propuestas con la intencién de mejorar la
situacion laboral de los docentes y la calidad educativa de nuestro alumnado, de nuestros nifos
¥ nuestras niftas.
En atencién a todo lo anterior, proponemos fa adopcion de los siguientes
ACUERDOS
1°.- El Ayuntamiento de Malaga se solidariza con la situacion que estan sufriendo por

causa de los recortes en la actualidad el colectivo de maestros y maestras de educacion
infantil, interinos/as, aspirantes y padres y madres de los nifios y nifias que cursan sus
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ratio del fracaso escolar, y la ratio de absentismo, y somos los Uitimos siempre en
todo. Y eso deberia de, por lo menos, hacerle reflexionar algo de por qué en otras
Comunidades Auténomas [a situacién no es la misma y por qué en esta si cuando son
Uds. los que gobiernan.

Mire, el debate que tenemos hoy no es si en el Estado Espafiol hay pacto o
no hay pacto para gobernar, porque eso no forma parte del debate de hoy. Ud. quiere
desviar la atencién porque no tiene la capacidad de defender su gestion en ia Junta de
Andalucia. Esta Mocion no iba en contra de nadie, esta Mocién es constructiva. Y si
Uds. fuesen constructivos y de verdad hubieran querido mejorar la Educacidén en
nuestra Comunidad Auténoma, la hubieran votado y hubieran hecho las propuestas,
hubieran recogido el guante y hubieran dicho que si, si no hubieran hecho propuestas
para darle la razén o para méjorar la situacién en la que estan ahora mismo los
profesores. Lo han explicado ellos fantasticamente bien. iContra eso Ud. qué tiene
que decir? Nada mas que hablar del Partide Popular y del Ministro Wert? Tiene Ud.
muy pocos recursos'.

Sr. Presidente: "Bueno, ha finalizado el debate.
Procedemas a la votacion".

Sra. Secretaria: "La Mocion prospera con 8 votos a favor y 3 abstenciones”.

Sobre este punto nliimero 17 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COM]SI()N DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD

Sesién ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

Punto n° 17 del orden del dia: Mocion que presenta la Concejala del Grupo
Municipal de Malaga para la Gente, D* Remedios Ramos Sanchez relativa a
medidas para una mayor calidad educativa y menos supresiones de lineas en
educacion infantil; y de solidaridad con los maestros y maestras, interinos/as,
aspirantes y padres y madres de los nifios y nifias que cursan sus estudios en
esta etapa educativa.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocion que presenta la Concejala del Grupo Municipal de Malaga para la
Gente, D? Remedios Ramos Sanchez.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién de Pleno conocié el texto de la citada
mocién del siguiente tenor literal:

e
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estudios en esta etapa educativa, ante los recortes y el cierre de lineas en las escuelas
publicas.

2° - E| Ayuntamiento de Malaga insta a la Junta de Andalucia a que tome las medidas
adecuadas para la mejora de la calidad educativa en la edycacion infantil, asegurando que
TODAS LAS BAJAS en la educacion infantil sean cubiertas en plazo maximo de tres dias: que
cada etapa est¢ CUBIERTA POR EL ESPECIALISTA que le corresponda; y que la figura del
MAESTRO DE APOYO NO DESAPAREZCA, gue deje de ser un mero sustituto y asl tener una
adecuada atencién a la diversidad. -

3°- El Ayuntamiento de Malaga insta a la Junta de Andalucia a que adopte las
acciones administrativas y presupuestarias oportunas que se realice una oferta de plazas
suficiente y adecuada a las necesidades actuales, y para que que el funcionamiento de la
bolsa sea coherente para garantizar una educacién de calidad y evitar repercusiones negativas
en nuestros alumnos/as de infantil. ' ' :

4° - El Ayuntamiento de Malaga insta a la Junta de Andalucia al MANTENIMIENTO DE
LA NOTA MAS ALTA asl como PUNTUAR LAS OPOSICIONES APROBADAS tanto como
baremo para optar a plaza como para ordenar la bolsa de interinos, quedando ésta ordenada
de la siguiente forma:

. * Interinos con su nota mas alta mas sus puntos por oposicidon aprobada, mas sus
- _Mméritos, més su tiempo de servicio.
) * Aspirantes con su nota més alta mas sus puntos por oposicién aprobada, mas sus
meéritos. '
* Nuevos aspirantes con la nota de la presente oposicién mas sus meritos.

Esto ofrece una estabilidad en la bolsa y no supone coste economico.
5°- El Ayuntamiento de Malaga insta a la Junta de Andalucia a la DISMINUCION DE

LA RATIO de forma que haya mayor calidad educativa y menos supresiones de lineas en el
Sistema Educativo Publico de Andalucia.”

VOTACION

La Comisién de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto, con 8
votos a favor, del Grupo Municipal Popular, del Grupo Municipal Malaga Ahora,
del Grupo Municipal Ciudadanos y del Grupo Municipal Malaga para la Gente y,
3 abstenciones del Grupo Municipal Socialista.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. La aprobacién de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

Sr. Presidente: "Bien, suerte. Seguimos adelante, pasamos a... Creo que se
ha podido incorporar, habia otra peticién de palabra en ef Punto 11, en este caso,
JAlberto Rey esta en la sala? Puede acercarse al micréfono.

Y solamente, y atendiendo al Reglamento de Participacion Ciudadana, no nos
queda claro Ud. a quién representa aqui en esta peticidn de palabra, por favor".
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Alberto Rey, Presidente del Comité de Empresa de la Orquesta Filarménica:
"Soy el Presidente del Comité de Empresa de la Orquesta Filarmoénica”.

Sr. Presidente: "; Expresidente o Presidente?".

Sr. Rey: "No, no...".

Sr. Presidente: "Presidente, Presidente. Bien, bien".
Sr. Rey: “-(;Perdén? Pues, io siento mucho pero...".

Sr. Presidente: "Vamos a hacer una excepcién del reglamento porque...
Bien, bien, no pasa nada".

f Sr. Rey: "De todas formas, yo tampoco tengo...".

_ Sr. Presidente: "Bueno, a ver, nosotros lo hemos hecho en otra ocasién.
./ Atendiendo al Reglamento de Participacién Ciudadana no corresponderia por no ser
~ | 4f>un colectivo. No obstante, lo hacemos en acciones individuales, ya que sean
a trabajadores miembros del sindicato es todavia rizar més el rizo. Lo vamos a aceptar,
pero que entienda Ud. que es una flexibilidad del reglamento y en aras a la buena
voluntad. Lo més breve posible, por favor.
Adelante".

Sr. Rey: "Gracias. :

Bueno, yo vengo en representacion, evidentemente, de una gran mayoria de
los trabajadores que estan de acuerdo conmigo y, por lo que decia la Sra. Del Corral,
sigo siendo Presidente del Comité de Empresa.

...(intervencion fuera de micréfona)...

Ya, no, no, y evidentemente, en el Consejo de Administracidn tltimamente no
se nos ha invitado, cuando esta aprobado por el Consejo de Administracién nuestra
presencia.

...(intervencién fuera de micréfono)...

LAcreditario? Hombre, yo le doy mi palabra, no sé como se puede acreditar
€s0...",

Sr. Presidente: "Evitamos el debate, de todas formas, constarg en Acta”

Sr. Rey: "Tendria que ir a la oficina de Ia empresa a pedir un papel o algo,
pero no sé, no me lo esperaba”.

Sr. Presidente: "Bueno, adelante con su exposicion, venga”.
PUNTO N° 11.: MOCION QUE PRESENTA LA PORTAVOZ DEL GRUPO
MUNICIPAL MALAGA AHORA D? YSABEL TORRALBO CALZADO PARA

LA CREACION DE UN PLAN DE VIABILIDAD Y MODERNIZACION DE LA
ORQUESTA FILARMONICA DE MALAGA
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Sr. Rey: "Gracias.

Bueno, la Mocién se presenta principalmente porque desde... practicamente
desde el afio 2010, cuando empezaron a bajar las aportaciones publicas tanto del
Ayuntamiento como de la Junta, ya nuestra labor sindical empezé a pedir que, en vez
de adecuar la orquesta al presupuesto, o que se tendria que adecuar es el trabajo o
las funciones que desarrolla la orquesta de cara a la sociedad, que a nuestro entender
son muy pobres y, en fin, que tanto los porcentajes de ptblico como los porcentajes de
actividad estan muy por debajo del resto de orquestas. Con lo cual, vefamos que ahi
teniamos un margen de actuacion donde se podia hacer muchas mas cosas y se
podian conseguir mas ingresos propios sobre todo, y no depender tanto de las
administraciones.

A tal efecto, ya a principios del 2014 y ya cuando asumi la Presidencia del
Comité de Empresa, presentamos un plan de viabilidad que no tenfa por qué ser
admitido, pero lo presentamos como protesta para dar a entender que estabamos
viendo desde dentro que esto no puede funcionar sin un proyecto de futuro. La
orquesta ahora mismo cumple 25 afios y sigue sin tener un proyecto de futuro que
garantice nada. O sea, ahora mismo no hay ningln proyecto de futuro. Y .lo que
estamos pidiendo nosotros con este plan, que supongo que habran leido, que esta

14s 0 menos resumido en la Mocidn, es precisamente eso, que se sienten ya por fin,
despues de 25 afios, que se sienten las bases necesarias para garantizar tanto la
mayor presencia a todos los niveles, tanto educativo como pedagdgico...". (Se apaga
el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Para ir terminando, por favor. Hemos hecho la interrupcion,
es cierto, pero ha concluido el tiempo, por favor".

Sr. Rey: "SI, en fin, resumiendo, lo que estamos pidiendo es que pensamos
que la orquesta deberfa tener mucha mas actividad de la que tiene, deberia tener
mucha mas publicidad, mucha mas difusién y mucha mas presencia, sobre todo en la
vida cultural malaguefia.

Nada mas, gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Bien, Ysabel por Malaga Ahora".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, bueno, agradecer su presencia, por supuesto,
porque ademas ha sido una iniciativa de un grupo de trabajadores los que traen esta
Mocién y no es nada de! otro mundo, son cosas de sentido comun.

En los ultimos afios, siguiendo una pauta idéntica con el resto de orquestas
sinfonicas, la Orquesta Filarménica de Méalaga ha sufrido intensos recortes, pero sobre
todo no ha sabido adaptarse a los cambios de su entorno. De hecho, la Orquesta
Filarménica de Malaga es la (nica de estas caracteristicas que ha perdido publico
paulatinamente. Por mucho que sea su prestigio, un dato resulta revelador: la mayor
parte de su plblico es mayor de 60 afios, lo que manifiesta una incapacidad mediante
para llegar a méas poblacién y establecer canales y modos propios de nuestra época.
Hace falta ...(inaudible)... la orquesta y que entre de lleno en esta década.
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Podemos sefialar varias causas para su anquilosamiento, desde la
disminucion de la educacion musical hasta la evolucidn de los medios electrénicos en
la composicién y ejecucién. La Orquesta Filarménica de Malaga, por tanto, debe
equilibrar el nimero y forma de sus actuaciones: interpretar estilos no siempre de vieja
tradicion, y utilizar formatos que no pasen necesariamente por el de la orquesta
sinfénica si pretende llegar a mas regiones; incrementar los programas educativos;
usar las nuevas tecnologias y posibilidades de financiacién.

Todo esto pasa, en primer lugar, por crear una comisién artistica votada y
apoyada por mayoria, que incluso establezca una direccion compartida con el Director
Artistico para combinar la actividad tradicional con otras mas populares. A su vez, el
personal administrativo debe sentirse parte del proyecto y participar cuando sea
necesario en cursos de formacidn en nuevas habilidades como gestion de redes de
web, de relaciones publicas, marketing, disefio grafico, etcétera. Indudablemente, hay
que cambiar el modelo de programacién, 50 conciertos anuales sitGan a la orquesta

L muy lejos de los estandares internacionales, lo que repercute en su relevancia social y
| objetivo  financiero. Ademés, como hemos sefialado, hay que modificar Ia
| programacion con conciertos mas populares, desde repertorios de cine a musicales,
ock, clasico o crossover, siempre con maxima calidad artistica Yy no temer la
integracién de la danza, el cine, etcétera. Hay que buscar la colaboracién con otras
entidades, incluso formatos mas reducidos que permitan interpretar en escuelas,
' hospitales, museos o penitenciarias. Asi como disefiar minitemporadas en lugares de
} la provincia o ciclos en la universidad, y, ;por qué no? Un festival de verano que
complemente el turismo de sol y playa, por ejemplo. Relacionado con esto y si
perseguimos la relevancia social, no se deberian ofrecer menos de cinco conciertos
anuales en beneficio de entidades sociales.

La situacién, por consiguiente, resulta fundamental en este nuevo ciclo para
garantizar un publico futuro y el rendimiento econdémico, por eso ho esta de mas
disefiar proyectos piloto en las escuelas, por no mencionar facilidades para ei
alumnado de los conservatorios provinciales a la hora de asistir a conciertos. Hay que
establecer una politica flexible de venta de entradas, promocionando las temporadas
con antelacion suficiente, colgando los repertorios en formato descargable vy
estableciendo abonos variables y con estrategia de fidelizacion, entrada gratuita para
un congcierto tradicional a quien compre el abono para los recitales poéticos populares,
bono joven, etcétera.

No se trata de abaratar por abaratar, sino de ser flexibles y de paso aprender
de los propios asistentes mediante cuestionarios en la web. Como vemos, la estrategia
financiera no se puede limitar a recortes v despido de personal por mucho que se
acepte que en la actualidad, y menos con ese Gobierno, no se pueda estar
Unicamente a merced de las subvenciones municipales. Asi es que hay que revertir la
situacion actual en la que sélo el 2 por ciento de..." (Se apaga el micréfono
automaticamente) '

e [ ]

Sr. Presidente: "Para terminar”.
Sra. Torralbo Calzado: "Solamente el 2 por ciento del presupuesto totai

proviene de los ingresos de taquilla. Hay otras medidas que se dicen, pero voy a ir a
los acuerdos. Los acuerdos son basicos: «Que ef consorcio de la Orquesta
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Filarménica municipal, actualmente de facto conformado por el Ayuntamiento, reflgje la
pluralidad polftica de este y, por tanto, cuente con representatividad de todos los
Grupos Municipales». Y segundo, lo més importante: «Disefio de un nuevo plan de
viabilidad y modernizacién de la Orquesta Filarménica de Malaga basado, cuando
menos, en los siguientes factores: Creacion de una comision artistica, formacién def
personal administrativo, nuevos modefos de programacion, relevancia social,
educacion, desarrollo del ptiblico, mejor actual acuerdo de taquilla con el Tealro
Cervantes y nueva estrategia de marketing». Estos factores se desarrollaran con
arreglo a las premisas recogidas en la exposicién de motivos, sea simplemente lo que
se ha mencionado, desarrollar un plan de accién, un plan de marketing, un plan de
gestién, y bueno, la internalizacidn en todo lo que se pueda de la orquesta’.

Sr. Presidente: "Gracias.
Remedios".

Sra. Ramos Sanchez: "Si. Buenos dias, saludar al representante de! Comité

T ‘de Empresa de la Orquesta Filarménica de Malaga.

Y es cierto, con los datos que aparecen en la Mocién, cuando la mayor parte
~del plblico es mayor de 60 afios, estd evidenciando algo, esta evidenciando que a la
orquesta le hace falta un impulso. Un impulso porque Malaga es una ciudad muy

T musical, muy musical en el sentido en el que faltan plazas en los conservatorios,

traemos mociones donde decimos que hay nifios y nifias que se quedan fuera, no

tienen plaza para cursar sus estudios en las ensefianzas musicales, y eso quiere decir
que hay mucho interés y muchas ganas, y Mélaga es una ciudad donde hay mucho
interés por la musica y por la cultura.

§ Asi que nosotros vamos a aprobar esta Mocion, vamos a aprobarla a tenor de
la exposicion de motivos y de las peticiones que hay -que tampoco son nada
desorbitadas— de hacer una politica flexible en la venta de entradas, de hacer
conciertos que no sean exclusivos... ampliando el... Es como, en resumidas cuentas,
abrir la cartera de servicios y abrirse a todos los pUblicos también; muy interesante el
abrirse también a los conservatorios y los alumnos. Quiero decir que la mayor
implicacién de los jévenes en la musica y también en la orquesta filarménica de
Mélaga. Dotarta de un gran impulso, que sea... que ademas se conozca por todos los
malaguefios y las malaguefias, por la gente joven, y llegue a mas sitios nos parece
muy interesante.

Asf que vamos a aprobar esta Mocién, nos parece interesante y ademas muy
importante, en la que creo que salimos ganando todos si se impulsa y se da un nuevo
formato a la orquesta filarménica de Malaga".

Sr. Presidente: "Gracias,
Alejandro”.

Sr, Carballo Gutiérrez: "Es cierto que nosotros también, desde el Grupo
Ciudadanos, tenemos esa sensacién de infrautilizacion de la Orquesta Filarménica de
Malaga. Parece que no da el nimero de conciertos suficiente y tal vez sea asi.
Nosotros, en cierta forma, creemos que es asi.
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Estamos de acuerdo con ciertas cosas que se plantean en esta Mocién, que
hay que darle un impulso a la orquesta. También es complicado llegar hasta donde se
pretende llegar con esta Mocién sin un espacio, sin un auditorio en el que se pueda
desarrollar esta actividad. Por desgracia, tenemos un teatro que tiene que compartirse
con muchos usos, no solamente con el de la misica, entonces, llegar a los niveles que
estamos pidiendo aqui es complicado. Me consta que se ha llegado a un acuerdo hace
muy poco entre el Teatro Cervantes y la orquesta para mejorar muchas de las
situaciones que aqui se plantean. Y es que la verdad que la Mocion... Porque luego en
los acuerdos se dice que si la orquesta es Gnicamente municipal, y eso no es cierto,
también es de la Junta de Andalucia, es 50 por ciento esta participada por la Junta de
Andalucia.

Entonces, en el primer punto es que, o se modifica o asi tal cual nosotros no
podemos votar a favor, evidentemente. Y en el segundo punto, hombre, compartiendo
muchas de las cosas que se plantean aqui, de actividades que se tienen que hacer y
que desarrollar para mejorar el pliblico en asistencia y en bajar a io mejor la media de
edad... Pero bueno, teniendo en cuenta el acuerdo este que se ha firmado que, seguln
tengo entendido, va muy encaminado a conseguir estos logros también, habria que
retocar mucho esta Mocion para que nosotros podamos votar a favor. En principio
vamos a votar que no por lo que digo, porque viene... hay muchas cosas que no estan
bien expresadas o no son correctas, y entonces nosotros, tal cual esta esta Mocién
planteada, votaremos -que no, compartiendo muchos de los diagnésticos que se
presentan en la Mocidn".

Sr. Presidente: "Gracias.
Por el Grupo Socialista, Estefania”.

Dfia. Estefania Martin Palop, Concejal Grupo Municipal Socialista: "Si,
bueno, buenos dias a todas las personas que nos siguen, y bueno, como bien ha
dicho Alejandro, se pueden compartir muchas de las cuestiones que estamos viendo
aqui. Es verdad que cualquier impulso que se le dé a la cultura bienvenido sea, y mas
cuando es acercar a la ciudadanfa cualquier tipo de representacion cultural y de accion
por la cultura. Pero sf es verdad que, como ya se ha manifestado Yy me imagino que en
este caso la representante del Partido Popular también hara mencién, el cuerpo de la
Mocién no es todo lo realista o conforme a la realidad ante la que nos encontramos.

Ya se ha comentado que, bueno, que estd formado al 50 por ciento de la
Junta, 50 por ciento del Ayuntamiento el Consorcio, y hay que decirio: esta orquesta
tiene un aumento de las entradas, un aumento de espectadores. Concretamente, las
tres Ultimas temporadas se ha pasado de 15.774 entradas a 17.034, y la Gltima, 2014-
2015, 19.527 entradas. Esos son los datos que constan y que son los datos a los que
nos tenemos que hacer frente. Muchas de las cuestiones que aqui se plantean, pues
ya se estan haciendo. Hay que decirlo, que evidentemente la creacién de la comisién
artistica, seguin los propios estatutos de la orquesta, pues no se puede, habria que
modificar los estatutos. Por lo tanto, este acuerdo no se podria votar tal y como se
presenta. Tambieén el tema relacionado con la educacion, evidentemente, hay que
fomentar la educacién musical, pero hay que hacerlo a través de los conservatorios,
de las pollticas en ese sentido. Evidentemente, aqui se pueden hacer algunas
acciones. Pero si es verdad que la Mocién, como viene planteada, pues no es
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conforme a la realidad. Hay que decirlo también, otro punto como puede ser el
marketing, nueva estrategia de marketing. Ya en el afio pasado se cred una
agrupacion ciudadana del 25 aniversario para trabajar en este sentido, pero ya son
muchos afios de trayectoria en los cuales se viene adecuando.

Evidentemente, se podra mejorar, hay que hacer todo 1o posible para seguir
apoyando la cultura de Malaga, la cultura que llegue a la ciudadania. Pero en este
sentido, tal como viene expresada en este caso esta Mocion, pues como no es fiel a la
realidad, pues evidentemente, este Grupo no puede apoyarla.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Gracias.
Ysabel, segundo turno... Perdone, Gemma, disculpe".

Sra. Del Corral Parra: "Muchisimas gracias, Presidente.

Bueno, ya varias de las afirmaciones que yo iba a hacer y de los datos que yo
iba a dar los ha dado ya la Sra. Estefania Martin Palop, con lo cual, la verdad es que
partimos de una Mocién que, tanto en-su exposicién de motivos como en sus
acuerdos, ya parte de una... de datos erréneos. Yo quiero pensar que son erréneos
porque no quiero calificarlos de falsos. La verdad es que me hubiera encantado que
Ud. Hubiera contrastado sus fuentes con nosotros y hubiéramos podido aclararlo, y
como en otras ocasiones lo he hecho, algunos de los datos que Ud. tenia de forma
incorrecta, como le digo, que no quiero pensar que es falso. Y més alld de que me o
hubiera comentado a mi, pudiera haberlo preguntado...

... (intervencién fuera de micréfono)...

Si, y yo te expliqué, pero nada de eso de lo que ti ponias ahi. Porque estos
son datos faciimente contrastables, Ysabel. Afirmar rotundamente que se viene
perdiendo pliblico de forma paulatina en la Orquesta Filarménica es faltar a la realidad.
Porque se lo ha dicho la Sra. Estefanfa Martin Palop, llevamos tres temporadas en
plena crisis subiendo el numero de asistentes a los conciertos de !a Orquesta
Filarménica. ;A cudntos ha ido Ud.? ;Cuéntos ha ido Ud.? 4 Cuantos ha ido Ud. para
saber que, efectivamente, el nimero de personas que va es mayores de 60 afos?
Que por cierto, a mi eso me importa poco. Porgue, ¢qué pasa? ;Que la gente de 60
afios no puede ir? A lo mejor hay otras ofertas de ocio para los jovenes y eligen otra
oferta de ocio. oY qué pasa? Pero vaya, pero no te preocupes, mira, datos falsos: la
pérdida paulatina de visitantes o de personas que disfrutan de la Orquesta
Filarménica. No es verdad, tres afios subiendo mas de 2000 personas, un 12,5 por
ciento de mas publico tenemos en la Filarménica. Y respecto a las personas que van,
mire, no se le voy a contestar yo, se lo va a contestar el Director de la Filarménica, que
me ha escrito un mensaje. Dice: «Mira, la OFM ha crecido en los dltimos afios un 12,5
por ciento, y se ve mucha gente joven en las primeras filas, muchos estudiantes de
musica que se quedan a la salida a saludarme y charlar un rato». Lo dice él, que no lo
digo yo.

Pero mire, todo lo gue pide es que ya lo estamos haciendo. Ei primer punto
hosotros lo vamos a rechazar por dos razones. Primero: porque invade claramente su
Mocién las competencias que tiene el Consejo del Consorcio de la OFM; segundo:
porque... Y entendemos que si querian hacer estos acuerdos o tienen estas
propuestas, y como la persona que los lidera es supuestamente el Presidente del

—
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Comite de Empresa, porque la verdad es que nosotros tenemos una carta de
diciembre de este afio, firmada por él, dimitiendo de su cargo... Pero la verdad es que,
bueno, él dimite pero después sigue. Bueno, es una situacion un tanto curiosa. Pero
las puede hacer... estas propuestas las puede hacer directamente al Consejo, que es
el foro adecuado para hacer estas propuestas.

Pero es que no las vamos a apoyar ademés porque se..." (Se apaga el
micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Para ir terminando”,

Sra. Del Corral Parra: "...se basa en datos falsos. En primer fugar, el

Consorcio, la Orquesta Fllarmonlca esta formada por la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Malaga. Tanto es asi que la Junta estd tan presente que es la que
preside el Consorcio. Imaginate si esta tan presente la Junta de Andalucia. _
\ Tampoco es cierto que se haya bajado la aportacién municipal econdémica en
los dltimos afios. No es verdad. EI Ayuntamiento de Malaga en los Gltimos afios ha
puesto hasta 300 mil euros mas que la Junta de Andalucia, en este caso, para que la
E”“\Lorquesta siga.

Pero yendo a los acuerdos, le voy a decir: En el primero, por supuesto, ie
vamos a votar que no por lo que ie digo, porque la orquesta lo Gnico que ha cambiado
7 en los Ultimos meses es su adscripcion al Ayuntamiento de Malaga, porque la Ley nos
obligaba a estar... a tener las orquestas adscritas a una de las dos administraciones
de las que se forma parte, y en este caso ha sido el Ayuntamiento de Malaga por las
razones que ya expusimos en su dia. Simplemente pues porque la sede esta en
Malaga, porque la sede de la orquesta es el Teatro Cervantes y porque el publico
objetivo més cercano es el de la ciudadania de Malaga. Eso es lo Gnico que ha
cambiado. En todo lo demas seguimos estando al 50 por ciento. Con lo cual, no es
verdad que dependa del Ayuntamiento de Malaga, no es cierto, no es cierto. Se
financia entre las dos administraciones. Y el Consorcio lo preside la Junta de
Andalucia, imaginese si Ud. esta equivocada.

Y en el segundo: «Disefio de un plan de viabilidad... de un nuevo plan» Vale,
el plan de viabilidad existe desde el afio 2012, y tan malos resultados no habra dado
cuando este afio tenemos un superavit de dieciséis mil euros. Yo le aconsejo que Ud.
mire la situacion de las orquestas de Sevilla y de las orquestas de ofros consorcios
que tenemos en la Junta de Andalucia, y se dara... en el Comunidad Auténoma, y se
dara Ud. cuenta de que nuestro plan de viabilidad ha funcionado.

La comision artistica funciona desde el convenio colectivo... Pero si es por
aclararle. Si no yo le digo que no y ya esta, pero si es por aclararle que esta
equivocada en todos los puntos, y por ponérselo claro para que Ud. lo conozca. Ya
que no lo ha querido preguntar antes, para que se lo podamos explicar. Hombre, no, a
mi esto no, qué va, para nada".

8r. Presidente: "Gracias.
Ysabel, adelante".

Sra. Torralbo Calzado: "Hombre, el "vaya terminando” solamente resulta que
€s para unos, y para otros el micréfono abierto.
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Yo si le he preguntado, le he preguntado sobre eso, igual que le pregunté
sobre los falsos auténomos que tiene la orquesta de refuerzo, donde ha habido hasta
inspeccién de trabajo a trabajadores que no debian de estar en el régimen de
auténomos. Si se lo he preguntado y se lo he dicho al gerente de la orquesta justo
aqui en esta sala cuando se cambio la adscripcion. Es cierto, hay un error y retiro el
punto 1, porque hay un error. Lo que nos referiamos es a la adscripcién - al
Ayuntamiento, lo que ha supuesto modificacion de estatutos. No es tan complicado,
Sra. Estefania, modificar los estatutos. Se modifican cuando hacen falta.

Lo que estamos hablando es de una orquesta que tiene que tener un fin, un
origen y una perspectiva de como se va a financiar. Y si ahora mismo la cobertura de
esas entradas que tanto han crecido... Veremos si son pagadas o no pagadas, porque
también, con un 2 por ciento del presupuesto cubierto nada mas por esas entradas,
desde luego no es para tirar cohetes. Y si son mas de 60 afios, por supuesto,
bienvenidas las personas de mas de 60 afios, pero ;qué ocurrird dentro de unos afios
cuando esas personas ho estén? Que la orquesta carecera de sentido, y recortaran, y
diran: «¢para qué? Si no va nadie». :

Vamos ahora a tomar el toro por los cuernos, vamos a hacer medidas que

~son muy sencillas y muy necesarias. ¢Cuéntas veces ha salido al exterior la orquesta?

Contésteme ahora. ,Cudntas veces se le ha invitado y no ha ido al extranjero? ¢Por
qué no hay una politica de internalizacién también de una orquesta que tiene ese nivel
y esa soltura para poder realmente llevar a cabo actuaciones fuera? ¢Por que no se
toman méas medidas? Quizas se estan haciendo cosas, no digo que no, pero se puedo
mejorar mucho. Lo estan pidiendo los propios trabajadores, y hay muchas cosas que
no se estan haciendo bien. Ya esta bien de decir todo el tiempo: «Ya lo estamos
haciendo; ya lo estamos haciendo, ya lo estamos haciendo». Perdén, Sres., no todo es
asi, hay cosas que mejorar. Y un poquito también de molestia para decirles eso.

Por supuesto, me he equivocado en el primer punto, lo reconozco, soy una
persona con vergiienza, y me da verglienza equivocarme, pero mas verglienza me da
no reconocerio. A ver si aprendemos un poquito de lo que es la decencia también. Y
vamos a reconocer que hay cosas que mejorar en la orquesta, que ha venido aqui un
trabajador que también tiene el respaldo de otros trabajadores para decirnos que la
orquesta podia ser mucho mas productiva, tener..". (Se apaga el micréfono
automaticamente)

" . mejor desarrollo de su actividad, llegar mucho mas alld de donde llega
actualmente con algunas medidas que se estan proponiendo. Ni siquiera decimos
como hacerlo, simplemente decimos, por favor, imptlsenla, impulsela, que la orquesta
también tiene un presupuesto bastante alto y esos trabajadores quieren que el trabajo
y los réditos que reciben de la Administracion Publica sean cada vez menos, sean mas
autosuficientes, nos cueste menos a la Administracién Publica, y ademas sea
reconocido su trabajo. Porque cuando ademas no se subvenciona tanto también la
gente sigue sintiendo que esta reconocido mas su trabajo. Y eso es lo que estan
pidiendo: que creen que es una buena orquesta, que tiene unas buenas posibilidades
y que llegue mas lejos, de mejor manera, con mejor promocién y adaptandose a los
tiempos que tiene. No creo que sea muy descabeliado. Ya le digo que retiro primer
punto".

Sr. Presidente: "Muy bien.

Remedios".
===
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Sra. Ramos Sanchez: "Si. Yo, vamos, manifestar que sigo apoyando esta
Mocion, con la subsanacién del error del primer punto, el reconocimiento de la ponente
de la Mocidn, de la compafiera Ysabel Torralbo. Y decir que, como decia ella, es que
yo me quedo con sus lltimas palabras, yo no sé por qué se ponen Uds. asf. Si es que
aqui en la Mocion lo dice muy clarito: Se trata de dar un impulso. Es que no se esta...
...{inaudibie)... relevancia social, desarrollo del ptblico, mejorar el actual acuerdo.

Entonces, que no entiendo cémo se ponen Uds. asi cuando tampoco aqui se
esta pidiendo nada del otro mundo; ha venido un representante de la Filarmoénica, ha
venido un trabajador de la orquesta a explicarnos la situacion; en fa Mocién no se pide
nada descabellado. Entonces, yo no entiendo por qué se ponen asi, de verdad.

En cuanto ademas dicen que participemos el resto de Grupos Politicos, pues
muy interesante, claro que si. A lo mejor nos evitamos todas estas cosas si estamos
dentro y estamos participando. No es nada descabellado lo que se esta pidiendo en la
Mocion para que Uds. se pongan asi. Se trata de unas medidas muy concretas, muy
claras, para dar un impulso. Con lo cual, el apoyo de Malaga para la Gente con esta
Mocién sigue adelante".

.
Sr. Presidente: "Gracias.
Alejandro™.

Sr. Carballo Gutiérrez: "Si. Bueno, ratificar lo que hemos dicho en el primer
turno de palabra: nosotros s que creemos que hay margen de mejora. Si que lo
creemos. Hay cierto margen de mejora en la OFM. Pensamos que tal vez con el
Il acuerdo este que se ha firmado con el Teatro Cervantes puede conseguirse en cierta
forma esa mejora, que se podria actuar en otros muchos ambitos de la ciudad, no
solamente en el Teatro Cervantes. Por suerte, tenemos un clima que asi también lo
permite,

Pero bueno, pero ratifico que no podemos votar a favor de una Mocién que no
esta bien argumentada en su totalidad y los acuerdos no son correctos. Yo si que le
quiero reconocer un mérito a Ysabel en este caso, en esta Mocion, que ha sido capaz
de poner de acuerdo a! Partido Socialista y Partido Popular en una Mocién en un
sentido de voto, y eso si que es un mérito y eso si que hay que reconocerlo.

Nosotros vamos a votar que no".

Sr. Presidente: "Bien, muchas gracias.
Por el Grupo Socialista no hay mas turnos. Por el Grupo popular, Gemma",

Sra. Del Corral Parra: "Bueno, pues yo para terminar esta Mocién Y para ser
clara y también por tener verglienza, como dice la Sra. Torralbo, nosotros votamos
que no en esta Mocién también porque Uds. basan esta Mocién en datos que no son
exactos. |gual que ha retirado el punto nimero 1 tenia que retirar el punto nimero 2 de
forma global, porque Ud. no ha contrastado ni una sola de las peticiones que hace ahi,
y se las voy a explicar una por una sin ninguna alteracién para que Ud. lo entienda.

Mira, Ud. pide un disefio de un nuevo plan de viabilidad. Le digo y le repito
que el plan de viabilidad esta aprobado desde el afio 2012, Y que si este plan de
viabilidad este afio 2016... 2015, arroja un superavit de dieciséis mil euros, sera un
plan de viabilidad que ha funcionado cuanto menos. Porque la verdad, le reitero y le
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digo que solamente tiene que mirar las orquestas cercanas, como por gjemplo la del
Teatro Villamarta de Jerez —cuya fundacién se esta liquidando este afio debido a las
deudas que se han acumulado-, el Teatro Maestranza o la propia orquesta de Sevilla.

Nosotros hemos tenido un plan de viabilidad que ha sacado adelante a la
orquesta, que tiene un superavit de dieciséis mil euros y que no ha despedido a nadie,
sin ni un recorte laboral.

Formacion del personal... Creacion de una comisién artistica. Ya existe en el
convenio colectivo. No se crea Ud. que nosotros tomamos las decisiones de que se
programa desde el Partido Popular, no acostumbramos a eso, ni desde el Partido
Socialista, qué va. Hay una comision artistica aprobada por el Comité.

Formacién del personal administrativo. Bueno, esta ya es que me ha parecido
increible, sobre todo viniendo de Ud. Porque, (es que esta Ud. insinuando
posiblemente que el personal administrativo de la OFM no esta formado? ¢De verdad
le parece, sinceramente, que esto lo debe de traer en una Mocién y lo debe de traer de
esta parte? Porque a mi, personalmente me parece que esta fuera de Jugar totalmente
exigir una formacién para el personal...”. (Se apaga el micréfono automaticamente)

"Termino.

Nuevo modelo de programacion. Si nosotros estamos asistiendo a una subida

~del 12,5 por ciento en los asistentes a los conciertos de la OFM, sinceramente, ¢Ud.

cree que tenemos un problema de programaciéon? Tendriamos. un problema de

i programacién si estuviéramos perdiendo, como Ud. afirma descaradamente vy

equivocadamente en el cuerpo de su Mocién, y eso no lo ha retirado, que estamos
perdiendo publico paulatinamente. Como Ud. parte de bases erréneas llega a un fin
absolutamente erréneo. Entonces, no, no es necesario cambiar la programacion,
porque estamos subiendo.

Relevancia social. Mire Ud., tal relevancia social tenemos que hasta este afio
nos dan la medalla del Ateneo, para empezar. Y como bien ha dicho también la Sra.
Martin Palop, se ha llegado incluso a formar una plataforma ciudadana para impulsar
la OFM. Eso si que es tener protagonismo social.

Educacién y desarrollo del plblico. Mira, en la educacion estamos ademas
trabajando desde el Ayuntamiento de Malaga con la Fundacion Musical, y es
muchisimo el trabajo que se esta haciendo y los miles de jévenes que, junto con los
conservatorios que han ampliado sus plazas y han ampliado el numero de
conservatorios en la ciudad en los Ultimos afios, estan sentando las bases para que,
efectivamente, haya un publico importante en un futuro. No se preocupe Ud., que el
futuro de la OFM esta absolutamente garantizado. El desarrolio del publico es algo que
nos preocupa permanentemente. Puede Ud. ver las campafias que hacemos
continuamente sobre los abonos afio tras afio, y tenemos 800 abonados de un aforo
de mil en el Teatro Cervantes. A mi me parece que no es un balance malo como para
que Uds. la idea y la imagen que estén dando de la Orquesta Filarmonica de Malaga
no se ajuste a la realidad.

Por tltimo, mejorar el actual acuerdo de taquilla con el Teatro Cervantes y
junto a la nueva estrategia de marketing. Bueno, pues un placer para mi...". (Se apaga
el micréfono automaticamente)

" .. de que acabamos de firmar un acuerdo entre la Orquesta Filarménica de
Malaga y ef Teatro Cervantes que se basa en nueve puntos. Este acuerdo tendra un
plazo de un afio prorrogable; el segundo acuerdo serd que la Orquesta Filarmoénica
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tendra la condicién de orquesta residente; se realizaran quince programas de
temporada y dos conciertos extraordinarios; el 20 por ciento de la recaudacién en
temporada y el 80 por ciento en ios conciertos extraordinarios, lo cual va a significar
algo mas de independencia y va a subir ese 2 por ciento del que Ud. habla; posibilidad
de un concierto extraordinario cada dos afios como fin de curso de la . ..(inaudible)...
los conciertos de temporada tendran lugar los jueves y los viernes: la posibilidad de
tener, ademas de las entradas de protocolo, una bolsa de diez entradas para posibles
patrocinadores; participacion en la temporada ifrica con caché de ocho mil euros por
titulo; participacion del titular en un Gnico titulo de la temporada iirica; y fijaremos
ademas una politica de precios por parte tanto de la OFM como del Teatro Cervantes.
Y le informo también que esa propuesta del festival de verano ya lo llevamos

haciendo desde hace tres afios con el julio musical, que este afio duplicara su
presupuesto.

\ Con todo este balance yo creo que Ud. deberia de retirar la Mocion y retirar
también el punto niimero 2, si no, le votaremos que no".

Sr. Presidente: "Muy bien.

Acabado el debate, supongo que mantiene la Mocién, 40 hay algtin cambio
aparte del punto 1? Si entendimos que lo habia retirado.

...(intervencion fuera de micréfono)...

Venga, pero muy rapido, es que vamos superretrasados. Venga, vamos,
vamos a enmendar"”,

Sra. Torralbo Calzado: "Por ejemplo, que el plan de viabilidad no est4 en los
' puntos, es una sugerencia pero no esta ni siquiera en los puntos del acuerdo.

Segundo: que no me ha contestado a la internalizacion de lo que hablamos,
de la necesidad de viajar y de salir fuera.

Y tercero: que nos tengamos que enterar del acuerdo porque he sacado esta
Mocién, si no, a ver cuando nos lo cuentan. Que mucho decis preglntame por los
pasillos, no son ~Gemma- maneras de hacerlo, creo que hay maneras mas formales
de informar. Y no me quiero exceder en el tiempo, pero la formacién continua es algo
que todo trabajador aprecia. Entonces, no ofendo a nadie por pedir formacién
continua".

Sr. Presmiente "Bien, bueno, no corresponde... por favor, venga, por favor.
No corresponden mas intervenciones, hemos sido muy flexibles. Entendemos que el
punto 1 lo ha retirado y que ha mantenido el resto, la pregunta.

Bien, entonces, sabiendo que no votamos el punto 1, votamos el siguiente
punto,

Procede la votacion".

Sra. Secretaria: "Se ha mantenido sélo como acuerdo el nGmero 2 y no
prospera con 9 votos en contra y 2 a favor".

Sobre este punto niimero 11 y conforme a lo acordado, se procedid a su
devolucion al grupo proponente de acuerdo al articulo 157.1 del Reglamento

Organico del Pleno.
1 IF
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VOTACION

La Comisién de Pleno acordé dictaminar desfavorablemente este asunto, una
vez retirado por la proponente el acuerdo uno, con 9 votos a favor del Grupo
Municipal Popular, Grupo Municipal Socialista y Grupo Municipal Ciudadanos y,
2 votos en contra del Grupo Municipal Malaga Ahora y del Grupo Municipal
Malaga para la Gente.

Sr. Presidente: "Bien, ya después de haber pasado los saltos que hemos
dado en las mociones, vamos a recuperar el Orden del Dia en el Punto Primero, y por
favor, a todos los Grupos, vamos a ser un poquito méas agiles o nos pasaremos de las
tres de la tarde hoy. Quedan muchisimos puntos encima.

Punto 1. Propuesta que presenta la Vicepresidenta de la Agencia Publica de
la Gestion de la Casa Natal.

Gemma. Gemma, punto 1: la realizacién de actividades en los centros".

PUNTO N° 01.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA VICEPRESIDENTA DE
LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE
PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y
CULTURALES, PARA LA APROBACION DE PRECIOS PUBLICOS POR LA
PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
EN LOS CENTROS GESTIONADOS POR LA AGENCIA

Sra. Del Corral Parra: "Perdén. Si, bueno, traemos a esta Comision la
propuesta para poner los precios de la prestacion del servicio en los espacios
culturales que se gestionan desde la agencia para actividades como congresos,
cursos, simposios, seminarios y reuniones de empresa y similares.

Bueno, no hace falta que yo le diga a Uds., porque ademas forma parte de los
estatutos de la agencia, que es muy importante para la agencia y -como les digo-
forma parte de nuestros estatutos, el realizar una actividad paralela y concordante con
la museistica dentro de nuestros espacios. Por eso, durante unos meses hemos
estado estudiando las propuestas que de este tipo habia en los museos de nuestro
entorno. En concreto, nos hemos centrado en el Museo Picasso y en el Thyssen;
hemos hecho un estudio en profundidad de los precios que ellos aportaban para la
prestacidn de estos servicios que hoy traemos aqui; y hemos hecho un estudio con un
informe —que se les ha adjuntado— con dos objetivos fundamentales. El primero: sin
duda, acercar el museo o centro de arte -en nuestros tres casos- a determinados
grupos que ahora mismo no son grupos que estan aficionados a venir a los museos, y
que se pueden- convertir, sin lugar a dudas, en prescriptores de opinién muy validos y
muy necesarios para nuestros equipamientos culturales. Y segundo: esta claro que los
importes que puedan ser recaudados con esta nueva politica de precios siempre van a
contribuir a incrementar nuestro presupuesto de ingresos, y eso sin duda también ira
en la mejora del indice de autofinanciacion de la agencia.

Para fijar estos precios -como les digo- hemos hecho un estudio de los
entornos méas cercanos. Pero ademas, hemos hecho un estudio en el profundidad con
un informe que les adjuntamos detallando los costes que supondrian estos servicios,
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repercutiendo en los costes que conllevan tanto la seguridad, el mantenimiento, la
limpieza, la gestién de visitantes y la comunicacién en cada una de las actividades que
se podrian llevar a cabo en estos tres espacios museisticos.

Los precios que proponemos los tienen Uds. aqui, segln las distintas
actividades.

En el centro Pompidou Malaga, lo ponemos, dos mil euros por jornada; 1200
por media jornada; 1400 por jornada con intermediacién; y 840 euros por media
jornada con intermediacién.

En la Coleccién del Museo Ruso de San Petersburgo proponemos
exactamente los mismos precios por los mismos servicios.

Y en la Casa Natal planteamos las actividades en el salon de actos por

i Jjornada, 650 euros; por media jornada, 400: por jornada con intermediacién, 455
' ]ieuros, y por media jornada con intermediacién, 280 euros...".

(Se apaga el micréfono automaticamente)

"Todos estos precios...".

Sr. Presidente: "Para terminar".

Sra. Del Corral Parra: "... son solo y exclusivamente con una exceepcién:
! aquellas actividades de caracter cuitural o de formacién que se realicen en nuestros
! espacios y en los que la agencia pueda aparecer como coproductora o colaboradora".
!

Sr. Presidente: "Sra. Ramos, por Malaga para la Gente”.

Sra. Ramos Sanchez: "Si, nosotros nos vamos a abstener en este punto, asf
como lo hicimos en el Consejo".

Sr. Presidente: "Sr. Carballo, Ciudadanos".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Nosotros vamos a votar a favor. Creemos que son
pasos que se dan para la autofinanciacion, que vemos bien; todo lo que sea ahorrar
dinero al presupuesto global del Ayuntamiento nos parece bien, y bueno, es cuestién
de probar cémo funciona, pero nosotros vamos a votar a favor".

Sr. Presidente: "Sra. Torralbo, por Malaga Ahora".

Sra. Torralbo Calzado: “El punto 2 la verdad es que... no s&, estamos viendo
que los precios de los libros son excesivos con... sel 1? Ah, pues me habia dicho el 2,
el 1 también... bueno, nos abstendremos. Pero la verdad es que me da muy poca
confianza la forma en la que se establecen a veces los precios, porque realmente en el
mismo personal para un museo vale mucho més caro que para el otro. Claro, se hacen
por prorrateo de acuerdo a los costes de cada uno de los espacios expositivos, y como
algunos tienen unos costes sobredimensionados y asi lo consideramos, pues claro,
luego cuando sacamos el coste por actividad nos sale muy alto, aunque estemos
usando practicamente el mismo personal para dotarlo de ello. O incluso, calculando la
seguridad, por ejemplo, no tiene sentido ninguno fo que hay sobre uno y sobre otro.
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Pero bueno, nos vamos a abstener porque es una medida de gestion, pero no
lo vemos muy logico cdmo se ha planteado".

Sr. Presidente: "Por el Partido Socialista, Sra. Martin Palop".

Sra. Martin Palop: "Nosotros nos vamos a abstener.
Gracias".

Sr. Presidente: "Equipo de Gobierno, Sra. del Corral, ¢alguna intervencion
mas? Directamente pasamos entonces a votar.

Han faltado tres votos, que esta Alicia fuera y estaba José Carlos fuera. Pero
no sé si alguien se ha podido quedar sin votar. Sélo hay ocho votaciones contadas.
:Les parece que repitamos votaciéon? Si alguien lo solicita... Repetimos™

Sra. Secretaria: "Con los miembros presentes, hay 5 votos a favor y 5
abstenciones. Luego, hay que dirimir el empate, hay que volver a votar o dirime el
empate...

Ahora... Perddn, ahora si prospera con 6 votos a favor, 4 abstenciones y 1
no".

Sobre este punto nimero 1 y conforme a lo acordado, se redactd el

{ | siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLENO

DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y

1 JUVENTUD

Sesién ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

" Punto n° 1 del orden dei dia: Propuesta que presenta la Vicepresidenta de la

Agencia Plblica para la gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
equipamientos muselsticos y culturales, para la aprobacién de los precios
plblicos por la prestacién de servicio para la realizacion de actividades en los
centros gestionados por la Agencia.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Propuesta que presenta la Vicepresidenta de la Agencia PUblica para la gestidn
de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y
culturales, Dfia. Gemma del Corral Parra.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién de Pleno conoci6 el texto de la citada
propuesta del siguiente tenor literal:

> [=]s
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"PROPUESTA QUE PRESENTA LA VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA PUBLICA PARA
LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS
MUSEISTICOS Y CULTURALES, A LA COMISION DEL PLENO DE DERECHOS SOCIALES,
CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD

Es mision de la Agencia realizar actividades paralelas y concordantes con la
muselstica. En este caso se frata de la prestacién del servicio en los espacios culturales que
gestiona, como congresos, cursos, simposios, seminarios, reuniones de empresa y similares.
La realizacién de dichas actividades nos beneficia, permitiendo acercar los museos o centros
de arte a determinados grupos de poblacién ajenos en principio al mundo cultural; y por otro
lado, la recaudacién por las celebraciones de dichas actividades contribuiran a incrementar el
presupuesto de ingresos, lo que mejorara el Indice de autofinanciacién de la Agencia.

Con fal motivo, se ha realizado un estudio de los costes (ue supone para la Agencia la
Pprestacion de dichos servicios, teniendo en cuenta los recursos implicados, .

De acuerdo con lo expuesto, se propone a esta Comision del Pleno de Derechos Sociales,
Cultura, Educacién, Deporte y Juventud la adopcién del siguiente ACUERDO para su posterior
elevacion al Excmo. Ayuntamiento Pleno, precios publicos por la prestacién del servicio para la
realizacion de actividades en los distintos espacios:

Actividades a realizar en el Centre Pompidou Mélaga:
- Actividades en el Auditorio del Centre Pompidou Malaga, por jornada:
2.000,00 €
~-  Actividades en el Auditorio del Centre Pompidou Malaga, media jornada;
1.200,00 €
- Actividades en el Auditorio del Centre Pompidou Méalaga, por jornada,
con intermediacion:
1.400,00 €
- Actividades en el Auditorio del Centre Pompidou Malaga, media jornada,
con intermediacion:
840,00 €
Actividades a realizar en la Coleccion del Museo Ruso de San Petersburgo;
- Actividades en el Auditorio del Coleccién del Museo Ruso, por jornada;
2.000,00 €
- Actividades en el Auditorio del Coleccion del Museo Ruso, media jornada:
1.200,00 €
- Actividades en el Auditorio del Coleccién del Museo Ruso, por jornada,
con intermediacidn:
1.400,00 €
- Actividades en el Auditorio del Coleccidn del Museo Ruso, media jornada,
con intermediacién:
840,00 €
Actividades en ef Museo Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso:
- Actividades en el Salon de Actos del Museo C. N. de P. R. Picasso, por jornada:
650,00 €
- Actividades en el Salén de Actos del Museo C. N. de P. R. Picasso, media jornada:
400,00 €
- Actividades en el Salon de Actos del Museo C. N. de P. R. Picasso, por jornada,
con intermediacion:
455,00 €
- Actividades en el Saldn de Actos del Museo C. N. de P. R. Picasso, media jornada,
con intermediacidn:
280,00 €"

VOTACION

La Comision de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto con 6
votos a favor del Grupo Municipal Popular y del Grupo Municipal Ciudadanos, 1
voto en contra del Grupo Municipal Méalaga Ahora y 4 abstenciones, del Grupo
Municipal Socialista y del Grupo Municipal Malaga para la Gente.
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PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. La aprobacion de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

Sr. Presidente: "Bueno, pues habia ...(inaudible)... no pasa nada.

Pasamos al siguiente punto, el Punto 2 del Orden del Dia: Mocién que
también presenta la Vicepresidenta de la Agencia Plblica para la aprobacion de
precios plblicos de los fibros.

Gemma".

PUNTO N° 02.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA VICEPRESIDENTA DE

LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE

PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y

_CULTURALES, PARA L A APROBACION DE PRECIOS PUBLICOS DE DOS

LIBROS

Sra. Del Corral Parra: "Como viene siendo habitual, traemos a ta Comision la
aprobacién de dos precios publicos de dos ediciones de dos libros: los libros Miguel
Orozco, Picasso litégrafo y militante y Jean Cousteau, Oda a Picasso-Picasso. Se ha
propuesto un precio plblico por debajo del coste de produccion de los mismos. El

. precio publico que proponemos es 28,8 euros —con VA incluido, 30 euros- para

Miguel Orozco, Picasso litégrafo y mifitante. Y para Jean Cousteau, 19,23 euros, con
el VA incluido, 20 euros. Las empresas que van a hacer los trabajos tanto de disefio
grafico y maguetacion como de impresion de los libros son: disefio grafico y
magquetacién, «Es lo que ves»; impresion de los libros, «lmagraph»; y derechos de
reproduccién de la obra, la «Visual» entidad de gestion de artisticas plasticos.

Creo que con esto ya hemos dado la informacion, y quedo a la disposicion de
cualquier Grupo para cualquier aclaracion. Y también digo que tenemos la suerte de
contar aqui con el Jefe de Servicio, con Joaquin Laguna, que también esta agui para
poder solventar cualquier duda que pueda surgir.

Gracias".

Sr. Presidente: "Si.

Bien, Remedios, por Malaga para la Gente. Si es necesario, no es obligatorio
intervenir, lo recuerdo.

iAlguna intervencién, Remedios, sobre este punto?".

Sra. Ramos Sanchez: "Nos abstenemos igual gue en el otro".
Sr. Presidente: "Gracias.

Alejandro”.
Sr. Carballo Gutiérrez: "Para ser igual de breves, nos abstenemos también”.
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Sr. Presidente: "Gracias.
Ysabel",

Sra. Torralbo Calzado: "Nos abstenemos, pero manifestamos que realmente
se esta poniendo un precio unitario, por ejemplo, en un ejemplar que es menos del 50
por ciento del coste estimado. La verdad que nos parece excesivo la subvencién que
van a recibir y que se deberia, o ajustar los costes, si realmente no se puede, pues
entonces habra que subir un poquito la formula de recuperar, porque bueno, no llega a
veinte euros cuando el libro sale por 58,65. La verdad es que es excesivo, es menos
del 50 por ciento. Entonces, hay que buscar una férmula un poquito mas justa y mas
redistributiva, para que no sea tanto coste sobre la parte publica y asuma también de
alguna manera. ...(inaudible)... los precios, que claro, obviamente, yo no he visto
hunca ningln expediente de estos. Supongo que esté todo muy bien, pero que a lo

\ mejor se pueden ajustar un poquito mas los costes de los propios textos".

Sr. Presidente: "Gracias.
Grupo Socialista, Estefanfa".

Sra. Martin Palop: "Abstencién.

Sr. Presidente: "Bien.
&Es necesario algin segundo turno? Gemma".

Sra. Del Corral Parra: "Bueno, solamente plantearle a la Sra. Torralbo que
nosotros trabajamos ya desde hace muchos afios en este tipo de impresiones. Es
cierto que son impresiones importantes y que son de una calidad considerable, y que
nosotros entendemos que la Casa Natal tiene que tener este tipo de producciones,
porque le dan prestigio a la propia Casa Natal, y es necesario y forma parte de su
propio objeto: la difusién tanto de la obra como del conocimiento. Y también
trabajamos con unos pardmetros de ajustes presupuestarios y siempre ajustandolos y
siempre dandoselo a la empresa que méas barato nos lo plantea.

Hombre, es un criterio el que repercuta mas el coste del libro en la persona
que lo adquiere que —digamos— en la parte publica. Normalmente, siempre habia
habido el criterio de asumir una parte de subvencién, porque se entiende que esto es
perfectamente subvencionable y que ademés es deseable que se produzca esta
impresién, que es necesaria para la promocién de... Es igual que con los catélogos.
Es decir, forma parte de los acuerdos incluso con los artistas y con la gente que lo
propone. En este caso, la persona que propone todo esto es conocido por todos Uds.,
que es D. Rafael Inglada, que yo creo que tiene suficiente conocimiento ¥ una
trayectoria importante como para saber si se puede repercutir mas en el libro y va a
haber posible venta o no. Yo confio en ese criterio y entiendo que los demas... bueno,
y entiendo que esta contrastado el criterio de este profesional y de este técnico.

No obstante, gracias por abstenerse, porque sale adelante”.

Sr. Presidente: "Bien, creo que estamos en disposicion de poder votar.
Adelante la votacion™,

. [c-—~—f<
48

e




g

Bl
i
H
i
i
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Sra. Secretaria: "Perdén. Prospera, efectivamente, prospera con los 5 votos
,
a favor y las 6 abstenciones".

Sobre este punto niimero 2 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA conqnsnc’m DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD

Sesién ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016
Punto n° 2 del orden del dia: Propuesta que presenta la Vicepresidenta de la
Agencia Publica para la gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
equipamientos museisticos y culturales, para la aprobacion de precios pliblicos
de dos libros

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

s

Propuesta que presenta la Vicepresidenta de la Agencia Publica para la gestion
de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y
culturales, Diia. Gemma del Corral Parra.

RESUMEN DEL .CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién de Pleno conocié el texto de la citada
propuesta del siguiente tenor literal:

"PROPUESTA QUE PRESENTA LA VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA PUBLICA PARA
LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS
MUSEISTICOS Y CULTURALES, A LA COMISION DEL PLENO DE DERECHOS SOCIALES,
CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD

Es mision de la Agencia difundir la obra y la figura de Picasso, especialmente mediante
exposiciones y publicaciones de los fondos artisticos que poseemos. Iguaimente, se aplica este
criterio con autores coetaneos, relacionados con Picasso o relacionados con las vanguardias
artisticas, as! como estudios criticos o técnicos de las exposiciones.

Con tal motivo, se han realizado los libros Miguel Orozco. Picasso litégrafo y militante y
Jean Cocteau. Oda a Picasso / Picasso.

Para que dichas publicaciones tengan un precio de venta asequible al publico, y a tenor
del interés cultural que ostentan, pues implican la difusion de las actividades de la Fundacion y
de la figura de Pablo Ruiz Picasso, se ha propuesto un precio publico por debajo del coste de
produccién de los mismos.

De acuerdo con lo expuesto, se propone a esta Comision del Pleno de Derechos

Sociales, Cultura, Educacion, Deporte y Juventud la adopcion del siguiente ACUERDO para su
posterior elevacion al Excmo. Ayuntamiento Pleno:
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Fijar el precio publico de los libros:
Miguel Orozeo. Picasso litdgrafo y miiitante en 28,85 € (con IVA, 30,00 €).
Jean Cocteau. Oda a Picasso / Picasso en 19,23 € (con IVA, 20,00 €)

VOTACION

[.a Comisién de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto con 5
votos a favor del Grupo Municipal Popular y 6 abstenciones, del Grupo
Municipal Socialista, del Grupo Municipal Malaga Ahora, del Grupo Municipal
Ciudadanos y del Grupo Municipal Malaga para la Gente.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. La aprobacién de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 03.- MOCION QUE PRESENTA EL TTE. ALCALDE DELEGADO
DE DERECHOS SOCIALES, BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA EN
CONTRA DEL RACISMO Y LA XENOFOBIA

Sr. Presidente: "Gracias.

Pasamos al siguiente punto. Pasamos al siguiente punto, punto tercero en el
Orden del Dia, una Mocién que presenta nuestro Grupo. Hay que decir que todos los
Grupos Politicos representados ya participamos el pasado viernes en este tema, fue
una declaracién institucional con motivo de! dia internacional para el racismo, que es
hoy, aunque lo celebramos el otro dia.

Decir que el texto que aqui traemos como Mocién es un texto que ha
elaborado la Mesa de Inmigracién, que se elabord e} pasado 2 de marzo y en el que
participaron mas de 25 colectivos. Todos nos leimos el texto, de hecho, nos dividimos
las intervenciones los diferentes Grupos, y yo lo que... en este caso, como nuestro
Grupo, proponemos elevarlo a institucional esta Mocién, no que sélo sea una Mocién
del Grupo Popular, porque entiendo que si todos la hemos apoyado y [a hemos leido,
estamos de acuerdo con su texto.

Entonces, si les parece y Uds. lo conocen, los que no participaron en una
Mocion en relacién al dia 21 de marzo... que saben Uds. que fue una fecha clave en
1960 con la politica racista y que puso el principio del fin al Apartheid, y a partir de ahi
todos los movimientos que ha habido a favor de la tolerancia, en la lucha a favor del no
racismo y la lucha contra la homofobia més recientemente y es un sentimiento
generico que estoy seguro gue todos compartimos.

iLe parece que la hagamos institucional? ; Necesitan intervenciones?
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Bien, Remedios™.

Sra. Ramos Sanchez: "Si. Votar favorablemente esta Mocidn, como no podia
ser menos. Nos congratula que se haga de forma institucional, asi como que hoy dia
21, que es el dia internacional para la eliminacion de la discriminacién racial, sea el dia
que aprobemos esta Mocién institucionalmente.

Nosotros hemos traido continuamente Mociones a este Pleno para adherirnos
a la Carta de los Derechos Humanos, también para luchar contra los delitos de odio.
Hay que seguir avanzando y hay que seguir ahondando; hay que seguir concienciando
a la poblacion contra la islamofobia, la negrofobia, etcétera.

Tenemos un informe que nos han hecho del Movimiento contra la intolerancia,
donde se ve que es una asignatura pendiente ain para nuestra civilizacion, también
para nuestra ciudad, desgraciadamente. Hay que acostumbrarse a vivir con la
diversidad, por la diversidad, y estos son gestos, estas mociones institucionales son
gestos que deben servir para concienciar a todos y a todas los ciudadanos contra los
delitos de odio, contra toda clase de violencia por ser de otra procedencia.

Incidir también en la necesidad de las campaiias educativas en los colegios,
en todos los centros, a todos los nifios y nifias y a todos los adultos y adultas. Estamos
en una sociedad cada vez mas diversa, desgraciadamente, por los acontecimientos de
terrorismo, etcétera, hay un aumento de la violencia y delitos de odio contra las

ersonas distintas, de distintos origenes, con lo cual, hay que luchar.

Hay que luchar; y ademas de hacer mociones que se lean, que se lean

| publicamente, que se nos visibilice a todos los Grupos Politicos en lucha contra esta
practica, también hay que implicarse, seguir haciendo campafias, seguir insistiendo a
la poblacidn que son inmigrantes, que son distintos, que no son nuestros enemigos;
que son iguales, son distintos a lo mejor en colores de piel, en procedencia, pero que
son iguales a nosotros.

Asi que nuestro apoyo a esta Mocion, nuestro reconocimiento que hoy es el
dia 21 de marzo, el dia contra la discriminacién racial, visibilizarlo es buena idea, y si
no fuera por la premura de tiempo igual podriamos salir todos a la calle a las puertas
del Ayuntamiento a leer el manifiesto".

Sr. Presidente: "Gracias.
Alejandro".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, el manifiesto lo lefmos la semana pasada,
hace bien poquito. Y bueno, es un acto simbélico en el que todos los Grupos damos
voz a todos los ciudadanos de la ciudad de Malaga y nosotros vamos a votar a favor.
Si se hace institucional, perfecto”.

Sr. Presidente: "Gracias.
Ysabel".

Sra. Torralbo Calzado; "Si. Nosotros vamos a votar a favor porque sabemos
también de la participacién de las organizaciones, como Movimiento contra la
intolerancia. Si que pedimos que para la proxima, si pudieran mandarnos el texto
antes de leerlo y saber qué parte vamos a leer, porque a veces se crean situaciones
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un poco mas incémodas alli, porque uno quiere uno, otro quiere otro. En fin, que
podiamos solucionar un poco y también saber... conocerlo, y lo vamos a apovar,
porque se ha hecho de alguna manera, y también a veces nos gustaria poder con ese
tiempo, a lo mejor, si, alguna cosa aportar o mejorar, también seria viable.

Gracias".

Sr. Presidente: "Tomamos nota, gracias.
Estefania".

Sra. Martin Palop: "Muchas gracias.
Y como no puede ser de otra forma, este Grupo Municipal Socialista muestra,
igual que hicimos el otro dia conjuntamente con todos los Partidos Politicos y con
( miembros de las diferentes representaciones de asociaciones y de Organismos no
Gubernamentales, la lectura del manifiesto. Y evidentemente, nuestro apoyo en todo
este tipo de acciones.

Me sumo a mi compafiera Ysabel Torralbo en el hecho de que es necesario
tener esa informacion de forma adelantada, tampoco pedimos mucho tiempo, pero si
es verdad que sea el suficiente para un analisis. Y por supuesto, este Grupo reitera la
peticion que llevamos haciendo desde el principio de esta Legislatura, es que en el
5] momento que se convoque una mesa en la cual se den cita las diferentes
asociaciones de la sociedad, ya sean de un tipo o de otra, para decidir una cosa tan
importante como es un manifiesto que se va a leer en nombre de toda la sociedad
malaguefia, no entendemos por qué no se invita a los diferentes Partidos Politicos que
conformamos el Pleno de este Ayuntamiento, que representamos también a la
sociedad malaguefia, ;no? Por lo tanto, reiteramos esa peticidn a que cuando se
conformen estas mesas pues también se nos invite a formar parte y podamos
participar y que sea una forma conjunta y no unilateral, como es en este caso por parte
de solamente un Partido Politico, evidentemente, el Partido de Gobierno, pero queda
fuera toda la representacion de los otros Partidos Politicos.

Y evidentements, no podemos estar... Tenemos que apoyar esta Mocién. Si
es verdad que entendemos que podria ser mucho més rica, mucho mas constructiva, y
evidentemente nosotros si queremos afiadir -y en eso yo creo que Remedios ha hecho
unos pequeiios apuntes- pero si nosotros queriamos incluirla como un punto nuevo,
como una enmienda, a que para el afio que viene se lance una campana para esta
fecha, no solamente sea una lectura de manifiesto, sino que se lance una campaiia
anual en torno a la fecha junto con todas las organizacicones, ya que se tiene la
posibilidad de trabajar con ellas, y evidentemente, que también estemos invitados los
diferentes Grupos Politicos a trabajar, a enriquecer, Y que el préximo afio esta Mocién
de verdad pueda ser una Mocién Institucional, y no simplemente una Mocién que viene
a tltima hora a que nos podamos sumar, que es que no puede ser de otra forma que
sumarnos, porque evidentemente, ahi estd nuestro sentimiento, nuestra lucha y
nuestro trabajo diario.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Bien, gracias todos los Grupos.
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No cabe duda que estamos hablando que es una mesa. Yo tampoco soy
miembro de la mesa, los politicos no somos miembros de la mesa. Es una mesa
técnica, en este caso son miembros los colectivos y la representacion técnica del area.

~ De cualquier manera, estamos de acuerdo en que podemos tener el texto con
anticipacién, l6gicamente, al acto del dia internacional, y haremos las gestiones
oportunas para hacerlo; e incluso que se pueda hacer, ademas del acto en si, una
campafia que tenga mas repercusion. Que yo creo que el otro dia conseguimos mas
repercusién, posiblemente, que nunca, {no? Porque yo no recuerdo nunca tantos
medios de comunicacién en torno a la lectura de un manifiesto de este dia
concretamente.

Todo es mejorable y estamos de acuerdo con que podamos trabajar con un
poco mas de tiempo y con mayor implicaciéon de los Grupos Politicos. Asi que
tomaremos nota desde el Area. Entiendo que no hemos modificado el texto, porque
creo que queda implicito en el punto 3, ;no? «Continuar realizando de manera anual
actos municipales con motivo del dia 21 de marzo». Si Ud. quiere decir «incluyendo
una campafia...». ¢Podemos poner: «incluyendo una campana publica a tal efecto»?
¢ Algo asi queria decir?".

Sra. Martin Palop: "Si, es que no queda especificado. Evidentemente,
simplemente lo que dice: «Continuar realizando...», pero no... es algo muy en el aire,
no queda especifico. Evidentemente, hay que poner un cuarte punto en el cual... o por
lo menos nuestra propuesta que lanzamos, que es poner en marcha una campafa
anual en torno a la fecha, y para de verdad que se haga y que sea consenso. Y
reiterar: evidentemente, serd una mesa técnica, pero al igual que se unen todas las
asociaciones y se invita a trabajar, hombre, simplemente por detalle, por elegancia,
invitar a los diferentes Grupos Politicos, que podamos estar.

Entonces, se esta trabajande para el bienestar de la ciudadanfa malaguefia; y
se estd dejando fuera a los diferentes Grupos Politicos que puedan ir, concejales,
técnicos o una pequefia representacion o quien quiera ir".

Sr. Presidente: "Bien. Tomamos nota e incluimos ese punto cuarto, no hay
ningtin problema. ¢ Le ha quedado claro a la Mesa? Si".

Sra. Secretaria: "Quisiera dar lectura, que luego es verdad que no haya
ningtin problema. O sea, que el punto cuarto serfa: «Poner en marcha una campafa
anual en torno a la fecha del 21 de marzo». ¢, Sin mas?".

Sr. Presidente: "Perfecto".

Sra. Secretaria: "Vale, gracias".

Sr. Presidente: "Gracias.
Procedemos a la votacién. Estamos elevandola a institucional.

Sra. Secretaria: "Bueno queda aprobado por unanimidad de los miembros
presentes, que son diez".
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Sobre este punto ntimero 3 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD
Sesion ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016
Punto n® 3 del orden del dia: Mocién que presenta el Teniente Alcalde
Delegado de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia D. Julio
Andrade Ruiz, en contra del racismo y la xenofobia. '

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocion que presenta el Teniente Alcalde Delegado de Derechos Sociales,

\\Buen Gobierno y Transparencia D. Julio Andrade Ruiz.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién de Pleno conoci6 el texto de la citada

' mocién del siguiente tenor literal:

"_MOCION QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE DERECHOS
SOCIALES, BUEN GOBIERNQO Y TRANSPARENCIA A LA COMISION DE PLENO DE

DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD DEL EN
_————J_—J_u—.._l_..—___._____‘
c

ONTRA DEL RACISMO Y LA XENOFOBIA

La Plaza de la Constitucién es el corazén de la ciudad de Malaga y por tanto, el lugar
idéneo para hacer esta declaracién de principios en la semana en que conmemorames el Dia
Internacional contra el Racismo. Nuestra Carta Magna es la fuente de principios
fundamentales que apuntalan los valores de nuestra democracia, cuyo epicentro es la
proteccion de la dignidad de las personas, con independencia de su origen étnico, su
procedencia y cualquier forma de expresion de [a condicion humana.

Fue un 21 de marzo de 1960, cuando la policia racista de Surafrica abatia a tiros a
centenares de activistas que reivindicaban el fin del Apartheid, su libertad, sus derechos
humanos y libertades fundamentales. Nelson Mandela paso 27 afios en prisién en su lucha
incansable para la dignidad del pueblo Surafricano, y su presidencia puso en valor que la
memoria es compatible con la concordia, y que una democracia sélo es posible si todas las
personas que habitan su territorio, ven sus derechos y libertades fundamentales protegidos y
garantizados. No hay nada mas venenoso para la democracia que una idea que deshumanice
a una persona. El racismo y la intolerancia persiguen quebrar el concepto mismo de
humanidad. Ponen en marcha una narrativa que sistematiza ia negacidén de derechos, la
discriminacién, la violencia, v el odio.

Europa asiste a una crisis humanitaria que definira lo que somos, Millones de
refugiados necesitan asilo en nuestra tierra; de las decisiones adecuadas de las autoridades
publicas dependen la vida y la muerte de centenares de miles de personas, hombres, mujeres,
niflos y nifias. Demasiados han perecido en el Mediterraneo, en esa ruta hacia esta tierra
prometida que presume en su carta de derechos fundamentales de garantizar su seguridad.
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La ciudad de Malaga exige que la poiitica hacia los refugiados e inmigrantes, sea en
primer lugar salvar vidas, estar a la altura de estas circunstancias histéricas y asumir nuestra
responsabilidad en su acogida, deslegitimizar el discurso de odio y la narrativa que persigue
criminalizar o sembrar miedos, sin fundamento, entre la poblacion.

La lucha contra la istamofobia es una prioridad moral, que ademés mejora la seguridad
colectiva. Apuntalar la convivencia y reforzar, mediante acciones concretas el valor de la
tolerancia propiciard un mayor bienestar para todos, en el que sera menos probable la
radicalizacion que conduzca a la violencia.

El racismo cuando fluye en las redes sociales, en los medios de comunicacion o en
cualquier forma de expresion, produce violencia. Una violencia contra colectivos vulnerables,
en forma de delitos de odio que, en el tltimo informe de la Secretaria de Estado de Seguridad,
recoge una mayor.incidencia en aquellos de motivacion racista.

Todo lo que se realice sera poco para hacer prevalecer la tolerancia sobre el racismo,
pero al menos reafirmamos nuestro compromiso en la lucha contra toda forma de intolerancia y
a favor de reforzar y hacer reales los derechos humanos y fundamentales de toda la gente que
vive en Malaga.

Por todo lo expuesto, se prdpone la adopcidn de los siguientes

(\}K ACUERDOS
. Aprobar esta Declaracion contra el Racismo y la Xenofobia.

y2. Lectura publica por parte de todos los grupos polticos el Dia mencionado anteriormente.

| 3. Continuar realizando de manera anual actos municipales con motivo del dfa 21 de marzo
(Dfa Internacional para la Eliminacion de la Discriminacion Racial).”

VOTACION

La Comisién de Pleno acordd dictaminar favorablemente este asunto por
unanimidad de los miembros presentes, afiadiendo un cuarto acuerdo y
asimismo hacerla institucional, quedando del siguiente tenor literal:

1. Aprobar esta Declaracién contra el Racismo y la Xenofobia.

2. Lectura ptblica por parte de todos los grupos politicos el Dia
mencionado anteriormente.

3. Continuar realizando de manera anual actos municipales con motivo del
dia 21 de marzo (Dfa Internacional para la Eliminacién de la
Discriminacién Racial).”

4. Poner en marcha una campafa anual en torno a la fecha del 21 de
marzo, en colaboracién con los colectivos.
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PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos: ‘

PRIMERO. La aprobacién de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 04.- MOCION QUE PRESENTA EL TTE. ALCALDE DELEGADO
DE DERECHOS SOCIALES, BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA PARA
CONTRIBUIR A LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

Sr. Presidente: "Gracias.

Pasamos al siguiente Punto. Punto Cuarto: Mocién que presenta nuestro .
Grupo. Decir que esta Mocidn nos hacemos eco de UNICEF, en este caso, el Comité
de Andalucia. Es una Mocién que esta siendo presentada también en otros puntos de
Espafia, una Mocion relacionada con el dia 8 de marzo, el dia internacional de Ia
mujer, donde se recoge que se busca garantizar que cada nifia tenga derecho a una
infancia que le posibilite una oportunidad de alcanzar su méximo potencial, donde
desgraciadamente, en la zona del mundo donde hay mayor poblacién afectada por
pobreza, en este caso, la pobreza afecta méas a las nifias gue a los nifios, falta de
atencion sanitaria, inseguridad alimentaria, y en este caso, mayores dificultades
siempre para las nifias. :

Esta Mocion busca alzar la voz para lograr la igualdad entre los géneros y en
poder llegar a todas las mujeres y nifias dentro de los objetivos de desarrollo
sostenible fijados para 2030. Entre ellos, velar por la participacion plena de las nifias,
garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva, eliminar todas las
formas de violencia, etcétera.

Logicamente, Malaga se suma, como saben Uds., como ciudad amiga de la
infancia, reconocida desde el pasado 22 de octubre de 2010, que ha renovado en este
caso su reconocimiento, y como ciudad comprometida con los derechos de los nifios ¥
las nifias sin discriminacion alguna.

Por eso en este acuerdo Unico, nos comprometemos como Ayuntamiento a
seguir involucrandonos activamente con las ciudadanas y ciudadanos, en especial con
sus nifios y nifias, en la tarea de mejorar y promover politicas de igualdad, elaborando
y difundiendo propuestas de inclusion, declaraciones e iniciativas de promocién de los
derechos a la infancia, en actos institucionales el 8 de marzo, dia internacional de la
mujer, del préximo afio. También ofrecemos que sea elevada a institucional, si asi le
parece bien a los Grupos.
¢Alguna objecion? ;Hay intervenciones? Remedios™.

Sra. Ramos Sanchez: "Si. Nosotros nos parece bien, la vamos a aprobar.
Traemos otra Mocién con respecto a mujer que ya después pasaremos a discutir. Y
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nuestras criticas en cuanto al presupuesto que se dedica por parte del Ayuntamiento
en politicas de mujer, pero sf vamos a aprobar esta Mocion, porque entendemos...
Ademas, también estamos de acuerdo con hacerla institucional, porque entendemos
que es cosa de todos, que ademas una ciudad amiga de la infancia como Malaga,
reconocida por la UNICEF, recoge todos los puntos.

Hay una cosa muy importante que a mi me flamé la atencion: garantizar el
acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos es uno
de los puntos que trae la Mocién, que yo creo que es casi de los que mas nos une a
todos y que aqui si que el Partido Popular se tiene que pringar en este sentido con
respecto sobre todo a la salud sexual reproductiva y los derechos reproductivos, en
cuanto a otras mociones que podemos traer en cuanto a la Ley del Aborto y tal. Lo
considero necesario y lo vamos a aprobar. Creo que aqui Uds. lo estdn haciendo bien,
es una apuesta valiente, amén y sin menoscabo de que yo después en mi Mocidn
haga las criticas necesarias, que para eso traigo la otra Mocién. De todas formas, esta
la vamos a aprobar y estoy de acuerdo en hacerla institucional”.

(

Sr. Presidente: "Gracias.
Alejandro".

, Sr. Carballo Gutiérrez: "Por supuesto que estamos de acuerdo en que se
haga institucional. Y bueno, y ratificar todo lo que se dice en la Mocion, hay que buscar:
la auténtica igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y mas si cabe, entre
nifios y nifas. Entonces, nosotros vamos a votar a favor".

Sr. Presidente: "Gracias.
Ysabel".

Sra. Torralbo Calzado: "Si. Vamos a votar a favor porque, bueno, hay temas
muy importantes, pero echamos de menos también la situacion de los menores en
nuestra ciudad, donde el 26,3 por ciento se encuentra por debajo del umbral de la
pobreza, y eso también es otra lacra para la igualdad. Con lo cual, ademas,
seguramente, pues también afecte a nifios y nifias, pero a nifias puede ser que incluso
en mayor grado porque tengan que asumir algunas tareas que normaimente los nifios
no estan asumiendo. Con lo cual, es una sobrecarga.

Creemos que esta bien el acuerdo, muy bien, como os gusta siempre decir,
seguir haciendo lo que ya estamos haciendo, pero podia decirse también
incrementando los recursos para ello, porque vamos a mas. Cuando mas necesidad
tenemos, tenemos que ir a mas recursos. Independientemente de que lo estemos
haciendo bien o mal, todavia queda mucho por hacer. Con lo cual, ¢con lo que hay no
es suficiente, y a ver si somos capaces alguin dia de reconocer eso, que pedir que se
incremente algo no es criticar lo que hay, es decir: «Vamos a mejorar porque todavia
tenemos un problemay, y un 26 por ciento de menores en esta ciudad amiga de la
infancia por debajo del umbral de la pobreza es un problema serio a reconocer como
para buscar soluciones que signifiquen incrementar recursos.

Nada mas".

Sr. Presidente: "Si.

> w<
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Estefania",

Sra. Martin Palop: "Si. Este Grupo Municipal Socialista, evidentemente, va a
apoyar esta Mocion. Si es verdad que entendemos que es una Mocién a propuesta de
UNICEF, del Comité de Andalucia, entendemos que es una declaracién de buenas
intenciones, que por supuesto, apoyamos cada uno de los renglones que aqui se
dicen, evidentemente. No puede ser de otra forma cuando luchamos dia a dia por la
igualdad de las mujeres y de las nifias. Pero si es verdad que echamos en faita
medidas concretas, sobre todo porque es todo demasiado abstracto.

«Reconocer y valorar los cuidados no remunerados». Es verdad, ya se tienen
estudios por parte de la Junta de Andalucia, por parte de diferentes instituciones a
nivel estatal, de cuanto aportan las mujeres y cuanto aportan ias nifias conforme van
creciendo a la economia familiar con un trabajo no pagado, pero evidentemente, hay
que poner medidas concretas para poder seguir trabajande, como bien se dice en ese
punto y en ese Unico acuerdo que tiene esta Mocién, también, evidentemente, éno?

«Velar por la participacion plena y efectivas. ;Cémo lo vamos a hacer?

\Entendemos que es una declaracién de intenciones, pero no una Mocién con medidas

concretas que si necesitamos y que son necesidades, lo ha dicho Remedios
argumentandolo perfectamente con el punto de garantizar el acceso universal a la
salud sexual y reproductiva, vital para nuestras nifias también de Malaga.

Por lo tanto, si, vamos a apoyarla. Pero si es verdad que dice la Mocién que
hasta el 2030 necesitabamos un plan de actuaciones y es verdad que muchas de
estos enunciados que se dicen aqui no tienen unas actuaciones concretas que,
evidentemente, si no se ponen en marcha, no podremos llegar a nada y sera papel
mojado dentro de pocos afios.

Apoyamos también lo que dice Ysabel Torralbo, el tema de que se
compromete a seguir involucrandose. No es suficiente lo que estd haciendo el
Ayuntamiento, es verdad que se estan haciendo muchas cosas, pero necesitamos,
porque lo vemos en nuestro dia a dia, que la desigualdad nos va también comiendo
terreno a las nifias y a las siguientes generaciones. Por lo tanto, evidentemente, pues
bueno, estariamos de acuerdo si se incluyera el incrementar los recursos, y si no,
evidentemente, pues vamos a apoyarla de igual forma”.

Sr. Presidente: "Gracias.

A ver, yo creo que lo he dicho desde el principio, es una Mocién que ha
elaborado UNICEF. Légicamente, estamos todos de acuerdo con la Mocién. Otra
cuestion es poder incrementar los recursos, que nosotros, ya saben Uds. que
precisamente el presupuesto que se acaba de aprobar, el recurso en torno a la
pobreza infantil se ha subido méas de tres millones de euros.

Yo, como ademas tenemos después otra Mocién que va a presentar
...(inaudible)... y ahf podremos debatir, creo que cualquier otra enmienda seria mejor,
por no alterar lo que UNICEF ha planteade, incorporarlo en la siguiente Mocion, si les
parece, y dejar esta tal cual. Agradecemos de todas formas el debate constructivo que
se ha hecho por parte de todos los Grupos, v si les parece, tal cual la elevamos hasta
institucional y después entramos en la otra.

Bien, pues procedemos a la votacién".
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Sra. Secretaria: "SI, Esta Mocién se hace también institucional y se aprueba
por unanimidad de los presentes, que son 10"

Sobre este punto nimero 4 y conforme a lo acordado, se redactd el
siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA CON'IIISIC')N DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD

Sesién ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

Punto n° 4 del orden del dia: Mocién que presenta el Teniente Alcalde
Delegado de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia D. Julio
Andrade Ruiz, para contribuir a lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocion que presenta el Teniente Alcalde Delegado de Derechos Sociales,

Buen Gobierno y Transparencia D. Julio Andrade Ruiz.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién de Pleno conocid el texto de la citada
mocion del siguiente tenor literal:

"MOCION que presenta el Tte. Alcalde Delegado del Area de Derechos Sociales, Buen
Gobierno y Transparencia Julio Andrade Ruiz, a la Comisién de Pleno, Cultura,
Educacién, Deporte y Juventud para contribuir a lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Desde UNICEF Comité Andalucia quieren destacar la importancia que tiene poder garantizar
y desarroltar los Derechos de la Infancia en nuestros municipios, como importante es poderlo
hacer en igualdad de oportunidades sin distincién de sexo. Coincidiendo con el 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer, quieren ponerlo de manifiesto, a través de todos los
gobiernos locales y municipios andaluces.

El 8 de marzo como Dia Internacional de la Mujer es un dfa que insta a la comunidad
internacional a trabajar enérgicamente junto con los gobiernos del mundo para garantizar que
cada nifia tenga derecho a una infancia que le posibilite 1a oportunidad de alcanzar su maximo
potencial.

Las mujeres y las niftas constituyen mas de la mitad de la poblacién del mundo. Se encuentran
en la primera linea y suelen ser las personas mas afectadas, en comparaciéon con los hombres
y los nifios, por la pobreza, el cambio climatico, ta inseguridad alimentaria, la falta de atencion
sanitaria, y las crisis econdémicas mundiales. Sus aportaciones y su liderazgo son
fundamentales para encontrar una solucién.

[l Ella es quien camina durante horas para buscar agua y trabaja en campos
amenazados por la sequla para alimentar a su familia...

O Elia es quien abandoné su pais con la promesa de un buen trabajo para acabar
viéndose forzada a realizar trabajo sexual...

..4J""<
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0 Eila es quien recoge lo poco que le queda después de gue un ciclén destrozara su
precaria casa y su pequeio negocio...

U Ella es quien gana el sustento, quien trabaja la tierra, la profesora, la doctora, la
empresaria, la ministra, la directora, la madre. Cada dia contribuye con su esfuerzo a la
familia, la sociedad y la economfa.

En el dia Internacional de la Mujer, queremos reafirmar nuestro compromiso con la igualdad
entre hombres y mujeres y nuestro mas profundo rechazo a las situaciones de discriminacién
que dia a dia sufren millones de mujeres y niflas en el mundo. :

Con este compromiso publico el Ayuntamiento de Malaga quiere contribuir, ademas, a las
metas establecidas por NNUU para Lograr fa igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las niftas, como parte de los Objetivos de Desarrolio Sostenibles fijados
para 2030;

* Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo,

* Porque la igualdad de género ante la ley no implica necesariamente que las mujeres
tengan las mismas oportunidades en la practica.

* Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el frabajc doméstico no
remunerado mediante la prestacién de servicios plblicos, la provisién de
infraestructuras y la formulacién de politicas de proteccién social, asi como mediante la
promocién de fa responsabilidad compartida en el hogar y la famitia, segun proceda en
cada pals. _

o Velar por la participacitn plena y efectiva de fas mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos fos niveles de la adopcién de decisiones en la vida politica,
economica y publica.

» Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva v los derechos
reproductivos

» Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos econémicos
en condiciones de igualdad, asl como el acceso a la propiedad y al control de las
tierras y otros bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

* Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de Ia
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer.

e Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos 16s niveles.

+ Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres v ias nifias en los
ambitos plblicos y privados, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion. '

+ Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacidn genital femenina.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se proponen cambiar el curso del siglo XXI, abordando
retos fundamentales como la pobreza, la desigualdad y la violencia contra las mujeres. El
empoderamiento de fas mujeres es una condicion previa a estos objetivos. Y nosotros, desde el
Ayuntamiento de Malaga, queremos formar parte de este cambio.

Una Ciudad Amiga de la Infancia, como Malaga, reconocida como tal desde el 22 de
octubre de 2010 por UNICEF-Comité Espafiol y actualizando este sello desde ese fecha a
dia de hoy, implica ser una ciudad comprometida con los derechos de los nifios y las nifias sin
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discriminacion, una ciudad que manifiesta su compromiso politico y social garantizando las
leyes y normas para hacerlos efectivos,

Es por ello que, proponemos ACUERDO UNICO:

- Este Ayuntamiento se compromete a seguir involucrandose activamente con sus
ciudadanas y ciudadanos, y en especial con sus niftos y nifias, en la tarea de mejorar y
promover politicas de igualdad, elaborando y difundiendo propuestas de inclusion,
declaraciones e iniciativas de promocion de los Derechos de la Infancia en actos Institucionales
dei 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, del préximo afio.”

VOTACION
La Comision de Pleno acordd dictaminaf favorablemente este asunto por
unanimidad de los miembros presentes, acordando asimismo hacerla
institucional. '

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

\PRIMERO. La aprobacion de la propuesta presentada.

?SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglaméntariamente

establecido.

PUNTO N° 05.- MOCION QUE PRESENTA EL TTE. ALCALDE DELEGADO
DE DERECHOS SOCIALES, BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA
REITERANDO LA FALTA DE APOYO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A
LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES

Sr. Presidente: "Bien.

Pasamos al siguiente Punto. Punto numero 5 que presenta nuestro Grupo.

La verdad es que no me gustaria haber tenido que presentar otra vez mas
esta Mocién, y no crean Uds. que es por ninglin interés en criticar a la Junta de
Andalucia. Nuestro interés es que se solucione un tema que hos preocupa y cada vez
mas mirando la fecha en la que estamos.

Si el préximo 31 de marzo no se cumple esto que ya aprobamos en la anterior
Mocién, pues huevamente el Ayuntamiento no sélo dejara de poder llevar a cabo los
programas de zona de transformacién social que gestionamos, en este caso via
subvenciones de la Junta de Andalucia, ni la linea de apoyo a inmigrantes, ni el
servicio de apoyo a los centros sociales para inmigrantes, ni el de los pisos puente
para inmigrantes, sino que tendremos que, desgraciadamente, dejar de contratar a
cuatro trabajadores municipales. Pero no es que los tengamos que dejar de contratar
durante unos dias hasta que la Junta de Andalucfa se pronuncie, es que esos
trabajadores, algunos de los cuales lleva trece afios en el Ayuntamiento, perderan su

~empleo para siempre, porque no habra mecanismo juridico para reincorporarlos, ya
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que estamos en este caso haciendo una aportacién municipal de unas subvenciones
que en 2015 no se produjeron, solamente con un compromiso de la Conserjeria de
que se sacarfa la convocatoria en 20186. '
El propio Interventor y la propia Asesoria Juridica y el Area de Personal
consideran que no es suficiente. La Junta de Andalucia ha sacado una convocatoria
general, pero no una convocatoria especifica, con Io cual, no tenemos posibilidad de
seguir haciendo aportaciones municipales -como digo- si hasta el dia 31 de marzo no
sale... ya no lo resolucién, que seria lo deseable, ya no recuperar ei dinero que ha
puesto Ayuntamiento hasta ahora, que ha puesto la parte propia y la parte de la Junta,
sino al menos sacar la convocatoria especifica por parte de la Junta.
En Sevilla no nos saben contestar. Ojald aqui el Grupo Socialista presente
hos pueda decir algo mas que una buena voluntad, porque estarfamos encantados,
incluso retirariamos esta Mocién ahora mismo sobre la marcha si tuviéramos alguna
respuesta de la Consejeria que dijera que se va a sacar la convocatoria antes del 31
& de marzo. De verdad, que no es ningln interés de ir en contra de la Junta, es el interés

de mantener unos programas necesarios para la ciudad. Y que yo creo que todo el
mundo entenderé que dejar de prestar el apoyo a la poblacién inmigrante y el de los
pisos y que los profesionales se vayan a su casa, no creo gue sea gusto de nadie.
e Con ese interés presentamos esta Mocién, esperando el apoyo del resto de
los Grupos, como ya tuvimos el apoyo en este caso de los Grupos... creo que no del
y  Grupo Socialista, que se abstuvo. Pero en fin, espero que pueda hacer una llamada
Estefania con esos contactos maravillosos que tiene en Madrid y en Sevilla...

Perdén, ha sido un lapsus.

Remedios".

Sra. Ramos Sanchez: "Bueno, pues yo, desde Malaga para la Gente, pues
llamar al entendimiento entre ambas Administraciones, tanto de la Caorporacién
Municipal, del Equipo de Gobierno, como de la Junta de Andalucia, para que no se
pierda, para que no se pierdan estos programas y estos cuatro trabajadores que estan
haciendo una gran labor pues tampoco pierdan su puesto de trabajo. Asi que hacemos
un llamamiento al entendimiento entre ambas Administraciones y que se cumpla,
porque no esta en juego... esta en juego, ademas de ios puestos de trabajo de cuatro
personas, los servicios de apoyo a los centros de inmigrantes, los pisos puente y una
serie de programas, que ya también lo votamos en el Pleno hara un par de plenos
creo, a final de afio me parece a mi que fue, y entendemos que se tiene que dar
solucion a esto cuanto antes, ¥ ho debe ocurrir,

Los programas no deben quedar al aire, no deben guedar al pairo de
decisiones politicas, sino de compromisos reales".

P

Sr. Presidente: "Gracias.
Alejandro".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Nosotros creemos que la estabilidad de los
proyectos y del trabajo de los profesionales es fundamental, es fundamental para la
consecucion de los objetivos de los propios proyectos. Entonces, bueno, como dice
Remedios, esperemos que se pongan de acuerdo las dos Administraciones Y que [a
Junta de Andalucia haga su trabajo y antes del 31 de este mes dé sciucién al
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problema existente, y que honre su nombre, que para eso es el Partido Socialista. Que
honre su nombre y que, efectivamente, ponga los medios suficientes para que los
profesionales que estan realizando unas labores mas que destacadas en muchos
sentidos con la crisis y con toda la desgracia que tenemos con la inmigracion que
estamos sufriendo en los Ultimos meses, pues que puedan seguir haciendo su
trabajo”.

Sr. Presidente: "Gracias.
. Ysabel".

Sra. Torralbo Calzado: "El problema lo sufren los inmigrantes mayormente,
no es la inmigracién en abstracto. Es un problema para las personas, un problema
de... Y es verdad que es un problema muy serio, y es verdad que la Junta de
Andalucia no esta respondiendo. Aunque parece que ya van a... creo que si no ha
salido esta proximo a salir estos programas. El tema de que un programa exista, no
haya sido declarado caducado ni finalizado ni nada, ya de por si deberia obligar a la
Administracion a que tuviera un plazo maximo de salida esa propuesta, o cada linea
en los mismos programas, a la financiacion.

La verdad que la situacién no debe ser tan indecisa, tan imprecisa y de no
saberse cuando. Con lo cual, lo del calendario parece que es bastante importante. Y
mas alla de que el personal tenga también esa garantia de que se van a cumplir sus
contratos, de que si esos programas son de cuatro afios, de ocho, de lo que se
considere, en esos cuatro u ocho afios se considere obligada la Administracion a sacar
las propuestas de financiacion. Creo que es de logica tanto para la Administracion que
la va a aplicar como para el personal que va a estar adscrito al mismo, y que no esté
en esa situacion de incertidumbre.

Esperemos que sea pronto y supongo que s, que lo sera, y siempre hay
excusas para decir por qué se ha retrasado. Pero la verdad es que las necesidades de
las politicas no admiten excusa alguna, porque son necesarias y urgentes de aplicar".

Sr. Presidente: "Gracias.
Estefanfa". .

Sra. Martin Palop: "Si, bueno, yo no voy a tener un lapsus, pero si,
evidentemente, le puedo decir que esas palabras en su boca cuando en otros
momentos no lo he escuchado ante los enormes recortes que ha hecho su partido,
que no ha levantado ni una voz, ni una palabra para decir basta y ponerse del lado de
las personas que mas lo necesitan, hombre, la verdad es que... Y que, evidentemente,
Ud. no lo trae aqui como choque politico, si a alguien a lo mejor nos escucha y no nos
conoce Yy no conoce su trayectoria pues se lo puede creer. Pero, evidentemente, creo
que nadie que estemos en esta sala, ni Ud. mismo, se lo va a creer.

Y sabe Ud. perfectamente que la Junta de Andalucia, evidentemente, en
estos momentos tiene un retraso y debemos de solucionarlo, porque quien mas sufre,
como decia Ysabel, con las personas. Pero si por algo se caracteriza la Junta de
Andalucia es por dar continuidad a las politicas sociales. Y hay que decirles que su
partido no se caracteriza por 1o mismo. Ya lo veremos con la Ley de Dependencia, lo
vamos a ver... No mire a Ruth, mireme si quiere Ud. a mf, ahora le manda un mensaje
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si quiere a Ruth para que le diga lo que tiene que decir. Pero yo le digo que su partido
es el que ha hecho los grandes recortes. Y le recuerdo, cuando llegaron al Gobierno
eliminaron el plan de inmigrantes, el plan concertado, la Ley de Dependencia...
Podemos seguir, las politicas de igualdad, la lucha contra la violencia.

Por lo tanto, evidentemente, esto traerlo aqui es un claro ejemplo de que lo
que Ud. busca es nuevamente un titular y un choque con la Junta. Sabe Ud.
perfectamente que se ha convocado, se ha publicado las bases, se va en breve a
seguir el proceso que tiene que seguir, por supuesto. Vamos tarde, va tarde la Junta
de Andalucia, pero evidentemente, va, que es o importante. Y como le vuelvo a decir,
no le he escuchado con todos los recortes y con toda la gente que su partido cuando
ha llegado al Gobierno de la Nacién ha dejado atras, y que nuevamente el Partido
Popular es -como le digo- la fabrica de la desigualdad y de abandonar a la gente.

Por supuesto, no vamos a poder apoyar esta Mocion, que como viene a
buscar... viene a buscar el choque politico, y no una apuesta por una solucién. Y por
supuesto, lo que vamos a hacer es abstenernos, como hicimos [a otra vez".

Sr. Presidente: "Bien. Yo no sé& qué dirfan Uds. si en 2016, en marzo del
2018, estuviéramos aqui hablando de que el Ayuntamiento no ha sacado las
convocatorias de subvenciones de los colectivos de 2015, no de 2018, de 2015, Uds,
tendrian manifestaciones en las calles. _

Es decir, que el Ayuntamiento las subvenciones de 2015 en 2016 todavia
estuviera hablando de cuando las saca no es un retraso, es una paralisis de la gestion.
Porque la Sra. Susana Diaz -y posiblemente hace un momento estaba leyendo una
convocatoria— esta pensandose si dentro de quince dias se presenta en Madrid. Yo
creo que Ud., Estefania, sabe un poquito mas de eso que nosotros. Y yo creo que eso
es lo que ocurre en Andalucia, es que no se hace nada. Es que la pardlisis... la
paralisis, eso perjudica a personas, como bien ha dicho Ysabel Torralbo, a personas
inmigrantes.

Nosotros tenemos 41 trabajadores pendientes de las convocatorias de la
Junta de Andalucia; cuatro, que se tendrian que marchar dentro de unos dias; pero
otros fantos que se tendrian que marcar en los préximos meses, ya que las
convocatorias... son diferentes los programas y los vencimientos de los mismos. No es
de justicia que un afio y tres meses después el Ayuntamiento esté poniendo dinero a
la Junta de Andalucia en un tema tan serio como es el tema de la inmigracion.

Mire Ud., yo estaba mirando a Ruth porque estaba diciendo... recordando que
no agotemos los segundos tiempos, lo que pasa que Ud. me obliga a intervenir, ¥o ho
queria intervenir. Yo ya sabia que Ud. no iba a apoyar esta Mocién, pero que ya le
decia que si me hubiera dicho que le habia dicho la Viceconsejera o el Consejero que
marfiana salia, sobre la marcha yo retiraba la Mocién. Yo la retiraba sobre la marcha,
pero ya veo que no tiene Ud. esa informacion. jQué penal Porque yo estaba dispuesto
a llamar delante suya aqui a la Gonsejera para poder conseguir de ella ese
compromiso.

No es valido, no es valido que salga pronto. Le he dicho que si no sale antes
del 31 de marzo las personas van a la calle. A mi no me gusta decir a los trabajadores
que vayan a su puerta, pero yo no sé qué vamos a hacer. Hable Ud. con ellos, que sf
nos preguntan a nosotros. Estuvimos reunidos el otro dia con algunos de ellos en Ia
visita a los centros de Seguridad Social. No sélo a ellos, a los gue también dependen
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del programa les preocupa llegar cada fin de afio y no saber qué decirles a sus hijos,

porque dependen de un programa que en vez de venir via transferencia, en vez de

tener una garantia presupuestaria, dependa de una subvencion que sea caprichosa, y

de un presupuesto de la Junta que la Junta tiene presupuesto para muchas cosas que

son superfluas. No me diga Ud. que no tiene presupuesto para mantener las plazas de

inmigrantes en la ciudad de Malaga. Eso la verdad es que roza un poco lo absurdo.
Bien. Segundo turno, en este caso, Remedios".

Sra. Ramos Sanchez: "A tenor de lo anterior, que dejen de pelearse, que se
pongan de acuerdo, que lo que estd en juego es cuatro puestos de trabajo y los
programas. Entonces, como digo siempre: obras son amores y no buenas razones.
Eso también se lo digo al Partido Socialista, que aqui lo que queda es llegar a un
acuerdo, instar, pues si hay que instar al Gobierno de la Nacién y ser contundentes,
hacerlo con contundencia; y si hay que instar a la Junta de Andalucia, lo mismo.

Asi que lo que interesa es que se solucione cuanto antes, no nos veamos con

/ el agua al cuello. Porque no somos nosotros ~como se decia anteriormente y como le
i decia a Ysabel Torralbo-, no somos nosotros, son muchas personas las que estan
dependiendo de estos programas, con lo cual, pues que tengan un entendimiento y
que se presione cuando toque y a quien toque, a la Sra. Susana Diaz o ahora mismo
también al Gobierno de la Nacion en funciones”.

Sr. Presidente: "Gracias.
Alejandro™.

Sr. Carballo Gutiérrez: "Nosotros ratificamos la posicién de voto, vamos a
votar a favor.

Y queria comentarle a Ysabel que !a inmigracion la sufren en primera persona
los inmigrantes, efectivamente, pero lo sufrimos todos como sociedad. Y de nosotros,
ahora vamos a debatir una serie de mociones en las que estamos poniendo en tela de
juicio el famoso acuerdo de la Comunidad Europea. Ahf entonces ya entramos todos y
ahi nos afecta a todos. Por eso, el problema de la inmigracién es un problema que
tenemos todos, aunque, por desgracia, y efectivamente, lo sufren los inmigrantes en
primera persona”,

Sr. Presidente: "Gracias.
Ysabel".

Sra. Torralbo Calzado: "Bueno, ahora estamos en las politicas sociales que
redundan en su beneficio para paliar lo que es la inmigracién, mas que en el tema del
discurso que ahora lo veremos que también ademas hay muchas contradicciones y no
todo el mundo lo asume de la misma manera.

Pero bueno, respecto a esto, bueno recordar que hace cinco minutos,
referente a la orquesta, estaban Uds. muy de acuerdo, puesto que la Junta y el
Ayuntamiento eran los dos los gestores y responsables de ese organismo. Asi que,
hala, «Arrieritos somos y en el camino nos encontraremos». Ponerse de acuerdo,
porque cuando gobiernan si les interesa, si no es para echarse cosas encima.,. No sé,
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a ver si encontramos en esa «congeniabilidad» que tienen en algunos aspectos algo
positivo para el resto de la gente, no sélo para quedar bien".

Sr. Presidente: "Gracias.

Bien. Creo que podemos proceder a votar, ha quedado clara la manifestacion
de cada Grupo.

Adelante".

Sra. Secretaria: "La Mocion prospera con 8 votos a favor y 3 abstenciones".

Sobre este punto nimero 5 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable B

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COI"J‘[ISION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y

JUVENTUD
(\L Sesion ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016
unto n° 5 del orden del dia: Mocién que presenta el Teniente Alcalde

Delegado de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia D. Julio
Andrade Ruiz, reiterando la falta de apoyo de la Junta de Andalucia a los
programas de Servicios Sociales.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocidn que presenta el Teniente Alcalde Delegado de Derechos Sociales,
Buen Gobierno y Transparencia D. Julio Andrade Ruiz.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién de Pleno conocié el texto de |a citada
mocién del siguiente tenor literal;

"MOCION que presenta el Tte. Alcalde Delegado del Area de Derechos Sociales, Buen
Gobierno y Transparencia Julio Andrade Ruiz, a la Comisién de Pleno de Derechos
Sociales, Cultura, Educaci6n, Deporte y Juventud reiterando la faita de apoyo de la Junta
de Andalucia a los programas de Servicios Sociales

El pasado mes de enero presentamos Mocién donde expusimos la situacion actual de
determinados programas de [a Junta de Andalucia: programa de Zonas de Transformacion
Social, y Ia linea de apoyo a inmigrantes, donde el Ayuntamiento presenta anualmente dos
proyectos el Servicios de Apoyo a los centros de Servicios Sociales para poblacién
inmigrante y el de Pisos puente para inmigrantes, tras la no publicacién de lineas de
subvencion para las Corporaciones Locales o la disminucién considerable en las Resoluciones
correspondientes para distintos programas en 2015.

Como mencionamos, el Ayuntamiento dispuso los créditos necesarios para garantizar su
continuidad y siempre en espera de la publicacién de la administracion autondmica en 2016.
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Se ha demostrado, por tanto, la importancia y prioridad que tiene para el equipo de Gobierno
la atencién social necesaria y la disposicién de aquellos recursos que son imprescindibles para
las familias mas vulnerables.

La aportacién municipal ha supuesto un total de casi 500.000 € (447.626,47 € y M
trabajadores municipales han mantenido sus puestos de trabajo en el marco de los programas
a los que estan adscritos. '

Nuestra preocupacidén aumenta ya que el préximo 31 de marzo cumple la prorroga de los
contratos de los cuatro profesionales adscritos al Programa de Zonas, y solo disponemos de
la publicacién de la Convocatoria de subvenciones autonomica ya que solo se han publicado
las bases reguladoras.

Estamos tratando de que desde la Secretarfa General de Servicios Sociales de la Consejeria
nos informen sobre la prevision de plazos y financiacién de los programas, ya que,
entendemos que han elaborado y disponen de la planificacién econémica de estos programas
en los presupuestos autondmicos.

{ Y por todo ello proponemos, para su debate y aprobacion los siguientes:
L ,

ACUERDOS

1. Exigimos una respuesta inmediata de la Junta de Andalucfa, y la publicacién urgente
de las convocatorias para apoyo a los programas mencionados, al objeto de que pueda
darse continuidad a la atencién social y al empleo de los trabajadores adscritos.

2. Exigir a la Junta de Andalucia a que informe del calendario de publicacién 2016 de la
convocatoria de subvenciones.”

VOTACION

La Comisién de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto con 8
votos a favor del Grupo Municipal Popular, del Grupo Municipal Malaga Ahora,
del Grupo Municipal Ciudadanos y del Grupo Municipal Malaga para la Gente y,
3 abstenciones, del Grupo Municipal Socialista.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. La aprobacién de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el trdmite reglamentariamente
establecido.

Sr. Presidente: "Bien. Tal como hemos hablado antes de comenzar la
Sesién, vamos a unir los Puntos 6, Puntos 10 y 15, que son sendas mociones que
presenta el Grupo Socialista, el Grupo Malaga Ahora y el Grupo Malaga para la Gente
en relacién con la politica de refugiados y el acuerdo de los paises de la Unidn
Europea y Turquia, en relacion a los refugiados.
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Hemos aportado, que supongo que ha dado tiempo a poder verlo para ahorrar
el debate y los tiempos, una propuesta de... vaya, no de enmienda, sino de unién de
puntos, donde pudieran estar representadas las diferentes mociones, alguna de ellas
muy similar en el fondo y quiza con alguna modificacion de palabras en el texto. Si les
parece, bien, y si hay alguna correccién, ¢les parece gue vayameos directamente sobre
ese punto Unico y poder elevarlo a institucional? Si estan de acuerdo los proponentes.

Bien, Ysabel, venga".

PUNTO N° 06.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA RELATIVA AL PREACUERDO SUSCRITO POR JEFES DE
ESTADO Y EL GOBIERNO DE LA UNION EUROPEA CON TURQUIA, Y
MEDIDAS DE APOYO A PERSONAS REFUGIADAS

{_ PUNTO N° 10.- MOCION QUE PRESENTA LA PORTAVOZ DEL GRUPO
1+ MUNICIPAL MALAGA AHORA, D* YSABEL TORRALBO CALZADO SOBRE
NECESIDAD DE INSTAR AL GOBIERNO NACIONAL EN FUNCIONES A
RECHAZAR EL ACUERDO ENTRE LA UNION EUROPEA Y TURQUIA POR
EL QUE SE REGULA LA EXPULSION MASIVA DE REFUGIADOS

- PUNTO N° 15.- MOCION QUE PRESENTA LA PORTAVOZ ADJUNTA DEL
~ GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE, D* REMEDIOS RAMOS
SANCHEZ RELATIVA A SOLIDARIDAD CON LOS REFUGIADOS QUE HAN
LLEGADO A LA UNION EUROPEA HUYENDO DE LAS GUERRAS Y PARA
. EL RECHAZO DEL ACUERDO DE LA UNION EUROPEA CON TURQUIA
PARA SU DEVOLUCION COLECTIVA E ILEGAL

Sra. Torralbo Calzado: "... mi intervenci6n, porque es que si que me fafta un
Punto que creo que es impodante y era uno de los temas que nosotros crefamos
importantes en esta Moci6n, que era instar al Gobierno en funciones —Gobierno en
funciones; recuerdo, de la Nacién— a ante cualquier acuerdo entre los jefes de Estado
y de Gobierno de la Unién Europea con terceros paises referido a los refugiados,
tenga correspondiente debate y votacién en su caso —~¢puedo decir?— en el
Parlamento. Es decir, que son temas que afectan suficiente al futuro, y que ademas
estamos en un Gobierno en funciones, con lo cual, realmente seria conveniente que
este tipo de debates se den en el Parlamento y se acaten. Entonces, ese punto no se
ha incluido en el resumen que se ha hecho".

Sr. Presidente: "Tiene razén. Por nuestra parte no hay ningtn problema por
incluirlo. Quiza entendlamos que estaba relacionado con algun otro. Pero no, no hay
problema por incluirlo.

Remedios... digo, bueno, digo por los proponentes primero, pero bueno, si.
Si, sl, bueno, no, digo por el orden de intervencion, pero bueno, es igual”.

Sra. Ramos Sanchez: "Si va a haber un turno luego de refuerzo de la Mocion
lo hago después, cuando ellos ya hayan hecho su enmienda”.
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Sra. Martin Palop: "Si, la verdad es que son tres mociones parecidas, pero s
es verdad que se complementan perfectamente. Y al igual que pasa, que comentaba
Ysabel de Malaga Ahora, para el Grupo Socialista es importante que aparezca el
cuarto punto, que ya se lo he comentado al Presidente, el cuarto punto de nuestra
Mocién, que dice asi: «/nstar al Equipo de Gobierno a dar cumplimiento a los acuerdos
aprobados en la Comisién de septiembre del 2015». Hay que recordar que en esa
Comisién tuvimos un debate con propuestas también de los diferentes Grupos
Politicos que ahora presentamos, en la cual se llegaron a unos acuerdos tan
importantes y necesarios como lo que se decia de poner en marcha una campafia de
sensibilizacion a la poblacién malaguefia sobre la necesidad de contar con la politica
de asilo... y no le voy a enumerar todo el punto. Y asi como otros acuerdos que se.
decian, como la disposicién para la ONG de los 30 mil euros que se prometié por parte
del Ayuntamiento poner a su disposicion para que pudieran disponer de él para las
necesidades del dia a dia, y diferentes otras cuestiones que se aprobaron en
septiembre del 2015, como decimos.

Y si es verdad que mas o menos se ha hecho una buena unién de todas,
aunque si es verdad que se deja algiin punto, que bueno, que ahora podemos ver a
continuacion.

Gracias".

Sr. Presidente: "Bien, perfectamente. Bueno, pues en cuanto al debate,
aungue estemos ya en segunda intervencion.
Remedios, ¢queria profundizar sobre el debate?".

Sra. Ramos Sanchez: "Si, nada. Pues nada, agradecer la disposicion del
Delegado de Asuntos Sociales, el Presidente de esta Comision, al hacer institucional
esta Mocidn y sintetizar el contenido de las mociones que todos los Grupos
Municipales extrafamos con respecto a la crisis desencadenada por el acuerdo de la
Unién Europea con Turquia.

Saludar favorablemente donde se habla del rechazo a este acuerdo.
Debemos plasmarlo, debemos decir que el Ayuntamiento de Malaga somos ciudad
refugio, nos hemos declarado asi, y que rechazamos el acuerdo de la Union Europea
con Turquia, porque lo que ha hecho ha sido convertir a Turquia en la Policia de
Europa contra la inmigracién, y convertir a Turqufa en un gran campo de refugiados a
cambio de dinero. Seguir denunciandolo;, nosotros también hemos instado al
Ayuntamiento de Malaga a que se sume a ofras iniciativas, como han hecho otros
Ayuntamientos, en repulsa por este acuerdo que esta condenando a estas personas a
morir de hambre, de frio, y a estos nifios y nifias, miles de nifios y nifias, como vemos
en todas las noticias. Seguir insistiendo en que el Ayuntamiento de Méalaga debe retirar
aunque sea por unos dias en sefial de repulsa la bandera de la Unién Europea de
nuestros edificios municipales para rechazar este acuerdo de la Unién Europea con
Turquia, y asi demostrar que estamos en completo desacuerdo reforzando esta
Mocién. Se lo haremos constar al Alcalde. Ya se lo hicimos por escrito y lo haremos
contar también el acuerdo de esta Comision en repulsa por el acuerdo de la Union
Europea con Turquia, y que un gesto simbdlico como este y un Ayuntamiento como el
de Malaga serfa una buena iniciativa que visibilizaria de verdad...". (Se apaga el
micréfono automaticamente)
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Sr. Presidente: "Si, para terminar",

Sra. Ramos Sanchez: "...que visibilizaria de verdad nuestra intencién de
apoyo y nuestra repulsa al acuerdo de la Unién Europea con Turquia, con respecto a
convertir Turquia en un gran campo de refugiados".

Sr. Presidente: "Gracias.
Alejandro”,

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, nosotros vamos a apoyar la Mocién Unica
esa que sintetiza un poquito las tres mociones que se presentan. Creemos que el
acuerdo... O sea, estamos a favor de rechazar el acuerdo. Pensamos’ que es de
dudosa legalidad y de nula moralidad. Pensamos que lo que esta haciendo la Unién
Europea es subcontratar un problema a un tercer pais. Tiene que asumir su
responsabilidad, asumir los acuerdos vigentes y la legalidad vigente, que tiene...
bueno, que no se puede saltar. Y consideramos que, bueno, que nosotros aprobemos

. esto aqui es un gesto y es algo simboélico, y me parece correcto.

Lo del tema de la bandera, pues no le veo mucho sentido, la verdad. No
qu1tamos la bandera de Espafia cuando en el Parlamento se aprueba una proposicién
con la que no estamos de acuerdo, ni quitamos la bandera de Andalucia cuando la
Junta de Andalucia no aporta la aportacion para los trabajadores, que a 31 de marzo
finalizan su proyecto. No, no le veo mucho sentido.

Ratificar todo lo que viene en la Mocién, de la sintesis de las tres Mociones.
Nosotros ibamos a apoyar las tres mociones, pero bueno, si se sintetiza pues mucho
mejor, y la hacemos institucional ...(inaudible)...".

Sr. Presidente: "Gracias.
Ysabel".

Sra. Torralbo Calzado: "SI. Bueno, celebramos que la Mocién pueda salir
con todos los puntos que se han aportado de cada uno de los Grupos, porque
consideramos que es un tema vital,

Bueno, lo que ha ocurrido con la aprobacién de este acuerdo es que hemos
abierto una brecha en el derecho humanitario, en los derechos humanos, que
surgieron precisamente tras el Holocausto de la segunda Guerra Mundial para evitar
que se pudiera volver a repetir, para garantizar que cualquier persona tuviera derecho
al refugio, al asilo, incluso a la atencién mas inmediata en necesidades, y que tuvieran
un proceso para valorar su situacién.

Con esta medida se puede empezar ya a dar por papel mojade muchos de
esos derechos, cuando es Europa precisamente -porque ya sabemos que no se
cumple en otros lugares del mundo- pero cuando es Europa aquella que la promueve,
aquella que cree necesaria para evitar que vuelvan a ocurrir cosas como esa. Y asi
tenemos que ha sido criticado desde la ONU, Amnistia Internacional, Ayuda en Accion,
la gran mayoria de las asociaciones que trabajan con refugiados, con inmigrantes, y
no queremos olvidarnos desde nuestro Grupo que no solamente es un problema de
los refugiados sirios, sino de los afganos, de los kurdos, que van a quedar incluso
todavia peor y mas excluidos tras este acuerdo, porque no van a tener posibilidad
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nada mas que ser rechazados y devueltos en caliente, y sin posibilidad alguna de
entrar ni con cuentagotas. Con lo cual, el rechazo debe ser claro de lo que significa
para el futuro de Europa y para la verglienza de lo que nos consideramos que ser
europeo podia ser el orgullo de defender los derechos humanos”.

" 8r, Presidente: "Gracias.
Estefania”.

Sra. Martin Palop: "Si. Siendo breve, lo que han comentado mis
compafieras, la verdad que los Estados miembros no han estado a la altura de la
mayor crisis humanitaria que ha tenido Europa después de la Segunda Guerra

"Mundial, como lo pusimos en nuestra Mocién y como se ha hecho reflejar en esta

Mocién que se une las tres mociones que hemos presentado.

Y evidentemente, la situacién no es una situacién que se pueda solucionar
con unas simples medidas, sino que evidentemente va atentando a los principios
basicos de la Unién Europea, que por supuesto la Unién Europea es la que creiamos
una Unién Europea social y solidaria con todos los pueblos.

Simplemente, por concretar y para ser breve, saber los puntos que se han
incorporado, si se han aceptado el punto nimero cuatro de nuestra Mocion, y también
para saber si se han aceptado los otros puntos que han comentado las comparieras.

- Gracias".

Sr. Presidente: "Bien, gracias.

También aprovechar la ocasién para manifestar nuestra postura. Nosotros
hemos propuesto esta union de los textos porque creemos que es una tema en el que
la ciudadania estéa pendiente de los mensajes que damos los responsables pUblicos.

Nosotros estamos totalmente de acuerdo con que la Unién Europea estos
meses no ha estado a la altura de estas circunstancias dramaticas para tantas
personas. También somos conscientes de que precisamente'Turquia no ha sido el
pais que haya dado hasta ahora el mayor ejemplo del respeto de los derechos
humanos, por mltiples razones. Y aunque si es cierto que es importante la buena
relacion de Europa con el resto de paises -entre ellos, paises fronterizos— con este
drama, como es Turquia, si que es verdad que hay que respetar los derechos
humanos y el derecho internacional que en este tema es tan importante garantizar la
vida de las personas y la seguridad de estas personas y de muchos nifios que estan
sufriendo.

Nosotros entendemos que... y ademas lo ha manifestado asi publicamente el
Gobierno de Espafia, ha habido diferentes declaraciones, el Presidente del Gobierno
en funciones, el Ministro de Asuntos Exteriores, han manifestado que de ninguna
manera se podia aceptar que hubiera devoluciones colectivas. Y seglin tenemos
entendido, el texto inicial era ain mas duro que el texto que se ha aprobado, aunque
no estemos de acuerdo con él, y donde se ha podido incorporar ese matiz de que el
expediente sera individual de cada persona y no en grupo. No obstante, es verdad que
no se ha conseguido el objetivo que en un principio se marcaba el Gobierno. Estamos
seguros de cualquier manera, que en Espafia una vez que la familia de refugiados o el
individuo legue, va a tener todas las garantias. Lo importante es que lleguen a
Espafia. Aqui decir que... Y saben Uds. que precisamente participé en el dia mundial
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contra el racismo la jefa de la misién de la Organizacién Mundial para la Inmigracién,
que vino Maria Jesls Herrera, estuvo en Malaga. Yo tuve oportunidad... tuvimos
oportunidad Ruiz y yo de estar un rato hablando con ella de este tema, y ella nos
manifestdé que Espafia no ha podido todavia acoger a las personas que tiene el cupo
que ya se pactoé en su momento porque precisamente no hay, en este caso, familias
voluntarias que quieran venir a Espafia. igual les pasa a otros paises, no a todos, pero
igual le pasa a otros paises. Al final las familias que eligen entrar en los cupos, la

mayoria de ellas no han elegido hasta ahora Espania. Ojala eso cambie y en Espafia
tengan oportunidad de rehacer su vida, oportunidad de insercion laboral, porque al
final, no habra plena insercion si esa familia soliciten... sean solicitantes de asilo, y a
partir de ahi puedan establecer su vida y tener sus propios recursos. Por tanto,
estamos seguros que una vez en Espafia, una vez en Mélaga, podamos tener los
derechos conseguidos. Y el Ayuntamiento recordad que ya puso cien mil euros, ya
estan los alojamientos finalizados, sélo queda que vengan las famiiias, y los otros 30
mil estan a disposicién de los colectivos cuando quieran utilizarlos.

Nosotros sf que, atendiendo a las enmiendas que se han hecho —ahora las
leera la Secretaria—, ademas del texto que ya tienen, pues se incorporaria otro punto,
que seria el de Malaga Ahora: «Instar al Gobierno en funciones...» como se ha dicho;
y el punto cuarto del Grupo Socialista, que entiendo que es: «/nstar al Gobiemo a dar
cumplimiento de los acuerdos aprobados en la Comisién de septiembre de 2015». Nos
paramos ahi, si les parece, para no hacer el texto mas largo.

..(intervencién fuera de micréfono)...

Bueno, bien, pues se incluye el punto 2 y se incluye el punto cuarto, mas los
puntos que Uds. tienen, lo va a leer la Secretaria. 4Es muy largo de todas maneras?
& Si?.

Sra. Martin Palop: "Si, porque es importante. Yo creo que lo han comentado
mis compafieras, no solamente estamos hablando de refugiados o refugiadas que se
encuentran ahora mismo en el conflicto que tenemos, nosotros en Malaga estamos
atendiendo a refugiadas y refugiados de diferentes partes del mundo, los cuales tienen
mismas necesidades porque sufren la misma necesidad de asilo y de refugio. Por lo
tanto, evidentemente que todos esos recursos también se pongan a disposicién de las
asociaciones, que ahora mismo no tienen disposicion. Todos estos meses que han
pasado desde septiembre del 2015 no han tenido a su disposicion los 30 mil euros
para poder comprar a lo mejor unas zapatillas, para poder hacer frente a cualquier
necesidad que tengan esas personas, que se estd teniendo ahora mismo en Malaga,
en la ciudad de Malaga; que a lo mejor no son sirios, pero tienen otra nacionalidad que
también tiene las mismas necesidades como ser humano.

Por lo tanto, si hay unos pisos que ya se estan trabajando que se puedan
poner a su disposicién, ponerlos ya. Y evidentemente, esos 30 mil euros a fecha de
hoy, de 21 de marzo del 2016, desde septiembre del afio pasado no se han puesto a
disposicion de las asociaciones. Por lo tanto, no digais que esta a disposicién cuando
no esta. Por lo tanto, vamos a ser realistas v fieles a'lo que se esta viviendo con las
asociaciones y con los refugiadas y refugiados de diferentes nacionalidades que tienen
la misma necesidades que los sirios".

Sr. Presidente: "A ver, esta. ..
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¢, Querfa intervenir Ruth?".

Sra. Asistente sin identificar {Ruth): "Si. Perdén, Presidente, pido la
palabra porque como he estado en las seis reuniones que hemos mantenido con los
colectivos, que son Caritas ...(inaudible)... Cruz Roja y Cear, se han mantenido seis
reuniones ademas de dos reuniones ampliadas con el resto de colectivos que querian
también aportar. Pues si, queria decir que si se puso a disposicion los 30 mil euros el
afio pasado, y dijeron que no puesto que habia un convenio que se firmo por cien mil
euros y para ellos -vamos, asi lo decidieron de manera unanime- lo pricritario era tener
los espacios habilitados y hacer la obra para contar con alojamientos para las familias
cuando llagaran. Plantearon hacer los cien mil euros; la obra terminada; y cuando
llegaran las primeras familias... —~asf lo manifestaron y ademas tenemos un Acta de
esa reunién que esta aprobada y firmada por millones— dijeron que a partir de que
llegaran las primeras familias del cupo —tal cual— se dispondria de los 30 mil euros,
porque lo querfan sobre todo para temas desde talleres a acciones especificas con
esa familia. Acabé la obra, que la llevé a cabo Caritas, de esos alojamientos para
ponerios a disposicion, el 1 de marzo. De hecho, esos ya estan a disposicion, no de
las familias sirias que lleguen, sino de cualquier refugiado que esta llegando a través
del CETI de Melilla hasta ahora, de cualquier lugar del mundo, ya lo tienen a

i “disposicion para poder utilizarlo. Y las palabras que nos dijeron es que si al final del

mes de marzo no se habia aprobado ninglin cupo para que viniera a Espafia, entonces

T nos plantearian si querfan ya hacer efectivos los 30 mil euros. Los 30 mil euros

estaban en el presupuesto del afio pasado y estan en este presupuesto de este ano.
Con lo cual, es tan sencillo como que planteen qué acciones.

Pero en esas reuniones —y asi esta firmado— ellos plantearon que primero
querfan que se terminaran las obras y utilizar los alojamientos, que era lo prioritario de
los cien mil euros; y después poner a disposicion los 30 mil cuando empezaran a llegar
esas familias. ;Que se ha cambiado de opinién? Yo estuve con ellos hace un mes, no
tengo ningun problema en volver a reunirnos y ponerio a disposicién. Porque los 30
mil, una vez que estaban efectivos el afio pasado, y estan efectivos en esto.. . Es decir,
en el presupuesto estan, es un proyecto que plantean entre las tres, como plantearon
el proyecto del convenio de cien mil euros para arreglar habilitar los alojamientos para
estas familias. Por lo tanto, a disposicién siguen, vaya'.

Sr. Presidente: "Bien, gracias.

Bueno, es otro tema de debate. Estamos ahora mismo en el debate de la
Mocion.

La Secretaria va a leer para ver si estamos todos de acuerdo con lo que
votamos™.

Sra. Secretaria: "Si, yo querfa comentaros, porque veo que el texto que
presenta Julio y que creo que vosotros habéis consensuado habla de una Mocion
institucional que presentan los portavoces al Pleno. Parece que no es esa la idea. La
idea es que presentan los Grupos Politicos a la Comision de Pleno, al debatir el Punto
nimero 6, el Punto niimero 10 y Punto niimero 15. O sea, la idea es refundir en una
tinica Mocién, con un Unico cuerpo expositivo, las mociones gue vienen referidas en el
Orden del Dia como Punto 6, como Punto 10 y como Punto niimero 15.
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Y a los acuerdos, que creo que ya habiais consensuado, quesonit, 2, 34y
3, la idea es afiadir un sexto con el acuerdo nimero 4 de la Mocidn que presenta el
Grupo Socialista, y afiadir un séptimo con el acuerdo nimero 2 que presenta la Mocion
del Grupo Malaga Ahora.

¢ Es asi? Vale".

Sr. Presidente: "Bien. Pues siendo as, procedemos a la votacién entonces.
¢Acuerdo de todos? S,

Sra. Secretaria: "Queda entonces como Mocién institucional, y aprobada por

unanimidad".

Sobre estos puntos ntimeros 6, 10 y 15 y conforme a lo acordado, se
' ,! redacté el siguiente Dictamen favorable

- DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLENQ
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD

Sesion ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

Puntos n° 6, 10 y 15 del orden del dia: Se retiran los puntos del orden del dia y
se presenta la Mocién Institucional siguiente: Mocién Institucional relativa al
acuerdo firmado entre la Unién Europea y Turquia relativo a la expulsion
masiva de refugiados.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocién institucional que presentan los cinco grupos municipales, Popular,
Socialista, Malaga Ahora, Ciudadanos y Malaga para la Gente.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién de Pleno conocio el texto de |a citada
mocién del siguiente tenor literal:

“Mocién Institucional relativa al acuerdo firmado entre la Unién Europea y Turquia
relativo a la expulsion masiva de refugiados.

Exposicidén de motivos

La crisis humanitaria que estamos viviendo en el Mediterraneo no ha sido vista en
Europa desde la Segunda Guerra Mundial. El conflicto desatado por el Estado Islamico en los
territorios de Siria e Irak, ha provocado el caos en la zona y hecho que cientos de miles de
personas se desplacen masivamente, muchas veces a pie, hasta la frontera con Europa. Para
ello, tienen que cruzar zonas en conflicto abierto, sobrevivir al hambre o el frlo y huir de las
numerosas mafias que tratan de obtener un beneficio econémico de la situacién.
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El acuerdo alcanzado entre la Unién Europea y Turquia supone un gran despropésito al -
incluir devoluciones de refugiados a este pafs, lo que vulnera la normativa europea e
internacional. Asi, esta medida vulnera el principio de no devolucién de la Convencion de
Ginebra que garantiza que las personas no sean expulsadas a un pais donde su vida corra
peligro.

Ante esta situacion los Grupos Politicos del Ayuntamiento de Mataga proponen la
adopcion de los siguientes acuerdos

ACUERDOS

1.- Instar al Ayuntamiento de Malaga a manifestar su solidaridad y con los centenares de miles
de personas refugiadas que han llegado a la Unién Europea huyendo de las guerras, la
explotacién y el hambre, y su rechazo al acuerdo de la U. E. con Turquia para la devolucién
colectiva e ilegal de refugiados. ‘

2.~ Instar al Gobierno Central a que defienda el Derecho Internacional, el Derecho de Asilo que

se contempla en la Convencion de Ginebra y los Derechos Humanos de los refugiados, a que

de forma coherente con lo anterior mantenga una postura de rechazo total al acuerdo
/ alcanzado entre la Unién Europea y Turquia en el Consejo Europeo ya que no ratifique este
acuerdo inmoral e ilegal. :
3.- Instar al Ayuntamiento de Méalaga a sumarse al manifiesto "Pasaje Seguro” suscrito por
multitud de organizaciones sociales, sindicatos y partidos politicos de toda Europa, en este
entido, reiterar nuestro ofrecimiento como Ciudad Refugio, para la acogida de refugiados en el
municipio de Malaga en coordinacién con el Gobierno Central, Autonomico, la FEMP vy
Entidades Colaboradoras.

4.- Instar al Ayuntamiento a poner a disposicién de las personas migrantes y refugiadas las
instalaciones municipales necesarias para su acogida, y gestionar a través de los servicios
sociales en colaboracién con las entidades e instituciones interesadas las politicas para su
recepcion y acogida.

\:i 5.- Instar a la Union Europea y sus Estados miembros, especialmente el Gobierno de Espafia,
a habilitar vias legales y seguras que garanticen al acceso al derecho de asilo a las personas
refugiadas, evitando que tengan que emprender travesfas mortales para obtener proteccion en
un pais seguro. Para ello es necesario:

- Proponer a los socios europeos una cumbre para elaborar un balance de los
Acuerdos Schengen y revisar el Reglamento de Dublin.

- Reexaminar los criterios de definicion actualizando la nocién de paises seguros y
también adaptar la vinculacién al primer pafs de llegada a ferritorio europeo con el
procedimiento de solicitud de asilo.

- incrementar la implementacién de vias legales para la solicitud de asilo y en
particular garantizar la posibilidad de pedir asilo en embajadas y consulados en los paises de
origen, limitrofes y de transito.

- Incrementar las oficinas europeas de examen de soficitudes de asilo, que debieran
multiplicarse, y asegurar en ellas la presencia de representantes de ACNUR, sobre todo en
los paises limitrofes a aquellos en los que existen situaciones de conflicto que generan
desplazamientos de refugiados. Es imposible hacerlo en Siria, Afganistan o Eritrea, pero se
puede conseguir en Jordania, Libano, Iraq o Turquia, por referirse solo a ejemplos que
afectan a los refugiados sirios.

- Activar especificamente y de forma flexible los visados humanitarios.
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- Flexibilizar ia exigencia del visado de transito para aquelias personas que proceden
de palses en conflicto.

- Hacer realidad la Directiva Europea de Proteccion Temporal activando el
mecanismo contemplado para hacer frente a emergencias humanitarias.

- Reforzar e incrementar los programas de re-asentamiento en coherencia con el
nimero de refugiados existente, asumiendo un reparto equitativo y solidario entre todos los
Estados, a partir de un sistema comin europeo de asilo. Es decir, aceptar las cuotas
obligatorias.

-La suspension de la firma y aplicacién de acuerdos de retorno y readmisidn con palses
que no respetan los Derechos Humanos.

- Un papel activo de los gobiernos europeos en la resolucion de conflictos de forma
( pacifica asf como en el control del comercio de armas a paises en los que se violan los
Derechos Humanos.

— - Poner fin a los discursos, medidas y actitudes denigrantes, racistas y xen6fobas
N‘“\contra las personas refugiadas, solicitantes de asilo y migrantes garantizandoles un trato digno
y justo.

6.- instar al equipo de Gobierno a dar cumplimiento a los acuerdos aprobades en la Comisién
de septiembre de 2015. Entre los cuales se acordé desarrollar una campafa de sensibilizacion
a la poblacién malagueria sobre ia necesidad de contar con una politica de asilo como parte
esencial de la democracia, el respeto a la dignidad humana y a los derechos humanos, y que
asimismo procure prevenir la aparicién de actitudes racistas o xenéfobas. -

7.- Instar al gobierno en funciones de la nacién a que, ante cualguier acuerdo entre los jefes de
estado y de gobierno de la Unién Europea con terceros paises referido a los refugiados tenga
el correspondiente debate y votacion en ef parlamento”.

VOTACION

La Comisién de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto por
unanimidad de sus miembros.
PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. La aprobacion de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

Sr. Presidente: "Bien, gracias.

Pasamos entonces ahora punto ndmero 7: «Mocion que presenta el Grupo
Socialista sobre la visibilidad de Ia mujeres en el espacio publico municipal".

Estefania, ¢lo llevas ta?".
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PUNTO N° 07.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA RELATIVA A LA VISIBILIDAD DE LAS MUJERES EN EL
ESPACIO PUBLICO MUNICIPAL

Sra. Martin Palop: "Muchas gracias.

Bueno, una vez mas este Grupo municipal Socialista viene a traer al debate
de esta Comisién, al igual que hacemos también a Pleno, medidas concretas para
juchar contra la desigualdad que sufren las mujeres, y en este caso, contra la
invisibilidad que todas las mujeres tienen a lo largo de la historia.

Siempre se suele decir que la historia la escriben los vencedores. Y
desgraciadamente, en una sociedad machista, patriarcal, vemos como muchas de
nuestras mujeres han sido invisibilizadas a lo largo de la historia y también cuando se
ha ido a contar ella.

Esta Mocién viene a reclamar una de las cuestiones gue pueden ser
importantes en el dia a dia para la visibilidad -como decimos- de diferentes mujeres,
de diferentes mujeres, que han sido ilustres y significativas en nuestra historia de
Malaga, y también en la historia de Espafia. Y hemos visto como... y ahora
debatiremos con Gemma del Corral, que me imagine que seré quien hablara del tema.
La cuestion, en el 2007 -ella siendo Directora- se presenté un estudio en el cual ya se
dio cuenta de que solamente un 7 por ciento de las calles de Malaga tenian nombre de
mujer. Y hemos visto como desde el 2009 al 2014 las calles, las nuevas calles que se
han puesto nombre, solamente el 3,87 por ciento de las nuevas calles llevan nombre
de mujer. Frente al resto, que fueron 63 calles con nombre de hombre; otras 61 calles
con otros nombres; y como deciamos, solamente en todos estos afios en esos cinco
afios -seis afios, perdén- solamente cinco calles llevaban nombre de mujer. A eso se
le puede sumar, como ya la Portavoz de este Grupo Municipal vino a denunciar, la
ausencia de figuras de mujeres en las medallas. Y hemos visto como en diferentes
otras cuestiones, como pueden ser a lo mejor placas, también podemos ver a lo mejor
estatuas, cualquier significativo para que en las calles sea visible la figura de las
mujeres a lo largo de la historia.

Por lo tanto, no venimos a reclamar algo que es de justicia, como asi decia el
Alcalde en ese libro en el 2007. Pero que s hemos visto cémo no se ha hecho justicia.
Es decir, se ha incumplido ese compromiso que puso negro sobre blanco el Sr. Paco
de la Torre en ese prologo, en ese libro, y que nosotros venimos a reclamar: Las
mujeres son la mitad del pasado; pero si es verdad gue no han sido la mitad de
nuestra historia.

A lo que me puedan argumentar, y a lo mejor el hecho -como ya en otro
debate tuvimos cuando la representante del Partido Popular, Gemma del Corral, decia
que es que no ha habido mujeres a lo mejor tan significativas- bueno, pues decirle que
tenemos nombres de senadores pero no tenemos el nombre de la primera senadora
malaguefias, no tenemos...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

" ..primera pariamentaria, la primera diputada, la primera farmacéutica, la
primera Licenciada en Medicina; y si tenemos nombre de diferentes medicos,
diferentes arquitectos, diferentes personas ilustres, pero siempre varones.

A lo largo de la historia hay multitud de figuras feministas y figuras de mujeres
malaguefias que podrian estar en nuestras calles y que, evidentemente, estan fuera

de la historia de Malaga.
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Muchisimas gracias".

Sr. Presidente: "Gracias.
Remedios".

Sra. Remedios Ramos: "Si. Me quedo con una frase de la Mocién, que dice
que «las mujeres hemos sido la mitad del pasado, pero no la mitad de la historia».
Nosotros vamos a aprobar esta Mocién, estamos totalmente de acuerdo con ella;
tenemos que visibilizar a las mujeres en todos los ambitos y, por supuesto, también en
nuestras calles, en nuestros callejeros y en nuestra memoria. Tenemos muchas
mujeres significativas que han luchado mucho, que son merecedoras de tener calles
en nuestra ciudad. Y cémo no, tenemos que, siendo fieles a la historia y a la justicia,
estamos totaimente de acuerdo con esta Mocién, la vamos a aprobar.

Es necesario visibilizar a las mujeres en cuanto lo que decia la compariera

( Estefania del Partido Socialista. Ya se vio en otro Pleno como las mujeres que han
' obtenido medallas de la ciudad son mucho menos nimero de mujeres que de
hombres, asi como las que figuran en nuestro callejero. Asi que nuestro apoyo a esta
\”””‘W\Mocién; hay que seguir visibilizando a las mujeres; y me quedo como empecé: las
mujeres hemos sido la mitad del pasado, pero no la mitad de la historia".

Sr. Presidente: "Gracias.
Alejandro”.

\ Sr. Carballo Gutiérrez: "Nosotros estamos de acuerdo con el texto que se

' propone en el cuerpo de la Mocién. Hay que visibilizar a la mujer por sus propios
méritos, 0 sea, no por ser mujer ni porque se le esté discriminando, sino porque hay
mujeres que tienen los méritos suficientes como para que se [as valore. Entonces, ahi
es donde hay que ir y ahf es donde hay que incidir.

Hablando de méritos, nosotros no estamos de acuerdo en el primer punto del
acuerdo, de los acuerdos que se presentan. Si en los dos... en el segundo y en el
tercero. No estamos de acuerdo porque poner un cupo, poner que una de cada dos
calles sea para una mujer, poner un cupo es o menos igualitario que se puede hacer.
Lo que hay que buscar son politicas de igualdad de oportunidades, que se parta de la
igualdad de oportunidades de base para que el mérito sea el mismo, o esas
posibilidades de alcanzar ese mérito sean las mismas para hombres y para mujeres.

Evidentemente, por desgracia, histéricamente —que se ha dicho en esta
Mocidon— ha habido mas hombres relevantes, pero no por la falta de meérito
posiblemente de las mujeres, sino porque la historia en este caso si es cierto que ha
sido injusta en este sentido. Y por fortuna, estoy convencido de que ya estd
cambiando y de que en el futuro habra muchisimas mas mujeres merecedoras de
estas distinciones.

_ Estamos muy de acuerdo en que se tengan en cuenta a mujeres, que ya las
hay. O sea, hay ya mujeres merecedoras de calles, por lo que hay que tenerlas muy
en cuenta a la hora de dar las calles, los nombres de las calles, pero ;por qué una de
cada dos? ¢Por qué no las dos? Es lo que vengo a degir, ¢por qué una de cada dos?
Si merecen tener dos calles de dos, pues que se den dos calles de dos. O sea, que se

tengan en cuenta.
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...(intervencién fuera de micréfonoy)...

No, pero es que cuando hablamos de minimo ya estamos siendo injustos
directamente. Ni cuando se habla de cupos...

...{intervencién fuera de micréfono)... J

Si, pero no se prima el mérito, se esta primando una discriminacién que ha
habido y que existe y que es cierta, pero no se valora el mérito. Entonces, nosotros...
Igual que las listas cremalleras, por ejemplo, no hay nada que valore menos el mérito
que una lista cremallera en unas elecciones. Si, eso es asi. Porque, ¢por qué entre los
cinco primeros tiene que haber hombres y mujeres? ;Por qué no los cinco primeros
mujeres, por ejemplo? Es que tiene que ser... §Por qué no tienen que ser mujeres las
mejores? Pues por supuesto. Pues si las cinco primeras son mujeres, pues adelante.

Entonces, nosotros estamos de acuerdo con el sentir de la Mocion, que hay
que darle mas visibilidad a la mujer, por supuesto, porque lo merece. Y hay muchas
mujeres que lo merecen y no tienen calle; y hay ciertas personas, y no hace falta
mencionar ningtin ejemplo, que tenia calle o rotonda y a lo mejor no lo merecian tanto
como muchas mujeres de nuestra sociedad.

Entonces, nosotros vamos a votar que si al segundo punto y al tercero, pero
no podemos votar que si al primero si no se modifica o si no se enmienda al menos™.

- Sr. Presidente: "Grupo Popular, va a intervenir Gemma del Corral... ah,
perdén".

Sra. Torralbo Calzado: "Bueno, a ver, creemos que es una Mocién muy
acertada y entendemos ademas que es necesario tomar medidas, todas
absolutamente de las que figuran en la misma.

Y bueno, aclarar que 40 afios de sometimiento de la mujer a la invisibilidad y
a la falta de actividad puUblica... bueno, por decirte los 40 afios esos, més 30 afios de
democracia. Yo no me voy a remontar hasta la historia de la humanidad, desde que se
ponen calles a los nombres que tenemos en nuestra ciudad. Porque los nombres que
tenemos ahora son mayormente de la época franquista y de la democracia, y eso es
una realidad, poquitas quedan de antes, porque se fueron cambiando.

Entonces, hablo de esos 40 afios, pero hablo también de los 30 afios de esa
cautela, de esa falta de falsos criterios de méritos. Perdona, que en muchos aspectos
los méritos que considerdis tan... como cosa objetiva, son méritos de un concepto
patriarcal de la sociedad. Porque para mi, puede tener mucho mas mérito cuestiones
que las mujeres realizan a diario compaginandolo con otras actividades, que a lo mejor
un Sr. que, bueno, que si, que ha hecho algo que figura en los periédicos. Pero que
los méritos también se valoran en cuanto a la sociedad en conjunto, al futuro de la
sociedad, al bien comun y a la realidad de que permita realmente las actividades que
se reconocen alglin progreso social. Y muchas veces ho tiene por qué ser el progreso
social lo que siempre se considera tradicionalmente como meérito, porque estan
basados en valores también patriarcales.

Y las listas cremalleras. Pues claro, esta claro que no les gusta, se ve uno
forzado a meter ahi a las dos Uitimas en el cupo de las cinco. Pero resulta que cuando
quieres restablecer la igualdad, que nunca ha habido, tienes que hacer medidas, y
esas medidas son como minimo, como ha dicho ha dicho Estefania. En nuestro caso,
teniamos como minimo la lista cremallera. Pero si en los dos primeros puestos salimos
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mujeres, pues somos mujeres. Pero es que si ponemos unas condiciones minimas ya
nos esforzaremos en que haya personas competentes y personas para cubrirlas,

Obviamente, estamos a favor de esas medidas, Y no nos vamos a conformar
con decir que ahora somos iguales y entonces... porque no es verdad: ni somos
iguales actualmente —y las cifras y los datos lo dicen— ni venimos de una historia de
igualdad, ni venimos de una sociedad con valores de actualmente de igualdad.
Entonces, no me vale el escepticismo de los méritos como algo que no est basado en
la historia que tenemos en este pafs de lo que es o no mérito, porque eso no se lo ha
cuestionado nadie, y creo entonces que debemos de ir mas alla. Medidas, pero
también en un debate, todo esto en un debate en ¢émo se hacen las cosas y qué es lo
que queremos cambiar. No solamente queremos que la mujer figure; queremos que la
mujer figure para representar a la mujer, que no ha estado representada
anteriormente. No simplemente para hacer los mismos roles que un hombre, sino para
hacer los roles que son necesarios. Y creo que es importante entonces en este caso
que se visibilice también a través de las calles”.

Sr. Presidente: "Gracias.
Gemma".

Sra. Del Corral Parra: "Bueno, mas alla de debates que ya conocemos todos
Y que tenemos claros, sinceramente, nosotros vamos... nos gustaria poder apoyar
esta Mocion. Pero tai y como esté redactada no podemos hacerlo, porque no se va a
poder cumplir, y simplemente por cuestiones de puro tramite ¥ administrativo.

Lo he explicado antes y lo vuelvo a explicar; las calles no las proponemos
nosotros, no la propone el Equipo de Gobierno ni las proponemos nosotros de oficio.
Las calles se proponen por parte de colectivos o de particulares interesados en
impulsar un nombre u otro nombre. Los que se han aprobado en los Cltimos afios son
mayormente hombres, pero no por eleccidén de este Ayuntamiento ni de la Comisién de
Calles, que est4 formada por técnicos, sino porque la sociedad ha propuesto estos
nombres y no otros. :

Entonces, en el punto nlmero 1 nosotros apoyariamos la Mocién si nos
aceptais una enmienda, que ponga: «Instar al Equipo de Gobierno del Ayuntamiento
de Malaga a que las altas o modificaciones de calles en el callejero faciliten la
incorporacién de calles que lleven nombres de mujer, a propuesta de los colectivos
feministas de la ciudad». Ese trabajo que bien ha dicho Estefania que se puede hacer
sobre la primera mujer farmacéutica, la primera... que no existen ahora mismo, si lo
impulsan las propias asociaciones de mujeres; ademas, eso generaria también un
proyecto —entre comillas— de formacién y de conocimiento de las figuras de estas
personas. A mi me parece que es mucho mas constructivo que el que podamos. ..

No es cuestion de construccién, es que es una cuestién del procedimiento, y
en el procedimiento no podemos seleccionar nosotros quién decidimos gue si, quién
no, y cuales son las propuestas. Entiendo que podemos hacerio por una via indirecta.
El objetivo es el mismo: superar el nimero de mujeres que formen parte del callejero
de Malaga, pero lo hacemos de una forma reglada y constructiva, si os parece bien. A
mi me parece que el estudio que puedan hacer o las propuestas que puedan hacer las
mujeres de los colectivos feministas, que son muchos en esta ciudad, nos pueden
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venir muy bien. Lo presentan ellos y con el apoyo y con el expediente de forma nermal
pueden salir adelante.

Lo que no podemos .es ponernos ni un limite ni un punto de principio, por lo
que ha dicho Alejandro; lo que no podemos hacer ahora es percibir propuestas
plurales, que sean en este caso también de hombres, y echarlos hacia atras porque no
cumplimos el cupo de mujeres que nos hemos comprometido aqui. No tendria sentido,
porque estarfamos haciendo lo mismo pero al revés. Es decir, echando para atras -
propuestas por el séio hecho de que vengan con nombre de hambres. No tiene
sentido.

Entonces, para poder realmente llegar a esa igualdad, hagamoslo de forma
indirecta. Es decir, vamos a procurar que sean las asociaciones de mujeres las que
propongan estos nombres con el compromiso de que intentaremos ir aceptando estos
nombres de forma... Yo os garantizo que la mesa de calles no se queda ninguna calie
sin aprobar. Otra cosa es que tarde en ponerse, porque no s un problema quizés del
expediente...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

" .. sino es un problema de espacio. Es decir, un problema de que la ciudad
crece progresivamente y hay muchas calles que se dan en las zonas de crecimiento
que los familiares o los colectivos que impulsan esas calles prefieren que no sean alli y
gue sean en otro lado. Entonces, tenemos que esperar un paco de tiempo hasta que

“~surge una rotonda de una obra nueva o una promocion nueva, y entonces surge la

oportunidad de un nombre nuevo. No suele ser muy habitual, entonces por esc hay
retrasos. Pero puede ser una formula que consiga el objetivo que planteais, que es el
de todos, pero respetando el procedimiento y consiguiendo que esto llegue a buen
puerto, y no generando una discriminacién en contrario, que no tiene ningun sentido.

Dos: «Instar al Area de Igualdad, en este caso del Ayuntamiento de Malaga, a
realizar una'actualizacic’m». Es que no es necesario ni poner mas presupuesto ni poner
mas recursos en un estudio nuevo cuando, efectivamente, reconoceis que tenemos ya
un estudio previo hecho del que se puede actualizar en poco tiempo. Yo propongo que
hagamos la actualizacion de este estudio y de esta publicacion que fue realizada en el
2017, de tal forma... 2007, perdén, de tal forma que esto sea una actualizacion de lo
que ya tenemos, que fue un estudio muy exhaustivo y en el que pUSIMOS recursos y
que estd publicado. Por eso -y lo impulsé yo la verdad- entonces lo conozco en
profundidad. S¢ que el esfuerzo ahora es minimo, porque de 2007 a 2015, 2016, no ha
cambiado mucho la realidad. Con lo cual, con poco trabajo se puede actualizar
perfectamente. Y lo que os propongo es que se cuelgue en la pagina web de tal forma
que pueda ser conocido por todo el mundo y accesible a todo el mundo. No
necesariamente publicado, que conlleva un coste que no estaba presupuestado y tal,
sino que conseguir el objetivo. ..

...(intervencion fuera de microfonoy...

Vale, pero yo te lo propongo para que podamos cumplir el requisito de esta
forma. 7

Y por Gltimo, otra... En el punto nimero 3, otra enmienda. Volvemoes a lo
mismo...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

" . es absolutamente irreal, aunque tengamos voluntad de hacerlo, el poder
coger... poder acceder al compromise minimo de hacer ftres nombramientos ©
renombramientos de premios, carreras, espacios y tal al afio, porque la realidad es
que ni hay tres carreras nuevas al afio, ni hay tres edificios nuevos al afio, ni se
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generan premios nuevos al afio. Con lo cual, lo que os propongo es: «Instar al Equipo
de Gobierno del Ayuntamiento de Malaga a que cada afio se recupere, como minimo,
la figura de alguna mujer de la historia de nuestra ciudad a través de los cauces que
permita la gestion municipal. Con esa voluntad de intentar recuperario pues un afio
recuperaremos uno, otro afio recuperaremos cuatro... en fin, cuando se den las
posibilidades y las circunstancias. E! problema que tenemos que es asumir un reto de
renombrar tres hitos pues es realmente irreal. O sea, no lo podriamos cumplir porque
en esta ciudad no surgen tres eventos de estas caracteristicas ni de esta forma.
Entonces, os propongo que lo dejemos en alguna, con el compromiso de ir cumpliendo
el objetivo, si os parece™.

Sr. Presidente: "Venga, gracias.
Estefania". '

Sra. Martin Palop: "Si. Voy a ir... primero, evidentemente, es que claro,
tengo que hacer referencia a lo que dices, Alejandro. Si seguimos con la misma forma
de actuar que llevamos en todos estos siglos y en todas estas décadas, las mujeres
van a seguir siendo invisibles, y en eso no estamos dispuestas. Por lo tanto, son
necesarias las medidas y las politicas.

¢Si no hubiera listas cremallera sabes por qué las mujeres no estarian ahi?
Porque la sociedad es machista y es patriarcal y ho permite que las mujeres sean
visibles. Ahl se ve la brecha salarial... Ei techo ya no es de cristal, es de hormigon. A
lo mejor t0, al no vivirlo en tus carnes, pues no lo entiendes, pero cuando tu quieras,
nosotras personalmente te damos a conocer todo esto.

Por lo tanto, las politicas de igualdad son politicas de discriminacion, o como
quieras llamarle, de accién positiva para poner a la mujer y visibilizarla y hacerla
desaparecer de la desigualdad que siglos y siglos hemos padecido. Y por lo tanto, las
siguientes generaciones lo que no estamos dispuestos es a perpetuar la desigualdad
de género y la discriminacién que sufren las mujeres. Por tus hijas, por tus nietas y por
las siguientes, hay que hacerlo. Y por lo tanto, evidentemente, este Grupo Municipal
no va a parar de luchar y de poner encima de la mesa medidas para conseguir eso.

' Por lo tanto -y ya vamos a lo concreto para no extender més el debate—,
Gemma, voy a empezar por lo Gltimo, que a lo mejor puede ser io mas sencillo. En el
punto ntimero 3 nos parece adecuado, con que aparezca «alguna», por lo menos una,
ese «alguna» nosotros lo interpretamos con alguna, ya sea en el ambito que sea; que
podamos ir cambiando, a lo mejor una carrera, un espacio que no tenga un nombre
significativo, que se le pueda dar... Lo que surja, lo que vaya surgiendo y que se vaya
teniendo una visibilidad. Lo volvemos a repetir, que estén presentes en la historia.

Nosotros no hemos... en el punto nimero 2 no entendia un poco tu
argumentacién, porque nosotras no hemos hecho referencia a un presupuesto
especifico ni que se hiciera la publicacién en un soporte papel que costara dinero,
simplemente que se hiciera ese trabajo de actualizacién. Yo te lo he reconocido, me
ha gustado ese trabajo. A lo mejor en estos momentos incluso podriamos hacerlo...".
(Se apaga el micréfono automaticamente)

"Y por supuesto, no ha habido una modificacién en la situacién. Esos cinco
caminos que se hacia de propuestas para ir recorriendo la ciudad y viendo las calles

~con nombre de mujer -que no hay casi—, los espacios, los reconocimientos, los
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edificios donde han vivido diferentes mujeres, pues que, evidentemente, fuera de que
a lo mejor la historia conocida de Malaga incorporarse calles no se han podido
incorporar... Porque, lo vuelvo a decir, desde el estudio... que ese estudio, como td
bien sabes que td lo dirigiste, estuvo ahi, y reconocer tu labor cuando estuviste como
Directora, y espero que esa sensibilidad que tuviste cuando estuviste al frente del Area
de Igualdad la tengas también en este sentido con lo que ahora te voy a proponer.
Evidentemente, es que si en el 2007 era el 7 por ciento de las calles; es que del 2009
al 2014, ambos afios incluidos, solamente se han puesto cinco calles a nombre de
mujer —cinco—, y 63 a hombres. Evidentemente, la realidad... Eso no es muy fiel.

Y un momento, un momento... es que tenemos mujeres, ya lo he dicho, no
estan ni las primeras que fueron, que siguen algunas -muchas de ellas- vivas, pero no
tenemos ni ‘a Mercedes Formica, a Matide Landa, a Maria Sagredo, a Belén
Sarraga...".

Sr. Presidente: "Mas breve, por favor".

Sra. Martin Palop: "Un momento, si porque...". (Se apaga el micréfono -
automaticamente) ,

".. a ella le has permitido tres turnos, y una, que es la proponente,
evidentemente, simplemente por una cuestién de defensa, ;no? Y si es verdad que a
lo mejor pues no ha habido a lo mejor esa fuerza que tu dices de a mejor
determinados colectivos. Pero bueno, como t me estas diciendo que para ser
respetuosos con el procedimiento -y aqui se aprobé por iniciativa de este Grupo
Socialista que tuvo el apoyo el nombre de Carmen Olmedo a una calle- este Grupo
Municipal Socialista se compromete a que la proxima —o si no la proxima la siguiente,
es decir, dentro de dos Comisiones— va a traer una Mocién consensuada con todas las
asociaciones de Malaga, con todas las asociaciones feministas y asociaciones de
mujeres de la ciudad de Malaga, -y ya tenemos estas reuniones para el lunes que
viene para empezar a hacer el trabajo- de traer una propuesta comin con las
asociaciones para que tengan esa capacidad de respetar el procedimiento y poder
hacerlo con tal.

Por lo tanto, el punto nimero 1 -y voy a apelar a esa sensibilidad que tuviste
cuando eras Directora— lo vamos a mantener. Necesitamos acciones positivas, porque
para poder cambiar... -perdona, Gemma, déjame un momentito- para poder cambiar
esa corriente en la cual es que solamente hay cinco mujeres, 3... s que no llegamos
ni al 7 por ciento de las calles que tenemos en la ciudad; es que en seis afios
solamente habéis puesto...

... (intervencion fuera de micréfono)...

Pues vamos a volver a traerlas.

...(intervencién fuera de micréfono)...

Es que lo que ti me estas diciendo del punto... perdona, lo que ti me estas
diciendo del punto niimero 1... perdona, Gemma, ¢me escuchas?".

Sr. Presidente: "Para ir terminando. No se estd grabando, Gemma. Vamos

Sra. Martin Palop: "Por favor, para terminar.
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Lo que le estoy diciendo es que vamos a seguir manteniendo esto porque a la
proxima Comisién vamos a traer una Mocién de este Grupo en consenso con ias
asociaciones, con una propuesta de nombre consensuado y firmado por las
asociaciones. Por lo tanto, vas a tener el procedimiento para poder hacer realidad el
punto numero 1. Si niegas ahora mismo el 1, hacer lo que te estamos proponiendo,
¢vale?...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

"...en que el procedimiento no se va a cumplir, porque el procedimiento se va
a cumplir. El procedimiento se va a cumplir.

...(intervencién fuera de micréfono)...

No es cabezona, es que...

- ...(intervencion fuera de micréfono). ..

Sr. Presidente: "Bueno... por favor, ha quedado claro, Gemma. Ha quedado
claro. Bueno, esté en su libertad si los quiere mantener, pero ha quedado claro”.

(
; Sra. Martin Palop: "Vamos a ver, lo que estamos proponiendo es una medida
"y una accién positiva para visibilizar a las mujeres, porque si seguimos como esta
\\76\ haciendo su Grupo en este Gobierno vamos a ver cémo frente a 61 calles puestas por
T - nombre de hombre solamente cinco han puesto por nombre de mujer. Por o tanto, la
‘<\ voluntad que Uds. tienen a poner cailes de mujer no es real. Por tanto, simplemente le
decimos: en la préxima Comisién vamos a traer nombres; si Ud. quiere de verdad
favorecer a las mujeres y visibilizarlas... Si me quiere dejar hablar...",

U Sr. Presidente: "De todas formas... a ver, una cuestién gue creo que se nos
ha olvidado a todos: existe el Consejo de la Mujer. Es un mecanismo de participacion
que creo que estamos olvidando. §No serfa una posible enmienda de la enmienda
incorporar al Consejo de la Mujer antes de traer a las Comisiones para que sea el
Consejo de la Mujer, donde estd todo e! mundo representado, el que produzca el
debate, y después, una vez que esté ese debate producido, venga a Comision?
Porque le estamos usurpando el debate a las asociaciones de las mujeres. No se trata
de traer mas o menos...".

Sra. Del Corral Parra: "Julio, si lo traéis desde el Consejo de la Mujer y se
presenta desde el Consejo de la Mujer una bateria de calles y que se pide, se
empiezan los expedientes con un apoyo piblico, que es lo que estoy diciendo; que es
que las calles se ponen por mérito, y los méritos no los ponen ni td, ni yo, ni Paco
Pomares, ni ellos, lo ponen los colectivos, lo solicita la gente. Y yo no le digo a la gente
lo que tiene que solicitar, la gente solicita lo que quiere. Aquf tenemos hasta calles
solicitadas por las fans de Pablo Alboran, por ejemplo, o de Dani Rovira. Mire Ud.,
itenian que haberlo pedido también la de Diana Navarro? Pues si, a mi me hubiera
encantado, me encanta Diana Navarro, pero sus fans no lo han pedido"”.

Sr. Presidente: "Ha quedado claro. De todas formas, estamos haciendo un
debate vis a vis y hay otros Grupos que quieren hablar. Entonces, vamos a retomar
el... bueno, ya esta era la segunda pero...

...(intervencién fuera de micréfono)...

Si, nos estamos yendo todos del debate, Por favor, vamos a ser serios.
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Venga, posicionamiento sobre las enmiendas, Estefania”.

Sra. Martin Palop: "Vamos a ver, lo Unico que al Presidente se le pide es que
mantenga la seriedad con todos los Grupos y no solamente con los diferentes a su
signo politico.

Por lo tanto, yo simplemente le digo: aqui cada uno es libre del voto y es libre
de posicionarse en la postura de medidas necesarias para visibilizar a la mujer o no.
Por lo tanto, yo simplemente le dejo a su disposicion que Ud. ponga el voto donde Ud.
quiera, y por supuesto, con el mismo respeto que si apoyara como si no apoyara.

Evidentemente, este Grupo entiende que son necesarias...

Por favor, Paco y Elvira...".

Sr. Presidente: "Por favor".

Sra. Martin Patop: "Este Grupo entiende que son necesarias las medidas
que estamos proponiendo, porque si no, vamos a seguir en el mismo camino, y
tenemos que poner algo diferente. Y como Ud. me esta diciendo que necesitamos
sortear el respeto al procedimiento, este Grupo se compromete -como le he dicho- a
traer una propuesta firmada por todas las asociaciones comun y conjunta. Y en ese
sentido lo vamos a hacer.
- Por lo tanto, Ud. se posiciona el voto como quiera, y este Grupo va a

\J1 mantener la misma Mocién, ese mismo punto porque no puede hacerlo como Ud. dice,

© porque entonces es seguir el mismo camino que llevamos en estos afios, y ya se lo
vuelvo a repetir, solamente se ha puesto al 3,7 por ciento de las calles, y ese no es el
camino que quiere el Grupo Municipal Socialista para la visibilidad de las mujeres.

Asi que, simplemente decirles que el punto nimero 3 se le acepta el minimo
como tres por alguna, para que Ud. vea que entendemos las posibles dificultades; que
el nimero 2 se queda exactamente igual porque no argumentabamos nada de
recursos ni de presupuestos ni para la publicacion. Y que, evidentemente, en el
ndmero 1 cada uno se retrata con la verdad la postura que tiene ante las politicas de
igualdad, con el compromiso del Grupo Municipal Socialista de traer la propuesta
consensuada con las asociaciones para los nombres de las mujeres para que se
pueda hacer realidad ese punto 1 del acuerdo”.

Sr. Presidente: "Bien...".

Sra. Gemma del Corral: "Sélo para terminar...".

Sr. Presidente: "Bueno, un segundo...".

Sra. Gemma del Corral: "Queria decir una cosa: no le permito que me diga
que yo no me retrato, porque para mi estos temas son muy importantes. No le permito
que su debate termine diciendo que yo no me retrato con un objetivo que le he dicho

que es comun. Yo le he dado la alternativa para que lleguemos al mismo objetivo, pero
me retrato apostando por la mujer".
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Sr. Presidente: "Gemma, todavia estamos en el segundo turno del resto de
Grupos, que supongo que quieren hablar.
Venga, Remedios",

Sra. Ramos Sanchez: "Si. Nosotros vamos a manifestar que seguimos
apostando por esta Mocién, por todos los puntos, la enmienda que ha aceptado la
ponente, y vamos a incidir en el primer punto, que es el que ha generado mas
controversia. Claro que si, claro que hay que cambiar el nombre de la calle, claro que
hay que llegar a una igualdad, y la igualdad empieza con gestos. Con gestos desde los
nombres de ias calles, desde las listas paritarias, listas cremallera, pues claro que sl.
Claro que si. Es que si no, no hay manera. Es que tiene que haber un punto de

‘ inflexibilidad y decir: partimos, partimos y lo hacemos, tanto en nombre de calles como
| en listas como en todo.

Vamos a ver, si somos mas de la mitad de la poblacién mundial, siempre
hemos estado invisibilizadas, siempre hemos estado invisibilizadas, toda la vida, toda
ia vida. Venimos ademas de una trayectoria, como ha dicho antes Ysabel Torralbo —y
“es cierto, a Uds. no les ha gustado pero es que es cierto—, venimos de 40 afios donde
las calles tenfan nombre de Sres., de Sres. Estamos cambiando esos nombres de
~» calles, estamos cambiando esos nombres de calles, y por supuesto, hay que tender a
que seamos iguales, y también en los nombres de las calles.

¢Cuéntos nombres de calles de mujeres hay? Apuntaba Ysabel Torralbo y
seguramente lo dird ahora, hay nombres... en La Paz todos son compositores,
nombres de compositores, todos hombres, ninguna mujer. Hay que cambiar esa
? tendencia, y para eso tenemos que creérnoslo, tenemos que creérnoslo y tenemos

que empezar por ahi. Y no pasa nada si se cambian los nombres de las calles y
tenemos un acuerdo de Gobierno, de Pleno, o de esta Comisién, donde decidimos que
los nombres de calles van a cambiar y van a llegar a ser paritarios. Claro que si, es
una buena iniciativa, donde ademas, si Uds. se suman, pueden ser pioneros. Yo no sé
si otros Ayuntamientos estan haciendo esto, pero si se suman a esta iniciativa hoy
podemos ser pioneros en unas medidas de igualdad real y en unas medidas de
discriminacion positiva, que también se trata de eso. Porque si no, no hay...". (Se
apaga el micréfono automaticamente)

i

8r. Presidente: "Para terminar".

Sra. Ramos 8anchez: “No hubiera habido un primer paso en Ia
discriminacién positiva, hoy muchas de nuestras no estariamos sentadas aqui
seguramente”.

Sr. Presidente: "Alejandro".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, como yo aquf estoy en absoluta minoria,
primero quiero decir que yo soy un auténtico defensor de la igualdad entre hombres y
mujeres, y aunque no lo crean, siendo hombre, puedo serlo. Estefania, aunque no lo
crea, puedo serlo.

Estamos de acuerdo en que hay que tomar muchas medidas, hay que tomar
muchas... Por favor, dejarme hablar, que yo os he dejado a vosotras antes hablar e
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incluso pelearos sin deciros nada. Hay que tomar medidas que fomenten la igualdad,
evidentemente, y estamos de acuerdo. Si es que en todo lo que estéis hablando
estamos de acuerdo. Estamos de acuerdo que hay que visibilizar mas a la mujer,
simplemente no estamos de acuerdo en la medida concreta que habéis puesto y
habéis plasmado en este documento; no estamos de acuerdo en que el 50 por ciento,
por norma, tenga que ser la mitad para un hombre y la mitad para una mujer. Pues no,
pues si las dos calles tienen que ser para una mujer, pues que sean para una mujer.

Y sf que hay que tomar medidas, hay que tomar medidas que fomenten la
igualdad. Y para m{ tomar medidas que fomenten la igualdad, por ejemplo, es igualar
el permiso de maternidad y de paternidad para que tanto padres como madres tengan
el mismo permiso y el ser madre no sea una rémora laboral para una mujer, por
ejemplo. Eso es una medida de igualdad. Si a mi me dices tu que por darle una calle a
un hombre y una calie a una mujer se solucionan todos los problemas y que asi se
solucionan todas las desigualdades entre hombre y mujer, yo no es que vote a favor,
es gue me voy yo picando los nombres de las calles en la pared si hace faita.

Evidentemente, hay que tomar medidas para la igualdad. Pero no coincidimos
en este caso concreto en que esta sea una medida que fomente eso, simplemente".

Sr. Presidente: "Gracias.
Ysabel".

Sra. Torralbo Calzado: "Podia haber puesto otro ejemplo, ¢no? que también

i fuera favorecer mas a la mujer que al hombre para decir que esta de acuerdo con esas

politicas que buscan la igualdad. A ver, yo estoy de acuerdo ...(inaudible)... pero creo
que hacer demagogia de que esto va a solucionar todos los problemas de la mujer, no
ayuda.

A ver, yo entiendo que podiamos incluirlo en un reglamento de las calles.
Porque las calles que se ponen no son sélo nombres de hombre, obviamente, se
ponen nombres de flores, nombres de plantas, nombres de lo que... Hay una bolsa, y
ademds eso lo contaste especificamente, Gemma, en la que se hay urbanizaciones
nuevas, y en algunas pues si hay propuestas, se ponen nombres de personas; y si no,
se rellenan con nombres, pues eso, de flores, de barcos o de lo que parezca mas
aséptico y que suene bien. Bueno, pues creo que de alguna manera en el reglamento
se puede recibir todas las propuestas que haya de la ciudadania intentando intercalar
las que se ponen de hombre, mujer, hombre, mujer. ;Cémo? Pues a lo mejor usando
menos flores 0 menos de eso nos obligamos a que tengamos que proponer mas
mujeres.

Yo si el problema es la falta de propuestas, nos ponemos fas pilas y va a
haber propuestas a montones. Pero intentar que se vayan poniendo una de hombre,
otra de mujer, y bueno, a lo mejor ird en detrimento de nombres de flores o nombres
de objetos o cosas asf, pero creo que no hay ningin problema. Eso no descalifica las
propuestas que hay ahora sobre la mesa, porque seguro que tienen muchas
pendientes todavia que poner, que estan pedidas y todavia no estan puestas. Bueno,
pues, Sres., esta aprobada, tendran que esperar; van entrando una de aqui, una de
alla, una de aqui, una de alla. Y ya esta, no creo que sea tan complicado. Figura en el
reglamento, se modifica, estamos todos de acuerdo con los acuerdos del Consejo de
la Mujer, con quien haga faita. Seguro que no van a estar en contra de eso. Y se
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busca una solucién, que creo que puede ayudar mucho a dar la visibilidad que
queremos y a que realmente los nombres de las calles sean representativos de la
sociedad que tenemos o queremos",

Sr. Presidente: "Bien.
Gemma, ya para posicionar ya sobre los puntos cémo votamos”.

Sra. Del Corral Parra: "Bueno, pues o no me he explicado bien o Uds. no me
han querido entender. Yo les he dicho que compartimos el objetivo de que hay que
subir el nimero de mujeres nombradas en el callejero de Malaga, y lo que les decija es
que tal y como estéa concebido el punto nimero 1 no vamos a conseguur el objetivo y
no lo podemos hagcer.

Me parece perfecto que se sumen, que se impuisen las propuestas. Lo he

; hecho igual que tu, Ysabel, he propuesto que a través de los colectivos feministas de
Mujeres se propongan nombres de calles a mujeres, Cuando lieguen a la Comisién no
van a encontrar ningutin problema para impulsarse, ninguno, ninguno. Pero decidir que

‘*f\e pongan dos... una de cada dos, nos obliga a, para poner un ejemplo préctico:
Comision del 3 de febrero del 2014. Peticién plaza Juan Ruiz Sanchez, promueve la

Asociacion de Vecinos de la Barriada ds la Paz: musico Salvador de Alba, promueve

coral Santa Maria de la Victoria; Antonio Ferndndez Fosforito, acuerdo plenario; obispo

Ramén Buxarrais, promueve Parroquia San Ramén Nonato; farmacéutico German

Barceld, promueve Cooperativa Farmacéutica: plaza de los Galvez, promueve

asociacién Bernardo de Gélvez..."

Sr. Presidente: "Ya...”

Sra. Del Corral Parra: "La tltima: Plaza del Maestro, promueve mesa de la
educacion del Consejo Social. De estas...",

Sr. Presidente: "Ha quedado claro, ha quedado claro. No podemos entrar en
otro debate...

Sra. Del Corral Parra: "...siete propuestas tendriamos que echar la mitad
para atras porque no son de mujeres”.

Sr. Presidente: "Vale. Bueno, cada uno...".

Sra. Del Corral Parra: "Ah, esperar a que les toque”.

Sr. Presidente: "Venga, cada uno...".

Sra. Del Corral Parra: "Pues como no se nos enmienda, y lo siento, porque
yo creo que habiamos sido bastante constructivos, en el primer punto vamos a votar

que no y en los ofros dos que si".

Sr. Presidente: "Venga, muy bien.
La Secretaria...
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...{intervencién fuera de micréfono)...
No, ya no hay mas debate, no Estefania, no...".

Sra. Martin Palop: "Una cuestién de orden...".

Sr. Presidente: "No es cuestién de orden, pero si cada una habegis
consumido tres turnos. jQué cuestion de orden?".

Sra. Martin Palop: "Sé serio y sé contundente con...".
Sr. Presidente: "Pero que no, Estefania, es que... aver...".
Sra. Martin Palop: "No, sé serio con tu Grupo...".

St. Presidente: "Le corresponde el cierre al Grupo Popular, pero si tU abres
otra vez...".

f\i\ Sra, Martin Palop: "Un momento, por favor, simplemente...".
Sr. Presidente: "No, pero Gemma... Estefania...".
\?‘

f Sra. Martin Palop: "Es para que... No va a tener ninguin problema porque va
'a tener nombres de mujeres encima de la mesa. Por lo tanto, el punto se queda asi".

Sr. Presidente: "Muy bien, se queda asi. Ha quedado claro”.

Sra. Secretaria: "Bueno, a ver si soy capaz yo de resumirlo, porque luego es
verdad que cuando se va a hacer el dictamen hay problemas de que parece que no lo
recojo bien o que... Entonces, yo he querido entender que los tres acuerdos de la
proponente, que es la Sra. Estefania Martin Palop, el punto nimero 1 se queda
exactamente igual, y se votara por separado; el punto nimero 2 se queda
exactamente igual y se hara por separado; y el punto numero 3 si ha aceptadoe la
proponente la enmienda de la Sra. Gemma del Corral y es sustituir donde dice: «como
minimo la figura de fres mujeres» por «como minimo la figura de alguna mujer de la
historia», ¢vale?".

Sr. Presidente: "Entiendo que podriamos votar el uno por un lado y el dos y
el tres juntos, jvale?

Bien, comienza la votacién del punto nimero 1"

Sra. Secretaria: "El punto nimero 1 no prospera con 6 votos en contray 5
votos a favor".

Sr, Presidente: "Ahora los puntos 2 y 3".

Sra. Secretaria: "El acuerdo nimero 2 y nimero 3 prosperan por unanimidad
con enmienda al acuerdo numero 3",

89 L_<
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Sobre este punto nlimero 7 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA CON[ISION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
- JUVENTUD

Sesion ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

Punto n° 7 del orden del dia: Mocién que presentan los Concejales del Grupo
Municipal Socialista, .D? Estefania Martin Palop, D. Daniel Pérez Morales y D.
José Carlos Duran Peralta, relativa a la visibilidad de las mujeres en el espacio
pUblico municipal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Mocién que presentan los Concejales del Grupo Municipal Socialista, D2
= Estefania Martin Palop, D. Daniel Pérez Morales y D. José Carlos Durén
Peralta.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién de Pleno conocié el texto de la citada
mocién del siguiente tenor literal:

" "MOCION que presenta el Grupo Municipal Socialista, a la consideracién de ia Comisién de
Pleno de Derechos Sociales, Cultura, Educacion, Deporte y Juventud, relativa a Ia visibilidad
de las mujeres en el espacio publico municipal.

Acabamos de celebrar el 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres. Fecha en la que
nuestra vindicacion ha resonado con fuerza en todas las instituciones, y donde una vez mas
hemos alzamos la voz por una plena ciudadania de las mujeres.

La historia de las mujeres es la historia de una gran invisibilidad. Una historia escrita por
hombres. Asi ha sido a io largo de los siglos y as! es también en la actualidad.

Los espacios pUblficos de nuestra ciudad no estan lejos de la realidad que vivimos, al igual que
cuando acudimos a libros de textos u espacios de reconocimiento de las figuras femeninas a lo
largo de nuestra historia.

Esto queda reflejado en “La mirada recuperada®, publicacién realizada por el Area de lgualdad
de Oportunidades de la Mujer del Ayuntamiento de Malaga en 2007, en colaboracién con la
Asociacién Malaga Monumental. En dicha publicacion se realiza una extensa exposicion de las
escasas presencias de figuras femeninas en nuestra ciudad, pero también de las ausencias.
Sélo un 7% del total de las calles de nuestra ciudad tienen nombre de mujer, siendo en 2007
460 calles, avenidas y plazas.

El transcurso de los arfios no ha hecho que esta realidad cambie, y desde 2009 a 2014 s6lo han
sido 5 calles a las que se les ha puesto el nombre de figuras femeninas de nuestra historia,
mientras que el total de hombres asciende a 63 figuras masculinas.

Si nos centramos en las medallas concedidas por el Ayuntamiento, los niimeros son simitares,
del total de 94 medallas concedidas, s6lo 6 han sido ofergadas a mujeres. En el caso de
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esculturas o bustos, u otros reconocimientos ¢ alusiones la invisibilidad de las mujeres es el
factor comun.

“Las mujeres hemos sido la mitad del pasado, pero no la mitad de la historia” Gloria Steinem.

El transcurso de los Gltimos afios nos ha demostrado que no podemos esperar, a que
simplemente, el paso de los afios, décadas o siglos haga justicia con el protagonismo de las
mujeres a lo largo de la historia, sino que son indispensables las acciones positivas que
devuelvan a la mujer al espacio publico que les pertenece.

Reclamamos una justa normalizacién de la presencia de las mujeres, también en el espacio
municipal donde convivimos, tras la invisibilidad de la que han sido victimas durante siglos.

“ a historia la cuentan siempre los vencedores y las mujeres hemos sido las vencidas en todas

las guerras, no solo de las bélicas [...] Es urgente contar la historia de nuevo tal y como ha
transcurrido. Dando a las mujeres la verdadera dimension que merecen, sacdndofas del
silencio que fas niega en los libros de historia y déndoles el protagonismo real que han tenido,
limpiando a los personajes femeninos del destino o bien ejemplarizante de reinas o santas o
bien de contramodelo para que el resto de mujeres aprendamos lo que no debemos hacer’.
Les Comadres. La otra historia.

'{\Lgo podemos seguir olvidando el papel de las mujeres ni mantenerlas invisibles por mas tiempo.
e | Ayuntamiento debe ser complice de la vishilidad de las mujeres, y no perpetuar la
invisibilidad, por no incorporar decisiones y acciones positivas para cambiarlo. Dichas medidas
son indispensables para que la visibilidad de la mujer aflore en nuestra ciudad, y torzamos la
tendencia de escribir Malaga en may(sculas y en negrita con letra de hombre. S6lo asl sera
posible una memoria fiel con la historia, y una ciudadanfa plenamente democratica.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista tiene a bien solicitar a la Comision de Pleno de
Derechos Sociales, Cultura, Educacién, Deporte y Juventud, la adopcién de los siguientes
acuerdos:

ACUERDOS

Uno.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a que, en las altas o
modificaciones de calles en el callejero, una de cada dos calles nominativas lleven nombre de
mujer.

Dos.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a realizar un estudio de las
presencias y ausencias de figuras de mujeres en la historia de la ciudad, tomando como base
la publicacién realizada en 2007 por el Area Igualdad Oportunidades.

Tres.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a que cada afio se recupere
como minimo la figura de tres mujeres de la historia de nuestra ciudad, a través de los cauces
permita la gestién municipal (como pueden ser la denominacién premios, pruebas deportivas,
edificios publicos y espacios de la ciudad).”

VOTACION

La Comisiéon de Pleno acordd dictaminar desfavorablemente el acuerdo uno
con 6 votos a favor del Grupo Municipal Popular y del Grupo Municipal
Ciudadanos y, con 5 votos en contra del Grupo Municipal Socialista, Grupo
Municipal Malaga Ahora y Grupo Municipal Malaga para la Gente.
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Tambien acordd dictaminar favorablemente por unanimidad el acuerdo dos y
tres, este Ultimo con enmiendas, quedando los acuerdos de la mocién del
siguiente tenor literal:

ACUERDOS

Uno.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a realizar un
estudio de las presencias y ausencias de figuras de mujeres en la historia de la
ciudad, tomando como base la publicacién realizada en 2007 por el Area
lgualdad Oportunidades.

Dos.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Malaga a que cada afio
$€ recupere como minimo la figura de alguna mujer de la historia de nuestra

~la denominacion premios, pruebas deportivas, edificios ptblicos y espacios de
la ciudad).”

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. La aprobacion de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

Sr. Presidente: "Bien, pasamos al punto 8: Mocién que presenta el Grupo
Socialista relativa al precio de mejora en el programa «Alterna la moviday.
Por parte del Grupo Socialista, José Carlos".

PUNTO N° 08.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA RELATIVA A LA AMPLIACION Y LA MEJORA DEL
PROGRAMA “ALTERNA EN LA MOViDA”

D. José Carlos Duran Peralta, Concejal Grupo Municipal Socialista: "Buenos
dias. Prometo por el tiempo que es ser un poco mas breve que la Sra. Gemma del
Corral y sintetizar la intervencion.

Bueno, por todos es conocida la situacién que se encuentran los jévenes, de
desempleo, de paro. Nosotros en el mes anterior presentamos una mocién también
para que se pusiera en marcha un plan de empleo joven, no contamos con el apoyo
del Equipo de Gobierno para este plan de empleo joven. Por tanto, bueno, ya que nos
habéis negado el derecho al trabajo a los jévenes de la ciudad, pues lo que queremos
es que el derecho reconocido por los derechos humanos, que es eso y la cultura, pues
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intente ser cubierto, bien cubierto por un programa publico donde todos los jovenes,
independientemente de su situacién econémica, independientemente del lugar en el
que vivan y también independientemente del afio en el que estemos tengan una oferta
adecuada para poder disfrutar ese derecho al ocio y la cultura. Especialmente los fines
de semana, donde también sabemos que intentar fomentar habitos de ocio saludable,
intentar luchar contra el consumo de drogas o contra otras llamadas que se hacen a la
juventud, pues aqui, ahora que va a comenzar otra vez el programa «alterna la
moviday, si es cierto que vemos positivamente el programa, aunque creo que tenemos
que mejorarlo en diferentes cuestiones, porque asi como esta nos parece bueno pero
insuficiente.

Entonces, el motivo de esta Mocién era mejorar el programa con ios
diferentes puntos: por un lado, que se celebre durante todo el periodo del afio, no
solamente en estos tres meses que se ha anunciado y no sé si después, como en el
afio anterior, que se hizo en dos etapas, otros dos meses, pero que al final creo que el
afio anterior no sumaba ni cuatro meses durante todo el afio; y también que se
distribuyan por todos los distritos, porque es cierto que esté en la Caja Blanca muchas
de las actividades; y también, viendo el programa de actividades, la mayoria se

concentran también en el centro, en el distrito del centro. Hay algunas también
1 esporadicas o puntuales en otros distritos, pero si dificulta llevar esa cultura o ese ocio
a todos los distritos de Méalaga de forma equitativa.

Y después, uno de los temas que creemos importante también es que, con
juegos ludicos y de forma creativa y educativa se pueda también instaurar cursos
contra la violencia de género, puesto que estamos viendo que, desgraciadamente, son
cada vez mas la gente joven que se ve con manifestaciones de violencia de género a

J cortas edades a través de las redes sociales, de los Whatsapp y de muchas mas

manifestaciones que estamos viendo.
Por lo tanto, bueno, esta es la Mocién que queremos hacer para mejorar este
programa en concreto de «Alterna la movida»™.

Sr. Presidente: "Gracias. Remedios”.

Sra. Ramos Sanchez: "SI, nosotros vamos a aprobar esta mocién porque
entendemos que es una necesidad para todos y todas las jovenes de Malaga el
ampliar esta oferta «Alterna la movidax durante todo el afio. Asi como también vemos
muy interesante el incidir también a través de ahi para la prevencion contra la violencia
de género entre la gente joven. Cualquier espacio es importante para abordar estos
temas; cualquier espacio, ademas es importante y es interesante aprovecharlo para
luchar contra la violencia de género. Hay un repunte en la violencia de género en la
gente mas joven y hay que atajarlo desde todos los medios a nuestro alcance. Es una
buena oportunidad, como decia José Carlos el portavoz del Partido Socialista, porque
estamos viendo muchas veces con cierta impotencia cdmo entre la gente mas joven
cada vez hay actitudes de violencia; ademds, que lo vemos muchas veces delante
nuestro, hacia las nifias, las jévenes de control por las redes sociales; a veces se la
increpa en plblico; vemos cémo se las insulta y es muy preocupante. Entonces,
estando aqui haciendo campafias, estando con los jovenes y con las jovenes
insistiendo en campafas y desde abajo, se pueden prevenir estas conductas. Asi que
lo aprobamos; vemos que es una buena iniciativa y necesaria por supuesto«.
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Sr. Presidente: "Gracias. Alejandro".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Nosotros vamos a votar a favor de esta Mocién.
Han sido cosas que se han venido haciendo, pero si se puede ampliar y mejorar, por
supuesto. Bienvenido sean, nosotros queremos que haya una oferta de ocio mas sano
—por asi decirlo- fundamental para que haya una alternativa. Y si los jovenes quieren
hacer otro tipo de cosas, pues que tengan dénde acudir para poder hacerfa.

Nosotros vamos a votar a favor, incluso lo que se comenta de las campafas y
tal, en buen sitio y es una buena opcién hacerlo en esta propuesta, en estas
actividades que se hacen con los jévenes por la noche. '

Vamos a votar a favor de la Mocién integramente”.

Sr. Presidente: "Gracias. Ysabel",

Sra. Torralbo Calzado: "Sf, vamos a apoyar la Mocién porque aunque exista
el programa, es verdad, que creemos que para uha ciudad como Malaga no es
suficiente con ese programa y hay que ampliar las actividades y ademas, buscando
realmente un perfil que obviamente, por una parte sea interesante y atraiga a los
usuarios, a los jovenes —porque obviamente les tiene que gustar- pero también que de
alguna manera tenga una visién de construir ese ocio productivo, ese ocio que
realmente puede hacerles mejor personas y —digamos- adquirir valores en ese
proceso. |

Creemos que seria importante pues buscar cémo combinarlo, que
obviamente no es tarea facil, pero que lo necesita y que hay muchas alertas de riesgo
entre la juventud de este pafs, estudiarlo con detenimiento como es actuar con estos
jovenes. Y sobre toda, como se ha dicho en esas conductas que mas alla también de
la violencia de género fomentan y pervive el sistema machista y patriarcal que
tenemos, que realmente hace que se vea como norma si no se atajan. Por muy
micromachismos que sean, si ho reciben —no solo la contestacion, sino fa reflexién que
tiene que ir acompafiada de cualquier actuacién que sea de alguna manera llevada a
cabo por prejuicios, por discriminacién, por racismo, tiene que haber un espacio para
reflexion y el debate para que se interiorice y no se reprima. No se reprima a la
expresion, en este caso por ejemplo, «machista» si no que se interiorice porque es un
problema. Y creo que es buena edad esa para actuar con estos jovenes para que se
pueda tener ese andlisis de esas actitudes".

Sr. Presidente: "Gracias. Elisa".

Sra. Pérez de Siles Calvo: "Si, muchas gracias Presidente.

Bueno, yo lo cierto es que escuchando la intervencién del proponente no me
queda mas remedio que recordarle la lectura del articulo 74 del texto andaluz. Lo digo
porque examine cuales son los compromisos y las competencias de la Junta de
Andalucia respecto a las politicas de juventud, cuando viene a achacarlo aqui, a este
Ayuntamiento. Pero bueno...

Entrando en materia, en cuanto al programa de «Alterna la moviday,
efectivamente tiene dos ediciones. La primera edicion, que va desde marzo hasta

————

BENES
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junio; v la segunda edicién, desde octubre hasta diciembre. La programacion se
plantea asi, no es por voluntad del &rea de juventud del Ayuntamiento, sino que lo dice
la propia experiencia, que nos muestran desde el afio '99 la puesta en marcha de este
programa, y teniendo en cuenta circunstancias que la mayoria de los usuarios de este
programa son estudiantes universitarios, estudiantes de instituto, que durante la época
estival sobre todo y de vacaciones, pues vuelven a sus lugares de origen; tenemos en
cuenta también los periodos de examen y demds, pero no obstante, en las epocas en
las que no esta en marcha este programa y sobre todo con el objetivo de que no se
solapen las mas de 160 actividades que proponemos para mas de cuatro mil plazas
dentro de este proyecto. Como vimos, se solapan con otras actividades y con otros
programas también de alternativa y de ocio que proponemos desde el area de

" juventud a los ...(inaudible)... como puede ser «Sierra Nevada a tus piernas» de 360

(

s

plazas; el programa de ocio en verano, un programas especifico que ponemos a
disposicién en los once distritos de la ciudad para mas de cuatro mil jévenes, de
caracter cultural, desfiles de moda, exposiciones, actividades de concierto. Es decir,
mas de 60 que son usuarias de todos estos programas. A partir de lo que
programamos, en época de feria, los eventos y las actividades que proponemos de
ocio, «Alternativa a la movida» en la propia ...(inaudible)... que ya tienen un alcance
mas de 40 mil personas. ...(inaudible)... de alguna joven, es decir, bueno... un listado
innumerable de actividades y de propuestas que complementan y que buscan
I6gicamente no solaparse y ser lo mas rentable posible dentro de las propuestas que

1 hace el area de juventud. Y no se interrumpe en ningtin momento de! afio. Yo creo que

eso quede claro. Todas esas actividades y toda esa programacion de ocio que
planteamos a los jévenes de nuestra ciudad.

Con respecto al segundo punto, yo les proponia en la enmienda continuar
desarrollando Porque efectivamente, este programa se realiza de manera... o busca
ser equitativo; légicamente se tienen en cuenta criterios como la localizacion de
' espacios municipales disponibles, que exista facilidad de transporte. Es decir, una
serie de cuestiones y de criterios que nos lo dice la propia experiencia y también los
usuarios, la valoracion final del programa que hace al final de cada ...". (Se apaga el
micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Para terminar".

Sra. Pérez de Siles Calve: "Si que efectivamente si algun distrito no tiene
alguna actividad alterna en la primera edicion, siempre se busca que tengan cobertura
en la segunda. Igual que en el tercer punto, continuar trabajando labores de
concienciacion porque son muchas las iniciativas.

Si queréis, ahora en el segundo turno continuamos hablando de este tema,
las que ya venimos poniendo en marcha no solamente en el programa del Alterna sino
en otras actividades —como digo- de alternativas de ocio, que ya venimos poniendo en
marcha a favor de los jévenes malaguefios”.

Sr. Presidente:; "Gracias. José Carlos".
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-8r. Duran Peralta: "Bueno, yo sabia que mi compafiera iba a sacar el tema
de...(inaudible)... voy a parafrasear a Gemma del Corral anteriormente con mi
compafiero Dani, que ha dicho que dejemos de disparar paré arriba y para abajo, y
que hagamos un poquito de autocritica. Por lo tanto, hagamos un poquito de
autocritica a nivel de Ayuntamiento y asumamos las responsabilidades que para eso
hay un area de juventud. Por lo tanto, en ese sentido, pedir esa autocritica que antes
ha comentado su compafiera.

Estudiantes universitarios. Bueno, yo creo que ahi disfrutan los del programa
este no solamente es entre universitarios; es hasta 35 arios el programa. Es decir, que.
imaginese la de multitud de jovenes que tanto desempleados, trabajadores o
estudiantes de otro tipo formacion que no sea la universitaria pudieran disfrutarlo.

Ha hablado brevemente a la enmienda que hemos dicho, del tema de los
distritos, yo creo que si hay espacio, porque muchas de estas actividades se

( organizan en bares, se organizan en centros de ocio. Por lo tanto, yo creo que lo de
' todos los distritos de Mélaga tendriamos bares que estarian encantados de que se
hicieran estas actividades.
También tendriamos la Junta... las &reas de distrito. Es decir, los distritos
\donde podriamos celebrarlo y yo creo que sitio habria de sobra.
Referente al programa que ofertais, he estado en la pagina web mirando
- detenidamente. Y mira, el 2015: del 23 de octubre al 05 de diciembre también estaba
en concierto y bueno... si estais viendo, durante el 23 de octubre al 05 de diciembre
| hay tres programas del Ayuntamiento. Es decir, que se concentran en esa fecha. Por
~ lo tanto, no es real que durante todo el afic se esté cubriendo la oferta de ocio o
; cultural a los jévenes.
El Serenata Joven que has dicho, segln la pagina web, no se actualiza desde
2014. Es decir, que en 2015 no ha habido Serenata Joven.
La yincana pues desde abril de 2015 tampoco hay nada mas de yincana
cultural. Es decir ...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Para ir terminando”.

Sr. Duran Peralta: "Todas las actividades que organiza el Ayuntamiento de
cara a la cultura y a los jovenes, al ocio, pues esta claro que nc cumplen ese periodo
de mayo. Diria que incluso a la misma actividad le dais nombre diferente, hacéis
carteles diferentes y los vendéis como campafias diferentes cuando practicamente es
lo mismo. Y bueno, entonces, en ese sentido yo creo que esta medida pues seria muy
bien vista por los jévenes de la ciudad para que durante todo el afio de verdad hubiera
una oferta real de ocio alternativo, para que -como hemos dicho anteriormente-
tengan otra alternativa que no sea pues ofro tipo de habito menos saludable y que
desde el Ayuntamiento haya un programa ptiblico ambicioso para cubrirlo",

Sr. Presidente: "Gracias. Remedios... si es necesario. No agotemos por
favor un segundo turnc que ya es la hora que es...gracias
Alejandro...Ysabel... Elisa...".
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Sra. Pérez de Siles Calvo: "Bueno, autocritica la que haga falta. Pero desde

luego, lo que no puede achacar a este Ayuntamiento es lo que no es competencia de

_este Ayuntamiento, a pesar de que efectivamente desde el area de Joven se suplen

mucha dejacién de funciones, que es en el ejercicio de sus competencias deberia de
ejecutar la Junta de Andalucia y que no ejecuta.

No obstante, insisto en la idea de que no solamente coinciden dos y tres
programas: coinciden muchisimas actividades que, tanto desde el area de joven como
desde otras areas se ponen a disposicidn de los jovenes malaguefios. Pero insisto en
el hecho de que no existe ninguna época del afio en la que no existan alternativas de
ocio y ofertas de ocio a los jévenes malaguefios. ¢ Que eXisten algunas cuestiones que
no estan actualizadas en la pagina web? Se le echa un vistazo, desde luego, que si.

Y que estamos aqui para recepcionar las mejoras que sean constructivas: por
supuesto que también. De hecho, los programas van mejorando sobre todo por las
propuestas que nos hacen los propios usuarios y se reflejan en esos indicadores que
todos los afios nos dicen qué programas o como tenemos que planificar esos

programas. Porque son en definitiva los usuarios los que luego tenemos qué
programas tenemos que seguir potenciando, cuales no y de qué manera. Pero bueno,
de una manera constructiva. Desde luego, como les decia, que la primera les vamos a
votar que no, no por nada sino porque los propios indicadores, la propia experiencia te
ice cual es la programacién que se tiene que venir poniendo en marcha y que asi lo
hace ...(inaudible)... desde el afio '99; y en las otras dos, se acepta seguir o continuar
'trabajando en esa linea. Yo no tengo ningn problema porque como le digo, pues hay
una lista interminable, no solamente en el punto uno, sino también en el punto... o sea,
en el punto dos, sino también en el punto tres que venimos trabajando en esa linea y
no tendriamos ningtin problema en votarle que si, si acepta efectivamente continuar
trabajando. El trabajo esta".

Sr. Presidente: "Carlos, sobre las enmiendas ya".

Sr. Duran Peralta: "Sobre las enmiendas, no puedo decir en el punto dos...
no puedo aceptarle continuar porque no se esta distribuyendo de una forma equitativa
en los distritos. Por lo tanto, no se puede continuar cuando no hay forma de criterios
equitativos. Y el tercero, ses que hay un programa de «Alterna la movida» contra la
violencia de género?"

Sr. Presidente: "Brevemente".

Sra. Pérez de Siles Calvo: "Bueno, la estrategia de prevencién en el tiempo
de ocio efectivamente busca aprovechar todas las propuestas de ocio que planteamos
para que efectivamente tengan presencia en distintas lineas de trabajo las conductas
de prevencion de riesgo, sobre todo en determinadas cuestiones que son
especialmente complicadas. Bueno, pues hay muchisimos programas. Por ejemplo, el
de dinamizadores de distrito, que se vienen poniendo en marcha desde los 14 a los 18
afios en horario de tarde y durante todo el afio; con sesiones de sensibilizacién en
materia de violencia de género, propuestas de alternativas de ocio las que se viene
trabajando en esta linea. Por eso decia continuar. Si no acepta, pues bueno, le
votaremos que no entera a la mocion'”.
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Sr. Presidente: "Para terminar".

Sr. Durdn Peralta: "No aceptamos porque en el programa «Alterna la
movida» que es lo que queriamos que se incluya, no lo hay. Por lo tanto, lo que
estamos solicitando, mas alld de la actividad que haga el Ayuntamiento en
concienciacion, queremos que en el «Alterna la moviday porque creemos que es un
escenario bueno y que es propicio para que los jévenes pues de una forma lidica,
divertida, también aprendan y se eduquen en este tema que creemos que es
importante.

Por lo tanto, lo que estamos diciendo es que en este programa se incluya.
Que yo creo que tampoco seria muy complicado con un poquito de voluntad".

‘Sr. Presidente: "Entonces, queda claro que no se han aceptado las
enmiendas. Podemos votar en bloque, supongo, ;no? '
Bien, votacién en bloque”.

Sra. Secretaria: "Prospera la Moci6n con 6 votos a favor y 5 en contra”.

Sobre este punto nimero 8 y conforme a lo acordado, se redactd el
siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA CON!]SI()N DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD

Sesién ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

Punto n°® 8 del orden del dia: Mocién que presentan los Concejales del Grupo
Municipal Socialista, D* Estefania Martin Palop, D. Daniel Pérez Morales y D.
José Carlos Duran Peralta, relativa a la ampliacion y la mejora del programa
“Alterna en la movida”.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocion que presentan los Concejales del Grupo Municipal Socialista, D@
Estefania Martin Palop, D. Daniel Pérez Morales y D. José Carlos Duran
Peralta.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién de Pleno conocié el texto de la citada
mocion del siguiente tenor literal:

"MOCION que presenta el Grupo Municipal Socialista a la consideracién de la Comisién
de Pleno de Derechos Sociales, Cultura, Educacién, Deportes y Juventud, relativa a la
ampliacién y la mejora del programa “alterna en la movida®.
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Los y las jévenes malaguefios cuentan con multiples dificultades para desarrollarse en nuestra
ciudad. A la enorme tasa de paro, de hasta un 54 por ciento, que padece la juventud
malagueiia con la inaccion del gobierno de Francisco de la Torre, se le une la reducida oferta
de actividades ludicas ofrecida por el actual equipo de gobierno del Partido Popular.

El ocio y la cultura es un derecho reconocido por la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, recoge dimensiones y manifestaciones significativas del ocio, como es el derecho
explicito al descanso, al disfrute del tiempo libre y vacaciones periddicas pagadas, el derecho a
tomar parte en la vida cultural de la comunidad y gozar de las artes y el respeto a la actividad
creadora. También en esta Declaracién se trata sobre el derecho a la libertad de reunion y
asociacion. En definitiva, ‘puede afirmarse que esta Declaracion se reconoce el Derecho al
QOcio, tanto en relacion al derecho a la cultura, al turismo y al ocio en su vertiente méas social y
relacional.

Pese d las reiteradas promesas anuncladas por el PP en el Ayuntamiento de Mé!aga; no se
han visto acompafiadas por la puesta en marcha de un programa de actividades de ocio real y
ajustado a las peticiones y necesidades de la juventud malaguefia.

Actualmente el programa “Alterna en la movida” es practicamente la Unica apuesta de ocio
nocturno para los y las jovenes de entre 16 y 35 aflos. Dicho programa, que se encuentra en su
segunda edicion, incluye iniciativas de caracter cultural, turistica o gastronémica.

| Dentro de las actividades que se desarrolla en este programa, vemos necesario Ia inclusion de
acciones para la concienciacion contra la violencia de género, donde estamos viendo como -

desgraciadamente : esta

aumentando entre los mas jvenes relacionandolo con las nuevas tecnologias y nuevas formas

de control en las parejas,
S -

Pese a las frecuentes demandas juveniles el gobierno del PP sigue sin realizar una
planificacién de actividades de ocio permanente en el tiempo y distribuida equitativamente por
todos tos distritos, gue permita que la juventud malaguefa pueda disfrutar de las noches del fin
de semana c¢on independencia de la época del afio gracias a un programa publico, variado y
! gratuito planificado por el Area de la Juventud.

Es por ello, el Grupo municipal socialista tiende a bien solicitar a la Comisién de Pleno de
Derechos Sociales, Cuitura, Educacion, Deportes y Juventud la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

1. Instar al Ayuntamiento de Malaga a ampliar el programa de ocio nocturno “Alterna en la
movida” a que se celebre durante todo el afio.

2. Instar al Ayuntamiento de Malaga a que la programacion de "Alterna en la movida® se
desarrolle de forma equitativa por todos los distritos de la ciudad.

3. Instar al Ayuntamiento de Malaga a que la programacién de “Alterna en la movida”
incluya acciones de concienciacién contra la violencia de género.”

VOTACION

La Comisién de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto con 6
votos a favor del Grupo Municipal Socialista, del Grupo Municipal Méalaga
Ahora, del Grupo Municipal Ciudadanos y del Grupo Municipal Malaga para la
Gente y, con 5 votos en contra del Grupo Municipal Popular.
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PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. La aprobacién de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

Sr. Presidente: "Bien. Pasamos ahora ya al Punto 12, en este caso Mocién
que presenta el Grupo Municipal Malaga-Ahora sobre la necesidad de prevenir de
forma efectiva el acoso escolar y el acoso a la infancia.

! Ysabel".

PUNTO N° 12.- MOCION QUE PRESENTA LA PORTAVOZ DEL GRUPO

“MUNICIPAL MALAGA AHORA D? YSABEL TORRALBO CALZADO SOBRE
LA NECESIDAD DE PREVENIR DE FORMA EFECTIVA EL ACOSO
ESCOLAR Y CIBER ACOSO EN LA INFANCIA

Sra. Torralbo Calzado: "Gracias.

\ Bueno, el acoso escolar es conocido como bulling en inglés, es un problema

i grave al que se enfrenta la comunidad educativa y es causa de sufrimiento de los
niflos y adolescentes que lo sufren. También lo padece su entorno y familia, que se
ven impotentes para ayudar y tratar el problema de forma eficaz o establecer
mecanismos de prevencion.

Existe consenso en nuestra sociedad sobre la gravedad del acoso escolar
que tiene consecuencias muchas veces irreversibles para la salud fisica y siquica de
las victimas.

El origen de estas agresiones se encuentran en valores como la
competitividad feroz o el uso de la violencia frente al dialogo.

Por otro lado, la prevenciéon de esta lacra forma parte de la lucha por la
igualdad que deben impulsar los poderes publicos y que no serd completa hasta que
no trabajemos al mismo tiempo contra otras desigualdades como el machismo, la
xenofobia o el racismo.

Para erradicar y prevenir el acoso escolar necesitamos trabajar
colectivamente tanto familiares como profesionales de la educacién y autoridades.
Debemos responder tanto a victimas como agresores, y para ello es importante que
demos un paso firme y decidido al respecto. El colectivo de profesionales de la
educacion es el primer interesado en prevenir y detectar el acoso escolar en su aula,
sobrecargados por la excesiva ratio.

Los recortes realizados en educacion, en cuanto al nimero de profesores,
agrava el problema y dificulta mucho la atencién personalizada al alumnado.
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El dia 22 de enero del 2016, el Ministro de Economfa, Cultura y Deportes
presenté un borrador del plan estratégico de convivencia escolar. Recoge 70 medidas
a seguir, como habilitar un teléfono de urgencia, facilitar una guia para familiares, un
itinerario formativo para el profesorado, protocolo de actuacion, etcétera. Estas
medidas seran sin duda positivas, pero necesitaran un tiempo de implantacion hasta
ser asumidas por las Comunidades Auténomas.

Es raro el dia en el que no aparecen en los medios de comunicacién noticias
relacionadas con el acoso escolar. Entre un 20 y un 25 por ciento de nifios y nifias
escolarizados en nuestra provincia, han sufrido acoso escolar alguna vez, segun datos
de un reciente estudio socioecondémico, sociométrico —~Tebas- que incide en que la
prevencion es la mejor de las opciones. Unicamente en el mes de febrero del presente
afio la Guardia Civil tuvo que intervenir en tres casos de acoso escolar en la provincia.

Sabemos que nadie quiere llegar al triste extremo del recinto suicidio de
Diego, en Madrid. Un nifio de tan solo once afios: o de Alan, en Barcelona, menor de
17 afios acosado por su condicién de transexual.

Por ello, entendemos que nuestro Ayuntamlento debe ser sensible y trabajar
colectivamente frente a este drama social, dando respuesta preventiva, educativa, en
conjuncién y coordinacién con otras Administraciones, instituciones docentes, y
colectivos implicados.

™~ Se busca la aportacion de recursos y establecer un criterio de equidad, antes
que de igualdad, con prioridad segun los riesgos reales. En todo ello, es por lo que
pedimos los siguientes acuerdos: primero, establecer una mesa - de trabajo municipal
contra el acoso escolar, contando para ello con las responsabilidades politico y técnico
colectivo, instituciones docentes, estamentos de seguridad y proteccion infantil juvenil;
asi como colectivos afectados por su condicién de minoria.

El objetivo de la mesa sera disefiar en el presente curso un protocolo que
detecte y trate el acoso escolar, aportando recursos y estrategias para reconocer los
indicadores de la existencia del acoso escolar, prestando atencién diferenciada a
fenémenos de acoso por condicién étnica, xenofobia, racismo y por motivos de
orientacion sexo-género-transforma-homofobia.

Disefio de un protocolo de accion para cada una de las distintas fases:
intensidad de tipologia y ambiente, centros educativos, calles, redes sociales.

Abordar la cuestién de la correccién y sancidn... en las situaciones de acoso
escolar, reflexionar sobre ellas, valorar su adecuacién y proporcionar medidas al
respecto. '

Disefio de itinerarios formativos anuales para profesorado, familia, alumnos y
ciudadanfa en general. debera abordar medidas practicas de prevencién, deteccion,
correccién y cuidados, tanto para la figura de la victima como del agresor.

Y disefio de objetivos y de ideas fuerza en la campafia como iniciativa anual.

Crear un préximo curso una red de centros piloto en el municipio, en el que se
aplique inicialmente el conjunto del plan disefiado. Y para ello es muy importante la
consideracion del plan como una estrategia general que ha de adecuarse a la realidad
y singularidad de cada centro y contar para ello con la aportacion de la comunidad
educativa del centro en su integridad.

Lanzamiento anual de la campafia comunicativa Malaga ciudad libre de acoso
escolar, al inicio de cada curso, con continuidad semestral dirigida a la comunidad
educativa y a la poblacién en general.
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Iniciar una campafia de formacién y talleres sobre el correcto uso y proteccion
de los menores en las redes sociales y aplicaciones de mensajeria.

Todos estos acuerdos estan referidos a todas las instituciones. En el caso,
pues del Ayuntamiento, la parte que le corresponde, con la colaboracién de otras
instituciones obviamente como es la Junta de Andalucia. Pero bueno, si esperamos a
que la Junta a veces haga cosas pues nos quedamos con el problema en la ciudad. Y
por eso impuisamos desde aqui, para que se tomen algunas medidas que creemos
que son interesantes”.

Sr. Presidente: "Gracias. Remedios".

Sra. Ramos Sanchez: "Si, desde Malaga para la Gente vamos a aprobar
esta Mocién porque es preocupante. Es preocupante que entre un 20, un 25 por ciento

é de nifios y nifias en nuestra provincia sufran o hayan sufrido acoso escolar.
\ No solo en nuestra provincia, sino también a nivel andaiuz ¥ a nivel nacional
hemos visto cémo nifios han llegado incluso hasta el suicidio. No somos ajenos al
acoso escolar. En todos los centros, siempre hay alguna ...{(inaudible)... acoso escolar,
on lo cual es tremendo. Aunque sean unas cifras, es que eso del 20, 25 por ciento de
los nifios es fremendo que se lleguen a estas situaciones. Y a veces ni los mismos
nifios se atreven a decirio con lo cual con camparias... estos nifios ¥ nifias necesitan
verse reforzados en su autoestima y ver que se esta pendiente de ellos. Muchos
tienen miedo; tienen miedo incluso de decirselo a sus propios padres o madres. Con lo
cual, cuando estamos hablando de campafias vamos a votar favorablemente...
cuando estamos hablando de campafias, cuando estamos hablando en este caso...
' porque estamos hablando... me refiero a esta hablando el equipo proponente que si
se aprueba la Mocién pues hablaremos toda la Corporacion, se esta hablando de
Malaga como ciudad libre de acoso escolar, se esta visibilizando otro gran problema.
Estos nifios y nifias se van a sentir reforzados, como ya he dicho anteriormente, si ven
que en su ciudad se dice, lo oyen, lo ven en los medios de comunicacion que es un
sitio, es una ciudad libre del acoso escolar, se van a sentir protegidos. Asi como si se
hacen campafias comunicativas anuales, ¢émo se crean para el proximo curso,
centros pilotos de estudio donde estemos todos incluidos, estén incluidas también
todas las personas que estén afectadas, tanto acoso. .. porque hay muchas clases de
acoso. Hay ciberacoso, hay acoso por ser distinto y hay acoso por ser gordito, por ser
bajito o bajita, por ser de otra etnia y es un gran problema. Es un gran problema que

toca meterte mano, que toca sensibilizar y que toca visibilizar.

No tenemos que llegar a casos como casos tremendos de suicidio, o casos
de madres que tienen que sacar en los medios de comunicacién cémo sus nifios o sus

nifias estan siendo acosados por ser distintos en cualquiera de las formas™.

Sr. Presidente: "Si, Alejandro".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Si, bueno, el tema este del acoso escolar es un
gran problema que tiene nuestra sociedad y es cierto y es una preocupacién para los
padres que tenemos en el colegio, eso. Por supuesto y estamos de acuerdo en todo lo
que se propone en esta Mocién. De hecho, nosotros vamos a votar favorablemente.

SR
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Lo que si algunos puntos de la propuesta que se hace en la Mocion,
entendemos que ya existen, que ya se estan haciendo. Y otros, dudamos del papel del
Ayuntamiento en esto, que seria mas bien competencia de la Junta de Andalucia.
También echamos un poquito en falta que se nombre a la Junta de Andalucia en esta
Mocién cuando la competencia es de ellos.

Entonces, nosotros vamos a votar a favor porque estamos de acuerdo en gque
hay que trabajar mucho sobre este tema y sobre este problema que vivimos hoy dia.
Pero bueno, me imagino que el Equipo de Gobierno matizara en los puntos estos en
los que hay alguna cierta duda”.

Sr. Presidente: "Gracias. Por el Grupo Socialista".

Sra. Martin Palop: "Si, evidentemente es preccupante. Es preocupante la
situacién que viven muchisimos de nuestros menores y las cifras son cifras, pero
seguro que cada uno de nosotros y de nosotras conocemos esta realidad.

Lo que sl es verdad, la Mocién como esta planteado el primer punto
basicamente hace referencia a como ya se estaba comentando a lo mejor unas

. competencias que a lo mejor puede llevar la Junta de Andalucia, pero que ya en su dia
pusieron en marcha esas medidas que se estan llevando a cabo desde la Junta de
E\LAndalucia. Hay que decirlo: tienen una mesa contra el ausentismo, en la cual también
S se trabaja lo que es el acoso escolar. Estamos hablando de que también tenemos la
red andaluza de escuelas espacios de paz. Dentro de ellas se realizan los planes de
convivencia, se realizan diferentes actuaciones de participacién; se hacen los
programas, como bien se dice aqui, lo del protocolo, los programas de actuacion, los
itinerarios, una formacién; se desarrollan programas con las familias, con el
profescrado, con la familia, campafias, jornadas transversales y especificas para la
comunidad educativa y para su entorno. Por lo tanto, en el punto nimere uno, al poner
% en marcha esto desde el Ayuntamiento ya se estarfa duplicando porque se estaria
haciendo desde la Junta en colaboracién con los diferentes ayuntamientoes. Por lo
tanto, lo que tendriamos que hacer es detectar ddnde podemos tener el déficit e
incrementar para seguir la linea de trabajo, porque es verdad, ya se estan haciendo: la
estrategia para la deteccion, la formacidn en redes, las actividades dirigidas a la
sensibilizacion y el aprendizaje del profesorado. En todas las cuestiones, violencia de
género, otro tipo de violencia, otro tipo de discriminaciones. Cada centro establece su
plan de convivencia, en donde establece cada una de las medidas, acorde al perfil del
alumnado que puedan tener. Estd en reuniones semestrales con la puesta en
conocimiento de buenas practicas de los diferentes centros y que se puedan copiar;
existen blogs especificos del area educativa para que puedan tener esa formacién; se
realizan talleres para el profesorado. Y existe un protocolo, que ademas esta publicado
en una orden, la orden del 20 de junio del 2011, el protocole de actuacidén en
supuestos de acoso escolar, que esta publicado en el BOJA.

Existen ya las medidas también de prevencion. Evidentemente hay que
mejorarlas. Y si es verdad, que a lo mejor el punto... al decir que crea la mesa seria
duplicar también y crear un plan especifico disefiado con una estrategia general para
adecuarse —dice aqui- a la singularidad de cada centro, es que ya se esta haciendo, el
punto dos, como se dice aqui.
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El punto tres y el punto cuatro, a lo mejor lo que podriamos hacer y visto que
ya se esta trabajando con la comunidad educativa, se estan creando las mesas, las
estrategias, la prevencion, la campafia, la formacion, es verdad, que muchas veces se
nos queda una poblacién de padres y madres, abuelos y abuelas, que muchas veces
son los que se encargan de ia crianza de los mas pequefios, que se quedan fuera de
ese entorno, porque no colaboran a lo mejor con el centro educativo ...". (Se apaga el
micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Para terminar”.

Sra. Martin Palop: "A lo mejor, el punto tres y cuatro pues podriamos
adaptarlo a lo que es, como cuando se empezaron a hacer las campafias de violencia
de género, pues esas campafias de concienciacién —porque hay que concienciar a la
sociedad que existe este problema- y a la informacién para que los padres-madres,
tanto de victimas como de posibles agresores, puedan detectarlo y puedan trabajar.

Ese podria, a lo mejor, el punto nlmero tres para que el Ayuntamiento
también se pueda incorporar con algo més. Lo digo para poder aprovechar esta
Mocién-que, evidentemente, viene a la preocupacion que tenemos todos los Grupos. Y
evidentemente, iniciar [a camparia de formacién, de talleres para el uso correcto de las
redes es fundamental porque los padres y las madres tienen que educar a los nifios y
a las nifias para saber educarios y poder también decir cémo se tienen que utilizar y
poder servir de una forma pedagégica para decir lo que esta bien y o que esta mal.
Porque vamos a lo que siempre vamos: o que aqui falla es la educacion de nuestros
mas pequefios, muchas veces de los valores y de los principios de convivencia de Ia
sociedad".

Sr. Presidente: "Gracias. Gemma"

Sra. Del Corral Parra: "Gracias, Presidente. Bueno, en principio lo que
parece una Mocion que la verdad que todos estamos solidarizados con un problema
que es real y que nos afecta directamente en nuestras aulas, desde el Equipo de
Gobierno solamente queremos hacer un matiz: que vuelve de nuevo esta Mocidn a no
tener para nada en cuenta el trabajo que ya se viene haciendo. Y es mas, da mucha
pena y es muy friste que después de haber aprobado los programas escolares
educativos municipales, pues comprobemos que ni siquiera Uds. han tenido tiempo de
leérselos en ningln momento, la verdad. Y no lo digo por mi, lo digo por los
trabajadores de educacién que asi me lo manifiestan. Cuando han visto la Mocién, se
dan cuenta de que mucha parte del trabajo que vienen haciendo desde hace mucho
tiempo no viene reflejado en su Mocion. Y no sélo eso, sino que Uds. reiteran mucho
del trabajo que venimos haciendo desde el area de Educacién y ni siquiera lo tienen
en cuenta.

Dicho esto, les diré que nosotros en la Mocién vemos que hay muchisimas
duplicidades. En el punto nimero uno, plantean establecer una mesa de trabajo
municipal.

Bueno, la competencia en educacién la tiene la Junta de Andalucia. Y en esta
materia, es una competencia de la Junta de Andalucia. Y ellos tienen ya un protocolo
de actuacion, autondémico, y tienen ademas distintas medidas aparejadas a esta lucha.
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No solo el protocolo, sino que también tienen una comision de convivencia en centros
educativos y el observatorio de convivencia que se plantea desde la Junta de
Andalucia. Nosotros proponemos a la proponente dos enmiendas en dos lineas. Una,
o incluirnos en ese observatorio de convivencia Junta de Andalucia como area de
educacion el Ayuntamiento de Malaga, para no duplicar esfuerzo y para no generar
mesas, sobre todo una mesa que no tendria competencia porque la competencia
dentro de los colegios —en Educacién- no es nuestra, con lo cual seria poco operativa.
O, algo que es mas facil en el ambito del Ayuntamiento de Malaga, es introducir,
incorporarnos dentro del Consejo Escolar. Incorporar una mesa especifica sobre
acoso escolar o bulling. Le planteo esas dos propuestas. Nosotros si tenemos el
Consejo escolar municipal. Eso en el primer punto.

En el segundo punto. Crear para el proximo curso una red de centros pilotos.
Volvemos a la misma. Es decir, es otra propuesta que Uds. hacen cuando esta
propuesta ya existe. Existe por parte de la Junta de Andalucia una red andaluza que
se lama «Escuela espacio de paz» que en este aflo es 2015-2016, que esta
disponible ademas toda su informacién en la web de la Consejerfa de Educacion y
donde actualmente hay inscritos 144 centros de Malaga capital. Con lo cual,
sinceramente, volvemos a la misma; duplicar el trabajo que ya se estd haciendo

| correctamente por la Administracién competente, pues ...". (Se apaga el micréfono
] automaticamente)

"No tiene mucho sentido, sinceramente.
Después, ademas decirle también que dentro de los programas educativos,

17 aunque no tenemos la competencia y Uds. tienen y ya me he empefiado en que hoy

tengan otra vez una copia de los programas educativos, tienen Uds. informacion sobre

todos los trabajos que hacemos desde el 4rea de Educacion. Quince talleres este ario,
| en colaboraciéon con la Policia Local, con la Policia Nacional, con colectivos como -
. Azul-violeta, trabajando en todos los centros. Y tenemos en la pagina 62, tienen Uds.

todos el trabajo que hacemos, con los riesgos en internet y del acoso escolar. En Ia
pagina 54, la informacién general del programa, actuaciones de éxito frente al acoso
escolar. Lo hacemos dirigido a madres y padres. Dirigido a profesores y dirigido a
alumnado. Pagina 55, continta. Pagina 103, progresando en equidad y no al
ciberacoso. Todos estos programas que hacemos desde el drea de Educacién, aun sin
no tener la competencia, vienen a apoyar el trabajo que se viene haciendo por la
Administracion Autonémica en este tema. Con lo cual, sinceramente no tiene sentido
reforzar mucho mas.

En el lanzamiento anual de campafias comunicativas, bueno, pues no
tenemos ningUn inconveniente en aprobar este punto y en apoyar este punto, aun -
reiteramos- que este proyecio lo tiene que fiderar la Junta de Andalucia porque es su
competencia. Con lo cual, las campafas tienen que ir en una Unica linea; tienen que
ser unidireccionales para no generar pues ~digamos- gue mensajes contradictorios de
alguna manera que no vayan en la linea del trabajo que vienen haciendo en una
planificacién anual la Junta de Andalucfa, con lo cual si apoyarfamos el que contintien
con esta campafia o el que la refuerce la Junta de Andalucia y nosotros dar difusion de
las mismas.

Y en el punto nimero cuatro, lo enmendamos porque aungue Uds. plantean
iniciar una ...". (Se apaga el micréfono automaticamente)
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"Y talleres, solamente le planteo que ponga «continuar». Porque, como le
digo, nuestro proyecto educativo, que es muy ambicioso los programas educativos, lo
venimos haciendo desde hace mucho tiempo”.

Sr. Presidente: "Ysabel".

Sra. Torralbo Calzado: "Vamos a ver. Bueno, ahora el mio. Ahora vamos.
Venga, por favor. Vamos a... o no seguimos. Hombre, es que no se puede hablar asi.

Bueno, yo lo que quiero decir que obviamente sé que la competencia es de la
Junta. Obviamente, sé que hay un protocolo. Pero también sé que la prevencién no
esta funcionando. No esta funcionando, y ahi es donde pido mas aportacion por parte
del municipio, que puede obviamente no ser el responsable principal, pero desde
luego si es el afectado principal cuando se encuentra con estos problemas. Porque
estos problemas surgen en la escuela, pero siguen en la calle. Y en la pista de
deportes y cuando el nifio va por la calle... cuando va al trabajo si por lo gue sea...

uerdén, al centro de trabajo va a comprar al quiosco o lo que sea. El acoso surge en

un ambito, pero se vive en toda la vida del menor.

Entonces, también de alguna manera hay otros espacios donde también se
puede trabajar mas alla de la escuela, que es donde realmente mas se produce.

Yo si que entiendo, claro, que es la Junta. Pero que en la prevencién es nulo.
O sea, que jornadas y actividades en los colegios hay; que la escuela de Paz... bueno,
no solo escuela de paz sino también educacién alternativa, las ciudades como le
quieran llamar a eso. Todo eso hace ...(inaudible)... suficiente te lo puedo decir, como
madre ademas, también te lo digo: que cuando tienen que hacer actividades
extraescolares o extraordinarias, por ejemplo, como una jornada de la igualdad el otro
dia, les cuesta dinero, les cuesta dinero y tienen gue pagar por muchas de las
actividades extraordinarias mas alld. Que es un colegio pequefio, sf: que a lo mejor
ofros colegios tienen mas recursos, vale. Pero reaimente hay una falta, una falta... y
en estos casos no estoy yendo contra ninguna institucién, estoy yendo con las
necesidades que los menores tienen de que se les aporte mas cuestiones que tienen
que ver con estos valores que permiten la convivencia, que permiten, bueno, el
encuentro de otra manera y que por eso lo hemos aportado.

No tengo problema en aceptar las enmiendas, por ejemplo, que se incluya en
el Consejo Escolar Municipal y que, bueno, pues como sea, porque lo que
queremos...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

"Que se mejoren. Y los protocolos de prevencion sean real. Los tres casos
que conozco de acoso escolar -en Malaga los tres- los tres han acabado retirando al
nifio y a la nifia del colegio. Y uno fue conocido, uno fue conocido porgue esta en los
Tribunales todavia y fue por un menor transexual que no podfa entrar al bafio.

Entonces, tenemos casos muy importantes y casos que se resuelven al final
cuando el nifio se desplaza o la nifia a otro colegio. Y eso no puede ocurrir. Ese no es
el ejemplo que podemos dar de que asi se soluciona.

Con lo cual, independientemente que no sea responsabilidad del
Ayuntamiento, si es una responsabilidad de la sociedad en la que vivimos y del
entorno municipal en cuanto que se da fuera. Si, pero es insuficiente, Gemma. Yo no
le voy a poner... si quiere la préxima vengo con un informe de todo lo gue tal. Pero
hace falta mas, tenemos un problema muy serio y esta ciudad lo tiene muy grande.
Tenemos un problema con los menores; tenemos un problema con el acoso; tenemos
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esos problemas. Digo: ;estan haciéndose cosas? Si, pero se pueden hacer mas. Y
cada vez que pedimos hacer algo més, a mi me da igual poner lo de «continuar», te he
dicho siempre: lo pongo y lo modifico. Pero vamos a darle impulso, aprobemos
realmente que son la base de nuestra sociedad: la infancia y su bienestar. Es lo que
digo.

Y acepto las enmiendas, que no tengo problema para que veas que la
vocacion es de que realmente en lo que pueda el Ayuntamiento amplie su actuacién. Y
si quiere me vengo a la mesa, pongamos jornadas abiertas de debate, fo que quiera.
Pero creo que las medidas que se ...(inaudible)... implementando algunas mas, otras
ya estan, y mejorando un poco lo que es la labor que se puede hacer desde la
institucion publica™.

Sr. Presidente: "Vale, como hay aceptacién de enmienda -si les parece a
todos los Grupos- conocidas bien las enmiendas por {a mesa, o es necesario volver a

hablar de lo mismo. ¢Nos pasais la enmienda?"

Sra. Del Corral Parra: "En el primer punto, establecer una mesa de trabajo

-dentro del Consejo Escolar, y seguimos lo demas. O sea, lo que ella ha planteado,

;vale? Ahi no hay ningln problema.

En la segunda, Ysabel, no sé cémo lo podemos hacer. Porque es que la
verdad es que no tiene sentido que el Ayuntamiento genere una red de centros,
cuando ya hay una red de centros. Es que eso... es que de verdad, ese punto es que
lo tienes que retirar, porque es que yo, ahi aunque quiera ayudarte no puedo”.

Sr. Presidente: "Ysabel, o se retira o se vota por separado, pero no liemos".

Sra. Del Corral Parra: "Pero Ysabel, si es que el problema es que estamos
metiendo cosas en las que nosotros no tenemos ninguna competencia ni capacidad de
ejecucién. Es decir, si es que lo maximo a lo que nosotros llegamos es en los
programas educativos municipales. Y ya te estoy diciendo gque era una preocupacion
para nosotros y que la hacemos, pero es gue no tenemos competencia”.

Sr. Presidente: "Bueno, pues que se vote por separado... ese punto se vota
por separado, no hay problema. 3 y 4, ;cudl es la enmienda?"

Sra. Del Corral Parra: "En el 3, claro, volvemos... bueno, el 3 podriamos
votar que si, nosotros procuraremos dentro... nosotros pondremos dentro del
programa educativo una campafia comunicativa respecto al acoso escolar, vaya...".

Sr. Presidente: "; Estefania tenia algo que decir ahi?"

Sra. Del Corral Parra: "Y en el cuarto la enmienda es solamente continuar.
Entonces, votariamos que si en el tercero; en el cuarto que si, ...(inaudible)... creo que

si porque no lo ha enmendado; y en el segundo tendriamos que votar gue no™

Sr. Presidente: "Muy bien. ;Queda claro? Vale, pues ha quedado clara la
posicion y cada Grupo vote.
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Entonces, votamos el 1 y el 4; y después el 2 por separado. .
Votacion del 1, 3y 4",

Sra. Secretaria: "Bueno, para resumir un momentillo. La votacién del acuerdo
1, 3 'y 4 queda aprobada por unanimidad. Pero el acuerdo niimero 1, la enmienda es
una vez que dice «establecer una mesa de trabajo municipal contra el acoso escolar,
dentro del Consejo escolar"», svale? Y el acuerdo ntimero 3, se queda tal cual; y el
acuerdo numero 4 en vez de que empiece diciendo «iniciar una campafta» «continuar
con una camparia de formacion",

Sr. Presidente: "Muy bien. Ha quedado claro, toca votar el punto 2.
Adelante, votacion del punto 2", ‘

e

Sra. Secretaria: "El punto nimero 2 son: 5 votos en contra, 3 votos a favor y
_3 abstenciones".

Sobre este punto nimero 12 y conférme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COM}SI()N DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
' JUVENTUD

Sesidn ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

Punto n°® 12 del orden del dia: Mocions que presenta la Portavoz del Grupo
Municipal Malaga Ahora, D? Ysabel Torralbo Calzado, relativa a la necesidad
de prevenir de forma efectiva el acoso escolar y ciber acoso en la infancia.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocion que presenta la Portavoz del Grupo Municipal Malaga Ahora, D? Ysabel
Torralbo Calzado.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién de Pleno conocié el texto de la citada
mocién del siguiente tenor literal:

"MOCION que presenta el grupo municipat Malaga Ahora a la consideracion de la comision de
Derechos Sociales, Cultura, Educacion, Deporte y Juventud sobre la necesidad de prevenir de
forma efectiva el acoso escolar y ciber acoso en la infancia.

El acoso escolar, también conocido por su término inglés buylfing, es un grave problema al
que se enfrenta la comunidad educativa y es causa de sufrimiento en los y las nifias o
adolescentes que lo sufren. También lo padecen su entorno y familia, que se ven impotentes
para ayudar y tratar el problema de forma eficaz o establecer mecanismos de prevencidn,
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Existe consenso en nuesira sociedad sobre la gravedad del acoso escolar, que tiene
consecuencias muchas veces irreversibles para la salud fisica y psiquica de las victimas. El
origen de estas agresiones se encuentra en valores como la competitividad feroz o el uso de la
violencia frente al diglogo. Por otro lado la prevencidn de esta lacra forma parte de la lucha por
la igualdad que deben impulsar los poderes publicos, y que no serd completa mientras no
trabajemos al misme tiempo contra otras desigualdades, como el machismo, la xenofobia o el
racismo.

Para erradicar y prevenir el acoso escolar necesitamos trabajar colectivamente, tanto
familiares como profesionales de la educacién y autoridades. Debemos responder tanto a
victimas como agresores, y para ello es importante que demos un paso firme y decidido al
respecto.

El colectivo de profesionales de la educacion es el primer interesado en prevenir y detectar el

acoso escolar en sus aulas (sobrecargadas por la excesiva ratio). Los recortes realizados en

Educacién en cuanto al nimero de profesores agrava el problema y dificulta mucho la
! atencién personalizada al alumnado.

El dia 22 de enero de 2016 el ministerio de Educacién, Cultura y Deporte presentd el borrador

i del Plan Estratégico de Convivencia Escolar. Recoge 70 medidas a seguir, como habilitar un

(\L\\teléfono de urgencia, facilitar una gufa para familiares, un itinerario formativo para el

Yoo profesorado, protocolos de actuacién, etc. Estas medidas serdn sin duda positivas, pero
necesitaran un tiempo de implantacion hasta ser asumidas por las Comunidades Auténomas.

Es raro el dia en el que no aparecen en los medios de comunicacidn noticias relacionadas con

el acoso escolar, Entre un 20% y un 25% de nifos y nifas escolarizadas en nuestra provincia
sufren o han sufrido acoso escolar alguna vez, segln datos del reciente Estudio Sociométrico
Tebae, que incide en que la prevencién es la mejor de las opciones. Unicamente en el mes de
febrero del presente afio la Guardia Civil tuve que intervenir en 3 casos de acoso escolar en
nuestra provincia, Sabemos que nadie quiere llegar al triste extremao del reciente suicidic de
Diego en Madrid, un nifto de tan solo 11 affos. O de Alan en Barcelona, menor de 17 afios
acosado por suU condicidn de transexual.

e

Por ello, entendemos que nuestro Ayuntamiento debe ser sensible y trabajar colectivamente
frente a este drama social, dando respuesta preventiva y educativa, en conjuncién y
cocrdinacidn con otras administraciones, instituciones docentes y colectivos implicados. Se
busca la aportacién de recursos (materiales, econdmicos o personales) y establecer criterios
de equidad antes que de igualdad, con prioridad segun los riesgos reales. :

Es per todo ello gque ! grupo municipal propone la adopcion de los siguientes
ACUERDOS

1. Establecer una Mesa de Trabajo Municipal Contra el Acoso Escolar, contando para
ello con responsables politicos y técnicos, colectivos e instituciones docentes,
estamentos de seguridad y proteccién infantil-juvenil, asi como colectivos afectados
por su condicion de minorias. El objetivo de la Mesa sera diseflar a lo largo del
presente Curso un Protocolo que detecte y trate el acoso escolar, aportando recursos
humanos y estrategias para:

- Reconocer los indicadores de la existencia de acoso escolar, prestando atencién
diferenciada a fendmenos de acoso por condicién étnica-xenofobia-racismo, y por
motivos de orientacion sexo-género-transfobia-homofobia.

- Disefio de un Protocolo de Accidn para cada una de las distintas fases, intensidades,
tipclogias y ambientes (centros educatives, calle, redes sociales).

- Abordar la cuestién de la Correccidn y Sancién en las situaciones de Acoso Escolar,
reflexionar sobre ellas, valorar su adecuacién y propoener medidas al respecto.
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- Disefio de Itinerarios Formativos anuales para profesorado, familias, alumnado vy
ciudadania en general. Debera abordar medidas practicas de prevencidn, deteccion,
correccion y cuidados, tanto para la figura de la victima como de la agresora.

- Disefio de los objetivos e ideas fuerza de la Campafta Comunicativa anual.

Crear para el proximo curso una red de centros pilotos en el Municipio, en los que se
aplique inicialmente el conjunto del Plan diseftado. Para ello es muy importante la
consideracion del Plan como una estrategia general que ha de adecuarse a la
realidad y singularidad de cada Centro, y contar para ello con la aportacion de la
comunidad educativa del Centro en su integridad.

Lanzamiento anual de Campafias Comunicativas “Mé&laga, Ciudad Libre de Acoso
Escolar” al inicio de cada curso, con continuidad semestral, dirigida a la comunidad
educativa y a la poblacion en general.

Iniciar una campafia de formacion y talleres sobre el correcto uso y la proteccion de los
menores en'las redes sociales y aplicaciones de mensajeria.” '

VOTACION

. La Comision de Pleno acordd dictaminar desfavorablemente el acuerdo dos

con 5 votos a favor del Grupo Municipal Popular, 3 votos en contra del Grupo
Municipal Mélaga Ahora, Grupo Municipal Ciudadanos y Grupo Municipal
Malaga para la Gente y, 3 abstenciones del Grupo Municipal Socialista.
También acordd dictaminar favorablemente por unanimidad el acuerdo uno,
tres y cuatro, con enmiendas al acuerdo uno y cuatro, quedando los acuerdos
de la mocion del siguiente tenor literal:

1.

Establecer una Mesa de Trabajo Municipal Contra el Acoso Escolar,
dentro del Consejo Escolar, contando para ello con responsables
politicos y técnicos, colectivos e instituciones docentes, estamentos de
seguridad y proteccion infantil-juvenil, asi como colectivos afectados
por su condicidén de minorias. El objetivo de la Mesa sera disefiar a lo
largo del presente Curso un Protocolo que detecte y trate el acoso
escolar, aportando recursos humanos y estrategias para:

- Reconocer los indicadores de la existencia de acoso escolar,
prestando atencién diferenciada a fenémenos de acoso por condicion
étnica-xenofobia-racismo, y por motivos de orientacién sexo-género-
transfobia-homofobia.

- Disefio de un Protocolo de Accién para cada una de las distintas
fases, intensidades, tipologias y ambientes (centros educativos, calle,
redes sociales).

- Abordar la cuestion de la Correccion y Sancion en las situaciones de
Acoso Escolar, reflexionar sobre ellas, valorar su adecuacién y
proponer medidas al respecto.

- Disefio de ltinerarios Formativos anuales para profesorado, familias,
alumnado y ciudadania en general. Debera abordar medidas practicas
de prevencion, deteccion, correccidn y cuidados, tanto para la figura de
la victima como de la agresora.

- Disefio de los objetivos e ideas fuerza de la Campana Comunfcatlva
anual.

STETY
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2. Lanzamiento anual de Campaiias Comunicativas “Malaga, Ciudad Libre
de Acoso Escolar’ al inicio de cada curso, con continuidad semestral,
dirigida a la comunidad educativa y a la poblacién en general.

3. Continuar con una campafia de formacién y talleres sobre el correcto
uso Y la proteccion de los menores en las redes sociales y aplicaciones
de mensajeria.” '

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos: ‘ '

PRIMERO. La aprobacion de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el trdmite reglamentariamente

- establecido.

Sr. Presidente: "Muy bien. Pasamos al Punto nimero 14: Mocién que
presenta {...)

PUNTO N° 14.-'MOCI(')N QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
CIUDADANOS MALAGA RELATIVA A LA CREACIC)N DE UNA CAMPANA
DE SENSIBILIZACION CON EL BIENESTAR DEL MENOR EN LAS
SEPARACIONES COMO FINALIDAD

Sr. Carballo Gutiérrez: "...se producen hoy en dia, ha dejado de ser una
situacién excepcional y ha pasado a ser bastante habitual. Las consecuencias que
sufren los hijos de padres separados estan mas relacionadas con las desavenencias
familiares previas y asociadas a la separacion, y con el papel que hacen jugar al nifio
en 1a separacién, mas que con [a propia separacién en si.

Estos condicionantes, junto con la edad y la madurez del propio nifio,
condicionaran la forma en que esta separacién influya en su desarrollo.

Es por ello que basandonos en la campafia de sensibilizacion «Aprende a
separante» llevada a cabo por el Ayuntamiento de Algeciras, proponemos hacer una
campania de las mismas caracteristicas en la ciudad de Malaga.

Los objetivos de esta campafia son, por un lado: promover la toma de
conciencia de las repercusiones negativas sobre los hijos, que una separacién
conflictiva pueda acarrear. Pero ademas, prevenir la aparicion de problemas en los
menores a corto, medio y largo plazo. Para ello, pedimos que el Area competente
contacte o tome el ejemplo del grupo de psicologos encargados de la campafia de
Algeciras, los cuales ya han presentado distintas iniciativas en otros Ayuntamientos de
Espafia, con resultados altamente satisfactorios.

Creemos que hay que poner énfasis en el bienestar de los menores y hacer
mas sencillo un proceso que nunca es facil para ellos.

Por todo ello, desde el Grupo Municipal de Ciudadanos proponemos los
siguientes acuerdos: como primer acuerdo, instar al Equipo de Gobierno a crear una
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campafia de sensibilizacién, enfocada en el menor, en la separacién del tipo «Aprende
a separarte», ya que se ha llevado a cabo en otros Ayuntamientos.

Y como punto segundo: dar a conocer la campafia mediante las siguientes
vias: difusién con los colegios y centros infantiles, a través de un documento impreso;
carteleria el lugares visibles; cufias publicitarias en radio y television; entrevistas en
radio y televisién; conferencias en institutos relacionadas.

Y viene aqui como anexo, el documento de esta campana del Ayuntamiento
de Algeciras. Creemos que es bastante interesante y que bueno, que también esta
bien educar a los padres, cosa que muchas veces hace falta tambien, no solamente a
los nifios, sino que educar a los padres y tener muy en cuenta a los nifios en estas

( situaciones conflictivas que por desgracia -como decimos- cada vez son mas
' habituales". ' '

Sr. Presidente: "Reme".

Sra. Ramos Sanchez: "Nosotros estamos de acuerdo con la Mocion.
Estamos de acuerdo con el espiritu de proteccion a los nifios y a las nifias, y de ayuda
en cuanto a estas situaciones conflictivas.

Nosotros vemos que esto se podria hacer a través del area de servicios
\ sociales, a través del Area de... se podrian hacer estas campafias, pero de otra forma.
A ver, el enfoque que yo le veo en anexo «Aprende a Separarte», mam4, yo Papa, es
que hay que... a la diversidad que hay y a los distintos tipas o de familias; hay familias
que hay dos mamas, o dos papas; o familias donde séio hay a lo mejor una mama.
Entonces, yo veo que... 0 un papa... hay muchos tipas tipos de familias y muy
diversas, ;no?

Entonces, yo veo al menor hay que protegerio, hay que educar a la famiiia Y
sobre todo proteger a los menores. Porque hay muchas diversas situaciones, como
diversa es la vida, y como diversa son las relaciones de las personas.

Entonces, yo entiendo que estaria bien una campafia de sensibilizacion, pero
dentro de Area de los Servicios Sociales que se impulsara una camparia... no sé como
se le daria forma... pero si que lo que yo estoy viendo -no sé si es que Uds. la que
llevan aqui, el anexo este- pero a mi este anexo concretamente a nuestro Grupo no
vemos reflejado la diversidad que hay de familias.

Con lo cual, no sé cémo quedaria reflejado dentro de la Mocién, porgue no
queremos votarla en contra porque si estamos de acuerdo con la exposicién de
motivos, totalmente de acuerdo, pero no vemos reflejada la diversidad de familias que
hay.,

Ahora, si acaso en el segundo turno me dice ¢émo o reco erfa, ;vale? O
g A
como lo que opina ¥ ya damos el sentido al voto, ¢ vaie?”

Sr. Presidente: "Gracias. Ysabel".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, bueno. En el mismo sentido, entendemos que la
proteccion a la infancia y lo que esta ocurriendo, pues en muchos casos de separacion
-que esta bien tener en cuenta, bueno, hay también esa escuela de padres donde
realmente les ayuda un poco a entender diferentes situaciones con hijos menores en
distintas etapas de la vida- pero también afrontar a lo mejor, pues también el momento
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de la separacion o el divorcio que obviamente no es facil y que nadie nace preparado
para eso.

Entonces, el sentido y la intencién de la campafia me parece bien. Pero quiza
hay que buscar cudl es la solucién mejor para llevar a cabo esa campafia, si este
folleto u otro tipo un poquito mas... que profundice un poco més en algtin aspecto.

, Nosotros vamos a votar que si, porque la intencién nos gusta. Pero que no
sea un calco de esto, sino que se pueda trabajar y podamos un poco conocer algo
mas preciso, como se va a llevar la campafia. Porque bueno, también hemos visto
eso, lo que ha comentado Remedios, pues que se puede llegar un poquito mas alla y
se puede mejorar, ;vale?"

Sr. Presidente: "Gracias. Por el Grupo Socialista, Estefania®.

Sra. Martin Palop: "Muchas gracias. La verdad que, como dicen mis

-.___compafieras, todas estamos en la necesidad de seguir trabajando en esta linea y

muchas veces es preocupante las circunstancias que se encuentran en las diferentes
familias.

Evidentemente, como dice Reme, la campafia no leva ningin lenguaje
inclusivo, inclusiva las diferentes figuras de familias que tenemos en la realidad y que
estamos luchando para que de verdad se vean y no se sientan fuera, ¢nho? Porque
ademas, si ve este cartel a lo mejor -como decfa Reme- una nifia o un nifio de una
familia con dos papas, pues a lo mejor no lo entiende. Si va orientado a los padres,
pues lo mismo, a lo mejor no lo ven en ese mismo sentido.

Asi que, por lo tanto, en caso de que se haga, pues simplemente que sea con
un lenguaje inclusivo y también que sea reflejo de la realidad que tenemos ahora con
las diferentes tipos... con las diferentes familias que tenemos en nuestra sociedad.

Yo he sido ademas, lo que propondria una enmienda de apuntar, de poner un
punto 3 en el cual, pues seria algo asi como: aumentar o incrementar el servicio que
presta el Ayuntamiento, el servicio de mediacion que presta es Ayuntamiento; y un
punto, o una continuacién de ese mismo punto, que evidentemente: incrementar las
campafias para dar a conocer el servicio de mediacién que tiene este Ayuntamiento y
que muchas veces a lo mejor, si ponemos mas recursos podemos llegar a mas
familias que se encuentran en esta situacién, pero es necesario dar a conocer el
servicio para que la gente sepa que a través de la mediacién a lo mejor podemos
evitar los conflictos que viven las familias y, por ende, los nifios y las nifias de nuestra
familias.

Gracias".

Sr. Presidente: "Gracias. En relacién a la campafa y estamos nosotros
también de acuerdo en el fonde de que es positivo avanzar en esta linea, yo creo que
en base a lo que hemos hablado todos, yo propongo en el texto podia ser algo asi la
enmienda: instar al Equipo de Gobierno a crear una campafia de sensibilizacion,
enfocada al menor en la separacion del tipo «Aprende a Separarte», tomando como
base -simplemente tomando como base- la elaborada por el Colegio de Psicologos,
como han hecho otros ayuntamientos. Digamos, crear una campafia nueva con toda
esta sensibilidad que se habla, l6gicamente no partimos de cero porque aqui tenemos
una campafia, pero como hay aspectos mejorables de la misma, la tomamos como
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referencia, como base y a partir de ahi pedimos a los técnicos y técnicas que nos
elaboren una. Yo creo que podra ser una buena idea; verla incluso entre todos los
Grupos antes de lanzarla; e incluso invitar al Colegio de Psicélogos, por qué no, a que
se sume a la misma. Porque después el segundo punto, cuando se habla de difusién,
quiero entender que si aparecen los logotipos de medio de comunicacién es que
habran colaborado en su difusién, no necesariamente via pagar cada una de estas
cufias. Porque si no, la campafia supongo que saldria carisima, ¢no? Entiendo que si
estan ahi es porque entienden que es una campafia en positivo en la que hay, es que
aqui habla incluso de Telecinco, la Ser. En fin, esto seria costosisimo. Supongo que es
un apoyo, asi que le pediremos al Colegio que nos haga de puente facilitador de ia
colaboracién de los medios de comunicacién para este tema, iho?

Si le parece, como una enmienda que puede ser una mezcla de la propuesta
del Grupo Ciudadanos y lo que aqui se est4 debatiendo".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, lo que yo presento aqui en el anexo es un
ejempio. Evidentemente, todo es mejorable. Si podemos mejorario nosotros y somos
capaces que, de hecho estoy convencido de que seguro que si, con los profesionales
que tenemos en esta casa, pues se mejora, evidentemente. Si se puede incluir otros
tipos de familias, estoy totalmente de acuerdo, que se incluyan. Si la cosa es hacer la

‘campafia enfocada al nifio. Si el nifo también entiendo que tiene que tener la

conciencia de ciertos tipos de familias, es cierto que se pueden incluir. ¢De qué forma
hacerlo? Bueno, eso lo dejamos que el equipo que tenga que hacer la campania, pues
lo estudie.

Y el tema de los medios. de comunicacién. Bueno, no es Telecinco, es un
canal local creo de Algeciras. Entonces, si el Equipo de Gobierno es capaz de... si el
Area de Asuntos Sociales o el Equipo de Gobierno es capaz de implicar a los medios
de comunicacion, pues mejor. Eso que nos ahorramos. Pero que bueno, que lo que se
pretende aqui es mostrar un modelo para tenerlo como base.

Respecto a las enmiendas que planteaba Estefania del PSOE en torno al
tema de la mediacion, no creo que haya que hacer otra campafia nueva, en la misma
campafia se puede incluir algo referente a ese servicio de mediacion.

Y lo que se dice, lo que ha dicho... lo del tema del Colegio de Psicélogos.
Tenerlo en cuenta y tal, bueno, nos parece perfecto. Si nosotros lo gue queremos es el
objetivo, la forma de llegar a él, casi. No es lo de menos porque es importante hacerlo
bien, pero bueno, que estamos abiertos a escuchar todas las mejoras posibles. Claro".

Sr. Presidente: "Perdon, he dicho el Colegio de Psicologos porgue tenemos
entendido que aundue aqui tenemos la de Algeciras, la base de la campafa es del
Colegio de Psicdlogos. No porque... es lo gue hemos podido averiguar es gue esta
campafia del Colegio de Psicélogos se le ha sugerido a Algeciras y a otros
Ayuntamientos. No ha sido creacién propia del Ayuntamiento de Algeciras. Es por eso
por lo que lo he introducido.

Es la informacién que tenemos".

Sr. Carballo Gutiérrez: "No, no, si, pero bueno. O sea, no es que sea bueno,

es que es necesario escuchar a los psicologos en este caso. Entonces, pues perfecto
...(inaudible)... el Colegio de Psicélogos, si pueden aportar su conocimiento en este
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caso, pues mejor”.

Sr. Presidente: "No sé si ha quedado claro. ;Necesitais un segundo turno?
Venga, quien lo necesite".

Sra. Martin Palop: "Simplemente una cuestién, por la propuesta de la
enmienda. Simplemente, saber si acepta la enmienda que hemos dicho de aumentar
el servicio, incrementar el servicio de mediacion que presta este Ayuntamiento. Es que
ahora mismo es muy escaso, es una enmienda que le hemos hecho. Y bueno, claro si
simplemente consta en esa campafia que se da a conocer la mediacion, bueno, pues
con eso valdria. Pero es verdad que es un servicio muy desconocido para mucha parte
de la sociedad". '

5 Sr. Carballo Gutiérrez: "Nosotros admitiriamos que dentro de esa campana
se incluyese el tema que se aumente. Pues yo sinceramente, ahora mismo no sé
hasta qué punto cudl es la partida ni el presupuesto, ni lo que se destina a esa
mediacién. Por lo que no puedo aceptar algo que en este momento no tengo los datos
sobre la mesa. Si me aporta los datos, si me los da ahora, luego si quiere lo hablamos.
Pero ya si... fuera de broma, no tenemos esos datos por lo que no podemos aceptar
esa enmienda tal cual se plantea. ;Que se tenga en cuenta esa mediacion en la
campafia? Por supuesto, es que es mejor, si tenemos ese servicio, pues lo damos.
Que siempre se pueden mejorar los fondos y lo que se destine a cada camparia”.

Sr. Presidente:; "Bien. Ha quedado claro, entonces sobre el texto. Ya que
procedemos a votar, ;le ha parecido bien, Alejandro, la enmienda nuestra o la quiere
corregir? La repetimos. Seria: instar al Equipo de Gobiernc a crear una campafia de
sensibilizacion, enfocada al menor en la separacion del tipo «Aprende a Separarte»,
tomando como base la campafia del Colegio de Psicologos -como ya han hecho otros
Ayuntamientos-.

Y en el 2, lo que se ha quedado en este caso es «incluyendo campafia de
mediacién» dentro de todo esos item que ha puesto ahi, entiendo, difusién, carteleria y
tal, ¢es lo que se ha quedado? Bien.

Pues procedemos a la votacion. Bien, podemos proceder a votar.

Adelante, si".

Sra. Secretaria: "Queda aprobado también por unanimidad, con la enmienda
al acuerdo nimero 1 segun la propuesta que ha hecho el Presidente de la Comision; y
con la enmienda que ha hecho al acuerdo nimero 2, también la proponente del Grupo
de Partido Socialista y es: dar a conocer la campafia mediante las siguientes vias y
afiadir dentro del servicio de mediacién de! Ayuntamiento de Malaga".

Sr. Presidente: "Dar a conocer el servicio como una pata mas".
Sra. Secretaria: "Dar a conocer la campafia. Pero entonces no es la

campafia, sino el servicio en si. Es que entonces, era un tercer punto y él no lo acepta
como un tercer punto.
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Sr. Presidente: "Que dentro de la campafia... no, un tercer punto no. Como
segundo punto, se puede ampliar el segundo punto: que dentro de la campafia que se
ponga en marcha, que se dé a conocer el servicio de mediacién que tiene el
Ayuntamiento".

St
g

Sra. Secretaria: "Vale".

Sr. Presidente: "Ese servicio que no tiene lista de espera, pero bueno, por ho
seguir con el debate que es muy tarde.

Sobre este punto niimero 14 y conforme a lo acordado, se redacté el

“siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISI()N DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
- JUVENTUD

Sesidn ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

Punto n® 14 del orden del dia: Mocién que presentan el Portavoz y el
Viceportavoz del Grupo Municipal Ciudadanos Malaga, D. Juan Cassa
Lombardia y D. Alejandro Carballo Gutiérrez relativa a la creacién de una
campafia de sensibilizacién con el bienestar del menor en las separaciones
como finalidad.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocion que presentan el Portavoz y el Viceportavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos Malaga, D. Juan Cass& Lombardia y D. Alejandro Carballo
Gutierrez.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién de Pleno conocié el texto de la citada
mocidn del siguiente tenor literal:

"MOCION Presentada por el Grupo Municipal de Ciudadanos a la Comision de derechos
sociales, cultura, educacién, deporte y juventud de marzo relativa a la creacion de una
campafia de sensibilizacién con el bienestar del menor en las separaciones como
finalidad.

Dado el elevado nimero de separaciones entre parejas que se producen hoy en dia, ha dejado
de ser una situacién excepcional para pasar a ser bastante habitual. Las consecuencias que
sufren los hijos de padres separados estan mas relacionadas con las desavenencias familiares
previas y asociadas a la separacién, y con el papel que hacen jugar al nifio en la separacion,
mas que con la propia separacién. Estos condicionantes, junto con la edad y la madurez del
propio nifio, condicionaran la forma en que esta separacion influya en su desarrollo.
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Es por ello, que basandonos en la camparfia de sensibilizacion “Aprende a separarte” llevada a
cabo por el ayuntamiento de Algeciras, proponemos hacer una campafia de las mismas
caracteristicas en la ciudad de Malaga.

Los objetivos de esta campafia son, por un lado, promover la toma de conciencia de las
repercusiones negativas sobre los hijos que una separacion conflictiva puede acarrear, pero
ademas prevenir la aparicion de problemas en los menores a corto, medio y largo plazo.

Para ello, pedimos que el 4rea competente contacte o tome el ejemplo del grupo de psicologos
encargado de la campafia de Algeciras, los cuales ya han presentado dicha iniciativa en otros
ayuntamientos de Esparia con resultados altamente satisfactorios,

Creemos que hay que poner énfasis en el bienestar de los menores y hacer mas sencillo un
proceso que nunca es facil para ellos. Por todo ello, desde el Grupo Municipal de Ciudadanos
proponemos los siguientes acuerdos:;

ACUERDOS:

1. — Instar al equipo de gobierno a crear una camparia de sensibilizacion enfocada al menor en
la separacién del tipo "Aprende a separarte” que ya se ha llevado a cabo en otros
ayuntamientos,

2. — Dar a conocer la campafia mediante las siguientes vias:
- Difusién en los IES y CEIP a través de un documento impreso
o Carteleria en lugares visibles (Ver anexo)
- Cutas publicitarias en radio y televisién
- Entrevistas en radic y television

- Conferencias en instituciones relacionadas”

VOTACION

La Comision de Pleno acordd dictaminar favorablemente este asunto por
unanimidad, con enmiendas al acuerdo uno y dos, quedando los acuerdos del
siguiente tenor literal:

1. — Instar al equipo de gobierno a crear una campafia de sensibilizacion
enfocada al menor en la separacién del tipo “Aprende a separarte”, tomando
como base la elaborada por el colegio de psicélogos, que ya se ha llevado a
cabo en otros ayuntamientos.

2. — Dar a conocer la campafia mediante las siguientes vias:

Difusién en los IES y CEIP a través de un documento impreso

Carteleria en lugares visibles (Ver anexo)
- Cufias publicitarias en radio y television

- Entrevistas en radio y television
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- Conferencias en instituciones relacionadas”

- Dentro del Servicio de Mediacién

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. La aprobacién de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

Pasamos al siguiente Punto. Punto 16: Mocién que presenta Malaga para la
Gente sobre las personas dependientes.
Adelante, Reme".

PUNTO N° 186.- MOCION QUE PRESENTA LA PORTAVOZ ADJUNTA DEL
GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE, D* REMEDIOS RAMOS
SANCHEZ RELATIVA A LA DEFENSA DE LAS PERSONAS
DEPENDIENTES DE LA CIUDAD

Sra. Ramos Sanchez: "Si. Segun el 16 del dictamen del observatorio de la
dependencia, publicado en febrero de este afio, en Espafia hay 1.180.435 personas
cual situacién de dependencia reconocida, un 2 y medio de la poblacién. Un tercio de
estas personas, 384.326, no reciben ninguna prestacion o servicio de! sistema de
atencién a la dependencia.

En los Ultimos cuatro afios, mas de 125 mil personas han fallecido mientras
esperaban recibir las prestaciones o servicios a los que tienen derecho.

El recorte acumulado del Gobierno de Rajoy, asciende a 2.865 miliones de
euros, considerando la supresion del nivel acordado en la reduccién del nivel minimo y
de la supresion de las cotizaciones de cuidadoras familiares.

Las aportaciones de los usuarios, copago, se estima en un 20 por ciento
sobre el total de gasto directo del sistema, mas de lo que aporta el Gobierno de
Espafia.

El dictamen destaca, ademas de los datos de cobertura y de desatencién del
sistema, su sorprendente capacidad para la generacién de empleo: 182 mil empleos
directos estan vinculados a este sistema a finales de 2015; la ratio de empleos directos
por millén de euros de gasto pulblico es de 35; si se atendiera ya a las 384.000
personas en espera cumpliendo asi con la Ley, se generarian mas de 90 mil empleos
directos ex novo y con un incremento del gasto publico de sélo 1.631 millones de
euros/afio.

El gasto publico se distribuye incumpliendo lo previsto de la Ley, que
establece una financiacion del 50 por ciento de la Administracién General del Estado y

las Comunidades Auténomas.
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La realidad es que debido al modelo de financiacién y a las reducidas
cuantias del nivel minimo, la Administracion General del Estado aporta sélo el 22,6 por
ciento del gasto publico; y las Comunidades Autdnomas et 77,4 restante.

Por su parte, la aportacién del usuario, copago, se estima en un 20 por ciento
sobre el total de gasto directo del sistema.

Los continuos recortes legales presupuestarios a la Ley, impuesto
unilateralmente por la Administraciéon Central en materia de atencién a la dependencia,
han propiciado que dicha cobertura asistencial como derecho de las personas
dependientes, se haya puesto seriamente en peligro.

Los representantes de colectivos sociales denuncian ademas, que la
destruccién de empleo, la precarizaciéon del mismo a través de reducciones de
jornadas, suspensiones de contratos, empeoramiento de las condiciones laborales,
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, inaplicables de convenio o
retrasos inadmisibles en el pago de las néminas, se ha convertido en la situacién
habitual que padecen miles de trabajadores y trabajadoras vinculados a la
dependencia en Andalucia, afectande directamente esta situacion de precariedad
laboral y cercenamiento de derechos en la salud psiquica y bienestar mental de las
trabajadoras y trabajadores en su grade maximo por su intensidad y falta de...". (Se
apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Para terminar".

Sra. Ramos Sanchez: Acabo y ya... luego vamos con los acuerdos.

El Ayuntamiento de Malaga debe intentar en la medida de sus posibilidades
seguir ofreciendo a través de sus empresas publicas, creadas para tal fin, la atencién a
estas personas. Por lo que una vez firmade el convenio de colaboracién con la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia para desarrollar la
promocién de la autonomfia personal y atencién a las personas de dependencia.
Nuestro Grupo piensa gque la misma se debe impulsar a través de la empresa Mas
Cerca, empresa creada para tal fin. Y, por tanto, sin contrataciones externas en este
ambito”.

Sr. Presidente: "Alejandro".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, como hemos dichc antes, los recortes nunca
deberian de venir por la parte mas débil de la cadena, ¢no? en politica, en este caso
se da también. Entonces, nosotros estamos de acuerde en lo que se expone y en lo
(ue se propone, por lo gue nosotros vamos a votar a favor".

Sr. Presidente: "Gracias.
Ysabel veo que no estd. Grupo Socialista, Estefania”.

Sra. Martin Palop: "Si, lamentablemente esta legislatura ha sido devastadora
para la Ley de Dependencia y ahi estan los datos.

Hemos visto el descenso en la aportacién por el Gobierno, en este caso el
Gobierno de Partido Popular. Y hemos visto como quienes salen perjudicados son las
personas, como comentaba Alejandro.
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En ese ultimo informe, que ademas se hacia referencia, a que habia doce
Comunidades Auténomas que habfan suspendido la Ley de Dependencia, cinco
Comunidades Auténomas que habian aprobado; y de las cinco, Andalucia esta entre
las dos que estan valoradas de mejor forma.

Andalucia ha sido la Unica Comunidad Auténoma que ha pagado
integramente a las entidades locales. Este Ayuntamiento vive a diario esa
transferencia, de hecho en este afio hemaos visto como en los presupuestos viene un
aumento de la transferencia para la Ley de Dependencia desde la Junta de Andalucia
para que se gestione a través de la Administracién méas cercana a la ciudadania, que
es el Ayuntamiento. Y asi entendemos que debe ser que las familias y las personas
mas necesitadas no sufran la situacion de recorte que estamos viendo.

Por io tanto, las familias necesitan recuperar sus derechos, necesitan
recuperar las leyes que le dan dignidad y bienestar y calidad de vida. Y en ese sentido
evidentemente, desde el Partido Socialista este Grupo Municipal se viene
reivindicando la necesidad de recuperar la Ley de Dependencia tal y como se inspird
en el momento en el que se puso en marcha para proteger y para seguir trabajando, -
como deciamos- por la dignidad y la calidad de vida de las personas mas necesitadas.

Por lo tanto, huestro apoyo total a esta Mocién. E instar a la sensibilidad del
Partido Popular, del Gobierno de la Nacion -en este caso los representantes del
Partido Popular que estan aqui- a que entiendan que esta Ley es vital para las
personas y tienen los mayores recortes que hemos podido ver a lo largo de esta
legislatura; y que entiendan que ademas es rentable. Porque de los cien euros que se
invierte, se vuelven a invertir en la sociedad mas de 38 euros. Por lo tanto,
entendemos que si no o hacen por el corazén, bueno, pues que lo hagan -como bien
se dice- por la asociacion, que lo hagan por [a rentabilidad econémica y social de
nuestra ciudad".

Sr. Presidente: "Bien. Varias cuestiones, antes lo comentaba con Remedios.
Son matices, pero son importantes tal como esté la legislacién. Hay que decir que
cuestiones como el baremo no lo acuerda el Gobierno Central. Lo acuerda, segtn Ley,
el Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y la Atencién a la Dependencia
formado, en este caso, por el Gobierno Central y los representantes de las
Comunidades Auténomas. Es lo que figura en este caso en la legislacién.

Es curioso que la representante socialista no reconoce que incluso Ia
competencia sobre la valoracién y el reconocimiento de la situacién de dependencia es
exclusiva de las Comunidades Auténomas. Hay un Decreto que lo regula, el 168/2007,
estd la Ley 39/2008, etcétera, etcétera. Bueno, por ser practico proponemos una
enmienda en la que este caso cada uno en el ambito de nuestras competencias
tenemos que asumir lo que nos corresponde. Por ello proponemos fundir el punto 1y 2
en la siguiente enmienda: -empezarfa todo tal cual- instar al Gobierno Central a
impulsar un pacto de Estado que replantee el modelo de financiacion del sistema de
atencién a la dependencia, con epicentro en el modelo de financiacién autonémica a
debatir en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera, con el objetivo de recuperar el
importe minorado en afios anteriores. Ahf —digamos— fundiriamos los puntos 1y 2.

En el punto 3, simplemente donde pone instar al Gobierno Central incluir «y a
la Administracion Autonémica, cada una en el ambito de sus competencias».

En el punto 4 seria, en vez de instar al Gobierno Central y a la Administracién
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Autondmica, aqui seria lo méas correcto —entendemos- serfa hacer alusién a ese
Consejo. Seria instar al Consejo Teritorial del Sistema para la Autonomia y la
Atencion a la Dependencia, a que vuelva al anterior baremo que evite la exclusién del
SAP -y seguiria todo igual-.

Y en el punto 5, seria instar a la Administracién Autonémica a que eleve el
precio/hora de la dependencia. Porque por mucho que el Ayuntamiento quiera que
Mas Cerca pueda ser competente, si no sube el pecio/hora no seria para nada, {no? Y
el precio/hora en este caso segln la legislacién autonédmica es cada Autonomia la que
tiene que elevarlo. Por eso solicitamos que sea la Comunidad Auténoma la gque eleve
el precio/hora que pueda permitir, pudiera permitir a Mas Cerca poder presentarse.
Ahora y con el precio actual, es absurdo porque Mas Cerca no seria competitiva para
poder prestar ese servicio. Que es verdad que ocurre en algunos pequefios municipios
espafioles, pero no en los grandes por situaciones similares.

Esas serian las enmiendas, en aras de conseguir el objetivo de Malaga para
la Gente, que es que prospere esta Mocion.

Gracias. Remedios".

Sra. Ramos Sanchez: "Nosotros entendemos que la Junta tiene que acatar
las competencias que tenga y si hay que instar también a la Junta, pues instamos
también a la Junta, que ahi no tenemos ningQn problema.

Lo Unico que el punto 5 no entendemos que quede sélo en insistir a la Junta
en el precio/hora, sine seguir ahondando en lo que estamos planteando, ¢(nho? En
que... en instar al Equipo de Gobierno del Ayuntamiento a que desarrolle la Ley de
Promocién de Autonomia personal, de atencién a la persona de dependencia. Aqui
también se nos ha pasado poner «a través del Area de Derechos Sociales», porque si
no parece que estamos diciendo una cosa contraria a la que estamos planteando. A
través del Area de Derechos Sociales y las contrataciones externas dei servicio de
Ayuda a Domicilio con la empresa municipal Mas Cerca, empresa creada para tal fin, y
sin contrataciones externas en este ambito.

Lo que nosotros queremos en este punto es ir acabando con la
externalizacién en Mas Cerca, gestionarlo desde la empresa que ya hemos planteado.
Si es lo que planteamos en la Mocién: reduciendo contrataciones externas en este
ambito. Es lo que estamos planteando.

Entonces, nosotros estamos de acuerdo con subir el precio/hora, claro que si,
y decirle a la Junta que suba el precio/hora, pero lo que nosotros queremos es acabar
también con las externalizaciones en [a empresa Mas Cerca que se cre6 para tal fin,
para prestar la ayuda a domicilio.

Entonces, ahi mantenemos el punto instando a la Junta a que lo suba. No
tenemos inconveniente. Pero si, el fin es el ir acabando con las contrataciones
externas e ir hacia la autogestion que era para lo que se habia creado inicialmente la
empresa Mas Cerca. _

Por lo demas todo sigue igual. Instamos al Gobiernc y a la Junta sin ningun
problema...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Si le parece entonces, jle ha parecido bien las enmiendas

del 1 al 5, menos el 5?7 Que yo ya en el hilo de su intervencién, si le parece se puede
poner al revés. Empezar tal cual, instando al Equipo de Gobierno; y simplemente
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terminar poniendo «instando a la Administracién Autondémica a elevar el precioy, al
final del texto. Si le parece, incorporando el Area de Derechos Sociales que lo ha
propuesto Ud.".

Sra. Ramos Sanchez: "Faltaba que si no se pone al Area de Derechos
Sociales, pues preferentemente a través de la empresa municipal Mas Cerca. Pero
claro, a través del Area de Derechos Sociales".

Sr. Presidente: "Entonces, ;las anteriores enmiendas que le he propuesto le
ha parecido bien? ;Se la paso a la mesa que lo pueda leer otra vez, antes de votar?".

Sra. Ramos Sanchez: "SI, si, si, por favor".
Sr. Presidente: "Vale. ;Alguna intervencién mas de los Grupos?”.

Sra. Torralbo Calzado: "Brevemente, para dar el apoyo a la Mocién que
~consideramos importante. Y bueno, de sentido comun mejorar la situacién de la
dependencia, porque bueno, es un pilar basico para nuestro desarrollo y porque la
situacion estd muy complicada actuaimente, y muchas personas estan quedando
desasistidas.

Es curioso que antes se ha hablado de la valoracién, pues también que la
valoracién de la dependencia dependa de los recursos que hay o no hay, a ver... no
asl a grandes rasgos, pero a detalle, pues la verdad que es un poco lamentable. Con
lo cual, quizas, pues también se podria mejorar los dambitos de las valoraciones. Pero
sobre todo, mejorar el funcionamiento y la dotacion de los recursos.

Asi que lo.vamos a aprobar”.

Sr. Presidente: "Venga".

Sra. Secretaria: "Bueno, un momentillo de a ver si he sido yo capaz de
entenderio.

Efectivamente, las enmiendas propuestas son hacer en un Gnico purito con el
1y el 2; en principio el 1 queda tal cual; y en vez del punto y aparte, se pondria una
coma «con el objetivo de recuperar el importe minorado en afios anteriores», ;vale? Y
desaparece el punto nimero 2.

El punto nimero 3 serfa: instar al Gobierno Central y a la Administracion
Autondmica, cada una en el ambito de sus competencias, erradicando las listas de
espera y reactivando las valoraciones y tal, continuaria igual.

El punto nimero 4 seria: instar al Consejo Territorial de Politica Fiscal y
Financiera... como se llama... Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, efectivamente. E| Consejo Territorial.

Volviendo al anterior baremo, que evite la exclusion del servicio de ayuda a
domicilio.

Luego, el dltimo punto serfa: instar al Ayuntamiento, exactamente igual. Y al
final en este ambito instando a la Administracién Autondmica a elevar el precio/hora".
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Sr. Presidente: "Y el Area de Derechos Sociales que se incorpora... dice: las
personas de dependencia preferentemente a través del Areas de Derechos Sociales y
a través de la empresa Mas Cerca".

Sra. Secretaria: "Bueno. No obstante, cuando le redacte, porque ya he...
para no demorarlo mas". '

Sr. Presidente: "Podéis votarlo.
Venga, pues adelante votacion".

Sra. Secretaria: "Queda entonces aprobado por unanimidad”.

Sobre este punto nimero 16 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA CON[ISI()N DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD

Sesion ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016

Punto n® 16 del orden del dia: Mocién que presenta la Concejala del Grupo
Municipal de Malaga para la Gente, D* Remedios Ramos Sanchez relativa a la
defensa de las personas dependientes de nuestra ciudad.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocién que presenta la Concejala del Grupe Municipal de Malaga para la
Gente, D? Remedios Ramos Sanchez.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, {a Comisiéon de Pleno conocié el texto de la citada
mocién del siguiente tenor literal:

"MOCION Que presenta la concejala del grupo municipal de Malaga para la Gente,
Remedios Ramos Sanchez, a la Comisién de Pleno de Derechos Sociales, Cultura,
Educacidn, Deporte y Juventud, relativa a la defensa de las personas dependientes de
nuestra ciudad. ‘

Segtn el XVI Dictamen del Observatorio de la Dependencia, publicado el febrero de
este afio, en Espafia hay 1.180.435 personas en situacién de dependencia reconocida, un
2,5% de la poblacion. Un tercio de estas personas (384.326) no recibe ninguna prestacion o
servicio del sistema de atencién a la dependencia. En los dltimos cuatro afics, mas de 125.000
personas han fallecido mientras esperaban recibir las prestaciones o servicios a los que tienen
derecho

El recorte acumulado del Gobierno Rajoy asciende a 2.865 millones de euros

considerando la supresién de! nivel acordado, la reduccion del nivel minimo y la supresion de
las cotizaciones de cuidadoras familiares. La aportacion de los usuarios (copago) se estima en
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un 20% sobre el total de gasto directo del sistema mas de io que aporta el Gobierno de
Espaiia.

Ei XVI Dictamen del Observatorio de la Dependencia es un dictamen un tanto especial
porque contiene la informacion de la gestion del SAAD referida al ciclo politico completo del
Gobierno presidido por Rajoy, recoge la culminacion del calendario progresivo de implantacion
de la Ley, y actualmente el sistema de atencién a la dependencia se encuentra en punto crucial
de su desarrollo. Creemos llegado el momento de tomar alguna decisién basada en las
evidencias de la gestién. O se invierte de manera decidida o se admite que el Estado no es
capaz de garantizar los derechos contenidos en una Ley.

E! Dictamen destaca, ademas de los datos de cobertura y de desatencién del Sistema,
su sorprendente capacidad para la generacién de empleo: 182.000 empleos directos estan
vinculados a este Sistema a final de 20156. La ratio de empleos directos por millén de euros de
gasto publico es de 35. Si se atendiera ya a las 384.000 personas en espera —cumpliendo asf
con la Ley- se generarfan mas de 90.000 empleos directos ex-novo, y con un incremento del
gasto publico de solo 1.631 millones de euros/afio (2.643 M€/afio de los que se recuperarian
1.012 Mé€/afio en retornos por impuestos y cotizaciones a la seguridad social).

El gasto plblico se distribuye incumpliendo lo previsto en la Ley, que establece una
financiacién al 50% por parte de la Administracién General del Estado y las Comunidades

““Auténomas. La realidad es que, debido al modelo de financiacion y a las reducidas cuantias del

Nivel Minimo, la Administracién General del Estado aporta solo el 22,6% del gasto publico y las
Comunidades Auténomas el 77,4% restante. Por su parte, la aportacién de los usuarios
(copago) se estima en un 20% sobre el total de gasto directo del sistema.

En consecuencia, para un desarrollo digno del SAAD acorde a lo dispuesto en la Ley
36/2006, de 14 de diciembre, consideramos imprescindible un pacto de Estado que replantee el
modelo de financiacion del Sistema de Atencion a la Dependencia, con epicentro en el modelo
de financiacién autonémica a debatir en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Hasta tanto
es urgente reponer los recortes en la financiacion estatal de la Dependencia. Derogar la
disposicién transitoria 11 del R.D, 20/2012 en el que se reduce un 13% el nivel minimo y
reponer el nivel acordade suprimido en las Leyes del PGE desde 2012.

Los continuos recortes legales y presupuestarios a la Ley, impuestos unilateralmente
por la Administracién Central en materia de Atencién a las Dependencias, han propiciado que
dicha cobertura asistencial como derecho de las personas dependientes se haya puesto
seriamente en peligro.

Los representantes de colectivos sociales denuncian ademas que la destruccién de
empleo, la precarizacion del mismo a través de reducciones de jornada, suspensiones de
contrato, empeoramiento de las condiciones laborales, modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, inaplicaciones de convenio o retrasos inadmisibles en el pago de las
néminas se han convertido en la situacién habitual que padecen miles de trabajadoras y
trabajadores vinculados a la dependencia en Andalucia, afectando directamente esta situacion
de precariedad laboral y cercenamiento de derechos en la salud psiquica y bienestar mental de
las trabajadoras y trabajadoras en su grado maximo, por su intensidad y falta de justicia en su
resolucion.

El Ayuntamiento de Malaga debe intentar debe intentar, en la medida de sus
posibilidades, seguir ofreciendo a través de sus empresas publicas creadas para tal fin la
atencion a estas personas, por lo que una vez firmado el convenio de colaboracién con la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de ia Junta de Andalucia para desarrollar la
promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas de Dependencia, nuestro grupo
piensa que la misma se debe impulsar a través de la Empresa Mas Cerca, empresa creada
para tal fin, y por tanto sin contrataciones externas en este &mbito.

En atencion a todo lo anterior, proponemos la adopcion de fos siguientes:
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ACUERDOS

1°.- Instar al gobierno central a impulsar un pacto de Estade que replantee el modelo
de financiacién del Sistema de Atencién a la Dependencia, con epicentro en el modelo de
financiacion autonémica a debatir en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

2°- Instar al gobierno central a reponer los recortes en la financiacion estatal de la
Dependencia y derogar la disposicién transitoria 11 del R.D. 20/2012 en el que se reduce un
13% el nivel minimo y reponer el nivel acordado suprimido en fas Leyes del PGE desde 2012.

3°- Instar el gobierno central a normalizar la cobertura de plazas del SAAD,
erradicando las listas de espera y reactivando las valoraciones de nuevos usuarios. Esto debe
generar la recuperacion de los niveles de atencién a las personas dependientes, pero también
la recuperacién y la generacidn de empleo,

4°.- Instar al gobierno central a mejorar la cobertura del SAAD volviendo al anterior
baremo que evite la exclusion del SAAD de muchas personas, ademas de un Sistema de
financiacion suficiente en funcién del coste real de los servicios, que cumpla con el compromiso
de financiacidn del 50%.

5°.- Instar al equipo de gobierne del Ayuntamiento a que desarrolle la Ley de promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas de Dependencia preferentemente a través
de la Empresa Municipai Mas Cerca, empresa creada para tal fin, y reduciendo conirataciones
externas en este &mbito.” ' '

VOTACION

La Comisidn de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto por
unanimidad, con enmiendas a los acuerdos, quedando los acuerdos del
siguiente tenor literal:

1°.- Instar al gobierno central a impulsar un pacto de Estado que
replantee el modelo de financiacién del Sistema de Atencién a la Dependencia,
con epicentro en el modelo de financiacién autondmica a debatir en el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera, con el objetivo de recuperar el importe minorado
en afios anteriores.

2°.- Instar al gobierno central y a la Administracién autondmica, cada una
en el ambito de sus competencias, a normalizar la cobertura de plazas del
SAAD, erradicando las listas de espera y reactivando las valoraciones de
nuevos usuarios. Esto debe generar la recuperacién de los niveles de atencion
a las personas dependientes, pero también la recuperacion y la generacion de
empleo.

3°- Instar al Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia a mejorar la cobertura del SAAD volviendo al
anterior baremo que evite la exclusion del SAAD de muchas personas, ademas
de un Sistema de financiacién suficiente en funcién del coste real de los
servicios, que cumpla con el compromiso de financiacién del 50%.

4°- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento a que desarrolle ia

Ley de promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas de
Dependencia preferentemente a través del Area de Derechos Sociales y la
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empresa Municipal Mas Cerca, instando a la Administracién autonémica a
elevar el precio/hora.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. L.a aprobacién de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

Sr. Presidente: "Bien. Pasamos al Punto 18: Mocién del Grupo Municipal
Malaga para la Gente, relativa al incremento de partidas destinadas a politicas de
igualdad en los propios municipales.

Remedios".

PUNTO N° 18.- MOC]()N QUE PRESENTA LA PORTAVOZ ADJUNTA DEL
GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE D? REMEDIOS RAMOS
SANCHEZ RELATIVA AL INCREMENTO DE LAS PARTIDAS DESTINADAS
A POLITICAS DE IGUALDAD EN LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES
PARA 2016 Y LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS MISMOS

Sra. Ramos Sanchez: "Si, muy rapidamente.

El Ayuntamiento de Malaga aprob6é en 2009 el primer plan transversal de
género del Ayuntamiento, extendiéndose su vigencia hasta 2013; y posteriormente el
segundo plan transversal de género, como continuacion del anterior y que abarcaba el
periodo comprendido entre 2014 a 2018.

El disefio y desarrollo de dicho plan respondia a la necesidad de disponer de
una estrategia a medio plazo, mas alld de actuaciones puntuales e inconexas que
tuvieran como objetivo la consecucién de la igualdad de género en la ciudad de
Mélaga.

Asimismo, su disefio y propia denominacion implicaba la inclusién de la
transversalidad como principio rector en la aplicacion de las perspectivas de género en
las politicas publicas implementadas desde el dmbito municipal.

Pues bien, primero nos encontramos que en 2009 -fecha en que se aprobé el
plan transversal de género del Ayuntamiento de Malaga y hasta la actualidad, es decir,
en los Ultimos ocho afios- se han recortado un 36,2 por ciento las partidas para la
mujer en los sucesivos presupuestos municipales.

El Equipo de Gobierno prevé recortar -0 sea, ya nuevamente este afio- las
partidas destinadas para la mujer, siendo el presupuesto propuesto para este afio -el
que votaron Uds. el viernes pasado- el méas bajo de toda la historia desde que existen
estas partidas como tal.
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Asi, en el Proyecto de Presupuestos que el Equipo de Gobierno aprobd el
viernes pasado, la partida de gasto social dirigido a la mujer incluye una dotacion
econdmica de tan solo 1.133.519 euros, lo que supone 27.345 euros menos que en
2015; y 73.438 euros por debajo de lo que habla recogido en los presupuestos de
2014, '

La partida esta incluso por debajo de la de 2013, cuando se presupuestaron
1.173.074 euros, y muy lejos de los 1.778.593 euros que se presupuestaron en 2009;
de los 1.494.745 euros de 2010; y de los 1.297.123 euros en 2011; o del 1.252.153
euros desde 2012,

Este recorte sufrido en los Ultimos ocho afios evidencia la paralisis del Equipo
de Gobierno para enfrentar los problemas sociales que sufren las mujeres cuando mas
lo necesitan, ya que las mujeres han sido las principales victimas de la crisis.

No podemos olvidar que no ha parado de aumentar el desempleo y la
pobreza en las mujeres, y que son las que mas acuden y cada vez con mayor
proporcion a los servicios sociales. La atencién a la mujeres no ha hecho sino
aumentar cada afio. 4

No se puede seguir recortando alin mas estas partidas para las...". (Se apaga
el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Terminando”,

Sra. Ramos Sanchez: "Voy acabando. Por el contrario, deberia aumentarse
el presupuesto para luchar por la igualdad de género y contra |a violencia de género,
porque es uno de los principales problemas que tenemos en la actualidad. Hay que
dotar estas politicas publicas de género de un presupuesto suficiente a enfrentar estos
graves problemas sociales.

Por otra parte, fuera de la perspectiva de género, de forma transversal en los
presupuestos municipales para 2018, siendo este proceso monitorizado por ef Area de
lgualdad, enmarcada del Area de Derechos Sociales a través de la Comisién
Transversal con representacion de todas las areas del Ayuntamiento, la cual tiene la
tarea de coordinacion y ejecucion del plan.

Para ello, el presupuesto municipal, con enfoque de género se torna un
instrumento Util e imprescindible para establecer la obligatoriedad de una perspectiva
igualitaria en [a distribucién de recursos publicos.

Después paso a detallar los acuerdos que, aunque ya se aprobaron los
presupuestos -aprobaron Uds. los presupuestos el viernes pasado- creo que tenemos
que seguir peleando contra el recorte en politica, de mujer en el...". (Se apaga el
micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Gracias. Alejandro".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Si. Lo que... a mi, estamos de acuerdo en lo que
esta diciendo estamos de acuerdo. Lo que pasa que se esta pidiendo que se
incorporen en los presupuestos que acabamos de cerrar. Pero no lo entiendo.

O sea, que si hay alguna partida que se libere o lo que sea se tenga en
cuenta, o... vale, vale... no, no, es que estamos hablando de los presupuestos que
aprobamos la semana pasada, pues entonces, no... que para el préximo presupuesto
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se tenga en cuenta, por supuesto. Nosotros estamos a favor, votaremos a favor".
Sr. Presidente: "Gracias".

Sra. Torralbo Calzado: "Bueno. Pues vamos a apoyar la Mocion
integramente y ademés, que nos llamé mucho la atencion que aunque la bajada
parezca poco en cuanto a la cifra, es significativo que baje en un momento asf y
ademas, con unas politicas -como decimos- que siguen estando pendientes. Ahl es
donde queremos el compromiso. Sabemos que hay politicas, sabemos que se hacen
cosas, pero no son suficientes, las aumentamos las medidas, aumentamos Ia
intensidad, pues ahi se demuestra que no se ha hecho, sino que se ha reducido.

Y la verdad que es lamentable porque el momento requiere los méximos
esfuerzos y las maximas capacidades volcadas en cuestiones como estas, que al final
nos jugamos la vida, nos jugamos la vida las mujeres, muchas. Entonces, en
cuestiones de ese tema creo que no se puede ser «rofia», por decir una palabra
vulgar.

Y respecto al presupuesto. No sélo espero que sea en el préximo, yo espero
que la préxima modificacion presupuestaria -que sabemos que la habré, y que tal- se
incluya de verdad una medida por lo menos para igualar los recursos a los de afios
anteriores, que puedan mejorar las condiciones de esas politicas y les doten de
recursos necesarios.

Asi que si tal, pues otros mas, otra condicién si no se puede meter en estos
presupuestos, en la préxima modificacién presupuestaria que se dote de alguna
cantidad para igualar [as partidas del 2012 por lo menos".

Sr. Presidente: "Grupo Socialista, Estefania".

Sra. Martin Palop: "Si, para ser breve. Evidentemente, este Grupo Municipal
va a apoyar esta Mocién. Entendemos que aunque sea a posteriori es algo que
tenemos de defender continuamente. Y, por lo tanto, tomamos, como dice Ysabel
Torralbo, pues a lo mejor una que se pueda incorporar como enmienda, el que se
tenga en cuenta. No... para la préxima, porque entendemos que es posible que haya
una modificacién presupuestaria a lo largo del afio. Entonces, en caso de existir
modificacion presupuestaria, que se incrementen las partidas destinadas a las politicas
de igualdad. Porque siempre lo decimos: no hay politicas, no se puede llevar a cabo
programas Y politicas si no hay presupuesto, es imposible.

Por lo tanto, el compromiso como uno lo demuestra, con los presupuestos, no
hay ofra...

Desde el Grupo Municipal Socialista la portavoz Maria Gamez en todo
momento dijo que una de las cuestiones indispensables para poder apoyar los
presupuestos de este afio era que tuvieran una partida especifica contra la violencia
de género e incrementar la partida. Y no como ha sido, que no solamente no se ha
incrementado; sino que se ha disminuido.

Por lo tanto, evidentemente vamos a apoyar esta Mocién y todas las que
vengan para ayudar a las mujeres a salir de la situacién en la que se encuentran de
desigualdad y por supuesto para luchar contra la violencia machista.

Gracias".
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Sr. Presidente: "Gracias. Solamente para la informacion. El presupuesto de
este afio es el mismo que el del afio pasado. Cuando Uds. dicen: «hay menos
presupuesto» se debe a que en la anterior legislatura habia dentro de la partida
estamos el sueldo de la Direccion General del Area de Igualdad, Direccién General
que ya no existe. Y esos 55 mil euros es la diferencia. No han disminuido ninguna de
las partidas del Area de Igualdad. Pero de cualquier manera, ya lo habiamos hablado
antes de empezar: nosotros estamos de acuerdo en mejorar, y por eso y atendiendo al
momento en el que estamos y no -si hubiéramos tenido este debate antes de los
presupuestos- la enmienda seria «incrementar las partidas destinadas a politicas de
igualdad de género en los préximos presupuestos municipales», quitando la palabra
«2016». Y en el segundo punto, «seguir trabajando para incorporar la perspectiva de
género en los proximos presupuestos» y después afiadir al final «para ello las areas y
departamentos municipales deberan formarse adecuadamente para dar esa

E\I\respuesta», ¢ no? Porque creemos que si no incorporamos la formacién en perspectiva
1

de género a todos los departamentos, dificiimente se podra incluir esa peticion que se
le hace al resto de departamentos del Ayuntamiento.
- Remedios".

Sra. Ramos Sanchez: "Si. Yo estoy de acuerdo en la enmienda, donde dice
«formarse». Lo que pasa que donde dice no descartar lo de {...)"

Sr. Presidente: "Si quiere Ud. poner: «incrementar la partida destinada a
politicas de igualdad de género en los proximos presupuestos y en futuras
modificaciones presupuestarias», si hay posibilidad estaremos encantados. De
cualquier manera, lo que se percibe fuera no se percibe dentro. No hay lista de espera,
aqui la gran parte del Area de Igualdad es presupuesto de personal. No es un
presupuesto igual que el servicios sociales, en Derechos Sociales, que son
prestaciones donde se gasta mucho dinero es en prestaciones. El concepto... los
conceptos de Area son diferentes. Pero de cualquier manera, si viene algo de mas
dinero, mejores y mas campafias podremos hacer. j Le parece bien?

Bien, Secretaria.

Procedemos a la votaciéon”.

Sra. Secretaria: "Queda aprobado entonces, por unanimidad con enmienda
al acuerdo 1 y al acuerdo 2".

Sobre este punto nimero 18 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable

DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLENO
DE DERECHOS SOCIALES, CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD

Sesion ordinaria 3/16, de 21 de marzo de 2016
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Punto n°® 18 del orden del dia: Mocion que presenta la Concejala del Grupo
Municipal de Malaga para la Gente, D? Remedios Ramos Sanchez relativa al
incremento de las partidas destinadas a politicas de igualdad en los
presupuestos municipales para 2016 y la incorporacion de la perspectiva de
género en los mismos.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Mocién que presenta la Concejala del Grupo Municipal de Maélaga para la
Gente, D? Remedios Ramos Sanchez.

(WL RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision de Pleno conocit el texto de la citada

+ mocion del siguiente tenor literal:

"MOCION Que presenta la concejala del grupo municipal de Malaga para la Gente,
Remedios Ramos Sanchez, a fa Comision de Pleno de Derechos Sociales, Cultura,
Educacién, Deporte y Juventud, relativa al incremento de las partidas destinadas a
politicas de igualdad en los presupuestos municipales para 20186 y la incorporacién de la
perspectiva de género en los mismos.

El Ayuntamiento de Malaga aprobd en 2009 el | Plan Transversal de Género del
Ayuntamiento de Malaga, extendiéndose su vigencia hasta 2013, y posteriormente el 11 Plan
Transversal de Genero, como continuacién del anterior y que abarcaba el periodo comprendido
entre 2014-2018.

El disefio y desarrollo de dicho plan respondia a la necesidad de disponer de una
estrategia a medio plazo, mas alla de actuaciones puntuales e inconexas, que tuviera como
objetivo la consecucién de la igualdad de género en la ciudad de Malaga. Asimismo, su disefio
y propta denominacion, implicaba la inclusion de [a transversalidad, como principio rector en la
aplicacion de la perspectiva de género en las politicas publicas implementadas desde el &mbito
municipal.

. Teniendo en cuenta que la desigualdad a razdn del género opera en el &mbito laboral
(publico y privado), urbanistico, en el de la participacion politica, en la educacién, en lo afectivo
y sexual, etc., su erradicaciéon requiere de una implementacién transversal e integral, que
comprometa las actuaciones de todas las delegaciones municipales y de todas las
administraciones publicas.

El Plan transversal de género se enmarca en el desairollo previsto de la Ley orgdnica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), resultado de la capacidad de
influencia pablica de los movimientos feministas y de las directrices politicas marcadas desde
las Naciones Unidas, a través de las Gonferencias de Nairobi (1985) y Beijing(1995), y desde la
Unién Europea, a través de diversos Tratados y Directivas que sitian la eliminacién de las
discriminaciones basadas en el género como objetivo a integrar en fodas las politicas vy
acciones de la UE y sus palses miembro, :

Asl, la LOIEMH establece “El Principio de iguafdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacidn de los poderes pablicos.
Las administraciones ptblicas Io integrardn, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus
disposiciones normativas, en la definiciéon y dotacién presupuestaria de politicas publicas de
forma suficiente en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

Por ello es necesario: planificar y presupuestar cada una de las acciones contenidas en
el plan, determinando el nimero de ediciones de cada accién y el presupuesto global del plan;
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identificar los recursos materiales, humanos y econdmicos necesarios para flevar a cabo el
plan y contrastar el resultado con los recursos propios disponibles para ello; dividir por afio de
ejecucion los objetivos y las acciones; elaborar y poner en marcha un plan interno de cada area
del ayuntamiento; disefiar los presupuestos municipales con perspectiva de género y coordinar
su ejecucion en la comision transversal; evaluar el impacto de género de los presupuestos
durante el periodo de vigencia del plan, etc.

Pues bien, primero, nos encontramos que desde 2009, fecha en que se aprobé el Plan
Transversal de Genero del Ayuntamiento de Malaga y hasta la actualidad, es decir, en los
tltimos ocho afios, se han recortado un 36,2 por ciento las partidas para la mujer en los
sucesivos presupuestos municipales. El equipo de gobierno prevé recortar nuevamente este
afio nuevamente las partidas destinadas para la mujer, siendo el presupuesto propuesto para
este afio el mas bajo de toda la historia desde que existen estas partidas como tal.

Asl en el proyecto de presupuestos que el equipo de gobierno pretende aprobar para
2016 la partida de gasto social dirigido a la mujer incluye una dotacién econdémica de tan solo
1.133.519 euros, lo que supone 27.345 euros menos que en 2015 y 73.438 euros por debajo
de lo que habia recogido en los presupuestos de 2014. La partida est4 incluso por debajo de la
de 2013, cuando se presupuestaron 1.173.074 euros. Y muy lejos de los 1.778.593 euros que
se presupuestaron en 2009, de los 1.494.745 euros de 2010, de los 1297.123 euros de 2011, o
de los 1.252.153 euros de 2012.

Presupuesto 2009 Actividades para la Mujer 1.778.593 euros
Presupuesto 2010 Actividades para la Mujer ' 1.494.745 euros
Presupuesto 2011 Actividades para la Mujer 1.297.123 euros
Presupuesto 2012 Actividades para la Mujer 1.252.153 euros
Presupuesto 2013 Actividades para la Mujer 1.173.074 euros
Presupuesto 2014 Actividades para la Mujer 1.206.957 euros
Presupuesto 2015 Actividades para la Mujer 1.160.864 euros
Presupuesto 2016 Actividades para [a Mujer ‘ 1.133.519 eurcs

Estos datos confirman el escaso interés en promover una igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres en la ciudad de Malaga. A pesar de las declaraciones grandilocuentes no
se apuesta por verdaderas politicas transversales de género, muchas veces todo se queda en
propaganda y discursos vacfas de contenide, como los que escuchamos recientemente, de
cara al 8 de marzo, dia de la mujer trabajadora, pero luego lo primero que se recorta es el
presupuesto de las partidas para la mujeres.

Este recorte sufrido en los tltimos 8 afios evidencian la pardlisis del equipo de gobierno
para enfrentar los problemas sociales que sufren las mujeres cuando mas lo necesitan, ya que
las mujeres han sido las principales victimas de [a crisis, no podemos olvidar que no ha parado
de aumentar el desempleo y la pobreza de las mujeres, y que son estas las que mdas acuden y
cada vez en una mayor proporcién a los Servicios Sociales, las atenciones a mujeres no han
hecho sinc aumentar cada afio. '

No se puede seguir recortando ain mas estas partidas para la mujer, por el contrario
deberfa de aumentarse el presupuesto para luchar por la igualdad de género y contra la
violencia de género, porque es uno de los principales problemas que tenemos en la actualidad,
hay que dotar estas politicas publicas de genero de un presupuesto suficiente para enfrentar
estos graves problema sociales.

Por otro lado, creemos necesaria incorporar la perspectiva de género de forma
transversal en los presupuestos municipales para 2016, siendo este proceso monitorizado por
el Area de igualdad, enmarcada en el Area de Derechos Sociales, a través de la Comisién
Transversal (con representacion de todas las areas del ayuntamiento), la cual tiene [a tarea de
coordinar fa ejecucion del plan.

La perspectiva de genero reconoce las relaciones de dominacion entre hombres vy
mujeres, en el &mbito privado y publico, y que por tanto, existe una discriminacién estructural
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que se extiende a todos los dmbitos de la vida, y que solo podra ser erradicada mediante la
organizacién, participacién y liderazgo de los sujetos oprimidos, el establecimiento de la
igualdad de género como una prioridad ineludible de los poderes publicos a desarrollar desde
cada nivel y area administrativa y la articulacién de medidas de accién positiva que salden la
deuda histérica con las mujeres y las sittie en pie de igualdad.

Para ello, el presupuesto municipal con enfoque de género se torna en instrumento Gtil
e imprescindible para establecer la obligatoriedad de una perspectiva igualitaria en la
distribucién de recursos publicos. El desarrollo de estas acciones es fundamental para la
concrecion y efectividad del plan, pues todas ellas significan pasar de la declaracién de buenas
intenciones al compromiso politico estratégico con la igualdad de género, con implicaciones
practicas cuantificables y evaluables,

Por todo ello, proponemos la adopcién de los siguientes
ACUERDOS

1°. Incrementar las partidas destinadas a politicas de igualdad de género en los
presupuestos municipales para 2016 de forma suficiente para asegurar el cumplimiento y la
ejecucion de los compromisos marcades en el li Plan Transversal de género de la ciudad de
Malaga, evaluando sus dispositivos organizativos y econémicos, sus acciones y su impacto en
la calidad de vida de la mujeres.

2°.- Incorporar la perspectiva de género en los presupuestos municipales para 2016,
siendo este proceso monitorizado por el Area de igualdad, enmarcada en el Area de Derechos
Sociales, a través de la Comision Transversal (con representacion de todas las areas del
ayuntamiento), la cual tiene la tarea de coordinar la ejecucion del plan.”

VOTACION

La Comisidon de Pleno acordé dictaminar favorablemente este asunto por
unanimidad, con enmiendas a los acuerdos, quedando los acuerdos del
siguiente tenor literal:

1°. Incrementar las partidas destinadas a politicas de igualdad de género
en los préximos presupuestos municipales y futuras modificaciones
presupuestarias, de forma suficiente para asegurar el cumplimiento y la
ejecucion de los compromisos marcados en el [l Plan Transversal de género de
la ciudad de Malaga, evaluando sus dispositivos organizativos y econoémicos,
sus acciones y su impacto en la calidad de vida de la mujeres.

2°.- Incorporar la perspectiva de género en los préximos presupuestos
municipales, siendo este proceso monitorizado por el Area de igualdad,
enmarcada en el Area de Derechos Sociales, a través de la Comisién
Transversal (con representacion de todas las areas del ayuntamiento), la cual
tiene la tarea de coordinar la ejecucion del plan. Para ello las areas vy
departamentos municipales deberan formarse adecuadamente.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:
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PRIMERO. La aprobacién de la propuesta presentada.

SEGUNDO. Que se dé al expediente el tramite reglamentariamente
establecido.

.- PREGUNTAS Y COMPARECENCIAS. INFORMACION DE LAS
DELEGACIONES DE GOBIERNO. ,

PUNTO N° 19.- COMPARECENCIA QUE PRESENTA LA PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL MALAGA AHORA D? YSABEL TORRALBO CALZADO
EN RELACION CON LA SATURACION Y LISTA DE ESPERA PARA
ACCEDER AL ALBERGUE MUNICIPAL

Sr. Presidente: "Bien. Ya el Ultimo Punto: las comparecencias. Bloque tercero,
" preguntas y comparecencias. Comparecencias del Presidente de la portavoz del
Malaga Ahora.

Yo le he repartido, no sé si se lo han dado ahora mismo, le van a repartir por
escrito a los tres Grupos y asi nos ahorramos la comparecencia, la informacién.

PUNTO N° 20.- INFORMACION DE LAS DELEGACIONES DE GOBIERNO

Punto 20, informacién de las delegaciones de Gobierno, creo que hasta ahora hay
poca informacién, que informar, ¢verdad? Si.

V.- TRAMITE DE URGENCIA.

Tramites de urgencia, no hay.
V.- RUEGOS.

Ruego que presenta el Concejal del Grupo Municipal Socialista D. José
Carlos Duran Peralta, relativo a los actos violentos del campo de futbol de
San Ignacio de El Palo.

Malaga, 21 de marzo de 2016
Condenar el nuevo acto de violencia que tuvo lugar anoche en ef campo

de futbol de El Palo al finalizar el partido contra Alhaurin de la Torre en el
encuentro correspondiente a la categoria del grupo 2 de la Tercera Andaluza.

STa<
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Tras finalizar el partido un espectador salté al campo apufialando a un jugador
del Alhaurin de la Torre que se encuentra ingresado en el hospital con
prondstico grave y en el que también resulté herido el segundo entrenador del
club de futbol Ei Palo.

La violencia atenta directamente a los principios basicos del deporte como son
el compafierismo, el trabajo en equipo y las competiciones a través del juego
fimpio, por ello presento el siguiente

RUEGO

La Comision de Derechos Sociales, Cultura, Juventud y Deportes condena y
rechaza cualquier manifestacion violenta que se realice en la practica del
deporte. '

Trasladar nuestra solidaridad a los dos clubes implicados, al jugado y al
entrenador agredidos en tan lamentables hechos y nuestros deseos de pronta
recuperacion. '

Ruegos.
Jose Carlos.

Sr. Duran Peralta: "Bueno. Nos gustaria traer un ruego, para condenar el
nuevo acto de violencia que tuvo lugar anoche en el campo de futbol de El Palo. Que
al finalizar el partido contra Alhaurin de la Torre, en el encuentro correspondiente a la
categoria del grupo 2 de la Tercera andaluza, un espectador salté al campo
apufialando a un jugador del Alhaurin de la Torre que se encuentra ingresado en el
hospital con prondstico grave, y en el que también resultd herido el segundo
entrenador del club de futbol El Palo.

La violencia atenta directamente a los principios basicos del deporte, como
son el compafierismo, el trabajo en equipo y la competicion a través del juego limpio.

Por ello, queremos presentar este riego para que la Comisién de Derechos
Sociales, de Cultura, Juventud y Deporte condene y rechace cualquier manifestacion
violenta en la que se realice en la practica del deporte.

Trasladar también nuestra solidaridad a los dos clubs implicados, al jugador y
al entrenador agredido en tan lamentable hecho, y nuestro deseo de pronta
recuperacioén”,

Sr. Presidente: "Esta claro que nos sumamos todos. Ya lo ha dicho el
Alcalde, lo ha dicho el Delegado del Gobierno, en fin. Esta mafiana mientras
estabamos aqui, pero no hemos podido nosotros intervenir, se han producido esos
rechazos, entiendo que por parte de todos el rechazo mas absoluto a esta y a
cualquier tipo de violencia.

&Algun ruego mas? Estefania”.
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RUEGO que presenta el Grupo Municipal Sccialista, a la consideracion de la
Comisién de Pleno de Derechos Sociales, Cultura, Educacién, Deporte y
Juventud, relativa a la puesta en marcha en valor del Premio “Miguel de
Molina” LGTBI en el Festival de Cine de Malaga.

En los Festivales de Cine de referencia en Europa, nos encontramos con
premios y galardones destinados a reconocer las peliculas de tematica o
sensibilidad LGTB y LGBTIQ. Al igual que sucede en el Festival de Cine de
San Sebastian con el premio Sebastiane, que va por su 17 edicién, o los
premios Teddy de la Berlinale creados en 1987, en Malaga existe en el Festival
de Cine Espafiol en el Premio "Miguel de Molina”.

En 2015 se incluye la colaboracién con asociaciones de defensa de los
derechos LGTBI, con la coordinacién de la Federacién Andaluza Arco Iris, para
la programacién de actividades LGTBI y la “Sesién Arcoiris LGTB”. De tal
celebracion las asociaciones participantes exponen una serie de necesidades y

“mejores due se deberian acometer para dar {a relevancia que se merece dicho

premio.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista tiene a bien solicitar a la
Comisiéon de Pleno de Derechos Sociales, Cultura, Educacion, Deporte y
Juventud, la adopcién del siguiente

RUEGCO

Dado que en pocas semanas se celebrara la 19 Edicion del Festival de Malaga,
realicen de manera urgente las gestiones necesarias para una mejor
coordinacion con las asociaciones y participantes, mayor visibilidad y puesta en
valor de dicho premio.

Sra. Martin Palop: "Hombre... ruego y es: en préximas fechas tendra lugar el
Festival de Cine. Y es verdad gue desde hace afios se viene realizando el premio
Especial Miguel de Molina, y si es verdad gue en contacto con las asociaciones, pues
nos habian pedido que se incrementara la coordinacién... especial: Premio Espafiol
Miguel de Molina, Festival de Cine Espariol, premio Miguel de Molina.

El colectivo LGTB v... te lo explico.

Bueno, en los diferentes... Vale... en los diferentes festivales de cine, ya lo
explico, como la Berlinale y en otros festivales hay desde hace mas de 30 afos un
espacio para lo que son las peliculas con sensibiliidad LGTB o el LGTB! Q. Y es
verdad que aqui el afio pasado colaboré con el Festival de Cine la Federacién Arco
Iris. Si es verdad que se solicita una mayor coordinacion, visibilidad del premio y gue
se ponga a colaborar con las asociaciones del Festival de Cine.

Simplemente es un riego en el cual se pide mayor colaboracion, visibilidad del
premio y que se dé a conocer dicho espacio".

Sr. Presidente: "; Algo mas? Nada, ¢ nos podemos ir, verdad?
Gracias".
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levantd la
sesion, siendo las quince horas y veinte minutos del dia al comienzo citado,
extendiéndose de lo tratado y acordado la presente Acta, de la que como
Secretaria doy fe,

veBe
EL PRE;:;ENTE, LA SECRETARIA DELEGADA,
R 3 “ /)l =
Julio Andrade Ruiz _ Begofa Casares Cerver?/
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