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ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO
Acta de la Sesion Ordinaria 12/2016 de 21 de noviembre de 2016

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 12/2016 CELEBRADA POR LA
COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS
HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA, PROMOCION
EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO EL DIA 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016

En la Ciudad de Malaga, siendo las diez horas y dieciocho minutos del
lunes, dia 21 de noviembre de dos mil dieciséis, y previa citacion cursada al
efecto, se relne, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Malaga sito en
Avenida de Cervantes N° 4, en primera convocatoria, y para celebrar sesién
ordinaria, la Comision del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y
para la Reactivacion Econdémica, Promocién Empresarial, Fomento del Empleo
y Turismo, con la asistencia de los Sefiores que, a continuacion, se relacionan:

Presidente:
D. Carlos Conde O Donnell.

Vocales:

Grupo Municipal Popular:
Da. M2 del Mar Martin Rojo.
D. Mario Cortés Carballo.
D2. Francisca Bazalo Gallego, que actia temporalmente en sustitucion de D.
Julio Andrade Ruiz, que se incorpora con posterioridad.
D2. Elisa Pérez de Siles Calvo, que actia en sustitucion de D2, Gemma del
Corral Parra.

Grupo Municipal Socialista:
D2, M2 del Carmen Moreno Sanchez.
D2, Lorena Dofia Morales.
D. José Carlos Duran Peralta.

Grupo Municipal Malaga Ahora:
Da. Ysabel Torralbo Calzado

Grupo Municipal Ciudadanos:
D. Alejandro Damian Carballo Gutiérrez.

Grupo Municipal Malaga para la Gente:
D. Eduardo Zorrilla Diaz.

Concejal no adscrito
D. Juan José Espinosa Sampedro
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Secretario Delegado:

- D. Miguel Angel Carrasco Crujera.

Se encuentran presentes también en la sesién, entre otros; el
Interventor Adjunto; el Director General de Economia y Presupuestos; la
Directora General de Promocion Empresarial y del Empleo; el Gerente de
Urbanismo; el Gerente del CEMI, la Gerente del Palacio de Ferias, los Técnicos
de los diferentes Grupos Municipales y demas funcionarios y personal
dependiente del Ayuntamiento o sus organismos.

El Presidente declaro abierta la sesion, dando paso a la consideracion
de los puntos que componian el ORDEN DEL DIA:

l.- PROPUESTAS, MOCIONES Y OTROS ASUNTOS POR TRAMITE
ORDINARIO.

PUNTO N° 01.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ECONOMIA Y PRESUPUESTOS DE APROBACION DEL QUINTO
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA 2016.

(NOTA: A partir de este momento de la sesion, se realiza una
transcripcion literal de las intervenciones realizadas durante la sesion de
la Comisién del Pleno).

Sr. Presidente (D. Carlos Maria Conde O'Donnell): "Bueno, buenos dias.
Vamos a dar comienzo a esta Comision informativa de Economia, Hacienda y
Recursos Humanos.

Saludo a los miembros de esta Comision y al personal directivo asistente a la
misma por los asuntos que se tratan en la misma.

Empezamos con el Punto nUmero 1, que es en propuestas, mociones y otros
asuntos por tramite ordinario, Punto 1...

Punto nimero 1: Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Economia y
Presupuestos, de aprobacion del quinto expediente de modificacion de créditos del
Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga para el 2016.

Sepan que el expediente es un expediente que hemos traido con suma
urgencia porque esta es la Unica posible modificacion de poca enjundia que podemos
tramitar para un Pleno en el mes de noviembre para que sea efectivo a mitad del mes
de diciembre, con los festivos, etcétera, y pueda ponerse en valor esa modificacion.

Basicamente se trata de asumir... En el caso del Thyssen, como saben Uds.,
el Thyssen, por su naturaleza juridica de Fundacion publica y del hecho de que la
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mayoria de sus ingresos no proceden del mercado, hacen que esté incluida entre las
unidades dependientes del sector publico. Por lo tanto, para considera que cumple con
la estabilidad presupuestaria, esta obligada, no sélo por lo que dice la Ley a dar una
cuenta de resultados positivos, como es el caso —recordardn Uds. que hicimos una
modificacion en el dltimo Pleno... en la dltima Comisidn precisamente para ingresar
una partida para que ese... si mal no recuerdo, unos cincuenta mil euros para que
esos resultados operativos de la cuenta de resultados de la propia entidad fueran
positivos—; pero es que ademas, segun dice la Ley, no sélo eso, sino también que la
diferencia entre sus ingresos financieros y sus gastos financieros debe ser positiva en
términos de contabilidad europea.

Por otro lado, saben Uds. que, bueno, también se apunta que existe la
necesidad que tiene el Thyssen de activar una serie de inversiones que tiene en su
presupuesto, y con esta aportacion municipal conseguimos, ademas de asegurar estas
inversiones, que la diferencia entre los ingresos y gastos financieros sea positiva al
cierre del ejercicio presupuestario.

Esta previsto, a su vez, como saben y como son miembros algunos de Uds.
del Patronato de la Fundacion Thyssen, el pasado sabado se reunié a fin de aprobar
una aportacién de 61.836,19 euros en concepto de rentas previamente aportadas,
dado que el andlisis de las cuentas acumuladas de la Fundacion de ejercicios
anteriores permite dicha posibilidad. Es como un fondo de reserva que tiene el propio
Thyssen, de modo que la operacién a nivel... si ya la comparamos con el cambio
presupuestario que hacemos ahora, la aportacion no supone detraer recursos del
Presupuesto Municipal actual, sino que entra, por un lado, por la propia modificacién
que la Fundacién Thyssen hace en favor del Ayuntamiento, y por otro lado, se le
devuelve en esta modificacion, ¢no?

Tienen Uds. los informes correspondientes, y se apunta esta modificacion,
junto a la relativa a la Orquesta Filarmonica...

Un segundo...

...la Orguesta Sinfénica, de una aportacion de cien mil euros que hay que
dar... Y aqui esta su Gerente. Estuvieron recientemente pues en una... Hubo una
reunion o una junta rectora, creo que era en la orquesta, corrijame si me equivoco, con
el consorcio, donde como saben, formamos parte tanto la Junta de Andalucia como el
Ayuntamiento de Malaga. Desde la ultima adscripcién por parte de la Intervencién
General del Estado al sector publico municipal, porque estaba sin adscripcion
concreta, pues la orquesta consolida en el Presupuesto Municipal. Como ya pasa a
aplicarsele toda la normativa actual que antes he comentado respecto a los ingresos y
los gastos, es necesario puesto que el afio pasado también presentdé una pequefa
pérdida, es necesario hacer un ingreso en este caso de cien mil euros para garantizar
gue no se entre en un resultado negativo que nos obligara automaticamente a disolver
a la Orquesta Sinfénica del consorcio. Por lo tanto, también se propone esta
modificacion de urgencia.

Y por ultimo, hay que dar de baja, con motivo de la aplicacion de la propia
Ley, pues una serie de actuaciones previstas en la Ultima modificacién de las
inversiones financieramente sostenibles, que por plazo, no va a dar tiempo a
ejecutarlas y, por lo tanto, deben de causar baja porque asi lo dice la Ley. Y por lo
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tanto, hay que detraer esos importes, darlos de baja en el Presupuesto Municipal y, en
su lugar, destinarlos a amortizacion de deuda. Asi lo recoge la norma, es taxativa. Son
plazos legales que es muy dificil su ejecucion, ademas de circunstancias sobrevenidas
en algunos de los proyectos que nos obligan a concluir que esas actuaciones por
importe de 1,8 millones, principalmente de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
tengan que causar baja.

Comentarles también en este asunto, me gustaria dar la palabra pues al
equipo econdmico, bien a Rafael o bien al propio Interventor, porgue esta modificacion
que ha sobrevenido con mucha urgencia se estd dando de baja las transferencias de
capital... corrijame si me equivoco, a las transferencias de capital al organismo
auténomo, pero también es verdad que habra que de alguna manera recoger un punto
en el Orden del Dia... perdon un acuerdo mas dentro de esta propuesta donde se
ordene a la Gerencia a dar de baja a los créditos correspondientes, no soélo la
transferencia que se le da al organismo, sino también ordenar a la Gerencia que se dé
de baja los créditos correspondientes en el Presupuesto Municipal. Es correcto, pero
me gustaria los matices del Interventor".

D. José Antonio Gonzalez Jiménez, Interventor General: "Si, buenos dias.
Es un detalle de caracter formal, que lo han puesto de manifiesto los propios servicios
economicos de la Gerencia, y se desprende del mismo escrito que se presentd por
parte de la Gerencia, donde ellos proponian que fuese aprobada la baja de los
correspondientes créditos de la Gerencia. Es decir, que aparte de que se den de baja
los créditos por transferencias de este Ayuntamiento, que también se den de baja los
créditos de gasto de estos proyectos por parte de la Gerencia.

Nada mas que eso, es un detalle de caracter formal".

Sr. Presidente: "Muy bien, muchas gracias, Interventor.
¢ Va a solicitar la palabra? No tiene tampoco... Sr. Espinosa...
Sr. Zorrilla, ¢ quiere...?".

D. Eduardo Esteban Zorrilla Diaz, Concejal Grupo Municipal IULV-CA-CLI-
AS-ALTER-Malaga para la Gente: "Si, muchas gracias, Presidente; y buenos dias a
todas y todos los presentes. Muy brevemente, practicamente para exponer la posicion
de voto en cuanto a este quinto expediente de modificacién de créditos, el quinto ya.

No voy a repetir lo que he dicho en otras ocasiones. No sabemos todavia si
sera el Ultimo expediente de modificacién de créditos, porque quiza antes de que
termine el afio todavia hacen alguno mas, y creemos que, como en otra ocasiones,
pues junto a cuestiones que estimamos plenamente justificadas y que estamos
plenamente a favor, y asi me gustaria incluso que constara en el Acta, como es el
tema de la Orquesta Filarménica de Malaga; pues hay otros aspectos que nos parecen
criticables.

La baja de proyectos de 1,8 millones de euros, algunos de los proyectos que
creiamos pues muy necesarios, no es sino la constatacion de un fracaso de
cuestiones que se estimaron en su dia necesarias de realizar, se presupuestaron y no
se han hecho los deberes a tiempo.
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Y por otra parte, pues el que se destine el grueso de esta modificacion de
crédito, al margen de la pequefia, relativamente pequefa la aportacion a la Orquesta
Filarmoénica y al Museo Thyssen, pues el grueso es la amortizacion anticipada de
operaciones de créditos, pues es algo que tampoco vemos claro ni compartimos.

Por tanto, y por todo ello, la posicién de voto mia va a ser de abstencion”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Zorrilla.
Sr. Carballo... No hay intervencion.
Sra. Torralbo".

Dfia. Ysabel de los Angeles Torralbo Calzado, Concejal Grupo Municipal
Malaga Ahora: "Si, gracias, Sr. Presidente. Buenos dias a todos y a todas.

Pues bueno, como ya se ha dicho, esta modificacion de créditos nos pilla por
sorpresa, y es consecuencia de no ir conociendo la ejecucion presupuestaria que no
se esta llevando acorde a lo que deberia ser una mayor transparencia y conocimiento
por parte de los Grupos.

Con respecto a lo de la Orquesta Sinfénica, entendemos que puede ser algo
sobrevenido, que no se habia previsto, y entendemos que desde luego es una
obligacion que hay que cumplir con los trabajadores y trabajadoras de la orquesta.

Ahora bien, respecto al Thyssen, ya expresamos nuestra critica de como se
esta llevando a cabo esta actuacion. El Museo Thyssen acumula ya el afio 2015 unas
pérdidas de 41 mil euros, en este afio 2016 se le ha cubierto 55 mil euros
extraordinarios también a otra modificacién. Y nos encontramos que ahora lo que se
transfiere por parte de las reservas del Thyssen al propio Ayuntamiento corresponde a
reservas del afio 2014 y anteriores, lo cual genera dudas de por qué no se hizo la
transferencia en su momento, es decir, en el 2015 cuando el 2014 ya estuviera
cerrado y liquidado, y no ahora cuando realmente el Thyssen necesita otra vez que se
reinvierta esas cantidades para evitar unas nuevas pérdidas que le llevaria a dos afios
de pérdidas y a la posible disolucién del Patronato.

Obviamente, nosotros nos abstuvimos porque no pretendemos la disolucion,
pero si pretendemos que haya un presupuesto ajustado realmente a lo que, bueno,
pues son sus... 0 sea, unos gastos ajustados a su presupuesto. Nos hemos
encontrado que el 2017 se ha vuelto a elevar el presupuesto, se ha hablado de una
venta de un 5 por ciento mas o incluso un 7 por ciento, cuando realmente estamos
teniendo pérdidas durante dos afios consecutivos, y ademas, no hay constancia de
ningdn informe que pueda garantizar esos mayores ingresos. Con lo cual, nos vemos
otra vez que vamos a encontrarnos en la misma situacioén el afio que viene, y no
creemos que la solucion para este problema pase por seguir transfiriendo fondos de
dinero publico, sino mas bien ajustar el gasto en el Thyssen a la realidad, que ya
recibe bastante por parte de este Ayuntamiento.

Respecto al grueso de la modificacién, que tiene que ver, como se ha
expresado, pues con una falta de prevision en la inversién, que se anuncié a bombo y
platillo de los tantisimos millones, ochenta, que no eran ochenta porque habia gran
parte que era para refinanciar también la deuda; nos encontramos que a veces se
estan haciendo, pues eso, operaciones de propaganda que no corresponden a la
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realidad. Entendemos la dificultad de llevar a término estas inversiones, pero mejor la
deberia de conocer el Equipo de Gobierno y ser un poquito mas adecuado a lo que
realmente puede o no puede hacer.

Ahora nos encontramos que casi dos millones de euros que tenian que ir a
determinadas inversiones, que tienen que ver, ademas, con temas importantes de los
distritos, la accesibilidad y mejora de la iluminacion en Pedregalejo, la plaza José
Maria de Llanos, el centro de mayores de Miraflores, adaptacion y mejora del parque
del agua del Paseo Maritimo, reurbanizacion total de aparcamientos en calle Bernardo
de la Torre, el proyecto de Berrocal, que ya nos llamo la atencion en esa modificacion
puesto que parecia muy urgente y muy necesario, ahora no se va a acometer. Y esas
bajas pues van a ser para el pago de deuda, que entendemos que es lo que dice la
Ley, pero que, bueno, siempre se presume que la deuda es sostenible, que no
tenemos que ir reduciéndola porque necesitamos inversiones sostenibles en esta
ciudad muy importantes y muy urgentes.

Entonces, apreciamos a un mejor cumplimiento de la ejecucion
presupuestaria, a mayor claridad en las cuentas, a que conozcamos estas incidencias
un poquito antes de que tengan que venir de urgencia y a que realmente se lleve un
mejor proyecto presupuestario, tanto desde el origen desde que se aprueban los
Presupuestos como en las maodificaciones que se van haciendo.

Nuestro voto deberia ser un no, pero entendemos que estamos en
cumplimiento de una obligacién a obligacion legal, y en este caso nos vamos a
abstener, con una situacion muy critica, porque ya en ese punto 3 de la modificacion
presupuestaria del tercer expediente nos abstuvimos en pos del apoyo de esas
inversiones sostenibles que creiamos muy necesarias, cuando ahora vemos que se
van rebajando y que se van destinando a la deuda, cuestién que opera contrariamente
a lo que creemos que deben ser el actuar en este caso.

Y por lo tanto, con una abstenciéon muy critica, pero sera la ultima, eso si lo
decimos. Si Uds. no mejoran en la ejecucién presupuestaria y no dan mayor
transparencia y no se atienen un poco mas a lo que planean o a lo que planifican,
nosotros tendremos que poner en evidencia que hay una mala gestién por parte del
Equipo de Gobierno".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Torralbo.
Sra. Moreno".

Dfia. Maria del Carmen Moreno Séanchez, Concejal Grupo Municipal
Socialista: "Gracias, Sr. Presidente; y buenos dias a todos los compafieros y a los
técnicos asistentes.

Como bien ha explicado la Sra. Torralbo, en este punto fundamentalmente al
Grupo Socialista hay dos cosas que le preocupan.

El primer tema, que ya lo hemos debatido en profundidad cuando vino la
ultima modificacion de crédito, que es el tema del Thyssen, que si que nos parece que,
unido a todo el problema que tenemos de la gestion y el mantenimiento del resto de
museos, tiene que darsele otra vuelta mas porque desde luego creemos que va a ser
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dificil de mantener en 2017 un mantenimiento casi de quince millones de euros para
los museos.

Por lo tanto, ayer... mejor dicho, el sdbado este Grupo también se abstuvo,
porque ante todo, quiere dejar claro que no estamos por que Malaga pierda una
coleccion de la Sra. Varonesa Thyssen, de Carmen Thyssen, porque efectivamente,
esta dando una situacion a la cultura de Malaga bastante... aportando por lo menos
una parte que nos ha sido desconocida por esta ciudad y en ese entorno cultural que
gqueremos Ultimamente realzar. Pero si que es verdad que en ese sentido estan todos
los museos y que creemos que no se puede seguir manteniendo, y menos creemos
para 2017 con el Plan Econémico-Financiero que votamos hace poco.

Lo que si nos produce también mucho pesar es que en un Pleno
Extraordinario, como Uds. trajeron en agosto a bombo platillo, tanto dinero, ochenta...".
(Se apaga el micréfono automaticamente)

"Perddn, termino.

Vale.

...tanto dinero como trajeron para inversiones financieramente sostenibles que
este Grupo, ademas, voté favorablemente porque estamos convencidos de que esta
Ley de Estabilidad afecta en demasia a aquellos Ayuntamientos que si tienen por lo
menos un superavit en lo que respecta a sus liquidaciones; si que nos preocupa que
aquellas inversiones que, ademas, en muchos casos estaban presupuestadas —no han
sido nuevas, sino presupuestadas en el 2016—, como la ampliacion del centro de
Miraflores, se nos queden atras.

No entendemos muy bien en la justificaciébn que hacen de que no llegan, de
gue nos le da tiempo, cuando el Sr. Presidente dijo que todo lo que era el proyecto de
cada una de aquellas inversiones financieramente sostenibles estaba listo y, por lo
tanto, creiamaos que no teniamos que vernos en esto de tener que ahora destinar este
1,8 a amortizar deuda.

Son, ademads, inversiones, aparte de comprometidas en Presupuestos,
también comprometidas en los distritos, con muchas necesidades. Y nosotros, por
€s0, Nos vamos a abstener.

No compartimos que se den de baja y que se destinen a deuda, aunque
efectivamente, la Ley de Estabilidad asi lo contempla.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Moreno. Muy brevemente, porgue creo
que ya se ha debatido.

No quiero entrar en los argumentos mas politicos, pero si un poco
contextualizar en el sentido de que estamos hablando de que sélo en el caso de
Gerencia Municipal de Urbanismo, han sido 51 proyectos los que se pusieron en valor
con todo, microactuaciones en su mayoria, 0 en su gran mayoria, en todos los distritos
municipales, y solo cinco de ellos son los que no han conseguido llegar a ese punto de
maduracion que la Ley exige para que no se pueda perder el dinero.

Evidentemente, a mi tampoco me agradaria tener que darlos de baja, como
me pide la Ley, y tener que amortizar la deuda. De hecho, teniendo la opcion cuando
teniamos los remanentes positivos de tesoreria de destinarlo bien a amortizacién de
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deuda o bien a inversion, este Equipo de Gobierno, y yo diria que toda la Corporacion
porque todos votamos a favor de este punto, estabamos de acuerdo que habia que
priorizar la inversion por encima de la amortizacion de deuda. Y asi hicimos.

Lo cierto es que es verdad que la Ley, y asi se le ha trasladado, y quiero
decirles que asi se lo he hecho llegar yo directamente al propio Ministerio, es
necesario que se flexibilicen las condiciones en las que se nos obliga a la aplicacién
de la Ley, por lo menos en lo que a inversiones financieramente sostenibles se refiere.
Porque si hay que esperar a que tengamos aprobados los remanentes en ese Pleno
gue hicimos en el mes de agosto para poder poner en marcha las actuaciones, pues
desde luego, tenemos muy poca capacidad los Ayuntamientos para hacerlo.

Es mas, le apunto, Sra. Torralbo, que el Ayuntamiento de Madrid pues sufrid
la misma situacion. En el afio 2015 pues tuvo que dar de baja a un ndmero muy
importante de actuaciones porque no le daba tiempo a ejecutarlas. Y en este sentido,
tuvo que hacer lo mismo: de urgencia... No de urgencia, 0 sea, este punto se trae de
forma ordinaria; lo que pasa que es verdad que en el momento en que hemos sabido
gue habia que llevarlo, pues lo hemos metido como propuesta, de hecho, adoleciendo
de esa parte que comenta el Interventor, del matiz respecto a los créditos de la
Gerencia.

A nosotros no nos hubiera gustado tener que llevarlo, pero la realidad es que,
habiendo optado por la inversion por encima de la amortizacion de deuda, al final si no
somos pues lo mas agiles posible, y me consta que la gran mayoria de los proyectos
que la Gerencia apunté tenian redactado un proyecto, pero es verdad que hay
circunstancias a veces sobrevenidas que nos impiden ejecutar. Afortunadamente, de
los 51, cinco se han quedado fuera; es decir, 46 proyectos si han prosperado.

Yo espero que, si tenemos que seguir trabajando con el tema de las
inversiones financieramente sostenibles, porque nada hace pensar que se vaya a
cambiar, pues en sucesivos ejercicios —y hablo del 2017— pues trataremos, por un
lado, de que a ver si la Ley puede flexibilizarlo un poco y ya en el mes de febrero,
enero/febrero, podamos empezar incluso las licitaciones, si el Gobierno asi atiende
esta peticion; y por otro lado, que la propia Gerencia Municipal de Urbanismo y el resto
de entidades pues ejecuten pues con la maxima garantia. De hecho, ya se les viene
diciendo a todos que tengan un banco de proyectos que tengan una inmediatez en su
tramitacion, ¢no?, y no haya que esperar a redactar proyectos, etcétera, ¢no?

Evidentemente, estamos ante la aplicacion de una obligacién legal, como lo
comentaba la Sra. Torralbo. Y bueno, en definitiva, se traen estos asuntos.

En el caso del Thyssen, por ir sélo al matiz, insisto, en este caso no hay que
buscar créditos extraordinarios para dotar al Thyssen, sino que ellos mismos se
ajustan dentro de su propio presupuesto porque nos ingresan a nosotros, después de
la modificacion que hubo en el anterior ejercicio, esta claro.

Bueno, he comentado. Si les parece, podemos votar, ¢0 quieren alguna
segunda intervencion?

Pues Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Es muy breve.
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No me voy a reiterar en lo que ya he dicho, ya he expuesto mi posicién de
voto. Solamente, Sr. Conde, que me he apuntado lo que Ud. acaba de decir sobre la
necesidad de flexibilizar la Ley de Sostenibilidad Local puesto que traigo una mocién
relativa a este tema que se discutira en el Punto 11. Me lo apunto y luego seguimos
sobre ese tema".

Sr. Presidente: "Adelante".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, bueno, que también agradeceriamos mayor
informacién de cudl es el motivo de que esas inversiones no se lleven a cabo, se asi
nos haria comprender cual es el problema y no pensar que a veces se anuncian cosas
gue no se pretenden hacer, que es lo que a veces piensa uno cuando no tiene
justificacion para esas bajas de esas inversiones sostenibles".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sra. Moreno".

Sra. Moreno Sanchez: "Yo solamente he apuntado con mucha intencién lo
que Ud. acaba de decir porque si que es cierto que es necesaria esa flexibilizacion.

Ud. recordara que fue el Gobierno del Sr. Rajoy el que en 2012 establecié
también este problema del tema de la estabilidad, déficit cero para nosotros, para los
Ayuntamientos, y el problema también de la regla de gasto. Por lo tanto, hay que
caminar en ese sentido y hay que intentar que por lo menos los Ayuntamientos que
tienen superavit en cuanto a su liquidacién y su remanente, que puedan actuar de otra
manera.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Yo por matizar, aunque luego tendremos un apasionado
debate respecto al tema, cuando hablo de flexibilidad, la flexibilidad se puede medir
dependiendo de en qué asuntos. Una cosa es derogar una Ley y otra cosa es
flexibilizarla, y lo pedimos todos los Ayuntamientos, ¢,eh? Y en el seno de la FEMP, de
la Federacion Espafiola, lo hemos trasladado todos porque existen mecanismos para,
sin abrir nuevamente las puertas al campo, o sea, tratar de alguna manera de que los
Ayuntamientos que mejor lo estan demostrando pues puedan tener mayor flexibilidad,
éno?

Bueno, decirles que afiadiriamos un punto cuarto, tomando conocimiento de
lo que comenta el Sr. Interventor. Seria: «Dar igualmente de baja los créditos del
presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo cuya financiacion se destina a
amortizacion de deuda conforme el anterior acuerdo», para recoger, no solo el matiz
de la transparencia, que si viene recogido en la propuesta, sino el matiz de los propios
créditos de la Gerencia para que se ordene a la Gerencia que haga lo propio.

Y el quinto punto es lo que aparecia como cuarto, pues ahora seria quinto
punto.

Con ese matiz, pues podemos votar".
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Sr. Secretario: "5 votos a favor, 7 abstenciones".

Sobre este punto n° 1 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECOI\!OMI'A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesioén Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 01.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ECONOMIA Y PRESUPUESTOS DE APROBACION DEL QUINTO
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA 2016.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocié el citado
Expediente, en el que obra el Acuerdo adoptado por la Iltma. Junta de
Gobierno Local, en la sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 16 de
noviembre de 2016, cuyo texto se transcribe a continuacion:

‘ACUERDO ADOPTADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA
SESION EXTRAORDINARIA 'Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 16 DE
NOVIEMBRE DE 2016, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N° 2.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DEL QUINTO
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS DEL
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA 2016

La Junta de Gobierno Local conocié la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Economia y Presupuestos, de fecha 15 de noviembre de 2016,
cuyo texto a la letra es el siguiente:

“Se propone ala llma. Junta de Gobierno Local:

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el art. 127 1 B de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la aprobacién del proyecto del Quinto
Expediente de Modificacion de Créditos, cuyo importe total asciende a 1.971.450,08
€, siendo los motivos que lo originan los que se detallan en los informes de los
Organismos Autonomos, Fundaciones Municipales y Consorcio. Las modificaciones
gue se proponen se detallan en informe anexo.

Dichas modificaciones se financiaran:
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ESTADO DE GASTOS

Créditos consignados en otras aplicaciones presupuestarias: Cap. lll del Estado
de Gastos "Intereses”, por importe de 159.137,00 €

Financia los epigrafes 1y 2 al completo.

Créditos consignados en otras aplicaciones presupuestarias: Cap. VIl del Estado
de Gastos "Transferencias de capital”’, por importe de 1.812.313,08 €.

Financia el epigrafe 3, por el mismo importe.
El resumen por capitulos del Expediente es el siguiente:
RESUMEN

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS

GASTOS
CREDITOS BAJAS POR
CAP. SUPLEMENTOS EXTRAORDINARIOS ANULACION
3 0,00 0,00 159.137,00
4 100.000,00 0,00 0,00
7 0,00 59.137,00 1.812.313,08
9 1.812.313,08 0,00 0,00
1.912.313,08 59.137,00 1.971.450,08

establecidos en los informes que acomparfian al presente Expediente.

Segundo.- Acordar el desistimiento de las inversiones.

Tercero: Acordar la modificacion parcial de la Base 162 de las de
Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Méalaga para 2016 en los términos

Cuarto.- Que, en el caso de ser aprobado, se le dé al Expediente el
tramite legalmente establecido”.

Constan en el expediente Informes de Intervencion General, Econdmico
y de Estabilidad Presupuestaria, ambos de fecha 16 de noviembre de 2016.

La Junta de Gobierno Local,

por unanimidad de los miembros

asistentes, dio su aprobaciéon a la Propuesta que antecede, y, consecuentemente,
adopto los acuerdos en la misma propuestos.”

Durante el transcurso de la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda,
RR. HH. y para la Reactivacion Econdémica, Promocion Empresarial, Fomento
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del Empleo y Turismo, se produce enmienda de adicion de dicho Expediente,
introduciendo un nuevo acuerdo que sera el numero cuarto y que por tanto
renumera nuevamente dichos acuerdos, quedando de la siguiente manera:

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el art. 127 1 B de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la aprobacion del proyecto del Quinto
Expediente de Modificacién de Créditos, cuyo importe total asciende a 1.971.450,08
€, siendo los motivos que lo originan los que se detallan en los informes de los
Organismos Auténomos, Fundaciones Municipales y Consorcio. Las modificaciones
gue se proponen se detallan en informe anexo.

Dichas modificaciones se financiaran:
ESTADO DE GASTOS

Créditos consignados en otras aplicaciones presupuestarias: Cap. lll del Estado
de Gastos "Intereses”, por importe de 159.137,00 €

Financia los epigrafes 1y 2 al completo.

Créditos consignados en otras aplicaciones presupuestarias: Cap. VIl del Estado
de Gastos "Transferencias de capital”’, por importe de 1.812.313,08 €.

Financia el epigrafe 3, por el mismo importe.
El resumen por capitulos del Expediente es el siguiente:
RESUMEN

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS

GASTOS

CREDITOS BAJAS POR

CAP. SUPLEMENTOS EXTRAORDINARIOS ANULACION
3 0,00 0,00 159.137,00
4 100.000,00 0,00 0,00
7 0,00 59.137,00 1.812.313,08
9 1.812.313,08 0,00 0,00
1.912.313,08 59.137,00 1.971.450,08

Segundo.- Acordar el desistimiento de las inversiones.
Tercero: Acordar la modificacion parcial de la Base 162. de las de

Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga para 2016 en los términos
establecidos en los informes que acompafian al presente Expediente.
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Cuarto.- Dar igualmente de baja los créditos del Presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo cuya financiacion se destina a amortizaciéon de
deuda conforme anterior acuerdo.

Quinto.- Que, en el caso de ser aprobado, se le dé al Expediente el
tramite legalmente establecido.

Constan en el expediente Informes de Intervencion General, Econémico
y de Estabilidad Presupuestaria, ambos de fecha 16 de noviembre de 2016.

VOTACION

La Comision del Pleno, acordd, dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (5) de los representantes del Grupo
Municipal Popular y las abstenciones (7) de los representantes del Grupo
Municipal Socialista (3), del Grupo Municipal Malaga Ahora (1), del Grupo
Municipal Ciudadanos (1), del Grupo Municipal Malaga para Gente (1) y del
Concejal no adscrito (1).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion del Quinto Expediente de Modificacion de Créditos del
Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga para 2016, conforme al detalle.

PUNTO N° 02.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ECONOMIA Y PRESUPUESTOS DE SUBSANACION DE ERROR
MATERIAL EN EL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTO 2016-2017.

Sr. Presidente: "Es una subsanacion de error material en el Plan Econ6mico-
Financiero para el cumplimiento de la regla de gasto 2016-2017.

Trasladarles en este punto, ademas, para mayor informacion, que el pasado
jueves, miércoles o jueves, la Junta de Andalucia nos remitié un informe diciendo que
se daba por aprobado el Plan Econdmico-Financiero.

Procede la votacion".

Sr. Secretario: "9 votos a favor, 3 abstenciones".

Sobre este punto n° 2 y conforme a lo acordado, se redacto el
siguiente Dictamen favorable:
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DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 02.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ECONOMIA Y PRESUPUESTOS DE SUBSANACION DE ERROR
MATERIAL EN EL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTO 2016-2017.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié el citado
Expediente, en el que obra el Acuerdo adoptado por la litma. Junta de
Gobierno Local, en la sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 16 de
noviembre de 2016, cuyo texto se transcribe a continuacion:

‘ACUERDO ADOPTADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA
SESION EXTRAORDINARIA 'Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 16 DE
NOVIEMBRE DE 2016, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N° 3.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE
RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DE HECHO EN EL PLAN
ECONOMICO-FINANCIERO 2016-2017 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

La Junta de Gobierno Local conocié la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Economia y Presupuestos, de fecha 14 de noviembre de 2016,
cuyo texto a la letra es el siguiente:

“Visto el escrito presentado por el Jefe del Servicio de Presupuestos,
donde se informa de la existencia de un error material de transcripcion del tenor literal:

“Una vez aprobado, en sesion plenaria celebrada el 2 de noviembre de
este afo, el Plan Economico-Financiero para el cumplimiento de la Regla de Gasto
2016-2017, se procedi6 en dias posteriores a su remisién a la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas de la Junta de Andalucia, segun se establece en el
articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad y Financiera. En conversacion con la Consejeria se ha detectado una
errata que afecta al mencionado Plan en la pagina 13, en concreto, el parrafo tercero
que dice: “Aunque, en estos momentos, tanto la tesoreria municipal como la capacidad
de financiacién son capaces de absorber dicha operacion financiero-presupuestaria,
no ocurriria lo mismo con la regla de gasto de 2016. Al liquidar el presente ejercicio la
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tasa de crecimiento por aplicacion de la regla del gasto comparando la liquidacion de
2016 respecto de la de 2015 se situaria por encima del limite establecido, por lo que
no se cumpliria” deberia suprimirse. EIl dltimo péarrafo de la mencionada péagina, que
dice: “Teniendo en cuenta estos hechos, la aprobacion y ejecucion del Presupuesto
para el ejercicio 2017 en situacién de equilibrio presupuestario y dentro del limite de
variacion del gasto computable debe corregir el incumplimiento futuro de la regla de
gasto 2016, motivada por la asuncion de estos gastos extraordinarios que,
necesariamente, el Ayuntamienfo de Malaga debe afrontar’,  deberia quedar
redactado del tenor literal siguiente: “Teniendo en cuenta estos hechos, la ejecucion
del Presupuesto 2016 y la aprobacion y ejecucidén del Presupuesto para el ejercicio
2017 en situacion de equilibrio presupuestario y dentro del limite de variacion del gasto
computable debe corregir el incumplimiento de la regla de gasto 2015 y absorber el
impacto motivado por la asuncibn de estos gastos extraordinarios que,
necesariamente, el Ayuntamiento de Malaga debe afrontar’.

La errata detectada ha consistido en que en esta parte del Plan
Econdémico-Financiero para el cumplimiento de la Regla de Gasto 2016-2017 han
permanecido parrafos, por error involuntario, pertenecientes al Plan aprobado por el
Ayuntamiento de Malaga en sesion celebrada el pasado 16 de agosto.”

Se propone a la lima. Junta de Gobierno Local:

Primero. Conforme a lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, aprobar la rectificacién de error material.

Segundo. Que se dé al expediente el tramite legalmente establecido”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, dio su
aprobacién a la Propuesta que antecede, y, consecuentemente, adopté los acuerdos
en la misma propuestos.”

VOTACION

La Comision del Pleno, acordd, dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (9) de los representantes del Grupo
Municipal Popular (5), del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal
Ciudadanos (1) y las abstenciones (3) de los representantes del Grupo
Municipal Mélaga Ahora (1), del Grupo Municipal Malaga para Gente (1) y del
Concejal no adscrito (1).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion de subsanacion de error material en el Plan Economico-
Financiero para el cumplimiento de la Regla de Gasto 2016-2017, conforme al
detalle y a los acuerdos adoptados por la lltma. Junta de Gobierno Local en
sesién extraordinaria y urgente de fecha 16 de noviembre de 2016, que
guedan transcritos en el presente Dictamen.
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PUNTO N° 03.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ECONOMIA Y HACIENDA, PARA LA SUBSANACION DE ERROR
MATERIAL DE HECHO EN EL PRIMER EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO
DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA DE 2016.

Sr. Presidente: "Muy bien.

Siguiente Punto: propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Economia y
Hacienda, para subsanacion de error material de hecho en el primer expediente de
reconocimiento extrajudicial de créditos del Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga
para 2016.

Si han visto el expediente, ¢hay algun...? Nos trasladan desde el equipo
econdmico un error material que debe ser tramitado a través de esta Comision. ¢Hay
alguna observacion? ¢ Podemos votarlo?

Pues procede la votacion”.

Sr. Secretario: "10 votos a favor, 2 abstenciones".

Sobre este punto n°® 3 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 03.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ECONOMIA Y HACIENDA, PARA LA SUBSANACION DE ERROR
MATERIAL DE HECHO EN EL PRIMER EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO
DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA DE 2016.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE
En relacibn con este asunto, la Comisibn del Pleno conocié el

Expediente relativo al mismo, de fecha 15 de noviembre de 2016, cuyo texto se
transcribe a continuacion:
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‘PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
ECONOMIA Y HACIENDA, AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO PARA LA
SUBSANACION DE ERROR MATERIAL DE HECHO EN EL PRIMER EXPEDIENTE
DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO
DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA DE 2016.

A la vista del informe emitido por el Jefe del Servicio de Presupuestos, de fecha
15 de noviembre, y del tenor literal siguiente:

“Aprobado el | Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos del
Presupuesto de 2016, se ha detectado que en la subsanacién del error material de la
factura de ENDESA ENERGIA S.A.U. n° de registro F/2016/3451, del Area de
Servicios Operativos, Régimen Interior, Playas y Fiestas, se reconocié por importe de
571,80 €, siendo el importe correcto 471,80 €.

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno acordar la subsanacion del error
material de hecho anteriormente descrito.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (10) de los representantes del Grupo
Municipal Popular (5), del Grupo Municipal Socialista (3), del Grupo Municipal
Ciudadanos (1), y del Grupo Municipal Malaga para la Gente (1) y las
abstenciones (2) de los representantes del Grupo Municipal Méalaga Ahora (1)
y del Concejal no adscrito (1).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
de Economia y Hacienda, para la subsanacion de error material de hecho en el
Primer Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos del
Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga de 2016.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente
establecido.
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PUNTO N° 04.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA DISOLUCION DE LA
SOCIEDAD PALACIO DE FERIAS Y CONGRESOS DE MALAGA, S.A.

Sr. Presidente: "Siguiente punto, Punto ndmero 5... no, 4... Se ve que me
falta o un café o me falta...

Punto namero 4: propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Innovacion y
Nuevas Tecnologias, para la disolucién de la sociedad Palacio de Ferias y Congresos
de Malaga.

Pues no sé si el Sr. Cortés quiere...

...(intervencion fuera de microfono)...

Sra. Aguilar, Yolanda".

DAa. Yolanda de Aguilar Rosell, Directora General del Palacio de Ferias y
Congresos de Malaga: "Buenos dias a todos.

Pues simplemente en este caso con tramite formal, siguiendo la
recomendacién de la Intervencion de este Ayuntamiento de proceder a la solicitud al
Pleno de la Corporacion para que se acuerde la solucion y liquidacion de la sociedad
Palacio de Ferias y Congresos de Méalaga en base a los informes que se han
adjuntado, y que lo que vienen a exponer es que una sociedad en constitucién que
aun no ha llevado a cabo el tramite de su inscripcion en el Registro Mercantil y que se
ha visto afectada por la Ley de Racionalizacién en tanto en cuanto no permitia la
constitucion de una nueva sociedad en la Administracion Local, sociedades
mercantiles, en este caso la Ley insta a que se disuelva puesto que no es puesto que
su constitucién, pues se insta a su disolucién”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
¢SAlgin comentario a este punto? ¢, Si?
Pues Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, bueno, obviamente se esta cumpliendo la Ley
con la disolucion.

Lo que no se entienden son los plazos, la verdad. Porque si la constitucion
gue se acordé en julio y se hizo por escritura en diciembre, se calificé en el Registro en
febrero de 2010 —antes era diciembre de 2009—, luego encontramos que la Ley entré
en vigor el 31 del 12 de 2013. Estamos hablando de méas de tres afios que estuvo alli
paralizada la sociedad sin subsanarse, sin tomar practicamente acuerdos ni actuar. Y
desde luego, desde que se aprobo la Ley han vuelto a pasar otros tres afios.

Realmente, en fin, entendemos que a veces pues se dilata, a todos nos
puede pasar; pero es que refleja un poco que no se ha tenido la diligencia adecuada
para actuar en funcién de los plazos y de lo que es normal. Son mas de seis afios
después de la constitucion cuando la vamos a disolver, que obviamente entiendo que
hay que disolverla y que realmente est4 en cumplimiento.
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Lo que nos queda duda es por qué en 2010 sobre todo hasta 2013 no se hizo
mas que nombrar a los consejeros y algo mas, y alguna publicacion en el BOE, segun
veo en el informe.

Y luego también pues que en los Presupuestos ha actuado con partidas
independientes cuando todavia el Palacio de Ferias dependia de Promalaga puesto
que no habia esta constitucion llegado a buen fin y que se habia quedado como una
sociedad irregular, lo cual también ademas tenia... Menos mal que no tuvo actividad
porgque tiene algunos riesgos en cuanto a la responsabilidad que pudieran tener los
socios de la misma, no tener una forma juridica inscrita y perfeccionada y tener una
responsabilidad solidaria de todos.

Mas que nada, si podian aclarar un poco en esos plazos, por qué se ha
demorado tanto la actuacion”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Torralbo.
Por el Grupo Municipal Socialista, Sra. Dofia".

DAa. Lorena Dofla Morales, Concejal Grupo Municipal Socialista: "Gracias.

Bueno, sobre este asunto, desde mi Grupo, a lo largo de estos ultimos siete
afos, desde 2009 que comienza este expediente con la aprobacion en Pleno del inicio
de los trdmites a dia de hoy, hemos preguntado en innumerables ocasiones sobre este
asunto, y nos sorprende que venga esto ahora después de la de veces que les hemos
instado a que nos informen y a que se resuelva este asunto.

Nos sigue sorprendiendo que en ciudades, como ya hemos manifestado en
otras ocasiones los portavoces y las portavoces que me han precedido, en ciudades
como Alicante, como Madrid, como Barcelona, si que se ha sido capaz de poder
contar con el tejido empresarial, con las cAmaras de comercio. Y sin embargo, aqui no
hemos sido capaces a lo largo de todos estos afios.

Ademas, ni tan siquiera se ha podido conseguir eso, tampoco ha habido
diligencia, como ha comentado la Portavoz que me ha precedido; sino que, ademas,
seguimos siendo deficitarios. No sabemos si sera por eso por lo que no hemos sido
capaces de poder convencer ni comprometer al tejido empresarial en nuestro Palacio
de Ferias.

Y por otro lado, la propuesta que nos traen hoy viene sin informe del
Secretario General. Al menos esta que les habla no ha sido capaz de encontrarlo. Si
me pueden corregir, se lo agradeceria. Pero el propio informe de Asesoria Juridica
hace referencia a que a quien le corresponde el asesoramiento legal del érgano
plenario es al Secretario General, y no viene ese informe aqui.

Por tanto, nosotros nos vamos a abstener, aun entendiendo que es
totalmente legal el llegar a este punto, por todo lo que les he expuesto: porque ha
faltado diligencia, porque la gestion no ha sido, la verdad, que la mejor, y por la falta
de este informe del Secretario General.

Y ya para finalizar, nos gustaria hacerles un par de consultas, a ver si nos las
pueden responder. Y es que qué planes de futuro tenemos para el Palacio de Ferias y
si vamos a seguir formando como Palacio de Ferias parte de Promalaga, como
venimos siendo hasta ahora.
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Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Por el Equipo de Gobierno...
...(intervencién fuera de micréfono)...
Bueno, pues Sra. Aguilar".

Sra. De Aguilar Rosell: "Yo en mi respuesta me limito a los aspectos
técnicos, que entiendo que es lo que me corresponde.

Decirle a la Sra. Torralbo que hay dos cuestiones planteadas, una de plazos y
otra de presentacion de cuentas separadas.

En la primera parte, que es la de plazos, afectaron dos circunstancias. Claro,
cuando sacamos las cosas de contexto histérico y las vemos resumidas en un
cronograma, pues todo lo que ha pasado en ese camino se queda perdido. Las dos
circunstancias fueron: por una parte, la crisis economica, que afect6 a la
intencionalidad de los socios de formar parte de facto de la sociedad mercantil, de los
socios que habia comprometidos; y por otra parte, el Decreto que suspendia la cuota
obligatoria de las camaras de comercio, que imposibilitdé presupuestariamente a la
Camara a poder comprometer presupuestariamente lo que en su intencién estaba
previamente a esta situacion.

En cuanto a la parte de presentacion de cuentas, es una exigencia legal. En
el momento en que tienes una sociedad en constitucion, asi se nos indic6 tanto por la
Intervencidn del Ayuntamiento como por la Secretaria Juridica del Ayuntamiento, que
era imprescindible que se presentaran cuentas separadas en tanto en cuanto la
sociedad estaba en constitucion. Y esa es la razén por la que se presentaron
separadas.

En cuanto a lo que exponia la Sra. Dofia, pues decir que el informe de
Secretaria General en este caso se ha consultado y se ha dicho que no hacia falta.
Hay un informe de la Intervencién, y ademas, hay un informe de la propia Asesoria
Juridica que asiste al Palacio de Ferias y la Asesoria Juridica del Ayuntamiento ha
dicho que estaba todo correcto y que no hacia falta emitir informe por su parte.

Y en cuanto a los planes del Palacio, decir que se ha presentado ante Uds., y
Ud. es Consejera, el Plan Director para los préximos cinco afios, y ahi esta lo que va a
hacer el Palacio de Ferias en cuanto a su gestiébn de producto y en cuanto a sus
proyecciones econémicas.

En otro sentido no creo que me corresponda dar mas respuesta por mi parte".

D. Mario Cortés Carballo, Concejal Grupo Municipal Popular: "Yo muy
rapidamente.

Hemos hablado de este tema en varias ocasiones, pero nunca viene mal
volver a recordarlo.

El Palacio no es una empresa que tenga que tener una cuenta de resultados,
salvo que queramos que sea una empresa que tenga que tener una cuenta de
resultados. Es que hay que elegir en los dos modelos: o nos dedicamos a fomentar la
actividad econémica en la ciudad yendo por sectores que necesitan un empujon —
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ejemplo SIMed, ejemplo Automovil de Ocasién, ejemplo Feria de Automovil-, o nos
dedicamos a hacer eventos que sean rentables. Elijjan Uds. el modelo, pero no me
vengan a mi pidiéndome que hagamos eventos que dinamicen la economia, y luego
me exijan una cuenta de resultados y digan que es deficitario, que esa frase se la
saben Uds. muy bien.

Pero no es deficitario, es que el Palacio se hace cargo del mantenimiento del
edificio entero, que es un edificio singular que cuesta un millon de euros al afio
mantenerlo, que se nos olvida. ¢Quieren Uds. que sea rentable? Muy simple, hay
varias empresas multinacionales que nos han llamado para quedarse con el Palacio
de Ferias y Congresos, incluso nos pagan un canon. Ahora bien, ellos deciden qué
tipo de eventos se hacen, cuales no se hacen, y ya les anticipo que todos aquellos que
no sean rentables dejaran de hacerlos.

¢ Queremos un modelo en esa linea en el Palacio? Pues es cuestién de
debatirlo. Pero lo que no me vale es que estemos en un sitio y en otro al mismo
tiempo. O apostamos por un modelo que lo que haga es dinamizar la economia de la
ciudad, o apostamos por un modelo de rentabilidad econémica de un espacio publico.
Elijamos. Ambas lineas son posibles. Ya les digo, tengo ofertas de empresas
multinacionales que quieren quedarse con el Palacio. Ahora bien, ellos lo gestionan y
ellos deciden, como es logico, puesto que ellos van a hacerse cargo de todo el
Palacio, el personal, incluso pagar un canon al Ayuntamiento.

No se ha explorado ese concepto porque el Palacio tiene una misién
fundamental en la ciudad, que es generar un impacto economico y desarrollar
sectores. Si estamos ahora en otras cosas, pues expliguenmelo y nosotros nos
ponemos manos a la obra. Uds. son miembros del Consejo de Administracién y
podemos cambiar perfectamente la deriva del Palacio.

Hasta la fecha, si Uds. analizan la tipologia de eventos y la tipologia de ferias,
observaran que tiene un alto componente, voy a decirles casi social porque lo que
estamos haciendo es incentivando ciertos sectores de la economia productiva de la
ciudad. Si nos vamos a eventos de marcas, pues hagamos eventos de marcas, pero
ya les anticipo que muchas de las cosas que se hacen, que ahora mismo no son
rentables, o bien pierden dinero o bien estamos justos de la cuenta de justos, una
empresa privada ya les garantizo que no los haria directamente.

Entonces, elijamos un modelo, pero los dos, como les digo siempre, no se
puede.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Cortés.
Bueno, Sr. Espinosa".

D. Juan José Espinosa Sampedro, Concejal No Adscrito: "Si, buenos dias a
todos y a todas.

Yo estoy de acuerdo con lo que apuntaba el Sr. Cortés, y celebro que se haya
hoy levantado por el lado izquierdo de la cama.

Lo que si me quedaba duda era de como queda, yo creo que era la pregunta
gue teniamos. O sea, cOmo va a quedar ahora, dentro de la figura de Promalaga,
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entendemos, pero como queda a nivel de Gerencia, a nivel de todo. Eso es lo que yo
apuntaba, que no lo veo tampoco en el expediente".

Sr. Presidente: "De acuerdo.
SAlguna intervencion mas?
Sra. Dofia".

Sra. Dofia Morales: "Gracias.

Al hilo de la respuesta del Sr. Cortés, que comenta Ud. que no debe de tener
rentabilidad el Palacio y que este modelo también le recuerdo que fueron Uds. quienes
lo establecieron y dijeron que este iba a ser el modelo.

Sigo planteando la misma cuestiéon: entendiendo que no debe de haber
rentabilidad, ¢cémo es posible que otros palacios de nuestro territorio nacional si que
hayan conseguido el apoyo y arrastrar al tejido empresarial de la ciudad, de las
diferentes ciudades -y ya les he comentado quiénes son, y Ud. lo conoce mejor que
yo—, y cdmo es posible que nosotros aqui, en Malaga, después de todo este tiempo,
aun habiendo establecido todos los mecanismos legales, no hemos sido capaces de
poder arrastrarlo? Porque obviamente, el modelo Uds. lo pensaron, lo implementaron y
era el mismo que han tenido desde el principio hasta el final. ¢Por qué no hemos sido
capaces de convencer al tejido empresarial y que hagan una apuesta decidida por
nuestro Palacio de Ferias?

Gracias".

Sr. Presidente: "De todos modos, por cefiir un poco el debate, estamos
hablando de una cuestion de tramite y no de una cuestion de fondo, pero por qué la
solucion de la sociedad en constitucion. Digo para que terminemos ya de cerrar el
debate, porque si no, es que estamos abriendo...".

Sr. Cortés Carballo: "Pues bueno, la situacion del Palacio, dentro de
Promalaga, sigue siendo y seguira siendo la que hasta la fecha.

Hay dos estructuras de negocio bien definidas, una que se dedica a la
incubacién, a la promociéon empresarial, y otra que se dedica a la promociéon de
eventos y ferias. Por lo tanto, sigue la misma estructura funcionando, esta acogido
dentro de la normativa municipal y dentro de la Ley, y por tanto, no hay ninguna
variacion. Lo Unico que hacemos es, por un tema administrativo, disolver la sociedad.

Y en cuestion de por qué en otros sitios si y aqui no, bueno, hay que
preguntar, entre otras cosas, a los apoyos institucionales que tienen cada uno de esos
espacios feriales y congresuales. Yo un dia, si quiere, hablamos de cémo se apoyan
unos eventos en otras Comunidades Autbnomas. Y luego que el modelo que tenemos,
gue estamos trabajando se materializ6 en 2009, justo en el momento clave de la crisis.
Y desde entonces, como ya les he explicado, gran parte de los eventos que se hacen
son para apoyar a sectores productivos de la ciudad.

El dia de mafiana, cuando de nuevo la economia resurja y pueda funcionar
todo por si solo, podemos de nuevo plantearnos un nuevo modelo como el que ahora
mismo desechamos. Pero es que a dia de hoy la situacion en la que estamos, gran
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parte de las ferias y eventos que se hacen sirven para apoyar sectores concretos. Bajo
esa oOptica, el sector privado nunca entrard. Una vez que termine digamos este periodo
donde no haya que apoyar sectores concretos, no me cabe duda que podremos volver
a plantear este modelo. Pero a dia de hoy la realidad es la que es y el objetivo del
Alcalde cuando se plantea apoyar una serie de eventos es, al fin y al cabo, pues que
ese evento se produzca, que se mueva el sector en la ciudad y que facturen lo que
puedan, y vamos al siguiente sector. Y eso es lo que llevamos haciendo en los ultimos
afos.

Por lo tanto, estos ultimos afios ha cambiado la tendencia del Palacio. Si me
permiten Uds., nos hemos ido mas al lado izquierdo de la cama porque entendemos
que los sectores productivos necesitan ahora mas apoyo que nunca. Eso lo que
redunda es que el sector privado, que pretende una rentabilidad econémica, ante esa
nueva politica diga: «Ahora mismo no me interesa; el dia de mafiana a lo mejor nos
interesa.

Y luego, ya le digo, si tuviéramos un fuerte apoyo de las institucionales que en
otros palacios lo hacen fuertemente, pues seriamos todos mucho mas felices. Pero
bueno, que al fin y al cabo...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

"...tenemos las competencias que tenemos, y con el presupuesto y los medios
que tenemos, hacemos todo lo posible.

Gracias".

Sr. Presidente: "Ya que han entrado en las cuestiones de fondo y ya que se
han puesto encima de la mesa algunos asuntos, les animo a levantarse ni por la
derecha ni por la izquierda, por el centro, y propongan una mocién donde se hable de
la cuestion institucional, de como se hace en otras provincias, en otros municipios... En
fin, seria muy positivo hablar y discutir este tema de fondo.

Si, Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, una pregunta breve.

Si la constitucion se culmine la disolucién dentro del ejercicio, bueno, la parte
que corresponde a la aportacién publica, ¢qué pasa, a remanente de este ejercicio, o
cOmo quedaria técnicamente eso?".

Sr. Presidente: "Ese matiz técnico, por...
Si".

Sra. De Aguilar Rosell: "Est4 depositado el capital social, revierte en el
mismo momento de la disolucion al Ayuntamiento".

Sr. Presidente: "Claro, sera un remanente que aflorara cuando se produzca
la disolucion real y se cancele ese depoésito a cuenta de la sociedad en constitucion,
éno?

Bueno, procede la votacion de este Punto”.

Sr. Secretario: "6 votos a favor, 7 abstenciones".
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Sobre este punto n° 4 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECOI\!OMI'A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 04.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA DISOLUCION DE
LA SOCIEDAD PALACIO DE FERIAS Y CONGRESOS DE MALAGA, S.A.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacibn con este asunto, la Comisiobn del Pleno conocid el
Expediente relativo al mismo, de fecha 14 de noviembre de 2016, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE INNOVACION Y
NUEVAS TECNOLOGIAS Y DEL AREA DE SEGURIDAD, DON MARIO CORTES
CARBALLO, PARA LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD PALACIO DE FERIAS Y
CONGRESOS DE MALAGA S.A.

Con fecha 30 de julio de 2009 se aprobd en pleno el inicio de los tramites para la
constitucion de la sociedad Palacio de Ferias y Congresos de Malaga.

Con fecha 28 de enero de 2010, se presentd para su inscripcion en el Registro
Mercantil de Méalaga, que resolvié el 8 de febrero de 2010 no practicar la inscripcion
solicitada por los defectos (subsanables) que obran en la Nota de Calificaciéon. Por los
motivos que después de dirdn, no se subsanaron los defectos, por lo que no llegé a
solicitarse nuevamente la inscripcion.

Se continuaron con los trabajos para la puesta en marcha de la sociedad, llegando
hasta la aceptacion del cargo por parte de los Consejeros nombrados, siendo esta
ltima aceptacion de fecha 14 de abril de 2010.

En paralelo, se llevan a cabo negociaciones entre las diferentes instituciones que
formarian parte de la nueva sociedad, con la intencién de que, al poco de constituir la
sociedad 100% municipal, se constituyera un 6rgano gestor del Palacio de Ferias y
Congresos de Malaga, formado por las instituciones miembro del Consejo de
Administracion.
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Dichas negociaciones se alargaron en el tiempo por razones de orden institucional, sin
que en ese tiempo realizara actividad alguna. Tras la publicacion de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, se
constaté la imposibilidad de continuar con la constitucion de la sociedad prevista, es
decir, de proceder a su definitiva inscripcion para que comenzara sus actividades.

Al haber transcurrido un afio desde el otorgamiento de la escritura publica sin que se
haya procedido a su inscripcion en el Registro Mercantil, la sociedad actualmente tiene
la consideracion juridica de sociedad irregular, tal y como determina el art. 39 LSC, lo
que implica que a la misma se le aplicaran las normas de la sociedad colectiva, al ser,
por la naturaleza de su objeto, una sociedad mercantil.

Al tratarse de una empresa de capital publico, la misma debe adoptar necesariamente
una de las formas previstas por la Ley de Sociedades de Capital (sociedad limitada o
sociedad anénima), tal y como dispone el apartado 2 del art. art. 85 ter de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que no puede
operar como sociedad colectiva.

Tal y como se ha sefalado con anterioridad, la sociedad no ha llevado a cabo
actividad alguna, por lo que no existen relaciones con terceros y, por tanto, no existen
contratos o negocios juridicos que la vinculen.

En este sentido, la sociedad se encuentra constituida en escritura publica pero a falta
de inscripcion, es por ello que al ser una sociedad de capital municipal, y no puede
actuar bajo forma distinta de las previstas en la Ley de Sociedades de Capital, es
preciso:

a) Proseguir con la constitucion de la sociedad Palacio de Ferias y Congresos
de Mélaga, S.A., pero esta opcidn no es consecuente con el motivo que
genero la paralizacion de la constitucién de la misma.

b) Proceder a la disolucién de la sociedad y liquidacion de su haber (esto es, el
capital social depositado).

Por lo expuesto,

SOLICITO a la Comision del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y
para la Reactivacion Econdmica, Promocion Empresarial, Fomento del Empleo y
Turismo, que autorice la elevacion al Pleno de la Corporacién la autorizacion para el
inicio y ejecucion de los tramites para proceder a la disolucién de la sociedad Palacio
de Ferias y Congresos de Mélaga, con el reparto del haber social, hasta su completa
extincion.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acordd dictaminar favorablemente el asunto
epigrafiado, con los votos a favor (6) de los representantes del Grupo
Municipal Popular y las abstenciones (7) de los representantes del Grupo
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Municipal Socialista, (3), del Grupo Municipal Malaga Ahora (1), del Grupo
Municipal Ciudadanos (1), del Grupo Municipal Malaga para la Gente (1), y del
Concejal no adscrito (1).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
de Innovacion y Nuevas Tecnologias para la disolucion de la Sociedad Palacio
de Ferias y Congresos de Malaga, S.A.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el trdmite reglamentariamente
establecido.

PUNTO N° 05.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, RELATIVA A LA ELABORACION DE UN PLAN DE
IGUALDAD Y CONCILIACION EN EL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMATICA.

Sr. Presidente: "Muy bien. Siguiente punto, Punto nimero 5: Mocién que
presenta el Grupo Municipal Socialista, relativa a la elaboracion de un plan de igualdad
y conciliacién en el Centro Municipal de Informatica.

Por el Grupo Municipal Socialista, tiene la palabra la Sra. Dofia".

Sra. Dofia Morales: "Gracias, Presidente.

Bueno, como habran podido Uds. comprobar, es una iniciativa que nos vemos
obligadas y obligados a tener que volver a traer aqui relativa al plan de igualdad y
conciliacion en el CEMI, en el Centro Municipal de Informética.

Como haciamos referencia en la anterior iniciativa, ya en el afio 2007 se
aprobd la Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
modificando el marco legal que existia en ese momento e introduciendo muchos
cambios en la normativa laboral, fundamentalmente el del Estatuto de los
Trabajadores y en la normativa reguladora del régimen de los futuros publicos.
Posteriormente, en nuestra Comunidad Autbnoma se aprobd la Ley 12/2007, para la
promocion de la igualdad de género, que vino a cerrar también este marco legal.

Con este marco legal, las leyes vigentes en materia de conciliacion entre la
vida laboral y la vida personal, no sélo vienen precedidas o vienen con medidas
concretas de conciliacion, sino también envian un mensaje a las organizaciones para
gue se adopte ese papel activo de la conciliacion de la vida, dentro y fuera del trabajo.
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Este mismo Ayuntamiento, y su propio Ayuntamiento en Pleno, ha modificado
su calendario de sesiones y su régimen de sesiones dividiéndolo en dos jornadas lugar
una en aras de esa conciliacion. Nosotros mismos, como concejales y concejalas de
este Ayuntamiento, nos hemos dado esa flexibilidad y esa medida para poder tener
mayor conciliacion.

Por tanto, volvemos a solicitar que asi sea en el resto de areas, empresas y
organismos de este Ayuntamiento, y como asi se solicitd y se aprob6 para el CEMI.

De hecho, se aprobo esta iniciativa con el apoyo de todos los Grupos, salvo la
abstencién del Grupo Ciudadanos, y nos consta que el propio comité de empresa dio
traslado y registr6 un escrito en el que daban su conformidad para poder comenzar
con los tramites. Y es mas, nos consta también que desde el Area de Igualdad de este
Ayuntamiento también se ha contactado con el CEMI para que comiencen los tramites.

A dia de hoy no tenemos ningln conocimiento, no solamente este Grupo
Municipal, sino tampoco los miembros del comité de empresa, de que se esté
haciendo absolutamente nada en aras de la implementacion de este plan de igualdad,
gue es mas que necesario. Ya les digo, lo hemos hecho nosotros y nosotras en este
mismo Pleno, en nuestro Ayuntamiento en Pleno, en aras de tener mayor conciliacion.
No entendemos por qué tenemos que seguir privando a los trabajadores vy
trabajadoras del CEMI, de hecho, cuando es algo que es un imperativo legal y que,
ademas, entendemos que es hay que hacerlo, por imperativo legal y porque lo
tenemos totalmente consolidado nosotros como politicos y politicas.

Por tanto, esperemos que...". (Se apaga el micr6fono automéaticamente)

Sr. Presidente: "Para terminar".

Sra. Dofia Morales: "...esta iniciativa salga adelante en el dia de hoy, como
ya fue en su momento, pero que salga adelante para llevarla a cabo.

Pedimos que, por favor, se lleve a cabo. Hemos tenido tiempo mas que
suficiente para poderla implementar y que de una vez por todas demos a los
trabajadores y a las trabajadoras del CEMI el cumplimiento a este derecho que tienen.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Espinosa, Sr. Zorrilla...
Si, Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Presidente.

Bien, yo creo que poco hay que afiadir a lo que se manifiesta en la Mocién, en
el texto, y lo que ha explicado la Sra. Dofa. Se trata del cumplimiento, una vez mas,
del cumplimiento de un acuerdo de esta Comision y del Pleno. Un acuerdo que, me
permito recordarles, ha votado hasta el propio Grupo Popular en el Gobierno. Y salvo
que ahora se nos explique otra cosa, pendiente que no se ha llevado a cabo, y bueno,
y parece que desde febrero hasta ahora, nueve meses, es tiempo suficiente para
haber dado pasos sustanciales en el cumplimiento de la Mocién.
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En definitiva, nosotros vamos a votar la Mocién, que no viene a ser, como ha
dicho la Sra. Dofia, mas que el cumplimiento de un imperativo legal y de un imperativo
también que emana del propio acuerdo plenario en este sentido".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Carballo".

D. Alejandro Damian Carballo Gutiérrez, Concejal Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: "Gracias, Presidente.

Nosotros, puesto que es un acuerdo que ya se aprob6é en su momento,
vamos a votar que si para que se haga efectivo. Y bueno, y entendemos que todas las
medidas de conciliacion que se lleven a cabo en este Ayuntamiento pues buenas son,
la verdad".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, bueno, como no puede ser de otra forma,
volveremos a votar que si con la esperanza de que algun dia se cumplan acuerdos
que en este caso ni siquiera tienen un gasto econémico importante, mas alla de
pequefias cantidades que puedan necesitar.

El Ayuntamiento constantemente ha presumido también de esas comisiones
paritarias, de esos planes de conciliacién e igualdad. Esperemos que sea una realidad,
gque los premios no sean algo que se subastan en un mercado barato y que sean algo
que corresponda a una realidad en la que las personas puedan sentir que, bueno, que
como parte de la institucién, cualquier empresa publica va a garantizar los derechos y
la conciliacion laboral, y todo lo que tiene que ver con la paridad y con el acceso de
todas las mujeres al empleo, respetando y garantizando su cumplimiento.

Animamos a que se lleve a cabo. Y cualquier avance que se lleve sobre ella,
que se nos informe".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Torralbo.
Sr. Cortés".

Sr. Cortés Carballo: "Pues como bien planteaba el Sr. Zorrilla, nosotros
votamos a favor de esta iniciativa. Luego, casi lo que estamos haciendo hoy a través
de una mocién es una especie de comparecencia de cémo van los distintos pasos que
se estan dando.

Hay algunos temas que veo que no tienen informacion, y yo voy a pedirle al
Director que explique en qué situacion estamos en cada uno de los temas. No tiene
ningun sentido que hayamos votado a favor de una mocion y que ahora, cuando vayan
Uds. a presentarla, volvamos a votar en contra. Luego, partimos del hecho de que
volvemos a afianzarnos todos los Grupos, y simplemente que les cuente el Gerente
del CEMI en qué situacion estamos en cada uno de los pasos.

Adelante, por favor".
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Sr. Presidente: "Pues Sr. Bueno".

D. David Bueno Vallejo, Gerente del Centro Municipal de Informatica CEMI:
"¢, Qué hay? Buenos dias.

Bueno, pues con el tema este es cierto que a lo mejor no llevamos la
velocidad que hubiese sido deseable, pero lo que si es que si se han ido haciendo
actuaciones. Por ejemplo, lo primero fue: al inicio se hablé con el comité de empresa
para ver como avanzar, y como muchas de las propuestas que habia en el documento
estaban muy asociadas con un tema de una hegociacion de convenio colectivo, lo que
gquedamos con el comité de empresa era en asociar el plan de conciliacién y de
igualdad, asociarlo a la evolucion de la negociacion del convenio colectivo. Y ahi es
donde estamos en esa situacion, es decir, de tenerlo vinculado.

¢Pasos en positivo que se han hecho? Pues dentro de la... También es cierto
que necesitamos un soporte de alguien técnico para ver qué pasos hay que seguir con
detalle. Entonces, desde el CEMI se ha nombrado a dos personas para que participen
y formen parte de la comisién transversal técnica del Plan Transversal de Género del
Ayuntamiento de Malaga, y a partir de ese nombramiento, pues es comenzar a
trabajar para ver cudles son las actuaciones que hay que realizar desde el CEMI,
teniendo como referencia ese plan transversal y con el apoyo del Area de Igualdad y
Bienestar Social.

Entonces, bueno, ese es el punto en el que estamos, esperando para
continuar con el asesoramiento y seguir avanzando".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Bueno.
Sra. Dofia, ¢va a tomar...?".

Sra. Dofia Morales: "Gracias.

Y efectivamente, Sr. Cortés, lo ha comentado el Sr. Zorrilla y lo he comentado
yo, que es una iniciativa que habia sido aprobada por todos y por todas, salvo la
abstencién que ahora en este momento el Grupo Ciudadanos apoya, y se lo
agradecemos, entendiendo que es una peticion mas que justa. Y claro que si que
entendemos que estaba aprobada, pero entendemos que la tenemos que aprobar y la
tenemos que ejecutar.

Agradecer la intervencion del Sr. Bueno, pero claro, nosotros entendemos,
como Grupo, que no es 6bice para nada el que estemos con el convenio colectivo para
gue comience a funcionar la comisién de igualdad, en absoluto.

Y por otro lado, también nos gustaria saber si esas dos personas que dicen
Uds. que se ha nombrado como soporte técnico, por qué no se ha contado, ya que
esta Ud. aqui para poder responder, con ningiin miembro del comité de empresa para
esa comision técnica, porque entendemos que deberian estar informados y deberian
tener presencia. Nos gustaria saber por qué y..". (Se apaga el micréfono
automaticamente)

Sr. Presidente: "Si, para terminar".
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Sra. Dofia Morales: "...que ademas de que lo lleven a cabo, que exista esa
fluidez y esa comunicacion entre la Gerencia, la empresa y el comité de empresa. De
nada sirve que Uds. supuestamente estén realizando algun tipo de actuacién que no
tenga conocimiento ni el propio comité de empresa ni los Grupos que formamos este
Ayuntamiento.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muy bien.
¢SAlguna intervencién mas?
Sr. Cortés, o Sr. Bueno".

Sr. Bueno Vallejo: "Si. Bueno, pues es que dentro de esa peticion de esas
dos personas lo que se pedia eran técnicos que tuviesen una capacidad de decision
pues para poder... Es decir, las decisiones que se tomaran dentro del Plan Transversal
de Género, que fueran representativos dentro del CEMI. Por eso no hay una persona
del comité de empresa. Vamos...

...(intervencién fuera de micréfono de la Sra. Dofia Morales)...

Vamos, que si es asi, no tendriamos problema, aunque...".

...(intervencion fuera de microfono de la Sra. Dofia Morales)...

Sr. Cortés Carballo: "Pues no se preocupen Uds., que revisaremos la
normativa.

Como le ha dicho el Gerente, era por un tema puramente de operatividad. Si
pones a responsables con cierto mando, todo va mucho més rapido; pero si es
necesario que sea uno y otro, pues por nuestra parte no hay ningin inconveniente".

Sr. Presidente: "Muy bien.
Procede la votacion".

Sr. Secretario: "Unanimidad".

Sobre este punto n°® 5 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 05.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, RELATIVA A LA ELABORACION DE UN PLAN DE
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IGUALDAD Y CONCILIACION EN EL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMATICA

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conoci6 la citada
Mocién de fecha 14 de noviembre de 2016, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“Mocion que presenta el Grupo Municipal Socialista, a la consideracion de la
Comision de Pleno de Economia, Promocién Empresarial y Empleo, relativa a la
elaboracién de un Plan de Igualdad y Conciliacién en el Centro Municipal de
Informatica.

En la comision del pasado mes de febrero el Grupo Municipal socialista presentd la
siguiente iniciativa,

“En el ano 2007, se aprueba la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, modificando el marco legal que existia en aquel
momento e introduciendo muchos cambios en la normativa laboral, fundamentalmente
el Estatuto de los Trabajadores, y en la normativa reguladora del régimen de los
funcionarios publicos. Posteriormente, en nuestra comunidad se aprobd la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género que vino a
cerrar este marco legal.

Las leyes vigentes en materia de conciliacion entre la vida laboral y la vida personal,
no sélo prevén medidas concretas de conciliacién, sino que envian un mensaje a las
organizaciones para que adopten un papel activo en la conciliacion de la vida dentro y
fuera del trabajo. Trabajar para vivir no es suficiente. Y se produce un hecho peligroso
en quien asume el trabajo como un “mal inevitable”, su efectividad decrece y eso
repercute, a corto, medio y largo plazo, en las tareas que desempefian.

Por otra parte, son bastantes los estudios que constatan que el aspecto econémico no
es lo unico que se valora en el empleo. Un tratamiento inadecuado, o lo que es peor,
una respuesta inexistente ante esas demandas, produce efectos negativos:
desmotivacion, absentismo, estrés, descenso en la productividad, etc..

Por estas razones, la conciliacion, se empieza a ver como una herramienta
estratégica. Si con su implementacién se consigue mayor compromiso y motivacion,
ello redundara probablemente en mayor rendimiento y productividad lo cual es
beneficioso para cualquier organizacion publica o privada.

Pues bien, el pasado 30 de noviembre, el Grupo Municipal Socialista presenté una
pregunta plenaria sobre determinadas cuestiones sobre conciliacién laboral en el
Centro Municipal de Informética. De las respuestas obtenidas se deduce que este
organismo municipal no tiene aprobado un Plan de Conciliacion e Igualdad, que la
Unica medida de conciliacion laboral que existe en esa organizacion es la existencia de
un horario flexible para los trabajadores y trabajadoras. Asimismo, no existe en el
citado organismo ningun canal permanente de participacion del personal en materia de
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conciliacion, instrumento absolutamente imprescindible para abordar de forma
consensuada las medidas de conciliacidon necesarias.

El Centro Municipal de Informatica, segin los datos de la cuenta general del
Ayuntamiento de 2014, tiene una media de 123 empleados y empleadas. Ademas,
este Grupo Municipal ha podido conocer que son muchas las demandas en materia de
consolidacion que se plantean por los representantes de los trabajadores.

Para establecer adecuadamente medidas de conciliacion de la vida laboral y personal
es necesario elaborar un Plan de Conciliacion e Igualdad, ya que facilita el desarrollo
de las medidas porque determina como realizarlas, en qué marco se implantan y de
quien es la responsabilidad de su realizacion. Se convierte en un plan de accion que
garantiza la implantacién de las medidas y la obtencién de resultados. Para realizar
este Plan, la empresa tiene que contar con la representacion legal de trabajadoras y
trabajadores, con quienes tienen que negociar y consensuar este Plan.

Por todo ello, estos Concejales tienen a bien solicitar a la Comisién de Pleno de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos y Reactivacion Econdémica, Promocién
Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

1.- Instar al 6rgano competente del Centro Municipal de Informética, a que proceda a
elaborar un Plan de Conciliacién e Igualdad, con la participacion y consenso de los
representantes de los empleados y empleadas de ese organismo.

2.- Instar al 6rgano competente del Centro Municipal de Informatica, a que proceda a
crear un grupo de trabajo, denominado “comisién de igualdad”, compuesto por
representantes de la direccién y de la representacion sindical, que analizara la gestion
de los recursos humanos, acordara las medidas de igualdad que se adoptaran y
establecerd unos plazos para llevar a cabo las medidas, y posteriormente, decidiran
como y cuando se van a evaluar.

3.- Una vez acordada la realizacion del Plan, la empresa realizard un diagndstico
sobre la situacién de las mujeres y de los hombres dentro del organismo, necesario
para poder establecer un plan de acciéon con medidas concretas sobre conciliacién
laboral, se estudiardn, en el ambito de la negociacion colectiva, entre otras, las
siguientes medidas:

o Ampliar la flexibilidad horaria laboral y adecuarla a los horarios de las escuelas.

e Implantacién de la Jornada reducida, por interés particular, en aquellos casos
en gue resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempeiiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe
Puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior
al 28 podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada
reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes,
percibiendo, el 75% de sus retribuciones.
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e Permiso no recuperable para acompafiar a un menor o familiar dependiente a
la consulta médica.

e Implantacion progresiva del Teletrabajo comenzando por las personas tutoras
de familiares dependientes, padres con hijos en edades escolares,
trabajadores con discapacidades, trabajadores con domicilios lejanos al lugar
de trabajo.

e Flexibilidad para disponer de los dias de permiso retribuido que el convenio
reconoce por enfermedad grave o intervencién quirdargica de un familiar, para
que estos dias de permiso puedan utilizarse cuando el trabajador mas los
necesite, ya sea inmediatamente después de la intervencion o mas tarde,
cuando el familiar enfermo ya esté en casa. También podrian utilizarse de
forma salpicada, de esta forma es mas facil poder turnarse con hermanos o
familiares en el cuidado del familiar enfermo.

e Apoyo econOmico para sufragar gastos realizados por los empleados publicos
en centros de atencién a familiares dependientes.

4.- Se dara prioridad también en el estudio concreto de medidas, a aquellas que vayan
dirigidas a equilibrar la participacion de mujeres y hombres en la organizacién y reducir
desigualdades.”

Esta iniciativa fue aprobada por la comision con la abstencion del Grupo Municipal
Ciudadanos y el voto afirmativo del resto de los Grupos Municipales. Pese a ello,
nueve meses después desde el equipo de gobierno no se ha realizado accién alguna
al respecto.

Por todo ello, estos Concejales tienen a bien solicitar a la Comisién de Pleno de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos y Reactivacibn Econdmica, Promocion
Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, la adopcion del siguiente

ACUERDO

UNICO.- Instar al equipo de gobierno a dar inmediato cumplimiento a los acuerdos
adoptados en la Comision del pasado mes de febrero de la mocién presentada por el
Grupo Municipal Socialista, relativos a la elaboracion de un Plan de Igualdad y
Conciliacion en el Centro Municipal de Informética y que son los siguientes:

1.- Instar al 6rgano competente del Centro Municipal de Informatica, a que proceda a
elaborar un Plan de Conciliacién e Igualdad, con la participacion y consenso de los
representantes de los empleados y empleadas de ese organismo.

2.- Instar al 6rgano competente del Centro Municipal de Informatica, a que proceda a
crear un grupo de trabajo, denominado ‘comisién de igualdad”, compuesto por
representantes de la direccion y de la representacion sindical, que analizara la gestion
de los recursos humanos, acordard las medidas de igualdad que se adoptaran y
establecerd unos plazos para llevar a cabo las medidas, y posteriormente, decidiran
como y cuando se van a evaluar.
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3.- Una vez acordada la realizacion del Plan, la empresa realizar4d un diagndstico
sobre la situacion de las mujeres y de los hombres dentro del organismo, necesario
para poder establecer un plan de accion con medidas concretas sobre conciliacién
laboral, se estudiardn, en el &mbito de la negociacién colectiva, entre otras, las
siguientes medidas:

e Ampliar la flexibilidad horaria laboral y adecuarla a los horarios de las escuelas.

¢ Implantacion de la Jornada reducida, por interés particular, en aquellos casos
en gue resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempeiiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe
Puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior
al 28 podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada
reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes,
percibiendo, el 75% de sus retribuciones.

e Permiso no recuperable para acompafiar a un menor o familiar dependiente a
la consulta médica.

e Implantacion progresiva del Teletrabajo comenzando por las personas tutoras
de familiares dependientes, padres con hijos en edades escolares,
trabajadores con discapacidades, trabajadores con domicilios lejanos al lugar
de trabajo.

e Flexibilidad para disponer de los dias de permiso retribuido que el convenio
reconoce por enfermedad grave o intervencion quirargica de un familiar, para
que estos dias de permiso puedan utilizarse cuando el trabajador mas los
necesite, ya sea inmediatamente después de la intervenciéon o mas tarde,
cuando el familiar enfermo ya esté en casa. También podrian utilizarse de
forma salpicada, de esta forma es mas facil poder turnarse con hermanos o
familiares en el cuidado del familiar enfermo.

e Apoyo econOmico para sufragar gastos realizados por los empleados publicos
en centros de atencién a familiares dependientes.

4.- Se dara prioridad también en el estudio concreto de medidas, a aquellas que vayan
dirigidas a equilibrar la participacion de mujeres y hombres en la organizacién y reducir
desigualdades.”

VOTACION

La Comisibn del Pleno, por unanimidad, acordé dictaminar
favorablemente la anterior Mocion.
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PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion de la Mocién que presenta el Grupo Municipal
Socialista, relativa a la elaboracion de un Plan de Igualdad y Conciliacion
en el Centro Municipal de Informética, que queda transcrita en el presente
Dictamen, continuandose su tramitacion plenaria.

PUNTO N° 06.- MOCION QUE PRESENTAN D. JOSE CARLOS DURAN
PERALTA, D2 M@ CARMEN MORENO SANCHEZ Y D2 LORENA DONA
MORALES, CONCEJALES DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, EN
RELACION A LA PRESENTACION DE LA CANDIDATURA DE MALAGA
COMO CAPITAL ESPANOLA DE LA GASTRONOMIA 2018.

Sr. Presidente: "Siguiente punto, el Punto nimero 6: Mocién que presenta el
Grupo Municipal Socialista, en relacion a la presentacion de la candidatura de Malaga
como Capital Espafiola de la Gastronomia 2018.

Tiene la palabra el Sr. Duran".

D. José Carlos Duran Peralta, Concejal Grupo Municipal Socialista: "Muchas
gracias, Presidente. En primer lugar, pues buenos dias a todos los comparfieros de
Corporacion y a los malaguefios que nos estan siguiendo.

Nosotros con esta Mocién lo que pretendemos es una mocion constructiva,
donde pretendemos fortalecer un sector tan importante como es el turismo en nuestra
ciudad. Un sector que genera mucho empleo y que hay muchos malaguefios y
malaguefias vinculados a su actividad econdémica y vinculados a su trabajo con este
sector y el sector servicios.

Malaga se ha consolidado como un destino referente en todo el Mediterraneo,
tanto a nivel nacional como internacional, y eso es gracias también a todo el trabajo
que han realizado las diferentes Administraciones.

Pero creemos que los buenos datos de turismo no pueden hacer que el
Ayuntamiento de Malaga se deje llevar por la inercia, y tenemos que estar
constantemente reinventandonos. Romper la estacionalidad del turismo de sol y playa
y ampliar todo lo posible nuestra oferta turistica. Por eso en la anterior Comisién
presentamos una mocion referente al turismo de naturaleza, y hoy la presentamos
referente al turismo gastronémico.

La cultura gastronémica de Malaga es rica y son muchos los productos de
gran calidad que nos da nuestra tierra. Podriamos hablar de la Aceituna Alorefia, de
los mangos y aguacates de la Axarquia, el aceite de Antequera y otras comarcas, la
chacina de la serrania de Ronda y Guadalteba, vinos, pasas y berzas malaguefias; o
también famosos tipicos platos malaguefios, como el ajo blanco, las ensaladas
malaguefias, las almejas, las migas, el gazpachuelo, boquerones victorianos vy fritos,
coquinas, conchas finas y nuestro famoso espeto de sardinas. Todo este menu pues lo
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cerramos con un buen café y hacemos que los visitantes vengan a esta ciudad se
enamoraran por nuestra belleza y los conquistaremos también por nuestro estbmago,
¢,No?

Este buen comer de Malaga pues creo que puede ser una oportunidad de una
forma estratégica de hacer que vendamos nuestros productos y generemos actividad
economica en nuestros comercios, nuestros restaurantes y nuestros hoteles, que
tienen una rica oferta y una oferta de bastante calidad.

Por eso en el primer punto lo que proponemos es: «Acometer un plan para la
promocién de los productos y la cultura gastrondmica de Malaga, resaltando la gran
oferta que prestan nuestros hoteles, comercios y restaurantes».

Y después también tenemos que hay un galardon creado a final de 2011 por
la Federacion Espafiola de Hosteleria y la Federacion Espafola de Periodistas y
Escritores del Turismo, con el objetivo de premiar a aquella ciudad o comunidad que
anualmente destaque mas la promocién de la gastronomia como destino turistico.

Creemos que es certamen y un galardén importante para ponernos en el
mapa de Espafia como capital para que Malaga presente la candidatura como Capital
Espafiola de la Gastronomia en 2018. En 2017 se le ha concedido a Huelva, y también
han sido premiadas ciudades como Caceres, Toledo y otras tantas.

Yo creo que es una oportunidad para que Malaga nos pongamos en el mapa
de la gastronomia espafiola, y estoy convencido de que esta Mocion, bueno, pues...".
(Se apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Duran...
Para terminar".

Sr. Duréan Peralta: "...y estoy convencido de que esta Mocién tendra el apoyo
de la sociedad malaguefia, y creo que tenemos que liderarla también en la provincia,
porque como he dicho anteriormente, esta provincia es muy rica, esta ciudad también
tiene una gran oferta y espero que sea aprobada por todos los Grupos del
Ayuntamiento.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Duran.
¢Alguna intervencion, Sr. Espinosa?
Sr. Espinosa".

Sr. Espinosa Sampedro: "Simplemente para posicionar mi voto a favor".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Espinosa, por la brevedad.
Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Presidente.

Pues practicamente igual de breve. Yo creo que es una iniciativa que
contribuye a desestacionalizar el turismo, nuestra principal industria econémica. Hoy
mismo conociamos a través de los medios de comunicacién los datos de
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estancamiento en la estacionalidad del turismo y, por tanto, iniciativas como esta
deben ser bien recibidas.
A favor".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Zorrilla, por la brevedad.
Sr. Carballo".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Gracias, Presidente.

Menos mal que la exposicion de José Carlos ha sido a las once de la mafiana
y no a las dos de la tarde, porque si no, hubiésemos tenido que salir corriendo de aqui.

Nosotros vamos a votar a favor porque también entendemos que uno de los
grandes valores es la gastronomia precisamente de ese reclamo turistico que tiene
Malaga. Y bueno, y también se han apoyado en otras ocasiones aqui mociones que se
han traido para favorecer o potenciar los productos malaguefios, y es lo mismo que se
pide en esta Mocién, y nosotros vamos a apoyarla".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, pues obviamente apoyar la Mocién, y esperar
que pueda ser una realidad.

Creemos que puede fomentar tanto los productos, como también la
consolidacién y el mantenimiento, que a veces se pierde, de algunos platos de
gastronomia tipica malaguefia que, por su sencillez, no por ello, ho son menos
valiosos, que a veces tendemos a despreciar aquello que es sencillo, pero asi es
nuestra ciudad. Tiene una gastronomia muchas veces sencilla, un patrimonio sencillo,
pero muy valioso y con mucha identidad.

Todo el apoyo a la Mocién".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Torralbo.
Sr. Andrade".

D. Julio Andrade Ruiz, Concejal Grupo Municipal Popular: "Muchas gracias.
Buenos dias.

Estamos absolutamente de acuerdo en el fondo de la cuestiébn porque,
efectivamente, se ha avanzado mucho en los ambitos publico y privado para que
Malaga se destaque también por ser una capital gastronémica.

De hecho, en nuestro plan estratégico hay trece ejes tematicos de
microgastronomia, en este caso microsegmento de la gastronomia, como son la
elaboracion de rutas tematicas: «Sabor a Malaga», «<Denominacién de origen Malaga y
sierra de Mélaga», lanzamiento de un evento internacional gastronémico anual y la
elaboracion de una guia gastronémica con app.

Nosotros, saben Uds. que, junto a la Junta de Andalucia y a la Diputacién de
Malaga, tenemos un proyecto desde el afio 2013 que es el Malaga Gastronomic
Festival en el que de manera conjunta hemos apostado por él las tres
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Administraciones y va obteniendo éxitos. No s6lo es un dia, es un evento que dura
varios dias y después tiene una continuidad en el afio. Este evento les cuesta a las
Administraciones veinte mil euros.

Conocemos bien como se gestiona una candidatura para ser Capital
Gastrondmica. El Unico punto que aqui nos distancia un poco de la propuesta es que
el requisito indispensable para presentar candidatura es pagar cien mil euros a esta
Federacion que es la organizadora, y no nos parece logico que el requisito
indispensable para presentar una candidatura sea poner dinero encima de la mesa. No
va en la linea de lo que las Administraciones estamos potenciando en la ciudad de
Méalaga.

Y de cualquier manera, cualquiera de este tipo de decisiones, nosotros
siempre las sometemos al Foro de Turismo. Por eso yo le voy a presentar las
siguientes enmiendas:

En el punto 1, si le parece bien, en vez de decir: «Estudiar y acometer un
plan», «Seguir reforzando el plan de promocion de productos».

Y en el punto 2 le voy a ofrecer dos tipos de enmiendas para ver si alguna le
gusta mas: «Instar al Ayuntamiento de Malaga a iniciar los procedimientos y elaborar
el proyecto... perddn, para estudiar el proyecto en el ambito del Foro de Turismo para
presentar la candidatura de Malaga como Capital Espafiola de la Gastronomia», o algo
un poquito que creo que es mas ambicioso, ¢no? «Instar al Ayuntamiento de Malaga a
seguir apoyando proyectos que den visibilidad a la gastronomia local, tanto a nivel
nacional como a nivel internacional, con el objetivo de ser una de las capitales
gastronémicas europeas de 2018 y dar un salto».

¢Sabe Ud. por qué lo digo? Las capitales espafiolas de gastronomia son
pequefiitas, todas menos de doscientos mil habitantes, con la excepcién de Vitoria.
Creo que tenemos el potencial para dar un salto mayor y para ser, igual que somos
Capital Europea del Deporte, ser Capital Europea de la Gastronomia. Pero en fin, es
un objetivo un poco mas ambicioso, junto con el resto de Administraciones, no como
un objetivo del Ayuntamiento, sino con el resto de las Administraciones.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Andrade.
Sr. Duran".

Sr. Duran Peralta: "Bueno, me alegra de que con mi Mocién el Equipo de
Gobierno se haya motivado para arriba, se haya venido arriba, ¢no?

Yo creo que claro que Malaga tiene potencial para aspirar a la Capital
Gastrondémica que nos propongamos. No creo que tengamos que desechar el turismo
nacional, porque también hemos visto que es un turismo muy importante.

Por lo tanto, yo creo que aceptaria la primera enmienda sobre el punto 2,
¢vale?, para compartirlo con el Foro de Turismo.

Y después afadiria un punto 3 nuevo. Es decir, también que aspiremos para
la candidatura para la Capital Gastrondmica Europea. Es decir, afiadiriamos un punto,
pero creo que no debemos de desechar el turismo nacional puesto que son muchos
los espafioles que cada vez mas, por culpa de la crisis, no hacen grandes viajes, sino
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que se quedan en el territorio. Y creo que también es importante que nosotros nos
dirijamos también a los espafioles y a las pequefias para que vengan a esta ciudad y
disfruten de nuestra gastronomia.

Pero de todas formas agradezco el apoyo de todos los Grupos a esta
Mocién".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
¢SAlguna intervencion mas, Sr. Espinosa, Sr. Carballo...?
Pues Sr. Andrade, aparte de facilitarnos la enmienda y...".

Sr. Andrade Ruiz: "Simplemente para preguntar si se ha aceptado en el
punto primero el «reforzar el plan», en vez de: «Iniciar un plan».
Gracias".

Sr. Presidente: "Bueno, pues si puede in voce, o si lo tiene escrito...".

Sr. Secretario: "El punto 1 quedaria: «Instar al Ayuntamiento de Malaga a
reforzar un plan para la promocién de los productos y cultura gastronémica de Malaga,
resaltando la gran oferta gastrondmica que ofertan nuestros hosteleros, comercios y
restaurantes.

El punto 2: «Instar al Ayuntamiento de Malaga a iniciar los procedimientos y a
elaborar el proyecto para estudiar en el Foro de Turismo la candidatura de Malaga
como Capital Espafiola de la Gastronomia 2018». ¢, Correcto ese punto 2?

Y el punto 3: «Instar al Ayuntamiento de Malaga a seguir apoyando proyectos
gue den visibilidad a la gastronomia local, tanto a nivel nacional como a nivel
internacional, proyectos como el Malaga Gastronomic Festival, con el objeto de ser
una de las capitales gastronémicas europeas en 2018». ¢ Correcto?".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Pues con esas enmiendas que se han apuntado, procede la votacion".

Sr. Secretario: "Unanimidad".

Sobre este punto n° 6 y conforme a lo acordado, se redactd el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesion Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016
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PUNTO N° 06.- MOCION QUE PRESENTAN D. JOSE CARLOS DURAN
PERALTA, D2 M@ CARMEN MORENO SANCHEZ Y D2 LORENA DONA
MORALES, CONCEJALES DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, EN
RELACION A LA PRESENTACION DE LA CANDIDATURA DE MALAGA
COMO CAPITAL ESPANOLA DE LA GASTRONOMIA 2018.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la citada
Mocién de fecha 14 de noviembre de 2016, respecto cuyo texto, en el
transcurso de la sesion, se formularon enmiendas de modificacion a los
puntos 1.- y 2.- de los acuerdos, y enmienda de introduccién de un nuevo
acuerdo 3., las cuales fueron aceptadas por el Grupo autor de la Mocién.

VOTACION

La Comision del Pleno por unanimidad, acord6é dictaminar
favorablemente la anterior Mocion, con la inclusion de las enmiendas
formuladas.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

La aprobacion de la Mocion que presentan D. José Carlos Duran
Peralta, D® M2 Carmen Moreno Sanchez y D? Lorena Dofia Morales,
Concejales del Grupo Municipal Socialista, en relacion a la presentacion
de la candidatura de Malaga como capital espafiola de la gastronomia
2018, que queda transcrita en el presente Dictamen:

MOCION que presentan D. José Carlos Duréan Peralta, D* M@ Carmen Moreno
Sanchez y D? Lorena Dofa Morales, Concejales del Grupo Municipal Socialista, a la
consideraciéon de la Comisién de Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y
para la Reactivacion Econémica, Promocion empresarial, Fomento del Empleo y
Turismo, en relacion a la presentacion de la candidatura de Malaga como capital
espafiola de la gastronomia 2018.

Mélaga se ha consolidado como uno de los principales destinos turisticos del
mediterraneo fruto de la apuesta realizada por las diferentes administraciones y el gran
servicios que prestan nuestros profesionales del sector turistico para atraer a personas
procedentes no sOlo de Europa sino de todos los rincones del mundo

Mélaga se ha consolidado como uno de los principales destinos turisticos del
Mediterrdneo fruto de la apuesta realizada por las diferentes administraciones para
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atraer a personas procedentes no solo de Europa sino de muchas otras partes del
mundo.

El turismo supone uno de los principales motores econémicos de Malaga por eso
tenemos que aprovechar todo el potencial que tiene nuestra ciudad, diversificando
nuestra oferta turistica y potenciando e intensificando determinados segmentos que
tenemos que consolidar.

El turismo gastrondémico es un ejemplo de segmentacién que enriqueceria nuestra
oferta turistica para aquellos que visitan nuestra ciudad. Mélaga cuenta con una
gastronomia envidiable, una riqueza tanto en los productos de la tierra como en el
servicios que presta nuestro sector hostelero y de restauracion.

La promocién y el conocimiento fuera de nuestra ciudad de los productos alimenticios
y platos tipicos malaguefios, tiene que estar en la prioridad del area de turismo del
Ayuntamiento de Malaga. Tenemos una rica cultura gastronémica y es el momento de
situarla en el mapa, destacando para ello una herramienta de promocion que cada dia
tiene méas seguidores, la llamada capitalidad espafiola de gastronomia.

Se trata éste de un galardon creado a finales de 2011 por la Federacion Espafiola de
Hosteleria y la Federacion Espafola de Periodistas y Escritores de Turismo con el
objetivo de premiar a aquella ciudad o comunidad que anualmente destaque mas en la
promocién de la gastronomia como destino turistico. Desde su creacién han sido
galardonadas Logrofio, Burgos, Vitoria, Caceres, Toledo y Huelva, ciudades que se
han hecho un hueco en el panorama turistico gastronémico y nuestra ciudad no debe
ser menos.

Cabe recordar que, segun cifras aportadas por estas entidades, cada afilo mas de 5
millones de visitantes vienen a nuestro pais para realizar alguna actividad
gastronémica. Por ello debemos poner en marcha un programa de eventos
gastronémicos y enoldgicos donde se realce la cultura culinaria, los productos de
proximidad y las ferias agroalimentarias para transformar la gastronomia en un pilar de
promocién turistica de Malaga.

ACUERDOS

Uno: Instar al Ayuntamiento de Malaga a estudiar y reforzar el plan para la promocién
de los productos y la cultura gastronomica de Malaga. Resaltando la gran oferta
gastronémica que ofertan nuestros hosteleros, comercios Yy restaurantes.

Dos: Instar al Ayuntamiento de Malaga a iniciar los procedimientos y a elaborar el
proyecto para estudiar en el foro de Turismo la candidatura de Malaga como capital
espafiola de la gastronomia 2018.

Tres: Instar al Ayuntamiento de Malaga a seguir apoyando proyectos que den
visibilidad a la gastronomia local tanto a nivel nacional como a nivel internacional,
proyectos como el Malaga Gastronomy Festival, con el objetivo de ser una de las
capitales gastrondmicas europeas en 2018.
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PUNTO N° 07.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, RELATIVA AL CONSEJO SECTORIAL DE COMERCIO.

Sr. Presidente: "Siguiente punto en el Orden del Dia, Punto numero 7:
Mocién que presenta el Grupo Municipal Socialista, relativa al Consejo Sectorial de
Comercio.

Tiene la palabra la Sra. Dofa".

Sra. Dofla Morales: "Gracias, Presidente.

Bueno, traemos esta iniciativa, que lamentablemente tampoco es nueva,
también conocen Uds. este tema, y ademas, viene ya de bastante largo. Y como bien
conocen Uds. también, el Consejo Sectorial de Comercio es el érgano del ambito local
que se constituye para la coordinacion, representacioén, gestion, fomento y defensa de
los intereses generales del comercio en nuestra ciudad, en nuestro municipio.

Desde que en 2012 se constituyese el Consejo solamente ha habido dos
sesiones mas, y desde que se celebrd la Ultima en enero de 2013... perdon, en
noviembre de 2013, no se han cumplido ni los tiempos establecidos, ni con los
acuerdos, ni con los items del Orden del Dia, ni basicamente en ninguna o en pocas
de las convocatorias emitidas que, como les digo, han sido tres. Pese todo esto a las
reiteradas solicitudes en el Consejo por parte de nuestro Grupo, del Grupo Socialista,
y por parte también del representante de Izquierda Unida en ese momento, porque les
hablo de la Legislatura anterior, también presente en el Consejo; y pese, ademas, a la
aprobacién por unanimidad en febrero de 2015 de una iniciativa de nuestro Grupo en
la que se acordé instar al Area Municipal de Comercio a convocar a la mayor brevedad
del Consejo, a dia de hoy no tenemos absolutamente conocimiento de ninguna
convocatoria.

Entendemos que es prioritario y, ademas, de hecho, vamos a poder hablar y
debatir con respecto al comercio en dos oportunidades hoy, ahora mismo con esta
iniciativa y en un momentito con otra iniciativa que trae el Grupo Malaga para la Gente.
Y entendemos que la intencion de este Ayuntamiento debe ser la de fortalecer el
pequefio y mediano comercio de la ciudad. Ya hemos debatido en innumerables
oportunidades que son realmente quienes apuestan realmente en el comercio de
proximidad, quienes apuestan por un comercio de calidad, por un empleo de calidad. Y
entendemos que tenemos que llevar a cabo este Consejo Sectorial de Comercio a la
mayor brevedad en aras de tener esa coordinacion, esa representacion, esa gestion y
ese fomento y defensa de los intereses de nuestro comercio en la ciudad.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Espinosa... Nada.

Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Presidente.
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Lo ha dicho ya la Sra. Dofia. Efectivamente, este es un tema en el que hemos
insistido mucho, sobre todo en el Mandato Corporativo anterior: la mociéon que cita la
Sra. Dofia e intervenciones tanto en esta Comision como en el propio Consejo
Sectorial de Comercio.

Por poner un ejemplo de algo que deciamos en la anterior Corporacion, aqui
se ha llegado a elaborar por parte del Ayuntamiento, en relacion con la Ley Andaluza
del Comercio, una propuesta de gran trascendencia como era la propuesta de la zona
de gran afluencia turistica que tenia pues una influencia directa a la hora de
determinar los comercios que podian tener libertad de horarios 0 no; y un tema tan
importante para el sector no se debatié siquiera en el Consejo Sectorial de Comercio.
Que es cierto que es un drgano consultivo, pero es un érgano que ha sido creado
precisamente con la presencia de todos los agentes sociales relacionados con el
comercio para debatir estos temas.

Solamente afadir que, por ejemplo, nosotros en esta misma Comision
traemos una mocion relacionada con la defensa del pequefio y mediano comercio de
la capital, y planteamos en esa mocidn abrir un debate sobre la situacion del sector del
comercio y servicios, en relacién con el turismo en la capital; y ese debate, por
ejemplo, pues debiera tener lugar en ese Consejo Sectorial de Comercio.

En definitiva, nuestro apoyo es total a la Mocién del Grupo Socialista.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Carballo”.

Sr. Carballo Gutiérrez: "Gracias, Presidente. Muy breve.

Nosotros vamos a apoyar la Mocién. Entendemos que es una herramienta
gue tenemos y que debemos utilizarla, y bueno, y por ello vamos a apoyar esta Mocion
para que se apruebe”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Carballo.
Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Gracias, Presidente.

Bueno, pues el Consejo Sectorial también podria entenderse como consultivo,
pero como o6rgano de participacion, y como hemos dicho muchas veces, si la
participacién no se fomenta y no tiene de alguna manera resultado el trabajo que se
hace, no sirve para nada. Y este es un ejemplo mas.

Yo espero que en esta Legislatura o en este Mandato podamaos conocer ese
Consejo, ya que todavia no tenemos constancia de €l puesto que no hemos podido
participar por no haberse convocado.

La verdad es que la situacion en la ciudad requiere de este 6rgano, de este
organo que haga un analisis profundo. Incluso hemos dicho muchas veces, igual que
hace falta un plan de usos para no saturar determinadas partes de la ciudad, también
estaria bien un plan de usos para que determinados comercios son posibles y de qué
manera proteger el pequefio comercio en otras partes de la ciudad, o especialmente
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en el centro, donde va desapareciendo a un ritmo que dentro de poco no quedara
practicamente nada.

Son muchas las tareas que hay. El momento, ademas, es un momento muy
critico para determinado comercio minorista, y creo que es importante la labor del
Consejo Sectorial para hacer un analisis y para hacer una valoracion y unas
recomendaciones que necesitamos para que no se pierda aquello que también forma
parte de la identidad de Mélaga.

Apoyo a la Mocion, y esperemos que se convoque lo antes posible”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Tiene la palabra la Sra. Martin Rojo".

Dfia. Maria del Mar Martin Rojo, Concejal Grupo Municipal Popular:
"Gracias, Sr. Presidente.

Bueno, yo creo que estamos de acuerdo, en esta ocasién estamos todos de
acuerdo de la importancia del sector del comercio, de la creacion de empleo que
conlleva, y en este caso, efectivamente, de la necesidad de convocar este Consejo,
que como digo, bueno, pues esta pendiente.

Lo que si me gustaria, muy brevemente, bueno, es informar, ¢no? Que
aunque no se ha celebrado el Consejo por una serie de cuestiones que ahora también
detallaré, si es cierto que el Area trabaja dia a dia con todos los sectores, en este caso
pues asociaciones, dandoles también apoyo a las asociaciones de comerciantes de
los distritos. Por otro lado, como bien conocen también, en este caso la Sra. Dofa,
pues con la asociacion de los quioscos de las flores cuando ha habido problemas, con
los quioscos en general, con la hosteleria, con la venta ambulante, con los mercados...
De eso hay reuniones periodicas en el Area.

Pero es cierto que el Consejo tenia que haberse convocado, y tuvimos una
serie de problemas. Uno de ellos fue que estabamos buscando un funcionario para
nombrarlo Secretario del Consejo porque habia habido un problema con el anterior,
bueno, de que lo dejaba, entonces habia que buscar un sustituto. Luego ya, cuando
tuvimos sustituto, casualmente pasé lo del Sr. Espinosa, y entonces ahora habia que
ver por cuota cOmo se restituia.

En definitiva, tenia esta fecha, que era el pasado 8 de noviembre, que
tuvimos que suspender, y ahora en principio lo tenemos previsto para el 30 de
noviembre, ¢eh? Que estamos agendandolo también con la agenda del Sr. Alcalde,
que nos gustaria que estuviera, como es de su interés siempre que puede.

Y en esta linea, pues deciros que espero que sea lo antes posible y que, en
principio, pues esta ahora mismo previsto para el 30 de noviembre, ¢eh? Aunque ya
llegaré la informacién formalmente”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Martin Rojo.
Sra. Dofa".
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Sra. Dofia Morales: "Bueno, agradecer el apoyo de todos los Grupos en esta
iniciativa, agradecer la informacion de la Sra. Martin en relaciébn a que esta previsto
que tenga lugar en proximas fechas y que sea el 30 de noviembre.

Nos habria gustado tener mas informacién también. Le doy la razén que,
efectivamente, desde el Area se trabaja dia a dia, como no puede ser de otra manera,
porgue si no, tendriamos un grave problema si no tuviéramos ningun tipo de accién
desde el Area de Comercio. Pero lamentablemente he de recordarle, Sra. Martin, que
muchos de los temas que Ud. ha comentado también se han trabajado aqui, en este
Salon de Plenos, tanto en Comisiones como en Pleno.

Independientemente de ello, saludamos la convocatoria el dia 30 de
noviembre por la tarde. Esperemos que sea asi y que nos llegue de forma oficial o
forme para esta convocatoria.

Y por supuesto, si ya tenemos los precedentes —y disculpe que me ponga la
tirita o el parche antes de la herida— ya tenemos los antecedentes o los precedentes
de como hemos funcionado en otras legislaturas...". (Se apaga el micréfono
automaticamente)

Sr. Presidente: "Para terminar".
Sra. Dofia Morales: "...tomemos nota para no repetir los mismos errores.
Tengamos respeto a las convocatorias y a lo que se comente, y todo lo que ya
sabemos que en otras oportunidades no se ha hecho correctamente.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
SAlguna intervencién mas?

Sra. Martin Rojo, ¢tampoco?
Bueno, pues procede la votacion”.

Sr. Secretario: "Unanimidad".

Sobre este punto n° 7 y conforme a lo acordado, se redactd el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesion Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 07.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, RELATIVA AL CONSEJO SECTORIAL DE COMERCIO.
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RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conoci6 la citada
Mocion de fecha 14 de noviembre de 2016, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“Mocion que presenta el Grupo Municipal Socialista, a la consideracion de la
Comisién de Pleno de Economia, Promocion Empresarial y Empleo, relativa al
Consejo Sectorial de Comercio.

El Consejo Sectorial de Comercio es un organismo de ambito local que se constituye
para la coordinacién, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses
generales del Comercio de nuestro municipio.

El 10 de mayo de 2012, se celebrd la sesion constitutiva del Consejo Sectorial de
Comercio, consejo aprobado en sesion plenaria en junio de 2011. En esta sesion se
aprobd, entre otras normas, la Concrecién del calendario de sesiones ordinarias del
Consejo Sectorial de Comercio (Punto 3) en los siguiente términos: Por disposicién del
punto 79.1 del Reglamento Organico de Pleno, que establece que los consejos
sectoriales celebrardn sesion ordinaria al menos una vez cada tres meses y
extraordinaria o extraordinaria urgente cuando la importancia de los asuntos asi lo
requieran por iniciativa del Presidente o a solicitud de un tercio de los miembros del
consejo, se acuerda seguir el régimen de periodicidad reglamentariamente establecido
haciendo constar expresamente, la Sra. Presidenta el derecho de los miembros a
solicitar la celebracion de sesiones extraordinarias en los términos antes dichos.

La siguiente sesién ordinaria se celebré en enero de 2013. Desde entonces no se ha
cumplido ni con los tiempos establecidos ni con los acuerdos ni con los items del
orden del orden del dia de las pocas convocatorias emitidas, siendo la ultima vez que
se convoco el pasado 22 de noviembre de 2013.

En las actas de las dos Unicas sesiones celebradas tras su constitucion en la anterior
legislatura en 2012 se refleja literalmente “...representante del grupo municipal
Socialista, quien solicita expresamente que este Consejo se relna con la periodicidad
gue contempla el Reglamento de Participacion Ciudadana y que, en esos términos,
acordo el Consejo en su sesién constitutiva...”

Pese a las reiteradas solicitudes en el Consejo por parte de este grupo municipal y del
representante de IU en el Consejo y tras la aprobacion por unanimidad en febrero de
2015 de una iniciativa del Grupo Municipal Socialista en la que se acordo instar al Area
Municipal de Comercio a convocar a la mayor brevedad el Consejo, a dia de hoy no ha
existido convocatoria alguna.

Los acuerdos plenarios son compromisos tomados por la mayoria de la Corporacién vy,
por tanto, de obligado cumplimiento. Muchos son los que, por un motivo u otro no
lleva a la practica el equipo de gobierno, queremos en esta ocasion hacer hincapié en
este aspecto de especial relevancia relacionado con el ambito del comercio en
nuestro municipio y la participacion de los agentes sociales.
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Por todo ello, estas concejalas tienen a bien solicitar a la Comision de Pleno de
Economia, Promocion Empresarial y Empleo la adopcién del siguiente

ACUERDO

Unico.- Instar al Area Municipal de Comercio a que convoque, a la mayor brevedad
posible, y, a partir de ahi, de forma periddica, El Consejo Sectorial de Comercio”.

VOTACION

La Comision del Pleno, por unanimidad, acordé dictaminar
favorablemente la anterior Mocion.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion de la Mocién que presentan el Grupo Municipal
Socialista, relativa al Consejo Sectorial de Comercio, que queda transcrita
en el presente Dictamen, continuandose su tramitacion plenaria.

PUNTO N° 08.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL MALAGA
AHORA, EN RELACION CON LA TRANSPARENCIA EN LA ELABORACION
Y TRABAJO DE LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Sr. Presidente: "Siguiente punto: Mocion que presenta el Grupo Municipal
Malaga Ahora, en relacién con la transparencia en la elaboracién y trabajo de los
Presupuestos Municipales del Ayuntamiento de Malaga.

Tiene la palabra la Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, gracias.

Bueno, va a ser muy breve y muy rapido porgque ya es algo que se ha tratado,
algo que creo que esta en la preocupacién de casi todos los Grupos. Y tiene que ver
con las iniciativas que ya presentamos a esta Comisién, como trasladar a los Grupos
Municipales con quince dias de antelacién el proyecto de presupuestos elaborado por
el Equipo de Gobierno; que la informacion debia de ser presentada en formato ESE
con los codigos de partida y los conceptos presupuestarios en columnas separadas,
ademas de incorporar los literales de texto y las cantidades en el mismo documento.

Bueno, pues ya vemos que, aunque si se ha mejorado en el tema del ESE, en
la Gltima ocasion los datos fueron entregados sin agregar y sin cumplir el calendario. Y
todo ello teniendo en cuenta que los Presupuestos fueron aprobados pues ya el marzo
de 2017.
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Hoy estamos a... Bueno, esto se redact6 el dia 14 de noviembre y todavia no
hemos tenido conocimiento alguno respecto a los Presupuestos de 2017. Y la verdad
€S gque nos vemos que, COMO NO apuremos un poco, 0 por lo menos tengamos una
informacion mas transparente, vamos a vernos en la misma situacion otra vez, con
prisas y a lo loco; pero encima, ademas, fuera de plazo.

Con lo cual, la prevision es que el Equipo de Gobierno no vuelva a negociar
de forma poco visible los Presupuestos con un Grupo y nos lo zampe asi como para
desayunar cualquier dia para, tres dias después, la Comision o el Pleno.

Volvemos a reiterarnos en los acuerdos: «Entregar el proyecto inicial de
Presupuestos al resto de Grupos con quince dias de antelacion; que los codigo dentro
del formato ESE deben incorporar el organico, el econdmico y el programa de las
partidas, los conceptos presupuestarios en las columnas separadas, e incluir los
literales de texto y cantidades del mismo».

«Entregar los estados de ejecucion trimestrales de ingresos y gastos a nivel
de partida, comprendiendo todos los organismos auténomos, empresas y fundaciones
y el consolidado del Ayuntamiento. El estado de la ejecucion debe ir acompafiado del
informe del servicio responsable del Presupuesto y de la Intervencién General».

Y por ultimo: «Que los Presupuestos fueran presentados por programas u
objetivos, haciendo constar la finalidad del gasto, los objetivos, los medios a emplear,
el gasto estimado, su financiacion e indicadores de seguimiento», cuestiones que,
bueno, que se puede en cumplir con voluntad politica y que, ademas, realmente
cumpliriamos las elementales normas de transparencia y de buen gobierno".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Torralbo.
Sr. Espinosa”.

Sr. Espinosa Sampedro: "Por tercera vez, de acuerdo".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Presidente.

Efectivamente, lo ha dicho la Sra. Torralbo, se ha traido anteriormente este
tema y siempre hemos estado a favor. Yo creo que incluso en el anterior Mandato
Corporativo también lo llegamos a plantear. Es importante, como bien dice la Sra.
Torralbo, no sé6lo que la informaciéon se transmita con tiempo a los distintos Grupos
Municipales, sino que sea en un formato manejable, que permita la comparacion de
las partidas, de los programas, de las dotaciones de las distintas areas, etcétera.

Por todo ello, y sin necesidad de extenderme mas, nuestro apoyo total a la
Mocion".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Carballo”.

Sr. Carballo Gutiérrez: "Gracias, Presidente.
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Nosotros vamos a apoyar también la Mocion. Solamente tenemos alguna
duda en el tercer punto, puesto que entendemos que es cierto que supondria un
aumento de la carga de trabajo para los funcionarios, y no sabemos hasta qué punto
podria ser asumido o no.

Entonces, nosotros vamos a esperar a posicionarnos en ese tercer punto,
pero en los otros tres puntos si vamos a votar a favor".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sra. Moreno".

Sra. Moreno Sanchez: "Gracias, Sr. Presidente.

Bueno, indudablemente es una carga de trabajo, pero esta carga de trabajo
no es nueva. Estamos aprobandolo, como bien han dicho los compaferos, es la
tercera vez que viene aqui a Pleno.

Nosotros vamos a apoyarla indudablemente. Y recordar también lo que este
Grupo ha hecho, que ya en 2009 pedimos por primera vez que se hiciera el
presupuesto por programas y todavia seguimos sin saber si para 2017 nos va a tocar
ya tenerlo listo.

También presentamos una mocién en abril de 2016 con este tema, el tema
del presupuesto por programas, y también presentamos la necesidad de que se
ampliara el informe de pertinencia de género a informe de impacto de género. En
aquel momento no pudo ser, pero si que hubo un compromiso del Sr. Presidente que
se iba a hacer el trabajo por lo menos de formacién para que en otro afio, no en 2017,
pudiéramos disponer de ese impacto de género. Quisiera, si puede ser, que me
ampliara un poco la informacién, si se ha hecho algo sobre eso.

Y bueno, y con el resto de los Grupos, coincidir que hasta ahora en este
momento todavia no sabemos nada de como va el procedimiento de aprobacién de los
Presupuestos para 2017, cosa que a fecha noviembre, 21, es bastante dificil admitir,
ya que después Uds. lo primero que dicen es que no se ha querido negociar, que ha
habido problemas en los retrasos por culpa de la Oposicion, y desde luego, esta vez
no vamos a aceptarle facilmente que diga eso.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Bueno, efectivamente, esto es una mocién, no en su
integridad, en algunos puntos, es una mocion que ha sido debatida ya en esta
Comision, en el Pleno. Ha sido una mocion en la que buena parte de los acuerdos se
han ido tramitando y pudieron ver que habia mas informacion y que los plazos se
ampliaban.

No obstante, me gustaria irme a esa mocion, o sea, a que aprobaramos la
mocioén que aprobamos. Porque estaba aprobada en unos términos muy concretos y
en base a los informes y a las capacidades que tenemos.

Yo en ese sentido tengo que volver a recordar que estamos hablando de un
proceso que es bastante complejo en su aprobacion, estamos hablando de mas de
setecientos millones de euros que comporta, no soélo el Ayuntamiento de Malaga, sino
al resto de entidades dependientes, y son muchas, y las conocen Uds. Que ademas, el
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punto de partida de todo presupuesto debe ser el conocimiento de los ingresos. Saben
Uds. perfectamente que este afio 2016 respecto al afio 2017 todas las
Administraciones Publicas tenemos una complejidad mayor, y es que el nivel de los
ingresos, salvo en el caso de la Junta de Andalucia que me parece que vuelve a
congelar la Patrica, no lo conocemos a nhivel de Estado porque el Gobierno no se ha
conformado hasta hace dias. Con la nueva conformacion de Gobierno estamos a la
espera de que se nos confirmen las transferencias del Estado, que son las que de
alguna manera nos ponen el techo, sumadas a las de la Patrica y los ingresos propios,
el techo de los ingresos.

Saben que hemos hecho nuestros deberes a nivel de ordenanzas fiscales y
tenemos nuestra aprobacién de ordenanzas fiscales porque dependen de nosotros. En
lo que no depende de nosotros...

...(intervencién fuera de micréfono)...

Ruego silencio, por favor.

En lo que no depende de nosotros, evidentemente, tenemos que estar a la
espera de. ¢ Por qué? Porque hay que plantear un borrador de presupuestos con un
minimo rigor de fiabilidad y concrecion.

El Servicio de Presupuestos, en el momento en que tiene la informacién de
los ingresos, pues se inicia un trabajo digamos a contrarreloj. Los ingresos a dia de
hoy de las participaciones e ingresos del Estado no los conocemos. Queremos pensar
en un escenario de que no existe ningun tipo de crecimiento, al igual que en la Junta
de Andalucia, y que el techo de gasto se mantiene inalterable. Es verdad que el otro
dia también se volvia a abordar la posibilidad de una disminucién del techo de gasto,
lo se leia en una nota de prensa de un peridédico nacional, ¢no?

La situacion es la que es y, evidentemente, nosotros tenemos que estar para
la seguridad juridica y presupuestaria, tenemos que estar a ese nivel de concrecion.

Evidentemente, nuestra prioridad debe ser la de aprobar este Presupuesto.
No me gustaria llegar a casos como Ayuntamientos que conocen Uds. perfectamente
que en este afio 2016 no han tenido un presupuesto aprobado. Eso supone un
perjuicio enorme para el dinamismo de nuestra ciudad, porque se bloquean
determinadas partidas, entre ellas, la de inversiones o las colaboraciones y
subvenciones con entidades que colaboran, sobre todo en el ambito social,
especialmente en el ambito social. Seria un problema serio. De hecho, es un problema
el hecho de aprobarlo tarde. Por lo tanto, la prioridad debe ser aprobarlo, y la segunda
prioridad hacerlo cuanto antes.

Por lo tanto, nosotros estamos avanzando, evidentemente, no estamos
parados; estamos en ese nivel...

...(intervencion fuera de micr6fono)...

Ruego silencio, por favor.

...en ese nivel de concrecién sobre la base... a las expectativas de lo que
pueda aprobar la PIE. Yo espero que en breve podamos empezar a cruzar informacion
con los diferentes Grupos con un nivel de conocimiento.

Yo les animo a que el punto 1 hagamos pues lo que se abordé cuando se
abordo en el 2015 esta mocion, que se discutio, en este caso fue con el Sr. Espinosa,
afadir la enmienda, porque asi se aprobé por unanimidad por todos los Grupos: «...en
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la medida de lo posible», en el punto 1, que es como se aprobo por todos los Grupos
Politicos aqui esta misma Mocién con la misma literalidad.

El punto segundo, evidentemente, si estamos de acuerdo. Hemos venido
trabajando, y han visto Uds. mucha més informacion a nivel de soporte informatico y
en un formato para que Uds. puedan dar el tratamiento con las agrupaciones que Uds.
estimen necesario.

En el punto tercero tengo que decirles que no puedo estar de acuerdo. No
puedo estar de acuerdo por el mero hecho... —este es un punto nuevo que no estaba
en esa mocion del 2015- por el mero hecho de la complejidad administrativa y de
recursos que comporta. Es mas, hay un propio informe de la Intervencién que yo
puedo apuntar a esta Comision del 17 de noviembre del 2016 donde en el punto D de
esa mocion cuando se les habla de la informacion o informe respecto a la informacion
trimestral, evidentemente, no es un documento que elabora el Equipo de Gobierno, es
un documento que elabora la Intervencién en base a lo que establece la Ley; y que
evidentemente, desagregar hasta 2.600 niveles en esa informacion supondria de una
complejidad administrativa y materialmente imposible al dia de hoy con los medios
disponibles. Porque es cierto que todos los Ayuntamientos con las plataformas que el
Estado nos obliga ahora a rellenar casi semanalmente, el volumen de informacién que
hay que trasladar al Ministerio para el control de la estabilidad presupuestaria es
enorme. Por lo tanto, por mas que intentemos ir a mas, nos es materialmente
imposible. No lo digo yo, lo dice la Intervencién, que es la encargada y la obligada por
Ley a elaborar esa informacion trimestral.

Y en el punto Ultimo, pues evidentemente, si. Le digo que si, que nos
comprometimos a ir trabajando, y yo creo que para el 2017 podremos tener finalmente
ese presupuesto por programas.

Yo ya he terminado.

Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, bueno, respecto a lo que se referia de quince
dias de antelacion, ¢cémo era la frase? Claro, es que lo...".

Sr. Presidente: "«Introducir en la medida de lo posible...»".

Sra. Torralbo Calzado: "Ya, pero es en la medida de lo posible es la que
decida Ud.".

Sr. Presidente: "No, en la medida de lo posible...".

Sra. Torralbo Calzado: "Entonces, claro, ya el afio pasado no fue posible.
¢ Este afio va a ser posible?".

Sr. Presidente: "No, el afio pasado Uds. tuvieron la informacion mucho més
trabajada que nunca".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, pero digo los quince dias".
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Sr. Presidente: "Que nunca".

Sra. Torralbo Calzado: "Los quince dias, yo me estoy refiriendo a los quince

dias".

Sr. Presidente: "No, tuvieron mucho mas que eso, lo que pasa que no a nivel
de conocimiento de los informes, por ejemplo, de la Intervencién, que son preceptivos.

Por lo tanto, ese trabajo a contrarreloj es el que tenemos que tratar de tener,
con las capacidades que tenemos y con la dificultad afiadida que hemos tenido que no
tenemos los ingresos. ¢Queremos aprobar presupuestos? Pues claro, queremos que
se...".

Sra. Torralbo Calzado: "Es que siempre pasa algo. No sé si es su Gobierno
o el de aqui, pero siempre pasa algo para que en la medida de lo posible no sea
posible".

Sr. Presidente: "No, ahora mismo...".

Sra. Torralbo Calzado: "Yo no tengo problema en ponerlo, pero claro, siva a
ser un criterio tan subjetivo que no hay nadie que diga si es posible 0 no es posible
hacerlo, pues al final siempre queda a criterio de parte.

Y respecto al punto 3, bueno, ¢y por lo menos los informes que van al
Ministerio para que tengamos mas conocimiento de la ejecucién presupuestaria?
Porque lo que recibimos desde luego no es suficiente. No es posible conocer la
realidad, y nos estamos encontrando con que llegamos aqui, a la Comisién, para
enterarnos a Ultima hora de lo que esta ocurriendo y de cuales son las cuestiones que
atafien al Presupuesto porque no hay bastante informacion en lo que se suministra.
Entonces, cuanto menos, lo que se tramita trimestralmente al Presupuesto.

Igualmente, ya se dijo en los organismos y en las empresas municipales que
teniamos necesidad de tener esos balances de sumas y saldos, que luego no se nos
puede pedir que redactemos las cuentas anuales cuando no hemos tenido informacién
del seguimiento de la empresa en todo el afio...". (Se apaga el micréfono
automaticamente)

Sr. Presidente: "Puede seguir".

Sra. Torralbo Calzado: "Si no tenemos informacion de como va la empresa,
¢cOémo quieren que redactemos luego unas cuentas anuales? Es que ni siquiera
formularlas, no ya aprobarlas, sino formularlas porque no tengo conocimiento.

Entonces, bueno, dejaremos «en la medida de lo posible», intentando que
sea un criterio menos subjetivo, y a ver si el tercer punto puede por lo menos aportar
algun tipo de informacion"”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
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Sr. Espinosa...
Sr. Zorrilla...

Sr. Carballo...
Sra. Moreno".

Sra. Moreno Sanchez: "Bueno, yo simplemente, a lo que Ud. dice del
problema de que no ha habido suficientemente informacion por parte del Gobierno en
funciones, porque Gobierno en funciones si que ha habido del Partido Popular,
recordarle que ha sido unanime por parte de las Comunidades Autbnomas que
procediera, se facilitara esa informacion porque era necesaria para hacer
presupuestos, cada uno en la suya. Eso les pasa a todos los Ayuntamientos. Por lo
tanto, Uds. deberian de tener un papel activo en esa peticién al Gobierno Central.

Necesitamos saber cual es la PIE para el préximo afo, porque si no, después
nos dan la sorpresa de que a lo mejor tenemos negativo y después tenemos que pedir
préstamos de once millones de euros para cuadrar. Por lo tanto, pidaselo a su
Gobierno, que es el que gobierna, por favor.

Y sobre el tema de la formacion en temas de impacto de género, que si le he
pedido, aunque no venia a cuenta en esta... si, por favor, si pudiera informarme si se
ha hecho algo al...". (Se apaga el micr6fono automéaticamente)

Sr. Presidente: "Muy bien. Voy a empezar por la Ultima parte.

Evidentemente, se lo estamos pidiendo al nuevo Gobierno desde hace unos
dias, gracias a que otras fuerzas politicas salieron del bloqueo, de ese «no es no» y ya
estamos en otra situacion. ¢ Tarde? Pues si, pero en que en funciones no se puede
legislar respecto a la futura PIE, y ni siquiera respecto al techo de gasto. Esa era la
realidad que teniamos, y esa dificultad.

Y a dia de hoy es verdad que todos los gobiernos estamos tratando de pedirle
al Ministerio que cuanto antes conforme el proyecto de Presupuestos. También el
proyecto de Presupuestos ahora mismo esta bloqueado, digo el estatal. ¢Por qué?
Pues porque hay que llegar a un acuerdo y hay que poner los nimeros encima de la
mesa. Y lo que se nos esta obligando por parte de otras autoridades, y hablo de las
europeas, en fin... Ahora estamos en ese momento, un momento muy distinto al de
otros momentos.

Decirles, respecto a otros asuntos que se han comentado, yo no tengo
problema en sentarme con la Intervencion, Sra. Torralbo, y ver... Yo cuando le hablaba
de informacién al Ministerio, le hablaba de que el volumen de informacién merced a las
nuevas leyes de transparencia, la Ley sobre todo de Racionalizacién del Sector
Publico, de Sostenibilidad, nos obliga a estar informando periédicamente de todo ese
tipo de indicadores, no so6lo a lo mejor los relativos a ejecucion. Yo me comprometo a
ver qué informacion es la que se vuelca en esa plataforma y preguntarle al Interventor.
Evidentemente, si esa informacion de alguna manera aporta un nivel de informacion —
que sea entendible, claro— a los Grupos Municipales de cara a esa parte que Ud.
comenta del seguimiento de la ejecucion presupuestaria, yo no tengo ningun
problema, pero desconozco... Yo lo Unico que conozco es que el Interventor lo que me
pide son recursos humanos para poder abordar continuamente las continuas
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exigencias de informacién que le esta planteando el Gobierno, porque le ha puesto
toda la responsabilidad a los interventores respecto a la subida de esa informacion.

Hombre, respecto a lo que comenta de las empresas publicas, no tengo
inconveniente en hacer llegar desde esta Comision un escrito a las diferentes
entidades publicas. Entiendo, en primer lugar, que cumplen la norma en base, no sélo
a la Ley de Sociedades, sino a otro tipo de normativa que tenemos de caracter publico,
estan obligadas a plantear la informacion. Es mas, estan hasta con los informes de
auditoria correspondientes de cara a elevar la votacion de un Consejero en un
determinado Consejo de Administracion. Me extrafia que existan situaciones donde no
se esté cumpliendo esa norma, ¢no?

Sin embargo, como lo ha dejado un poco abierto, pues yo en esa apertura, yo
puedo trasladar al resto de Grupos —y asi lo haremos desde el Area de Economia—
para que en la medida del cumplimiento de la norma, no sélo el cumplimiento de la
norma, sino en la medida en que puedan aportar esa informacion adicional a los
consejeros, pues asi hagamos.

Yo le agradezco la aceptacion a la enmienda del punto 1...".

Sra. Torralbo Calzado: "Vamos a definir mejor el punto 1 siempre que no
haya importantes inconvenientes que seran razonados, para que no quede tan
arbitrario de... Por lo menos que se explique por qué no se va a hacer o por qué...".

Sr. Presidente: "Yo me he ido exactamente a lo que se aprobé en la anterior
mocién del 2015, donde dice: «...al resto de Grupos Municipales, en la medida de lo
posible, con quince dias de antelacién»".

Sra. Torralbo Calzado: "Es decir, que es que es un concepto muy
indeterminado. Entonces, vamos por lo menos a decir: «Siempre que no haya un
inconveniente que se razone», el inconveniente. Me dice Ud.: «Que es que no ha
llegado esta informacion del Ministerio», pues la daremos por buena, pero no
simplemente...".

Sr. Presidente: "No va a ser por interés de no facilitar, sino va a ser por el
interés de que los plazos los vayamos cumpliendo y que no sobrevengan problemas
mucho mayores.

Evidentemente, por ejemplo, en las entidades publicas que se aprueban
antes, pues ya empezamos a tener esa informacién presupuestaria con caracter
previo. Es decir, no hace falta irnos ni siquiera ya al informe de Intervencion, sino que
antes en los estados de cada una de las entidades dependientes vamos a tener esa
informacion con caracter previo. Por tanto, va a ser un decalaje.

En la medida de lo posible es porque el equipo de Economia esta trabajando
a marchas forzadas porque la complejidad, por un lado, por la situacion de
incertidumbre, y lo segundo, por lo que puede suponer el hecho de no aprobar el
Presupuesto, o aprobarlo a tiempo; de hecho, ya tuvimos problemas por el hecho de
empezar en el mes de abril el Presupuesto, sobre todo con el tema de las
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subvenciones, que no se prorrogan y hay actividades que estan si o si en el
Presupuesto incorporadas, ¢no?

En el animo esta de que vamos a mas. Este afio tenemos que incorporar
pues el presupuesto por programas, que supone una carga adicional. Pero es que,
ademas, tenemos que tener en cuenta que la nueva Ley de Administracion Electronica
ya nos obliga a que los sdbados no sean laborables. Por lo tanto, le estamos sumando
otros tantos dias en toda la tramitacion. Es decir, que cada vez...

Y esto, todo esto, con la complejidad de no poder construir un presupuesto
hasta finales del mes de octubre en el mes de los casos. A dia de hoy la PIE no esta ni
siquiera informada. Esa es la realidad, por eso era el punto 1.

Y el punto 3, yo lo que digo... A ver cdmo puedo plantear hacer un poco... En
base al «<no» que le he dicho y en base a lo que Ud. comenta... Es que seria un punto
totalmente distinto. Es decir: «Estudiar por parte de la Intervencion respecto a la
informacion que respecto a los estados de ejecucion trimestrales de ingresos y gastos
se eleva al Ministerio en la plataforma habilitada a tal efecto se pueda aportar a los
Grupos Municipales». Se me ocurre algo asi, pero no... Sin conocer ahora mismo el
volumen de informacion. Es que sé que es amplia y sé que la firma del Interventor.

Si, Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, bueno, pongamos algo asi y que se nos razone
también un poco el «si» 0 el «<no» después, qué pasa y que no se quede en el aire,
que sepamos la respuesta.

Y que entendemos que obviamente la ejecucidon también, si el informe
econémico-financiero se ha puesto sus reparos 0 no, es en base a como esa
informacion estaba dada, hay informacion ahi que nosotros no tenemos. O sea,
estamos ahora con documentacién o con el informe en base a una informacién que
llega a la Junta pero que a nosotros no nos llega. Entonces, lo que estamos pidiendo
es que tengamos mas acceso a esa informacién para tener mas conocimiento de la
ejecucion.

Lo dejamos de momento asi, y si cumplimos este afio, el afio que viene a lo
mejor ya llegamos a esto".

Sr. Presidente: "Evidentemente, en la Ley de Administracién Electrénica, en
la medida en que se vaya incorporando como una obligacidon que vaya eliminando
papel y eliminando burocracia, nos permitira mediante ese soporte electrénico que la
informacién sea la informacién con la que se trabaje, ya no se trabajara con los
papeles. Estando en soporte electrénico, serda mas facil la distribucion. Pero es que dia
de hoy, es que van a tener que ir incluso en paralelo, lo que supone una carga
bastante importante, ¢no?

Entonces, si le parece: «...en la medida de lo posible con quince dias de
antelacion, tratando de argumentarse los motivos que no permitieran entregarse en
este plazo», ¢vale? ¢ Podemos ponerlo asi?

«...en la medida de lo posible con quince dias de antelacion...».

...(intervencién fuera de micréfono)...

Si, afadido ahi.
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«..tratando de argumentarse de forma razonada la imposibilidad del
cumplimiento del referido plazo». Eso en el punto 1.

Y el punto 3 pues quizé suprimir este punto por: «Estudiar con la Intervencién
General... —que es la que se encarga de la elaboracion de esta informacion— estudiar
con la Intervencion General la posibilidad de trasladar a los Grupos Municipales
aguella informacién que se eleva a la plataforma electrénica del Ministerio sobre la
ejecucion trimestral de ingresos y gastos».

Bueno, pues con estas observaciones, procede la votacion de los puntos, del
1 con la enmienda, 2, el 3 con la enmienda practicamente de sustitucion y el cuarto
punto, todo en bloque".

Sr. Secretario: "Unanimidad".

Sobre este punto n° 8 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesidn Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 08.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
MALAGA AHORA, EN RELACION CON LA TRANSPARENCIA EN LA
ELABORACION Y TRABAJO DE LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES
DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocid la citada
Mocién de fecha 14 de noviembre 2016, respecto a cuyo texto, en el transcurso
de la sesion, se formularon enmienda de modificacién al punto 1. de los
acuerdos, y enmienda de sustitucién al punto 3. de los acuerdos las cuales
fueron aceptadas por el Grupo autor de la Mocion.

VOTACION

La Comision del Pleno, por unanimidad, acordé dictaminar
favorablemente la anterior Mocién, con la inclusibn de las enmiendas
formuladas.

56



COMISION DEL PLENO DE EQONOMI'A, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO
Acta de la Sesion Ordinaria 12/2016 de 21 de noviembre de 2016

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

La aprobacion de la Mocion que presenta el Grupo Municipal Mélaga
Ahora, en relaciéon con la transparencia en la elaboracion y trabajo de los
presupuestos municipales del Ayuntamiento de Malaga, que queda
transcrita en el presente Dictamen:

MOCION

que presenta el grupo municipal Malaga Ahora a la atencién de la Comisién de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Reactivacion Econdmica, Promocion
Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo en relacion con la transparencia en la
elaboracion y trabajo de los presupuestos municipales del ayuntamiento de Malaga.

Desde la incorporacién de nuestro grupo municipal a esta corporacibn hemos
mantenido la necesidad de mejorar la transparencia y la metodologia de trabajo en lo
que respecta a los presupuestos municipales. En esa linea, una de las primeras
iniciativas que presentamos a esta comisiébn fue la de trasladar a los grupos
municipales con 15 dias de antelacion el proyecto de presupuestos elaborado por el
equipo de gobierno. La informacion debia ser presentada en formato Excel con los
cbdigos de las partidas y los conceptos presupuestarios en columnas separadas,
ademas de incorporar los literales de texto y las cantidades en un mismo documento.

Hacerlo de este modo permitiria a los grupos municipales conocer en profundidad
cudles son los objetivos de los presupuestos, asi como tener tiempo suficiente para
negociar y proponer enmiendas al equipo de gobierno.

Esta iniciativa, que ha sido presentada en mas de una ocasion, fue siempre aprobada
por el equipo de gobierno y el resto de grupos municipales. Pero, como era de
esperar, este equipo de gobierno no cumplié con los acuerdos ni de comision ni de
pleno. Asi, en la Ultima ocasion los datos fueron entregados sin agregar y sin cumplir
con el calendario fijado. Todo ello a pesar de que la presentacion y aprobacion de los
presupuestos de 2016 tuvieron lugar bien entrado el nuevo afio.

A dia de hoy, 14 de noviembre de 2016, este grupo municipal no ha tenido
conocimiento alguno respecto a los presupuestos de 2017 salvo por el nuevo plan
economico-financiero del Ayuntamiento de Malaga para el cumplimiento de la regla de
gasto 2016-17. Se trata de una regla de gasto incumplida a pesar de que esta
corporacién se vanagloria de una gestion intachable en lo econémico.

En prevision de que el equipo de gobierno vuelva a negociar de forma torticera y poco
visible los presupuestos con algun grupo municipal, sin consensuar o hablar con el
resto de los grupos, proponemos la adopcién de los siguientes

ACUERDOS
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1. Entregar el proyecto inicial del presupuesto municipal de 2017 al resto de
grupos municipales, en la medida de lo posible, con 15 dias de antelacion,
tratando de argumentarse de forma razonada la imposibilidad del
cumplimiento del referido plazo.

2. Los cddigos dentro del formato Excel deben incorporar el orgénico, el
economico y el programa de las partidos, los conceptos presupuestarios en
columnas separadas e incluir los literales de texto y cantidades en el mismo
documento.

3. Estudiar con la Intervencion General la posibilidad de trasladar a los Grupos
aquella informacion que se eleva a la Plataforma Electronica del Ministerio
sobre la ejecucidn trimestral de ingresos y gastos.

4. Los presupuestos seran presentados por “programas u objetivos”, haciendo
constar la finalidad del gasto, los objetivos, los medios a emplear, el gasto
estimado, su financiacion e indicadores de seguimiento.

PUNTO N° 09.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
MALAGA AHORA, EN RELACION CON LA TRANSPARENCIA EN LA
PUBLICACION DE LOS PLIEGOS DE CONTRATACION.

Sr. Presidente: "Bueno, proseguimos la Comision informativa, si no les
importa.

Vamos a abordar el Punto nimero 9: Mocion que presenta el Grupo Municipal
Malaga Ahora, en relacion con la transparencia en la publicacion de los pliegos de
contratacion.

Tiene la palabra la Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Gracias, Presidente.

Bueno, pues en la actualidad la web del Ayuntamiento tiene una seccién en la
gue estan disponibles las contrataciones, los anuncios de licitacion y los anuncios de
adjudicaciones y formalizacién. También se accede a los pliegos y otra documentaciéon
complementaria de los expedientes de contratacibn de todos los 6érganos del
Ayuntamiento.

Sin embargo, lo que en esta Mocion venimos a pedir es que no hay un
buscador que funcione de forma correcta para que estas licitaciones y adjudicaciones,
y contratos, se puedan de alguna manera segregar y encontrar de forma
pormenorizada.

Ademas, la mayor parte de las informaciones, licitaciones abiertas en curso y
formacion de contratos, son de 2015. Si que he estado hablando con el Gerente del
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CEMI, me ha hablado de la plataforma publica de contratacion; pero seguimos
necesitando un buscador, al fin y al cabo, que es lo que se pide.

Los acuerdos digamos los hemos resumido de esta manera, que es: «Mejorar
la informacion, asi como su acceso, en lo que respecta a la contratacion publica de los
pliegos de contratacidén y otros documentos en la pagina web, y para ello desagregar
la informacion disponible por temas, presupuestos, empresas licitadas y servicios en la
pagina web, incluyendo incluso por fechas». Lo que queremos es un buscador que por
materias y por distintas fechas pudiéramos encontrarlo y no tener que leer toda la
relacion de pliegos que se encuentran en la pagina para acceder.

Son muchas las veces que, bueno, hablamos de algo aqui y se dice: «Bueno,
eso estd publicado», pero si cuando vamos a publicarlo tenemos que tirarnos pues
bastante tiempo buscando entre el listado de pliegos... Se agradeceria muchisimo que
hubiera un buscador que nos permitiera hacer esa blsqueda y esa seleccién de
manera mas rapida y efectiva.

Creemos que es una herramienta que, bueno, no sabemos el plazo ni el
tiempo que pueden tardar en implementarla, pero que mejoraria muchisimo la
transparencia y la busqueda de esta informacion.

Nada mas".

Sr. Presidente: "Muchas gracias por la brevedad, Sra. Torralbo.
Sr. Espinosa... Nada.
Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "A favor".

Sr. Presidente: "Gracias por la brevedad.
Sr. Carballo".

Sr. Carballo Gutiérrez: "A favor".

Sr. Presidente: "Gracias por la brevedad.
Sra. Moreno o Doiia... Sra. Dofia".

Sra. Dofla Morales: "A favor".

Sr. Presidente: "Muchas gracias por la brevedad.

Yo voy a tratar también de ser breve en la medida, pues se lo digo
directamente, de incorporar en el punto 1: «Continuar el proceso de mejora de la
informacion disponible, asi como su acceso...», tal, tal, tal. ¢Por qué le digo:
«Continuar el proceso de mejora»? Porque tengo que decir, y lo digo porque esto es
un trabajo que se viene haciendo desde hace ya muchos afios, no sélo por lo que la
Ley nos va orientando, sino porque ademas nos incorporamaos, yo Creo que con acierto
y con anticipo a lo que ha sido luego la Ley de Transparencia, pues en un proceso de
incorporacion de informacion, de transparencia a través de los organismos externos
que de alguna manera empezaron a apostar por este asunto. Y eso es lo que nos
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hace es ir por delante del resto. Eso es muy importante observarlo porque nos vienen
evaluando de forma continua todos los afios.

Y en materia de contratacion —y tengo que decirlo porque asi nos lo dicen—
hemos estado siempre en sobresaliente. Sobresaliente digamos... ¢(Como se
constituye el proceso de evaluacion? Pues de alguna manera estableciendo unos
minimos, no solo los recogidos en Ley, sino algunas aportaciones adicionales que
exige este organismo de transparencia internacional en base a encuestas, a estudios
con catedraticos, con la Universidad, y de alguna manera establece lo que es la
informacion minima que deberia de considerarse. En este sentido, nos permite decir
que vamos por delante del resto.

Es mas, en el dltimo informe del Organismo de Transparencia Internacional
pues aparecemos todos los Ayuntamientos andaluces... bueno, una gran mayoria,
quiero decir. Y a la pregunta de... o al informe donde se dice si tanto en enero de 2016
como en julio de 2016 si se publican en la plataforma de contratos del sector publico
directamente y si se cumple con la Ley, pues tengo que decirles que en el caso de
Méalaga pues la respuesta —que aqui esta el informe para que lo puedan consultar— a
esas cuatro preguntas es: «Si», «Si», «Si» y «Si». Y en otros Ayuntamientos, aunque
les parezca extrafio que no cumplan la Ley ni siquiera, pues le pongo los ejemplos de
Madrid, donde en las cuatro preguntas es: «No», «No», «No», «No»; 0 en Sevilla, que
es: «No», «No», «No», «No»; o Valencia, que es: «No», «No», «No», «No»; o Mijas,
que es: «No», «No», «No», «No»; 0 es Barcelona, que es: «No», «No», «No», «Si»,
parece que ya cumple la Ley en julio de 2016.

Este es un proceso de evolucién en la que todos los Ayuntamientos nos
estamos incorporando. Supone una dificultad bastante importante porque supone
detraer recursos. Es verdad que las nuevas tecnologias nos lo facilitan, pero es verdad
que caminar supone incorporar a personas cambiando los procedimientos, cambiando
el tipo de informacién que se vuelca, etcétera, ¢no?

Nosotros vamos mucho mas alla de lo que dice la Ley —digo el Ayuntamiento
de Malaga— porque publicamos incluso los pliegos, ¢no?

¢ Establecer medidas que supongan un buscador? Yo no sé la complejidad o
no a nivel informatico, pues se puede ver.

En cualquier caso, si se cumplimenta toda esa informaciéon que aparece en
formato Excel, que puede ser descargada y, por lo tanto, puede ser tratada esa
informacién, agrupada en cada caso. Pero si se quiere pues a un nivel de un buscador
que pueda interrelacionar...

La verdad sea dicha, de alguna manera el Gobierno empieza ya a regular y
en toda materia de contratacion publica va a la inversa. Es decir, lo que trata de alguna
manera es que toda esa informacion, o la informaciéon que legalmente se nos obliga,
se incorpore, no en una web municipal, sino que se incorpore en una plataforma
publica estatal a la que, no sélo las personas que quieran conocer esta informacion,
sino incluso los licitadores —principalmente por ellos— pues puedan acudir a esa
plataforma estatal que les permita tener un Unico canal de acceso a toda la
contratacion publica estatal para poder concurrir en una licitacion de un municipio o de
otro, ¢no? Eso va sobre la base de que hay que aumentar la concurrencia competitiva,
la transparencia y el nivel de accesibilidad de la misma.
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Decirles, no obstante, que es verdad —y lo decia en la anterior mocién— que
en la medida en que la nueva Ley de Procedimiento Administrativo Comun vaya
avanzando a nivel tecnoldgico y de tramitacion electrénica —y aqui estd el maximo
responsable a nivel politico y a nivel directivo del CEMI- pues podremos de alguna
manera avanzar en este sentido y cada vez serd mas sencillo ir incorporando esta
informacion, ¢no?

No obstante, creo que el Ayuntamiento de Mélaga, por esa trayectoria que
tiene en la informacién, por esos sobresalientes que viene sacando en materia de
contratacion del sector publico, pues la verdad es que nos hace mirar pues con cierto
optimismo en el sentido de que tenemos mucho mas avanzado que el resto de
municipios y que, bueno, y que podemos seguir avanzando. En la medida de nuestras
capacidades, podremos seguir recorriendo mas. Siempre iremos por delante del resto,
pero bueno, que seamos lideres también en este tema pues no viene mal.

Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, bueno, no tengo problema en poner:
«Continuar».

Y un poco lo del buscador, porque también a veces sale el pliego, tiene una
fecha, después cuando se resuelve vuelve a cambiar despacio. Si no tenemos un
buscador a veces se complica mucho la busqueda de algo, porque al fin y al cabo hay
un proceso abierto que tiene una duracion de un tiempo, e incluso si se ordena por
orden de fecha, van cambiando las fechas segun las resoluciones que vayan
surgiendo respecto a ese pliego. Con lo cual, la idea del buscador es buscar eso, el
acceso a esa informaciéon, que esté toda agrupada en una misma subpagina del
pliego, pero que tenga algun tema de fechas o conceptos de referencia sobre lo que
se licita 0 sobre qué area del Ayuntamiento o campos similares, es lo que se propone".

Sr. Presidente: "Muy bien, pues con esa enmienda...
Sr. Carballo".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Si, a nosotros nos alegra que nos miremos en el
espejo para mejorar siempre de las grandes capitales de Espafia, como Barcelona,
Sevilla o Mijas. Son buenos ejemplos para poderse mirar y siempre mejorar a raiz de
esa comparativa".

Sr. Presidente: "Muy bien.

¢Alguna aportacion mas?

Le decia que era uno de los 110 municipios que han sido evaluados por este
comité, ¢no? Yo les agradezco esta informacion, ¢eh? Yo encantado de vernos
siempre con... ser siempre referentes en estos temas, en positivo, claro esta.

Bueno, pues procede la votacion con esa enmienda”.

Sr. Secretario: "Unanimidad".
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Sobre este punto n® 9 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECOI\!OMI'A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 09.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
MALAGA AHORA, EN RELACION CON LA TRANSPARENCIA EN LA
PUBLICACION DE LOS PLIEGOS DE CONTRATACION.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la citada
Mocion de fecha 14 de noviembre 2016, respecto a cuyo texto, en el
transcurso de la sesion, se formulé enmienda de modificacion al punto 1. de
los acuerdos, la cual fue aceptada por el Grupo autor de la Mocion.

VOTACION

La Comision del Pleno, por unanimidad, acordé dictaminar
favorablemente la anterior Mocion, con la inclusién de la enmienda formulada.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

La aprobacion de la Mocién que presenta el Grupo Municipal Malaga
Ahora, en relacién con la transparencia en la publicacion de los pliegos
de contratacion, que queda transcrita en el presente Dictamen:

MOCION
gue presenta el grupo municipal Malaga Ahora a la atencion de la Comision de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Reactivacion Econdmica, Promocion

Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo en relacion con la transparencia en la
publicacion de los pliegos de contratacion.
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En la actualidad la web del Ayuntamiento de Malaga tiene una seccion en la que,
tedricamente, estan disponibles las contrataciones, los anuncios de licitacién, los
anuncios de adjudicacion y de formalizacion. También se permite acceder a los pliegos
y otra documentacion complementaria de los expedientes de contratacion de todos los
organos del Ayuntamiento de Malaga.

Sin embargo el buscador de la web no funciona de forma correcta. Las licitaciones
abiertas, las adjudicaciones, las formalizaciones de contratos y las informaciones de
contrato aparecen todas de forma conjunta, sin que la informacion se pueda
desagregar o analizar de forma pormenorizada.

Ademés la mayor parte de la informacion (licitaciones abiertas o en curso o
informaciones del contrato) se remonta Unicamente hasta el 2015.

En cuanto a la contratacion, los contratos formalizados, la documentaciéon también
aparece de forma poco clara y utilizable.

Es por todo ello que este grupo municipal propone la adopcién de los siguientes
ACUERDOS

1. Continuar el proceso de mejora de la informacion disponible, asi como su
acceso, en lo que respecta a la contratacion publica, los pliegos de
contratacion y otros documentos en la pagina web del ayuntamiento de
Malaga.

2. Desagregar la informacion disponible por temas, presupuesto, empresa licitada
y servicio en la pagina web del Ayuntamiento de Malaga.

PUNTO N° 10.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
CIUDADANOS, EN RELACION A LA DIFUSION DE ACTIVIDADES Y
EVENTOS A TRAVES DE LA AGENDA DE LA PAGINA WEB MUNICIPAL.

Sr. Presidente: "Muy bien.

Punto ndmero 10: Mocién que presenta el Grupo Municipal Ciudadanos, en
relaciéon a la difusion de actividades y eventos a través de la agenda de la pagina web
municipal.

Tiene la palabra el Sr. Carballo".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Gracias, Presidente.

Bueno, son muchos los malaguefios que utilizan la pagina web del
Ayuntamiento de Malaga para informarse sobre la celebracion de cursos,
exposiciones, actividades deportivas, y bueno, todas las actividades que tienen
relacion con este Ayuntamiento.

Sin embargo, cuando accedemos a esta agenda municipal a través de la
pagina web del Ayuntamiento, encontramos algunos aspectos que, bueno, bajo
nuestro criterio, son bastante mejorables. Depende del &rea en la que te encuentres
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los filtros de bldsqueda son distintos, hay informacion de eventos y actividades que se
encuentran muy dispersas, en apartados, subapartados... Y a veces nos preguntamos
por qué acude tan poca gente a algunos eventos y actividades y tal vez el error o el
problema esté en la difusion de los mismos.

Por otro lado, también creemos que en los distritos se organizan actividades
en las que también acuden muy pocas personas, y principalmente porgue la gran
mayoria de la poblacion no ha recibido informacién al respecto dentro de lo que es la
informacién que da el distrito.

La Mocién es sencilla. Nosotros traemos los acuerdos que voy a leer a
continuacién, que es:

Punto primero: «Instar al Equipo de Gobierno a unificar las distintas agendas
que aparecen actualmente en la pagina web municipal, asi como a canalizar toda la
informacién sobre actividades y eventos a través de dicha herramientax.

Punto segundo: «Instar al Equipo de Gobierno a realizar las acciones
oportunas para promover que todas las Areas Municipales vuelquen la informacion
sobre sus actividades y eventos en la agenda de la pagina web municipal».

Punto tercero: «Instar al Equipo de Gobierno a incluir en el buscador de la
agenda de la pagina web municipal un campo para filtrar la informacioén por distritos».

Y ultimo punto: «Instar al Equipo de Gobierno a hacer difusion a través de las
juntas de distrito sobre la utilizacion de la agenda de la pagina web municipal para
estar al corriente de los eventos y actividades que tienen lugar tanto en el distrito como
en toda la ciudad»".

Sr. Presidente: "Muy bien, Sr. Carballo.
Sr. Espinosa".

Sr. Espinosa Sampedro: "Si, muy breve.

De acuerdo con la Mocién. Y también, ademas, dentro de la Mocién lo que
mas cabe destacar sobre todo son las actividades que se organizan en los distritos, y
también la participacion de la gente en lo que se refiere, no s6lo a lo ludico, sino
también a la participacion politica: caben consejos territoriales, consejos politicos,
etcétera.

Y también tener en cuenta que hay gente que sigue lamentablemente sin
acceso a internet. Por tanto, también seria bueno informar sobre los puntos donde
pueden acceder en el &mbito municipal.

Nada mas. Yo creo, por nuestra parte, que cabe mejorar la pagina web en
general del Ayuntamiento. Ya son sendas mociones las que vienen diciendo que se
mejore el buscador, que se mejore la actividad en las juntas de distrito, que por cierto,
hay nada, creo, sobre las juntas de distrito mas que la direccion y poco mas. Y bueno,
eso en general que se mejorara la pagina web del Ayuntamiento.

Nada mas".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Espinosa.
Sr. Zorrilla".
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Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Presidente.

Si, manifestar nuestro apoyo a la Mocién del Grupo Ciudadanos, tanto al texto
como a lo que ha expuesto su Portavoz en esta Comisidn, el Sr. Carballo, y los
elementos que recalca el Sr. Espinosa.

Nada mas".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Pues si, como se ha dicho, es interesante tener un
calendario de agenda donde se vean todas las actividades que, bueno, de alguna
manera puedan ser abiertas al publico o en general a la ciudadania.

Eso no quita que se puedan mantener a lo mejor por areas algun otro tipo de
calendarios porque interesa al area, cultura o cualquier tipo o asi. Pero es cierto que la
busqueda debe facilitarse un poco para que aquellas personas que quieran ver qué es
lo que pasa en el Ayuntamiento o qué pasa en la ciudad, o de las actividades
municipales, lo puedan ver todo globalmente; y creemos que facilitaria mucho v,
ademas, mejoraria pues la asistencia a muchas de las actividades que a veces es
verdad que es complicado.

Nosotros entendemos perfectamente que la labor de comunicacion en la web
ha subido mucho y que realmente se han abierto nuevas paginas. Pero es verdad que
yo soy usuaria de hace muchisimos afios, desde el principio de internet, y tengo que
reconocer que a veces me cuesta encontrar cosas en la pagina del Ayuntamiento. No
dudo de la vocacion de mejora, pero hay que buscar una manera que esté mas
integrado o de alguna manera un directorio més claro para saber donde buscarlo,
porque entiendo que muchas veces se van superponiendo nuevos usos, nuevas
informaciones, y al final crea una marafa.

Obviamente, no es algo que sélo pase aqui. Las paginas de la Junta de
Andalucia tengo que decir, que, bueno, que son bastante desastrosas y que han ido
cambiando de dominio, y todavia quedan paginas por ahi colgadas. O sea, que no es
algo... Cualquier Administracion se puede encontrar con el mismo problema.

Pero tenemos que buscar mayor funcionalidad y utilidad a la propia pagina
para que sea facil en su acceso y su manejo.

Asi que apoyamos la Mocion".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sra. Dofa".

Sra. Dofia Morales: "Gracias.

Bueno, nosotros estamos de acuerdo con la iniciativa y de acuerdo también
con lo que han aportado los diferentes portavoces de los Grupos que me han
precedido en la intervencion.

Y especialmente mencion a lo que trasladaba el Sr. Espinosa. Ademas de
toda esa agenda ludica a la que hace referencia la iniciativa, también la agenda de
participacion. Inclusive las personas que participan como consejeros y consejeras en
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los distritos no tienen toda la informacién de forma puntual. Si que es verdad que cada
Junta de Distrito o cada distrito funciona de forma independiente y cada uno a su
manera, pero bien es cierto que muchas de las oportunidades las propias personas
que participan de forma muy activa en los distritos no tienen acceso a toda la
informacion.

Por tanto, entendemos que seria mas que positivo llevar a cabo los acuerdos
que aparecen en la Mocion.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.

Tiene la palabra el Sr. Cortés...

Sr. Cortés, en esta Mocion... Esta Mocion es relativa...
...(intervencién fuera de micréfono)...

Bueno, pues como diga. Pues el Sr. Bueno".

Sr. Bueno Vallejo: "¢ Qué hay? Muy buenas. ¢Qué tal?

Pues bueno, por informar que hubo una mocion sobre lo relativo a lo que es la
mejora de la pagina web en este afio y ya hay unos disefios de lo que es la nueva
pagina, que estamos trabajandolo internamente para poder ponerlo en marcha. Pero
€s0 es cierto que requiere una parte de coordinacion entre las distintas areas que es
importante. Y tenemos unos disefios muy parecidos en la linea de las paginas del
Ayuntamiento de Madrid, Ayuntamiento de Barcelona, que son bastante mas
dindmicas; y ese trabajo esta avanzado para ir cerrandolo.

Respecto a lo que es la agenda, tenemos una aplicacion de agenda que es
muy potente, ¢vale? ¢Por qué? Porque es una aplicacion Unica. Es decir, aunque
vedis en las distintas areas municipales una agenda especifica, que esa agenda es la
misma y tiene una serie de metainformacién y una serie de categorias que permite que
si tu pones, por ejemplo: «Juventud», pues que en la parte de agenda de Juventud
solamente aparezca lo que es Juventud. De forma que con la misma herramienta
estaremos gestionandolo todo.

Es cierto, como se dice en la Mocidn, que seria interesante que tuviese una
categoria adicional, por ejemplo, por distritos, donde se pudiera... Es decir, de todos
los eventos, aparte de que sea Juventud o que sea algo de Cultura, que pudiera
incluirse el parte de distrito. Y yo en la parte que toca al CEMI, no tendremos problema
en hacerlo, ¢no?

Entonces, bueno, basicamente esa es la idea. Lo que si que hay que
conseguir a lo mejor, como se propone, es que todas las areas si publiquen las
agendas completas pues a lo mejor que no cumplen con todos los eventos. O sea, que
quiza eso es un poco mas costoso. Ahora, si tiene veinte o treinta eventos en el mes 'y
lo tienen en un Word, pues a lo mejor hay que afiadirlo uno a uno, ¢no? Pero bueno,
esa es quiza la dificultad que puede tener el &rea a la hora de poder ponerlo en
marcha. Pero en principio también esta ahi. Y lo que si podemos darles es eso, en la
pagina nueva, darle mas visibilidad a esta herramienta, ¢no?

Gracias".

66



i,

AYUNTAMIENTO && DE MAILAGA

R
COMISION DEL PLENO DE EQONOMI'A, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO
Acta de la Sesion Ordinaria 12/2016 de 21 de noviembre de 2016

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Carballo”.

Sr. Carballo Gutiérrez: "Pues nada, agradecer el apoyo del resto de Grupos,
y bueno, y agradecer también la predisposicion del Gerente para mejorar la pagina
web".

Sr. Presidente: "¢ Alguna intervencion mas?

Es que no tenia tampoco mas recorrido. El posicionamiento y el interés del
Equipo de Gobierno es de avanzar en este sentido".

Sr. Cortés Carballo: "Es que, como veis, es una mocién tan sumamente
técnica sobre un tema... que tampoco tiene debate. Es una peticién, es légica, pues ya

ha explicado David como se haria y las probleméaticas que tienen, pues poco mas".

Sr. Presidente: "De acuerdo.
Bueno, pues procede la votacion”.

Sr. Secretario: "Unanimidad".

Sobre este punto n° 10 y conforme a lo acordado, se redact6 el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 10.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
CIUDADANOS, EN RELACION A LA DIFUSION DE ACTIVIDADES Y
EVENTOS A TRAVES DE LA AGENDA DE LA PAGINA WEB MUNICIPAL.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conoci6é la citada
Mocién de fecha 14 de noviembre de 2016, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“MOCION
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Presentada por el Grupo Municipal de Ciudadanos a la Comisién de Economia,
Hacienda, Recursos Humanos y para la Reactivacién Econ6mica, Promocién
Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo del mes de noviembre en relacion a
la difusion de actividades y eventos a través de la agenda de la pagina web
municipal.

Muchos malaguefios utilizan la web del Ayuntamiento de Malaga para informarse
sobre la celebracién de cursos, exposiciones, actividades deportivas, etc. Ademas, la
agenda municipal es una excelente herramienta para que las familias, o cualquier
ciudadano, planifique su tiempo libre disfrutando de la gran oferta de ocio y cultura de
nuestra ciudad.

Sin embargo, cuando accedemos a la agenda municipal a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Malaga encontramos algunos aspectos mejorables. Por poner un
ejemplo, los campos para filtrar las blsquedas en las agendas del Area de Juventud y
del Area de Cultura son distintos, siendo mucho mas completo el buscador del Area de
Cultura. Por otro lado, si hacemos busquedas de actividades y eventos filtrando por las
distintas categorias nos damos cuenta de que hay muchas actividades que tienen
lugar en nuestra ciudad, pero no aparecen en la agenda.

A veces nos preguntamos por qué acude tan poca gente a algunos eventos y
actividades, pero no deberiamos sorprendernos ya que las propias herramientas de
difusiébn que nosotros creamos Yy utilizamos tienen deficiencias como las expuestas
previamente. Ademas, si nos damos una vuelta por las distintas secciones de la
pagina web municipal nos encontramos con que la informacién sobre eventos y
actividades se encuentra muy dispersa en diferentes apartados y subapartados, en
documentos estaticos por meses... Sin embargo, es mucho mas eficiente tener toda la
informacién en una sola herramienta que permita la blsqueda rapida mediante filtros
como es la agenda digital.

Por otro lado, en los distritos se organizan actividades a las que acuden menos de diez
personas en muchas ocasiones, principalmente porque la gran mayoria de la
poblacion no ha recibido informacién al respecto. Esto es una verdadera pena, puesto
que todas las actividades tienen un coste asociado y, ya que se realiza el gasto, lo
ideal es que se beneficien de dicha actividad el mayor nimero de vecinos posible. En
este sentido, la agenda de la pagina web municipal puede ser un buen recurso para
ampliar la difusién de estos eventos, si se afiade un campo al buscador para filtrar por
distrito. Ademas, tras la incorporacion de este cambio a la agenda actual, desde las
Juntas de Distrito se podria promover el uso de esta herramienta para conocer las
actividades que se organizan e intentar aumentar la participacion ciudadana.

Por todo ello, desde el grupo municipal de Ciudadanos proponemos los siguientes:
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ACUERDOS

1.- Instar al equipo de gobierno a unificar las distintas agendas que aparecen
actualmente en la pagina web municipal, asi como a canalizar toda la informacién
sobre actividades y eventos a través de dicha herramienta.

2.- Instar al equipo de gobierno a realizar las acciones oportunas para promover que
todas las &reas municipales vuelquen la informacién sobre sus actividades y eventos
en la agenda de la pagina web municipal.

3.- Instar al equipo de gobierno a incluir en el buscador de la agenda de la pagina
web municipal un campo para filtrar la informacién por distrito.

4.- Instar al equipo de gobierno a hacer difusién a través de las Juntas de Distrito
sobre la utilizacion de la agenda de la pagina web municipal para estar al corriente de
los eventos y actividades que tienen lugar tanto en el distrito, como en toda la ciudad.”

VOTACION

La Comision del Pleno, por unanimidad, acordé dictaminar
favorablemente la anterior Mocion.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion de la Mocién que presenta el Grupo Municipal
Ciudadanos, en relacion a la difusiéon de actividades y eventos a través
de la agenda de la pagina web municipal, que queda transcrita en el
presente Dictamen, continudndose su tramitacion plenaria.

PUNTO N° 11.- MOCION QUE PRESENTA D. EDUARDO ZORRILLA DIAZ,
PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE,
RELATIVA A LA DEFENSA DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS
COMERCIOS DE LA CAPITAL.

Sr. Presidente: "Muy bien.

Siguiente punto en el Orden del Dia... Bueno, han sido retirados, a peticion
del Grupo proponente, los puntos...

Perdon, perdon.

Punto numero 11. Siguiente punto, nimero 11: Mocién que presenta D.
Eduardo Zorrilla Diaz, Portavoz del Grupo Municipal Malaga para la Gente, relativa a
la defensa de los pequefios y medianos comercios de la capital.
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Tiene la palabra el Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Sr. Presidente.

No es la primera vez que traemos una mocion relacionada con el apoyo y la
defensa de los pequefios y medianos comercios de la capital que, como Uds. saben, el
sector del comercio en Malaga pues esta integrado mayoritariamente por estos
pequefios y medianos comercios.

Cumplen, no sélo una funcidn econdémica puesto que satisfacen las
necesidades vitales de la poblacién malaguefa, dan un empleo de mas calidad que las
grandes superficies comerciales, y bueno su funcién es también social, urbanistica
porque contribuyen a vertebrar los barrios donde vive la mayor de la poblacion, e
incluso cultural, como es el caso de las pequefias librerias o de tiendas de discos, que
estan desapareciendo, como tuvimos ocasién de discutir con la mocién que trajimos
respecto a Discos Candilejos y algun caso mas hay también de librerias.

Se ha experimentado en el sector una gran transformacion en los ultimos
afios, sobre todo debido a la concentracion del sector del comercio en grandes
superficies y a la implantacion masiva también de los comercios de franquicias, que
estan modificando incluso los habitos de consumo de la poblacion.

Ademas de ello, creemos que las modificaciones legislativas que se han
operado en los Ultimos afios respecto a la libertad de horarios, y también respecto a
las rebajas comerciales, pues han profundizado en un marco legal que perjudica
gravemente a los pequefios y medianos comercios.

Lo cierto es que la situacién que viven los pequefios y medianos comercios
de la capital, pero también en otras ciudades, pues no pueden hacerla frente por si
solos a esta competencia que representan las grandes superficies comerciales y los
comercios de franquicias.

Es necesario un apoyo institucional, es necesaria la cooperacion municipal en
defensa del pequefio comercio, en defensa del empleo y en defensa también del papel
que desempefian, como deciamos, en los barrios.

Por tanto, esta Mocion viene a reafirmar nuestro compromiso por trabajar y
fortalecer el pequefio y mediano comercio de la capital, y también el fomento del
empleo, la creacion de puestos de trabajo y el mantenimiento de la actividad
econémica y laboral. Y en definitiva, también a favorecer una alternativa para la
ciudadania a la que representan las grandes superficies.

Los acuerdos que proponemos en nuestra Mocién es: en primer lugar, un
apoyo institucional del Ayuntamiento de Malaga a los pequefios y medianos
comercios, especialmente a los situados en el centro histérico, pero a todos ellos en
general; la elaboracion de un plan de choque con medidas de apoyo a los pequefios y
medianos comercios con la participacion de todos los sectores implicados. Asimismo,
un programa especifico de apoyo para aquellos comercios tradicionales...". (Se apaga
el micr6fono automaticamente)

Sr. Presidente: "Para terminar los acuerdos".

Sr. Zorrilla Diaz: "Voy terminando.
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...que tenga un interés publico, histdrico, social o cultural. En definitiva, hacer
un marco donde tengan encaje pues cuestiones concretas como las que se han
planteado recientemente con Discos Candilejas o con la libreria Libritos. Que haya un
criterio objetivo y general para todos.

Y en definitiva, también abrir un debate sobre el sector del comercio y de
servicios que, como decia anteriormente en el debate de la mocién que presentaba la
Sra. Dofa, pues este debate debiera de realizarse en el Consejo Sectorial de
Comercio, que es donde estan representados todos los agentes sociales y que,
ademas, es esa su funcion especifica.

Nada mas, y gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Tiene la palabra el Sr. Espinosa".

Sr. Espinosa Sampedro: "Simplemente para mostrarme a favor de la
Mocion®.

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Carballo".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Gracias, Presidente.

Pues si, nosotros también vamos a votar a favor de la Mocién porque también
deja también abierto el como hacerlo, pero si que hace mucho hincapié y pone el
énfasis en que hay que hacer algo, y en eso estamos totalmente de acuerdo.

Creemos que desde este Ayuntamiento debe de mirar por el comercio
tradicional, que cada vez a lo mejor vamos camino de llamarlo comercio histérico
porque cada vez quedan menos. Asi que pongamonos en marcha ahora que todavia
estamos a tiempo de intentar salvar lo poquito que nos queda”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Si, creemos que es interesante esta Mocién, y
ademas, entendemos que este apoyo debe visibilizar el tipo de modelo de ciudad que
gueremos, donde se acabe con la homogeneidad que de alguna manera esta reinando
todos los destinos turisticos cada vez mas. La falta de diversidad y de identidad en el
comercio también conlleva una falta de identidad y diversidad en la propia ciudad.

Y como se ha dicho, a lo mejor hay que buscar la forma de potenciar un
comercio con valores, que de alguna manera son valores de ética y de sostenibilidad,
y sociales, o comercio histérico, como ha denominado también el Sr. Carballo, que son
aguellos que realmente han resistido a muchos avatares a lo largo de la historia en
esta ciudad, pero que en las ultimas modificaciones de las dinamicas de como se
configuran las ciudades, cémo se funciona a través de determinados impulsos y
burbujas en algunos sentidos, pues estan debilitando este sector. Y creemos que
afectara mucho a la propia ciudad y al reclamo y el atractivo, porque cada vez se

71



COMISION DEL PLENO DE EQONOMI'A, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO
Acta de la Sesion Ordinaria 12/2016 de 21 de noviembre de 2016

parecen mas unas ciudades a otras, cada vez son menos diversas y cada los centros
de las ciudades y las avenidas principales son calcos, y que realmente eso a la larga
puede repercutir en la falta de atractivo de nuestra ciudad.

Este debate que se propone también creemos que es muy interesante porque
entraria de lleno en todos estos temas, y de alguna manera, pues bueno, sin
inmiscuirnos en lo que seria el libre comercio, si que de alguna manera garantizaria el
modelo de ciudad, y el comercio tiene un papel muy importante, que queremos para
nuestra ciudad de Malaga".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Por el Grupo Municipal Socialista, Sra. Dofia".

Sra. Dofia Morales: "Gracias.

Bueno, en la linea de lo que siempre hemos defendido desde el Grupo
Socialista y en la linea de la misma iniciativa que hemos traido esta misma mafiana y
que hemos debatido, como no puede ser de otra manera, nosotros vamos a apoyar la
iniciativa.

Agradecemos también que el Portavoz de Malaga para la Gente entienda
también que este debate deberia ser materia en el Consejo Sectorial de Comercio,
que como ya se nos ha informado, sera en breve tras la presentacion y aprobacion de
la iniciativa que hemos debatido hace unos instantes.

Y por supuesto, al hilo de lo que comentaban el resto de portavoces, nos va
guedando cada vez menos tiempo de poder salvaguardar ese pequefio comercio, ese
comercio de proximidad que es sefiero en la ciudad. Lamentablemente en el texto
aparece el nombre de... O ha comentado el Portavoz de Malaga para la Gente, el Sr.
Zorrilla, el nombre de algunos de los comercios, pero lamentablemente si miramos
atras, pues simplemente de cinco afios a esta parte, son muchos los negocios
sefieros, historicos, que daban esa sefia de identidad y de calidad al comercio
malaguefio que se han visto abocados a tener que cerrar.

Por tanto, cojamos las riendas de este asunto y llevémoslo a cabo si no
gqueremos convertirnos en una ciudad marca blanca, como existen tantas.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sra. Martin Rojo".

Sra. Martin Rojo: "Muchas gracias, Sr. Presidente.

Bueno, nosotros vamos a aprobar, evidentemente, esta Mocién, pero quisiera
hacer algunas puntualizaciones.

Dentro del modelo de ciudad que tenemos en Malaga hay un plan estratégico,
evidentemente, y hay unas acciones, y dentro de esas acciones yo las dividiria en tres
blogues fundamentales. Uno de ellos es lo que es el urbanismo comercial, que afecta
de forma directa, y sobre todo en la zona del Distrito Centro, donde antes se ha dicho
gue es importante el empuje por lo que supone revalorizar la zona y ayudar a este
asentamiento, que ya existe, 0 a otros nuevos que quieran estar, ¢,no?
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Por otro lado, lo que se ha trabajado para crear entornos con elementos
tractores. Esto se ha hecho en el entorno Thyssen, en el entorno CAC, en el entorno
de la Casa Natal, del Museo Picasso... Ahora queremos hacerlo también con
Tabacalera, y estamos trabajando, como saben, en un plan para apoyar también a los
negocios de la Alameda y del Soho que se han visto dafiados por las obras del Metro
en este caso, ¢,no?

Y luego, como tercer eje, evidentemente, las campafias que se hacen
directamente pues con las asociaciones comerciales, y también con los distritos, que
son los que realmente tienen de primera mano la problematica que se esta
produciendo. Porque todos queremos que en nuestros distritos haya un dinamismo en
el consumo, y entiendo que el centro es el centro y ya tiene la fuerza; pero hay otro
sitio donde la Junta estaba trabajando con los centros comerciales abiertos, y ahi yo
creo que deberiamos de seguir apostando y recordando las competencias de cada
uno, ¢no? Y eso lo conoce perfectamente el Sr. Zorrilla, que ademas, han estado muy
poquito tiempo, solo dos afios, pero si que estuvo en la Consejeria de Turismo y
Comercio, ¢no?

Y la Ley Autondmica de Comercio al final pues debe de tener unas partidas
presupuestarias y debemos de conocer realmente qué se esta haciendo por este
apoyo al comercio minorista, al comercio de proximidad.

Asi que nosotros vamos a apoyar la Mocion en su totalidad. Si me pide
alguna sugerencia, pues no sé si acompafar también instar, igualmente que a este
Ayuntamiento, pues poner la palabra: «Junto a la Junta de Andalucia», 0: «En
colaboraciéon con la Junta de Andalucia», porque creo que tiene las competencias
pertinentes en cada uno de los puntos. No obstante, en su caso, por supuesto que
nosotros vamos a seguir apoyando el comercio.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muy bien, muchas gracias.
Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Presidente; y gracias a todos los portavoces que
han intervenido por el apoyo que han expresado a la Mocion, también a la Sra. Martin
Rojo, cuyas apreciaciones pues comparto buena parte de ellas.

Efectivamente, no es un problema sélo del centro histérico, y es importante
seguir profundizando en el trabajo que se ha hecho y lo que queda por hacer en los
centros comerciales abiertos para revitalizar también el comercio de los distritos.

Sobre la propuesta de enmienda, no sé si es propuesta de enmienda o no lo
gue se plantea, yo no tengo inconveniente en introducir el que podamos instar también
a la Junta de Andalucia para que en el marco de sus competencias pues realice
alguna accion de apoyo al pequefio comercio; pero los puntos, tal como estan
redactados, lo que se recaba es el apoyo municipal en el marco de sus competencias.
Si Ud. me propone...". (Se apaga el micr6fono automaticamente)

Sr. Presidente: "Si, puede seguir".
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Sr. Zorrilla Diaz: "...una redaccion concreta de otro punto aparte, pues podria
admitirla esa propuesta de enmienda.
Gracias".

Sra. Martin Rojo: "Si, quizds sea mas complicado ponerlo en cada uno de
sus puntos, que veo que estan perfectamente redactados. Podriamos poner un quinto
punto de: «Instar a la Junta de Andalucia a que elabore un plan...», o que elabore o
no, 0 que comunique, porque es que realmente lo tiene en sus competencias y
probablemente lo tenga en una partida presupuestaria, pero desconocemos qué ha
pasado con los centros comerciales abiertos, ¢,no?

Pues «Instar a la Junta de Andalucia a que elabore un plan de choque de
apoyo al comercio de proximidad y que lo comunique a las provincias», ¢no?, en su
caso. O algo asi. Genérico, pero debemos de saber que la competencia...

Oye, y la Ley de Comercio esta ahi, ¢no?, que muchas veces es desconocida
también por los demas, ¢no?

Si, seria un quinto punto de enmienda, si lo considera el Sr. Zorrilla".

Sr. Presidente: "Si, un segundo.
Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Si, si, me parece bien".

Sr. Presidente: "¢Puede trasladar a la mesa, Sra. Martin Rojo, la literalidad
del acuerdo en las condiciones en que se plantea?".

Sra. Martin Rojo: "Sr. Zorrilla...

«Instar a la Junta de Andalucia a que elabore un plan de apoyo de forma
inmediata al comercio y que lo comunique... al pequefio comercio o comercio de
proximidad y que...»".

Sr. Presidente: "«...de forma inmediata...»".

Sra. Martin Rojo: "«...que comunique las partidas presupuestarias aprobadas
en su caso». «...y que comunique las partidas presupuestarias aprobadas en su
caso».

Gracias".

Sr. Presidente: "Seria entonces una enmienda, un punto 5 de adicion: «Instar
a la Junta de Andalucia a que elabore de forma inmediata un plan de apoyo al
pequefio comercio y que comunique al Ayuntamiento y al sector las partidas
presupuestarias aprobadas en su caso», ¢ vale? ¢ Es correcto, Sr. Zorrilla?

Vale, pues procede la votacion”.

Sr. Secretario: "Unanimidad".
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Sobre este punto n° 11 y conforme a lo acordado, se redactd el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 11.- MOCION QUE PRESENTA D. EDUARDO ZORRILLA DIAZ,
PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE,
RELATIVA A LA DEFENSA DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS
COMERCIOS DE LA CAPITAL.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conoci6 la citada
Mocion de fecha 14 de noviembre 2016, respecto a cuyo texto, en el transcurso
de la sesion, se formulé enmienda de adicién al punto 5. de los acuerdos, la
cual fue aceptada por el Grupo autor de la Mocion.

VOTACION

La Comision del Pleno, por unanimidad, acordé dictaminar
favorablemente la anterior Mocion, con la inclusién de la enmienda formulada.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

La aprobacion de la Mocidon que presenta D. Eduardo Zorrilla Diaz,
Portavoz del Grupo Municipal Malaga para la Gente, relativa a la defensa
de los pequeios y medianos comercios de la capital, que queda transcrita
en el presente Dictamen:

MOCION

Que presenta el portavoz del Grupo Malaga para la Gente, Eduardo
Zorrilla Diaz, a la Comisién de Pleno de Economia, Hacienda, Reactivacion
Econdmica, Promocién Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, relativa a la
defensa de los pequeiios y medianos comercios de la capital.
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El sector del comercio en Malaga capital esté integrado, mayoritariamente, por
pequefas y medianas empresas que se distribuyen de forma homogénea por toda la
trama urbana, una circunstancia que singulariza el modelo de ciudades propias de los
paises mediterrdneos.

Este comercio, llamado de proximidad, satisface unas necesidades vitales para
la ciudadania malaguefia, de tal manera que cumple una funciéon no sélo econémica,
sino también social y urbanistica, incluso cultural, si hablamos de librerias o tiendas de
discos, que se encuentran entre las que, desgraciadamente, estan cerrando.

En estos Ultimos tiempos, esta estructura ha experimentado, sin embargo,
notables transformaciones, trasladando la concentracién espacial del comercio a las
grandes superficies, forzando una modificacién en los habitos sociales y de consumo.
En la provincia de Malaga este fendbmeno es especialmente notorio con la creacién y
potenciacion de grandes superficies comerciales en zonas periféricas de las grandes
ciudades del interior de la provincia, de la Costa del Sol, y Malaga ciudad, con el
consiguiente perjuicio para el pequefio comercio especializado y el de los barrios.

Las modificaciones legislativas del Gobierno Central que regulan horarios vy
rebajas comerciales han profundizado ain mas en un marco legal que les perjudica
gravemente, recordamos que son mas de 165.518 establecimientos los que conforman
el pequefio y medio comercio local a nivel andaluz y que emplean a 419.727 personas.

El pequefio comercio no puede hacer frente por si solo a la competencia que
representan las franquicias y grandes superficies comerciales en términos de jornadas
interminables, de precarizacion de condiciones laborales y de reduccion de precios.

Se hace necesaria, por tanto, la accion institucional y municipal que instaure
cierto equilibrio, en defensa de los pequefios comerciantes, en defensa del empleo y
del papel que el sector ha tenido y tiene en la configuraciéon de nuestros barrios, asi
como en la conformacién de habitos de consumo y consumidores responsables.

La grave situacion que esta viviendo en la actualidad los pequefios y medianos
comercios en nuestro municipio, y la repercusion que ello supone sobre el empleo y la
economia del mismo, hace necesario que de forma urgente se adopten medidas que
mitiguen dichas circunstancias y afirmen nuestro compromiso por una forma de vida y
un modelo de ciudad que todos queremos, con acciones decididas de apoyo.

Esta mocién viene a reafirmar nuestro compromiso por trabajar y fortalecer el
pequefio y mediano comercio de la capital, el fomento del empleo y creacion de
puestos de trabajo, el mantenimiento de la actividad econ6mica y laboral, asi como
también el objetivo de ofrecer a los ciudadanos alternativas a las grandes superficies
comerciales y franquicias, es decir, a las grandes multinacionales.

Estas alternativas deben estar basadas en la profesionalidad y competencia de
nuestras empresas y en la calidad de los productos y de los servicios que ofrecen las
mismas, y por ello es imprescindible y en estos tiempos méas que nunca que desde el
ambito publico se ofrezca a estos pequefios y medianos empresarios nuestro apoyo y
medidas de alcance que favorezcan el desarrollo de su empresa y la competitividad.
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Por todo lo expuesto anteriormente, proponemos los siguientes
ACUERDOS

1°.- El Ayuntamiento de Méalaga declara su apoyo a los pequefios y medianos
comercios de la capital, con especial interés a los situados en el centro histérico, como
un sector generador de empleo y de cohesion social y territorial.

2°.- Que se elabore un Plan de Choque donde se establezcan medidas de
apoyo a los pequefos y medianos comercios de la capital con la participacion de todos
los sectores implicados.

3°.- Que se elabore un programa de apoyo especifico para aquellos comercios
tradicionales que tengan un interés publico histérico, social o cultural, como es el caso
de las librerias o tiendas de discos que, desgraciadamente, han cerrado este mes.

4°.- Abrir un debate sobre el sector de comercio y servicios, en relacion con el
turismo en la capital, estudiando propuestas al respecto, considerando la reflexion de
qué elementos debe poseer nuestra ciudad para el turismo.

5°.- Instar a la Junta de Andalucia a que elabore de forma inmediata un plan
de apoyo al pequefio comercio, y que comunique al Ayuntamiento y al sector las
partidas presupuestarias aprobadas en su caso.

PUNTO N° 12.- MOCION QUE PRESENTA D. EDUARDO ZORRILLA DIAZ,
PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE,
RELATIVA A LA LEY 27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, DE
RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL,
MAS CONOCIDA COMO “LEY MONTORO”.

Se retira por el Grupo proponente.

PUNTO N° 13.- MOCION QUE PRESENTA D. EDUARDO ZORRILLA DIAZ,
PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE,
RELATIVA A LA SITUACION CREADA POR EL EXPEDIENTE DE
REGULACION DE EMPLEO (ERE) QUE AFECTA AL CENTRO DE
TRABAJO DE ERICSSON DE MALAGA, CON 48 DESPIDOS DESPUES DE
RECIBIR MAS DE OCHO MILLONES EN AYUDAS.

Se retira por el Grupo proponente.
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PUNTO N° 14.- MOCION QUE PRESENTA D. EDUARDO ZORRILLA DIAZ,
PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE,
RELATIVA A LA SITUACION CREADA POR EL EXPEDIENTE DE
REGULACION DE EMPLEO (ERE) EN EL BANCO POPULAR QUE SUPONE
EL DESPIDO DE 100 EMPLEADOS DE LA PLANTILLA DE 470 QUE EXISTE
EN MALAGA.

Sr. Presidente: "Siguiente punto, el 14, creo... Bueno, hemos dicho que el 12,
el Punto 12 y el Punto 13 han quedado retirados a instancias del Grupo que lo plantea.

Seria el Punto 14: Mocién que presenta D. Eduardo Zorrilla Diaz, Portavoz del
Grupo Municipal Malaga para la Gente, relativa a la situacion creada por el expediente
de regulacion de empleo en el Banco Popular que supone el despido de cien
empleados de la plantilla de 470 que existen en Malaga.

Tiene la palabra el Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Presidente.

La verdad es que, bueno, no es la primera vez, y lamentablemente,
posiblemente tampoco sea la Ultima que traemos una mocion relacionada pues con un
conflicto laboral, con despidos y con pérdida de empleo en la ciudad de Malaga. Son
ya muchos los casos que se acumulan, y hoy pues traemos uno mas en el que esta en
juego el despido de un centenar de personas en Malaga. Estamos hablando del Banco
Popular, donde se esta preparando un ERE que puede suponer, como decimos, la
pérdida de cien puestos de trabajo de los 470 que hay empleados actualmente en
Malaga, lo cual pues es un porcentaje importante y una pérdida de empleo importante
para una ciudad que ya esta muy castigada por el desempleo.

Las oficinas de Andalucia, y en particular las de Malaga, son las mas
afectadas en todo el pais, y se han iniciado por este motivo pues diversos actos de
protesta, tanto en la sede provincial principal del Banco Popular en la provincia de
Malaga, como en el resto de ciudades de Andalucia.

Hay que puntualizar que los datos que reflejamos en la Mocién, de estos cien
puestos de trabajo que se pueden perder, pudieran ser —ojala no— algunos mas,
puesto que ahora mismo lo que hay es una estimacion, y todavia no se han entregado
por parte de la Direccion de esta entidad bancaria las cifras desglosadas por
provincias.

Ademas, la Direccion Territorial de esta entidad bancaria, que se encuentra
actualmente en Malaga, tras el ERE se trasladaria a la ciudad de Sevilla.

En Mélaga hay 68 centros abiertos, 68 oficinas del Banco Popular, de las
cuales se calcula que aproximadamente se cerrarian unas quince oficinas.

Por eso proponemos, como hemos hecho en otras mociones que
presentamos con temas parecidos, que el Ayuntamiento manifieste su solidaridad y
apoyo a todas las personas afectadas por los despidos, reducciéon de plantilla y ERE
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del Banco Popular en Mélaga, demandando el apoyo a la demanda de continuidad de
empleo y de la actividad de la entidad bancaria en nuestra ciudad.

Asimismo, instar al Equipo de Gobierno, a la Junta de Andalucia y al
Gobierno Central a que intervengan o medien —como Uds. prefieran— ante la Direccion
del Banco Popular para que se adopten las medidas que sean necesarias para
garantizar los derechos de la plantilla y el mantenimiento de los puestos de trabajo.

Nada mas, y gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Tiene la palabra el Sr. Espinosa".

Sr. Espinosa Sampedro: "A favor".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Carballo”.

Sr. Carballo Gutiérrez: "Si, nosotros vamos a votar a favor, pero si que
preferimos cambiar lo de que intervenga, por «mediar». Si que creemos que es una
palabra mas acorde a lo que se pide".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "Bueno, pues como no podria ser de otra forma,
estamos a favor del apoyo a toda esa plantilla que ve amenazado su puesto de
trabajo, y bueno, sus condiciones laborales.

En cualquier caso, si queremos exceptuar en este caso, por ejemplo, en
concreto a algun directivo del Banco Popular porque en las tareas que hemos tenido
como colaboradores o activistas de la Plataforma Afectados por la Hipoteca, el trato
por parte de los directivos no ha sido el apropiado a los clientes en cuanto a la defensa
de sus derechos como consumidores, y han recibido denuncias por su parte. Con lo
cual, no podemos estar en defensa de quien de esa manera se ha posicionado a favor
de los intereses de la banca. Pero entendemos que los trabajadores que no son
directivos obviamente son simplemente eso, trabajadores que ven amenazado su
puesto de trabajo.

Por otro lado, ademas, el traslado de la Direccion Territorial que se comenta
también es un gran perjuicio para los usuarios que constantemente, ante los abusos
gue a veces comete la banca -y lo digo asi, abusos, porque ya hay cientos de
sentencias de abusos bancarios—, se ven obligados a dirigirse a una oficina méas lejos
todavia, en Sevilla, y son larguisimas las diatribas y los caminos que tienen que
realizar, por ejemplo, en el caso de que quieran poner una reclamacion firme y con
una respuesta, o simplemente algo tan complicado como solicitar la dacién en pago,
los cuales son sometidos a mareos y constantes ninguneos.

Con lo cual, vamos a apoyar la Mocién, con esa pequefia excepcion que
hemos mencionado".
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Sr. Presidente: "Muy bien, muchas gracias.
Sra. Doia".

Sra. Dofla Morales: "Nosotros vamos a apoyar la iniciativa, y ademas,
lamentamos tremendamente que tengamos que debatir un mes mas en una comision
méas un caso de unos despidos masivos, en la mayoria de los casos, y
lamentablemente, de los ejemplos que tratamos aqui en este Salén de Plenos, cuando
se trata de empresas que no dan pérdidas y que no tienen aparentemente ningun tipo
de conflicto econdmico y que vienen a mermar los derechos laborales que de unos
afios a esta parte pues estan azotando a los trabajadores y a las trabajadoras en este
pais.

Por tanto, nuestro apoyo a esta iniciativa, como no puede ser de otra manera.
Y por cierto, nos parece también correcta la modificacion de «intervenir» por «mediar».

Gracias".

Sr. Presidente: "Si, Sra. Martin Rojo".

Sra. Martin Rojo: "Muchas gracias.

Nosotros vamos a apoyar esta Mocion, y bueno, lamentamos que cada dia se
sigan produciendo los ERE en las empresas. Pero quisiera recordar cuél es la
competencia de cada uno y que debemos de tener, hombre, prudencia por el respeto
que sé que todos los miembros que estamos aqui tenemos a los tribunales, y por
supuesto, dejar hacer pues a los o6rganos judiciales laborales, que son los
competentes, pues su trabajo con normalidad.

Nosotros vamos a apoyar la Mocion, pero me gustaria hacer una matizaciéon
en el punto 2, donde a la hora de instar tanto al Ayuntamiento como a la Junta como al
Gobierno Central, propone que se intervenga ante la Direccion del Banco Popular. No
sé si la palabra «intervenga» es correcta o quiza fuese mas oportuna «medie ante la
Direccion», lo digo por el intervencionismo, por las competencias que, como digo,
tienen los 6rganos judiciales competentes en cada caso, e intervenir realmente no
vamos a poder.

Pero no obstante, en su caso, si lo tiene a bien, reconsiderar la palabra
«mediar» en vez de «intervenir» pero vamos a aprobar de todas formas la Mocién
como Ud. considere, Sr. Zorrilla".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Presidente; y gracias también al resto de los
Grupos por el apoyo expresado a la Mocion.

Como han sido varias las sugerencias de cambiar la palabra «intervencion»
por «mediar» no tenemos ningun problema. De hecho, en otras mociones hemos
puesto «mediar» 0 «intervenir» en unos casos. «Intervenir» lo poniamos porque es
una palabra mas genérica que puede significar tanto el mediar como comunicar el
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apoyo y solidaridad, como mantener una reuniéon con la Direccion... En fin, es una
palabra mas genérica, pero no tenemos inconveniente en poner una palabra mas
concreta en este caso, como seria «mediar».

Y respecto a lo que manifestaba la Sra. Torralbo, entendiendo la
preocupacién, hombre, yo dudo de que el ERE afecte a directivos. Los directivos en
estas entidades bancarias, por cierto, con millonarios beneficios, pues suenen
ofrecérseles jubilaciones anticipadas y muy bien remuneradas, ademas. No es este el
caso ni el objeto de la Mocion.

No obstante, para que no haya ningun equivoco...". (Se apaga el micréfono
automaticamente)

Sr. Presidente: "Si, para terminar".

Sr. Zorrilla Diaz: "..me autoenmendaria poniendo en el primer punto:
«Manifestar la solidaridad y apoyo de la Corporaciéon a todos los trabajadores y
trabajadoras afectadas por los despidos»".

Sr. Presidente: "Muy bien.

¢Alguna intervencién mas en este punto?

Pues procede la votacion con las dos enmiendas, tanto en el punto 1 como en
el punto 2. En el punto 1 en el sentido de quitar «personas afectadas» por
«trabajadores y trabajadoras afectadas»;, y en el punto 2 cambiar la palabra
«intervenga» por «medie».

Asi gue con esas dos enmiendas, se vota".

Sr. Secretario: "Unanimidad".

Sobre este punto n° 14 y conforme a lo acordado, se redact6 el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 12/16 de 21 de noviembre de 2016

PUNTO N° 14.- MOCION QUE PRESENTA D. EDUARDO ZORRILLA DIAZ,
PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE,
RELATIVA A LA SITUACION CREADA POR EL EXPEDIENTE DE
REGULACION DE EMPLEO (ERE) EN EL BANCO POPULAR QUE SUPONE
EL DESPIDO DE 100 EMPLEADOS DE LA PLANTILLA DE 470 QUE EXISTE
EN MALAGA.

81



*‘&@é:’;’i
COMISION DEL PLENO DE EQONOMI'A, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Acta de la Sesion Ordinaria 12/2016 de 21 de noviembre de 2016

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conoci6 la citada
Mocion de fecha 14 de noviembre de 2016, respecto a cuyo texto, en el
transcurso de la sesion, se formularon enmiendas de modificacién al punto 1.
y 2. de los acuerdos, las cuales fueron aceptadas por el Grupo autor de la
Mocion.

VOTACION

La Comision del Pleno, por unanimidad, acordé dictaminar
favorablemente la anterior Mocidén, con la inclusibn de las enmiendas
formuladas.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

La aprobacion de la Mocién que presenta D. Eduardo Zorrilla Diaz,
Portavoz del Grupo Municipal Malaga para la Gente, relativa a la situacion
creada por el Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) en el Banco
Popular que supone el despido de 100 empleados de la plantilla de 470
gue existe en Malaga, que queda transcrita en el presente Dictamen:

MOCION

Que presenta el portavoz del Grupo Malaga para la Gente, Eduardo
Zorrilla Diaz, a la Comision de Economia, Hacienda, Reactivacion Econdmica,
Promocion Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, relativa a la situacién
creada por el Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) en el Banco Popular
que supone el despido de 100 empleados de la plantilla de 470 que existe en
Malaga.

Hemos conocido el Expediente de Regulacién de Empleo (ERE) que prepara
Banco Popular, que podria suponer el despido de un centenar de personas en Malaga,
donde esta entidad tiene unos 470 empleados actualmente.

La plantilla va a iniciar movilizaciones contra lo que califica de un ERE salvaje.

A nivel nacional, este recorte masivo supondria, tal y como esta planteado, la salida
del 25% de la actual plantilla de la entidad.
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Las oficinas de Andalucia y en particular las de Malaga son de las mas
afectadas en todo el pais. En concreto, en esta comunidad autbnoma Banco Popular
emplea a unos 2.000 trabajadores y de ellos, 480 estan afectados por los despidos. A
nivel estatal se han planteado 2.900 salidas.

La plantilla ha convocado diversos actos de protesta en la sede principal de
Banco Popular de la provincia de Malaga. Durante los préximos meses también se
realizaran concentraciones en el resto de provincias andaluzas.

El nimero de despidos en Malaga es todavia una estimacién y podrian ser
mas, ya que la empresa en la presentaciéon del ERE no ha entregado las cifras
desglosadas por provincias. Actualmente la direccion territorial de esta entidad
bancaria se encuentra en Malaga, pero tras este ERE se trasladara a Sevilla.

En cuanto a las oficinas, Banco Popular tiene en estos momentos alrededor de
unos 200 centros abiertos en Andalucia, y en Malaga hay 68. Con este ERE, en
Malaga se cerraran aproximadamente unas 15 oficinas.

Los sindicatos rechaza el elevado numero de despidos anunciado, que en su
opinién impediria el funcionamiento operativo del banco comprometiendo por tanto su
independencia, y manifiestan que quieren que el Banco Popular siga siendo una
entidad independiente en el sistema financiero, por lo que advierten que aunque se
hagan esfuerzos en cuanto a la reduccion de plantilla y organizativos, en ningin modo
puede alcanzar el nUmero de despidos propuesto, que cercena las posibilidades reales
de desarrollo de la entidad bancaria.

En atencion a lo anterior, vengo a proponer la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

1°.- Manifestar la solidaridad y apoyo de la Corporacion a todos los
trabajadores y trabajadoras afectadas por despidos, reduccién de plantilla y
Expediente de Regulacién de Empleo en las oficinas del Banco Popular en Malaga, asi
como trasladar el apoyo a la demanda de continuidad del empleo y de la actividad de
la entidad bancaria en Malaga.

2°.- Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Mélaga, a la Junta de
Andalucia, y al Gobierno Central, a que medie ante la direccion del Banco Popular
para que se adopten las medidas que sean necesarias que garanticen los derechos de
la plantilla y el mantenimiento de puestos de trabajo, evitando los despidos.
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Il.- PREGUNTAS Y COMPARECENCIAS. INFORMACION DE LAS
DELEGACIONES DE GOBIERNO.

PUNTO N° 15.- SOLICITUD DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, DE
COMPARECENCIA DE D. CARLOS CONDE O’DONNELL, TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE ECONOMIA, HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, PARA QUE INFORME SOBRE LOS “FALSOS AUTONOMOS”
EN EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA ASi COMO DE LOS ULTIMOS
CASOS Y SENTENCIAS RECOGIDAS EN LOS ULTIMOS DIAS EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION.

La Comisiébn conoci6 en este Punto la descrita solicitud de
comparecencia, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“COMPARECENCIA solicitada a D. Carlos Conde O’Donnell, Teniente
Alcalde Delegado de Economia, Hacienda y Recursos Humanos, para la
proxima sesion a celebrar en el mes de junio de la Comision del Pleno de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos Yy Reactivacion Econdmica,
Promocion Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, para que informe
sobre los “falsos autonomos” en el Ayuntamiento de Malaga asi como de
las dltimos casos y sentencias recogidas en los ultimos dias en los
medios de comunicaciéon”.

Sr. Presidente: "Bien.

Entramos en el apartado 2, preguntas y comparecencias, informacion de las
Delegaciones de Gobierno.

Punto nimero 15: solicitud del Grupo Municipal Socialista de comparecencia
del Teniente de Alcalde Delegado de Economia para que informe sobre falsos
auténomos en el Ayuntamiento de Malaga, asi como de los Ultimos casos y sentencias
recogidas en los ultimos dias en los medios de comunicacion.

Tiene la palabra la Sra. Dofia".

Sra. Dofia Morales: "Gracias.

Bueno, pues lamentablemente traemos este tema porque seguimos viendo en
los medios de comunicacién noticias relativas a los falsos autbnomos, algo que se ha
debatido y se ha discutido en este Salon de Plenos en diferentes comisiones
diferentes sesiones plenarias, en los que hace ya algun tiempo se decia que no, ha
venido acompafiada por iniciativas creo que de casi todos los Grupos de este
Ayuntamiento, incluido el nuestro; incluso algunas que se han aprobado. Se aprob6 la
auditoria de...

¢Es amionoesami? Ah, vale, gracias.

Veo que el tema de los falsos autbnomos despierta poco interés en esta sala,
que asi nos va, ya.
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...(intervencion fuera de microfono)...

Muchas gracias, Sr. Presidente. Afortunadamente, a Ud. parece que si le
interesa; el resto parece que un tema de tan extrema gravedad, como ya denuncié el
sindicato CSIF, que incluso lo llegaba a valorar en torno a cuatrocientos puestos de
trabajo, y la verdad que a dia de hoy este Grupo en concreto no tiene conocimiento de
esa valoracién de cuantas personas podrian estar afectadas.

Es mas, no se da ningun tipo de explicacion de las acciones que se hayan
llevado a cabo, y sabemos y tenemos conocimiento de que hay muchos de ellos que
estan judicializados, pero tendrian que contarnos un poquito como va este tema.

Cada dia tenemos conocimiento de nuevas y nuevas sentencias
condenatorias a este Ayuntamiento, que dan la razén a la denuncia de que existian
falsos autbnomos en este Ayuntamiento, y mas, y mas actos de la Inspeccion de
Trabajo.

Por tanto, desde el Grupo Socialista queremos conocer, por ejemplo, las
catorce personas que ya se ha comprobado que estaban trabajando en el OMAU,
¢ siguen trabajando en las mismas condiciones? ¢Qué se esta haciendo con estos
trabajadores, sobre todo los que estamos hablando de que ya tenemos sentencias
firmes? ¢Han decidido Uds. o readmitirlos, o bien indemnizarlos? ¢Qué es lo que se
ha hecho sobre esto? Porque ya...". (Se apaga el micré6fono autométicamente)

Sr. Presidente: "Para terminar".

Sra. Dofia Morales: "...ya si que lamentablemente tenemos sentencias en
firme que vienen a condenar a este Ayuntamiento, y que en todos los casos de todas
las sentencias que, como Grupo, hemos tenido conocimiento dan dos opciones: o bien
la readmision de ese personal, o bien la indemnizacion de los mismos. Por cierto,
indemnizaciones que van desde los once hasta los dieciocho o veinte mil euros. ¢Qué
es lo que esta haciendo este Ayuntamiento?

Gracias".

Sr. Presidente: "Muy bien.

Pues afortunadamente, digo en virtud de esa necesaria transparencia que
todos tratamos de poner en marcha en todas las Administraciones —me gustaria que
fuera al mismo nivel en todas las Administraciones, la verdad—, en este tema, como
dice Ud., recurrente, se ha abordado en muchas ocasiones. Es mas, hace poco hubo
una Comisién de Transparencia donde también se tuvo la oportunidad de abordar con
todo detalle. Es mas, Uds. estdn ahora trasladando una peticion de vista de
expediente, lo hicieron con fecha 14 de noviembre, lo cual me parece lo mas légico; es
conocer con profundidad los distintos procesos que la Asesoria Juridica trata de
defender. Digamos estamos tratando de defender los intereses municipales por
encima de los particulares.

Es mas, me consta que para la Comisién de Transparencia proxima se vuelve
a requerir ese mismo asunto. Es decir, es continuo, quiero pensar que por el interés de
conocer el minuto y resultado de cada uno de los momentos que se producen, y no en
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el &nimo de denunciar de forma més mediatica algo que se viene trabajando desde la
Asesoria Juridica.

Inspecciones de trabajo que pueden determinar una situacion de falsos
auténomos hay en todas las Administraciones Publicas espafiolas. Es mas, las ha
habido también aqui en época del ya difunto Pedro Aparicio.

¢, Qué quiere decir esto? Que al final no es una cuestion menor y una cuestion
totalmente excepcional de este Ayuntamiento, sino que es una cuestion que puede v,
de hecho, atafie a todas las Administraciones Publicas, nos guste o no. Porque es
mas, las propias instancias judiciales ni siquiera tienen claridad a la hora de
determinar. Tenemos sentencias favorables cuando se ha denunciado por un posible
caso de falsos autbnomos, y tenemos sentencias todavia no en firme -y voy
contestando parte de esa comparecencia— como en el caso del OMAU. Todavia esa
sentencia estd recurrida a dia de hoy, por lo tanto, no esta en firme digamos la
sentencia que, por el juzgado de lo social, determina en una situacion de caso de
falsos autbnomos. Si le digo que hay otras sentencias, como ya le comento, favorables
en este sentido, donde nos dan la razén al Ayuntamiento.

Es mas, le cito parte de esa sentencia, es un extracto literal de esa sentencia,
para que vean Uds. la complejidad en esta materia: «En particular, la linea de
separacion entre el contrato de trabajo y el contrato administrativo presenta una gran
dificultad cuando de servicios personales se trata, por ser las mismas funciones que se
podrian realizar en uno y en otro, siendo la contratacion administrativa y la laboral
técnicas de organizacion a las que licitamente se puede acudir, de manera que habra
que estarse al régimen estipulado por las partes como criterio dominante, sin que las
posibles irregularidades o desviaciones que han podido cometerse en la génesis y
elaboracion del contrato desnaturalicen el caracter del mismo expresamente pactado
por las partes». Hay mas texto que tiene a poner en evidencia que la situacion en
todas las Administraciones es muy compleja.

Evidentemente, yo le garantizo que, como responsable de Economia, la
contratacion es inmaculada. Es mas, hemos aumentado los niveles de control y
exhaustividad a la hora de aplicar la norma en el sentido de reforzar la figura del
responsable del contrato; se ha abierto alglin expediente disciplinario que pudimos
comentarlo en el Gltimo Pleno en una peticion de comparecencia; se han establecido
clausulas en los pliegos que dejan mas clara y méas evidente la relacion del contrato de
servicios. Y es mas, yo soy defensor de las clausulas que tienen que ver solamente
con el precio y no las subjetivas, lo que pasa es que si vamos a eliminar las clausulas
subjetivas para adjudicar un contrato, pues nos encontraremos que luego lo dificil es
aplicacion de las clausulas sociales.

¢ Por qué le digo de las clausulas subjetivas? Porque las clausulas subjetivas
es lo que nos permite a todos los Grupos Municipales —y aqui todos los Grupos
Municipales hemos apoyado diferentes puntos— el permitir de alguna manera que en
una contratacion de servicios que se produce en este Ayuntamiento, las personas que
lo vienen prestando sigan siendo las mismas personas, sin perjuicio de la empresa
nueva que haya sido adjudicataria. Es decir, estamos tratando de alguna manera de
poner en valor a la persona, cuando se habla de clausulas sociales, y no por ello
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estamos hablando de que exista una relacion laboral. Es decir, al final volvemos al
principio, es una situacion compleja.

Los medios de comunicacién no se hacian eco de una situacion excepcional.
Bueno, si me van a ir al detalle, detalle, minuto y resultado, si es verdad que en mi
ultima comparecencia, donde dije que habia habido Inspeccion de Trabajo en el Area
de Comercio, en el Area de Medioambiente y en la OMAU, en ese momento que lo
comenté no se habia producido en el MUPAM. Quizéd esa sera la Unica diferencia
respecto al minuto y resultado del dia de hoy.

No les quepa la menor duda de que seguiremos desplegando nuestra maxima
diligencia para que la ejecucion, que es lo que aqui ponemos en valor, la ejecucién de
los contratos se realice en las condiciones que permitan la no vinculacién laboral
porque a dia de hoy la Inspecciéon de Trabajo en todas las Administraciones Publicas
esta avanzando mucho mas.

Es mas, les pongo un ejemplo. La Inspeccién de Trabajo en el Ayuntamiento
de Algeciras con los planes de empleo que ha puesto en marcha la Junta de
Andalucia, ha levantado actas porque considera que las personas contratadas en
virtud de un plan de empleo temporal tienen una vinculacion laboral. O sea, la
situacion a nivel de Inspeccion de Trabajo esta siendo muchas veces, a nuestro modo
de ver, demasiado exhaustiva mas alla del cumplimiento de la Ley. Se esta haciendo
especialmente celoso, hasta el punto de llegar a estas situaciones, donde los
juzgados, afortunadamente unas veces a favor y otras veces en contra, pues
determinan al final como concurre la cosa.

Yo les animo a que cualquier expediente que tengan que consultar con motivo
de las inspecciones de trabajo y que esta defendiendo la Asesoria Juridica, que los
consulten. ¢ Por qué? Porque ahi se encuentra una informacién totalmente exhaustiva,
detallada de las motivaciones que argumenta la Inspeccibn de Trabajo y las
argumentaciones se ponen en valor por parte de los servicios que han contratado y
que han ejecutado los contratos, ¢no?

Decirles en este sentido, por lo tanto, que la Unica novedad, ademas del
MUPAM, de esta Inspeccion de Trabajo era la de que la sentencia del OMAU ha sido
recurrida. Es todo cuanto le puedo comentar.

No sé si necesita un dato adicional, y si no, a través de las vistas de
expediente, claro".

Sra. Dofla Morales: "Le agradezco la respuesta, y de sus respuestas se me
plantean algunas dudas.

Lo primero, si me pudiese decir a qué sentencia es a la que ha hecho
referencia leyendo la literalidad de la misma, que nos seria de interés.

Comentarle que el tema de la subrogacion, ademas de un acuerdo de los
Grupos que estamos en esta Comision y en este Ayuntamiento, es que lo prevé la Ley,
la subrogacion, ademéas de que sea un acuerdo que nos hayamos dado nosotros, es
algo que prevé la Ley.

Y después, por otro lado, comentarle que ese expediente que, efectivamente,
hemos solicitado ver y que ain no hemos tenido respuesta para poder verlo, como ya
han pasado cinco dias, iremos a verlo; pero este Grupo trata de traer iniciativas serias
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y solicitamos informacién tratando de hacer los deberes, y como Ud. bien ha dicho,
solicitando y viendo expedientes. Por eso seguimos, aun viendo los expedientes,
seguimos teniendo dudas.

Y por ultimo, la ultima duda que me queda tras su respuesta es qué se ha
hecho con las sentencias que ya son firmes con ese personal, tal y como nos
indicaban las sentencias condenatorias. ¢Los hemos readmitido o se han
indemnizado?".

Sr. Presidente: "Ya le he dicho que no hay sentencia en firme, y que por lo
tanto, hasta que no haya sentencia en firme pues no se tomara una decision.

Me han escuchado aqui decirlo en sede plenaria que en nuestro animo esta
desde luego el garantizar que el acceso a la funcién publica sea en los términos de
igualdad, mérito y capacidad. Eso me lo han escuchado en varias ocasiones.

Decirle en este sentido, claro que le abordo lo de la subrogacion, que permite
la Ley, claro, por eso lo hacemos. Pero es por tratar de alguna manera de poner negro
sobre blanco de que cuando se trata de evidenciar, yo creo de forma equivocada, un
trato de favor a determinadas personas, al final lo que estamos hablando, cuando se
ha realizado no en esta sede pero si a nivel mediatico este tema, lo que se esta
tratando de evidenciar es algo que en los propios Grupos pedimos. Es decir, en
algunas situaciones pedimos que las personas que vienen prestando ese servicio
sigan estando. Entonces, nadie puede interpretar que existe un interés personal en
determinadas personas.

Lo que si debemos de estar, no en esta Administracién sélo, sino en el resto
de Administraciones, es que durante la ejecucién de los trabajos no se solapen ni
mucho menos situaciones. Ya le digo que, como responsable de Economia en materia
de contratacién, asi lo estamos en marcha y tratamos de poner todavia mas
elementos. Como responsable de Personal, también evidentemente, no le quepa la
menor duda de que controlamos al maximo todo lo que acontece y todo lo que ocurre
en el ambito laboral; es decir, por lo tanto, las personas que trabajan para este
Ayuntamiento. Y en el ambito de los distintos servicios, a lo que les impelemos, y de
alguna manera con este tipo de expedientes que he comentado antes que se han
abierto, lo que tratamos de alguna manera es forzar mas a que la situacion se vea
desde el prisma de que este tipo de situaciones donde hay una cierta confusion no
debiera de darse. Que cuantos mas limites pongamos a este tipo de asuntos, pues
mejor estaremos, ¢Nno?

Y con esto doy por cerrada la comparecencia.

El siguiente punto de comparecencia es el Punto nimero 16, que si no le
parece mal a la Sra. Torralbo, damos por... No soy yo quien lo decide, es Ud. Si quiere
lo debatimos, y si no, le he aportado el informe, y si hay algan aspecto adicional...".

Sra. Dofla Morales: "Perdén, Presidente, simplemente antes de pasar el
tema.

No nos ha comentado de donde es el extracto que Ud. nos ha mencionado de
la sentencia firme favorable, por favor".
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Sr. Presidente: "No me lo han aportado aqui, perdén, Sra. Torralbo. No le he
aportado el... Porque es que seria un ordenador Pentium, como decian antes de...
Pero hace poco, con motivo de una consulta que me hicieron de WhatsApp...

Si, la sentencia es del Juzgado de lo Social niumero 12 de Mélaga... No, esta
no es...

Si, yo le aporto la favorable, pero no la tengo aqui.

...(intervencion fuera de microfono)...

Si, si, hay una sentencia favorable. Creo que era la de Comercio, ¢no? ¢Era
la de Comercio?

...(intervencién fuera de micréfono)...

No, pero digo la de Comercio. ¢ La favorable no es la de Comercio? ¢No?

...(intervencion fuera de microfono)...

No, si, si, habia una sentencia que habia...

...(intervencion fuera de micr6fono)...

A ver, quiero decir, una sentencia donde de alguna manera se podia haber
condenado al Ayuntamiento de Méalaga a admitir que habia una relacion laboral. ¢ Es
correcto? Y eso hay una sentencia que dice que no es asi.

...(intervencién fuera de micréfono)...

Bueno, vale, muy bien. Pero yo me he referido al hecho de que en sede
judicial, cuando se plantean argumentos donde se trata de obligar de alguna manera a
gue el Ayuntamiento admita que habia una relacién laboral, el juez determina que no
hay esa relacion laboral, que las cosas se han hecho bien y que se prestaba un
servicio a todos los efectos, ¢,no?

Pero yo no tengo problemas en aportarle esa sentencia y la que yo pensaba
que se referian, que era la del OMAU”.

PUNTO N° 16.- SOLICITUD DEL GRUPO MUNICIPAL MALAGA AHORA,
DE COMPARECENCIA DE D. CARLOS CONDE O’DONNELL, TENIENTE DE
ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, EN RELACION CON LA PROMOCION DE LAS
DIFERENTES CAMPANAS DE GESTRISAM EN RELACION CON LA
POSIBILIDAD DE FRACCIONAR O REDUCIR LAS DEUDAS CONTRAIDAS
POR LA CIUDADANIA.

La Comisiébn conoci6 en este Punto la descrita solicitud de
comparecencia, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“La portavoz del Grupo Municipal Méalaga Ahora, Ysabel Torralbo Calzado,

solicita la COMmparecencia: en la comision informativa de Economia,

Hacienda, Recursos Humanos, Reactivacion, Econémica, Promocion
Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, de D. Carlos Conde O’Donnell,
teniente alcalde del area de Gobierno de Economia, Hacienda y Recursos
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Humanos en relacidén con: La promocion de las diferentes camparias de
Gestrisam en relacion con la posibilidad de fraccionar o reducir las deudas
contraidas por la ciudadania.”

Sr. Presidente: Sra. Torralbo".

Sra. Torralbo Calzado: "La contestacion se me ha dado un escrito.

Lo Unico que queria es llamar un poco la atencién, mas que otra cosa, es
sobre una situacién que se esta dando que tiene que ver con los ingresos que reciben
algunas familias para hacer frente al pago de la luz y de otros gastos y que estan
siendo también retenidos por GESTRISAM. Y aunque les dicen que no tienen ningdn
tipo de justificante bancario para que se les quite la retencion, crea también una
situacion de angustia momentanea porque en el momento no pueden disponer de
€s0s recursos para hacer frente a los repagos de los recibos.

De alguna manera llamar la atencion sobre esa situaciéon, que nos han
comentado que esta pasando algunas veces, para ver qué se puede hacer. Porque a
veces son ingresos que no son de rentas ni de nada y que son ingresos que proceden
para precisamente ayudar a situaciones de vulnerabilidad social".

Sr. Presidente: "Permitame el matiz.
Si le parece bien, recogemos esa observacion como Ruegos y preguntas. Es decir,
porque la comparecencia estaba motivada en la publicidad de las diferentes medidas
que se realizaban y esa es la informacion. Quiza en Ruegos y preguntas hacemos ese
matiz especial, y me gustaria que luego lo recogiéramos para poder trasladar a
GESTRISAM y que podamos ver si hay algun tipo de dificultad a ese respecto.

Ill.- TRAMITE DE URGENCIA.
No se presentaron.
V.- RUEGOS.

Sr. Presidente: Pues nada. ¢Algin ruego o alguna pregunta mas?
Pues damos por finalizada la Comision.
Muchas gracias a todos".

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levant6 la sesion,
siendo las trece horas y diecisiete minutos del dia al comienzo citado,
levantdndose de lo tratado y acordado la presente Acta de la que, como
Secretario, doy fe.

Ve BO:

EL PRESIDENTE,

90



