Ayuntamiento de Malaga

ACTA N° 2 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA COMISION
DE PLENO DE SEGURIDAD EL VIERNES DIA 21 DE FEBRERO DE 2014

En la Ciudad de Malaga, siendo las once horas y ocho minutos del
viernes, dia veintiuno de febrero de dos mil catorce, y previa citacién cursada al
efecto, se retne, en la Sala de Reuniones de Secretaria General, sita en Avda.
de Cervantes n° 4, en primera convocatoria, y para celebrar sesién ordinaria, la
Comisién de Plenc de Seguridad, con la asistencia de los Sefiores que, a
continuacion, se relacionan:

Presidente:
- D. Julio Andrade Ruiz

Vocales:

Grupo Municipal Popular:

- Vicepresidente: D. Rall Lépez Maldonado

- D8 M® del Mar Torres Casado de Amezla, quien se incorporé a la
sesidn durante el debate del punto n® 2 del Orden del dia.

- D. José del Rio Escobar, quien se incorporé a la sesién durante el
debate del punto n° 2 del Orden del dia.

Grupo Municipal Socialista:
- D. Francisco Daniel Moreno Parrado

- D. Manuel Hurtado Quero.

Grupo Municipal de lzgquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia:
- D8, Ana Garcia Sempere

Secretario Delegado:
- D. Miguel Angel Carrasco Crujera

Asisten también a la sesion:

D. Juan Fernando Gémez Velasco, Coordinador General del Area de

Gobierno de Seguridad.

- D. Fernando Cerezo Garcia Verdugo, Superintendente Jefe de la
Policia Local.

- D. José Cruz Romero Angulo, Jefe del Servicio de Extincién de
Incendios.

- D. José Ricardo Soto Vergara, en representacion de la Federacién de
AAVV, Solidaridad.
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Existiendo quérum suficiente para la valida celebracion de la sesién, el
Sr. Presidente declar6 abierta la misma, dando paso a la consideracion de los
asuntos que componian el ORDEN DEL DIA:

l.- ACTAS.

PUNTO N°1.- LECTURA'Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION DE FECHA 23 DE ENERO DE 2014.

La Comision de Pleno, por unanimidad de los miembros asistentes,
acordo aprobar el acta de la sesién ordinaria de fecha 23 de enero de 2014.

Il- PROPUESTAS, MOCIONES Y OTROS ASUNTOS POR TRAMITE
ORDINARIO

PUNTO N° 2.- MOCION QUE PRESENTAN LOS CONCEJALES DEL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA, D. DANIEL MORENO PARRADO Y D. MANUEL
HURTADO QUERO, EN RELACION A LA RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS QUE AENA TIENE RESERVADAS PARA QUE LA POLICIA
LOCAL DE MALAGA EJERZA SU ACTIVIDAD DE SEGURIDAD EN EL
AEROPUERTO DE MALAGA.

Hizo uso de la palabra el Sr. Moreno Parrado, quien expuso el contenido
de la Mocion presentada por el Grupo Municipal al que representaba, 1a cual se
transcribe a continuacion:

“MOCION que presentan D. Daniel Moreno Parrado y D. Manuel Hurtado Quero, Concejales def
Grupo Municipal Socialista, a fa Comisién de Pleno de Seguridad, en relacién a la recepcién de
las dependencias que AENA tiene reservadas para que la Policfa Local de Mélaga ejerza

su actividad de seguridad en el Aeropuerto de Malaga.

Al igual que en el Puerto de Mélaga o en la Estacién de Ferrocarril Marla
Zambrano, en el Aerapuerto de Mélagea actian y colaboran los efeclivos de los tres Cuerpos de
Seguridad del Estado, Hevando a cabo las actuaciones requeridas, para cumplir con las

compelencias que a cada una de ellas le otorga la Ley.

Para poder ejercer su labor policial con eficacia y eficiencia y desarroflar su
actividad en unas condiciones laborales al menos dignas, AENA pone a disposicion de cada uno

de los cuerpos, unas dependencias equipadas y manlenidas por el organismo aeroportuario.
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Tanto el Cuerpo Nacional de Policia como la Guardia Civil ocuparon fos espacios
que se les asignd. Sin embargo, las dependencias reservadas a la Policia Local siguen, a dfa de
hoy, sin ser recepcionadas por el Ayuntamiento de Malaga; lo que, ademés de dificultar una
mayor operatividad y eficacia en la realizacion de las funciones que la legisfacion afribuye a

nuestros policias, da lugar a situaciones que afectan a la dignidad del cuerpo.

Sirva como ejemplo el hecho de que, como no tienen nl recurso maleriales, ni
medios técnicos ‘in situ”, los agentes de la Jefatura de Policla de Barrio del Distrito de
Churriana, que cumplen su servicio en el Aeropuerto de Mélaga, se ven, con frecuencia, en la
tesitura de tener que pedir, a alguno de los otros dos Cuerpos, que le dejen hacer fotocopias y,
si no es asi, tienen que desplazarse Churriana; igual ocurre con ofras gestiones que necesitan

de los mencionados medios.

Por ello, la Policla Local de Méalaga debe tener sus dependencias, con ordenador
conectado a fos servicios de AENA, con teléfono, fotocopiadora y todos aguelflos recursos gue

les permitan desempenias sus funciones con eficacia, eficiencia y dignidad.

Por todo effo, estos Concejales tienen a bien solicitar, a la Comision de Pleno de

Seguridad, la adopcién del siguiente:
ACUERDO:

UNICO: Instar al equipo de Goblerno a que, en la préxima Modificacién de Crédito del
Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga para el Ejercicio 2014, se destine
una partida econdmica que permita que se recepcione las dependencias que
AENA tiene reservadas para el Ayuntamiento de Mélaga, para que sean
usadas por los agentes de la Policfa Local que fengan que desempefiar sus

funciones de seguridad en el Aeropuerto de Mélaga.”

En este momento de la sesidn, siendo las once horas y diez minutos, se
incorpord a la misma el Sr. del Rio Escobar, Vocal del Grupo Municipal Popular.

Seguidamente, intervino la Sra. Garcia Sempere, quien indicé que el
Grupo Municipal al que representaba iba a apoyar la Mocién presentada por el
Grupo Municipal Socialista.

A continuacidén, el Sr, Presidente indicé que ilas competencias que
gjercian Guardia Civil y Policfa Nacional en el Aeropuerto de Malaga eran
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diferentes a las ejercidas por la Policia Local en el mismo lugar, dedicandose
esta (ltima a competencias relacionadas con la regulacién del trafico y
estacionamiento de vehiculos. Para finalizar su intervencién, e! Sr. Presidente
indicé que el Grupo Municipal Popular iba a rechazar la Mocion porque las
funciones llevadas a cabo por la Policia Local en el Aeropuerto de Méalaga no
precisaban unas dependencias u oficinas.

Posteriormente, el Sr. Moreno Parrado sefialé que la démanda para
hacer uso de las dependencias del Aeropuerto de Malaga provenia de la propia
Policia Local, por lo que existia una necesidad.

En este momento de la sesion, siendo las once horas y trece minutos, se
incorpord a la misma la Sra. Torres Casado de Amezua, Vocal del Grupo
Municipal Popular.

Para finalizar, e Sr. Presidente manifesté que desde la Jefatura de la
Policia Local no se consideraba necesario el uso de dependencias en el
Aeropuerto de Malaga.

Sobre el punto nimero 2, y conforme a lo tratado y acordado, se redact6
el siguiente DICTAMEN:

DICTAMEN DE PLENO DE SEGURIDAD
Sesion ordinaria 2/14 de 21 de febrero de 2014

Punto n°® 2.- Mocién que presentan los Concejales del Grupo Municipal
Socialista, D. Daniel Moreno Parrado y D. Manuel Hurtado Quero, en
relacion a la recepcion de las dependencias que AENA tiene reservadas
para que la Policia Local de Malaga ejerza su actividad de seguridad en el
Aeropuerto de Malaga.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la citada
Mocién de fecha 14 de febrero de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“MOCION que presentan D. Daniel Moreno Parrado y D. Manuel Hurtado Quero, Concejales def
Grupo Municipal Socialista, a la Comisién de Pleno de Seguridad, en relacién a la recepcién de
las dependencias que AENA tiene reservadas para que la Policla Local de Mélaga ejerza

su actividad de seguridad en el Aeropuerto de Mélaga.

Al igual que en el Puerto de Mélaga o en la Estacion de Ferrocarril Marla

Zambrano, en el Aeropuerto de Mélaga actuan y colaboran los efectivos de los ires Cuerpos de
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Seguridad del Estado, llevando a cabo las actuaciones requeridas, para cumplir con las

compelencias que a cada una de ellas le oforga la Ley.

Para poder sjercer su labor policlal con eficacia y eficiencia y dosarrollar su
actividad en unas condiciones laborales al menos dignas, AENA pone a disposicién de cada uno

de los cuerpos, unas dependencias equipadas y mantenidas por el organismo aeroportuario.

Tanto el Cuerpo Nacional de Policla como la Guardia Civil ocuparon los espacios
que se les asigné. Sin embargo, las dependencias reservadas a la Policia Local siguen, a dfa de
hoy, sin ser recepcionadas por el Ayuntamiento de Mélaga; lo que, ademés de dificultar una
mayor operatividad y eficacia en la realizacién de las funciones que la legislacion atribuye &

nuestros policlas, da lugar a situaciones que afectan a la dignidad del cuerpo.

Sirva como ejemplo el hecho de que, como no tienen ni recurso materiales, ni
medios técnicos “in situ”, los agentes de la Jefatura de Policla de Barrio del Distrito de
Churriana, que cumplen su servicio en el Aeropuserto de Mélaga, se ven, con frecuencia, en la
tesitura de tener que pedir, a alguno de los otros dos Cuerpos, que le dejen hacer fotocopias y,
si no es asi, tienen que desplazarse Churriana; igual ocurre con olras gestiones que necesitan

de los mencionados medios.

Por ello, la Policla Local de Méalaga debe tener sus dependencias, con ordenador
conectado a los servicios de AENA, con teléfono, fotocopiadora y todos aquellos recursos que

les permitan desempenias sus funciones con eficacia, eficiencia y dignidad.

Por todo ello, estos Concefales tienen a bien solicitar, a la Comision de Pleno de

Seguridad, la adopcion def siguiente.
ACUERDO:

UNICO: Instar al equipo de Gobierno a que, en la préxima Modificacién de Crédito def
Presupuesto del Ayuntamiento de Mélaga para el Ejercicio 2014, se destine
una partida econdmica que permita que se recepcione las dependencias que
AENA tiene reservadas para el Ayuntamiento de Malaga, para que sean
usadas por los agentes de la Policla Local que tengan que desempefar sus

funciones de seguridad en el Aeropuerto de Mélaga.”
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VOTACION

La Comisién dei Pleno, acordd dictaminar desfavorablemente la anterior
Mocién, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Socialista (2) y del Grupo de Izquierda Unida - Los Verdes - Convocatoria por
Andalucia (1), y los votos en contra de los representantes del Grupo Municipal
Popular (4).

Consecuentemente con o anterior, qued6 desestimada la Mocién que
presentan los Concejales del Grupo Municipal Socialista, D. Daniel Moreno
Parrado y D. Manuel Hurtado Quero, en relacion a la recepcion de las
dependencias que AENA tiene reservadas para que la Policia Local de
Malaga ejerza su actividad de seguridad en el Aeropuerto de Méalaga, que
queda transcrita en el presente Dictamen, no continudndose su tramitacion
plenaria.

A continuacion, el Sr. Presidente propuso el tratamiento conjunto de los
puntos 3 y 5 del Orden del dfa, siendo aceptado por unanimidad por los
miembros asistentes.

PUNTO N° 3.- MOCION QUE PRESENTAN LOS CONCEJALES DEL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA, D. DANIEL MORENO PARRADO Y D. MANUEL
HURTADO QUERO, EN RELACION A LA ORDEN DEL CUERPO 17/2014
ESTABLECIENDO EL PROCEDIMIENTO DE VALORACION DEL
RENDIMIENTO PROFESIONAL DE POLICIAS OPERATIVOS Y A LA
CIRCULAR INTERNA 21/2014.

PUNTO N° 5.- MOCION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DEL GRUPO
MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES - CONVOCATORIA POR
ANDALUCIA, D.2 ANA GARCIA SEMPERE, RELATIVA A LA RETIRADA EN
SU TOTALIDAD Y DE FORMA INMEDIATA DE LA ORDEN N°17/2014 POR
LA QUE ENTRO EN VIGOR EL NUEVO PROCEDIMIENTO DE VALORACION
DEL RENDIMIENTO PROFESIONAL DE POLICIAS OPERATIVOS DE TODAS
LAS JEFATURAS DE LA POLICIA DE BARRIO.

Intervino la Sra. Garcia Sempere, quien expuso el contenido de la Mocién
presentada por el Grupo Municipal al que representaba, la cual es transcrita a
continuacion:

“MOCION
Que presenta la concejala del Grupo del lzquierda Unida Los Verdes-Convocatoria

por Andalucla, Ana Garcfa Sempere, a la Comisién de Seguridad, relativa a la retirada en
su fotalidad y de forma inmediata de la Orden N°17/2014 por la que eniré en vigor el
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nuevo procedimiento de Valoracién del Rendimiento Profesional de Policias Operativos
de todas las Jefaturas de |a Policia de Barrio,

El Grupo Mpal. de IULV-CA pide Ia retirada en su totalidad y de forma inmediata de fa
Orden N° 17/2014 por la que entrd en vigor el procedimiento de Vaforacién del Rendimiento
Profesional de Policlas Operativos de todas las Jefaturas de la Policla de Barrio.

No es la primera vez que hemos denunciad fas presiones a las que se ven sometidos
los policias locales para poner més multas, ahora a nuesiro juicio esta presion que se eferce
sobre los mismos se veré aumentada con el nuevo sistema de valoracién del rendimiento
profesional,

El nuevo sistema de valoracién del rendimiento profesional contribuye a reforzar toda
esta presion que ya existe y una competencia, en un sentido negativo, entre distintos agentes de
la policla local de una misma unidad que puede generar situaciones conflictivas y deterioro de
las condiciones de trabajo a hivel interno.

El nuevo sistema de evaluacién de los agentes de la Policla Local incluye como uno de
los factores de valoracién la imposicién de denuncias y realizacién de detenciones. Los policias
que obtengan menos puntuacion podrian ser trasladados de jefatura a final de afio. Pero el tener
més o puntos no sélo afectara a la movilidad de los agentes, sino que afecta a fa provisién de
puestos de trabajo, permisos y vacaciones, a los turnos (pese a que no se esta retribuyendo la
turnicidad al no existir un sistema rotatorio) y al otorgamiento de los cursos de formacion.

A partir de ahora los policlas que realicen trabsjo operativo tendréan un coeficiente medio
de diez puntos que iré subjendo o hajando en aplicacion de los diferentes criterios de valoracion.

La Orden N°17/2014 por la que entrd en vigor el nuevo procedimiento de valoracion del
Rendimiento Profesional de Policias Operativos de todas las Jefaturas de la Policla de Barrio
sefala que a lo largo del presente afio se procederg a renovar hasta un 10% de la plantilfa
actual de las distintas jefaturas. Para flevar a cabo los traslados se tendra en cuenta la
puntuacion obtenida en el procedimiento de vaforacién del rendimiento profesional de fa plantilla.

Esto supondré que un niimero que oscilaré entre los 40 6 60 policlas (un 10% de la
plantilla operativa) seré trasladado de manera forzosa este afio y que esos fraslados coincidiran
con los agentes que hayan logrado una menor puntuacion en el nuevo sistema de rendimiento
profesional implantado para la Policla Local.

El nuevo sistema podria vulnerar ademaés derechos laborales reconocidos en el acuerdo
de funcionarios y la legislacién laboral y segun han anunciado los sindicatos de la policla local
va a ser impugnado por la via judicial.

El sistema mediré el rendimiento profesional de los agentes en funcién del niimero de
denuncias que impongan y de otras actuaciones como atestados o intervencion en accidentes, y
serd tenida en cuenta a la hora de establecer prioridades en la asignacién de dias libres o
periodos de vacaciones; para establecer los turnos de trabajo, para la realfizacion de cursos de
formacién o como mérito para la provision de puestos de trabajo en las jefaturas y unidades.

Este sistema es, fundamentaimente, una herramienta recaudatoria, para incrementar los
ingresos por multas y denuncias que nutren las arcas municipales. Este afan recaudatorio no es
nuevo, ya que cuando el niimero de sanciones baja los jefes advierten a lfos agentes; el nuevo
sistema de valoracién contribuye a reforzar la presién a la que se ven somelidos los policlas.



Ayuntamiento de Malaga

Ademés los primeros afectados son los vecinos, que ante esta situacién se encuentran
totalmente desprotegidos y no queremos que esto continiie asl.

Para el aquipo de gobierno la ciudadanfa no importa, sino que solo se preocupan de que
se pongan mas denuncias,

Esté medida significaré en la préctica una reestructuracion forzosa del servicio y que se
castigard, ya incluso de forma reglada, a aquellos policlas que pongan menos denuncias.

De igual forma, rechazamos que ademas de las actuaciones policiales, se valoren las
quejas y felicitaciones, adecuacién a los procedimientos, apertura de expedientes disciplinarios
abiertos a los policlas, y los informes de los mandos responsables de fa uhidad policial. Estos
criterios de valoracién son totalmente subjetivos, aleatorios y arbilrarios.

Por todo ello, proponemos la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

1°. Instar al equipo de gobierno a fa retirada inmediata y en su totalidad de la Orden
N°17/2014 por la que entré en vigor ef procedimiento de Valoracion del Rendimiento Profesional
de Policlas Operativos de todas las Jefaturas de la Policia de Barrio.

2° Rechazar que como principal criterio de valoracién del rendimiento de la Policia
Local se establezca el nimero de denuncias que impongan y de otras actuaciones como
atestados o intervenciones policiales, y esto sea tenido en cuenta para los trasladados de
Jefatura, permisos, vacaciones, turnos de trabgjo, cursos de formacién o como mérito para la
provisién de puestos de trabajo en las jefaturas y unidades.

3°- De igual forma rechazar que ademés de las actuaciones policiales, se valoren las
quejas y felicitaciones, adecuacién a los procedimientos, apertura de expedientes disciplinarios
abiortos a los policias, y los informes de los mandos responsables de la unidad policial, puesto
que estos criterios de valoracién son totalmente subjetivos, aleatorios y arbitrarios.”

Posteriormente, hizo uso de la palabra el Sr. Moreno Parrado, quien
expuso el contenido de la Mocién presentada por el Grupo Municipal al que
representaba y que se transcribe a continuacion:

“MOCION que presentan D. Daniel Moreno Parrado y D. Manuel Hurtado Quero, Concejales del
Grupo Municipal Socialista, a la Comisién de Pleno de Segtiridad, en relacién a la Orden del
Cuerpo 17/2014 estableciendo el Procedimiento de Valoracién del Rendimiento
Profesional de Policias Operativos y a la Circular Interna 21/2014.

El pasado dfa 7 de febrero fue publicada la Orden del Cuerpo 1772014 que
establece el "Procedimiento de Valoracion del Rendimiento Profesional de Policlas Operativos.
Una orden que, si hubiera buscado el mejor rendimiento y funcionamiento del Cuerpo de Policla
Local de Mélaga, tendria que haberse elaborado siguiendo un procedimiento distinto al que se
ha seguido, buscando unos objetivos generales también diferentes que nos hubiera llevado a la

publicacién de una Orden con el contenido necesario para tener una Policla Local mas cercana
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al ciudadano, que transmita valores de convivencia, qlie conltribuyea de forma destacada a esa
responsablilidad colectiva que es la educacion civica, que se organiza de Una manera més eficaz

y eficiente, que su funcionamiento interno es mas democratlico y menos arbilrario.

En lugar de eso, tenemos una Orden que tiene el rechazo de todo el mundo:

sindicatos, ciudadanos y partidos pollticos, menos el Partido Popular,

Si se hublera perseguldo como objetivo oplimizar el funcionamisntc y la
organizacién de la Folicfa Local, al margen de las necesarias consultas a fa Junta de Jefes, se
tendria, primero que haber establecido un marco de negociacién con los representantes
sindicales de la poficia y después que el contenido de la Orden abarcara al conjunto del Cuerpo

y ho sélo a los Policias Operalivos.

Por ef contrario, se le entregd a los representantes sindicales un anteproyecto, se
les pidié aportaciones, pero en ningtin momento hubo intencién de crear la comision de
negociacion, a pesar de la demanda sindical.

Nos encontramos con un documento cuyo contenido ahonda en posibilitar
actuaciones arbilrarias, como el hecho de que, aunque no se haya cometido una infraccion
disciplinaria, la estimacion de un jefe de unidad de que un policfa ha hecho un comentario que
perturba el clima laboral, puede dar ltigar a quie se sjerce sobre él olra accidn sancionadora,
distinta a la disciplinaria, que es la retirada de 3 puntos al emitirse un informe negalivo gile
puede acarrearls, enlre olras cuestiones, que el periodo de vacaciones no lo pueda disfrutar en
ol momento que 8! lo desee o que lo cambien de destino al no haber alcanzado fa media de su
unidad, segiin establece la Circular Interna 21/2014 que, curiosamente, su conlenido no se ha
introducido en la Orden 17/2014 y que viene a presionar, atin mas, a los policfas, para que, si
quieren oblener la media adecuada, ejerzan de recaudadores del Ayuntamiento, saquen el

talonario de multas y procuren agotarlo lo antes posible.

Por todo ello, estos Concejales tienen a bien solicitar a la Comision de Pleno de

Seguridad, la adopcidn de los siguientes:
ACUERDOS:

PRIMERO: Instar al equipo de Gobierno a ordenar la anulacién de la Orden del Guerpo
17/2014 que eostablece el “Procedimiento de Valoracién del Rendimiento
Profesional de Policias Operativos”, asf como fa Circular Interna 21/2014,
que establece la movilidad para un 10 % de los policias destinados en cada
itna de la Jefaturas de Policfas de Barrio, de acuerdo con la argumentacion

exprosada en ia parte expositiva de esta mocién.
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SEGUNDO: Qus, en lugar del “Procedimiento de Valoracién del Rendimiento
Profesional de Policfas Operativos” se elabore un Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo para fa Policfa Local que afecte a todas las categorfas de

agentes.

TERCERO: Que, para la elaboracién del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
para la Policla Local se constituya una comisién para su hegociacién con los
representantes sindicales de la Policla Local.”

A continuacién, el Sr. Presidente comenzd su intervencién sefialando que
tanto [a Orden del Cuerpo 17/2014 como la Circular Interna 21/2014 no servian
para que los Policias Locales cobraran mas o tuvieran mas vacaciones por la
imposicion de un mayor nimero de multas. Asimismo, el Sr. Presidente indicé
que la mencionada normativa también iba dirigida a unidades entre cuyas
funciones no estaba la de sancionar, y que en su elaboracién no se habia
llevado a cabo negociacién alguna porque se trataba de una norma de
organizacion interna.

Seguidamente, el Sr. Presidente dio el uso de la palabra al Sr. Cerezo
Garcia Verdugo, Superintendente Jefe de la Policia Local, quien comenzd su
intervencién sefialando que la finalidad de la Orden de! Cuerpo 17/2014 era
contar con un instrumento objetivo y transparente de valoracion del rendimiento
profesional de la Policia Local, distinguiendo en positivo a los Policias Locales
que mejor hacian su trabajo. Continuando con su intervencién, el Sr. Cerezo
Garcia Verdugo indicé que el sistema de valoracion tendria en cuenta toda la
actividad del Policia Local, no solo la actividad sancionadora. En cuanto a la
Circular Interna 21/2014 que establece la movilidad para un 10 % de los policias
destinados en cada una de las Jefaturas de Policias de Barrio, el Sr. Cerezo
Garcia Verdugo senal6 que la imposicion de multas era, junto a otros, un mérito
mas a tener en cuenta para la movilidad interna, para establecer prioridades en
turnos, dias libres y vacaciones o para asistir a cursos. El Sr. Cerezo Garcia
Verdugo indicd que el sistema de valoracién implantado tenfa como modelo el
aplicado desde el aiio 2010 por la Guardia Civil de Trafico. Para finalizar, el Sr.
Cerezo Garcia Verdugo senalé que con el sistema de valoracién se primaba la
intervencién de la Policia Local en cuestiones de especial relevancia social, y
consideraba injusto el tratamiento dado a la Policia Local en las Ultimas fechas.

Posteriormente, hizo uso de la palabra la Sra. Garcia Sempere, quien
manifesté que el Grupo Municipal al que representaba no habia afirmado que
los Policias Locales iban a obtener dias libres por la imposicion de un mayor
numero de multas, sino que el sistema mediria el rendimiento profesional de los
agentes en funcién del niUmero de denuncias impuestas y de otras actuaciones
como atestados o intervencion en accidentes, y seria tenido en cuenta a la hora
de establecer prioridades en la asignacidn de dias libres o periodos de
vacaciones, para establecer los turnos de trabajo, para la realizacién de cursos
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de formacidn o como mérito para la provision de puestos de trabajo en las
jefaturas y unidades. Para finalizar su intervencion, la Sra. Garcia Sempere
indicd que el Procedimiento de Valoracion del Rendimiento Profesional de
Policias Operativos implantado era nefasto para la Policia Local y para la
ciudadania.

A continuacion, hizo uso de la palabra el Sr. Moreno Parrado, quien
indico que la Mocidén presentada por el Grupo Municipal Socialista era
consecuencia del profundo malestar existente en la Policia Local, asi como por
la falta de negociacién con los sindicatos en el procedimiento seguido para su
aprobaciéon. Ademés, el Sr. Moreno Parrado manifesté que el nuevo
Procedimiento de Valoracién del Rendimiento Profesional de Policias
Operativos iba a condicionar negativamente la actuacion de la Policia Local, y
que la Circular Interna 21/2014, que establece la movilidad para un 10% de los
policias destinados en cada una de la Jefaturas de Policias de Barrio, era
contraria a la imagen de cercania que debe caracterizar a la Palicia Local. Para
finalizar su intervencion, el Sr. Moreno Parrado sefiald que seria necesario
paralizar |la implantacion de la Orden del Cuerpo 17/2014 y la Circular Interna
21/2014, e iniciar los tramites para la elaboracion del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo para la Pdlicia Local constituyéndase una comisién de
negociacion con los representantes sindicales de la Policia Local.

Seguidamente, el Sr. Presidente dio el uso de la palabra al Sr. Cerezo
Garcia Verdugo, quien sefialé en cuanto a la Circular Interna 21/2014, que
establece la movilidad para un 10% de los policias destinados en cada una de la
Jefaturas de Pdlicias de Barrio, que la mencionada movilidad tenia que ser
solicitada por los propios Policias Locales.

Para finalizar, el Sr. Presidente indicé que el sindicato mayoritario de la
Policia Local, la UPLB, habia expresado su satisfaccion por el nuevo
Procedimiento de Valoracion del Rendimiento Profesional de Policias
Operativos.

Sobre el punto numero 3, y conforme a lo tratado y acordado, se redacté
el siguiente DICTAMEN:

DICTAMEN DE PLENO DE SEGURIDAD
Sesion ordinaria 2/14 de 21 de febrero de 2014

Punto n® 3.- Mocion que presentan los Concejales del Grupo Municipal
Socialista, D. Daniel Moreno Parrado y D. Manuel Hurtado Quero, en
relacion a la Orden del Cuerpo 17/2014 estableciendo el Procedimiento de
Valoraciéon del Rendimiento Profesional de Policias Operativos y a la
Circular Interna 21/2014.
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RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacidon con este asunto, la Comisién del Pleno conocid la citada
Mocidn de fecha 14 de febrero de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“MOCION que presentan D. Daniel Moreno Parrado y D. Manuel Hurtado Quero, Concejales del
Grupo Municipal Socialista, a la Comisién de Pleno de Seguridad, en relacion a la Orden del
Cuerpo 17/2014 estableclendo e! Procedimiento de Valoracién del Rendimiento
Profesional de Pollicias Operativos y a la Circular Inferna 21/2014.

El pasado dfa 7 de febrero fue publicada fa Orden del Cuerpo 17/2014 que
establece el “Procedimiento de Valoracion del Rendimiento Profesional de Policfas Operativos.
Una orden qtie, si hubiera buscado el mefor rendimiento y funcionamiento del Cuerpo de Policfa
Local de Mélaga, tendrfa que haberse elaborado siguiendo un procedimiento distinto al que se
ha seguido, buscando unos objetivos generales también diferentes que nos hubiera llevado a la
publicacién de tna Orden con el contenido necesario para tener una Policfa Local méas cercana
al ciudadano, que transmita valores de convivencia, que contribuya de forma destacada a esa
responsabilidad colectiva que es la educacién clvica, que se organiza de una manera mas eficaz

y eficiente, que su funcionamiento interno es mas democrético y menos arbitrario.

En lugar de eso, tenemos una Orden que tiene el rechazo de todo el mundo:

sindicatos, ciudadanos y partidos polfticos, menos el Partido Popular.

Si se hubiera perseguido como objetivo optimizar el funcionamiento y la
organizacién de la Policla Local, al margen de las necesarias consultas a la Junta de Jofes, se
tendrfa, primero que haber establecido un marco de negociacion con los representantes
sindicales de la policia y después que el contenido de la Orden abarcara al conjunto del Cuerpo
y no sdélo a los Policlas Operalivos.

Por eof contrario, se le entregé a los representantes sindicales un anteproyecto, se
les pidi6 aportaciones, pero en ningtin momento hubo intencidn de crear la comisién de

hegociacion, a pesar de la demanda sindical,

Nos enconframos con un documento cuyo confenido ahonda en posibifitar
actuaciones arbitrarias, como el hecho de que, aunque no se haya cometido una infraccion
disciplinaria, la estimacion de un jefe de unidad de que un policta ha hecho un comentaric que
perturba el clima laboral, puede dar lugar a que se ejerce sobre él ofra accidn sancionadora,
distinta a la disciplinaria, que es la retirada de 3 puntos al emitirse un informe negativo que
ptiode acarrearle, enlre olras cuestiones, que ef periodo de vacaciones no lo pueda disfrutar en

el momento que é lo desee 0 que lo cambien de deslino al no haber alcanzado la media de su
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unidad, segtin establece la Circular Interna 21/2014 que, curiosamente, su confenido no se ha
introducido en la Orden 17/2014 y que viene a presionar, atin mas, a los policfas, para que, si
quieren oblener la media adecuacda, ejerzan de recaudadores del Ayuntamiento, saquen el

talonario de muitas y procuren agotarlo lo antes posible.

Por todo ello, estos Concejales tienen a bien solicitar a fa Comision de Pleno de
Seguridad, la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS:

CUARTO: Instar al equipo de Goblerno a ordenar la anulacidén de fa Orden del Cuerpo
17/2014 que establece el "Procedimiento de Valoracién del Rendimiento
Profesional de Policias Operativos”, asf como la Circular interna 21/2014,
que establece la movilidad para un 10 % de los policlas destinados en cada
una de la Jefaluras de Poficlas de Barrio, de acuerdo con la argumentacion

expresada en la parte expositiva de esta mocidn,

QUINTO: Que, en Ilugar del “Procedimiento de Valoracién del Rendimiento
Profesional de Policias Operativos” se elabore un Reglamento de Provisién
de Pusstos de Trabajo para la Policla Local que afecte a todas las categorlas de
agentes.

SEXTO: Que, para la elaboracion del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
para la Policla Local se constituya una comisién para st negociacién con los

representantes sindicales de la Policfa Local.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acordd dictaminar desfavorablemente la anterior
Mocion, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Socialista (2} y del Grupo de lzquierda Unida - Los Verdes - Convocatoria por
Andalucia (1), y los votos en contra de los representantes del Grupo Municipal
Popular (4).

Consecuentemente con lo anterior, quedd desestimada la Mocién que
presentan los Concejales del Grupo Municipal Socialista, D. Daniel Moreno
Parrado y D. Manuel Hurtado Quero, en relacién a la Orden del Cuerpo
17/2014 estableciendo el Procedimiento de Valoracién del Rendimiento
Profesional de Policias Operativos y a la Circular Interna 21/2014.que
queda transcrita en el presente Dictamen, no continuandose su tramitacién
plenaria.
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Sobre el punto nimero 5, y conforme a lo tratado y acordado, se redact6
el siguiente DICTAMEN:

DICTAMEN DE PLENO DE SEGURIDAD
Sesion ordinaria 2/14 de 21 de febrero de 2014

Punto n° 5.- Mocion que presenta la Concejala del Grupo Municipal
fzquierda Unida Los Verdes - Convocatoria por Andalucia, D.2 Ana Garcia
Sempere, relativa a la retirada en su totalidad y de forma inmediata de la
Orden N°17/2014 por la que entrdé en vigor el nuevo procedimiento de
Valoracion del Rendimiento Profesional de Policias Operativos de todas
las Jefaturas de la Policia de Barrio.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidén del Pleno conocié la citada
Mocidn de fecha 14 de febrero de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“MOCION

Que presenta la concejala del Grupo del [zquierda Unida Los Verdes-Convocatoria
por Andalucfa, Ana Garcfa Sempere, a la Comision de Seguridad, relativa a la retirada en
su totalidad y de forma inmediata de la Orden N°17/2014 por la que entré en vigor el
nuevo procedimiento de Valoracion del Rendimiento Profesional de Policlas Operativos
de todas las Jefaturas de |a Policia de Barrio.

El Grupo Mpal. de IULV-CA pide Ia retirada en su totalidad y de forma inmediata de la
Crden N° 17/2014 por la que entré en vigor el procedimiento de Valoracién del Rendimiento
Profesional de Policfas Operalivos de todas las Jefaluras de la Policfa de Barrio.

No es la primera vez que hemos dentinciad las presiones a las que se ven somelidos
los policfas locales para poner més mullas, ahora & nuestro juicio esté presion que se ejerce
sobre los mismos se verd aumentada con el nuevo sistoma de valoracion del rendimiento
profesional,

El nuevo sistera de valoracion del rendimiento profesional contribiiye a reforzar toda
esta presién que ya existe y una competencia, en un sentido negativo, entre distintos agentes de
fa policla local de tna misma unidad que puede generar situaciones confiictivas y deterioro de
fas condiciones de lrabajo a nivel interno.,

Ef nuevo sistema de evaluacién de los agentes de la Policla Local incluye como uno de
los factores de valoracion la imposicién de denuncias y realizacion de detenciones. Los policlas
que obtengan menos puntuacion podrlan ser trasladados de jefatura a final de ario. Pero ef loner
mas o puntos no sélo afectaré a la movilidad de los agentes, sino que afecta a la provision de
pusstos de trabajo, permisos y vacaciones, a los lurnos (pese a que no se esta retribtiyendo la
turnicidad al no existir un sistema rotatorio) y al otorgamiento de los clirsos de formacion.
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A partir de ahora los policfas que realicen trabajo operativo tendran un coeficiente medio
de diez puntos que iré subiendo o bajando en aplicacién de los diferentes criterios de valoracion.

La Orden N°17/2014 por la que entré en vigor el nuevo procedimiento de valoracion del
Rendimiento Profesional de Policlas Operativos de todas las Jefaturas de la Policia de Barrio
sefiala que a lo largo del presente afio se procederé a renovar hasta un 10% de la plantifla
actual de las distintas jefaturas. Para Hevar a cabo los traslados se tendré en cuenta la
puntuacion obtenida en el procedimiento de valoracidn del rendimiento profesional de Ia plantilla.

Esto supondra que un ntmero que oscilard entre los 40 6 50 policlas (un 10% de la
plantilla operativa) seré trasladado de manera forzosa este afio y que esos traslados coincidiran
con los agentes que hayan logrado una menor puntuacién en el nuevo sistema de rendimiento
profesional implantado para la Policla Local.

El nuevo sistema podria vulnerar ademéas derechos laborales reconocidos en el acuerdo
de funcionarios y la legislacion laboral y segtin han anunciado los sindicatos de fa policia local
va a ser impugnado por la via judicial,

El sistema mediré el rendimiento profesional de los agentes en funcion del ntimero de
denuncias que impongan y de otras actuaciones como atestados o intervencién en accidentes, y
sera tenida en cuenta a la hora de establecer prioridades en la asignacién de dias libres o
periodos de vacaciones; para establecer los turnos de trabajo, para la realizacién de cursos de
formacién o como mérito para la provision de puestos de trabgjo en las jefaturas y unidades.

Este sistema es, fundamentalmente, una herramienta recaudatoria, para incrementar los
ingresos por muitas y denuncias que nutren las arcas municipales. Este afan recaudatorio no es
nuevo, ya que cuando ef ntimero de sanciones beja los jefes advierten a los agentes; el nusvo
sistema de valoracién contribuye a reforzar la presion a la que se ven sometidos los policias.

Ademas los primeros afectados son los vecinos, que ante esta situacién se encuentran
totalmente desprotegidos y no queremos que esto continte asl.

Para el equipo de gobierno la ciudadanfa no importa, sino que solo se preocupan de que
se pongah mas denuncias.

Esta medida significara en la préctica una reestructuracién forzosa del servicio y que se
castigara, ya incluso de forma reglada, a aquellos policias que pongan menos denuncias,

De igual forma, rechazamos que ademas de las actuaciones policiales, se valoren las
quejas y felicitaciones, adecuacién a los procedimientos, apertura de expedientes disciplinarios
abiertos a los policias, y los informes de los mandos responsables de la unidad policial, Estos
criterios de valoracion son totalmente subjetivos, aleatorios y arbitrarios.

Por todo ello, proponemos la adopcidén de los siguientes

ACUERDOS
1°. Instar al equipo de gobiernc a la retirada inmediata y en su totalided de la Orden
N°17/2014 por la que entrd en vigor el procedimiento de Valoracién del Rendimiento Profesional
de Policfas Operetivos de todas las Jofaturas de la Policia de Barrio.

2° Rechazar que como principal criterio de valoracidn del rendimiento de la Policia
Local se establezca el nimero de denuncias que impongan y de ofras actuaciones como
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atestados o Intervenciones policiales, y esto sea tenido en cuenta para los trasladados de
Jjefatura, permisos, vacaciones, turnos de trabajo, cursos de formacién o como mérito para la
provisidn de puestos de trabajo en las jefaturas y unidades.

3%~ De igual forma rechazar que ademas de las actuaciones policiales, se valoren las
quejas y felicitaciones, adectiacion a los procedimientos, apertura de expedientes disciplinarios
abiertos a los policlas, y los informes de los mandos responsables de la unidad policial, puesto
que sstos criterios de valoracion son totaimente subjetivos, aleaforios y arbitrarios.”

A continuacién se produjo un debate que se omite en el presente
Dictamen, en el transcurso del cual se formulé enmienda que fue aceptada por
el Grupo proponente.

VOTACION

La Comisidn del Pleno, acordd dictaminar desfavorablemente la anterior
Mocién, con los votos a favor de los representantes del Grupo de lzquierda
Unida - Los Verdes - Convocatoria por Andalucia y del (1) Grupo Municipal
Socialista (2), y los votos en contra de los representantes del Grupo Municipal
Popular (4).

Consecuentemente con lo anterior, quedé desestimada ia Mocién que
presenta la Concejala del Grupo Municipal Izquierda Unida Los Verdes -
Convocatoria por Andalucia, D.? Ana Garcia Sempere, relativa a la retirada
en su totalidad y de forma inmediata de la Orden N°17/2014 por la que
entro en vigor el nuevo procedimiento de Valoraciéon del Rendimiento
Profesional de Policias Operativos de todas las Jefaturas de la Policia de
Barrio, que queda transcrita en el presente Dictamen, no continuandose su
tramitacién plenaria.

PUNTO N° 4.- MOCION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DEL GRUPO
MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES - CONVOCATORIA POR
ANDALUCIA, D.” ANA GARCIA SEMPERE, RELATIVA A LA
CONSIDERACION DE LAS ACTUACIONES DE LA POLICIA LOCAL COMO
UN SERVICIO PUBLICO Y SOBRE LA DECISION POLITICA DE CREAR
NUEVAS TASAS POR LA PRESTACION DE DETERMINADOS SERVICIOS

Intervino la Sra. Garcia Sempere, quien expuso el contenido de la Mocién
presentada por el Grupo Municipal al que representaba, la cual es transcrita a
continuacion:

“MOCION

Que presenta la concefala del Grupo del lzquierda Unida Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia, Ana Garcla Sempere, a la Comisién de Pleno de Seguridad, relativa a Ja
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conslderacion las actuaciones de la Pollcfa Local como un servicio publico y sobre la
declsién poliltica de crear nuevas tasas por la prestacién de determinados servicios

En octubre de 2012 nuesiro grupo municipal presento una enmienda a la nueva
ordenanza fiscal n°® 29 en la que se pedfa que se suprimiera la tasa por la prestacion de
servicios de Policfa Local de modo que se siguieran prestando estos servicios plblicos como
hasta ahora.

La Policla Local presta un servicio piblico, sin embargo, el equipo de gobierno pretende
y propone establecer tasas para cobrar por determinados servicios que prestaba sin cobrar
hasta ahora relaclonados con eventos deportivos, feslelos de diversa Indole, los actos
culturales, conclertos musicales, en las que sea requerida la Policfa Local, asl como la escoita
de grandes vehfculos y la realizacién de documentos de atestados.

Esta tasa se cobrara a los organizadores de los eventos o a los convocantes de las
concentraciones y manifestaciones que requieran la presencia de policias locales para regular el
orden. En este caso la tarifa tendré en cuenta el nimero de horas de servicio de los policlas.
Los colectivos sociales y empresas tendrén que pagar 18,93 euros por cada agente para un
servicio extraordinario, cada hora desde la seis de la mafiana hasta las diez de la noche y 26,5
suros cada hora en horario nocturno,

La ordenanza fiscal, establece una tarifa minima de cualro horas por cada agente en
servicio extraordinario, que sea necesario para reforzar el equipo habitual de policias de
servicio. De ahl que el coste minimo de un agente para una acluacién especial alcance los
78,72 ouros. Las tarifas son més elevadas si también es necesaria la participacion en el servicio
de mandos policiales como oficiales, inspectores o subinspectores, llegando a costar 75,3 euros
catla hora de dedicacion al asunto en cuestién del superintendente en horario nocturno.

El equipo de gobierno pretende cobrar también por el empleo de vehlculos para el
servicio. El uso de una motocicleta valdrd seis euros la hora, el de un turismo para patrullar
costarg 12 euros y 15 el de una furgonela.

Las procesiones de fas cofradlas, ferias, carnavales y cabalgatas de Reyes estarian
exentas del pago de esta tasa por ia prestacién de servicios de la Policla Local, gue no tendrfan
que pagar nada a diferencia dei resto de coleclivos sociales que si tendran que pagar esta tasa.

Nuestro grupo considera que el equipo de gobierno sélo persigue recaudar con la
puesta en vigor de la tasa por la prestacién de determinados servicios especiales por la Policla
Local.

La medida tiene un afén netamente recaudatorio, cobrar por la reafizacién de atestados
(incluso por encima del coste del servicio) supone una sobrecarga al ciudadano que intenta
defender sus derechos e intereses legltimos, ademas de una exclusién para acudir a fos
tribunales de justicia para las personas con pocos recursos, Cobrar 20 euros a una persona con
pocos recursos, que haya sufrido un accidente de circulacién, supone impedirle acudir a los
tribunales para reclamar sus derechos legitimos.

Ademds, compartimos las dudas sobre la legalidad de osta tasa que ha expresado el
Decano del Colegio de Abogados de Mélaga, que recurriran la nueva tasa de la policla local por
realizar los atestados de los accidente de tréfico y que maniana entra en vigor. Esta medida tiene
Lina gran semejanza con las tasas judiciales que ha impuesto el ministro Gallardén, que abre
una brecha entre quienes tiene poder adquisitivo y quiénes no.

Se trata ademas de una doble imposicién, porque la ciudadanfa ya paga sus impuestos

para sostener los setvicios publicos tales como Ila Policla Local, adomds de que si la tasa fa
pagan las aseguradoras las reperculiran en sus asegurados.
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Por todo ello, proponemos la adopcicn de los siguientes
ACUERDOS

1°.- Instar af equipo de gobierno a que siga considerando las actuaciones de la Policla
Local como un servicio publico y rechazar la decisién del Concejal del Area de Seguridad y del
Coordinador General de crear nuevas tasas por la prestacién de deferminados servicios que la
policla focal prestaba sin cobrar hasta ahora.

2°. Trasladar a las Areas y departamentos correspondientes a los efectos oportunos,
las instrucciones para que inicien ef procedimiento para la supresién de la tasa por la prestacion
de servicios especiales de la Policla Local de modo que esltos servicios plblicos se sigan
prestando sin ningiin coste como hasta ahora.”

En este momento de la sesidn, siendo las once horas y cincuenta y dos
minutos, abandondé la misma D. Rall Lépez Maldonado, Vocal del Grupo
Municipal Popular.

Seguidamente, intervino el Sr. Moreno Parrado, quien indicé que el
Grupo Municipal al que representaba iba a apoyar la Mocién presentada por el
Grupo Municipal de lzquierda Unida Los Verdes - Convocatoria por Andalucia.

A continuacién, el Sr. Presidente manifestd que el Grupo Municipal de
[zquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia estaba mintiendo a la
ciudadania cuando afirmaba que el Ayuntamiento de Mélaga iba a cobrar una
tasa a los ciudadanos por reunirse o manifestarse. Continuando con su
intervencién, el Sr. Presidente indicd que la Ordenanza Fiscal n° 29 se aprobd a
finales de 2012, y durante el afo 2013 no se habia cobrado tasa alguna a las
entidades sin animo de lucro. Ademaés, el Sr. Presidente sefialé que la Junta de
Gobierno Local acababa de aprobar un convenio con la Asociacién Nacional de
Victimas de Accidentes de Trafico para que ios abogados de las victimas de
accidentes pudieran acceder al expediente sin coste alguno, por lo que las
victimas de accidentes tendrian las siguientes vias para acceder al expediente:
la via judicial, la via abierta a través del convenio mencionado, y la via policial
con el pago de una tasa de 20€.

La Sra. Garcia Sempere sefialé que la Mocién presentada por el Grupo
Municipal al que representaba estaba literalmente copiada de la Ordenanza
Fiscal n® 29, por lo que solicitaba el cambio o |a retirada de la citada ordenanza
si el Equipo de Gobierno no iba a aplicarla.

Sobre el punto nimero 4, y conforme a lo tratado y acordado, se redacté
el siguiente DICTAMEN:

DICTAMEN DE PLENO DE SEGURIDAD
Sesion ordinaria 2/14 de 21 de febrero de 2014
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Punto n° 4.- Mocién que presenta la Concejala del Grupo Municipal
lzquierda Unida Los Verdes - Convocatoria por Andalucia, D.? Ana Garcia
Sempere, relativa a la consideracion de las actuaciones de la Policia Local
como un servicio publico y sobre la decision politica de crear nuevas
tasas por la prestacion de determinados servicios

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisiéon del Pleno conocid la citada
Mocidn de fecha 14 de febrero de 2014, cuyo texto se transcribe a continuacién:

“MOCION

Que presenta la concejala del Grupo del Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria
por Andaiucia, Ana Garcla Sempere, a la Comisién de Pleno de Seguridad, relativa a Ia
consideracién las actuaciones de la Policla Local como un servicio piblico y sobre la
decisién polltica de crear nuevas tasas por la prestacién de determinados servicios

En octubre de 2012 nuestro grupo municipal presento una enmienda a la nueva
ordenanza fiscal n® 29 en la que se pedfa que se suprimiera la tasa por la prestacién de
servicios de Policla Local de modo que se siguieran prestando estos servicios ptiblicos como
hasta ahora.

La Policla Local presta un servicio ptiblico, sin smbargo, el equipo de gobierno pretends
y propone establecer tasas para cobrar por determinados servicios que prestaba sin cobrar
hasta ahora relacionados con eventos deporlivos, feslejos de diversa Indole, los actos
culturales, conciertos musicales, en las qe sea requerida la Polficla Local, asf como la escolta
de grandes vehiculos y fa realizacidn de doctimentos de atestados.

Esta tasa se cobrara a los organizadores de los evenlos ¢ a los convocantes de las
concentraciones y manifestaciones que requieran la presencia de policlas locales para regular el
orden. £n este caso la tarifa tendré en cuenta el niimero de horas de servicio de los policfas.
Los colectivos sociales y empresas tendran que pagar 18,93 euros por cada agente para un

servicio extraordinario, cada hora desde la seis de la mahana hasta las diez de la noche y 26,5
euros cada hora en horario nocturno.

La ordenanza fiscal, establece una tarifa minima de cuatro horas por cada agente en
servicio extraordinario, que sea necesario para reforzar el equipo habitual de policlas de
servicio. De ahl que el coste minimo de un agente para una actuacién especial alcance los
75,72 euros. Las tarifas son mas elevadas si también es necesaria la participacién en el servicio
de mandos policiales como oficiales, inspectores o subinspectores, legando a costar 75,3 euros
cada hora de dedicacion al astnto en cllestion del superintendente en horario nocturno.

El equipo de gobierno pretende cobrar también por el empleo de vehiculos para el
servicio. EI uso de una motocicleta valdré seis euros la hora, el de un turismo para patruflar
costaré 12 euros y 15 el de una furgoneta.

Las procesiones de las cofradlas, ferlas, carnavales y cabalgatas de Reyes ostarfan

exentas del pago de esta tasa por la prestacién de servicios de la Policla Local, que no tendrfan
que pagar nada a diferencia del resto de colectivos sociales que si tendran que pagar esta tasa.
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Nuestro grupo considera que el equipo de gobierno sélo persigue recaudar con la
pussta en vigor de la tasa por la prestacién de deferminados servicios especiales por la Policla
Local.

La medida tiene un afén netamente recaudatorio, cobrar por la realfizacion de atestados
{incluso por encima del coste del servicio) supone una sobrecarga al ciudadano que intenta
defender sus derechos e intereses legltimos, ademds de una exclusion para acudir a los
tribunales de justicia para las personas con pocos recursos. Cobrar 20 euros a una persona con
pocos recursos, que haya sufrido un accidente de circulacidn, supone impedirle acudir a los
tribunales para reclamar sus derechos legftimos,

Ademas, compartimos las dudas sobre la legalidad de esta tasa que ha expresado el
Decano del Colegio de Abogados de Mélaga, que recurrirén la nueva tasa de la policfa local por
realizar los atestados de los accidente de tréfico y que mariana entra en vigor. Esta medida tiene
Una gran semejanza con las tasas judiciales que ha impuesto el ministro Galffardén, que abre
una brecha enlre quienes tiene poder adquisitive y quiénes no.

Se lrata ademés de una doble imposicidn, porque la ciudadania ya paga sus impuestos
para sostener fos servicios publicos tales como la Policla Local, ademds de que si la tasa la
pagan las aseguradoras las reperculirén en sus asegurados.

Por todo ello, proponemos la adopcién de los siguientes
ACUERDOS

1°.- Instar al equipo de gobierno a que siga considerando las actuaciones de la Policla
Local como un servicio pablico y rechazar la decision del Concejal del Area de Seguridad y del
Coordinador General de crear nuevas tasas por la prestacion de determinados servicios que la
policla local prestaba sin cobrar hasta ahora.

2°. Trasladar a las Areas ¥ departamentos correspondientes a los efectos oportunos,
las instrucciones para que inicien el procedimiento para la supresion de la tasa por la prestacion
de servicios especiales de la Policla Local de modo que estos servicios plblicos se sigan
prestando sin ningin coste como hasta ahora.”

A continuacion se produjo un debate que se omite en el presente
Dictamen, en el transcurso del cual se formuldé enmienda que fue aceptada por
el Grupo proponente.

VOTACION

La Comisidn del Pleno, acordé dictaminar desfavorablemente la anterior
Mocién, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal de
Izquierda Unida - Los Verdes - Convocatoria por Andalucia (1) y del Grupo
Municipal Socialista (2), y los votos en contra de los representantes del Grupo
Municipal Popular (3) més el voto de calidad del Presidente, después de
persistir el empate tras una segunda votacién.
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Consecuentemente con lo anterior, quedd desestimada la Mocién que
presenta la Concejala del Grupo Municipal Izquierda Unida Los Verdes -
Convocatoria por Andalucia, D.? Ana Garcia Sempere, relativa a la
consideracion de las actuaciones de la Policia Local como un servicio
publico y sobre la decisién politica de crear nuevas tasas por la prestacién
de determinados servicios, que queda transcrita en el presente Dictamen, no
continuandose su tramitacién plenaria.

Il.- PREGUNTAS Y COMPARECENCIAS. INFORMACION DE LAS
DELEGACIONES DE GOBIERNO

En este momento de la sesién, siendo las doce horas y cinco minutos,
abandond la misma D® Ana Garcia Sempere, Vocal del Grupo Municipal de
Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.

PUNTO N° 6.- PREGUNTA QUE FORMULAN D. DANIEL MORENO
PARRADO Y D. MANUEL HURTADO QUERO, CONCEJALES DEL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA, EN RELACION A LA APLICACION EN LA
NORMATIVA MUNICIPAL DE LA “GUIA RECOPILATORIA DE
IMPLEMENTACIONES EN LAS ZONAS URBANAS PARA MEJORAR LA
SEGURIDAD VIAL Y LA ACCESIBILIDAD, DE LA FUNDACION ONCE Y DE
LA FUNDACION ESPANOL PARA LA SEGURIDAD VIAL (FESVIAL)”.

La Comisidn del Pleno conocié la siguiente pregunta:

“PREGUNTA que formulan D. Daniel Moreno Parrado y D. Manuel Hurtade Quero
Concsjales del Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Malaga, a la consideracion de la
Comisién de Pleno de Seguridad, en relacién a la aplicacién en la normativa municipal de ia
“Gufa recopilatoria de implementaciones en las zonas urbanas para meforar la seguridad
vial y la accesibilidad, de la Fundacién ONCE y de la Fundacion Espafiol para la
Seguridad Vial (FESVIAL)".

En relacion al establecimiento de normas municipales, que faciliten la seguridad vial
¥ la accesibilidad para personas que padezcan dificultades ffsicas y sensoriales, en cuanito a las
competencias que la ley le otorga al érea de seguridad, nos lleva a formular la siguiente
pregunta:

(Estd, el érea de Seguridad, aplicando la “GUIA RECOPILATORIA DE
IMPLEMENTACIONES EN LAS ZONAS URBANAS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD VIAL
Y LA ACCESIBILIDAD", de la Fundacion ONCE y de la Fundacién Espariol para la Seguridad
Vial (FESVIAL), en aquello que le compete ?”

El Sr. Presidente recomendd que la pregunta transcrita fuera planteada
ante la Comisién del Pleno de Movilidad.
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PUNTO N° 7.- SOLICITUD DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, DE
COMPARECENCIA DEL ILTMO. SR. D. JULIO ANDRADE RUIZ, COMO
PORTAVOZ DE DICHA COMISION Y TTE. ALCALDE DELEGADO DEL
AREA DE SEGURIDAD, PARA INFORMAR ACERCA DE LAS
ACTUACIONES DE LA POLICIA LOCAL EN EL AEROPUERTO DE MALAGA
DURANTE EL DESARROLLO DE LA RECIENTE HUELGA DEL SECTOR
DEL TAXI.

El Sr. Moreno Parrado indic6 que en la reciente huelga llevada a cabo por
el sector del taxi en el Aeropuerto de Malaga, miembros de ia Policia Local se
personaron en la zona donde estaban reunidos los taxistas y tomaron imagenes
y anotaron matriculas, por lo que solicitaba informacién sobre la finalidad de esa
actuacion.

Seguidamente, el Sr. Presidente sefald que seglin la normativa
autondmica, la vigilancia del intrusismo en el sector del taxi corresponde a la
Junta de Andalucia, competencia en la que colabora el Ayuntamiento de Malaga
y que viene eludiendo la Junta de Andalucia. Asimismo, el Sr. Presidente indicd
que la Policia Local, a instancias del Instituto Municipal del Taxi, levanta acta de
las matriculas de los taxis que lievan a cabo los paros que se convocan. Para
finalizar, el Sr. Presidente sefiald que la huelga de los taxistas del Aeropuerto de
Mélaga derivaba de un Decreto aprobado por la Junta de Andalucia, no de una
decision municipal.

IV.- TRAMITE DE URGENCIA.

No se conocid ningln asunto en este tramite.
V.- RUEGOS.

No se produjeron.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levant6 la
sesion, siendo las doce horas y quince minutos del dia al comienzo citado,

extendiéndose de lo tratado y acordado la presente Acta, de la que como
Secretaria doy fe,

vepe
EL PRESIDENTE, EL SECRETARI/(D DELEGADO,
L e
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Julio Andrade Ruiz Miguel Angel'Carrasco Crujera
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