RESOLUCION

En relacion con la solicitud de tramitacion de expediente de Generacién de Créditos
en el Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga de 2024, realizada por el Area de Igualdad,
proponiendo la incoacion de un expediente de generacion de créditos en el Estado de
Gastos del Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga de 2024, como consecuencia del
convenio suscrito con concesidon de subvencién directa con caracter excepcional,
concedida por la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia para el desarrollo del proyecto Malaga Ciudad Corresponsable Plan de
Corresponsabilidad y Familia, dentro del marco del Plan Corresponsables, mediante la
suscripcion del convenio, por importe de 1.267.985,73 €.

Proyecto de gasto: 2024 3 27000 1 Plan Corresponsables

Vistas las informaciones contenidas en la solicitud de tramitacién del oportuno
Expediente de Generacién de Créditos y emitido el correspondiente informe por la
Intervencién General Municipal, segun la Base de Ejecucion 92. de las de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga, sera remitido al Servicio de Presupuestos que
elevara al Concejal Delegado de Economia y Hacienda, la resolucién aprobatoria de la
Generacion de Crédito, 6rgano competente para dictar dicha resolucién, segun la
mencionada Base de Ejecucion vigente.

RESUELVO:

La aprobacién del Segundo Expediente de Generacién de Créditos del Presupuesto
de 2024, de conformidad con lo establecido en los articulos 43 del R. D. 500/90 y 181 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

DOY FE:
CONFORME CON LOS ANTECEDENTES EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
El Jefe del Servicio de Presupuestos DE ECONOMIA Y HACIENDA. A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Juan Carlos Sondermeyer Martin Carlos M2. Conde O’Donnell o funcionario delegado
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ASUNTO: SEGUNDO EXPEDIENTE DE GENERACION DE CREDITOS DEL
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA 2024.

Primero:

Se ha recibido informe procedente del Area de Igualdad, proponiendo la
incoacion de un expediente de generacion de créditos en el Estado de Gastos del
Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga de 2024, como consecuencia del convenio
suscrito con concesién de subvencién directa con caracter excepcional, concedida por
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia para el desarrollo del proyecto Malaga Ciudad Corresponsable Plan de
Corresponsabilidad y Familia, dentro del marco del Plan Corresponsables, mediante la
suscripcién del convenio, por importe de 1.267.985,73 €.

Proyecto de gasto: 2024 3 27000 1 Plan Corresponsables.

Segundo:

Del examen de la propuesta y de la informacion complementaria recibida en este
Servicio que se adjunta, se deduce que cumple lo previsto en el articulo 181 del R.D.
2/2004, de 5 de marzo, en el articulo 43.1 del R.D. 500/1990, de 20 abril, y en la Base
Novena de las de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga de 2024,
adjuntandose antecedentes.

La resolucion de la presente generacion de crédito se elevara al Concejal
Delegado de Economia y Hacienda, 6rgano competente para dictar dicha resolucion,
segln la mencionada Base de Ejecucion vigente.

Tercero:

La subvencién concedida por la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, deber ser imputada al concepto de
ingresos 45002, denominado: “Subvenciones corrientes en cumplimiento de convenios
suscritos con la Junta de Andalucia en materia de Servicios Sociales y Politicas de
Igualdad”, por importe de 1.267.985,73 €.

Cuarto:

Dicho ingreso podra generar créditos en la siguiente aplicacion del Estado de
Gastos:
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Aplicacion

27.2314.22602.2303

27.2314.22606.2303

27.2314.22609.2303

27.2314.22706.2303

27.2314.48900.2303

27.2314.12000.2303

27.2314.12001.2303

27.2314.12003.2303

27.2314.12006.2303

27.2314.12100.2303

27.2314.12101.2303

27.2314.12103.2303

Descripcion

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Publicidad y propaganda. Actividades
de sensibilizacion en igualdad de género (actividades
centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Reuniones, conferencias y cursos.
Actividades de sensibilizacion en igualdad de género
(actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Actividades culturales y deportivas.
Actividades de sensibilizacion en igualdad de género
(actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Estudios y trabajos técnicos.
Actividades de sensibilizacion en igualdad de género
(actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Otras subvenciones dinerarias a
familias e instituciones sin fines de lucro. Actividades de
sensibilizacion en igualdad de género (actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Sueldos del personal funcionario
grupo Al. Actividades de sensibilizacion en igualdad de género
(actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Sueldos del personal funcionario del
grupo A2. Actividades de sensibilizacién en igualdad de
género (actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Sueldos del personal funcionario del
grupo C1. Actividades de sensibilizacion en igualdad de
género (actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Trienios del personal funcionario.
Actividades de sensibilizaciéon en igualdad de género
(actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Complemento de destino del personal
funcionario. Actividades de sensibilizacién en igualdad de
género (actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Complemento especifico del personal
funcionario. Actividades de sensibilizacion en igualdad de
género (actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Otros complementos del personal
funcionario. Actividades de sensibilizacién en igualdad de
género (actividades centrales)

Avenida Cervantes, 4 = 29016 = Malaga = TLF 951.926.000 = www.malaga.eu

Importe

73.778,73

14.520,00

29.040,00

14.520,00

900.842,55

27.103,06

38.947,37

18.706,94

2.621,84

31.201,60

52.947,40

3.218,46
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27.2314.12200.2303

27.2314.16205.2303

27.2314.16000.2303

Quinto:

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Retribuciones en especie del personal
funcionario. Actividades de sensibilizacién en igualdad de
género (actividades centrales)

Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género.  Seguros. Actividades de
sensibilizacién en igualdad de género (actividades centrales)
Igualdad de Oportunidades. Actuaciones de fomento de la
transversalidad género. Seguridad Social. Actividades de
sensibilizacion en igualdad de género (actividades centrales)

1.273,49

562,00

58.702,29

1.267.985,73

La presente propuesta de Generacion de Créditos por Ingresos debera ser
contrastada por el Servicio de Gestion Contable e informada por la Intervencién General
Municipal antes de su resolucion.

Malaga, fecha de la firma electronica
El Jefe del Servicio de Presupuestos
Juan Carlos Sondermeyer Martin
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Unidad Administrativa: Econémica-Administrativa

Ref.: MDAF/jgv

Asunto: Informe-Propuesta Expediente Generacion de Créditos.
Fecha: 23/11/2023

(¥ GORIERNG MirNSTERIO
5 DE ESPARIA DE IGUALDAD

3

AREA DE ECONOMIA Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

Por medio del presente escrito SE INFORMA:

Primero.- El Plan Corresponsables fue aprobado por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio
de Igualdad, con el objetivo de iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho desde la
dptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Es concebido como una politica semilla que permita articular
mecanismos para el apoyo especifico de las necesidades de conciliacién de las familias con nifias, nifios y
jovenes de hasta 16 afios, asi como otros ejes de actuacion relacionados con la creacion de empleo, la
dignificacién y reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados y la sensibilizacién en materia de
corresponsabilidad. En relacion con ello, mediante el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 3
de marzo de 2023, se fijaron los criterios de distribucién entre las Comunidades Auténomas, Ceuta y Melilla,
asi como la distribucién resultante del crédito destinado en el afio 2023 al desarrollo del Plan
Corresponsables. Dicho Acuerdo se publicd mediante la Resolucion de 16 de marzo de 2023 de la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género (BOE n.° 67, de 20 de marzo de 2023).

Segundo.- Con fecha 4 de mayo de 2023 tuvo entrada en el Registro General del Ayuntamiento de
Malaga un escrito de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad de la
Junta de Andalucia, de fecha 28 de abril, mediante el cual se invitaba a este Ayuntamiento a presentar
solicitud de subvencion con el limite de 1.267.985,73 €, para la realizacién de actuaciones en materia de
conciliacion y/o corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables.

Tercero.- En contestacion a esa invitacion, con fecha 12 de mayo, el Ayuntamiento de Méalaga presento
una solicitud de subvencion firmada por el Teniente Alcalde Delegado del Area de Derechos Sociales,
Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda, para el proyecto Malaga Plan de Corresponsabilidad y
Familia. Este proyecto se centra en planes de formacién en corresponsabilidad y cuidados, con un bloque de
actividades de corresponsabilidad dirigidas a la ciudadania, con implementacion de actuaciones territoriales
en los 11 distritos de la ciudad de Malaga. Asimismo, se van a desarrollar otras actuaciones para el fomento
de la corresponsabilidad en el &mbito empresarial y tecnoldgico. Todo ello en el marco de la | Estrategia de
Conciliacién en Andalucia 2022-2026.

Cuarto.- Con fecha 6 de noviembre de 2023, el concejal delegado de Derechos Sociales, Diversidad,
Igualdad y Accesibilidad resuelve aceptar en representacion del Ayuntamiento de Malaga una subvencién
directa con caracter excepcional, por importe de 1.267.985,73 €, concedida por la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, para el desarrollo del proyecto Malaga Ciudad
Corresponsable Plan de Corresponsabilidad y Familia, dentro del marco del Plan Corresponsables, asi como
la suscripcion del convenio mediante el que se formalizara la concesion directa con caracter excepcional de la
subvencion.

Quinto.- La ejecucion de las actuaciones, que se presupuestan en 1.267.985,73 €, se ajusta al periodo
de ejecucion determinado en el convenio, que es desde la firma del mismo, que tuvo lugar el 16 de noviembre
de 2023, hasta el 15 de septiembre de 2024.

Sexto.- Que estos fondos se va a repartir entre las siguientes aplicaciones presupuestarias:

C/ Concejal Muioz Cervan, n° 3, Médulo 3, 29003 Malaga | Tfno.: 951926011 http://derechossociales.malaga.eu/
Codigo Seguro De Verificacién zM2VsL/ 6L0I mAEf W2K4Hw== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Manuel Cantos Recalde Firmado 23/11/2023 16:31:06
M2 Dolores Aurioles Florido Firmado 23/11/2023 15:40:23
Observaciones Pégina 1/2
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ zM2VsL/ 6L0I mAEf W2K4Hw==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/zM2VsL/6L0ImAEfWU2K4Hw==

»
“Ada,

Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad

Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad

%;"):% CORRESPONSABLES %ﬁ-}

CORIERNG
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27.2314.22602 PAM 2303 73.778,73€
27.2314.22606 PAM 2303 14.520,00€
27.2314.22609 PAM 2303 29.040,00€
27.2314.22706 PAM 2303 14.520,00€
27.2314.48900 PAM 2303 900.842,55€
TOTAL 1.032.701,28€

MINSTERIO
DE IGUALDAD

El resto, 235.284,45 €, sera gestionado por Capitulo 1 por el Area de Recursos Humanos, para la
contratacion de dos educadoras, una psicéloga, un/a auxiliar administrativo y dos TAG.

Visto lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo maximo para la ejecucién de los proyectos financiados

con estos fondos, y por tanto la necesidad de iniciarlos cuanto antes, es por lo que SE PROPONE:

1. Que se realice la generacién de créditos por ingresos, incrementandose las siguientes aplicaciones

presupuestarias:
27.2314.22602 PAM 2303 73.778,73€
27.2314.22606 PAM 2303 14.520,00€
27.2314.22609 PAM 2303 29.040,00€
27.2314.22706 PAM 2303 14.520,00€
27.2314.48900 PAM 2303 900.842,55€
TOTAL 1.032.701,28€

2. Que se realice la generacion de crédito por ingresos en Capitulo 1 por un importe de 235.284,45 €,

en las partidas que designe el Area de Recursos Humanos.

Ve B°
El Concejal Delegado de

En Malaga, a la fecha de la firma electronica

La Directora General del Area de Derechos Sociales,
Igualdad, Accesibilidad y Politicas Inclusivas

Fdo: M@ Dolores Aurioles Florido.

Derechos Sociales, Diversidad,

Igualdad y Accesibilidad.

Fdo: Francisco Manuel Cantos Recalde.
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RESOLUCION

Vista la solicitud de subvencion directa con caracter excepcional presentada por el Ayuntamiento de Malaga
ante la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia para la ejecucion del
proyecto denominado “Malaga Plan de Corresponsabilidad y Familia”.

Vista la memoria emitida por la Jefa de Seccién de Igualdad de fecha 30 de octubre de 2023, del siguiente
tenor literal:

“En relacién a la firma del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Malaga, se informa que:

El Plan Corresponsables fue aprobado por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio de Igualdad, con
el objetivo de iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho desde la dptica de la igualdad entre
mujeres y hombres, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Es concebido como una politica semilla que permita articular mecanismos para el apoyo especifico de las
necesidades de conciliacion de las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afios, asi como otros ejes de
actuacion relacionados con la creacion de empleo, la dignificacion y reconocimiento de la experiencia profesional de
cuidados y la sensibilizacion en materia de corresponsabilidad. En relacion con ello, mediante el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad, de 3 de marzo de 2023, se fijaron los criterios de distribucion entre las
Comunidades Auténomas, Ceuta y Melilla, asi como la distribucion resultante del crédito destinado en el afio 2023 al
desarrollo del Plan Corresponsables. Dicho Acuerdo se publico mediante la Resolucion de 16 de marzo de 2023 de la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género (BOE n.° 67, de 20 de marzo de 2023).

Con fecha 4 de mayo de 2023 tuvo entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Malaga un escrito de
la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad de la Junta de Andalucia, de fecha 28
de abril, mediante el cual se invitaba a este Ayuntamiento a presentar solicitud de subvencién con el limite de
1.267.986,27 €, para la realizacion de actuaciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad en el marco del
Plan Corresponsables.

En contestacion a esa invitacion, con fecha 12 de mayo, el Ayuntamiento de Malaga present6 una solicitud de
subvencién firmada por el Teniente Alcalde Delegado del Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad,
Politicas Inclusivas y Vivienda, para el proyecto Malaga Plan de Corresponsabilidad y Familia. Este proyecto se centra
en planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados, con un bloque de actividades de corresponsabilidad
dirigidas a la ciudadania, con implementacion de actuaciones territoriales en los 11 distritos de la ciudad de Malaga.
Asimismo, se van a desarrollar otras actuaciones para el fomento de la corresponsabilidad en el ambito empresarial y
tecnoldgico. Todo ello en el marco de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026.

La ejecucion de las actuaciones, que se presupuestan en 1.267.986,27€, se ajusta al periodo de ejecucion
determinado en la propuesta del Convenio, que es desde la firma del Convenio hasta el 31 de mayo de 2024.

El desarrollo de tal actuacion queda amparada por la competencia que, en virtud de lo establecido tanto en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, como en el articulo 9 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se atribuye a los municipios, asi como en el articulo 57,
que dispone que la cooperacion economica, técnica y administrativa entre la Administracion Local y las
Administraciones del Estado y las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés
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comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y los términos previstos en las leyes, pudiendo tener
lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que se suscriban.

Las actuaciones a realizar en el presente proyecto consisten en:

-Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta 16 afios de edad, mediante la
habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad que puedan prestarse en dependencias publicas
convenientemente habilitadas al efecto, en equipamientos deportivos, museisticos y eventos culturales de la ciudad de
Malaga.

-Formacion en corresponsabilidad, que se dirigira a la poblacion masculina en particular y también al resto de
la ciudadania de los 11 distritos de la ciudad en colaboracion con el equipo de Agentes de Igualdad de cada distrito.
También se realizaran actuaciones formativas dirigidas al fomento de la corresponsabilidad desde el ambito
empresarial.

-Actividades complementarias dirigidas a la ciudadania, con eventos con gran impacto social que permiten la
sensibilizacion en la materia de la Corresponsabilidad, como son: Carrera Urbana por la corresponsabilidad, Dia de las
familias, Dia del padre corresponsable, entre otros.

1. Para el desarrollo del proyecto se haré la contratacion por parte del Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento mediante el Capitulo I, de un equipo de 6 personas, compuesto por 2 educadoras, 1 psicologa, 1 auxiliar
administrativo, 2 TAG. Que se acogeran a las tablas salariales establecidas en el Ayuntamiento de Malaga. Todo ello
por un importe previsto que asciende a 235.284,45€, segun informe de fecha 28 de junio emitido por la jefa de Seccion
de Control de Expedientes Econdmicos.

2. Se realizaran contrataciones administrativas (Capitulo 2) para la prestacion de los siguientes servicios
(importe previsto 131.858,73€):

. Publicidad en la EMT.

. Disefio de campania y artes finales.

. Plan de medios.

. Produccion e impresion publicitaria.

. Autobuses para desplazamientos.

. Evento Cine y corresponsabilidad, dentro del Festival de Cine.
. Conferencias y actividades.

. Asistencia técnica.

3. Se van a suscribir convenios con tres entidades a cada una de las cuales se prevé conceder una
Subvencion directa de caracter excepcional:

. Convenio con la asociacion Yo no renuncio. Importe previsto 580.400,00€.
. Convenio con la Arrabal AID. Importe previsto 230.154,55€.
. Convenio con la Confederacion Empresarial de Malaga CEM. Importe previsto 90.288,00€.

Confluye por tanto, la voluntad de ambas partes en la suscripcion de un convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Malaga,
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el cual no tendra por objeto prestaciones de naturaleza contractual, y si y solo colaborativas en el ambito de referencia
con las que se contribuye a la realizacion de actividades sociales de reconocida utilidad publica y se mejora la eficacia
en la gestion publica a través de la utilizacion conjunta de medios y recursos tal y como preve el art. 47 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante); vendra a regular las
obligaciones de ambas partes, en cuanto a la puesta a disposicion de recursos por parte de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia y en cuanto a la realizacion de las distintas actividades
que, por parte del Ayuntamiento de Mélaga se desarrollaran en el marco del proyecto objeto del convenio.

Asimismo, el convenio contiene el clausulado minimo exigido por el art. 49 de la LRJSP; esto es, sujetos
intervinientes, capacidad juridica y competencia en la que se fundamenta su actuacion, objeto del Convenio y
actuaciones a realizar, obligaciones asumidas por las partes y consecuencias en caso de incumplimiento, mecanismos
de seguimiento y vigencia del Convenio.

En cuanto al impacto econémico del convenio, debe indicarse que su formalizacion no conlleva un
compromiso econémico municipal, mas alla del ya previsto en las partidas correspondientes de gastos en el
Presupuesto Municipal, correspondiendo el 100% de la financiacion del proyecto a la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia’.

Considerando que en el expediente obra informe de la Asesoria Juridica Municipal de fecha 3 de noviembre
de 2023, mostrando conformidad con la tramitacion de la subvencion directa con caracter excepcional y el convenio.

Considerando, asimismo, que en fecha 30 de octubre de 2023 la Intervencion Municipal informa
favorablemente, devolviendo el expediente completo para que se prosiga con la pertinente tramitacion.

Considerando que el régimen juridico de concesion de esta modalidad de subvenciones, asi como para la
justificacion de las mismas se sujeta a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta
de Andalucia; el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia; y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

En virtud de lo anterior y en uso de las atribuciones que estan conferidas a la Junta de Gobierno Local de
forma expresa en el articulo 127 de la Ley 7/85 del 2 de abril, delegadas segun Acuerdo de delegaciones de la lima.
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Malaga en las concejalias, presidencias de las Juntas
Municipales de Distrito, coordinaciones, direcciones generales y otros organos municipales, adoptado en sesion
especial de constitucion extraordinaria urgente el dia 17 de junio de 2023, en cuyo Titulo |, articulo 3.1.b) se delega en
las Concejalias Delegadas “La solicitud y aceptacion de subvenciones o ayudas que financien integramente el
correspondiente proyecto o actuacion”.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Malaga de fecha
11 de agosto de 2023, mediante la cual se delega la representacion del Ayuntamiento de Malaga ante cualesquiera
Administraciones Publicas y/o Entes, Organismos, Agencias, fundaciones, etc., sean de naturaleza publica o privada,
en los/as titulares de las Concejalias competentes para la adopcién de los correspondientes acuerdos para la
presentacion de solicitudes y aceptacion de subvenciones o ayudas que financien integramente el correspondiente
proyecto 0 actuacion o cualesquiera otras que se les hubiera delegado su solicitud y aceptacion. Dicha delegacion de
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la representacion alcanza ademas cualquier otro tramite vinculado que sea necesario para la adecuada presentacion,
asi como la subsanacion o justificacion de las citadas subvenciones o ayudas, alcanzando asimismo a la suscripcion

de los Convenios que deban articular dichas subvenciones cuando proceda conforme a la normativa vigente.

RESUELVO

PRIMERO.- Aceptar en representacion del Ayuntamiento de Malaga una subvencién directa con caracter
excepcional, por importe de 1.267.985,73 €, concedida por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucia, para el desarrollo del proyecto Malaga Ciudad Corresponsable Plan de
Corresponsabilidad y Familia, dentro del marco del Plan Corresponsables.

SEGUNDO.- La suscripcidn del convenio mediante el que se formalizaré la concesion directa con caracter
excepcional de la subvencién, que se reproduce a continuacion:

“CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN MATERIA DE
CONCILIACION Y/O CORRESPONSABILIDAD EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Dolores Lopez Gabarro, titular de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, en nombre y representacion de esta, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 26.2.) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y el articulo 1,
apartados j) y 1) del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructuraorgéanica de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

De otra parte, don/dofia Francisco de la Torre Prados, Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Malaga en funcion
de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Basesdel Régimen
Local.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio y,a tal
efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10.3.1° establece entre los objetivosbasicos
de la Comunidad Auténoma ‘la conciliacion de la vida familiar y laboral”. Asimismo, su articulo 37.1cita como principios
rectores, en sus apartados 2°y 11° “la lucha contra el sexismo” y “la plena equiparaciénlaboral entre hombres y mujeres asi
como la conciliacion de la vida laboral y familiar’, siendo competencia dela Comunidad Autbnoma segun el articulo 73.1.a)
del citado Estatuto de Autonomia ‘la promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales,
laborales, econémicos o representativos”. Por dltimo, en su articulo 168 establece que “la Comunidad Auténoma impulsara
politicas que favorezcan la conciliaciondeltrabajoconlavidapersonalyfamiliar”.

Por su parte, el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, determina que corresponden a la misma las
competencias en esta materia, destacando la planificacion y coordinacion general de las politicas publicas
dirigidas al fomento y desarrollo de los derechos de conciliacién, asi como la coordinacion, propuesta y
evaluacion de las actuaciones que en materia de conciliacion tengan caracter transversal en cualquier
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ambito de actuacion.

Estas actuaciones estan en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) contemplados enla

Agenda 2030; asi, el objetivo 5 pretende lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas lasmujeres y
nifias, para lo que establece entre sus metas (meta 5.3) ‘reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante Servicios publicos, infragstructuras y politicas de proteccion social, promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia”.

Todo ello encuentra encaje asimismo en las lineas estratégicas definidas por la | Estrategia de Conciliacion en
Andalucia 2022-2026.

Segundo. El Plan Corresponsables, aprobado por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio de
lgualdad, con el objetivo de iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho desde la dpticade la
igualdad entre mujeres y hombres, al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad
efectiva de mujeres y hombres, es concebido como una politica semilla que permita articularmecanismos
para el apoyo especifico de las necesidades de conciliacion de las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta
16 afios, asi como otros ejes de actuacion relacionados con la creacion de empleo, la dignificacion y
reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados y la sensibilizacion en materia de corresponsabilidad.

El articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, establece que la Conferencia
Sectorial correspondiente fijara los criterios objetivos que sirvan de base para la distribucion territorial de los
créditos presupuestarios destinados al cumplimiento de planes y programas, respecto de los cuales las
comunidades auténomas tengan asumidas competencias de ejecucion, siempre que estos créditos nohayan
sido objeto de transferencia directa en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Asi, mediante Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023 se fijaron los criterios de
distribucion a las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion resultante,
del crédito destinado en el afio 2023 al desarrollo del Plan Corresponsables. Dicho Acuerdo se publicé mediante
la Resolucion de 16 de marzo de 2023 de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género
(BOEn.°67, de 20 de marzo de 2023).

En el mismo se prevé expresamente que las comunidades auténomas podran establecer los convenios
necesarios con las entidades locales de su ambito.

Tercero. El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local,
establece como competencia propia de los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Autonomas, ‘o) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres”. A su vez, las
Diputaciones Provinciales asisten a los municipios en la prestacion de los servicios propios de sucompetencia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. En relacién conello, se podran llevar
a cabo actuaciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables,
quedando sujetos los fondos asignados en virtud del presente Convenio a la ejecucion de las mismas.

Cuarto. El articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que la cooperacion econbémica, técnica y
administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones del Estado y las Comunidades
Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter
voluntario, bajo las formas y los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios 0 convenios administrativos que se suscriban.
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Quinto. En el presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el ejercicio 2023 se contempla este
ingreso de caracterfinalista, financiado por el Ministerio de Iqualdad.

En virtud de lo anterior, las entidades firmantes, conscientes de la importancia que tiene la colaboracionentre
las mismas para la implementacion del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzode 2023 en
lo referente a la puesta en marcha de actuaciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad en el
marco del Plan Corresponsables, y en el marco de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026,
formalizan el presente convenio, que recoge los compromisos y obligaciones de las partes durante su periodo de
vigencia conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecimiento de la colaboracion entre la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Malaga para la
realizacion de actuaciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad en desarrollo del Plan
Corresponsables, segun el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023
mencionado al inicio, y en el marco de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026, con los
Siguientes objetivos:

a) Favorecer la conciliacion de las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta dieciséis afios de edad,
desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

b) Crearempleo de calidad en el sector de los cuidados.

¢)Dignificar y certificar la experiencia profesional de cuidado no formal.

Segunda. Régimen juridico.

Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, seran de aplicacion al presente convenio: laLey
4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que Se aprueba el texto refundido de la Ley General de la HaciendaPublica
de la Junta de Andalucia; y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta deAndalucia.

Tercera. Naturaleza juridica.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, tal como sefialan el articulo 47 y siquientes de la Ley
4072015, de 1 de octubre y, por tanto, se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la ley 92017, de 8de
noviembre, por el que se aprueba la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de los establecido en su
articulo 6. No obstante, le seran de aplicacion los principios de la misma para resolver las dudas y lagunas
que puedan plantearse, tal y como establece el articulo 4 de la citada ley.

Mediante la suscripcion del presente convenio se instrumenta la concesion de una subvencion de caracter
excepcional, estando justificada su concesion directa conforme a lo establecido en los articulos 22.2.c) de laLey
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38/2003, de 17 de noviembre, y 2.3.c) del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, los convenios através
de los cuales se instrumenten subvenciones directas tendran el caracter de bases reguladoras de la concesion a
los efectos de lo dispuesto en la Ley 36/2003, de 17 de noviembre y en el Texto Refundido de laLey General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y estableceran las condiciones y compromisos aplicables de
conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de subvenciones, en lo que resulte de aplicacion.

Cuarta. Requisitos de la entidad beneficiaria. Solicitud.

Con fecha 12 de mayo de 2023 la entidad presento solicitud de subvencion por importe de 1.267.985,73 €,
acompafiada de la documentacion preceptiva de acuerdo con el articulo 34.1.a) del Decreto 282/2010, de 4de
mayo. Del estudio de la citada documentacion resulta acreditado el cumplimiento de los requisitos para obtener la
condicion de entidad beneficiaria de subvenciones establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Quinta. Actuaciones financiables.

El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023 establece las siguientes tipologiasde
proyectos a desarrollar en el marco del Plan Corresponsables:

1. Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta dieciséis afios de edad:

a) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos laborales de las
personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios y jovenes de hasta
dieciséis afios de edad que puedan prestarse en domicilio por un numero determinado de horas
semanales.

b) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos laborales de las
personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios y jovenes de hasta
dieciséis afios de edad que puedan prestarse en dependencias publicas convenientementehabilitadas
al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias, tales como escuelas, centros municipales o
polideportivos, entre otros.

¢) Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros socio-culturales, etc) para la provisionde
cuidados a nifios y nifias de hasta 16 afios de edad y la gestion por las autoridades educativas
municipales 0 autonémicas y el componente educativo correspondiente.

2. Creacion de empleo de calidad. Fomento del empleo en las bolsas de cuidado de las personas jovenescon
perfiles profesionales correspondientes a: TASOC (Técnica/o en Actividades Socioculturales),
Monitoras/es de ocio y tiempo libre, TAFAD (Técnicas/os superiores de Animacion Sociodeportiva),
Educacion Infantil, Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia. Y sus titulaciones equivalentes: Técnica/o
Superior en Educacion Infantil, Técnico/a Superior en Animacién sociocultural y turistica, Técnica/o
Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva, Técnico/a Superior en Integracion social,
Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacion Infantil o Jardin de Infancia.

3. Planes de formacién en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres.
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Las actuaciones a llevar a cabo por la entidad local se describen en el Anexo | del presente convenio,
enmarcandose en las tipologias de proyectos descritas, debiendo destinarse con caracter prioritario a la

atencion de familias monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contrala mujer,
mujeres en situacion de desempleo de largo duracion, mujeres mayores de cuarenta y cinco afios oa unidades
familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.

Asimismo, en los procesos de valoracion de acceso a los programas y prestaciones puestas en marcha
financiadas por el Plan Corresponsables, deberan tenerse en cuenta el nivel de renta y las cargas familiaresde las
personas que pretendan participar en los mismos.

Sexta. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables todos aquellos que sean necesarios para la puesta en marcha,
desarrollo y ejecucion de los proyectos amparados por el Plan Corresponsables, incluyendo los soportes
publicitarios necesarios para la difusion de las actuaciones de acuerdo con lo previsto en la Clausula
Decimocuarta.

Podran imputarse al proyecto los gastos efectuados desde el 1 de enero de 2023 hasta la finalizacién del
periodo de ejecucion del proyecto indicado en el Anexo | del presente convenio.

Queda excluida la financiacion de gastos que por su naturaleza econémica sean considerados gastos de
inversion, asi como aquellos que se encuadren en el capitulo 1 de gastos de personal o en los capitulos 8 0 9de
activos y pasivos financieros, respectivamente. De igual modo, no se consideran gastos subvencionables los
costes indirectos, aquellos que tengan la consideracion de gastos de equipamiento y los tributos soportados
susceptibles de recuperacion o compensacion.

Excepcionalmente se podra financiar la realizacion de gastos de capitulo 1 cuando estos correspondan a la
gjecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con arreglo a lo dispuesto en el articulo
10.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, seran susceptibles de financiacion con cargo a los fondos del Plan Corresponsables,
independientemente del capitulo de gasto con cargo al cual se imputen, los gastos derivados del
establecimiento de planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a hombres.

Con caréacter general, y teniendo en cuenta lo indicado, se consideran gastos subvencionables,
estructurandose en las siguientes categorias, los efectuados en concepto de:

1, Gastos de personal:

Sera subvencionable el importe integro de los gastos de personal necesarios para el desarrollo del
proyecto, incluyendo las cuotas de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria. Dicho gasto se
subvencionara hasta el limite de las cuantias maximas de las retribuciones previstas en el convenio
colectivo de aplicacion. Podran ser cubiertos mediante la subvencion, con los limites establecidos eneste
parrafo, los gastos derivados de arrendamiento de servicios. En el caso de arrendamiento de servicios
referidos a formacion, seran subvencionables hasta el limite de 72 euros/hora.

2. Gastos corrientes:
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2.1 Dietas, gastos de viaje y desplazamientos: con el limite del 10% del coste total del proyecto,

computandose, como maximo, por las cuantias establecidas para el personal funcionario del Grupo Il de la
Junta de Andalucia en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizacion por razon delservicio de la
Junta de Andalucia. No obstante, para aquellos proyectos cuya naturaleza lo exija, se podra superar el
limite establecido del 10% del coste total del proyecto en casos excepcionales, de forma motivada y
justificada.

2.2, Gastos referidos a la actividad a desarrollar:
- Gastos necesarios para el cumplimiento de la legislacion laboral vigente.
- Planes de prevencion de riesgos laborales y otros.
- Alquiler de bienes muebles y/o inmuebles.

- Telefonia e internet, hasta un maximo del 10% del coste total del proyecto. No obstante, para
aquellos proyectos cuya naturaleza lo exija, se podra superar el limite establecido en casos
excepcionales, de forma motivada yjustificada.

- Suministros.

- Correos y mensajeria.

- Material fungible y de reprografia.
- Material de talleres.

- Gastos de la ampliacion de un servicio de comedor, siempre que Sea un gasto accesorio a los
objetivos concretos del Plan.

- Limpieza y sequridad.

- Gastos bancarios derivados de transferencias directamente relacionadas con la ejecucion del
proyecto.

- Conservacion y reparacion de bienes muebles y/o inmuebles necesarios para el desarrollo del
proyecto.

- Pdlizas de seguros de caracter general de los bienes muebles y/o inmuebles necesarios para el
desarrollo de las actividades, asi como los correspondientes a responsabilidad civil y accidentes.

- Publicidad, propaganda y publicaciones.
Se podran compensar gastos, hasta un maximo de un 20%, entre cualquiera de las siguientes categorias:
- Gastos de personal.
- Dietas, gastos de viaje y desplazamientos.

- Gastos referidos a la actividad a desarrollar.
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Séptima. Subcontratacion.

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, podra subcontratarse la ejecucion de la
actividad objeto de la subvencion, con un porcentaje maximo del 100%.

La entidad beneficiaria de la subvencion queda autorizada para llevar a cabo la subcontratacion en el
supuesto de que la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvenciony dicho
importe sea superior a 60.000 euros. Para ello, debera formalizar el contrato por escrito, garantizandose los
principios de concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion en las contrataciones que se lleven a
cabo.

Octava. Financiacion y pago.

Mediante el presente convenio se concede a la entidad local una subvencion por importe de 1.267.985,73 €, que
sera financiada con cargo a los fondos finalistas procedentes del Plan Corresponsables, a través de la siguiente
partida presupuestaria:

1800180000 G/32E/46500/S0717

Los eventuales aumentos sobrevenidos del crédito disponible posibilitaran la firma de una adenda al
presente convenio, con el fin de realizar proyectos adicionales a los inicialmente previstos por la entidadlocal.

La valoracion econdmica total del proyecto asciende a un importe de 1.267.985,73 €, segun el presupuesto
contemplado en el Anexo | del presente convenio, suponiendo la aportacion de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad una financiacion del 100,00% del proyecto total.

El abono de la subvencion se llevara a cabo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 124.4 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en dos pagos:

El primero, correspondiente al 50% del importe, se realizara de forma anticipada, una vez firmado el
presente convenio.

El segundo, correspondiente al 50% restante, se llevara a cabo una vez presentada la documentacion
Justificativa correspondiente al primer pago o, en su caso, la documentacion justificativa final.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta de su titularidad que la entidad
beneficiaria haya indicado.

Novena. Modificacion de proyectos.

Conforme establecen los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 121 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion podréa dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion. El
procedimiento a sequir sera el establecido por el articulo 32 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

El escrito por el que se inste la modificacion debera estar suficientemente justificado, presentandose deforma
inmediata a la aparicion de las circunstancias que la motiven y con antelacion a la finalizacion delplazo de
gjecucion y de justificacion inicialmente previstos.
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Las circunstancias especificas que, en relacién al presente convenio, podran dar lugar a la modificacion sonlas

siguientes:

- Obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea uorganismos internacionales.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacion de la valoracion economica del proyecto
Subvencionado con la consecuente reestructuracion del presupuesto inicialmente previsto.

- Circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actuacion, asi como otras
circunstancias Sobrevenidas que hagan necesaria la ampliacion de los plazos de ejecucion y
justificacion.

Décima. Justificacion.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion final sera de tres meses desde la finalizacion del
periodo de ejecucion del proyecto.

La justificacion se realizard mediante certificacion de la intervencion de la entidad local, que debera
distinguir las actuaciones realizadas en cada una de las tipologias de proyectos enumeradas en la Clausula
Quinta del presente convenio, acompafiandose de una memoria en la que se contemplen, como minimo, los
Siguientes extremos:

1°.- Denominacion del proyecto.

2°.- Localizacion territorial.

3°.- Colectivo objeto de atencion.

4°.- Numero de personas usuarias, desagregadas poredad y sexo.5°.-

Periodo de ejecucion de las actuaciones.

6°.- Actividades realizadas.

7°.- Resumen econémico, que debera contener una relacion clasificada de los gastos, con descripcion del
concepto.

8°.- Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion delimporte y su procedencia.

9°- Resultados obtenidos y cuantificados en funcion de los correspondientes indicadores.

10°.- Indicacién de las contrataciones llevadas a cabo, sefialando los perfiles profesionales de las
mismas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la Clausula Quinta.

Podré presentarse, antes de la finalizacion de la ejecucion total del proyecto, una justificacion intermedia cuando
se haya ejecutado el importe correspondiente al primer pago de la subvencion (50%). En este caso, solo sera
necesaria la presentacion de la certificacion de la intervencion de la entidad local acompafiada de un informe
sucinto sobre las actuaciones llevadas a cabo.

Firmado por: VERA GONZALEZ, GLORIA DE LOS ANGELES Fecha Firma: 08/11/2023 15:30 Emitido por: FNMT-RCM

Firmado por: CANTOS RECALDE, FRANCISCO MANUEL Fecha Firma: 06/11/2023 08:58 Emitido por: FNMT-RCM
Sellado por: AYUNTAMIENTO DE MALAGA Fecha Sello: 08/11/2023 15:35 Emitido por: FNMT-RCM

Firmado por: GARCIA CARRASCO, FUENSANTA Fecha Firma: 03/11/2023 11:07 Emitido por: FNMT-RCM

Este ejemplar impreso de documento electronico se puede verificar mediante el localizador
YQ91YLFM7K7256MDGZFZWX9F8 en http://coteja.aytomalaga.intranet o escaneando el cédigo QR que
aparece a continuacion.




Undécima. Reintegro.

Procedera la nulidad o anulabilidad de la concesion en los supuestos previstos en el articulo 36 de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente en los supuestos relacionados en el articulo 37 de la
misma norma.

El reintegro de las cantidades se calculara teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad.
Siempreque se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente el
total de laactividad subvencionada, debera reducirse el importe de la subvencion concedida aplicando el
porcentaje de financiacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados. Asimismo, si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se
pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencion sera proporcional
al volumen de las fases 0 actuaciones de la actividad en las que se hayan consegquido los objetivos previstos.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria podra realizar la devolucion voluntaria
dela subvencion percibida, asi como solicitar la compensacion y el aplazamiento o fraccionamiento
con reconocimiento de deuda. Los medios disponibles y el procedimiento a sequir se encuentran en la
siguientedireccion electronica:

https.//juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos/areas/tesoreria-
endeudamiento/modelos-tesoreria/paginas/devolucion-voluntaria.html

Duodécima. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones publicas o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea, u organismos internacionales. Es obligacion de la entidad local la
comunicacion de la obtencion de fondos de otras fuentes de financiacion para la misma finalidad.

El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Decimotercera. Obligaciones de las partes.

En la ejecucion del presente convenio, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
asume las siguientes obligaciones:

a) Coordinar y dar soporte en las actuaciones que se lleven a cabo en el marco del convenio.

b) Hacer difusion del convenio y visualizar a la entidad local en la implementacion de actuaciones en
elmarco del Plan Corresponsables.

¢) Constituir la Comision de sequimiento del convenio.
d) Realizar los pagos correspondientes a la entidad local, de acuerdo con la secuencia de pago
establecidaen la Clausula Octava.

Por su parte, la entidad beneficiaria asume las obligaciones establecidas en los articulos 14.1 de la
Ley38/2003, de 17 de noviembre y 116.3 y 119.2.h) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publicade la Junta de Andalucia.
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La entidad local queda obligada a hacer constar en toda informacion o publicidad que se efecttie de
la actividad objeto del convenio que la misma esta subvencionada por la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, asi como que se financia por el Ministerio de Igualdad dentro del

marco del Plan Corresponsables, utilizando los logotipos correspondientes.

Ello debera constar de forma visible en toda la documentacion necesaria para la realizacién de acciones
que se financien con cargo a este convenio, incluyendo la sefializacion exterior de los lugares donde se
gjecutenlos proyectos y el material que se utilice para la difusion de los mismos (memorias, publicaciones,
paginas web, anuncios u otros medios). Todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados
evitaran cualquier imagen discriminatoria o0 estereotipos sexistas, debiendo fomentar valores de
igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

Decimoquinta. Comision de seguimiento.

Las actuaciones previstas en este convenio se encuentran sometidas a la evaluacion y, en su caso, al
control financiero que desarrollen tanto el Tribunal de Cuentas, como los O6rganos de la
Administracién de la Comunidad Autonoma competentes en la materia, como los drganos de control
comunitarios, para lo que laentidad local se compromete a facilitar, en todo momento, la informacion y
documentacion necesaria.

Se constituye una Comision de seguimiento que estara integrada, por parte de la Corporacion Local, por
dos miembros y, por parte de la Consejeria, por otras dos personas designadas por la Secretaria
General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad. Podran asistir, sin el caracter de
miembros, cualesquiera otras personas que, por razon de su pericia o formacion, se estime que puedan ser
Utiles en lascuestiones debatidas en el seno de la Comision.

La Comision, que se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, realizara el sequimiento y
evaluacion de la ejecucion del convenio y valorara los casos de denuncia unilateral por incumplimiento de
los compromisos adquiridos.

Se reunira a iniciativa de cualquiera de las partes firmantes del presente convenio en el plazo de 10
diasdesde su convocatoria. Dichas reuniones se produciran tantas veces como sea necesario para la
buenamarcha de las actuaciones contempladas en el presente convenio.

Decimosexta. Modificacion y extincion del convenio.

Los términos del presente convenio podran ser modificados, a propuesta de la Comisién de seguimiento,
mediante acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes. La modificacion se formalizara en una
adendaque se incorporara como parte inseparable del texto del convenio.

La modificacion del convenio tendré lugar en todo caso si se produjese modificacion del Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se fijan los criterios de distribucion a las
Comunidades

Autoénomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucién resultante del crédito destinado en el
afi02023 al desarrollo del Plan Corresponsables.

El presente convenio podra extinguirse por las siguientes causas:
a) Cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

b) Transcurso del plazo de vigencia, sin haberse acordado la prorroga del mismo.

Firmado por: VERA GONZALEZ, GLORIA DE LOS ANGELES Fecha Firma: 08/11/2023 15:30 Emitido por: FNMT-RCM

Firmado por: CANTOS RECALDE, FRANCISCO MANUEL Fecha Firma: 06/11/2023 08:58 Emitido por: FNMT-RCM
Sellado por: AYUNTAMIENTO DE MALAGA Fecha Sello: 08/11/2023 15:35 Emitido por: FNMT-RCM

Firmado por: GARCIA CARRASCO, FUENSANTA Fecha Firma: 03/11/2023 11:07 Emitido por: FNMT-RCM

¢)Mutuo acuerdo de las partes firmantes.

Este ejemplar impreso de documento electronico se puede verificar mediante el localizador
YQ91YLFM7K7256MDGZFZWX9F8 en http://coteja.aytomalaga.intranet o escaneando el cédigo QR que
aparece a continuacion.




d) Incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones asumidas en virtud del presente
convenio. La parte a la que no sea imputable dicho incumplimiento dirigira a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla, en el plazo méximo de un mes, con las obligaciones o compromisos

que se consideren incumplidos o, en su caso, acredite de modo fehaciente que se cumplio con
la obligacion reclamada en los términos convenidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de seguimiento del convenio. Vencido dicho término sin que el incumplimiento haya sido
subsanado oacreditado fehacientemente el cumplimiento de la obligacién reclamada, la parte a la
que no resulte imputable el mismo, notificara a la otra parte la concurrencia de una causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

e) La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del convenio, en todo o en parte,
noimputable a ninguna de las partes.

Decimoséptima. Tratamiento de datos de caracter personal.

El tratamiento de datos personales incluidos en el presente convenio cumplira las exigencias previstas en
elReglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
laproteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos); Ley Organica 3/2018, de 5
dediciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n.° 294, de
6 de diciembre de 2018); y restante normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Las
partes seobligan a guardar secreto profesional respecto de los datos, tanto de caracter personal como
profesional, alos que tuvieran acceso vinculados a la participacion en el marco del presente convenio,
obligacion quesubsistira atn después de finalizar la vigencia del mismo, y estableceran las medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la sequridad e integridad de los datos de caracter
personal, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o0 acceso no autorizado conforme a los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Decimoctava. Proteccion de menores de edad.

En cumplimiento del articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, debera requerirse al personal que participe en la ejecucion
de las actuaciones derivadas del presente convenio (personal contratado, voluntario y/o colaborador) que
aporte certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que acredite el no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VI de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por
cualquier delitode trata de seres humanos tipificado en el titulo VI bis del Cédigo Penal.

Decimonovena. Efectos del convenio.

El presente convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 15 de diciembre de 2024.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, las partes
firmantes del convenio podran acordar por escrito su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, de acuerdo con el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Vigésima. Jurisdiccion competente.
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alorden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las controversias que se planteen en materia de subvenciones seran resueltas de acuerdo con la

normativa aplicable a dicha materia y conforme a los procedimientos previstos en ella, sin perjuicio del
control por le orden jurisdiccional contencioso-administrativo de las decisiones que se adopten en via
administrativa.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente convenio de
colaboracion, tomandose como fecha de formalizacion del mismo la correspondiente a la firma por la
Consejerade Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

ANEXO |
DATOS BASICOS DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO:
MALAGA CIUDAD CORRESPONSABLE

ACTUACIONES A REALIZAR:

-Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta 16 afios de edad, mediante la habili-
tacion de servicios de cuidado profesional de calidad que puedan prestarse en dependencias publicas con-
venientemente habilitadas al efecto, en equijpamientos deportivos, museisticos y eventos culturales de la
ciudad de Malaga.

-Formacion en corresponsabilidad, que se dirigira a la poblacion masculina en particular y tambien a resto
de la ciudadania de los 11 distritos de la ciudad en colaboracion con el equipo de Agentes de Igualdad de
cada distrito. También se realizaran actuaciones formativas dirigidas al fomento de la corresponsabilidad
desde el ambito empresarial.

-Actividades complementarias dirigidas a la ciudadania, con eventos con gran impacto social que permiten
la sensibilizacion en la materia de la Corresponsabilidad, como son: Carrera Urbana por la
corresponsabilidad, Dia de las familias, Dia del padre corresponsable, entre otros.,

PERIODO DE EJECUCION:
Desde la firma del Convenio a 15/09/24.

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO: 1.267.985,73 €

DESGLOSE DE GASTOS:
1.1.- Gastos de personal: 235.284,45 €

1.2.- Gastos de personal Convenios de colaboracion 720.674,04 € Imputables al Capitulo IV del
Ayuntamiento, segun porcentaje del importe previsto para los Convenios de colaboracion.

2.- Gastos corrfentes: 312.027,24 €
2.1.- Dietas, gastos de vigje y desplazamientos. 14.520,00 €
2.2.- Gastos referidos a la actividad a desarrollar: 297.507,24 €

2.2.1.- Gastos corrientes Convenios de Colaboracion, Imputables al Capitulo 1V del Ayuntamiento
segun porcentaje del importe previsto para los Convenios de colaboracion (180.168,51€)

2.2.2.- Gastos corrientes Imputables al Capitulo II 117.338,73€
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FUENTES DE FINANCIACION:

100% Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

TERCERO.- Poner en conocimiento de la citada entidad la presente Resolucion a los efectos
oportunos.

El Concejal Delegado de Derechos Doy Fe:
Sociales, Diversidad, Igualdad y
Accesibilidad.

Fdo: Francisco Manuel Cantos Recalde.

forme con los antecedentes.
efa de Seccion de Igualdad.
: Fuensanta Garcia Carrasco.

El Titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local o Funcionario
delegado.
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Junta de Andalucia
A b mior W g}ﬁ“g CORRESPONSABLES ﬁi Sopo e
Juventud, Familias e Igualdad

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

REGISTRO DE CONVENIOS Y PROTOCOLOS
INSCRIPCION DEFINITIVA

n° orden: 237/2023
fecha: 22/11/2023

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE INCLUSI(')N'SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN
MATERIA DE CONCILIACION Y/O CORRESPONSABILIDAD EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Dolores Lopez Gabarro, titular de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, en nombre y representacion de esta, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, vy el
articulo 1, apartados j) y |) del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

De otra parte, don Francisco de la Torre Prados, Alcalde del Ayuntamiento de Malaga en funcién de las
facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio v,
a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10.3.10° establece entre los objetivos
basicos de la Comunidad Auténoma "“la conciliacion de la vida familiar y laboral”. Asimismo, su articulo 37.1
cita como principios rectores, en sus apartados 20y 110 “/a lucha contra el sexismo”y "la plena equiparacion
laboral entre hombres y mujeres asi como la conciliacion de la vida laboral y familiar”, siendo competencia de
la Comunidad Auténoma segun el articulo 73.1.a) del citado Estatuto de Autonomia “la promocién de la
igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales, econémicos o representativos” . Por
Ultimo, en su articulo 168 establece que “la Comunidad Auténoma impulsara politicas que favorezcan la
conciliacion del trabajo con la vida personal y familiar”.

Por su parte, el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, determina que corresponden a la misma las
competencias en esta materia, destacando la planificacién y coordinacién general de las politicas publicas
dirigidas al fomento y desarrollo de los derechos de conciliacion, asi como la coordinacion, propuesta y
evaluacion de las actuaciones que en materia de conciliacion tengan caracter transversal en cualquier
ambito de actuacion.

Estas actuaciones estan en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) contemplados en
la Agenda 2030; asi, el objetivo 5 pretende lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias, para lo que establece entre sus metas (meta 5.3) “reconocer y valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién
social, promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia”.

Todo ello encuentra encaje asimismo en las lineas estratégicas definidas por la I Estrategia de Conciliacion
en Andalucia 2022-2026.
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Segundo. El Plan Corresponsables, aprobado por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio de
Igualdad, con el objetivo de iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho desde la 6ptica
de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, es concebido como una politica semilla que permita articular
mecanismos para el apoyo especifico de las necesidades de conciliacion de las familias con nifias, nifios y
jovenes de hasta 16 afios, asi como otros ejes de actuacion relacionados con la creacion de empleo, la
dignificacion y reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados y la sensibilizacion en materia de
corresponsabilidad.

El articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, establece que la Conferencia
Sectorial correspondiente fijara los criterios objetivos que sirvan de base para la distribucion territorial de
los créditos presupuestarios destinados al cumplimiento de planes y programas, respecto de los cuales las
comunidades auténomas tengan asumidas competencias de ejecucidn, siempre que estos créditos no
hayan sido objeto de transferencia directa en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Asi, mediante Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023 se fijaron los criterios
de distribucion a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion
resultante, del crédito destinado en el afio 2023 al desarrollo del Plan Corresponsables. Dicho Acuerdo se
publicé mediante la Resolucion de 16 de marzo de 2023 de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género (BOE n.° 67, de 20 de marzo de 2023).

En el mismo se prevé expresamente que las comunidades auténomas podran establecer los convenios
necesarios con las entidades locales de su ambito.

Tercero. El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece como competencia propia de los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas, "0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres”. A su
vez, las Diputaciones Provinciales asisten a los municipios en la prestacion de los servicios propios de su
competencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. En relacién con
ello, se podran llevar a cabo actuaciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad en el marco del
Plan Corresponsables, quedando sujetos los fondos asignados en virtud del presente Convenio a la
ejecucion de las mismas.

Cuarto. El articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que la cooperacién econdmica, técnica y
administrativa entre la Administracién Local y las Administraciones del Estado y las Comunidades
Autdnomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comin, se desarrollara con caracter
voluntario, bajo las formas y los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que se suscriban.

Quinto. En el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2023 se contempla
este ingreso de caracter finalista, financiado por el Ministerio de Igualdad.
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En virtud de lo anterior, las entidades firmantes, conscientes de la importancia que tiene la colaboracion
entre las mismas para la implementacion del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo
de 2023 en lo referente a la puesta en marcha de actuaciones en materia de conciliacién y/o
corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables, y en el marco de la I Estrategia de Conciliacion en
Andalucia 2022-2026, formalizan el presente convenio, que recoge los compromisos y obligaciones de las
partes durante su periodo de vigencia conforme a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecimiento de la colaboracién entre la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Malaga para la
realizacién de actuaciones en materia de conciliacidon y/o corresponsabilidad en desarrollo del Plan
Corresponsables, segun el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023
mencionado al inicio, y en el marco de la I Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026, con los
siguientes objetivos:

a) Favorecer la conciliacién de las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta dieciséis afios de edad,
desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

b) Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.

¢) Dignificar y certificar la experiencia profesional de cuidado no formal.

Segunda. Régimen juridico.

Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, seran de aplicacién al presente convenio: la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia; y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Tercera. Naturaleza juridica.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, tal como sefialan el articulo 47 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, por tanto, se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la ley 9/2017, de 8
de noviembre, por el que se aprueba la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de los establecido en
su articulo 6. No obstante, le seran de aplicacion los principios de la misma para resolver las dudas y
lagunas que puedan plantearse, tal y como establece el articulo 4 de la citada ley.

Mediante la suscripcién del presente convenio se instrumenta la concesién de una subvencion de caracter
excepcional, estando justificada su concesion directa conforme a lo establecido en los articulos 22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 2.3.c) del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, los convenios a
través de los cuales se instrumenten subvenciones directas tendran el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y estableceran las condiciones y compromisos

ap
de

licables de conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de subvenciones, en lo que resulte
aplicacion.

Cuarta. Requisitos de la entidad beneficiaria. Solicitud.

Co

n fecha 12 de mayo de 2023 la entidad presenté solicitud de subvencion por importe de 1.267.985,73 €,

acompaiiada de la documentacion preceptiva de acuerdo con el articulo 34.1.a) del Decreto 282/2010, de 4

de
ob
38

mayo. Del estudio de la citada documentacion resulta acreditado el cumplimiento de los requisitos para
tener la condicién de entidad beneficiaria de subvenciones establecidos en el articulo 13 de la Ley
/2003, de 17 de noviembre.

Quinta. Actuaciones financiables.

El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023 establece las siguientes tipologias

de

proyectos a desarrollar en el marco del Plan Corresponsables:
1. Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta dieciséis afios de edad:

a) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos laborales
de las personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios y jovenes de
hasta dieciséis afios de edad que puedan prestarse en domicilio por un nimero determinado de
horas semanales.

b) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos laborales
de las personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios y jovenes de
hasta dieciséis afios de edad que puedan prestarse en dependencias publicas convenientemente
habilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias, tales como escuelas, centros
municipales o polideportivos, entre otros.

¢) Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros socio-culturales, etc) para la provision
de cuidados a nifios y nifias de hasta 16 afios de edad y la gestion por las autoridades educativas
municipales o autondmicas y el componente educativo correspondiente.

2. Creacién de empleo de calidad. Fomento del empleo en las bolsas de cuidado de las personas jovenes
con perfiles profesionales correspondientes a: TASOC (Técnica/o en Actividades Socioculturales),
Monitoras/es de ocio y tiempo libre, TAFAD (Técnicas/os superiores de Animacion Sociodeportiva),
Educacion Infantil, Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia. Y sus titulaciones equivalentes: Técnica/o
Superior en Educacién Infantil, Técnico/a Superior en Animacion sociocultural y turistica, Técnica/o
Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva, Técnico/a Superior en Integracidon social,
Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacion Infantil o Jardin de Infancia.

3. Planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres.
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Las actuaciones a llevar a cabo por la entidad local se describen en el Anexo I del presente convenio,
enmarcandose en las tipologias de proyectos descritas, debiendo destinarse con caracter prioritario a la
atencion de familias monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra
la mujer, mujeres en situacion de desempleo de largo duracidn, mujeres mayores de cuarenta y cinco afios o
a unidades familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.

Asimismo, en los procesos de valoracién de acceso a los programas y prestaciones puestas en marcha
financiadas por el Plan Corresponsables, deberan tenerse en cuenta el nivel de renta y las cargas familiares
de las personas que pretendan participar en los mismos.

Sexta. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables todos aquellos que sean necesarios para la puesta en marcha,
desarrollo y ejecucion de los proyectos amparados por el Plan Corresponsables, incluyendo los soportes
publicitarios necesarios para la difusion de las actuaciones de acuerdo con lo previsto en la Clausula
Decimocuarta.

Podran imputarse al proyecto los gastos efectuados desde el 1 de enero de 2023 hasta la finalizacion del
periodo de ejecucion del proyecto indicado en el Anexo I del presente convenio.

Queda excluida la financiacion de gastos que por su naturaleza econdémica sean considerados gastos de
inversion, asi como aquellos que se encuadren en el capitulo 1 de gastos de personal o en los capitulos 8 0 9
de activos y pasivos financieros, respectivamente. De igual modo, no se consideran gastos subvencionables
los costes indirectos, aquellos que tengan la consideracion de gastos de equipamiento y los tributos
soportados susceptibles de recuperacion o compensacion.

Excepcionalmente se podra financiar la realizacién de gastos de capitulo 1 cuando estos correspondan a la
ejecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, seran susceptibles de financiacién con cargo a los fondos del Plan Corresponsables,
independientemente del capitulo de gasto con cargo al cual se imputen, los gastos derivados del
establecimiento de planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a hombres.

Con caracter general, y teniendo en cuenta lo indicado, se consideran gastos subvencionables,
estructurandose en las siguientes categorias, los efectuados en concepto de:

1. Gastos de personal:

Sera subvencionable el importe integro de los gastos de personal necesarios para el desarrollo del
proyecto, incluyendo las cuotas de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria. Dicho gasto se
subvencionara hasta el limite de las cuantias maximas de las retribuciones previstas en el convenio
colectivo de aplicacion. Podran ser cubiertos mediante la subvencion, con los limites establecidos en
este parrafo, los gastos derivados de arrendamiento de servicios. En el caso de arrendamiento de
servicios referidos a formacion, seran subvencionables hasta el limite de 72 euros/hora.

2. Gastos corrientes:
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2.1. Dietas, gastos de viaje y desplazamientos: con el limite del 10% del coste total del proyecto,
computandose, como maximo, por las cuantias establecidas para el personal funcionario del Grupo
11 de la Junta de Andalucia en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizacion por razén del
servicio de la Junta de Andalucia. No obstante, para aquellos proyectos cuya naturaleza lo exija, se
podra superar el limite establecido del 10% del coste total del proyecto en casos excepcionales, de

forma motivada y justificada.

2.2. Gastos referidos a la actividad a desarrollar:

- Gastos necesarios para el cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

- Planes de prevencion de riesgos laborales y otros.

- Alquiler de bienes muebles y/o inmuebles.

- Telefonia e internet, hasta un maximo del 10% del coste total del proyecto. No obstante, para
aquellos proyectos cuya naturaleza lo exija, se podra superar el limite establecido en casos

excepcionales, de forma motivaday justificada.
- Suministros.

- Correos y mensaijeria.

- Material fungible y de reprografia.

- Material de talleres.

- Gastos de la ampliacion de un servicio de comedor, siempre que sea un gasto accesorio a los

objetivos concretos del Plan.

- Limpieza y seguridad.

- Gastos bancarios derivados de transferencias directamente relacionadas con la ejecucion del

proyecto.

- Conservacion y reparacion de bienes muebles y/o inmuebles necesarios para el desarrollo del

proyecto.

- Pdlizas de seguros de caracter general de los bienes muebles y/o inmuebles necesarios para el
desarrollo de las actividades, asi como los correspondientes a responsabilidad civil y accidentes.

- Publicidad, propaganda y publicaciones.

Se podran compensar gastos, hasta un maximo de un 20%, entre cualquiera de las siguientes categorias:

- Gastos de personal.
- Dietas, gastos de viaje y desplazamientos.

- Gastos referidos a la actividad a desarrollar.
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Séptima. Subcontratacion.

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, podra subcontratarse la ejecucion de la
actividad objeto de la subvencidn, con un porcentaje maximo del 100%.

La entidad beneficiaria de la subvencién queda autorizada para llevar a cabo la subcontratacién en el
supuesto de que la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion
y dicho importe sea superior a 60.000 euros. Para ello, debera formalizar el contrato por escrito,
garantizandose los principios de concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion en las
contrataciones que se lleven a cabo.

Octava. Financiacion y pago.

Mediante el presente convenio se concede a la entidad local una subvencion por importe de 1.267.985,73 €,
que sera financiada con cargo a los fondos finalistas procedentes del Plan Corresponsables, a través de la
siguiente partida presupuestaria:

1800180000 G/32E/46500/S0717

Los eventuales aumentos sobrevenidos del crédito disponible posibilitaran la firma de una adenda al
presente convenio, con el fin de realizar proyectos adicionales a los inicialmente previstos por la entidad
local.

La valoracién econdmica total del proyecto asciende a un importe de 1.267.985,73 €, segun el presupuesto
contemplado en el Anexo I del presente convenio, suponiendo la aportacion de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad una financiacion del 100,00% del proyecto total.

El abono de la subvencion se llevard a cabo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 124.4 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en dos pagos:

El primero, correspondiente al 50% del importe, se realizara de forma anticipada, una vez firmado el
presente convenio.

El segundo, correspondiente al 50% restante, se llevarad a cabo una vez presentada la documentacion
justificativa correspondiente al primer pago o, en su caso, la documentacion justificativa final.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta de su titularidad que la entidad
beneficiaria haya indicado.

Novena. Modificacion de proyectos.

Conforme establecen los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 121 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.
El procedimiento a sequir serd el establecido por el articulo 32 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

El escrito por el que se inste la modificacioén debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que la motiven y con antelacion a la finalizacion del
plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente previstos.
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Las circunstancias especificas que, en relacion al presente convenio, podran dar lugar a la modificacion son
las siguientes:

- Obtencién concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea u organismos internacionales.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacion de la valoracion econdmica del proyecto
subvencionado con la consecuente reestructuracion del presupuesto inicialmente previsto.

- Circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actuacién, asi como otras
circunstancias sobrevenidas que hagan necesaria la ampliacién de los plazos de ejecucién y
justificacion.

Décima. Justificacion.

El plazo maximo para la presentacién de la justificacion final serd de tres meses desde la finalizacién del
periodo de ejecucion del proyecto.

La justificacion se realizard mediante certificacion de la intervencion de la entidad local, que debera
distinguir las actuaciones realizadas en cada una de las tipologias de proyectos enumeradas en la Clausula
Quinta del presente convenio, acompafiandose de una memoria en la que se contemplen, como minimo, los
siguientes extremos:

19.- Denominacion del proyecto.

20.- Localizacion territorial.

30,- Colectivo objeto de atencidn.

40,- Numero de personas usuarias, desagregadas por edad y sexo.
50.- Periodo de ejecucion de las actuaciones.

60.- Actividades realizadas.

7°.- Resumen econdmico, que debera contener una relacion clasificada de los gastos, con descripcion
del concepto.

80.- Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

90.- Resultados obtenidos y cuantificados en funcién de los correspondientes indicadores.

100.- Indicacién de las contrataciones llevadas a cabo, sefialando los perfiles profesionales de las
mismas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la Clausula Quinta.

Podra presentarse, antes de la finalizacion de la ejecucion total del proyecto, una justificacion intermedia
cuando se haya ejecutado el importe correspondiente al primer pago de la subvencion (50%). En este caso,
solo serd necesaria la presentacion de la certificacion de la intervencién de la entidad local acompaiiada de
un informe sucinto sobre las actuaciones llevadas a cabo.
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Undécima. Reintegro.

Procedera la nulidad o anulabilidad de la concesién en los supuestos previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente en los supuestos relacionados en el articulo 37 de la misma norma.

El reintegro de las cantidades se calculara teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad. Siempre
que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente el total de la
actividad subvencionada, deberd reducirse el importe de la subvencion concedida aplicando el porcentaje
de financiacidn sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.
Asimismo, si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar
objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencién sera proporcional al volumen de las
fases o0 actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria podra realizar la devolucion voluntaria de
la subvencién percibida, asi como solicitar la compensacion y el aplazamiento o fraccionamiento con
reconocimiento de deuda. Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente
direccion electrénica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos/areas/tesoreria-
endeudamiento/modelos-tesoreria/paginas/devolucion-voluntaria.html

Duodécima. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea, u organismos internacionales. Es obligacion de la entidad local la comunicacion de la
obtencion de fondos de otras fuentes de financiacion para la misma finalidad.

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Decimotercera. Obligaciones de las partes.

En la ejecucion del presente convenio, la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad
asume las siguientes obligaciones:

a) Coordinar y dar soporte en las actuaciones que se lleven a cabo en el marco del convenio.

b) Hacer difusion del convenio y visualizar a la entidad local en la implementacion de actuaciones en el
marco del Plan Corresponsables.

¢) Constituir la Comisién de seguimiento del convenio.

d) Realizar los pagos correspondientes a la entidad local, de acuerdo con la secuencia de pago establecida
en la Clausula Octava.
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Por su parte, la entidad beneficiaria asume las obligaciones establecidas en los articulos 14.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y 116.3 y 119.2.h) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Difusion y publicidad.

La entidad local queda obligada a hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectie de la
actividad objeto del convenio que la misma esta subvencionada por la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, asi como que se financia por el Ministerio de Igualdad dentro del marco del
Plan Corresponsables, utilizando los logotipos correspondientes.

Ello deberd constar de forma visible en toda la documentacion necesaria para la realizacion de acciones que
se financien con cargo a este convenio, incluyendo la sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten
los proyectos y el material que se utilice para la difusion de los mismos (memorias, publicaciones, paginas
web, anuncios u otros medios). Todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran
cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas, debiendo fomentar valores de igualdad,
pluralidad de roles y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

Decimoquinta. Comision de seguimiento.

Las actuaciones previstas en este convenio se encuentran sometidas a la evaluacion y, en su caso, al control
financiero que desarrollen tanto el Tribunal de Cuentas, como los érganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma competentes en la materia, como los drganos de control comunitarios, para lo que la
entidad local se compromete a facilitar, en todo momento, la informacion y documentacion necesaria.

Se constituye una Comision de seguimiento que estard integrada, por parte de la Corporacion Local, por dos
miembros y, por parte de la Consejeria, por otras dos personas designadas por la Secretaria General de
Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad. Podran asistir, sin el caracter de miembros,
cualesquiera otras personas que, por razon de su pericia o formacion, se estime que puedan ser Utiles en las
cuestiones debatidas en el seno de la Comision.

La Comision, que se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, realizara el seguimiento y
evaluacion de la ejecucion del convenio y valorara los casos de denuncia unilateral por incumplimiento de
los compromisos adquiridos.

Se reunird a iniciativa de cualquiera de las partes firmantes del presente convenio en el plazo de 10 dias
desde su convocatoria. Dichas reuniones se produciran tantas veces como sea necesario para la buena
marcha de las actuaciones contempladas en el presente convenio.

Decimosexta. Modificacion y extincion del convenio.

Los términos del presente convenio podran ser modificados, a propuesta de la Comision de seguimiento,
mediante acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes. La modificacion se formalizara en una adenda
que se incorporara como parte inseparable del texto del convenio.

La modificacion del convenio tendra lugar en todo caso si se produjese modificacion del Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se fijan los criterios de distribucion a las Comunidades
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Auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion resultante del crédito destinado en el afio
2023 al desarrollo del Plan Corresponsables.

El presente convenio podra extinguirse por las siguientes causas:
a) Cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.
b) Transcurso del plazo de vigencia, sin haberse acordado la prorroga del mismo.
¢) Mutuo acuerdo de las partes firmantes.

d) Incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones asumidas en virtud del presente
convenio. La parte a la que no sea imputable dicho incumplimiento dirigird a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla, en el plazo maximo de un mes, con las obligaciones 0 compromisos
que se consideren incumplidos o, en su caso, acredite de modo fehaciente que se cumplié con la
obligacion reclamada en los términos convenidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comision
de seguimiento del convenio. Vencido dicho término sin que el incumplimiento haya sido subsanado o
acreditado fehacientemente el cumplimiento de la obligacion reclamada, la parte a la que no resulte
imputable el mismo, notificara a la otra parte la concurrencia de una causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

e) La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del convenio, en todo o en parte, no
imputable a ninguna de las partes.

Decimoséptima. Tratamiento de datos de caracter personal.

El tratamiento de datos personales incluidos en el presente convenio cumplira las exigencias previstas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos); Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n.© 294, de 6 de
diciembre de 2018); y restante normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Las partes se
obligan a guardar secreto profesional respecto de los datos, tanto de caracter personal como profesional, a
los que tuvieran acceso vinculados a la participacion en el marco del presente convenio, obligacion que
subsistira adn después de finalizar la vigencia del mismo, y estableceran las medidas técnicas y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal,
evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado conforme a los requisitos establecidos
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Decimoctava. Proteccion de menores de edad.

En cumplimiento del articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, debera requerirse al personal que participe en la ejecucion
de las actuaciones derivadas del presente convenio (personal contratado, voluntario y/o colaborador) que
aporte certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que acredite el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en
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el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

Decimonovena. Efectos del convenio.
El presente convenio estard vigente desde la fecha de su firma hasta el 15 de diciembre de 2024.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, las partes
firmantes del convenio podran acordar por escrito su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, de acuerdo con el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico.

Vigésima. Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes firmantes de este convenio seran sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las controversias que se planteen en materia de subvenciones seran resueltas de acuerdo con la normativa
aplicable a dicha materia y conforme a los procedimientos previstos en ella, sin perjuicio del control por le
orden jurisdiccional contencioso-administrativo de las decisiones que se adopten en via administrativa.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente convenio de
colaboracién, tomandose como fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a la firma por la
Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

El Alcalde del Ayuntamiento de Malaga
La Consejera de Inclusion Social, Juventud,

Familias e Igualdad. Fdo.: Francisco de la Torre Prados
La Secretaria General de Familias, Igualdad,

Violencia de Género y Diversidad.

(P.D.F. Orden de 19 de abril de 2023)

Fdo.: Concepcion Cardesa Cabrera

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que el presente convenio es conforme
con la aprobacion efectuada por Resolucion del Concejal Delegado de Derechos
Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad de fecha 6 de noviembre de 2023.

Asimismo, se extiende para hacer constar la formalizacién del convenio citado, con
efectos desde la suscripcion. En Mélaga, a la fecha de la firma electrénica.

Fdo: Begoiia Casares Cervera.
Jefa de Servicio Juridico Administrativo.

Firmado por CASARES CERVERA MARIA
12 BEGONA - DNI ***8903** el dia

22/11/2023 con un certificado

emitido por AC Sector PGblico
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ANEXO I
DATOS BASICOS DEL PROYECTO

TiTULO DEL PROYECTO:
MALAGA CIUDAD CORRESPONSABLE

ACTUACIONES A REALIZAR:

-Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta 16 afios de edad, mediante la habili -
tacion de servicios de cuidado profesional de calidad que puedan prestarse en dependencias publicas con-
venientemente habilitadas al efecto, en equipamientos deportivos, museisticos y eventos culturales de la
ciudad de Malaga.

-Formacion en corresponsabilidad, que se dirigird a la poblacién masculina en particular y también a resto
de la ciudadania de los 11 distritos de la ciudad en colaboracion con el equipo de Agentes de Igualdad de
cada distrito. También se realizaran actuaciones formativas dirigidas al fomento de la corresponsabilidad
desde el ambito empresarial.

-Actividades complementarias dirigidas a la ciudadania, con eventos con gran impacto social que permiten
la sensibilizacion en la materia de la Corresponsabilidad, como son: Carrera Urbana por la
corresponsabilidad, Dia de las familias, Dia del padre corresponsable, entre otros.

PERIODO DE EJECUCION:
Desde la firma del Convenio a 15/09/24.

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO: 1.267.985,73 €

DESGLOSE DE GASTOS:
1.1.- Gastos de personal: 235.284,45 €

1.2.- Gastos de personal Convenios de colaboracién 720.674,04 € Imputables al Capitulo 1V del
Ayuntamiento, segun porcentaje del importe previsto para los Convenios de colaboracién.

2.- Gastos corrientes: 312.027,24 €
2.1.- Dietas, gastos de viaje y desplazamientos: 14.520,00 €
2.2.- Gastos referidos a la actividad a desarrollar: 297.507,24 €

2.2.1.- Gastos corrientes Convenios de Colaboracién, Imputables al Capitulo IV del Ayuntamiento
segun porcentaje del importe previsto para los Convenios de colaboracion (180.168,51€)

2.2.2.- Gastos corrientes Imputables al Capitulo II 117.338,73€

FUENTES DE FINANCIACION:

100% Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

13
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Fq Ayuntamiento de Malaga

Area de Recursos Humanos y Calidad

MDG/mijl

cuantia ascendente a 30.619,96 € segun los célculos previstos al dia de la fecha.

Con fecha 15 de noviembre de 2023 se firmd, entre la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Malaga, un Convenio para la
realizacién de actuaciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad en el marco del Plan
Corresponsables.

De conformidad con dicho Convenio firmado y para su ejecucion, se han concedido para
Capitulo | un total de 235.284,45 €, sobre los que se solicita la siguiente generacion de crédito y la
apertura de un nuevo proyecto de gasto para la gestién del mismo cuyo personal, estd adscrito al mismo
desde el pasado dia 15 de enero del presente.

GENERACION DE CREDITO

PAM 2303 CANTIDAD
27.2314.12000 27.103,06
27.2314.12001 38.947,37
27.2314.12003 18.706,94
27.2314.12006 2.621,84
27.2314.12100 31.201,60
27.2314.12101 52.947,40
27.2314.12103 3.218,46
27.2314.12200 1.273,49
27.2314.16205 562,00
27.2314.16000 58.702,29
TOTAL 235.284,45

En cuanto a la aportacion municipal, se esta pendiente de una modificacion de crédito por una

En Mélaga la fecha de la firma electrénica
LA JEFA DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
Fdo.: Maria Dolores Godoy Palma

SERVICIO DE PRESUPUESTOS

_______________________
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Signo

Clave operacion 300

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE

COMPROMISOS DE INGRESOS

N°. Expediente:

SUBV. CTES EN CUMPLIMIENTO DE CONVENIOS SUSCRITOS CON LA J.

INGRESOS Aplicaciones: 1
Oficina
PRESUPUESTO CORRIENTE Ejercicio: 2024
Presupuesto
Organica Econoémica: Importe EUROS
00 45002 1.267.985,73

Importe

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
CINCO EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS .

Importe EUROS
1.267.985,73

Cddigo de Gasto/Proyecto: 2024 3 27000 1 PLAN CORRESPONSABLES
Tercero: S4111001F JUNTA DE ANDALUCIA

Interesado:

Texto libre

APROBADO EN 2 GEN 2024 PARA PLAN CORRESPONSABLES. CONSEJ INCLUSION JUVENTUD FAMILIAS

Sentado en Libro Diario de
Contabilidad Presupuestaria con

Fecha

29/01/2024

E IGUALDAD J.ANDALUCIA
TOMADERAZON AUTORIZADO Y DIFUESTOPOR. EL CONCEJAL/A
ENCOWNTABILIDAD DELEGADOVA AREA ODETRITO
Operacion 120240000713
Ne. Rel. Cont: /
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Pag. 1
RESUMEN DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES DE CREDITO
Expediente: 2 GEN 2024 Fecha: 18/01/2024 Grupo Apuntes: GENERACION
Texto Explicativo: SEGUNDO EXPTE. GENERACION CREDITOS 2024. IGUALDAD
Situacién Expediente: En Elaboracion Fecha Contabilizacion:
G/l Aplicacion Proyecto Agente Tipo de Modificacion R.F.  Mod. Ingresos | Mod. Gastos | Texto Explicativo
G 272314 12000 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 27.103.06
SUELDOS PERSONAL GENERADOS POR
FUNCIONARIO GRUPO A1 INGRESOS
G 272314 12001 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 38.947,37
SUELDOS PERSONAL GENERADOS POR
FUNCIONARIO DEL GR. A2 INGRESOS
G 27 2314 12003 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 18.706,94
SUELDOS PERSONAL GENERADOS POR
FUNCIONARIO DEL GR. C1 INGRESOS
G 272314 12006 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 2.621,84
TRIENIOS DEL PERSONAL GENERADOS POR
FUNCIONARIO INGRESOS
G 27231412100 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 31.201,60
COMPL DESTINO PERSONAL GENERADOS POR
FUNCIONARIO INGRESOS
G 272314 12101 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 52.947,40
COMPL ESPECIFICO PERSONAL GENERADOS POR
FUNCIONARIO INGRESOS
G 27231412103 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 3.218,46
OTROS COMPL PERSONAL GENERADOS POR
FUNCIONARIO INGRESOS
G 27231412200 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 1.273,49
RETRIBUC ESPECIE PERSONAL GENERADOS POR
FUNCIONARIO INGRESOS
G 272314 16000 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 58.702,29
SEGURIDAD SOCIAL GENERADOS POR
INGRESOS
G 272314 16205 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 562,00
SEGUROS GENERADOS POR
INGRESOS
G 27 2314 22602 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 73.778,73
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA GENERADOS POR
INGRESOS
Suma y sigue: 309.063,18
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Pag. 2
RESUMEN DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES DE CREDITO
Expediente: 2 GEN 2024 Fecha: 18/01/2024 Grupo Apuntes: GENERACION
Texto Explicativo: SEGUNDO EXPTE. GENERACION CREDITOS 2024. IGUALDAD
Situacién Expediente: En Elaboracion Fecha Contabilizacion:
G/l Aplicacion Proyecto Agente Tipo de Modificacion R.F.  Mod. Ingresos | Mod. Gastos | Texto Explicativo
G 272314 22606 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 14.520,00
REUNIONES, CONFERENCIAS Y GENERADOS POR
CURSOS INGRESOS
G 27231422609 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 29.040,00
ACTIVIDADES CULTURALES Y GENERADOS POR
DEPORTIVAS INGRESOS
G 27231422706 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 14.520,00
ESTUDIOS Y TRABAJOS GENERADOS POR
TECNICOS INGRESOS
G 272314 48900 2024 3 27000 1 060 + CREDITOS 6 900.842,55
OTRAS SUBVENCIONES GENERADOS POR
CORRIENTES DINERARIAS A A INGRESOS
FAMILIAS E INST
| 0045002 2024 3270001 | S4111001F 020 + AUMENTO DE LAS 1.267.985,73
SUBV. CTES EN CUMPLIMIENTO PREVISIONES
DE CONVENIOS SUSCRITOS INICIALES DE
CON LA J. INGRESOS

Suma Total ..... 1.267.985,73  1.267.985,73




ahAA,

Ayuntamiento de Malaga

Intervencion General

-

ENTIDAD: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
ASUNTO: 29 Expediente de Generacion de créditos subvencion “Mdlaga Ciudad Corresponsable”

Visto la propuesta de aprobacion del expediente indicado en el asunto; esta Intervencién, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 4.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, tiene el deber de emitir el
siguiente;

INFORME

PRIMERO.- Antecedentes.

Con fecha 15/11/2023 fue suscrito el convenio entre la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Malaga a través del cual se instrumenta la concesion
de subvencidn directa con caracter excepcional, concedida por la para el desarrollo del proyecto Malaga
Ciudad Corresponsable Plan de Corresponsabilidad y Familia (dentro del marco del Plan Corresponsables) por
importe de 1.267.985,73 €.

SEGUNDO.- Expediente de modificacion presupuestaria.

Segun informe del Jefe del Servicio de Presupuestos de fecha 30/01/2023 se propone generar créditos por la
cantidad a recibir por este Ayuntamiento por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
de la Junta de Andalucia correspondiente a la subvencion directa indicada, al tratarse de ingresos de
naturaleza no tributaria en aplicacion de lo establecido en el estado de gastos del Presupuesto General art.
181 del TRLRHL, art. 43.1 RD. 500/1990 y la Base 92 de Ejecucién del Presupuesto.

TERCERO.- Aplicaciones presupuestarias.

Las aplicaciones presupuestarias que figuran en el informe indicado son las correctas de conformidad con Ila
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales. El detalle por aplicaciones presupuestarias, capitulos y proyecto de gasto es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Cap. Importe Cap. Importe
1 235.284,45 1 0,00
2 131.858,73 2 0,00
3 0,00 3 0,00
4 900.842,55 4 1.267.985,73
5 0,00 5 0,00
6 0,00 6 0,00
7 0,00 7 0,00
8 0,00 8 0,00
9 0,00 9 0,00
TOTAL 1.267.985,73 TOTAL 1.267.985,73

MODIFICACIONES DE CREDITO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

1.267.985,73 1.267.985,73

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS DESCRIPCION
Aplic. GASTOS - Proyecto | * | R. ™ Importe | ~ [ Aplic. INGRESO 71 Proyecto |~ Agente | T Importe | * ACTUACION -
2024 272314 226022303 20243270001 6 73.778,73 202400 45002 20243270001 S4111001F 73.778,73 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314226092303 20243270001 6 29.040,00 2024 00 45002 20243270001 S$4111001F 29.040,00 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314162052303 20243270001 6 562,00 2024 0045002 20243270001 S4111001F 562,00 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314160002303 20243270001 6 58.702,29 2024 0045002 20243270001 S4111001F 58.702,29 PLAN CORRESPONSABLES
2024 272314 489002303 20243270001 6 900.842,55 2024 00 45002 20243270001 S4111001F 900.842,55 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314121012303 20243270001 6 52.947,40 20240045002 20243270001 S4111001F 52.947,40 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314120032303 20243270001 6 18.706,94 20240045002 20243270001 S4111001F 18.706,94 PLAN CORRESPONSABLES
2024 272314227062303 20243270001 6 14.520,00 2024 00 45002 20243270001 S4111001F 14.520,00 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314226062303 20243270001 6 14.520,00 2024 00 45002 20243270001 S$4111001F 14.520,00 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314121002303 20243270001 6 31.201,60 2024 00 45002 20243270001 S4111001F 31.201,60 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314121032303 20243270001 6 3.218,46 2024 0045002 20243270001 S4111001F 3.218,46 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314122002303 20243270001 6 1.273,49 2024 0045002 20243270001 S$4111001F 1.273,49 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314120002303 20243270001 6 27.103,06 2024 00 45002 20243270001 S4111001F 27.103,06 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314120062303 20243270001 6 2.621,84 20240045002 20243270001 S4111001F 2.621,84 PLAN CORRESPONSABLES
2024 27 2314120012303 20243270001 6 38.947,37 20240045002 20243270001 S4111001F 38.947,37 PLAN CORRESPONSABLES
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ahAA,

Ayuntamiento de Malaga

=] Intervencion General

CUARTO.- Financiacidn y destino.

Se trata de ingresos de naturaleza no tributaria correspondientes a subvenciones procedentes de otras
Administraciones Publicas y con destino a financiar conjuntamente con el Ayuntamiento gastos que por su
naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos de los mismos, en concreto mediante subvenciones
corrientes procedentes de la Junta de Andalucia.

Se acompania al expediente documento de ingreso por lo que se cumple con el requisito establecido en el art.
44.a) del RD 500/1990.

QUINTO.- Estabilidad Presupuestaria y Regla de Gasto.

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF)
establece en su art. 11 que la elaboracidn, aprobacién y ejecucion de los presupuestos y demas actuaciones
que afecten a los gastos e ingresos de las Administraciones Publicas se someteran al principio de estabilidad
presupuestaria especificando que las Corporaciones Locales deberan mantener una posicién de equilibrio o
superavit presupuestario.

En el ejercicio 2024 se deben considerar activas las reglas fiscales.

La modificacién de crédito que ocupa no afecta a la estabilidad presupuestaria al producirse un incremento en
los capitulos | a VII del Estado de Gastos por el importe indicado y paralelamente en los capitulos | a VII del
Estado de Ingresos, ni supone mayor gasto computable en la Regla de Gasto al estar financiada con ingresos
procedentes de otras administraciones publicas.

SEXTO.- Organo competente aprobacion.
El érgano competente para aprobar la presente modificacién presupuestaria es el Teniente de Alcalde
Delegado de Economia y Hacienda segun dispone la Base 92 de Ejecucion del Presupuesto.

SEPTIMO.- Conclusidn.

Por todo lo anteriormente expuesto se informa por esta intervencién el expediente de forma FAVORABLE sin
que ello implique la fiscalizacion favorable de los actos que de su ejecucion se deriven.

En Mdlaga, a fecha firma electrénica
EL INTERVENTOR GENERAL,

Fdo.: Fermin Vallecillo Moreno

A/A DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
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