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ANEXO DE PERSONAL - PRESUPUESTO 2024

1. Legislacién aplicable

EL presente Anexo de Personal que se integra en el Presupuesto para el ejercicio de
2024 de la Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y Otros
Equipamientos Museisticos y Culturales (en adelante la Agencia), se elabora conforme a las
previsiones que a tal efecto hace el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante
TRLRHL), el Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero
del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos (en adelante RD 500/1990).

En consonancia, el art. 164.1 del TRLRHL en referencia al contenido de Los presupuestos
generales, preceptua que las entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un
presupuesto general en el que se integraran, entre otros, los presupuestos de los organismos
autonomos dependientes de esta. En este sentido, esta entidad tiene la consideracién de
Agencia Publica Administrativa Local que encuentra su encaje normativo en el art. 34 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, Lo que se deduce del art. 1 de sus
Estatutos modificados mediante Acuerdo adoptado en Sesién Plenaria del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, del 27 de noviembre de 2014.

Asimismo, dispone el art. 168 del citado cuerpo normativo, el procedimiento de
elaboracion y aprobacién inicial del presupuesto de la entidad local (y por analogia de sus
entes vinculados o dependientes), que serd formado por el presidente y al que habra de unirse
entre otra documentacion, el anexo de personal de la Entidad Local.

En idéntica apreciacion, también sefala este ultimo articulo y en la linea del articulo
18.2 del Real Decreto 500/1990 que, “EL presupuesto de cada uno de los organismos autonomos
integrantes del general, propuesto inicialmente por el érgano competente de aquellos, sera
remitido a la entidad local de la que dependan antes del 15 de septiembre de cada ano,
acompahado entre otra documentacion, de la detallada en el apartado anterior”, esto es,
conforme al art. 149.2 LRHL, acompanado del mencionado Anexo de Personal del Organismo
Autonomo.

Igualmente, seran de aplicacion a este Anexo, las previsiones contenidas en el Titulo Il
referente a Los “gastos de personal” de la Ley 312/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aho 2023. Ademas, seran tenidas en cuenta las posibles
variaciones que se produzcan como consecuencia de la posible aprobacion del Proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2024.

como se ha citado, en el plano autondémico, es la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia (en adelante LAULA), la que se encarga de la cuestion al
preceptuar en el num. 2 del art. 34 que “Las agencias publicas administrativas locales se rigen por
el mismo régimen juridico de personal, presupuestario, economico-financiero, patrimonial, de control
y contabilidad que el establecido para las entidades locales”. Ademas, continta diciendo que:
“para el desarrollo de sus funciones dispondrdn de las potestades que tengan atribuidas de manera
expresa por sus estatutos.”

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, sera de aplicacion supletoria, Lo dispuesto,
para el régimen juridico de las Agencias Publicas Estatales, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, lo preceptuado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
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General Presupuestaria y Lo establecido en la Seccion 22, Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, debemos atender a Lo regulado en las propias normas de funcionamiento de
esta Agencia. Asi, en los propios Estatutos modificados mediante Acuerdo adoptado en sesion
plenaria del Excmo. Ayuntamiento de Malaga del 27 de noviembre de 2014, especialmente en el
Capitulo I del Titulo I, art. 24, del “régimen presupuestario y de contabilidad”, se estatuye que
“La Agencia someterd su régimen presupuestario a los establecido en el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en las bases de ejecucion del presupuesto y en las
demas disposiciones legales y reglamentarias que en esta materia le resulte de aplicacion.”

2. Gastos de Personal

2.1 organigrama

Con todo Lo anterior, tenemos que, en virtud del proyecto de Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) negociada y elaborada en el afo 2019 y modificada en el afo 2022, y
posteriormente en el ano 2023, y conforme a la Plantilla de 2023 aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, el organigrama de la Agencia quedd estructurado de la siguiente
manera:

1) Direccion y Gestion Economico-Administrativa:

- Director.

- Secretaria de Direccion (Administracion).

- Jefe de Servicio de Administracion, Seguridad y Publicos.
- Jefa de Negociado de Contabilidad y Tesoreria.

- Secretaria de Direccion.

- Jefe del Servicio de RRHH

- Encargado General

2) Biblioteca y Centro de Documentacion:

- Jefa de Negociado.

- Documentalista

- Técnico Auxiliar de Documentacion
- Jefa de Grupo de imagen y sonido

3) Promocidn Cultural:

- Jefe de Negociado de Promocion Cultural
- Jefe de Negociado de Publicaciones

- Técnico Auxiliar de Didactica

- Técnico de grado Medio de Conservacion
- Técnico Auxiliar de Conservacion

- Operario

2.2. OBSERVACIONES
Se prevé que, para el citado ejercicio, mediante la cesidn de la tasa de reposicion del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, se incremente la plantilla en un Técnico de Administracion
General (TAG) de Gestion y Administracion, Al y nivel 22, ya presupuestado en ejercicios
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anteriores, mediante la cesion por parte del Excmo. Ayuntamiento de Malaga de una plaza de
su tasa de reposicion, que ejecutard, entre otras, las siguientes funciones:

- Impulso, coordinacion e inspeccion de las funciones propias de los servicios comunes y
transversales del area donde preste servicio a través de la instruccion de expedientes.

- Elaboracién de informes, dictdmenes y propuestas de resolucion en cualquier tipo de
contrato.

- Apoyo técnico a las unidades de la Agencia en la que se le requiera de acuerdo con las
normas de procedimiento juridico y administrativo e instrucciones recibidas, al objeto
de asegurar la adecuada gestion administrativa de Los asuntos, expedientes, procesos y
procedimientos de su competencia.

- Cualquier otra funcion relacionada que le sea asignada por la Direccion de la Agencia.

Debemos anadir que el vinculo juridico del personal de esta agencia es laboral no
existiendo puestos ocupados por funcionarios, siendo la titulacion la exigida para cada puesto,
de acuerdo con Lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta prevista la cesion de la tasa de reposicion del Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
habiendo sido aprobada ya por la Junta de Gobierno Local, y estando pendiente de celebracién
el Pleno extraordinario en el que se celebrara la aprobacion definitiva, con lo que esa plaza
dejaria de estar adscrita, y pasaria a formar parte de la plantilla interna de la Agencia.

2.3. Retribuciones
Siendo como se describe, en Lo concerniente a las retribuciones del personal tenemos
que, el total del Capitulo | gastos de personal de la Agencia, ascienden a 1.265.882,33€, lo que
supone un incremento de 28.919,65€ con respecto al presupuesto para el aho 2023, y que en
términos porcentuales se encuentra en torno al 2,34% con respecto al ejercicio anterior
desglosados en Los siguientes aspectos:

Por un lado, las retribuciones para el afo 2024 serdn las mismas que para el ano
2023, incrementadas en aproximadamente un 2% en Los conceptos de Salario base, antigiedad
y complemento de destino, respecto a las retribuciones actualizadas a octubre de 2023 con la
subida del 0,5% decretada, y supeditado todo ello a la aprobacion de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2024. Se incluye en la prevision la posible subida del 0,5%
prevista para el mes de diciembre de 2023, y vinculada a la evolucion del PIB.

En el cuadro de retribuciones que acompana a este Anexo y al conjunto del
Presupuesto del ano 2023 como documentacion complementaria obligatoria, se detallan Los
gastos previstos en este capitulo, el organigrama de personal, asi como la distribucion
presupuestaria por conceptos retributivos.

Por otra, parte la distribucion por conceptos y subconceptos economicos para el
Capitulo | Gastos de Personal, de acuerdo a Lo establecido en la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades Locales, es el siguiente:

CUADRO RESUMEN

SUBCONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE

10100 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 97.407,94 €

12000 SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 123.956,54 €

13000 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 717.998,10 €

13100 PERSONAL LABORAL EVENTUAL 1,00 €
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PRODUCTIVIDAD
SEGURIDAD SOCIAL
FORMACION DEL PERSONAL
ACCION SOCIAL

SEGUROS

15.978,17 €
270.282,10 €
2.905,35€
7.500,00 €
29.853,13 €
1.265.882,33 €

Dado lo anterior, en el presupuesto de Gastos de la Agencia Publica Administrativa
Local, Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y Otros
Equipamientos Museisticos y Culturales, para 2024, se prevé en su Capitulo | un importe que
asciende a la cifra de 1.265.882,33€, cumpliendo con Lo preceptuado en el articulo 18.1 ¢) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo | del Titulo IV de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), por ser suficiente la prevision econdmica para
hacer frente al pago de los haberes del personal para la anualidad 2024.

Malaga, a fecha de firma electronica

EL Director de la Agencia

José Maria Luna Aguilar
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