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CONVENIO DE COLABORACIg"N “ENTREEL"EXCMOAYUNTAMIENTO DE
MALAGA Y LA ASOCIACION CIRCULO DE MUJERES

En Mélaga, 23 de abril de 2010

SE REUNEN

De una parte, D. Francisco de Ia Torre Prados, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga.

Y de otra, D* Gloria Rico Narviez representante de la Aseciacion Circulo de
Muferes con NIF, 52585252-F

INTERVIENEN

Ambas partes comparecen en nombre y representacién del Ayuntamiento de
Malaga y la Asociacién Circulo de Muferes respectivamente, y de modo reciproco se
reconocen legitimidad y capacidad juridica para formalizar el presente convenio, a cuyo
efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.~ Que el Ayuntamiento de Malaga, tiene atribuidas competencias en
materia de prestacién de Servicios Sociales y de promocién y reinsercion, y ello en
virtud de lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su Art. 25.1 “El Municipio, para la gestién de sus intereses, y en el
ambito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos
servicios publicos confribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal”, asf como, en el articulo 72 de la citada Ley, donde expone que “las
rporaciones Locales favorecen el desarrollo de las asociaciones para la defensa de los
intereses generales o sectoriales de la vecindad, les facilitan la mas amplia informacion
sobre sus actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el
acceso a las ayudas econdémicas para la realizacién de sus actividades e impulsan su
participacion en la gestiéon de la Corporacion.”
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En este sentido el Ayuntamiento de Mélaga, viene desarrollando una politica de
decidido apoyo a las entidades, colectivos y ciudadanos més implicados en la resolucion
de los problemas sociales, en la participacion ciudadana y en la promocién de la Mujer.

Asimismo, la ley 7/2001 de 12 de julio del voluntariado, determina entre las
competencias de las Entidades Locales la de establecer medidas de apoyo financiero para
el desarrollo de acciones voluntarias, y concertar o convenir con las entidades que las
promuevan los servicios que se estimen oportunos.

SEGUNDO.- Que ¢l Ayuntamiento de Mélaga estd comprometido, dentro de su
politica social, en conseguir que los Servicios Sociales estén dirigidos a todos los
colectivos sociales y a la poblacion en general, procurando de esta forma el bienestar
social de toda la ciudadania.

Que igualmente el Ayuntamiento de Mélaga estd comprometido en el fomento de
la Participacién Ciudadana y del Voluntariado en la ciudad, y en el ambito de sus
competencias, promoverd y facilitard el desarrollo de las asociaciones y federaciones,
confederaciones y uniones que persigan finalidades de interés general, respetando
siempre la libertad y autonomfa de dichas Entidades.

TERCERO.- Que en el caso del Area de Igualdad, las asociaciones de mujeres,
asi como otras entidades no gubernamentales, constituyen uno de los cauces basicos de
participacion y cooperacién de las/los intercsadasfos en la gestion de servicios
municipales y, relacionados en este caso, con LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN TODOS LOS AMBITOS: SOCIAL,
LABORAL, POLITICO, ETC.,, EL EMPODERAIENTO DE LAS MUIJERES, LA
AUTONOMIA ECONOMICA, LA ELIMINACION DE LOS MALOS TRATOS Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

El Ayuntamiento de Malaga reconoce a estas organizaciones validas para la
defensa de los intereses generales de la poblacion y para cooperar conjuntamente en el
desarrollo de politicas de igualdad de género previstas en el Plan Malaga Mujer y en el
Plan de Prevencion de Violencia de Género, y en la consecucion de los fines y objetivos
previstos en estos planes.

CUARTO.- Que la Asociacion Circulo de Mujeres, tiecne como objetivos,
conforme a lo establecido en sus Estatutos:

= Promover programas de animacion sociocultural y laboral especifico para la
mujer encaminados a mejorar su calidad de vida.

*» Conocer cudl cs la situacidn actual de la insercidén laboral de la mujer en
nuestra comunidad.
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= Facilitar la insercién de las ciudadanas comunitarias para hacer efectiva la libre
circulacion en el 4rea europea.

= Despertar en las mujeres andaluzas la inquietud para crea soluciones propias a
su problema de desempleo, desigualdad de trato en ¢l mercado laboral y escasa
representacion en los organos de decisidn de las empresas u organismos
oficiales.

= Favorecer el establecimiento de redes informales de contacto entre las mujeres
y el acceso a las existentes,

= Ofrecer asesoramiento e informacion personalizada, asi como actuaciones
especificas, a todas aquellas mujeres que por su situacién laboral, econdmica,
cultural y personal, lo demanden.

s Facilitar ¢l acercamiento y utilizacién de los distintos recursos que ofiece la
comunidad.

®=  Promover campaiias de sensibilizacidn y de accion que requieren la identidad
de la mujer y suscriban la igualdad de oportunidades, atendiendo las
necesidades de los sectores més desfavorecidos.

= Fomentar el autoempleo y el asociacionismo,

QUINTO.- Que ambas partes son conscientes de la necesidad de coordinar y
aunar esfuerzos en el desarrollo de actividades y actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades de la Mujer, existiendo una buena disposicidn entre ellas para coordinar
su actividad en dicha materia, al objeto de realizar actuaciones comunes y confribuir al
bienestar social y a la igualdad de oportunidades de las mujeres Consecuentemente, la
Asociacidn Circulo de Mujeres manifiesta su deseo de colaborar con el Ayuntamiento,
entendiendo los intervinientes que el instrumento més adecuado para alcanzar los
objetivos planteados es un Convenio de Colaboracion.

SEXTO.- La Asociacién Clrculo de Mujeres con CIF: G-29659653, se
encuentra inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades con el n® 2990,
ostentando la representacion legal de la misma D#ia. Gloria Rico Narvéaez, con N.I.F.
52585252-F, aportando como requisito previo a la formalizacion del presente convenio
una declaracién responsable, otorgada ante una autoridad administrativa o notario
publico, de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario, seiialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Por tanto, en atencidn a las consideraciones que preceden, las partes
wyinientes en este acto, en virtud de la representacion que ostentan, acuerdan suscribir
el presente Convenio de Colaboracioén que articulan a tenor de los siguientes,
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ACUERDOS

PRIMERO.- El objetivo del presente Convenio, es el de establecer acuerdos de
colaboracion, entre el Excmo. Ayuntamiento y la Aseciacién Circulo de Mujeres para
establecer el desarrollo del siguiente Proyecto:

= INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
FAMILIAR.

Las actuaciones a desarrollar consisten en:

- Realizar un proceso de seleccion de mujeres, en colaboracion con el
Area de Igualdad, que serén las beneficiarias del proyecto, de entre
aquellas que han roto el circulo de la violencia.

- Estudio minucioso y detallado de necesidades y en base al mismo
elaborar un plan personalizado de intervencién social con cada
beneficiaria.

- Seguimiento y posterior evaluacion del plan elaborado.

e - Desarrollo de acciones que apoyen a la mujer en su proceso de
\* normalizacion en materia laboral y econémica.

- Desarrollo de acciones que apoyen a la mujer en su proceso de
normalizacion en materia de vivienda y necesidades bdsicas.

- Desarrollo de acciones de apoyo psico-social y cultural, para
normalizar la convivencia de las victimas a través de grupos de ayuda
mutua y establecimiento de relaciones sociales.

- Realizar proyectos de investigacién sobre la realidad social y laboral
de la mujer andaluza.

- Desarrollar cursos de formacion dirigidos a la mujer.

- Facilitar asesoramiento juridico, laboral, psicoldgico, sexoldgico.

- Planificacién, intervencion, evaluacion y seguimientos de programas
especificos para la mujer.

- Establecer un servicio de informacion personalizado: cursos, becas,

3 empleo, intercambio,..,
- Crear un centro de documentacion.
- Establecer lazos de cooperacién con otros organismos y enttidades.
\ - Realizacion de exposiciones, conferencias, talleres, etc.

SEGUNDO.- La Asociacién Circulo de Mujeres pondra a disposicidn del
" Ayuntamiento, a través del Area de Igualdad, los medios que se precisen para la puesta
\\Sen marcha del convenio. Todo el personal unido a la citada Asociacion por medio de una
e%uon contractual o de cualquier otra indole, ya colabore directa o indirectamente en la
ejecucion del Proyecto objeto del presente Convenio, dependerd solo y exclusivamente
de la Asociacion Circulo de Mujeres , a todos lo efectos de derechos y obligaciones
laborales, y en ningiin caso podra existir vinculo de dependencia entre dicho personal y
el Excmo. Ayuntamiento de Mélaga.
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TERCERO.- E! Area de Igualdad aporta la cantidad de // 45.000,00.- €/
(CUARENTA Y CINCO MIL EUROS), para el desarrollo de este Convenio, que se
imputard a la partida 27-2322-48900,

La justificacién, que se realizard como maximo en el PLAZO DE TRES
MESES desde la finalizacion del plazo para la realizacién del proyecto, se efectuars,
conforme a lo establecido en el art. 30 de la Ley General de Subvenciones en relacion
con el art. 72 del Reglamento que desarrolla la mencionada Ley, a través de la
correspondiente Cuenta Justificativa que necesariamente habra de contener:

a) Memoria final explicativa del Proyecto concertado, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que
contendra;
1. Facturas originales, correctamente emitidas que justifiquen Ia
aplicacion de los fondos otorgados,
2. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con identificacidn del proveedor y del importe.
3. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia,

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12,000 euros en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestaciébn de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caricter previo a la
contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente niimero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud
de la subvencion,

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificaciéon, o, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa,

AN ¢) Los pastos de personal se justificardn mediante recibos de nominas
firmadas por los perceptores y justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social y
de las retenciones a Hacienda.
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Asi mismo y de acuerdo con lo establecido en el art. 34.4 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones, en relacién con el art. 88 puntos 1 y 2 del Reglamento que la
desarrolia: “podrdn realizarse pagos anticipados que supondrin entregas de fondos
con caracter previo a la justificacién, como financiacién necesaria para poder llevar
a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién”,

Dicho pago anticipado supondra la entrega de fondos con cardcter previo a la
justificacién que podrd alcanzar hasta el 75% de la subvencién concedida. Cuando
supere dicho porcentaje deberd estar garantizado mediante Aval Bancario o Seguro de
Caucién por cantidad igual a la cantidad subvencionada.

El aval serd prestado por Bancos, Cajas de Ahorro, Cooperativas de crédito,
establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantfa reciproca autorizadas
para operar en Espafia; deberd de ser solidario respecto al obligado principal, con
renuncia expresa al beneficio de exclusidn y con compromiso de pago al primer
requerimiento del Ayuntamiento de Mélaga y de duracidon indefinida, permaneciendo
vigente hasta que el propio Ayuntamiento declare la extincién de la obligacidn
garantizada y la cancelacion del aval.

El contrato de seguro de caucion se celebrard con entidad aseguradora autorizada
para operar en este ramo del seguro en Espafia y cumpla con los requisitos legales
exigidos. La garantia se constituird en forma de certificado individual de seguro,
haciendo referencia expresa a que la falta de pago de la prima, sea Unica, primera o
siguientes, no dard derecho a resolver el contrato , ni quedara extinguido, asumiendo al
asegurador ¢l compromiso de indemnizar al primer requerimiento del Ayuntamiento de
Milaga y estando en vigor hasta que ¢l propio Ayuntamiento autorice su cancelacion o
devolucion

Ambos documentos deberan ser conformados por la Asesorfa Juridica de este

Ayuntamiento.
\ Justificada la aplicacién de los fondos anticipados, se procederd al pago de la
\\ cantidad restante hasta completar el total de la subvencién concedida.

CUARTO.- La concesién de la presente subvencion por parte del Ayuntamiento,
es compatible con cualquier otro tipo de subvencién, ayuda, ingreso o recursos para la
\ Ymisma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Se establece
Qobstante la incompatibilidad con cualquier otra subvencién proveniente de otro Area
o Departamento de este Ayuntamiento para el mismo proyecto.

QUINTO.- En relacién a los gastos subvencionables: los gastos financieros, los
gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos
periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de administracién
especificos serdn subvencionables siempre y cuando estén directamente relacionados con
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la actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparaciéon o
gjecucion de la misma.

Asimismo, se admitirdin como gastos subvencionables, un méaximo de un 10
% de la cantidad concedida en concepto de costes indirectos, con las limitaciones
establecidas por la propia Ley 38/2003.

En ningiin caso seran subvencionables:

1.- Los intereses deudores de las cuentas bancarias,
2.~ Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
3.- Los gastos de procedimientos judiciales,

SEXTO.- Procedera el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas y de
los correspondientes intereses de demora que correspondan, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o
la no adopcién del comportamiento que fundamentan la concesién de la
subvencién,

¢} Incumplimiento de Ia obligacion de justificaciébn o la justificacién
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 3 de este Convenio ,
y en su ¢aso, en las normas reguladoras de las subvenciones,

d) Incumplimiento de la obligacién dar adecuada publicidad del caricter
plblico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones que son objeto de la subvencién.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en el articulo séptimo de este
\ Convenio, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar ¢l empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
dministraciones o entes piiblicos o privados, nacionales, de la Unién
curopea o de organismos internacionales,
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f)  Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motive
de la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecte o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion, o se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, Ia realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes puiblicos o privados, nacionales, de
Ia Unién Kuropea o de organismos internacionales.

g) La adopeibn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado
de 1a Unién Europea, de una decision de Ia cual se derive una necesidad de
reintegro,

h) En los demds supuestos previstos en la legislacion que le resulte de
aplicacion.

1. Cuando el cumplimiento por ¢l beneficiario se aproxime de modo
significative al cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacibén
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, Ia cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacién de criterios de graduacién que
responderd al principio de proporcionalidad.

2. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencion sea tal que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas ingresos 0 recursos,
supere el coste de 1a actividad subvencionada , procederd el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente,

SEPTIMO.- Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de
derecho publico. El procedimiento administrativo de reintegro se iniciard, como regla
general, de oficio, mediante Resolucién de la Delegacién que en cada momento ostente
las competencias en materia de Igualdad de Oportunidades de la Mujer, fundada en
alguna de las causas establecidas en el epigrafe precedente y promovida como
consecuencia de informe preceptivo del departamento municipal competente. El plazo
méximo para poder incoar el expediente de reintegro serd el mismo que sefiale la
legislacion vigente en cada momento a efectos de que prescriba el derecho de la
\AdmimstramOn para reconocer o liquidar derechos a su favor. En todo caso, serd
'G‘Q?EUVO el informe de la Intervencién General de Fondos.
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En la tramitacion del procedimiento se garantizard, en todo caso, el tramite de
audiencia, siendo el plazo méiximo de duraciéon del procedimiento administrativo de
reintegro de doce meses. Transcurrido dicho plazo, teniendo en cuenta las posibles
interrupeiones producidas por causas imputables a los interesados, deberd dictarse
resolucion declarando la caducidad del expediente.

La resolucidn que ponga fin al expediente administrativo de reintegro agotara la
via adminisfrativa y contra la misma los interesados podran ejercer las acciones que
procedan ante la jurisdiccién competente, pudiendo no obstante interponer con cardcter
previo y potestativo recurso de reposicién. Una vez acordada, en su caso, la procedencia
del reintegro, éste se efectuara de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,

Podran asimismo las entidades perceptoras interponer reclamacién econdémica-
administrativa ante el Jurado Tributario de Malaga, si en su caso lo estimasen
conveniente.

OCTAVO.- Ademas de la aportacidn econdmica, y sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo primero del acuerdo segundo, €l Ayuntamiento contribuird con
asesoramiento técnico especializado del Area de Igualdad para la realizacién de este
Convenio.

NOVENO.- Son obligaciones de la beneficiaria:

a)  Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b)  Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asf como Ia realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano

concedente , asf como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero

que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como

\ comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las

actuaciones anteriores,

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de ofras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
¢ Q] con anterioridad a la justificacibn de la aplicacién dada a los fondos

pere b\os.
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¢)  Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesién que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y sin perjuicio de lo establecido en la
disposicién adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

f)  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demss
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control,

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control,

h)  Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo
18 de la Ley General de Subvenciones, es decir, dar adecuada publicidad del
cardcter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o
actuaciones que son objeto de la subvencion.

i)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo cuarto de este Convenio de Colaboracién .

§)  Participar en los Organos de Participacién correspondientes,
k)  Mantener una coordinacién permanente con el Area de Igualdad.
)  Mantener informades/as a sus socios/as y a los/as beneficiarios/as del

Proyecto del desarrollo del presente convenio, asf como difundir entre éstos
cualquier campafia de informacién que realice el Area de Igualdad.

m) Si la Entidad decidiera realizar actividades de difusién del Proyecto o de
las actividades que lo integran en cualquier tipo de soporte grifico, informético o
de cualquier otra indole, debera dejarse constancia en aquellas, de un lado, de la
existencia de financiacién del Area de Igualdad del Ayuntamiento de Mdlaga.

DECIMO.- Asi mismo, la Entidad se responsabiliza de:

a) Realizar las actividades que fundamentan los acuerdos expuestos. Para tales fines la
\ Entidad debera, en los casos que precise la legislacion vigente, suscribir una péliza de
\\ _) seguros de responsabilidad civil y dafios a terceros que cubra los riesgos que pudieran
sufrir Jos beneficiarios de las actividades.
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b) Contar con los medios personales y materiales adecuados para el cumplimiento de los
acuerdos concertados.

¢) Velar por el cumplimiento de los derechos y obligaciones que las leyes les confieran a
los beneficiarios del Proyecto, debiendo recabar de éstos, al finalizar la prestacién y
cuando las caracterfsticas de las actividades lo permitan, evaluacion detallada del
servicio.

d) Realizar ofras actividades complementarias al proyecto propuesto por importe igual o
superior a la subvencion oforgada.

UNDECIMO.- Para ¢l seguimiento del presente Convenio, se podré constituir
una Comisién de seguimiento, compuesta por tres representantes del Exemo.
Ayuntamiento y tres de la Entidad, que se reunirén, con carcter ordinario, una vez al
trimesire, pudiendo convocarse reuniones extraordinarias cuando se consideren
necesarias a peticion de una de las partes.

DUODECIMO.- Sin perjuicio de lo establecido en los acuerdos anteriores, la
Asociacién Circulo de Mujeres , hara referencia expresa a la colaboracion del Area de
Igualdad del Ayuntamiento de Malaga, en cuantas comunicaciones y publicaciones se
realicen con motivo de este Convenio. Asi mismo, la hard constar en el local donde se
desarrolle Ia actividad subvencionada, mediante placa o documento acreditativo.

DECIMOTERCERO.- El presente Convenio finalizard su vigencia el 37 de
diciembre de 2010 y cubrir4 las actuaciones ya realizadas por Ia Asociacién Clreulo
de Mujeres, dentro del marco del proyecto, desde el dia 1 de enero del presente
aiio,

DECIMOCUARTO-- Seran causas de resolucién del presente Convenio las
siguientes:

a} El incumplimiento, por alguna de las partes firmantes, de cualquiera de los acuerdos
consignados en el presente Convenio.

b) El mutuo acuerdo.

¢) La imposicién a la Entidad o a sus directivos de sancién administrativa, pena o
medida de seguridad que deriven de acciones u omisiones que se hubieren producido
en el ambito de su actividad.

La incoacion de diligencias penales o administrativas relativas a acciones u omisiones
realizadas por la Entidad o sus directivos en el &mbito de su actividad podra dar lugar a
la suspension de la gjecucion del Convenio.

Tanto la resolucion del Convenio como la suspensién del mismo por alguna de las
\~causas contempladas en el presente acuerdo, salvo el mutuo acuerdo, deberén acordarse

Wevia audiencia de 1a Entidad.
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Asimismo, subsistiran en cualquiera de los casos de resolucién o suspension las
obligaciones relativas a la justificacion de los fondos percibidos y al procedimiento a tal
efecto establecido.

DECIMOQUINTO.- En todo lo no previsto en el presenie convenio serd de
aplicacién lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto
887/2006 de 21 de julio.

Y en prueba de conformidad a lo acordado en el presente Convenio, por ambas partes,
se firma el mismo, por duplicado y a un solo efecto, en ¢l lugar y fecha indicado en el
encabezamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA REPRESENT. AN EDE LA

Fdo.: Flr'aafTEﬁ‘re Prados Fdo.: Gldrig Rico Narvdez

DILIGENCIA:Se extiende para hacer constar
que el presente convenio es conforme con la
resolucién firmada por el Alcalde-Presidente
con fecha 21 de abril de 2010,

En Mélaga, a 14 de mayo de 2010
La Jefa de Seccion de Igualdad

=3

Fdo: M? Teresa Martin de Cérdoba
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