AYUNTANI NG LR MALAA
R (,L,mo D% CO\‘VI \'um PR{)’[O( 01 0<
27 AG0, ZUHJ
UNlVgRSIDAD
DE MALAGA Soe . A4l b
[ Orden )ﬁ gZ
scRiPelen ﬂl\a bE?if\hTWF\

CONVENIO D% LABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y
EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS PREVISTAS EN LOS PLANES DE ESTUDIOS PARA LA
OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE MASTER EN DESARROLLOS
SOCIALES DE LA CULTURA ARTISTICA

28 mayo

En Malaga,a = de de 2010

REUNIDOS

De una parte, la Excma. D?* Adelaida de la Calle Martin, Rectora
Magnifica de la Universidad de Mélaga, en virtud de nombramiento otorgado
por Decreto 38/2008, de 5 de febrero (BOJA niim. 28, del 8 de febrero} y en
uso de las competencias establecidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de:Universidades, y «l articulo 32. 1.-g) de los
Estatutos de la UnlverSIdad de’ Malaga aprobados por Decreto145/2003 de 3
de | junio (BOJA deE 9 de junto) de la Consejeria de Educamén y Ciencia de la
Junta de Andalucua

De ofra parte D2. Carolina Espaiia Reina, Tte. Alcalde Delegada de
Personal, ‘Organizacion y Calidad del Ayuntamiento de Malaga en nombre y
representacion de la citada Entidad con P2906700F y domicilio social en Av de
Cervantes, 4, 29016 Malaga.

EXPONEN

Que eI presente convenro tiene como ob;etlvo facﬂatar la_realizacion de
practicas en, empresa de alumnos de la UNIVERSIDAD DE MALAGA
matncuiados en e! Master en Desarroilos Soclales de la Cu!tura Artastlca a fin
de dotar de un compiemento practsco ala foimacién académica’recibida de
acuerdo con lo éstablecido en los Reales Decretos 56/2005, 1509/2005,
189/2007 y 1393/2007 que regulan las ensefianzas oficiales de posgrado
conforme a las s:gmen_tes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Méalaga, en adelante la Empresa, colaborara
con la Universidad de Malaga en. el Programa de Practicas de alumnos

universitarios de Postgrado de conformidad con los establecido en-el presente

'----Convemo Yy sus respectuvos anexos




SEGUNDA.- El convenio sera de aplicacién para la realizacién de practicas en
la Empresa por los alumnos matriculados en el Master en Desarrollos Sociales
de la Cultura Artistica de la Universidad de Malaga.

TERCERA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los alumnos en practicas
estaran dirigidas a la realizacién de trabajos practicos y/o de investigacion y
desarrollo, que ofrezcan a los alumnos una experiencia profesional relacionada
con el nivel de estudios y formacién académica de éstos. En concreto y de
acuerdo con la materia objeto de estudio del Master, los alumnos realizaran sus
practicas en el Area de Cultura del Ayuntamiento:

- MUPAM (iniciacibn a la museologia y museografia: trabajos de
catalogacion de obras, apoyo al servicio de educacién y difusion del
Patrimonio)

- Instituto Municipal del Libro (control de ediciones, correccién de pruebas
y maquetacion, contacto con los escritores invitados, ayuda en la gestion
de congresos, conferencias, presentaciones de libros, comunicacion y
difusion)

CUARTA.- Durante la realizacién de las practicas la Empresa designara un
Tutor de Practicas a cada alumno, el cual asistira a los alumnos que tenga
asignados en todo momento asi como debera informar sobre su rendimiento.
Por su parte, el profesor que coordina el Master designara a cada alumno en
practicas un Tutor Académico.

QUINTA.- La seleccion de los alumnos para la realizacion de las practicas sera
de comiin acuerdo entre el representante de la Empresa y el Profesor que
coordina Master.

SEXTA.- La duracién del periodo de practicas sera de 300 como maximo, con
arreglo a las previsiones del respectivo Plan de Estudios y al Plan de Trabajo
efectuado por el Tutor Académico, seguin se describira para cada alumno en el
Anexo 1.

SEPTIMA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningln caso, vinculacién o
relacion laboral o contractual de ninglin tipo con la Empresa en la que se
desarrollan las practicas. La suscripcién del presente Convenio no supondra la
adquisicion de compromisos mas alla de los estimados en el mismo.

OCTAVA.- Durante el pericdo de précticas los alumnos estaran cubiertos por el

la normativa vigente.

..Seguro.Escolar.en las condiciones y de acuerdo.con los requisitos previstos en ... ...



NOVENA.- Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y
funcionamiento general de la Empresa, asumiendo la responsabilidad de
guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que tengan acceso
como consecuencia de la realizacidn de las practicas. La posible publicacion
y/o explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas
debera realizarse bajo la autorizacion expresa por parte de la Empresa.

En los supuestos en los que los alumnos en practicas realicen conductas
que alteren el régimen de funcionamiento, incumplan las tareas marcadas o
incidan en cualquier otra circunstancia que impidan un normal desarrollo de las
practicas, la Empresa podra darlas por concluidas previa comunicacién al
interesado y al Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa de la
Universidad de Malaga.

DECIMA.- La Empresa estara obligada a cumplir las normas vigentes en todo
lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar a los alumnos en
practicas, asi como mantener informado al Vicerrectorado de Relaciones
Universidad-Empresa de cualquier incidencia producida en el desairollo de las
practicas. Igualmente, la Empresa debera cumplir la normativa de Proteccion
de Datos de caracter personal.

DECIMO PRIMERA.- La realizacion de las practicas no tendra retribucion
econdmica. No obstante, los alumnos podran acogerse a cualquier modalidad
de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicién de alumno en
practicas.

DECIMO SEGUNDA.- La Empresa, una vez concluido el periodo de practicas,
expedira a cada alumno un certificado acreditativo del desarrolio de su
actividad, y en su caso, del nivel de satisfaccidn que la Empresa desee
acreditar.

DECIMO TERCERA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada
alumno del Master se formalizara cumplimentandose el documento Anexo |.

DECIMO CUARTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a
partir de la fecha de firma, siendo renovado por periodos iguales salvo
denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera ser notificado
con al menos dos meses de antelacion.




. -1 ejemplar para el VRUE

ANEXO |

Elfla Alumnofa D/Dfia. <NOMBRE DEL ALUMNO=>con D.N.I. n® <N° DNI/NIF>estudiante del
<DENOMINACION DEL MASTER> <DENOMINACION DE LA TITULACION>, otorga su
conformidad para participar en sl programa de practicas en empresa sobre la base del
Convenio de Colaboracién suscrito el ___ de de entre la UNIVERSIDAD DE
MALAGA y la Empresa <NOMBRE DE LA EMPRESA>, y declara conocer y aceptar las normas
establecidas en el mencionado convenio,

1. - TUTOR/A DESIGNADO/A POR EL MASTER OFICIAL:
<NOMBRE DEL TUTOR ACADEMICO>

2. - TUTOR/A DESIGNADO/A POR LA EMPRESA:

<NOMBRE TUTOR EN EMPRESA>

3. - FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:

Desde <FECHA DE INICIO {dd- mm-aaaa) a <FECHA DE FIN (dd-mm-aaaa)
4. - HORARIO DE PRACTICAS:

De <HORA DE INICIO> a <HORA DE FIN>

5. - PLAN DE TRABAJC;

<DESCRICION BREVE DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ALUMNO>

EnMélaga,a de de

El/t.a Tutor/a del Master Oficial El/La Tutor/a El Tutor de la Empresa

Fdo.: <NOMBRE DEL TUTOR ACADEMICO>  Fdo.: <NOMBRE TUTOR EN EMPRESA>

EifLa Alumno/a

Fdo. : <NOMBRE DEL ALUMNOQO>

V°B® del Profesor que coording el Master

Fdo.:

NOTA:
1. Este anexo se cumplimentara por triplicado:

-1 ejemplar para la Empresa
-1 ejemplar para ellla alumnola




Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus
paginas y en duplicado ejemplar, en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la Empresa
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Ana Maria Sanchez Tejeda
(P.D.F. -R.R. de 20 de Febrero de 2008)

N°Doc. 274.916
DILIGENCIA : Se extiende para hacer constar que el presente convenio / protocolo es
conforme con la aprobacién efectuada por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada en fecha 28-5-2010 (Punto num. 12)
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