CONFEDERACION DE EMPRESAR!OS b JUL. 2012

TR

WEV{}N’MW fri ”‘G 1} i H[’;!ﬂ(ﬂ&*

Ri {al El(lﬁ* CONVER]OS ¥ PROTOCOLOS

DE MALAGA R RTTTTT “hiiva
e Ordon. 1G. 3 ......................................

Ean 237413

C
CONVENIO DE COLABORAC %I‘T PAf’\‘zﬁxfy REALIZACI(%}\I DE LA FORMACION PRACTICA
DE ALUMNOS DE LOS CURSOS DEL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS QUE IMPARTE LA
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCHA.

En Malaga, a 22 de junio de 2012, reunidos de una parte Diia. Maria del Mar Martin Rojo, en
calidad de Tite. Alcalde Delegada de Personal, Organizacion y Calidad del EXCMO.
AYUNRAMIENTO DE MALAGA.

Y de otra, D. Dolores Olmo Arana , en su condicién de Coordinadora del Departamento de
Formacion de la Confederacion de Empresarios de Malaga .

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para suscribir el presente convenio y

MANIFIESTAN

Que la Confederacion de Empresarios de Andalucia, en adelante CEA, tiene suscrito un Gonvenio
de Colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo, de fecha 22 de diciembre de 2010, en
materia de Formacién Profesional para el Empleo, para el desarrollo de acciones formativas,
dirigidas prioritariamente a desempleados, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
al amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrofla el Decreto 335/2009, de
22 de septiembre, por la que se regula la ordenacion de la Formacién Profesional para el Empleo
en Andalucia.

Que la Confederacion de Empresarios de Malaga, como organizacion territorial integrada en la
estructura asociativa de la Confederacion de Empresarios de Andalucla, desarrolla en su ambito
territorial las- actividades formativas integradas en el Convenio de Colaboracién anteriormente
citado, en virtud del convenio suscrito con {a Confederacion de Empresarios de Andalucia de fecha
18 de julio de 2011.

Que el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA considera el valor de la formacién practica para el
desarrollo y cualificacion profesional de los jévenes andaluces y, en concreto, para la adquisicion
de un conjunto de capacidades profesionales que permitan, en su caso, el ejercicio de
determinadas ocupaciones.

Existiendo plena coincidencia entre las partes en los objetivos perseguidos, y para concretar las
obligaciones y actuaciones de las partes, se acuerda suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene como objetivo facilitar la colaboracidn entre el EXCMO,
AYUNTAMIENTO DE MALAGA y la Confederacion de Empresarios de Andalucia, al objeto de
posibilitar la realizacién de la formacién practica de los alumnos pertenecientes al curso
“ORGANIZACION DE ACTOS Y PROTOCOLO”, incluido dentro del Programa de Formacién
Profesional para el Empleo dirigido prioritariamente a desempleados, impartido por CEA, cuyos
datos se reseflan en el anexo, a fin de dotar de una experiencia practica su capacitacion
profesional, completando de esta manera su formacién practica y mejorando asi su nivel de
ocupabilidad.

SEGUNDA.- La empresa facilitara la formacion practica en su sede a los alumnos citados, La
realizacion de dicha formaciéon no supondra coste alguno para la empresa, y en ningin caso
tendré naturaleza laboral. En el supuesto de que el alumno gue participe en la citada formacién
practica, una vez finalizado el perfodo pactado, se incorpore a la plantilla de la empresa en virtud
de alguna de las modalidades contractuales vigentes, el tiempo transcurrido, al no tratarse de
relacion laboral de servicios por cuenta ajena alguna, no computara a efectos de antigiledad en la
empresa ni eximira del periodo de prueba que, en su caso, se determine.

TERCERA.- La organizacién, coordinacion, seguimiento y evaluacién de la formacién préctica se
realizara por parte de CEA, siendo funciones de la empresa de acogida la supervision, asi como
también la participacién en el seguimiento y evaluacion de los participantes.

CUARTA.- La empresa designara a D. Rafal lla Peche, como tutor de la formacién practica, que
coordinara con el tutor del curso el control y ia supervision del normal desarrollc de ésta.
Corresponde a este (itimo, en coordinacion con ef tutor designado por la empresa, la elaboracion
del programa que habran de desarrollar los alumnos, asl como su seguimiento y evaluacion.

QUINTA.- EI EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA, en relacién con la formacion practica,
asume las siguientes obiigaciones:

5.1. No cubrir con los alumnos ningtin puesto de trabajo en la empresa.

5.2, No tener con los alumnos ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o
estatutaria, ni siquiera en concepto de formacién para el trabajo, por lo que quedan
expresamente excluidos de la legislacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto
en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo de 1998,
por el que se desarrolla el articuto 11 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de
contratos formativos.

5.3. Disefiar un plan de formacion practica para los alumnos en el que exista correspondencia
con el nivel de estudios y formacién recibidos.

5.4, Observar las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad e higiene en el trabajo e
informar a los alumnos de las mismas.
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5.5. Comunicar a CEA, en su caso, lo siguiente:

+ La falta de asistencia, de disciplina y cualesquiera otras en las que, a criterio del tutor
asignado en la empresa, puedan incurrir fos alumnos.

* Las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia
de la realizacion de la formacion practica y la fecha exacta de la renuncia o
incomparecencia de los alumnos.

» E[ nimero de contratos de trabajo, en cualquiera de las modalidades previstas, que
realizase a los alumnos una vez concluido el perfodo de formacion practica.

5.6. Realizar ef seguimiento del aprendizaje del alumno durante el periodo de formacion
practica, asi como, una vez finalizado el mismo, expedir al alumno un certificado
acreditativo en el que conste el nimero total de horas empleadas en la formacién, asi
como el perfodo de permanencia en la empresa, segiin modelo que le seré facilitado por el
tutor del curso.

SEXTA.- El periodo de formacion practica tendra la duracién indicada en el anexo, a partir de la
fecha de comienzo también resefiada en el mismo, segtn el horario acordado con la empresa y no
excediendo, en hingln caso, de 40 horas semanales.

SEPTIMA.- Los alumnos, durante el periodo de formacién practica, podran realizar salidas del
centro de trabajo al que han sido asignados, acompafados por su tutor, para conocer ia aplicacién
real de determinados aspectos de su formacion. Las salidas tendran que ser comunicadas al tutor
del Programa, a efectos de su cobertura por la péliza de seguro contratada por CEA.

OCTAVA.- Los alumnos durante el periodo de formacion practica tendran cubiertos los riesgos de
accidente que puedan producirse mediante el seguro correspondiente. Asl los participantes,
durante dicho periodo, estaran amparados por un seguro de accidentes con nimero de poliza
60533544 y por un seguro de responsabilidad civil con nlimero de poliza 60533668, de la
compafiia Zurich, que correrdn a cargo exclusivo de la Confederacion de Empresarios de
Andalucia,

NOVENA.- Que el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA, autoriza a la Confederacién de
Empresarios de Andalucia para que sus datos sean tratados y publicados en la pagina web de
CEA a los efectos de agradecer la colaboracién en el presente Programa de Formacion
Profestonal para el Empleo dirigido prioritariamente a desempleados. En el caso de no estar
interesada en dicha iniciativa, puede manifestar su oposicién mediante comunicacién escrita a
CEA en la direccion postal calle Arquimedes 2, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla, o en la
direccion de correo electronico formacion@cea.es.

DECIMA.- El presente convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y su vigencia se
mantendra hasta [a finalizacion del periodo de formacion practica objeto del mismo.
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el presente documento en

el lugar y la fecha arriba indicados.

POR LA CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS DE MALAGA

i

Seliado y Fdo.: Dolores Olmo Arana '
Coordinadora Dpto. Formacion
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SUPOR ékc%yo. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
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Sellado y Fdo.: Maria del Mar Martin Rojo
Tte. Alcalde Delegada de Personal,
Organizacidn y Calidad

DILIGENCIA : Se extiende para hacer constar que el presente Convenio es
conforme con la apropacién efectuada por la Junta de Gobierno Local en

sesién celebrada en fedha 22 de junio de 2012,

Fdo.: Ricardo
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ANEXO

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: MORENO BENITEZ

Nombre: LAURA CRISTINA

D.N.I.: 268081124

Direccion: Cf CAMINO DE CASTILLEJOS N° 7, 1 A
Localidad: MALAGA

Codigo Postal: 29010

Provincia: MALAGA

Teléfono: 617489153

Curso que realiza: ORGANIZACION DE ACTOS Y PROTOCOLO (29-118)
NUmero de horas de formacion practica; 160 horas
Fecha de Inicio: 25/06/12

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS:

1. Observar el horario acordado con la empresa para la realizacién de la formacién practica y las pautas

marcadas para el desarrollo de la misma.

2. Cumplir con las tareas inherentes al plan de formacién practica que le hubiere sido disefiado.

3. Guardar las normas de obligado cumplimiento relativas a la Prevencion de Riesgos Laborales inherentes a las
iabores que desarrolle en el desempiefio de la formacidn practica.

4. Desarrollar diligentemente el plan de formacion practica y seguir las orientaciones del tutor del mismo.

5. Guardar absoluta reserva de la informacién y documentacion de la cual llegare a tener conocimiento en
cumplimiento de las funciones que le fueran asignadas; en especial, no entregara ni divulgara a terceros, salvo
autorizacion previa y expresa del titular de la empresa, informacién calificada como confidencial, reservada o
estrategica, que tan sdlo podra ser utilizada para dar cumplimiento a sus funciones.

Asimismo, no podra bajo ninguna circunstancia revelar informacion a persona natural o juridica que afecte a

los intereses de la empresa donde realiza la formacion practica, durante su permanencia en la misma o
después de la finalizacién de la formacién practica; so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes

consagradas para la proteccion de esta clase de informacion

POR LA CONFEDERACION DE POR EXCMO. AYUNJAVIRNTQ DE EL ALUMNO
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SELLADO Y FDO.: Maria del Mar Martin Rojo FDO.: LAURA CRISTINA MORENO
Tte. Alcalde Delegada de Personal, BENITEZ
Organizacion y Calidad
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