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PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
POLITICAS SOCIALES Y EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS
EN ANDALUCIA Y DE LOS PLANES LOCALES DE INTERVENCION.

Reunidos en Malaga, a 8 de Octubre de 2018

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria José Sanchez Rubio, Consegjera de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, en virtud de lo establecido en el
Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerias, en funcién del cargo que ostenta y de las facultades que
le otorgan el Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales y el articulo 26.1 y 2. 1) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

De otra, el Excmo. Sr. Don Francisco de la Torre Prados, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Las partes se reconocen la suficiente capacidad juridica y de obrar neces;ria para

suscribir el presente protocolo de colaboracion y a tal efecto /




MANIFIESTAN

Primero.- E] Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el articulo 37.1.7° como
uno de los principios rectores que deben orientar las politicas publicas “La atencidn social
a personas que sufran marginacion, pobreza o exclusién y discriminacion social”. Y en su
articulo 169.3 establece la responsabilidad de los poderes publicos de disefiar y
establecer politicas concretas para la insercién laboral de los colectivos con especial
dificultad en el acceso al empleo, prestando especial atencidn a los colectivos en situacidn
o riesgo de exclusidn social.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10.3 incluye el objetivo de la
cohesion social, mediante un eficaz sistema de bienestar ptblico, con especial atencion a
los colectivos y zonas mas desfavorecidos social y economicamente, para facilitar su
integracion plena en la sociedad andaluza, propiciando asi la superacion de la exclusion
social, asi como la mejora de la calidad de vida de los andaluces y andaluzas, instando a
los poderes plblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia a que adopten las medidas

adecuadas para alcanzar los objetivos sefialados.

Segundo.- La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, tiene
como objeto promover y garantizar, el derecho universal de todas las personas a las
prestaciones y servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales, en condiciones de
igualdad, promoviendo la atencién de las necesidades sociales a través de politicas
preventivas y de dinamizacién comunitaria; fomentando la cohesién social y la solidaridad
como herramientas para la fransformacion social; atendiendo las situaciones de
vulnerabilidad de las personas, de las unidades familiares y de los grupos en situacion de
exclusién social o en riesgo de estarlo, y promoviendo su inclusion social, garantizando
una atencién social territorializada, sostenible, equilibrada y de proximidad; fomentando la
participacion, el asociacionismo, la accién voluntaria; favoreciendo la convivencia de las
personas considerando su diversidad, y promoviendo la tolerancia, el respgto y la

responsabilidad en las relaciones personales. : s




Esta Ley destaca el decidido papel de los servicios sociales comunitarios sefialando
que éstos constituiran el nivel de referencia para la prevencién de situaciones de
vulnerabilidad social,

También recoge que el modelo basico de intervencion tendra como referencia el
enfoque comunitario, favoreciendo [a dinamizacién social, el anélisis de la realidad del
territorio de cada zona o area, incorporando la perspectiva de género y la generacion de
respuestas colectivas mediante la participacion activa de la ciudadania, contribuyendo con
ello al empoderamiento de la poblacién, la adaptacién de los recursos a la realidad, asi
como favorecer la prevencion, la transformacién y la mejora de las condiciones
estructurales de la poblacidn, con especial incidencia en las zonas con necesidades de

transformacion social.

En su articulo 51 establece que son competencias propias de las entidades locales de
Andalucia en materia de servicios sociales las competencias generales establecidas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las que se
determinan como competencias propias en la L.ey 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, y aquellas que asi estén definidas por la normativa sectorial, y
especificamente las siguientes: elaborar planes de actuacion local en materia de servicios
sociales, de acuerdo con la planificacién estratégica de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales.

Tercero.- A [a Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales se le ha aprobado, en el marco
del Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020, el Proyecto “Disefio y ejecucion de
Estrategias Locales de Empleabilidad e Insercion Social de las Personas en Situacién de
Exclusion Social’, para “Mejorar la Insercién socio-laboral de personas en situacién o
riesgo de exclusidn social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y
personalizados de insercidon”. El presupuesto de este proyecto es de 169.302.602,55
euros.

El desarrollo de este proyecto contempla la elaboracién a nivel regional dg una

Estrategia de intervencion en zonas desfavorecidas de Andalucia, previa e}élt;p“ ion de
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un diagnéstico sobre la situacién de desigualdad y exclusion territorial en Andalucia, en el
que se ha identificando un mapa de zonas desfavorecidas donde intervenir en funcién de
determinados parametros.

En este contexto, en el ambito territorial competencia del Ayuntamiento de Malaga han
sido identificadas las siguientes zonas desfavorecidas: Campanilas-Los Asperones-
Castafietas; Dos Hermanas-Nuevo San Andrés-El Torcal; La Corta; Malaga Centro-Cruz
Verde-Lagunillas y Malaga Centro-Trinidad-Perchel; Palma-Palmilla.

Cuarto.- La Estrategia Regional de Intervencidn en Zonas desfavorecidas en Andalucia
supone un importante renovado impulso con una intervencion coordinada y participada
por la ciudadania y por todos los agentes intervinientes en las zonas, diferentes
departamentos de la Administracion de la Junta de Andalucia y las entidades locales,
agentes sociales y econdémicos, sociedad civil, asociaciones de vecinas y vecinos,
entidades privadas sin animo de lucro... para mejorar la integraciébn de las zonas
desfavorecidas en su municipio a fravés de actuaciones integrales, que incidan
especialmente en la insercién de personas en el mercado laboral y en la mejora de su

calidad de vida.

En Qirtud de los preceptos, las partes acuerdan hacer efectiva su voluntad de
coordinacion y colaboracién para el desarrollo de la Estrategia Regional de Intervencion
en Zonas desfavorecidas en Andalucia y de los Planes locales de intervencién, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto

Potenciar la cooperacion y colaboracién entre la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento
de Malaga, agentes sociales y econémicos y entidades privadas sin animo de lucro para
mejorar la insercién de las personas en situacion o riesgo de exclusién social con medidas
que fomenten el desarrollo econdmico y social en las Zonas desfavorecidas asi como el
bieﬁestar, la cohesidn SOCiaI, la convivencia en estos t?rritorios. 4 Ny j
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Segunda.- Elaboracién y desarrollo del Plan local de intervencién en zonas

desfavorecidas.

Para el disefio y desarrollo de las medidas recogidas en el Plan local de intervencién,
el Ayuntamiento de Malaga en coordinacién con las Delegaciones Territoriales de la Junta
de Andalucia contara con los agentes sociales y econdmicos que trabajan en estas zonas
de acuerdo con los ejes, principios, objetivos, medidas, espacios de gobernanza y
criterios establecidos en la Estrategia Regional para la Cohesidn y la Integracidon social en

Andalucia.
Tercera.- Gobernanza

La Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales, responsable de la planificacion
estratégica en materia de servicios sociales, ostenta la superior direccion de la Estrategia
Regional de Intervencién en Zonas desfavorecidas en Andalucia, El desarrollo de la
misma se articula a través del Plan Local de intervencion del Ayuntamiento de Malaga,
que formara parte de la Red de Inclusién Andaluza de Zonas Desfavorecidas, de la
Comisidén Local de Impulso Comunitario y las Mesas sectoriales y/o de zonas que se

constituyan para su dinamizacion.

Cuarta.- Vigencia del Plan local de intervencién. El pericdo de ejecucién y desarrollo
del Plan local de intervencién del Ayuntamiento de Malaga es de cuatro arios, inicidndose
el 1 de septiembre de 2018 y finalizando el 31 de agosto de 2022 i




Quinta.- Aportacién econémica para el desarrollo del Plan local de intervencion

El Ayuntamiento de Malaga participa en las convocatorias de subvenciones de
concurrencia no competitiva de la Consejeria de Igualdad y Politicas sociales dirigidas al
Disefio, Elaboracién, Implantacién, Desarrollo y Ejecucion de los Planes Locales de

Intervencién en zonas desfavorecidas.

El Ayuntamiento de Malaga contara durante el periodo de ejecuciéon del Plan con las
siguientes cuantias maximas conforme a lo establecido en las correspondientes

convocatorias de subvenciones:

2018 2019 2020 ' 2021 ~ Total
2.131.161,31 | 2.424.523,06 | 2.456.282,44 | 2.455.282,44 | 9.466.240,15 €

Y de conformidad con cuanio antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada una de las personas firmanies, suscriben el presente
protocolo de colaboracion por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados en el

encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y

POLITICAS SOCIALES

_— }
Este documento ha sido efectivamente firmado

POR ELAYUNTAMIENTO DE MALAGA

Fdo.™Mariaslose Sanchez Rubio. Fdo.: Frdncisco de Ia Torre Prados

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que el presente convenio/protocolo es conforme con la apro-
bacién efectuada por Resolucién del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Derechos Sociales con fecha
26 de septiembre de 2018. Asimismo, se extiende para hacer constar la formalizacion del Protocolo citado,

con efectos desde la suscripcién.
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