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CONVENIO ENTRE EL CENTRO DOCENTE L.E.S. Martin de Aldehuela Y LA EMPRESA Ayuntamiento de
Malaga PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS
EQUIPARADOS DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

Convenio de colaboracién n°: 297000472025067.
En Malaga a 09 de febrero de 2026, a la fecha de la firma digital.

REUNIDOS
D./Dfia José Manuel Gonzalez Rivera, con DNI Qﬁﬁsﬂcomo director/a del centro docente |.E.S. Martin de
Aldehuela, con cadigo 29700047, con sede en Malaga, provincia de Malaga, de calle Liobregat, s/n. Ciudad
Jardin, CP 29014, Teléfono 951297964, e-mail del centro docente 29700047 .edu@)juntadeandalucia.es, en
adelante referido como "el centro docente".
En virtud de su nombramiento y de conformidad con lo recogido en la Orden de 29 de abril de 2024, por la que
se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracion para la realizacién de la fase de formacion en empresas
u organismos equiparados de las ensenanzas de formacion profesional.

Ref.Doc.:

Y de otra parte, Jacobo Florido Gémez, con N.I.F.IZ]B349E en calidad de Concejal Delegado de Recursos
Humanos y Calidad, actuando como representante legal de Ayuntamiento de Malaga, con sede en Malaga,
provincia de Malaga, Avenida Cervantes, 29016, teléfono 951926029, e-mail practicas@malaga.eu, en
adelante referida como "la entidad colaboradora"”.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para otorgar el
presente convenio, actuando en el ejercicio de la representacion que ostentan.

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema Unico e integrado de formacion
profesional que se desarrollara mediante una distribucién adecuada de los procesos formativos entre los centros
de formacion profesional y las empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las
competencias previstas en cada oferta de formacion.

Segundo.- Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacion del alumnado de Formacion
Profesional, facilitando plazas formativas para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de los ciclos formativos y cursos de especializacion, que permita completar la adquisicion de
competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la realidad del
entorno laborat del sector productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidades permanentes para la
empleabilidad vinculadas a la profesion que requieren situaciones reales de trabajo y facilitar una experiencia de
insercién y relacional en entorno de trabajo.

Cdéd.Cenlro: 29700047

Tercero.- Que el objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre los centros de formacion
profesional y las empresas u organismos equiparados para el desarrollo de la fase de formacién del alumnado
que cursa ensefianzas oficiales de formacién profesional en los ciclos formativos y cursos de especializacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto.- Que |a fase de formacién en empresa u organismo equiparado esta establecida por la Ley Orgénica
3/2022, de 31 de marzo, y regulada por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién de! Sistema de Formacion Profesional, sin perjuicio de aplicar a todos los efectos, los contratos
formativos en alternancia que viene desarrollandose en virtud de lo establecido en las Ordenes anuales de
convocatoria de los proyectos de formacion profesional dual para cada curso escolar y que contemplan la
formalizacion de convenios entre los centros docentes y las empresas u organismos equiparados participantes
en los proyectos seleccionados.

Quinto.- Que la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, relativa a la inclusién en el
Sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacion, establece que a partir de 1 de enero de 2024, la realizacién de practicas
formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion y la realizacion de
practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la
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inclusion en el Sistema de la Seguridad Social de los alumnos de formacién profesional, siempre que no se trate
del regimen de Formacién Profesional intensiva.

En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacién, que asumira a estos efectos la
condicién de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u
organismos, tendra la condicién de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacion econémica,

En el caso de las préacticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de SengJridad Social
correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o
acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicion de
empresario deberad comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacion que facilite el centro
donde se realice la practica formativa (de acuerdo con io establecido en la disposicion quincuagésima segunda,
4.b).

Sexto.- Que por las razones expuestas y con el fin de lievar a cabo la fase de formacién en empresas u
organismos equiparados y garantizar asimismo su eficaz desarrolio, ambas partes

ACUERDAN

PRIMERO. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, de acuerdo con la normativa
emitida por la Consejeria competente en materia de educacién en ciclos formativos y cursos de especializacion
de formacién profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que ambas partes conocen y acatan, y con
lo dispuesto en las clausulas que figuran en este documento.

Y, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha del encabezamiento, firman los ejemplares correspondientes,

EL/LA REPRESENTANTE DE LA
ENTIDAD COLABORADORA

Por delegacion de firma de la persona
titular de la Consejeria de Desarrolio
Educativo y Formacion Profesional
Orden de 29 de abril de 2024
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

DOCENTE Fdo. Jacobo Florido Gomez

Fdo. José Manuel Gonzalez Rivera
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es articular la colaboracién entre el centro docente |.E.S. Martin de Aldehuela
y la empresa Ayuntamiento de Malaga para el desarrollo de la fase de formacion de las ensefianzas del 1°
G.D.C.F.G.B. (Electricidad y Electrdnica), de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria competente
en materia de educacion en los ciclos formativos y cursos de especializacion del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D SEGUNDA.- Naturaleza juridica de la relacién alumnado-entidad colaboradora.
I
4

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado tendra naturaleza académica y caracter formativo
y de su realizacion no se derivaran en ningln caso obligaciones propias de una relacion laboral o de
prestacion contractual de servicios, no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, salvo el alumnado acogido a la
empresa u organismo equiparado a través del contrato de formacién en alternancia cuya relacion con la
empresa estara establecida de conformidad al Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de |a estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo.

En ningln caso el alumnado podra sustituir a personal de la plantilla en el momento de su inclusién en el
convenio ni durante todo el periodo de duracion de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

TERCERA.- Compromisos del centro docente.
El centro se compromete a:

a) Velar por la calidad de las actividades formativas en empresas u organismos equiparados a través de las
oportunas acciones en las fases de programacion, seguimiento y evaluacion.

b) Elaborar un plan de formacion para cada alumno/a. La programacion de las actividades formativas a realizar
en la entidad colaboradora y, recogida en el anexo |, se realizara en coordinacion con el tutor o tutora dual de
la empresa u organismo equiparado.

c) Designar al tutor o tutora dual del centro docente que serd el responsable del seguimiento y de la
comunicacién con la empresa y cuyos datos figuraran en el plan de formacién al que se refiere el apartado
anterior.

d) Facilitar al tutor o tutora dual del centro docente la realizacién de las visitas, la celebracién de reuniones y
las comunicaciones periddicas con las empresas colaboradoras.

e) Proporcionar al alumnado participante la formacion necesaria en el centro docente para que el plan de
formacion en la empresa se ejecute en condiciones de aprovechamiento y seguridad, tomando conciencia de
la necesidad de adoptar medidas de prevencion de riesgos laborales y cumpliendo las medidas de proteccion
individual, colectiva y medioambiental.

f) Proporcionar asesoramiento y apoyo a la entidad coiaboradora en cualquier aspecto relacionado con la
planificacién, gestion y desarrollo de la fase de formacion en empresas u organismo equiparado,
especialmente en su monitorizacion y valoracion.

g) Comunicar a la entidad colaboradora, antes de la incorporacion de las personas en formacion, el protocolo
de actuacion en caso de accidentes y el procedimiento de reclamacion patrimonial que debe seguirse en caso
de producirse dafios materiales atribuibles al alumnado durante el desarrollo de la fase de formacién en
empresas u organismos equiparados.

h) Informar, de forma previa a la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado al
alumnado de las condiciones y compromisos a asumir, al menos, con los siguientes puntos:

1. El alumno/a se identificara, durante la estancia en la entidad colaboradora, mediante DNI o documento
acreditativo de la identidad y, en el caso de que sea necesaria, tarjeta de identificacién del centro
docente.

2. El alumnofa cumplira las normas de caracter interno de la entidad colaboradora y seguird las
instrucciones que reciba de sus responsables.

Cad.Cenlro: 29700047
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3. El alumno/a cumplira el calendario, horario y plan de formacién acordado con la entidad colaboradora y
se responsabilizard de remitir semanaimente al tutor dual del centro docente, la hoja semana! de
seguimiento de actividades, debidamente cumplimentada y firmada, y cualquier otro requisito establecido
para la evaluacion de |a fase de formacién en empresas u organismos equiparados.

4. El alumno/a comunicara al centro y a la empresa, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia o
retraso.

[}

. El alumno/a seguird la normativa de organizacion, prevencion de riesgos laborales, emergencias y
protocolos ambientales establecidos por la entidad coiaboradora, asi como la politica de confidencialidad
aludida en este convenio.

i) Colaborar con el tutor o tutora dual en la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
alcanzados, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, recogida en los informes elaborados
para su posterior calificacion y registro en los documentos oficiales de evaluacién.

j) Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado (de conformidad con la cldusula quinta de este convenio).

k) Proporcionar la formacién inicial del alumnado relativa a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion de riesgos laborales correspondientes al perfil profesional y al uso de equipos de proteccion
individual que se utilizan en el sector profesional en el que realiza la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado.

CUARTA.- Compromisos de la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora se compromete a:

a) Facilitar el uso compartido de las instalaciones y equipamientos garantizando que se cumplen los
requisitos en las instalaciones y recursos definidos en la normativa reguladora para el desarrollo de las
actividades formativas, con la finalidad de verificar la adquisicion de los resultados de aprendizaje, de uno o
varios modulos profesionales, de acuerdo con los criterios criterios de evaluacion, de los ciclos formativos y/o
cursos de especializacion del Sistema de Formacion Profesional.

b) Designar a un tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, cuyos datos figuraran en el
anexo lli, que tendra entre sus funciones:

1. Tutorizar la realizacion en la empresa u organismo equiparado de las actividades formativas necesarias
para la adquisicion de los resultados de aprendizaje recogidos en el anexo |.

2. Procurar que se cumplan las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

3. Asegurar que el alumnado porte los equipos de proteccion individual que se le proporcionen, asi como el
distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional.

4. Colaborar con el profesorado del centro docente, mediante la elaboracion de un informe de valoracion,
en el seguimiento del alumnado durante su estancia en la empresa y en la evaluacion de los
aprendizajes alcanzados.

5. Encomendar al alumnado, en base al plan de formacion acordado, la realizacion de actividades
formativas relacionadas con el perfil profesional del ciclo en el que se encuentra matriculado, orientadas
a la adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del titulo, y recogidas en el
anexo |.

¢) Poner a disposicion del alumnado instrumentos y equipamientos necesarios para el cumplimiento de las
actividades formativas, asi como garantizar la adecuada orientacion y asesoramiento para el correcto
desempefio de las mismas.

d) Comunicar al tutor o tutora del centro docente, cualquier incidencia que pudiera atribuirse al alumnado
respecto a sus compromisos con la empresa u organismo equiparado, a la mayor brevedad posible, para el
correcto desarrollo de las actividades de formacion, de acuerdo con el plan de formacion y la programacion
establecida.

e) Informar, si procede, a los representantes de los trabajadores y trabajadoras de la empresa u organismo
equiparado del plan de formacion de la persona en formacién sujeta al convenio.

) No ocupar, ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que
realice las actividades formativas en la empresa u organismo equiparado.

g) Acreditar que el tutor o tutora dual de la empresa, en el caso de que el alumnado sea menor de edad,
aporte un Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos
sexuales (de conformidad con el art. 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia).
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h) Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fase de formacidon en
empresa U organismo equiparado (de conformidad con la clausula quinta de este convenio).

i) Cumplir las medidas de prevencion de riesgos personales y colectivas, las medidas de seguridad e higiene,
el protocolo de actuacion ante emergencias, las medidas medioambientales y las medidas sobre equipos de
proteccion individual que debera utilizar el alumnado durante su estancia formativa.

QUINTA.- Obligaciones en materia de Seguridad Social y financiacion.

1. Este acuerdo no implica la transferencia de recursos econdmicos entre las partes.

2. La colaboracion tendra la consideracion de programas de practicas formativas no remuneradas.

3. De conformidad con la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los costes y
obligaciones derivados de la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social del alumnado de ensefianzas de

g Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia sostenidas con fondos publicos durante la
5 realizacién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado seran asumidos por:
®
[x] La Consejeria competente en materia de formacion profesional. i' 1
[ La entidad colaboradora
SEXTA.- Calendario, jornada y horario.
El calendario, jornadas y horario de la fase de formacidn en la empresa u organismo equiparado de la persona
en formacion a la que afecta el presente convenio seran los especificados en el correspondiente anexo ll. Este
documento, sera firmado para cada alumno o alumna y curso académico, entre el centro docente y entidad
colaboradora.
SEPTIMA.- Asignacion del alumnado.
b- El centro docente, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignaré los puestos formativos al
[=3 . . T v .
] alumnado que curse un ciclo formativo o curso de especializacion para ei que se desarrolla el convenio
3 conforme a unos criterios objetivos (rendimiento académico, asistencia a las actividades lectivas, competencias
% personales, entre otros que se estimen oportunos) y acordes con la actividad de la entidad colaboradora,
. siempre que no supongan discriminacion de acuerdo con la normativa en materia de Formacion Profesional.
o
3
. El tutor o tutora del centro detallara el alumnado participante en la fase de formacion que quedara recogido en
el anexo I, que sera firmado en cada curso académico por el centro docente y la empresa u organismo
equiparado participante.
OCTAVA.- Rescicion del convenio.
Podra rescindirse el convenio de una o varias personas en formacién por decision unilateral del centro docente,
de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado o interesada, en
los siguientes casos:
a) Incumplimiento del plan de formacién por parte de la persona en formacion.
b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
c) Actitud incorrecta.
d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.
NOVENA.- Seguros.
1) Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse seré contemplada como contingencia profesional
segun lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
2) Corresponde a la Consejeria competente en materia de formacion profesional de la Junta de Andalucia la
cobertura de la responsabilidad civil del alumnado de centros docentes de titularidad publica y de ensefianzas
sostenidas con fondos publicos.
En el caso de ensefianzas privadas, serdn los centros educativos quienes se haran responsables de la
cobertura de la responsabilidad civil del alumnado.
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DECIMA.- Proteccion de datos y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la que se adapta el ordenamiento
juridico espafiol a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2018, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD), asi como toda la normativa vigente en relacién con el
objeto del acuerdo, en especial aquella concerniente a la proteccion de los derechos fundamentales.

2. La Consejeria competente en materia de formacion profesional sera, en el caso de centros docentes de
titularidad publica, la responsable del tratamiento de los datos, y la otra parte actuard como encargado del
tratamiento, conforme al articulo 28 del RGPD.

En el caso de centros docentes privados, seran estos los responsables del tratamiento de los datos, cuenten o
no con ensefianzas sostenidas con fondos publicos.

3. El tratamiento por parte del encargado se hara con la Unica finalidad de realizar la fase de formacién en la
empresa u organismo equiparado. La duracion del tratamiento sera por el tiempo gue dure la fase de formacion
en |la empresa u organismo equiparado. Los datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y
de contacto, los datos académicos (tipo y nombre de la ensefianza, curso) y, en su caso, los derivados de las
pruebas que deba realizar el alumnado antes de su incorporacion a las practicas en la empresa. Las categorias
de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento y personas que ejerzan la tutoria
en la empresa u organismo equiparado. El tipo de operaciones que podra contener el tratamiento de los datos
seran la recogida, el registro, la modificacion, la conservacion, la extraccion, la consulta, la difusién, el cotejo, la
conservacion en el sistema de informacion Séneca, la copia de seguridad, la destruccion de copias temporales,
la supresién y la recuperacion. Se estipula, en particular, que el encargado/a:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable,
inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacién
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros
que se aplique al encargado/a; en tal caso, este/a informard al responsable de esa exigencia legal previa al
tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés pabiico.
b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar
la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.
c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 de! articulo 28 del RGPD para recurrir a otro
encargado del tratamiento.
e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de
responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos
en el Capitulo lll del RGPD.
f) Ayudaré al/ a la responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del
encargado/a.
g) Suprimird o devolvera, a eleccidon del/la responsable, todos los datos personales una vez finalice la
prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimird las copias existentes a menos que se requiera la
conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Union o de los Estadas miembros.
h) Pondré a disposicion del/la responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del/la responsable o de otro auditor/a autorizado por dicho/a
responsable.
i) En relacion con lo dispuesto en la letra h), informara inmediatamente al responsable si, en su opinion, una
instruccion infringe el presente Reglamento u otras disposiciones en materia de proteccién de datos de la
Unién Europea o de los Estados miembros.
4. En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los/las responsables y
encargados/as del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este
estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679,
manteniéndose dicha abligacién cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con elfla responsable o
encargado/a del tratamiento.
De conformidad con el articulo 28.4 del RGPD, cuando un/a encargado/a del tratamiento recurra a otro/a
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encargado/a para llevar a cabo determinadas actividades de tratamiento por cuenta dellla responsable, se
impondran a este otro encargado/a, mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de
la Unién o de los Estados miembros, las mismas obligaciones de proteccion de datos que las estipuladas en el
contrato u otro acto juridico entre ellla responsable y el encargado/a a que se refiere el apartado 3, en particular
la prestacién de garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera
que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del presente Reglamento. Si ese otro/a encargado/a
incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el/la encargado/a inicial seguird siendo plenamente
responsable ante el responsable del tratamiento por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del
otro/a encargado/a.

UNDECIMA .- Comisién de Seguimiento.

1. Se establecera una Comision de Seguimiento constituida, al menos, por dos representantes del centro
docente, uno actuard como presidente y tendré voto de calidad en caso de empate en las votaciones que se
efectlen, y otros dos de la empresa u organismo equiparado, uno de los cuales actuard como secretario, con
voz y voto, para realizar el seguimiento y control del cumplimiento del convenio, asi como resolver posibles
problemas de interpretacion que pudieran plantearse.

2. La Comisién podré reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes y como minimo una vez durante
el curso académico, con una antelacion minima de diez dias habiles. Los acuerdos de la comision se adoptaran
por mayoria de sus miembros, todos ellos tienen derecho a voz y a voto, y de sus reuniones se levantara la
correspondiente acta que sera suscrita por el secretario o secretaria con el visto bueno del presidente o
presidenta.

3. La Comisién podra requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin voto, que pueda aportar
conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor desarrollo del objeto del presente convenio.

4. La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del presente convenio de colaboracion.
b) Velar por ei cumplimiento y seguimiento de lo establecido en el convenio de colaboracion.
c) Estudiar el desarrollo y grado de ejecucion de las actuaciones objeto del presente convenio de
colaboracion, evaluar y valorar los resultados y proponer las medidas correctoras ante las posibles
dificultades y problemas que pudieran surgir.
d) Conocer y mediar en los conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion del presente convenio de
colaboracién, con caracter previo a la intervencion de la jurisdiccién competente.
5. En caso de resolucion anticipada del convenio, la Comision de Seguimiento establecerd la forma de
liquidacién del mismo, emitiendo un informe de actuaciones realizadas hasta la citada fecha, garantizando la
finalizacién de las actividades programadas y, en todo caso, la escolarizacion del alumnado.

6. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision de Seguimiento sera el previsto para los 6rganos
colegiados en la seccion 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en la seccién 12 del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion le la Junta de Andalucia.

DUODECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma hasta la finalizacion del curso académico, no
estando prevista la prérroga del mismo.
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DECIMOTERCERA.- Causas y efectos de extincion.
1. El Convenio se resolvera por alguna de Ias siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de vigencia.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

c) Elincumplimiento del objeto o de cualquiera de sus estipulaciones, imputable a alguna de las partes del
mismo.

d) Por cualquier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto establecido en la letra ¢), cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de quince dias. Del mismo modo, dicha informacion debera ser
comunicada a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula undécima. Transcurrido dicho plazo y
persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a la otra la concurrencia de causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio. Dicha circunstancia debera ser puesta en conocimiento de la Comision de
Seguimiento para la determinacién, en su caso, de la indemnizacién de los perjuicios causados.

2. En lo que se refiere a los efectos de la resolucion del convenio se estara a lo previsto en el articulo 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Naturaleza juridica del convenio.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, en lo no previsto en el
mismo por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando
excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos de Sector Publico, por la que se se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas de! Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.2. Todo ello, sin perjuicio de
que, conforme a su articulo 4, se apliquen los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Sin perjuicio de las funcicnes que se atribuyen a la Comisién de Seguimiento, cualquier cuestion litigiosa que

pudiera surgir en cuanto a Ia interpretacion y cumplimiento del mismo, que no haya podido ser dirimida por la
misma, se resolvera por la jurisdiccion competente,

ANEXO |

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Centro docente: |.E.S. Martin de Aldehuela Curso: 2025/2026

Ciclo formativo: 1° G.D.C.F.G.B. (Electricidad y Electrénica) Convenio n° 297000472025067

Empresa: Ayuntamiente de Malaga CIF; P2906700F

Nimero de la actividad: 1 Alumnusfas:| |

Descripcion: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E

INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS.

Instalar, mantener o reparar cualquier fipo de

equipamiento o instalacion eléctrica o electronica

- Equipos eléctricos y electronicos - R.A.5. Realiza e! mantenimiento basico de equipos eléctricos y électronicos, aplicando
las técnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad. - a. Se han seleccionado los esquemas y guias indicados
para un modelo determinado.
- Equipos eléciricos y electronicos - R.A.5. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electranicos, aplicando
las lécnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad. - b. Se han seleccionado las herramientas segun las
operaciones a realizar.
- Equipos eléctricos y electronicos - R.A.5. Realiza el manlenimiento basico de equipes eléctricas y electranicas, aplicando
las técnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad. - ¢. Se han identificado los elementos a sustituir.
- Equipos eléctricos y electronicos - R.A.5. Realiza el manlenimiento basico de equipos eléctricos y electronicos, aplicando
las técnicas establecidas en condiciones de calidad y Seguridad. - d. Se han acopiado los elementos de sustitucion.
- Equipos eléctricos y electrénicos - R.A.5. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y elecirénicos, aplicando
las l&anicas establacidas en condiciones de calidad y seguridad. - e. Se han seleccionado |as herramientas necesarias para
las operaciones a realizar.

- Equipos eléctricos y electrénicos - R.A.5. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electronicos, aplicando
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ANEXO |

las técnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad. - f. Se han desmontado los elementos a sustituir,
empleando las técnicas y herramientas apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion.

- Equipos eléctricos y electronicos - R,A 5, Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electronicos, aplicando
las lécnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad. - g. Se han montado los elementos de sustitucion,
empleando las técnicas y herramientas apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion.

- Equipos eléctricos y electronicos - R.A.5. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electronicos, aplicando
las técnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad. - h. Se han realizado [as operaciones observando las
medidas de seguridad previstas para los componentes y personaltes.

- Equipos eléctricas y electronicos - R.A.5. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electronicos, aplicando
las técnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad. - i. Se ha elaborado un informe con las operaciones
realizadas en un documento con el formato establecido.

- Instalaciones eléctricas y domdlicas - R.A.5. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones eléctricas
y/o domoticas de edificios, relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir. - a. Se han descrito las averfas
tipo en instalaciones eléctricas tanto en edificios.

- Instalaciones eléctricas y dométicas - R.A.5, Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones eléctricas
yfo domdticas de edificios, relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir. - b. Se han descrito las averias
lipo en instalaciones domoticas en edificios.

- Instalaciones eléctricas y dométicas - R.A.5. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones eléctricas
ylo domdticas de edificios, relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir. - ¢. Se ha inspeccionado la
instalacién comprobando visual o funcionalmente la disfuncion.

- Instalaciones eléctricas y domdticas - R.A.5. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones eléctricas
yl/o domaticas de edificios, relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir. - d. Se ha reconocido el estado
de la instalacién o de alguno de sus elementos efectuando pruebas funcionales o medidas eléctricas elementales.

- Instalaciones eléctricas y domoticas - R.A.5. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones eléctricas
y/o domadticas de edificios, relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir. - e. Se ha verificado la ausencia
de peligro para la integridad fisica y para la instalacion.

- Instalaciones eléctricas y domoticas - R.A.5. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones eléctricas
y/o dométicas de edificios, relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir. - f. Se ha sustituido el elemento
deteriorado o averiado siguiendo el procedimiento establecido, o de acuerdo a las instrucciones recibidas.

- Instalaciones eléctricas y dométicas - R.A.5. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones eléctricas
yl/o domaticas de edificios, relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir. - g. Se han aplicado las normas
de seguridad en todas las intervenciones de reparacion de la instalacion.

- Instalaciones eléctricas y domdticas - R.A.5. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones eiéctricas
y/o dométicas de edificios, relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir. - h. Se ha demostrado
responsabilidad ante errores v fracasos.

Nimero de la actividad: 2 Almﬂnnslas:{:
Descripcién: DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y

VALORACION DE LA FORMACION CONTINUADA .

Trabajar en equipo y reaccionar de forma positiva

ante cualquier tipo de conflictos, valorando

importancia de la formacion continua para e!

crecimiento labaral

- ltinerario Personal para la Empleabilidad GB - R.A.2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado
como fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo, - a, Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad.

- iltinerario Personal para la Empleabilidad GB - R.A.2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado
como fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo. - b. Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones de manera asertiva en las relaciones con otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

- ltinerario Personal para la Empleabilidad GB - R.A.2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado
como fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo. - d. Se han identificado los beneficios del trabajo en
equipg, asi como las diferentes formas de llevarlo a cabo.

- ltinerario Personal para la Empleabilidad GB - R.A.2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado
como fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo, - €, Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante
conflictos y situaciones nuevas, aprovechando {as oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

- ltinerario Personal para la Empleabilidad GB - R.A.3. Accede a la informacién de los posibles itinerarios académicos y/o
profesionales que tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales. - c. Se ha
valorado la importancia de ia formacién permanente como factor clave para el empleo y la adaptacion al cambio.
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ANEXO |

En Malaga a 09 de febrero de 2026, a la fecha de la firma digital.

Por delegacion de firma de la persona EL/LA CONCEJAL DELEGADO DE
titular de la Consejeria de Desarrolio RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD
Educativo y Formacién Profesional
Orden de 29 de abril del 2024
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

DOCENTE
p Fdo. Jacobo Florido Gomez
o
2
Fdo. José Manuel Gonzalez Rivera
S
8
2
R
8
g
o
3
Q
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Firmado

Jacobo Florido Gomez

Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015). ]l *

Cédigo Seguro De Verificacién

Fimado Por

Observaciones

Ud De Verificacién

Normativa
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Firmado
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Vera Gonzalez

Gloria de los Angel

Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015). |

| Codigo Seguro De Veriicacién

Fimmado Por

Observaciones

Ur De Verificacién

Nommativa
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Este informe liene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015),
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