AYUNTAMIENTO DE MALAGA )000¢
=X REGISTRO DE CONVENIOS Y PROTOCOLOS g Ciudad

UBAGO INSCRIPCION DEFINITIVA de Malaga

Area de Educacién y
Fomento def Empleo

n® orden: Ayto/2026/ID-85
fecha: 16/06/2026

CONVENIO PATROCINIO DE LOS GALARDONES A LA FORMACION
PROFESIONAL 2026, ENTRE UBAGO GROUP MARE, S.L., Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

REUNIDOS

Por una parte, UBAGO GROUP MARE, S.L., con domicilio a efectos de este convenio en C/ Charles
Darwin, nimero 3, Malaga, con CIF nimero B-29791258, representada en este acto por DAa. Neila
El Bouzidi Oualit, con DNI nim. [F_}5242{" ] en calidad de Consejera Delegada Solidaria de dicha
Empresa.

En adelante, la “Ubago”.

Y, de otra parte, Diia. Maria de la Paz Flores Delgado, con DNI nim. [*_]1002[F_] en calidad de
Concejala Delegada de Educacién y Fomento del Empleo, actuande por delegacion de firma
efectuada mediante acuerdo de la lima. Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2026,
por parte del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA, con domicilio social en Avda. Cervantes 4,
con CIF nimero P2906700-F.

En adelante, el “Ayuntamiento”
MANIFIESTAN

l.- Que Ubago tiene como uno de sus compromisos con la educacion, el desarrollo y la innovacion 15
de la Formacién Profesional, apostando especialmente por la Formacion Profesional Dual,
ademas de la acreditacién profesional, como clave del éxito.

Il.- Que el Ayuntamiento, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal (articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
LRBRL en adelante) y ademas ejercers, en todo caso, como competencias propias directamente
relacionadas con la educacion, las relativas a la atencidon inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social (articulo 25.2 e) LRBRL), asi como las relativas a la participacion en la
vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria (articulo 25.2 o) LRBRL) y a la promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres (articulo 25.2 o) LRBRL). Especialmente, a traves del Area
de Educacién y Fomento del Empleo, el Ayuntamiento coordina los servicios educativos vy
planifica las necesidades educativas en la ciudad, ademas de colaborar en la prestaciéon de
ensefianzas regladas y no regladas, e impulsar los programas de cualificacion profesional inicial.

lll.- Que el Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia, permite a éstas aceptar patrocinios con el fin de promover la
participacidn de iniciativas privadas en el desarrollo de fines de interés general. Dichos
patrocinios, de conformidad con lo previsto en los articulos 29 y 30 del citado Decreto, podran
consistir en aportaciones econémicas que contribuyan a los gastos de la actividad patrocinada,
aportacion de material necesario para la actividad o cesidon de bienes muebles o inmuebles,
pudiendo utilizarse para actividades deportivas, educativas, culturales, turisticas, de festejos o
cualquier otra de interés social.

IV.- Que, asimismo, con fecha 10 de julio de 2023 se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, la Ordenanza Reguladora de los Patrocinios Privados Municipales del Ayuntamiento de
Malaga, estableciendo su articulo primero que sdlo podran ser aceptados por este Ayuntamiento,
aquellos patrocinios que se encuentren dentro del ambito de sus competencias y en relacion con
actuaciones de titularidad o iniciativa municipal que persigan fines de interés general. Dicha
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Ordenanza ha sido modificada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga en sesién
ordinaria celebrada el 27 de noviembre de 2025, y publicada en el BOPMA con fecha 25 de marzo
de 2026.

V.- Que, con fecha 9 de diciembre de 2025, la lima. Junta de Gobiernc Local aprobd el Plan Anual
de Patrocinios de la Ciudad de Mélaga para el afio 2026, publicado el 7 de enero de 2026 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga, que incluye las actividades municipales que pueden ser
patrocinadas durante ese ejercicio. Entre las mismas se encuentran los Galardones a la
Formacién Profesional 2026.

VI- Que ni los patrocinios ni las donaciones podran generar situaciones de privilegio o
preferencia respecto a la actividad municipal, ni relacion laboral entre las Entidades Locales v las
personas que intervengan en ellos, no utilizédndose en ninglin caso como criterio de valoracion de
licitaciones futuras.

VIl.- Que el Ayuntamiento, en su compromiso con el desarrollo educativo, impulsa la Formacién
Profesional como eje estratégico para mejorar la empleabilidad y fortalecer el tejido productivo
local, y organiza los Galardones a la Formacién Profesional 2026 en su deseo de homenajear y
destacar la labor e implicacion educativa de los centros de ensefianza, el alumnado que la cursa y
las empresas donde pueden realizar su formacion préactica.

V.- Que Ubago ha sido seleccionada como patrocinadora dentro de la Convocatoria Plblica de
Patrocinio para organizar los Galardones a la Formacién Profesional, para el afic 2026, tramitada
de conformidad con lo regulado en la Ordenanza Reguladora de los Patrocinios Privados de
Actividades Municipales del Ayuntamiento de Malaga. Habiendo presentado, junto con su
solicitud, la declaracion responsable de no estar incursa en alguna de las circunstancias que
determinen la prohibicién para contratar con el sector publico.

IX.- Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, Ubago y el Ayuntamiento acuerdan suscribir el
presente convenio de patrocinio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL. CONVENIO.

El objeto de este convenio consiste regular el patrocinio de Ubago de |a actividad Galardones a la
Formacion Profesional 2026, promovida por el Ayuntamiento de Mélaga a través del Area de
Educacion. El fin de este evento es el fomento, la promocién y la difusién de la formacion
profesional con el fin de incrementar su valor social como motor de la empleabilidad, en especial
de los jévenes, y la competitividad y transformacion del sistema econémico vy social, asf como el
fomento de la cooperacion, especialmente en los dmbitos educativo y social, en coordinacion
con los centros educativos, empresas y asociaciones empresariales, otras instituciones y demas
agentes sociales.

SEGUNDA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio, como instrumento regulador de la aportaciéon de Ubago a la actividad
patrocinada, Galardones a la Formacion Profesional 2026, se inicia con la firma del mismo vy
finaliza al 31 de diciembre de 2026.

TERCERA.- APORTACION.

En virtud del presente convenio, Ubago, en concepto de entidad patrocinadora, se compromete
a colaborar con el Ayuntamiento a través de una aportacién econdmica que asciende al importe
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de 8.000.00 euros (OCHO MIL EUROS). Dicha cantidad se destinara Unica y exclusivamente al
patrocinio de la actividad Galardones a la Formacion Profesional 2026.

Area de Educacién y
Fomento del Empleo

El pago de la colabeoracion se ingresara en la cuenta de Unicaja Banco de la que el Ayuntamiento
es titular, cuenta nimero ESO7 2103 0146 9100 3002 6690. El presente convenio sirve de carta de
pago junto con el justificante del abono en la cuenta que se indica anteriormente.

CUARTA.- ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

El Ayuntamiento destinara todos los recursos, humanos y/o materiales que resulten necesarios
para el desarrollo de los Galardones a la Formacién Profesional 2026.

Ubago no asume ningun tipo de responsabilidad por la gestion que el Ayuntamiento realice de la
actividad educativa patrocinada, ni por los actos y servicios prestados por este o por las
empresas y profesionales que sean contratados por el Ayuntamiento.

QUINTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES.

El Ayuntamiento se compromete a:

e Incluir el logotipo que facilite Ubago, en cuantos rétulos, carteles indicadores, libros,
catélogos, impresos, folletos, escritos, propaganda, pagina web vy, en general, en todo tipo
de informaciones expresadas por cualguier medio o soporte. Del mismo modo, la
participacion guedara reflejada en ruedas de prensa, mencion en notas de prensa,
comunicados y difusion en redes sociales. El Ayuntamiento compartird publicaciones,
etiquetara y nombrara las redes sociales de la empresa Ubago.

o Reflejar la participacién de la Ubago, como colaborador, en comunicados, ruedas y notas
de prensa, etc.

e Consensuar con Ubage el protocolo de los actos publicos relacionados con la
presentacién de las actividades. Para ello, se pondran en contacto con nuestra Area de
Alcaldia para su organizacion.

La empresa Ubago se compromete a:
e Realizar una aportacion econdmica por un valor de 8.000,00 euros.

SEXTA.- DERECHOS RECONOCIDOS AL PATROCINADOR.

De lo dispuesto en la clausula anterior se deduce que los derechos que se reconocen a Ubago,
en proporcién a la cuantfa de la aportacion realizada, como entidad patrocinadora de los
Galardones a la Formacion Profesional 2026, son los siguientes:
- Derecho de visibilidad y presencia en todas las comunicaciones oficiales que se hagan
sobre la actividad patrocinada
- Derecho de reconocimiento como colaboradora en las mencionadas comunicaciones
- Derecho a participar en la organizacién protocolaria en los términos que determine el
Ayuntamiento

SEPTIMA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

1. Para el seguimiento y control de este Convenio se creara una Comision Mixta de Seguimiento y
Control con representacion paritaria de las partes, cuya finalidad seré velar por el correcto
desarrollo del presente Convenio, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la
interpretacion y aplicacidon del mismo, asi como emitir un informe o valoracién final sobre el grado
de cumplimiento de los objetivos del Convenio.
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2. Dicha comisién, que tendré caracter paritario, estara formada por:
a. Por parte del Ayuntamiento de Malaga, dos personas designadas por el Director General
de Educacion, Juventud y Fomento del Empleo.
b. Por parte de Ubago, dos personas designadas por la Direccidn de la entidad.
c. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir a sus
reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La comision se reunird al menos una vez al afic, con el fin de planificar y definir las actividades a
realizar y el calendario de las mismas, asi mismo se podré establecer las reuniones periddicas de
seguimiento que se estimen necesarias. Con carécter extraordinario, se reunird siempre que lo
solicite cualquiera de las partes.

4. La comisién debe levantar acta de los acuerdos relevantes que sean adoptados en cada una
de las reuniones.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONVENIO.

Son causas de resolucion del presente convenio:
- Eltranscurso del plazo de vigencia.
- Elacuerdo unénime de todos los firmantes expresado por escrito.
- Laimposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
- El incumplimiento grave acreditado de las obligaciones derivadas del mismo por
cualquiera de las partes.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los derechos digitales le informamos que los datos recabados
seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento premios, becas y subvenciones,
responsabilidad del Area de Educacion y Fomento del Empleo, con domicilio en Alameda Principal
23, 29001 Mélaga, correo electrénico: educacion@malaga.eu y teléfono 951 926 101,

Los datos se recaban con la finalidad de llevar a cabo la actividad gestionada por el Area.
Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento amparado en la Ley
Reguladora de Bases, legislacion en materia de subvenciones y de educacién. Para finalidades
especificas se requerira el consentimiento del interesado.

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo

dod@malaga.eu.

Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la
Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicion a su tratamiento, asf como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamientoc automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
departamento municipal responsable, en la direccién arriba indicada. Asimismo, se le informa del
derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
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DECIMA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION

Para cualquier controversia que pudiera surgir en la ejecucion o interpretacién de este convenio,
caso de no encontrar a solucidn convenida, ambas partes acuerdan expresamente someterse
a los Juzgados y Tribunales que correspondan.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes lo firman, por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugary fecha senalados en ¢ encabezamiento,

En Mélaga, a fecha de la firma electrénica,

Rxpmwdeum@onupMmaSL
Fdo;NeﬂaElBouadiOuam
Firmado POr ***5242%% NEILA
EL BOUZIDI (R: *H*%9125%) o]
dia 18/05/2026 con un
Ccertificado emitido por AC
Representacién

Por parte del Ayuntamiento de Malaga.
La Concejala Delegada del Area de Educacion y Fomento de| Empleo.
Fdo.: Maria de la Paz Flores Delgado.

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que el presente Convenio es conforme con I aprobacion efectuada por la
Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2026. Asimismo, se extiende para hacer constar la formalizacion del
Convenio citado, con efectos desde Ia suscripcion,

En Malaga, a fecha de la firma electronica
La Jefa de Servicio de Fe Publica

(P.D. del titular dal Organo de Apoyo a la JGL)
Fdo. Gloria de |as Angeles Vera Gonzslez

5/5

21/05/2026 12:13:41
19/05/2026 11:34:29

Gloria de los Angeles Vera Gonzilez
Maria de la Paz Flores Delgado

_Pégina _ 515




I = e A=
L e T Th

m o e o 2 e "

= g =i =l




