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Con fecha 24 de febrero de 2022 tuvo entrada en el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante la Sede Electronica

Municipal (TRAMITA), solicitud de acceso a la informacion piblica al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién pibiica y buen gobierno, presentada por D' -

registrada con el nimero 133388, en la que solicitaba lo siguiente; “Desearia solicitar que me remitieran ef reglamento,
convenio o cualquier ofra norma por la cual se estén regulando en la aclualidad las bolsas de personal funcionario
interino de las categorias de Administrativo y de Auxiliar Administrativo del excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga'.

En relacion con la soEicituq méas arriba mencionada, se transcribe a continuacion extracto del Informe de la Jefa de
Servicio de Organizacion del Area de Recursos Humanos y Calidad, de fecha 16 de mayo de 2022, por fa cual se
concede [a informacion solicitada:

*Asunto; Solicitud de informacion

Con fecha 24 de febrero de 2022 tuvo entrada en el Excmo. Ayuntamiento de Méalaga, mediante la Sede
Electrénica Municipal (TRAMITA), solicitud de acceso a la informacion pablica al amparo de fa Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobiemo, presentada por

registrada con el ndmero 133388, en la que solicitaba lo siguiente: "Desearia solicitar que me remitieran ef
reglamento, convenio o cualquier ofra norma por la cual se estén regulando en la actualidad las bolsas de personal
funcionario interino de las categorfas de Administrativo y de Auxiliar Administrativo del excelentisimo Ayuntamiento de
Méfaga, todo ello en virtud af derecho a la informacion piiblica que se establece en ef articulo 105.b) de la Consfitucion
Espariola, en los articulos 12 y 17 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
ptiblica y buen gobierno y en el articulo 24 de la Ley 172014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.”.

En lo atinente a la solicitud ds . Se informa que al no estar incursa en ninguna de lag causas
de inadmision previstas en el articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
ptiblica y buen gobierno, esta Jefatura de Servicio considera que no existe obstaculo alguno para conceder el acceso a la
informacion soficitada por lo que se informa de que en la actualidad es el Acuerdo de Funcionarios 2021-2023, en su ait.
55.3, el que regula la conslifucion de fas bolsas de trabajo y dice fo siguiente: *3. La seleccién de funcionarios interinos
habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran, en fodo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, atendiendo a los criterios establecidos en lo acordado en Comision de Sequimiento, en relacion a
la constitucién y funcionamiento de fas boisas de empleo de esta Corporacion, con las adaptaciones que procedan
conforme a la normativa vigente. Las bolsas de empleo tendran fa publicidad necesaria para conocimiento general de fos
interesados en el Portal del Empleado” y que, actualmente, las bolsas de frabajo de las categorias “Administrativo de
Administracion General” y “Auxiliar de Administracion General’, estan publicadas en la pagina web municipal, en e
apartado de Ofertas de Empleo Puablico del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

13 Emitido por: FNMT-RCM

En atencion a lo expuesto, quien suscribe procedera a trasladar la Resolucion correspondiente para su firma por
medio de la plataforma de tramitacion electrénica TRAMITA,

14/07/2022 12:21 Emitido por: FNMT-RCM

L o que se informa a los efectos oportunos.”

En virtud de fodo o anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la Resofucion de Alcaldia de fecha 6 de
marzo de 2020 por ia que se delega la competencia para resolver las solicitudes de acceso a la informacion plblica,
mediante fa presente

OMEZ, JACOBO Fecha Firma:
Firmado por: ORENSE TEJADA, JUAN RAMON Fecha Firma: 19/07/2022 14:05 Emitido por: FNMT-RCM

Sellade por: AYUNTAMIENTO DE MALAGA Fecha Selio: 19/07/2022 14:15 Emitido por: FNMT-RCM

DISPONGO

12 MUNOZ, EVA MARIA Fecha Firma: 14/07/2022 11

UNICO.- Informar a | que en la actualidad es el Acuerdo de Funcionarics 2021-2023, en su
art. 55.3, el que regula la constitucion de las bolsas de trabajo y dice lo siguiente: “3. La seleccion de funcionarios
interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran, en tedo caso, los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, atendiendo a los criterios estabiecidos en lo acordado en Comision de Seguimiento, en
relacidn a la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo de esta Corporacion, con las adaptaciones que
procedan conforme a la normativa vigente. Las bolsas de empleo tendran la publicidad necesaria para conocimiento
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general de los interesados en el Portal del Empleado” y que, actualmente, las bolsas de trabajo de las categorias
‘Administrativo de Administracidn General’ y “Auxiliar de Administracion General’, estdn publicadas en la pagina web
municipal, en el apartado de Ofertas de Empleo PUblico del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

Firmade por: RUIZ MURNOZ, EVA MARIA Fechg Firma: 14/07/2022 11:13 Emitido por: FNMT-RCM

Firmadg por: FLORIDO GOMEZ, JAC

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.5 de la de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno, contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conlencicso-Administrativo
de Méalaga que por turno corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de |a notificacion de la
presente resolucidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de ta Ley 291998, de 13 de iulio, reguladora de
ta Jurisdiccidn Contencioso-administrativa o, previa y potestativamente, reclamacion ante la Direccidn del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de |a notificacion de fa
presente resolucidn (articulo 48.1 b} de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacion
con los apartados 2 y 6 def articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
plblica y buen gobierno).

CONFORME CON SUS ANTECEDENTES EL CONCEJAL DELEGADO DE DOY FE,

LA JEFA DEL SERVICIO DE CRGANIZACION RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
o funcionario delegado.

Fdo. Eva Ruiz Mufioz. Fdo. Jacobo Flerido Gomez.
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