s:_‘,'_-.l.f
Ayuntamiento de Malaga

—— Area de Recursos Humanos y Calidad

La Directora de Recursos Humanos y Calidad, en el ejercicio de las competencias que tiene delegadas por el
lImo. Sr. Alcalde, dict6 el dia 03-05-2024 la siguiente RESOLUCION:

« Vista la solicitud con fecha 19 de marzo de 2024 en el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, de D. ****kxxikxiaix - con
DNI ***8567** y;

RESULTANDO

Que, con fecha de 19 de marzo de 2024 tuvo entrada en el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante la Sede
Electrénica Municipal (TRAMITA), solicitud de acceso a la informacion pudblica al amparo de la Ley 19/2013, de 09 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno, presentada por D, **#*¥xkkitikik - con
numero de registro 097647, en la que solicitaba lo siguiente:

‘ASUNTO:
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

EXPONE:
Que al amparo del art. 105 b) de la Constitucion Espafiola, del articulo 31 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, de la Ley 19/2013, de 9 diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, asi como de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y habiendo
finalizado el procedimiento selectivo para la provision de 2 plazas de Intendente de la Policia Local de
Malaga, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, una de ellas en turno de acceso
libre y la otra en turno de acceso de promocién interna.

ES POR LO QUE SOLICITA:
Acceso a la informacion publica de dicho proceso selectivo, en virtud del cual solicito copia del supuesto o
caso préactico planteado por parte del Tribunal calificador, junto con los pardmetros de evaluacion seguidos
y tenidos en cuenta para su correccion por parte del mismo, y me sea remitido electrénicamente lo
solicitado a mi direccion de correo electronico indicada en la presente solicitud, conforme a lo previsto en
el articulo 34.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, sobre
materializacion del acceso a la informacion publica”.

CONSIDERANDO

Que, el acceso a la informacién publica es un derecho regulado en el articulo 105.b) de la Constitucion
Espafiola, que establece lo siguiente: “La ley regulard: (...) b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros
administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad
de las personas’”.

CONSIDERANDO

Que, este derecho se desarrolla, a nivel estatal, en la Ley 19/2013, de 09 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno (LT), cuya disposicion final 92 daba un plazo de dos afios a las
Comunidades Auténomas para adaptarse a aquella, produciéndose posteriormente su desarrollo legislativo en
Andalucia mediante la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (LTPA).

CONSIDERANDO

Que, el procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se regira por lo establecido en la legislacion
basica en materia de transparencia y por lo previsto en la citada norma andaluza, tal y como preceptua el articulo 28.1
de la LTPA. Son, por tanto, de aplicacion a este procedimiento los articulos 12 y siguientes de la LT, y articulos 24 y
siguientes de la LTPA.
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=7 Area de Personal, Organizacién y Calidad
CONSIDERANDO

Que, analizadas las causas de inadmision del articulo 18 de la LT y articulo 30 de la LTPA, se comprueba que
la presente solicitud no esta incursa en ninguno de los supuestos de inadmisidn.

CONSIDERANDO

Que, en lo atinente a la peticion formulada por el solicitante consistente en el acceso a los criterios de
calificacion tenidos en cuenta por el Tribunal de Seleccién. Al respecto cabe informarle que para la calificacion del
ejercicio, consistente en el “desarrollo de la segunda prueba del cuarto ejercicio (turno libre) y del segundo ejercicio
(turno promocion interna) prueba de conocimientos: examen practico (18.06.2019)", el Tribunal Calificador tuvo en
cuenta los Criterios de Valoracion establecidos en la Base 36.a) de las Generales de la Convocatoria (publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga en fecha 25.07.2018): (...) se valorara especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistemética en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico”.

CONSIDERANDO

Que, en cuanto al 6rgano competente para resolver la peticion de acceso a la informacién solicitada, el articulo
124.4 ) de la Ley 7/1985, de 02 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se lo atribuye al llmo. Sr. Alcalde
de esta Corporacion, que asi mismo, a través de la Resolucion de Alcaldia de fecha 01 de marzo de 2024, delegé las
competencias para resolver las solicitudes de acceso a la informacion pablica, a la Directora General del Area de
Recursos Humanos y Calidad.

En base a los argumentos expuestos en el resultando y a los diversos considerandos:
RESUELVO
Primero y Unico: Estimar la solicitud de D. ****xxixkxax v facilitarle copia de la informacion solicitada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.5 de la LT, contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga que por turno corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa o, previa y potestativamente, reclamacién ante la
Direccion del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la notificacién de la presente resolucion (articulo 48.1 b) de la LTPA, en relacién con los apartados 2 y 6
del articulo 24 de la LT.»

Contra la presente Resolucion transcrita, que pone fin a la via administrativa, podra interponer los recursos
indicados en el parrafo segundo del punto Unico, contenido en el Resuelvo de la presente resolucion.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, P.D.
Fdo. M2 del Carmen Aguilar Garcia

D. *‘k************’ DNI ***8567**._
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o Ayuntamiento de Malaga

&= Area de Recursos Humanos y Calidad

SEGUNDA PRUEBA DEL CUARTO EJERCICIO (TURNO LIBRE) Y SEGUNDO
EJERCICIO (TURNO PROMOCION INTERNA) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
EXAMEN PRACTICO

Como Intendente responsable de la Jefatura de Policia de Barrio Churriana-Aeropuerto, debera
elaborar un Proyecto de Gestion de dicha unidad: organizacién interna, misiones, planes de
actuacion, gestion de personal y cualquier otro aspecto que considere de interés.

Recursos Humanos:

1 Inspector

2 Subinspectores

3 Oficiales

45 Policias (3 en segunda actividad)

Recursos materiales en consonancia con los efectivos disponibles (instalaciones, vehiculos de
dos y cuatro ruedas, etc).
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Area de Recursos Humanos y Calidad

CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL, O.E.P.2017
(1 PLAZA POR EL TURNO LIBRE Y 1 PLAZA POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA)

NORMAS DE DESARROLLO DE LA SEGUNDA PRUEBA DEL CUARTO EJERCICIO
(TURNO LIBRE) Y DEL SEGUNDO EJERCICIO (TURNO PROMOCION INTERNA) PRUEBA
DE CONOC IMIENTOS: EXAMEN PRACTICO (18.06.19)

1.

Actitud en el aula: No se permite el acceso al Aula con calculadoras, libros, ni documentacion
alguna, ni mévil o ningln otro dispositivo electronico aun cuando esté apagado. Los bolsos,
chaquetas, gorros, etc. se pondran en el suelo y alejados del opositor. Sobre la mesa se pondran
exclusivamente el D.N.I. y el boligrafo azul o negro.

Una vez iniciado el ejercicio no se podré entrar ni salir del Aula hasta la ooan_oﬁm finalizacion de
la prueba. Unicamente se podra abandonar el Aula cuando se entregue el ejercicio.

Contenido del ejercicio: De conformidad con lo establecido en la Base 3.2.d.2) y 3.b) de las
especificas de la Convocatoria, la segunda prueba el cuarto ejercicio (Turno Libre) y segundo
ejercicio (Turno Promocién Interna) (prueba de conocimientos, examen practico), de caricter
obligatorio y eliminatorio, consistira en desarrollar por escrito la resolucion de un caso practico,
cuyo contenido estard relacionado con el temario adjunto y con las tareas a desempefiar en el
puesto de trabajo, elaborado por el tribunal momentos antes de su realizacién, debiendo los
aspirantes ejecutarlo en el plazo de dos horas.

Criterios de Valoracién: De conformidad con lo establecido en la Base 36.a) de las Generales de
la Convocatoria: “...se valorard especialmente se valorara especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, la adecuada
interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al
gjercicio practico”.

Tal y como se anuncid, seguidamente al ejercicio, la lectura publica del mismo se realizara ante el
Tribunal en la Sala de Reuniones del Servicio de Organizacion del Area de Recursos Humanos y
Calidad, pudiendo el tribunal hacerle las preguntas o requerir las aclaraciones que estime
convenientes para contrastar sus conocimientos y la adaptacion profesional del aspirante al puesto
de trabajo.

La puntuacion a otorgar por la realizacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo el
aspirante alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo, quedando excluidos de la convocatoria
los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

El ejercicio se entregara boca abajo y asi debe permanecer hasta que se dé la sefial de comienzo
del examen. Con cinco minutos de antelacion se anunciara el final del examen y dada la sefial, se
dejara inmediatamente de escribir y se esperara en el asiento a que un miembro del Tribunal pase a
recoger el examen, sin que se pueda abandonar el asiento hasta que se indique por el Tribunal. De
finalizar el ejercicio antes del aviso de los cinco minutos, se levantard la mano para que un
miembro del Tribunal lo recoja.

Tras la finalizacion del ejercicio, los examenes seran entregados a la Secretaria para su custodia
y para ser fotocopiados para el seguimiento de la lectura piblica.

No se permiten preguntas sobre el contenido del ejercicio, debiendo el opositor contestar del
modo que estime mas acertado o abstenerse de hacerlo.

Avda. de nmEmznmm 4m 29016 m Malaga = mm_um 'm 34.951.927. 162 ® FAX_+34.951.926. 659 E__Sz :..m_mMm m_._

NUm. Registro: 2024/300416

Fecha Registro: 07/05/2024 08:35

Verificador: https://coteja.malaga.eu




ahhd,

A 2 INFORME DE FIRMA
Ayuntamiento _ )
P‘ de Mélaga Ayuntamiento de Malaga
—— Avenida de Cervantes, 4 - 29016 - Malaga - TIf. 951 926 010

Firmas:

Firmante Fecha

AGUILAR GARCIA, MARIA DEL CARMEN 0670572024 10:41




