RESOLUCION

Visto el informe propuesta de fecha 3 de marzo de 2025 y CSV **¥*¥**xxkxx dg|

siguiente tenor literal:

“INFORME PROPUESTA RELATIVO A LA SOLICITUD DE ACCESO A
LA INFORMACION FORMULADA POR D2, *iririieihieik
- EXPEDIENTE 2025/040423.

En relacion a la solicitud de acceso a la informacidn formulada por ****¥kkiik
con DNI: ***4453** el dia 03 de febrero de 2025, con n° de registro 2025/040423, en
virtud de la cual expone que: “En relacion a la Convocatoria efectuada por el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga para cubrir 39 plazas de Auxiliar Administracién General, OEP
2018,0EP 2019 y OEP 2020 (expediente n° 45/2021), publicada en el afio 2021, ruego
me remitan a través de esta via, el listado de calificaciones del PRIMER examen, ya
que el recurso no esta disponible en la web (o en su defecto, el enlace valido a dicho
documento). (En la web aparece ‘recurso caducado’)
https://www.malaga.eu/error410.html”; y solicita: “Documento de calificaciones del
primer examen de dicha convocatoria”; de conformidad con lo dispuesto en el articulo
175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se emite el siguiente informe:

Primero: Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (LT), "se
entiende por informacion publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su
formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito
de aplicacion de este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de
sus funciones". Estableciéndose, conforme al articulo 2.1.a) y ¢) del mismo texto legal
que su ambito subjetivo de aplicacién incluye a “las entidades que integran la
Administracion Local”.

Segundo: En lo atinente a la solicitud formulada, hemos de partir indicando que
la ******** no participd como aspirante en la convocatoria antes referenciada. Por otro
lado, el derecho de acceso a la informacién no es un derecho universal ni absoluto,
sino que estad sujeto a una serie de limites concretos como la intimidad de las
personas (art. 105 b) de la Constitucién Espafiola), o la garantia de la confidencialidad
(art. 14.1 k) de la LT).

De este modo, las personas que no han participado en los correspondientes
procesos selectivos no tendrian derecho de acceso a los documentos que contienen
datos personales —examenes realizados por los aspirantes, actas del tribunal de
seleccion, calificaciones, etc.— al tratarse de una cesion de datos que requiere el
consentimiento expreso de las personas afectadas, segun exige la Ley Organica de
Proteccion de Datos. No es posible, por tanto, dar acceso a quien no ha sido aspirante
en el proceso.

Por otro lado, conviene aclarar que el hecho de que por parte del Tribunal
Calificador de la Convocatoria se proceda a la publicacion del Anuncio con las
calificaciones del primer ejercicio a través de la web de la Corporacion (recurso o
enlace a dia de hoy caducado como indica la interesada, toda vez que estamos ante un
proceso selectivo ya finalizado), ello responde a lo dispuesto en el art. 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), en relacién con la previsiones contenidas en las
propias Bases Generales (BB.GG) que rigen la Convocatoria en cuestion. A modo de
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ejemplo, en la Base 82 de las BB.GG. (OEP 2019) se indica que: “Todas las demas
actuaciones de los tribunales hasta la resoluciéon del proceso selectivo, se publicaran
Unicamente en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en el tablon

de anuncios electrénico.”. Pero hay que tener en cuenta que el sentido o finalidad de
dicha publicaciéon a través de la web es la de permitir que, quienes ostentando la
condicion de interesado (aspirantes en el proceso selectivo) tengan la posibilidad de
formular las reclamaciones que a su derecho convengan. Asi lo prevé la Base 50 de las
citadas BBGG al indicar que: “Los interesados/as podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les
afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada
caracter definitivo.”.

Procede, por tanto, desestimar la solicitud presentada por ********** a informar
de esta circunstancia a la solicitante.

Tercero: La competencia para la resolucién de las solicitudes de acceso a la
informacion publica la ostenta la Direccion General del Area de Recursos Humanos y
Calidad en virtud de la Resolucion de Delegacion de Competencias del Sr. Alcalde de
16 de abril de 2024.

Por lo expuesto, se propone a la Direccion General del Area de Recursos
Humanos y Calidad que dicte resolucion por la que acuerde:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud de informacién formulada por ****xtkx*
con DNI ***4453**, del dia 03 de febrero de 2025, con n° de registro 2025/040423, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de este Informe.

SEGUNDO.- Comunicar a la interesada la Resolucién que en su caso se adopte.”.

En su virtud, y al amparo de las competencias atribuidas a esta Direccién
General del Area de Recursos Humanos y Calidad por la Resolucién del Alcalde de
Delegacion de Competencias para resolver las solicitudes de acceso a la informacion
publica de 16 de abril de 2024, por la presente

DISPONGO

PRIMERO.- Desestimar la solicitud de informacion formulada por ****x****  con
DNI ***4453** del dia 03 de febrero de 2025, con n° de registro 2025/040423, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del Informe transcrito.

SEGUNDO.- Comunicar esta Resolucion a la interesada.

CONFORME CON SUS ANTECEDENTES LA DIRECTORA GENERAL DEL AREA DE DOY FE,

LA JEFA DEL SERVICIO DE PERSONAL RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD. EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
o funcionario delegado.

Fdo. Maria del Carmen Aguilar Garcia. Fdo. Eva Ruiz Mufioz.
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