RESOLUCION

Visto el informe propuesta de fecha 20 de marzo de 2025 y CSV ******xxxx (el
siguiente tenor literal:

“INFORME PROPUESTA RELATIVO A LA SOLICITUD DE ACCESO A
LA INFORMACION FORMULADA POR  *twsssssctisnss
EXPEDIENTE 2025/099074

En relacion a la solicitud de acceso a la informacion formulada por
Frkkkkkkkkkekk - con DNI ***8181**, el dia 11 de marzo de 2025, con n° de registro
2025/099074, en virtud de la cual solicita “RPT actualizada asi como la plantilla y el
catalogo de puestos de trabajo con fin de ver el numero de plazas que hay y las
funciones que tienen asignadas cada uno de los puestos de trabajo”, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se emite el siguiente informe:

Primero: Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (LT), "se
entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea
su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el &mbito
de aplicacion de este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de
sus funciones". Estableciéndose, conforme al articulo 2.1.a) y c) del mismo texto legal
que su ambito subjetivo de aplicacidon incluye “las entidades que integran la
Administracion Local”.

Segundo: De conformidad con lo previsto en el articulo 18.1 a) del mencionado
texto legal, "1. Se inadmitirdn a tramite, mediante resolucién motivada, las solicitudes:
a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracién o de publicacion
general.”

En la actualidad, se esta trabajando en la elaboracién de un documento
consolidado que recoja las diversas modificaciones que de la RPT se han ido
realizando desde su texto original publicado en el BOPMA de 29 de noviembre de
2018, por lo que una vez se proceda a su publicacion, el Sr, ¥*****xxikiixix  dada su
condicién de empleado publico de esta Corporacién podra consultar la informacion
que solicita a través del Portal Interno. Ademas, se trata de informacién que podra ser
consultada en la Publicidad Activa dentro del Portal de Transparencia de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Por otro lado, en el BOPMA de 16 de enero
de 2025, consta igualmente publicada la plantilla con anexo a los presupuestos del
presente afo.

ido por: ENMT-RCM

En definitiva, y de conformidad con lo previsto en el articulo 18.1 a) de la LT,
procede inadmitir la solicitud presentada por ***d*ickkkiekikirk jnformar de esta
circunstancia a la solicitante.

Tercero: La competencia para la resolucion de las solicitudes de acceso a la
informacion publica la ostenta la Direccion General del Area de Recursos Humanos y
Calidad en virtud de la Resolucion de Delegacion de Competencias del Sr. Alcalde de
16 de abril de 2024.

Por lo expuesto, se propone a la Direccion General del Area de Recursos
Humanos y Calidad que dicte resolucion por la que acuerde:

Firmado por: AGUILAR GARCIA, MARIA DEL CARMEN Fecha Firma: 21/03/2025 13:11 Emitido por: FNMT-RCM

Firmado por: RUIZ MUNOZ, EVA MARIA Fecha Firma: 21/03/2025 14:38 Emitido por: FNMT-RCM
Firmado por: ORENSE TEJADA, JUAN RAMON Fecha Firma: 24/03/2025 10:34 Emitido por: FNMT-RCM

Este ejemplar impreso de documento electronico se puede verificar mediante el localizador
en http://coteja.aytomalaga.intranet o escaneando el cédigo QR que aparece a

continuacion.



http://coteja.aytomalaga.intranet/

PRIMERO.- Inadmitir a tramite la solicitud de informacion formulada por
Frkkkkkkkkkkkkkkkk - con DNI ****181**, del dia 11 de marzo de 2025, con n° de registro
2025/099074, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.1 a) de la Ley 19/2013,

de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
SEGUNDO.- Comunicar al interesado la resolucion que en su caso se adopte.”

En su virtud, y al amparo de las competencias atribuidas a esta Direccion
General del Area de Recursos Humanos y Calidad por la Resolucion del Alcalde de
Delegacion de Competencias para resolver las solicitudes de acceso a la informacion
publica de 16 de abril de 2024, por la presente,

DISPONGO

PRIMERO.- Inadmitir a tramite la solicitud de informacion formulada por *******¥x*xxk*x con
DNI ****181** del dia 11 de marzo de 2025, con n° de registro 2025/099074, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18.1 a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

SEGUNDO.- Comunicar esta Resolucién al interesado.

CONFORME CON SUS ANTECEDENTES LA DIRECTORA GENERAL DEL AREA DE DOY FE,

LA JEFA DEL SERVICIO DE PERSONAL RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD. EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
o funcionario delegado.

Fdo. Maria del Carmen Aguilar Garcia. Fdo. Eva Ruiz Mufioz.

ido por: ENMT-RCM
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