RESOLUCION

Respecto a la solicitud de acceso a la informacion presentada con fecha 6 de
mayo de 2025 por parte de D. ****kkkkkkkkiki (Expte. ACCINF 2025-**++* ) 3|
amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, registrada con el numero 2025/181630.01.

Visto el informe de la Jefa de Servicio de Administracion Electrénica y
Transformacion Digital de fecha 5 de junio de 2025 y CSV *rrrkkikkikkik del
siguiente tenor literal:

“En relacion a la solicitud de acceso a la Informacién formulada por D.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk COI’] nO de RegIStI’O 2025/******************** COI’] el SIgUIente tenor
literal,

“INFORMACION SOLICITADA:

“Que se me remita la documentacion legalmente necesaria para que las asignaciones
indicadas en el documento adjunto, sean legales y estén vigentes”.

MOTIVO DE LA SOLICITUD
Aclarar mis dudas sobre la legalidad de dicha accién

A la atencion de RRHH del Ayuntamiento de Malaga.

Don *ekxkkkeckeex - con DN| **x vy como trabajador del Area de Innovacion,
Digitalizaciéon Urbana, Promocién de la Inversion Tecnoldgica y Empresarial y
Captacién de Inversiones.

EXPONE

PRIMERO: Que recientemente el director del area de Innovacién ha enviado un correo
a todos los trabajadores del extinto CEMI en el que se han establecido una serie de
asignaciones provisionales de funciones.

El correo dice concretamente lo siguiente:

“Entre las principales medidas adoptadas, destacan las siguientes asignaciones
provisionales de jefaturas de servicio y seccion:

I n g e n | e rl’a = kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkk
P rod u CCI c’) n = kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Operaciones:; *rrkkiitiskitiakicitiokioio

Clbersegurldad *kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Control de Gestign; ***x#xxkkkidik
Aceleracion de Proyectos: ** ki
Redes y Comunicaciones: ¥tk

S | Ste m as : *kkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkk

Soporte y Servicios; * ki
C I | e ntes kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkk

Proyectos Estratégicos: ******kkkkiiiiiik
Desarrollo *kkkkkkkkhkkhkkkkhkkkhk

Gestion de Aplicaciones: *rrrkkitiiitaiciotiokick 7
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SEGUNDO: Que para reconocer una asignacion temporal de funciones superiores sin
gue exista un puesto en la RPT, de forma legal, temporal y bien fundamentada se
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L

deben cumplir las siguientes condiciones:

» Las funciones superiores no implican ocupacion formal de un puesto
inexistente.

= Son necesarias por razones organizativas urgentes y justificadas.

* No se consolidan derechos retributivos ni administrativos permanentes (como
trienios o carrera profesional).

» La asignacion es puntual y temporal.

TERCERO: Que existen una serie de trdmites legales a cumplir que en este caso no se
han cumplido, como son:

Informe del responsable del &rea o servicio afectado

« Debe justificar la necesidad concreta:

= Vacante sin cubrir

= Baja de un superior

» Nueva necesidad temporal urgente

» Debe indicar a qué funcionario se le asignan las funciones y por cuanto
tiempo.

Informe de Recursos Humanos / Secretaria

Acredita que:

« El puesto no existe en RPT.

» No se esta realizando una provision formal.

= La medida es provisional y excepcional.

« Indica si se puede o no retribuir con productividad excepcional.

Informe de Intervencion (si hay impacto econdmico)
= Necesario si se reconoce algun complemento puntual o productividad.

Informe Juridico (altamente recomendable)

» Fundamenta legalmente la actuacion:

= Art. 81.3 EBEP (provisionalidad por necesidad urgente)
* Principio de legalidad y temporalidad

« Sefala que no implica consolidacion de derechos.

Resolucién del 6rgano competente (normalmente Alcaldia o Concejalia de
RRHH)

« Tiene que recoger:

« Justificacion del encargo temporal de funciones superiores.

» Nombre del funcionario asignado.

» Duracion estimada.

= Mencion expresa de que no se trata de una provision formal ni consolidable.

= Posible reconocimiento de productividad extraordinaria (si procede).

Notificacion al interesado y comunicacion a la representacion sindical
= Transparencia interna y cumplimiento de principios de buena administracion.

CUARTO: Que por todo ello, y dado que se nos esta dando a entender que a través
del correo enviado ya se ha materializado la asignacion temporal de funciones y que
éstas estan vigentes
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SOLICITO

Que se me remita la documentacion legalmente necesaria para que dichas
asignaciones sean legales y estén vigentes.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante, “ROF’), se
emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 9 de abril de 2025, la Teniente Alcalde Delegada de Innovacion,

Digitalizacion, Promocion y Captacion de Inversiones, remitié un correo electronico a
todo el personal adscrito a dicho Area en el que traslada un resumen del documento
que adjuntaba junto a tal correo, fruto de las conclusiones e indicaciones compartidas
en una reunion previa mantenida el 27 de marzo, indicando que el Area de Innovacion
se encontraba en un proceso de reorganizacion interna derivado de la incorporacion
del personal del extinto CEMI y que, en ese contexto y de acuerdo con el cronograma
previsto, se planteaban una serie de asignaciones provisionales de funciones con el
objetivo de garantizar la operatividad y continuidad del servicio durante esta etapa
transitoria; a continuacion, se transcribia el mismo contenido literal sefialado por el Sr.
Frkkkkkeekkkkjustificativo de la solicitud de Acceso a la Informacion presentada.

Con posterioridad, en fecha 12 de mayo del presente, la Concejala Delegada de
Innovacion, Digitalizacion Urbana, Promocion de la Inversion Tecnoldgica y
Empresarial y Captacion de Inversiones remite nuevo correo electronico a todo el
personal del Area, con el titulo, “Aclaraciones respecto al anterior correo de 9 de abril
de 2025 sobre reorganizacion provisional del Area de Innovacién”, con el siguiente
contenido literal:

“Estimado equipo,

El pasado 9 de abril, os remiti un correo electronico relativo a la reorganizacion
prOV|S|onaI del Area de Innovacion, junto al que os adjuntaba un documento resultado
de la reunion mantenida unos dias antes con Alcaldia y RR.HH., en el que se planteaba
una solucion provisional para atender a las necesidades organlzatlvas derivadas de la
integracion de todo el personal de CEMI en el Area de Innovacion como personal
laboral municipal, a partir del 1 de enero de 2025.

En estas semanas desde la remision del correo indicado de 9 de abril se han
producido avances significativos y muy positivos en nuestras gestiones con el Area de
RR.HH., nuevas soluciones y aclaraciones en una reciente reunion técnica vy,
paralelamente, algunos de vosotros nos habéis preguntado sobre el procedimiento o
tramitacion que se ha seguido en esta toma de decisiones que os transmiti en el
precitado correo.

El marco temporal que se nos plante6 hace unas semanas en RR.HH., relativo a la
modificacion de la RPT municipal para la creacion de los puestos de estructura gue se
requieren en el Area de Innovacién y su posterior provision con los sistemas ordinarios
previstos en la legislacion estatal y autondmica (libre designacién y concurso) era
tremendamente lejano en el tiempo (alrededor de junio de 2026), lo que nos obligaba
a intentar buscar una solucién provisional ya que dentro del Area tenemos perfiles de
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personas que son titulares de plazas-puestos tanto de Jefes de Departamento, Jefes
de Seccion, Jefes de Negociado y Jefes de Grupo desde su integracion en el
Ayuntamiento, todos ellos en las mismas condiciones que tenian en el extinto CEMI 'y
con las mismas retribuciones de Jefatura; ese punto de partida nos permite asignar
funciones y competencias a cualquiera de ellos, al igual que nos ocurre con el resto
de la plantilla y puestos de trabajo del Area de Innovacién (en concreto, también
respecto a los funcionarios municipales).

En estos momentos, el escenario ha cambiado de forma sustancial y tremendamente
positiva, el Convenio colectivo del personal del Ayuntamiento de Malaga ha sido
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga de 28 de abril pasado, ello
implica que ha entrado en vigor a todos los efectos; con anterioridad a lo indicado,
desde nuestro Area se ha remitido una propuesta formal de modificacion de la RPT
municipal al Area de RR.HH., que se ha comprometido a darle celeridad con su
tramitacion y posterior aprobacion en Junta de Gobierno Local y, a continuacion, con
la modificacion de la plantilla y su correspondiente consignacion presupuestaria
mediante Acuerdo de Pleno, todo ello en las préximas semanas, con lo cual nos
permite ir preparando las Bases de provision de las correspondientes Jefaturas, su
convocatoria, la seleccion del personal para que puedan ocupar los puestos
correspondientes y su nombramiento mediante los sistemas de provision ordinarios
previstos, que son los de libre designacion y de concurso (dependiendo de los tipos
de Jefaturas de que se trate).

Por todo ello, sirva el presente de aclaracion del anterior correo de 9 de abril,
respecto a los siguientes aspectos:

1. El organigrama del Area de Innovacion y la propuesta de modificacion de la
RPT enviada a RR.HH. va en la misma linea que lo remitido en dicho correo de
abril, respecto a la denominacion de las distintas Jefaturas que se van a crear o
transformar proximamente y las competencias y funciones que recaeran en
dichos puestos de la organizacion.

2. Yo misma, como Concejala del Area y el Director General, ostentamos
competencias para asignar funciones y responsabilidades respecto a todo el
personal que forma parte del Area de Innovacion.

3. La convocatoria, seleccion y nombramiento de los puestos de estructura que
se creen en base a la modificacion de la RPT solicitada se hard, como no
puede ser de otra forma, a través de los sistemas de provision legalmente
establecidos, con caracter general, para todo el personal funcionarial y laboral
de nuestro Ayuntamiento de Malaga.

Por ultimo, aprovecho para insistir que no dudéis en plantearnos cualquier duda o
pregunta conmigo directamente o con quien corresponda. Estamos aqui para
asegurar un integracion plena y satisfactoria para todos.

Un saludo,”

A estos antecedentes de hecho resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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PRIMERO: Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, “se entiende
por informacion publica los contenidos o documentos cualquiera que sea su formato
0 soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el &mbito de
aplicacion de este Titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de
sus funciones”. Estableciéndose, conforme al articulo 2.1.a) y c) del mismo texto legal
que su ambito subjetivo de aplicacion incluye, ‘las entidades que integran la
Administracion local’.

SEGUNDO: La solicitud de Acceso a la Informacion se formula por la persona
interesada indicando que, “el Director del Area de Innovacién ha enviado un correo a
todos los trabajadores del antiguo CEMI en el que se ha establecido una serie de
asignaciones provisionales de funciones” solicita “que se me remita la documentacion
legalmente necesaria para que dichas asignaciones sean legales y estén vigentes”.

En base a lo previsto en el Apartado segundo (relativa al alcance de la delegacion) de
la Resolucion de 17 de junio de 2023 dictada por el Alcalde-Presidente de aprobacion
de la Estructura de la Administracién Municipal Ejecutiva, contenido de las Areas y sus
funciones, la Concejala Delegada de Innovacion, Digitalizacién Urbana, Promocion de
la Inversion Tecnoldgica y Empresarial y Captacion de Inversiones, ostenta la
competencia correspondiente a la direccidn interna, la gestion de los servicios y
direccion de la actuacién de los 6rganos directivos del sector de actividad
administrativa de su ambito material.

Por su parte, el art. 34 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Méalaga establece que, con caracter general, corresponde a las
Direcciones Generales en sus respectivos ambitos de responsabilidad, entre otras, las
funciones de direccion y supervision de los servicios de su competencia y la direccion
y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma, cuya jefatura
inmediata ostentan.

Respuesta a la solicitud de Acceso a la Informacion:

1. Dentro del Area existen perfiles de personas que son titulares de
plazas-puestos con diversas categorias desde su integracion en el
Ayuntamiento del personal del extinto CEMI y ese punto de partida
permite asignar funciones y competencias a cualquiera de ellas, al igual
que ocurre con el resto de la plantilla del Area de Innovacion.

2. El organigrama del Area de Innovacion y la propuesta de modificacion
de la RPT enviada a RR.HH. va en la misma linea que lo remitido en el
primer correo electrénico de 9 de abril pasado, respecto a la
denominaciéon de las distintas Jefaturas que se van a crear y las
competencias y funciones que recaeran en dichos puestos de la
organizacion.

3. La Concejalia y la Direccion General, ostentan competencias para
asignar funciones y responsabilidades respecto a todo el personal que
forma parte del Area de Innovacion.

4 La convocatoria, seleccion y nombramiento de los puestos de
estructura que se creen en base a la modificacion de la RPT municipal
solicitada, se hara a través de los sistemas de provision de puestos de
trabajo legalmente previstos para todo el personal funcionarial y laboral
del Ayuntamiento de Malaga.
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TERCERO: La competencia para la resolucion de las solicitudes de Derecho de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno corresponde al

Director General de Innovacion, en el ambito correspondiente al Area de Innovacion,
Digitalizaciéon Urbana, Promocion de la Inversion Tecnologica y Empresarial y
Captacion de Inversiones, en virtud de la Resolucién de delegacién de competencias
del Sr. Alcalde-Presidente de fecha 16 de abril de 2024.”

Visto cuanto antecede, se formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

UNICO: Facilitar @ D. *rxxrserrkerecererkeeks - a| gcceso a la informacion solicitada,
segun se reproduce en los apartados anteriores, a cuyos efectos se le da traslado del
contenido de la Resolucién.

En uso de las atribuciones conferidas por Resolucién del Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente de fecha 16 de abril de 2024, sobre Derecho de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, a la vista de lo que antecede y en los términos
contenidos en el cuerpo de la presente Resolucion, por la presente,

RESUELVO:

UNICO: Facilitar a D. ***kxkkikkikkikkikirkiekkxkkx*x ol gcceso a la informacion
solicitada, segun se reproduce en los apartados anteriores, a cuyos efectos se le da
traslado del contenido de la Resolucién.

Malaga, a la fecha de la firma electrénica

CONFORME CON LOS DOY FE: .
ANTECEDENTES EIDIRECTOR GENERAL EL TITULAR DEL ORGANO
LA JEFA DE SERVICIO DE DE INNOVACION DE APOYO A LA JUNTA
ADMINISTRACION ELECTRONICA Y DE GOBIERNO LOCAL, o

TRANSFORMACION DIGITAL Antonio Quirés Estepa funcionario delegado

Juana Maria Laguna Mariscal
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