ADMINISTRACTON
DE
JUSTICTA JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 7 DE MALAGA

Procedimiento: 174/20%7

SENTENCIA 272

En la Ciudad de Malaga, 3 de Julio de 2017.
Vistas por &l llmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Malaga, DON Gonzalo S ecedentes autos nimero 174/2017
seguidos a instancia de§ e A frente 3 CENTRO DE
ESTUDIOS MATERIALES Y CONTROL DE OBRA SA (CEMOSA), EMPRESA
MUNICIPAL DE INICIATIVAS Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE
. MALAGA SA (PROMALAGA), Y AYUNTAMIENTO DE MALAGA sobre

DESPIDO.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 7 de marzo de 2017 tuvo enfrada en este Juzgado
demanda suscrita por la parte actora, en la que después de alegar los hechos
y fundamentos que estimé pertinentes, solicité se dictase sentencia de
conformidad con los pedimentos contenidos en el suplico de su demanda.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se seftalé dia y hora para la
celebracién de los actos de congiliacion y en su caso juicio 3 de mayo 2017,
los cuales tuvieron lugar en el dia y hora sefialados. En tramite de alegaciones
la parte actora se afirmd y ratificé en su demanda. Por su parte, las entidades
demandadas se opusieron a las pretensiones esgrimidas de contrario, en los
términos que constan en el acta extendida al efecto. En conclusiones las
partes sostuvieron sus respectivas pretensiones interesando de este Juzgado
el dictado de una Sentencia de conformidad con sus pedimentos.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- & ) 1abaja como delineante para
Centros de Estudlos a erlales y control de obra SA (CEMOSA). desde el 15
de abril de 2002, con un salario a efectos de despido de
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ADMINISTRACION

DE
JUSTICIA SEGUNDQ.- CEMOSA entrega el 22 de marzo de 2016 carta de despido a la
actora que por su extension se da por reproducida y obra en los folios 23 y 24
de las actuaciones que se dan por reproducidas.

En resumen expone procede despido objelivo por causas organizativas y
productivas. Alega en concreto que eslando destinada la actora con soporte
en el contrato de asistencia técnica para trabajos auxiliares de disefio grafico y
gestion de archivo de la oficina para la coordinacion de infraestructuras
basicas del Ayuntamiento de Malaga, suscrita con PROMALAGA para la que
ha estado trabajado la actora en las instalaciones del paseo de Los Tilos,
habian recibido el 15 de diciembre comunicacién de PROMALAGA de no
prorrogar el contrato. Se afiade que su puesto estaba destinado a dicho
contrato sin que exista ofra vacante o puesto de delineante en la empresa.
Cuantifica la indemnizacion a razén de 20 dias de salario en
y por los dias que le restaban de preaviso

TERCERO.- La actora inicié la relacion laboral mediante un contrato temporal
el 15 de abril de 2002, El 1 de abril de 2004, se transformé en indefinido y
desde que CEMOSA efectud contratacion con PROMALAGA el 1 de octubre
de 2005, ha estado prestando sus servicios en relacion a los cometidos de
dicho contrato (f,.527y 528).

CUARTO.- CEMOSA contrata con PROMALAGA el 1 de octubre de 2005, por
una vigencia anual la realizacién del servicio de asistencia técnica para
trabajos auxiliares de disefio grafico y gestion de archivo de la oficing, para la
coordinacién de infragstructuras basicas del Ayuntamiento de Malaga. Dicho
contrato se prorroga anualmente siendo el Gitimo de los coniratos el de 1 de
junio de 2016,F.181.

QUINTO.- CEMOSA dirige a todos sus trabajadores entre los que se
encuentra la actora un manual de registro de horas, el 21 de octubre de 2016

(£.190).

SEXTO.- El 5 de diciembre de 2016 le imponen sancién leve por
incumplimiento de la obligacion de registrar su parte de trabajo en plazo
requerido (f.194).

SEPTIMO.- La actora solicité y le fue concedida el 28 de abril de 2011 por
CEMOSA la reduccion de |a jornada por guarda legatl a 7 horas diarias, 5 dias
a la semana con un maximo de 26 de enero de 2019, en que su hijo
alcanzase los 8 afios de edad. Iguaimente CEMOSA remite cenlificado de
retenciones fiscales a la actora segin correo de 14 de abril de 2011, Trata con
la actora dudas sobre la duracién del periodo de lactancia y la entrega
certificado de bases de cotizacion para la maternidad (f.205 yss).

OCTAVO.- Cuando la actora ha estado en siluacién de incapacidad temporal
ha entregado los partes de haja a CEMOSA (f.224).
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICLA NOVENO.- Cuando en la oficina en la que trabaja la actora junto a otro

delineante y un auxiliar administrativo hacia falta material se requeria a
CEMOSA su aportacién. No obstante los ordenadores que usaban no eran de
CEMOSA (f.228).

DECIMO.- CEMOSA es una empresa de ambito nacional dedicada a dar
servicios técnicos de ingenieria. En el cédigo cuenta de cotizacién que tiene la
empresa durante el 2016 en Malaga, bajo Nim. 29 005584880 fueron dados
de alta 126 trabajadores. Para la ejecucién del contrato firmado con
PROMALAGA se emplea a un auxiliar administrativo y dos delineantes, entre
ellas la actora. Los tres trabajadores fueron despedidos en la misma fecha. El
encargado de recursos humanos certifica en abril de 2017 la imposibilidad de
reubicacion de la trabajadora (f.239 y 248).

UNDECIMO.- Para la contratacién de servicios PROMALAGA redacta un
pliego en el gue en su punto 14 de establece que el personal adscrito a los
trabajos dependera exclusivamente del contratista y que también seran de
cuenta del mismo obtencién de autorizaciones y licencias, gastos de
comprobacion, vigilancia de ejecucidn y posterior asistencia, pruebas y
ensayos e indemnizacion de dafos a terceros (£.356).

DECIMO SEGUNDO.-Para su adjudicacion a su vez CEMOSA presenta una
proposicion técnica que incluye un equipo de trabajo con su coordinador Sr.
Rodriguez, 2 delineantes y un auxiliar con una memoria de calidad del servicio
y sus correspondientes mejoras, con personal con experiencia y dedicacion
exclusiva , suministro de material de oficina mensual, apoyc desde la unidad
central y aportacion de software, F£.396 a F.400.

DECIMO TERCERO.-En el pleno del Ayuntamiento de Malaga de 22 de
diciembre de 2015 se aprobo la mocion 48 para la eliminacion de la oficina de
infraestructuras basicas ligada a PROMALAGA para su incorporacion a la
Gerencia Municipal de Urbanismo (£.594)

DECIMO CUARTO.-La sede donde trabaja la actora es fitularidad de la
Empresa Malaguefia de Transpories

DECIMO QUINTO.- La actora no es ni ha ostentado condicién de
representante legal de los trabajadores. :

DECIMO SEXTO.- Se presentd reclamacion previa y papeleta de conciliacién
el 13 de enero de 2017, la conciliacién ante el CMAC se celebré el 2 de

febrero de 2017, con el resultado de sin avenencia.
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ADMINISTRACION
BE
JUSTICIA

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMEROQ.- La narracion faclica anterior, conforme al articulo 87.2 de Ia
LRJS, se extrae de la prueba obrante en autos especialmente documenial y
testimonios veriidos en la vista.

SEGUNDO.- Con caracter previo se excepciona por Cemosa indebida
acumulacion de acciones entre cesion ilegal y despido. La excepcién debe
desestimarse. A estos efectos, se ha de precisar que si bien no es posible
acumular al pleito de despido el de cesion ilegal, resulta procedente y
admisible a los solos efectos de determinar quién es el verdadero
empieador, examinar para quién se ha producido la efectiva prestacion de
los servicios y quién ha ejercido el poder de direccion, lo que implica
examinar si mientras la relacidon esfuvo viva existié verdadera contrata o
cesién ilegai pues ello tiene efectiva incidencia en la accién de despido

ejercitada,

TERCERO.- En cuanto a la existencia de una cesién ilegal. Invoca la actora
que Cemosa es empresaria formal y Ayuntamiento de Malaga o
subsidiriamente Promalaga como empresaria real debe atenderse e la a
disposicion legal y jurisprudencial sobre la materia.

Incide ello en la accién de despido pues optaria el por Ayuntamiento de
Malaga en primer lugar, subsidiariamente por Promdlaga y en titima
instancia por Cemosa.-

1-. Dispcone el Art.43.2 ET que “ En lodo caso, se
enftiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores contemplada en
esfe articuic cuando se produzca alguna de las siguienfes circunstancias:
que el objefo de los contratos de servicios entre las empresas se limite a
una mera puesta a disposicion de los frabajadores de la empresa cedente a
la empresa cesionaria, 0 que la empresa cedente carezca de una actividad
o de una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios
necesarios para el desarrolfo de su aclividad, o no ejerza fas funciones
inherentes a su condicion de empresario”,

2.- La jurisprudencia desarrolladora del precepto, como la STS
2 de noviembre de 2016 sefala que “2. Por lo que respecta al problema de
la cesion ilegal, tal como hemos reiterado muy recientemente ( STS4% n°
892/2016, Pleno, de 26-10-2016, R. 2913/14 ), la doctrina de la Sala, en
aplicacion del art. 43.2 ET, es unanime cuando sostiene la necesidad de
cefiirse al caso concreto, pues suelen ser muy distinfas las situaciones que
pueden darse en la practica. Esta doclrina, como se comprueba, enire olras
muchas, en nuestras sentencias de 18-1-2011 (R. 1637/10 ), 19-6- 2012 (R.
2200/11), 11-7-2012 (R.1591/11), 20-5-2015, Pleno (R. 179/14 } y11-2-2016,
Pleno (R. 98/15)}), y las que en ellas se citan y compendian, ha ido
estableciendo criterios que, es sus lineas generales, se contienen en una serfe
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ADMINISTRACION
DE :
JUSTICIA de resoluciones que han abordado el problema en el marco de la gestion

indirecta, por efemplo, de determinados servicios municipales.

" Destacan estas sentencias, entre las que cabe citar las de 17 de febrero de
2010 y 26 de junio 2011 ], que ante la dificultad de precisar el alcance del
fenémeno interpositorio frente a las formas licitas de descentralizacion
productiva, la practica judicial ha recurrido tradicionalmente a la aplicacion
ponderada de diversos criterios de valoracion que no son excluyentes, sino
complementarios, y que fienen un valor indicativo u orientador, pudiendo
citarse, entre ellos, la justificacion técnica de la contrata, la autonomia de su
objeto, la aportacién de medios de produccién propios, el ejercicio efectivo de
los poderes empresariales y la realidad empresarial del contralista, que se
pone de manifiesto a través de datos de cardcter econdmico (capital,
patrimonio, solvencia, estructura productiva). Pero esto no significa que sélo
en el caso de empresas aparentes, sin patrimonio ni estructura productiva
relevantes, pueda darse lacesién. Como fenémeno interpositorio de caracter
juridico, la cesién puede actuar completamente al margen de la realidad o
solvencia de las empresas implicadas, aunque en la practica sea frecuente la
utilizacién de testaferros que suelen carecer de esa realidad empresarial. Asf
la sentencia de 16 de febrero de 1989 sefialaba ya que la cesion puede tener
lugar «aun tratindose de dos empresas reales si el trabajador de la una
trabaja permanentemente para la ofra y bajo las ordenes de éstay y
la sentencia de 19 de enero de 1994 establece que, aunque se ha acreditado
que .la empresa que facilita personal a ofra tiene una actividad y una
organizacién propias, lo relevante a efectos de la cesién consiste en que esa
organizacién «no se ha puesto en juego», limitandose su actividad al
«suministro de la mano de obra o fuerza de trabajo» a la empresa
arrendataria.(/) De ahi que la actuacion empresarial en el marco de la contrata
sea un elemento esencial para la calificacion, aunque excepcionalmente, el
ejercicio formal del poder de direccion empresarial por el contratista no sea
suficiente para eliminar la cesion si se llega a la conclusion que aquel no es
mas que un delegado de la empresa principal. En definitiva, para que
exista cesién basta que se produzca un fendmeno interpositorio en virtud del
cual aparezca en fa posicion confractual propia del empresario alguien que no
tiene en realidad esa posicion, es decir, o que sucede es que quien se
apropia efectivamente de los frutos del trabajo, dirige éste y lo retribuye no es
formalmente empresario, porque su lugar estd ocupado por un titular ficticio.
El ambito de la cesién del artfcuio 43 del Estatuto de los Trabajadores es mas
amplio que el de las cesiones fraudulentas o especulativas, pues lo que
contempla el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores es -como dice la 14
de septiembre de 2001- un supuesto de interposicion en el contrato de trabafo
y la interposicién es un fenémeno complejo, en virtud del cual el empresario
real, que incorpora fa utilidad patrimonial del trabajo y ejerce efectivamente el
poder de direccion, aparece sustituido en el contrato de frabajo por un
empresario formal. La finalidad que persigue el articuto 43 del Estatuto de los
Trabajadores es que ia relacion laboral real coincida con la formal y que guien
es efectivamente empresario asuma las obligaciones que le corresponden,
evitando asi que se produzcan determinadas consecuencias que suefen
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA asociarse a la interposicién, como son la degradacion de las condiciones de

frabajo cuando la regulacidn profesional vigente para el empresario formal es
menos beneficiosa para el trabajador que la que rige en el ambifo del
empresario real, o la disminuciéon de las garantias cuando aparecen
empleadores ficticios insolventes. Pero ello no implica que foda cesién sea
necesariamente fraudulenta por ocuftar a la empresa real y solvenie a fravés
de una empresa ficticia o por perseguir un perjuicio para los derechos de los
trabajadores " ( STS 11/7/2012, R. 1591/11).”

3.- Aplicada la norma y jurisprudencia al caso de autos debe concluirse
en este caso y en atencidn a la anterior jurisprudencia debe entenderse que no
concurre prueba de la existencia de un fenémeno interposoitorio constitutivo
de una cesion ilegal. En base a los siguientes datos:

3.1.- CEMOSA es una empresa real, No es un dato
cuestionado. No se traia de una empresa ficticia ni tampoco municipal.
Declara el : 8% encargado de recursos humanos, se trata de una
empresa namonal Se destinan dos delineantes, un auxiliar y un coordinador a
la contrata con PROMALAGA. El CCC de la empresa para Maiaga en 2016
recoge 126 trabajadores, su actividad prestar servios de ingenieria y por tanto
se trata por tanto de una empresa real.

3.2.- Existe una justificacion técnica para |la contrata. Explica
PROMALAGA que el Ayuntamiento de Malaga, decide encomendarle
singulares obras de importancia de la ciudad al entender que dada su
relevancia debian sacarse del ambito de funcionamiento ordinaric de la
Gerencia de Urbanismo. iguaimente afiade que lo que hace PROMALAGA es
contratar con terceros la presentacién de diches grandes proyecto y que una
vez que los presentan entra en juego el objeto de la contratacién con
CEMOSA se contrata la labor de delineante para la presentacién de dichos
proyectos recibidos. Que el acta del pleno aprobando que estas actuaciones
fas realice la gerencia de Urbanismo y no se contrate con terceras empresas
no desnaturalizan la contratacion administrativa. Esta se lleva a cabo
anuaimente con un pliego de licitacion en el que se exige no solo que la
contratista responda del personal sino otra serie de obligaciones econémicas
incluido la responsabilidad por dafios a terceros. Por otro lado la oferta de
CEMOSA aunque se hable de precio unitario de delineante y administrativo
contiene otros objetos que pasan por suministro de material de papeleria con
maximo de 500 euros al mes asi como de software, esencial este Gltimo para
la labor de delineacion (f.398 a 400).

3.3.- CEMOSA cuenta con un coordinador{§
gjercita la representacion de la empresa ante PROMALAGA.

34.- CEMOSA ejercita efectiva facultad de direccion
empresarial que pasa por reconocimiento médico de trabajadores, abono de
némina, concesion de reduccidn de jornada, registro de jornada, sancién a
trabajadores, efc,
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICEA

De todo elio se deduce que se trata de un supuesto de valida contrata y
no de cesion ilegal.

CUARTO.- Ya en cuanto al fondo y en lo que se refiere a las causas
organizativas en base a la extincion del contrato debe Promélaga la
jurisprudencia aborda la extincién de contrata como causa organizativa salvo
prueba en contra y destaca la STS 1 de febrero de 2017 rec 1595/2015 que
después de resumir la anterior jurisprudencia sobre la materia concluye en su
FD 3° "La cuestion que resuelve la sentencia de contraste es la de
determinar si la reduccién de una contrata justifica la amortizacion de los
puestos de trabajo sobrantes y eldespido de los trabajadores afectados, y ha
sido resuelta de manera unanime en miiltiples sentencias de la Sala entre las
que podemos citar -ademas de la referencial -, las de 14 de junio de 1996,
rec.3099/1995 ; 7 de junio de 2007, rec.191/2006 ; 12 de diciembre de 2008,
rec.4555/2007 ; 16 de septiembre de 2009, rec.2027/2008 ; 8 de julio de 2011,

rec.3159/10 ; 31 de enero de 2013, rec.709/2012 ; 24 de abril de 2013, rec..

2396/2012 . Asi como las mas recientes de 30 de junio de 2015,
rec.2769/2014 , y 3 de mayo de 2016, rec.3040/2014, que diferenciamos
porque fueron ya dictadas fras la reforma de los arts. 51y 52 ET operada por
RDL 3/2012 de 10 febrero 2012 y posteriormente ralificada en la Ley 3/2012

de 6 julio 2012.

2 .- En lodas ellas se mencionan los pilares sobre los que tal doclrina
descansa, que pasamos a restimir:

" .la reduccidn de actividad de servicios a la finalizacion de la contrata inicial
ha generado dificultades que impiden el buen funcionamiento de la empresa;
como tal hay que considerar el exceso de personal resulftante de tal reduccion.
A estas dificultades se puede hacer frente mediante amortizaciones de los
puestos de trabajo sobrantes, de forma que se restablezca la correspondencia
entre la carga de trabajo y la plantifla que la atiende. Y el ambito de
apreciacion de la causa productiva sobrevenida puede ser el espacio o sector
concreto de la actividad empresarial afectado por el exceso de personal, que
es en el caso la contrata finalizada y renovada con menor encargo de
servicios y consiguientemente de ocupacién " { STS de 16 de septiembre de
2009 -rcud. 2027/2008 -, reiterando doctrina anterior) .

Por consiguiente, la pérdida o disminucién de encargos de actividad ha de
ser considerada por st origen una causa productiva, en cuanto que significa
una reduccion del volumen de produccién confratada, y por el ambito en que
se manifiesta una causa organizativa, en cuanto que afecta a los métodos de
trabajo vy a la distribucion de la carga de trabajo enire los trabajadores (ya se
sostuvo asi en la STS 14 de junio de 1996 -rcud. 3099/1995 -).

Se ha aradido que el art. 52 ¢) ET no impone al empresario la obligacién de
agotar todas las posibilidades de acomodo del frabajador en la empresa;
incluso hemos dicho que ésta no esté obligada a destinar al trabajador a otro
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ADMINISTRACION

JUSTICIA

DE

puesto vacante (aspectos ambos reiterados en la STS de 7 de junio de 2007
-rcud. 191/2006 -)

[...] Es cierto que la mera pérdida de la contrata puede no resultar suficiente
para concluir que siempre y en todo caso concurre causa justificativa para la
extincion del contrato de frabajo.

Recordemos que el texto del art. 51.1 ET -al que se remite el art. 52 ¢) ET -
vigente en la fecha del despido establecia, tras definir que se entendia por
causas lécnicas, organizativas y de produccion e imponer a la empresa la
carga de acreditar la concurrencia de la causa, que la empresa deberia
"justificar que de las mismas se deduce la razonabilidad de fa decision
extintiva para contribuir a prevenir la evoluciéon negativa de la empresa o a
mejorar la situacion de la misma a través de una mas adecuada organizacion
de los recursos, que favorezca su posicion competitividad en el mercado o
una mejor respuesta a las exigencias de la demanda”.

De ahi que, en relacién con las causas organizativas o de produccion,
hayamos negado el efecto extintivo en el supuesto enjuiciado en fa STS de 29
de noviembre de 2010 (rcud. 3876/2008 ), dictacla por el Pleno de esta Sala,
porque se daba la circunstancia de que la necesidad de amortizar pussto de
trabajo que se presume insita en la decision extintiva se veia desvirtuada por
el dato de que la empresa cubria a la vez otros puestos vacanies o de nueva
creacién, lo que excluia la razonabilidad de la medida.

No concurriendo circunstancias de esa o andloga indole, ni constando
siquiera que hubiera vacantes adecuadas, habré que partir de la afirmacion
de que la pérdida de uno de los clientes supone un descenso del volumen de
actividad".

3. - Como singularmente destaca nuestra precitada sentencia de 30 de junio
de 2015, es verdad "que alguna resolucion de esta Sala puede haber
introducido alguna ‘reticencia o reserva" (asfi se califica un determinado
parrafo de la STS 16-9-2009, R. 2027/08 ) respecto a la jurisprudencia
clasica, y es cierto también que, aungue no se haya vuefto a expresar en
ninguna ofra ocasion por nuestra Sala dicha "reticencia o reserva’, la STS, de
Pleno, del 29-11-2010 (R. 3159/10 ), en un supuesto clertamente singular, en
el que una empresa con mas de 15.000 trabajadores, que en el periodo
proximo al despido de uno de ellos, habia suscrito, al menos, 81 coniratas
nuevas, varias de ellas en el propio centro de trabajo de la Estacién Central
de Ferrocarriles de Barcelona en el que lrabajaba el despedido, declard la
improcedencia de ese despido” .

" Pero, pese a fodo ello, la posterior STS de 8-7-2011 (R. 3159/10 ) niega con
suficiente claridad que la doctrina de la citada STS de 29-11-2010 haya
significado rectificacién de nuestra tesis clasica --que reitera--, conforme a la
cual, en términos generales, la vélida extincién de la contrata constituye
causa suficiente que permite ef despido objetivo e indemnizado de los
trabajadores que en ella prestaban sus servicios”.
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ADMINISTRACION

DE
JUSTICLA

"La STS 26-4-2013 (R. 2396) corrobora implicitamente la excepcionalidad de
nuestro precedente de 29-11-2010 porque, como vimos, reitera la tesis
fradicional, "inicial y general™.

4 - De lo que se desprende que la invelerada doctrina de esta Sala en fa
maleria sienta como criterio general que la reduccion del volumen de una
determinada contrata de servicios supone una dificultad que impide el buen
funcionamiento de la empresa, y constituye por ello causa organizativa y
productiva que permite acudir el mecanismo del despido objetivo para
superar esa situacion de exceso de plantilla que se presenta en aquel
concrelo espacio o sector de la actividad empresarial.

En el bien entendido que habra supuestos en los que " la mera pérdida de
la contrata puede no resultar suficiente para concluir que siempre y en todo

caso concurre causa justificativa para la extincion del contralo de

trabajo” ( STS 26 de abril de 2013, rcud. 2396/2012 ), tal y como asi resuelve
la citada STS 29 de noviembre de 2010, rcud. 3876/09 , en un caso en el que
concurrfa la excepcional circunstancia de que se trataba de una empresa de
mas de 15.000 trabajadores que habla llegado a reafizar un total de 81
nuevas contrataciones en periodos de tiempo préximos al despido objetivo,
lo que evidenciaba la existencia de puestos vacantes en otras unidades
productivas y centros de trabajo en los que podria haberse recolocado a los
trabajadores cuyos coniratos se extinguen.

Pero " no concurriendo circunstancias de esa o andloga indole, ni constando
siquiera que hubiera vacantes adecuadas”, { STS 26 de abril de 2013, rcud.
2396/2012 ) debe admitirse como presupuesto inicial que la pérdida de uno
de los clientes o la reduccion de alguna de las contratas supone un descenso
del volumen de la actividad empresarial que, como regla general, justifica gue
la empresa pueda recurrir a la extincién objetiva de los contratos de frabajo
que resulten excedentes y acordes con esa minoracion de su actividad que
resulta consecuencia indisociable de la disminucion de la contrata.

5.- Llegados a este punfo debemos hacer una malizacion que resultara
determinante para analizar la conctirrencia de contradiccion.

Recordemos que la sentencia recurrida conoce y analiza aquella doctrina
general de esta Sala que acabamos de resumir, aunque sin embargo
concluye que no es de aplicacion en este caso por entender que la empresa
estd obligada a probar algo mas que el solo hecho de la reduccién de
la contrata y debe acreditar la concurrencia de causas produclivas y
organizativas demostrativas de las dificultades que impidan su buen
funcionamiento, siquiera sea en referencia al espacio o sector concreto de su
actividad al que se circunscribe.

Pero esta aseveracién no se apoya en ningtin dato concrefo que pudiere
avalarla, con lo gque en realidad constituye un razonamiento juridico y no la
constatacion o el reflejo de unos hechos o elementos objetivos que pudieren
poner de relieve la inexistoncia de contradiccién respecto a la sentencia

referencial.
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICLA No hay constancia ni alusién alguna a las singulares condiciones de la

empresa de las que se desprenda que la reduccién de la contrata no tiene
que suponer un excedente de plantilla, porque pueda recolocar sin excesivas
dificultades a los trabajadores afectados por la reduccién del volumen de su
actividad en modo andlogo af supuesto de las lantas veces citada STS 29 de

novigmbre de 2010, rcud, 3876/09 .

De haber identificado la sentencia recurrida fos elementos de juicio de fos que
se desprende tal razonamiento cabria entender que no hay contradiceion con
la sentencia de esta Sala que se invoca de contraste, en la medida que esos
elementos diferenciales pudieren jusnﬂcar la distinta solucién aplicada en este
caso.

Pero al no constar ningtin dato de hecho que permita alcanzar ese distinto
resultado, se incurre sin duda en manifiesta coniradiccion con fa sentencia
referencial que como docltrina establece justamente fo contrario, esto es, que
la reduccién de la contrata comporta un excedente de plantilla que justifica
el despido objetivo cuando no concurren circunstancias excepcionales gue
demuestren que la empresa puede recolocar a los trabajadores afectados.”

2.- Tal es el caso de autos. En este caso concurre causa organizativa
invocada por la empresa con las excepciones en fa anterior jurisprudencia
referida, la pérdida de una contrata supone un sobredimensionamiento de ia
plantilla que justifica el recurso a despido objetivo por causas organizativas.

No prueba el actor que no concurra dicha causa. E! hecho de que el
contrato de la trabajadora no fuera temporal vinculado a la contrata no es
argumento para desvirtuar la causa organizativa. Lo cierto es que la actora
junto con dos compafrieros de trabajo llevaba mas de 10 afios efectuando
servicios para el contrato que anualmente se tenia con PROMALAGA. Si ésta
desiste del ¢co o existe un sobredimensionamiento de la plantilla. Como
sefiala el ) encargado de recursos humangs, la empresa no tenia

vacantes que permltaeran la reubicacion y especificamente para el puesto de
delineante, sin que se hubiere podido probar que hubiera sido posible dicha
reubicacion por contar dichos puestos de delineante, no constando prueba de
ello debe entenderse que concurre la causa organizativas por pérdida de
contrata y en consecuencia que el despido objetivo por causas organizativas
es procedente,

QUINTO.- Contra esta resoclucion cabe interponer recurso de suplicacidn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de la LRJS, de lo que se
advertira a las partes.

Vistos los preceptos legales y demas de pertinente y general aplicacién,

FALLO
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ADMINESTRACION
DE
JUSTICIA

Que debo DESESTIMAR y DESESTIMO la demanda presentada porg
__ G rente a Centro de Estudios Materiales y Controi
e Obra SA {Cemosa), Empresa Municipal de Iniciativas y Actividades
Empresariales de Malaga SA (Promalaga), y Ayuntamiento de Malaga
deciarando que el despido con fecha de efectos 31 de diciembre de 2016 es
PRCCEDENTE, absolviendo a las demandadas de los pedimentos
efectuados en su contra.

2.- Que debo desestimar y desestimo la demanda de reconocimiento de
cesion ilegal de trabajadores absolviendo a las demandadas de los
pronunciamientos efectuados en su contra.

Notifiquese esta resolucidon a las partes advirtiéndoles
que la misma no es firme y contra elta cabe recurso de suplicacién en el
plazo de cinco dias desde el siguiente a su notificacién.

PUBLICACION .- Dada, leida y pubiicada fue la anterior Sentencia por elfla
Sr./Sra. MAGISTRADO/MUEZ que la dictd, estando ellla mismo/a celebrando
audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, ella Letrado de
Administracion de Justicia doy fe, en Malaga.
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