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i Malaga, a diecinueve de junio de dos mil diecisiete. I 6‘21—2“2_ ZQ i
R T

Vistos por mi, DNA. CARMEN M* CASTELLANOS GONZALEZ, MAGISTRADA-
JUEZ DE ADSCRIPCION TERRITORIAL DE ANDALUCIA, los presentes antos N° 736/2016 del
Juzgadoj de lo Social N° 10 de Malaga sobre DESPIDO Y YULNERACION DE DERECHOS
vidos ante este Juzgado, entre partes, do wna comoe demandante
y, d¢ ofra como demandada AYUNTAMIENTO DE MALAGA. No

el Ministerio Fiseal,

intervine

ANTECEDENTES DE BECHO

PRIMER®.- Tuvo enirada en este Juzgado demanda suseritn por la parte astora, en la que
después jde alegar los hechos y fundamentos que estimé pedinentes a sw derecho, solicité se dictase
sentencip de conformidad con los pedimentos contenidos en el suplico de su demanda.

SEGUNDOQ.- Admitida fa demanda a trdmite en virlud de Decreto de fecha 13/9/2016, se
seffald d 6/6/2017 para fa celebracion de los actos de conciliacién, y en su caso, juicio, que
tavieron! lugar, compareciendo ambas partes.

En el acto def juicio fa parte actora ratificd su demanda, Ia parte demandada se opuso a la
misma por los motivos que han quedado relajados cn el soporte de grabacidn audiovisual que se dan
por repr%ducidos en el actual momento procesal,

Practica ﬂ)as a continytacién Ias pruebas propuestas y admitidas, Ias partes mantuvieron en trémite de

conclusipnes su posiciones iniciales, declardndose los autos coneltisos para Sentencia.

TERCERO~ En Ia sustanciacion de los presentes autos se hnn observado todas las
presciipelones procedimentales legales, si bien ne se hr podido resolver con anteriorldad habida
cuentn Iy carga de trabajo que soporta esta Juzgadora y concurrir el dictado de la misma con ofras

de ipuallinterés a la presente.

| AYUNTAMIENTO DEMALAGA
ASERORIAJURIDICA

73 JUN. 2007
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HECHOS PROBADOS

ADMINIST u,\ctfm

DE -
JSTICIA PRRIMERO,- En fecha 28/2/2016, se dicté por el Juzgado de fo Social N° 9 de Milaga, en el

sena de fos Autos N® 895/201%, Sentencia N° 305/2016, cuyos hechos probados primero, segundo,
tercero, puario y déciino cuarto rezan:

“Pf:mcro Que por fa inspeccion de frabajo se extendid acta de liquidacién de cuotas nuntero
252015¢08050281, en basc a visita glrnda por la mspecc:én al Observatorio de Medio Ambiente
Urbano { OMAU liza ¢ servicio de Programas Buropeos del Ayuntamiento de
Mlélaga,] sito cid , los dfas 5-3-15 y 12-5-15, que obran
aportadds a los foll oo de infracein numero 1292015000166912
por 1a inspeccidn de trabajo comra el Ayuntamiento de Milaga por infraccidn tipificada como muy

grave quye obra a los folios 125 n 130.

Segundd: Que notificadas al Ayuntamiento de Malaga , se preschtaron escritos de impugnacién por
el Ayunjamiento el 20-10-15 , que niegan In naturaleza laboral de ias relaciones objeto de la
1 inspectora folios 14 a 26 alegando que se trata de contratos administrativos y que la

actiacié
presmcicln de servicios ha sido para llevar a cubo proyeotos concretos cofinnnciados por Euwropa
con pritfeipio ¥ fin . E! 29-11-15 por la inspeccidn de trabajo se acordé mantener las actas

impugngdas , folios 31 a 39,

Que Jos dfas 5-3-15 y 12.5-15 se giraron visitas de la inspeecién al OMAU que es el sitlo
flsico ddnde se lacaliza el Servicio de Programas Europeos del Ayuntamiento de Mélaga ,
acompaijados durante Ia visita del divector del OMAU , funcionario def Ayuntaniiento de Malaga
durante |a visita al centro de teabajo se comprobd la prestacidn de servicios desde al menos 1-3«
11 de caforce lrabajadores , fos cuales estdn encuadrados en el régitnen especial de trabajadores
auténontos , en el OMAU prestaban servicios dos fincionarios del Ayuntamiento y los 14
t:abajadras respecto de los que se levanta cl acta pm' la inspeccidn de trabajo con dtstmhs
categorips v funciones , La distribucién {fsjca o de; ¢

adminisfrativa ( en la que se encuentia
que 5o lgealiza ( la otra funcionarin del Ayuuhlmeum en el OMAU,

Tercero:

biblioteca { en fa que ficnen puestos de trabnjo@@

Cuarto: Que los trabaja(lorcs identificados en el OMAD fiteron
licenciada en ciencias politicas y sociologia encargada de los programas Nacwna!es de! OMAU

enfre sug tareas se encuentra Ia diveccidn y supervision del personal a su cargo (g
i como In gestion de los programas cncargados por el OMAT a travds de fas ap fcaciones

icas Fondos 2000, Fondos 2007 y Nexus can vingulacidn desde el 24-6- 02,

nlormai

Décimo Cuarto : Que el 21-7-10 fivmarot
contratop administrativos para la prestacidn de servicios
gestién [de proyeetos Europeos de Cooperacion Territorial

transfrol

de Gestidn de Proyectos Europeos , lote 1
frasnacional — interregional y

teriza, fote 2 gestién de Proycctos Europeos de Programas Nacionales , con provroga el 11-
24 meses, folios 310 a 317 . Consta pliego de condiciones econdmico adminisirativas
qres para la contratacidn de servicios , sujeto a regulacién armonizada , por procedimiente
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ADAINIS

TERCHRO.- Consta ¢it las acluaciones, docunento mintero dos del vamo de prueba de I parte
entencig del Tribunal Superior de Justicia de Andalucla, Ceuta y Melitla, Safa de lo Social,

con sedd en Miffaga, de fecha 25/1/2017 que confirma la anterior Resolucida.

actorg, J

CUARTJO.- La ahora sctora, mayer de¢ edad, cuyas demds circunstancias consian en las
1es, comenzd a prestar sus servicios para el Ayuntamiento ahora demandado en virtud de

actuaciaq
en practicas con el OMAU. (Ex. Documenia mimero 5 del ramo de prucba de la parte

contrafo
actora).

QUINTD.,. Constan en Ins actuaciones, ex. ramo de prucha de la parte actora {documentos 7 a 113},
facturas [por contratos de obra menor de tebrero y marzo de 2,000, conirato con ef OMAU de fecha
24/6/2002, conirato con ¢l OMAU de fecha 10/3/2004, contrato de fecha 17/9/2006, confrato de
172006, contrato de fecha 21/6/2010, referencia 136/09 y prorroga 2014 a 2016,

fecha t

SEXTOL- Consta al documento nimero £2 del ramo de prucba de 4a parte actorn solicitud de fecha
1/7£201¢ de convocatoria de nroceso selectivo para la categoria de

licenciada en cicncias polfticas y sociologia encargada de

SEPTINIO.-§

Su retacion es de laboral indefinida, percibicndo una retribucidn a efectos de salario regulador de
nefuvendo proreata de pagas extraordinarias. Su categorla '

El cenfefy del trabajo 1 ¢l OMAU Observatario de Medio

Ambiente Urbato

En fechd 21/7/2016, s mediar causa nt Justeticacion alguha, [a actora ha sido despedida,

OCTAVO.- Consts on tns nelunciones programa Buropso OMAU de Bstrategin Urbana Integrada
Sostenitlle aprobado en diciembre de 2016 con duracién hasta el aflo 2020, donde fa actora es
o Jocumento niunero 14 del ramo de prucha de n parte actora),

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ.- La paite actora formula demanda por despido , y conforme a wna undnime
jurisprudencia se impone sobre el demandante In exigencia de acreditar Ia existencia de la relacidn
laborat, bategorfa profesional, antigitedad ¥ salario , asi como ¢f heeho del despido y Ia demandada ,

los hechps en los que finda dicho despida.

eﬂddad de Una
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s hec

ADMINISTRAGIO? . . .
n['«ﬂ ‘!Eos probados, resultan de fa documental y testificales realizadas en cf acto de la vista.

JUSTRY heche

controvertido en la presenie litis, la antigliedad asi como el salario de la actora,

Con respecto a la antigitedad la parte actora, Ia determina el 15/6/2000, y la parte dentandada el dia
24/6/20042, :

La anliglicdad ya tue objeto de pronunciamiento firme en la Sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social nf 9 de Malaga y ratificada por la Sala de lo Sacial del TSJA en Mélaga, con valor de cosa

jluzgada, esto s, la antigiiednd queda fijada ¢f dfa 24/6/2002.

Con respecto al salnrio, la parte actora la fija en la cuantfa d
extracrdinarias, y Ja parte demandada lo fija en la cuantla de§
Doctumehito ndmero 3 def ramo de prueba de la parte actora y docuemnto nimero 3 del ramo de

pruebs de la parte demandada).
Con rtesbecto a este patticular, es indudable que debe ser el que percibia [a trabajadors en ef
momenth del cese, esto ¢s, ¢l fijado por Ia parte actora, sit que pueda ser aceptado el alegado pot fa
hiandada v el que determing, en su caso el Convenio de aplicacién, habida cuenta que la
da no llegd a reconocer la condicién de laboralidad en la relacidn contractual muntenida
entre Jag partes, por fo que no se puede pretender la aplicacidn de salario inferior al que la actora
liabfa vdnide percibiendo respecto a una refacidn jurldico-contractusl que no Hegd a aceptar, e
inferior {l que realinente venla percibiendo,

Par lo thito la retribucidn, a efectos de salatio regulador es de

prorrata de pagas exiraordianrias.

parte de
demand

incluida

SEGUNDO.- Por la actora se selicita como peticién principal que sea declarado nulo el despido por
i6n de derechos fundamentales en base a que In decision del despido responde a la

vuliierag
on de laboralidad de [a relacion del actor con el Ayuntamiento de Mélaga por sentencia de

declarac

28-7-16
Por el Ajuntamiento de Mdlaga se opone a dicha alegacion, manifestando que en el caso de Autos

no se frata de un despido sino de termino de (s duracidn del contrato de fecha 21/7/2010, cuya
duraciéi] se realizo para seis aitos.

¢ los Tribunales puedan apreciar la discriminaci6n o lesién de los derechos fundamentales
dol goldr, en el aclo impugnado, se hace preciso Hevar a cabo Ia correspondicnte actividad
proba{o‘?n. Al respecto resulta decisivo lo previsto en el artfoulo 181 LRIS que seifala que en el acto
del julcfo wnn vez justificada la concurrencia de indicios de que se ha producido violacién de
derecho] fundamental o fibertad publica , comvesponderd al demandado la aportacidn de una
Justification objetiva y razonable , suficientenenfe probada , de las medidas adoptadas y su

proporcionalidad .

“Para qu

fo, y como ya resalté el TS en relacidn a la similar regulacion en la LPL, en sentencias de
o de 1992, 6 de mayo de 1995 y 5 de noviembre de 1996, en materia de leslén del derecho
de liberthd sindical, o de cualquier otro derecho fundamental o de fas libertades piblicas, Ia postura
procesal| de las pmtes no se altera en orden a la prictica de Ia prucha, debiendo probar [a
demanddnte, en primer fugar, lo fundado de la pretension deducida, Esto es lo que quiere decit ¢
artfculo 1179.2 citado al hablar de *... una vez constaiada la concurrencia de indicios de que se ha
producido violncidu de ia libertad sindical” .

La peeuliaridad reside en que la prucba de la parte demandante serd, generalmente, prucba de
presuncienes ,ponicndo de relieve ta seric do indicios de los que pueda racionalmente presumirse la
existencla de la violacidn denunciada,

Asi pueb, la modalidad de prucba habitnal de este tipo de procesos, en ningin caso libera &l
demandgnte de su préctica, tal y como viene admitiendo Ia jurisprudencia en materia de despidos

discrimipatorios,

chﬁn o
| de jun

-
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ANMINISTRACION ; . . .
cipamente, porgue esta fnversion de fa carga de la prueba no cxistc en esta modalidad

pyE, prec
JUSTHTDLCSA

indicios

demand

I es por lo que ¢ artleulo 181-2, para después de haberse constatado ln existencia de
de que se ha producido violacién de derecho fundamental , sefiala que “corresponderd ai
\do la aportacion de una justificacion objetiva y razonable suficientemente probada, ds las

medidasiadoptadas y de su proporcionalidad”
Tambiéi} cabe resaitar que ¢l propio Tribunal Supremo en sentencias de 9 de febrero de 1996y 15

de abrill de 1996, con motivo de la alegacidn de violacidn del devecho de liberiad sindical

refiriénd

ose a la inversion de la carga de [a prueba establecida e ef artfculo 179.2 de la vigente Ley

de Procﬁdimiento Laboral ha declarado que “para que haya lugar a esta inversién no basta la mera

alegacid

sefiales
sospech

1, ©s preciso acreditar indicios de violacién de fa libertad sindical, y los indicios son
b acciones que manificstan —de forma inequivoca—algo oculto; o que es muy distinto de
\t, que cs imaginar o aprehender algo por canjeturas fundadas en apariencia”,

En defiflitiva, la actividad probatoria que ha de desplegar la patte actora ha de recact sabre Ia
exisiencla real y efectiva de una diferencincidn de trato, y por o menos sobre la existencia de

indicips
factor p

marzo, y

racionales de los que pueda deducirse que ln desigunldad de trato esté vinculada a algin
ohibido de diferenciacion — sentencia del Tribunal Constitucional nim. 24/1984, de 4 de

X
def Tribunal Suptemo de 21 de marzo de 1986 y 23 de julio de 1990—, en cl caso de litis

por razojies de discriminacién por razon de sexo,

De ofra

recuerds
satisfacq
de inden

previos

pitblicas

Ia garan
de las a

decia en

unn rea
unos do

nulan. Y

medida

desprend
(...}, qug

haber pl

supuesty

adminis

emplead

trabajad

parte en relacidn a la denomiuada «garanifa de indemnidady ¢l Tribunal Conslitucional
- §TC 198/2001, de Od/octubre , que el «derecho a la lteln judicial efeciiva no sélo se
(...) mediante In aotuacién de los Jueces y Tribunales, sino fambién a ravés de la gavantia
nidad, que significa que del ejercicio de fa accidn judiciat o de los actos proparatorios o
4 ésta no pueden seguirse consecuencins perjudiciales en el dmbito de las velaclones
o privadas para la persona que los protagoniza {...) En el dmbflo de las relaciones laborales,
fa de indemnidad se traduce en la imposibilidad de adoptar medidas de represalia derivadas
tuaclones del trabajador encaminadas a obtener la tuteln de sus derechosy. Y al efecto se
STC 7/1993 (18/enero) que «si In causa del despido det trabajador hubiera sido realmente
Gién (...} por ¢l hecho de haber ejercitado una accién judicial tendente al reconocimiento de
echos de los que se crefa asistido, la calificacién de tal sancidn seria la de radicalments
como destacan esa misma Sentencia y oteas posteriores, la prohibicién del despido (u ofra
bmpresartal) como respuesta af ejercicio por ¢l trabajador de la tuiela de sus derechos se
e también del art. 5.c del Convenio niit. 158 de la Organizacién Internacional del Trabajo
expresamente exchiye de Ins cansas vélidas de la extineidn dei confrato de trabajo «el
inteado una queja o participado en un procedimicnio entablado contra un empleado por
s violaciones de Leyes o reglamentos o haber presentado wi recurso anle las sutoridades
rativas competentesy, Asimismo, ¢l despido o otra decision paivonal divigida contra &l
en estos casos supondrfa el desconocimiento del derecho bdsico que ostentan los
res , que confighra como tal el cjercicio individual de las accionos derivadas de su

conlrato rde frabajo ». I igualmente cabe citay, por fltimo, Ia Sentencia def Tribunal de Justicia

delas C

principid
al trabaj

bmunidades Buropeas de 22/09/98; , la cual, si bien centrada en el
b de iguaidad de trato y en [a Directiva 76/207/CEE ( 1976\44), declara que debe protegerse

ador frente a las medidas empresariales adoptadas como consecuencia del cjercicio por

aquéf defacciones judiciales,

En ¢l su
relacién
dicha re

hnesto de autos , en primer Jugar debemos dejar constancia de que fa actora ha mantenido
faboral con el Ayuntamiento de M#laga declarada por sentencia (firme) de fecha 28-7-16
acidn laboral debe ser calificada como indefinida , no probada causa de temporatidad y

sienda I demandada administracién publica conforme a reiterada jurisprudencia,
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bchos probados se desprende la aportacidn de indicios de la viulneracién de dereghos

ntales alegada , con ef acta de la inspeccién de trabajo , procedimiento de oficio segnido y
y firme dictads, ¥ sf bien es oierto camo alega Ja parte demandada que el supuesto despido
fue en fdeha anterior a la sentencia de fecha 28/7/2016; es mds cierto adn, que queda acreditada la
vulneradion habida cuenta que el ejercicio de las aceiones judiciales a dicho fin so ¢jercitavon en
virtud d¢ demanda de fecha 30/11720135,

No ha qpedado acreditado, |a causn de la baja en seguridad social de fecha 21/7/2016 ln cual
constituye wn despido por parte del Ayuntamiento de Mélaga , demnndada con la gue Iz actora ha
mantenitto una relacion de naturaleza labaral , por tanto no desviriuados fos indicios aportados ¥ no
probadafla causa de In baja en seguridac social del actor el 21/7/2016 por parte del Ayunfamiento de
Milaga | In cual constituye un despido , elmismo debe ser declarado nulo por vaineracién del
derecho{lundamental de garantfa de indemnidad, mitxiime cuando el Programa Europeo OMAU de
Estrategla Urbana Integrada Sostenible aprobado en diciembre de 2016 con duracion hasta el afio
2020, ddnde 1a actora ¢s coordinadora general, aun no ha sido concluido, y respecto del cual se

JusTiantlamg
senteitei

sigue {rabajando,

TERCHRO.~ Por fa parte se solicita una indemmnizacion por vuheracién de derechos
fondumdntates que clira en@ESE888), en concepto de indemmizacion por daffos y perjuicios citando
fa Ley dp: infracciones y sanciones del Orden Social o en la euantla que prudentemente a la vista de

los hechps determine el drgano judicial,

fo anterior, cabe sefialar que no ofrece actualmente duda, y asf lo corrobora el artfculo
183.3 d¢ la antes citada Ley Repuladora de la Jurisdiceién Sacial, la compntibilidad entre las
consccupneias legales de In nutidad de umn extincidn contractual y una indemnizacitn
complementaria que vesarza de otros daftos y perjuicios ocasionados por Ia acluacion empresarial
watoria o lesiva de un derecho fundamental. Ello obedece béslcaments, de un lade, & la
Lidn de que Junto con el daiio producido por la pérdida de empleo, 1a lesion de éste puede
dafios morales o de ofra tipo distintos de aquél y no comprendidos en Ja indemnizacion
extintivd; de ofro, @ la necesidad de conseguir una efectiva y completa reparacion det derecho
fundamdntaf conculeado; ¥ de ofro y finalmente, al efecto disuasorio que asi se produce fiente a
intentos{finures de lesionar esas garantias esenciales de los trabajadores.

Sentado

diserfii
constaia
provoca

El n°1 dbt precitado articulo establece que cuando la sentencia declare a existencia de vulneracidn,
el juez deberd pronunciarse sobre Ja cuantfa de la indenmizacion que, en su caso, le corresponda a fa
patte delnandante por haber sufrido discriminacién u otra lesidn de sus derechos fundamentales y
libertadgs phblicas, en Amcién tanto del dafio moral unide a la vulneracion del derecho
fundamdntal, como de los daflos y petjuicios adicionates derivados. Por su parte ef n°2 concreta que
el tibual se pronunciard sobre la cuantla del daifo , determindndolo pradencialmente cuando la
prueba de su importe exacto resuite demasiado dificil o costosa, para resarcir suficientemente a la
victima ¥ restablecer a ésta, en la medida de lo posible, en la integridad de su situacidn anterior a fa
lesidn, abf como para contribuir a fa finalidad de prevenir el dafio.

al respecto fa Sentencia Tribunal Supremo de § de Febrero de 2015 que "Ha de
rse que fa doctrina do la Sala en orden a fa cuestién de que tratamos - indemnizacion por
iGn de derechos fundamentales- no ha tenido ks whiformidad que ser{a deseable, pasando de
al fase de coneesioN automdtica en fa que se entendié procedente la condena al pago de la
bacién por los dailos morales causados, sin necesidad de que se acredite un especifico
perjuicid, dado que éste se presume (asi, SSTS 09/06/93 ~rcud 3856/92 - y 08/05/95 -rco 1319/94
ﬁE posterior exigencia de bases y elementos clave de la indemnizacién reclamada que

Recuerd
teconoc
villersg
una inic
indenwni

<}, & un
justifiquen suficientemente la misima y que estén acreditados iidicios o puntos de apoyo suficientes

en los quie se pueda asentar la condona ( SSTS 22/07/96 -rco 7880/95 -;... 11/06/12 «reud 3336/11 -;
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os witimos tiempos csta doctring también ha sido modificada, en primer lugar atendiendo al
perturista que actuahmente inforna el resarcimiento def daito moral , y por la cansideracién
He In inexistencia de pardmelros que permifan con precisidn traducir en términos
cos el suftimiento en que tal dafio (moral ) esencialmente consiste... (lo que) ileva, por una
m mayor margen de diserecionalidad en la valoracion... y, por otra pate, "diluye en cieria
a refevancia para ¢l céleulo def quantum indemnizatorio” de Ia aplicacidn de pardmetros
objetivog, pues “los sufrimientes, padecimientos o menoscabos experimentados "no tienen directa o
secuencialmente una traduceldn econdmica®™ ( SSTS/(® 27/07/06 Ar. 6548; y 28/02/08 ~rec. 110/01)»
( SSTS 11/09/09 -reud 2738/08 - v 11/06/12 -reud 3336/11 +), Y sobre todo, en atencidn

a regulacion que se ha producido en la materia tras ef art, 179.3 LRIS , precepto para el
exigible identificacién de «eircuustancias relevantes para la determinacidn de fa
indemnikacién solicitadan ha de excepcionarse -éste es ef caso de nutos- «en ol caso de los daitos
worales 1 wnidos a la vulneracién del derecho fundamental cuando resulte dificil su estimacion

detallada”,

a la nue
que la

Se consiflera desproporcionada la indemnizacion solicitada de por la patle actora y ello
fundamdntalmente porque In dificuttad que comporta medir ¢l dafio maral exige acudir al andlisis de
los hechps o conducias que conducen a la cafificasién de la vulneracién de los derechas
fundamgntales, cuya valoracién permitlrd determinar si ademds del especifico perjuicio derivado del
xtincion contractual, que suple la regulacion legal y que se traduce en la restauracidn del

acto de ¢
aboral y el devengo de los salarios dejados de percibir, se ha producido otro susceptible de

viiteulo
ser restaprado,

as0 , 1a perdida del empleo, y no habiéndose nereditado la realizacién de otros frabajos por
la actord, se estima que , dadas las circunstancias de cste ¢aso , fa indermtizacidn se fija en
cuantfa dirigida a compensar el dafo moral sufrido por fa actora y que le ha lievado a acudir af

presente]procedimicnio .

En este ;l,

VISTOY los preceptos legales aplicables al presente caso.

FALLO

SE ESTIMA PARCIALMENTE la demanda formulada por hustra el

AYUNTIAMIENTO DE MALAGA, declarando la nulidad def despido de {a actora y condenando
al Ayanfamiento de Mélnga @ la readmision de fa actora en el mismo puesto y en Ias mismas
condicidnes conlo trabajadora indefinida, con abono de los safarios dejados de percibir desde of
despido, 21742016, a la notificacién de fa sentencia o razén de GEEEEEEaEREE) v condenando al
Ayuntanpiento de Mélnaga a abonar al actor ia suma def en conceplo de indemnizacidn por

vuineradion de derechos fundamentales,

e

lévese In presente resolucién al Libro de Sentencias def Juzgado dejande testimonio en

autos.
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JusTHilcidagdolo ante este Juzgado por comparecencia o por escrite en ¢l plazo de los cinco dias
rigiientes a la notificacion del presente fallo, de conformidad con fo dispuesto por los

habijes

A Natiflquese esta resolucidn a las partes, hacléndoles saber que contra la misma cabe
.\ummmu(\uéu . \ . . ; -
pHiterponkr Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Soelal del Tribunal Superior de Justicia,

articulog 190 y siguientes de la Ley de la Jurisdiceidn Social,

- Gonzile]

Juzgado} de los Social de Midlaga y su partido.

Asf, por esta Sentencla lo pronuncia, manda y firma Dila. Carmen Marla Castellanos
2, Magisirada-Juez de Adscripeion Territorial de Andaluefa, en Rimciones e refierzo en los

RUBLICACION.~ Leida y prblicada fue la antevior Sentencla por la Sra. Magistrada- Juez
quee la hip diciado constituida en audiencia piiblica, en el dla de la fecha. Doy fe.
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