ADMINISTRACION JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE MALAGA

JUSTICIA AUTOS N° 784/17
SENTENCIA n° 123/18

En Malaga a 20 de abril de 2018

Vistos por el I[ltmo. Sr. D. JOSE ENRIQUE N[EDINA CASTILLO Maglstlado-

Jugz del Juzgado de fo Social niimero 2 de Mala i

784/2017, seguidos a instancias de B b ' SURERIE R il

por el Letrado D. David Cansino Sanchez contza el AYUNTAMIENTO DE MALAGA

epresentado por el Letlado DIuan Manue! Femandez Martinez y _
B T ; DRI ). v crsando el proceso sobre

spid cn derechos fundamentaies, |
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora presentd demanda de DESPIDO CON DERECHOS
FUNDAMENTALES contra la demandada que fue registrada en el Decanato,
cofrespondiendo por reparto a este juzgado que la admiti6 a trdmite, sefialando el juicio oral
pafa el dia 13 de noviembre de 2017, suspendiéndose por estar en via de llegar a un acuerdo
y gefialandose nuevamente para el dia 18 de enero de 2018; suspendiéndose y sefialdndose
nu]evamente para el dia 12 de abril de 2018. Llegada esta fecha se celebrd el acto oral del
Jjuicio con el resultado que consta en el acta levantada.

A instancias del Letrado del Ayuntamiento de Mélaga por escrito de fecha 24/01/18

se| amplia la demanda frente a

SEGUNDO.- En los presentes autos se han cumplido todas las prescripciones

legales.
HECHOS PROBADOS

0 O < O\

comenzd a prestar servicios para la corporacién municipal demandada el
01¥08/2009 como trabajadora autonoma (dada de alta en el RETA), mediante la celebracion
dejdiversos contratos mercantiles, menores, que se relacionan a continuacion:

I.- Desde 01/08/09 contratos menores con cargo al Presupuesto Municipal de
Fdrmacién, suscritos por la propia actora, hasta 31/05/12, (f. 8 y ss. T. II).

2.- Desde el 01/09/2012, mediante contratos menores adjudicados a la empresa
Siergias Consultoria y Proyectos de Ingenieria S.C. que se relacionan a continuacion;
|+ ODC 1665/2012: Asesoramiento para el desarrollo del Plan SIMAD en el
‘| Ayuntamiento de Mélaga y Sistema de Gestién de Calidad en el Area de Alcaldia del
-} aiio 2012. Por un importe de 12.600,00 €,

Cddigo Seguro de verificacién.oQws4E+HyS1koi BLYBSRNA==. Permile la verificacién de la integridad de una
copia de este documento elsctrénico en la direccion; hitps:/ws121 juntadeandalucia.esiverifirmavy/
Este documento incorpera firma electrénica reconccida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADCQ POR JOSE ENRIQUE MEDINA CASTILLO 23/04/2018 10:09:57 FECHA 23/04/2018
CONCEPCION HERVAS DEL VALLE 23/04/2018 10:46:37
1D, FIRMA ws0561.juntedeandalucia.es JOUS4E+HyS1koiBLYRARNA== PAGINA 1/11

!

JOWs4E+HyS1koiBLYBSRNA==




ADMINISTRACION + ODC 0107/2013: Asesoramiento del Sistema de Gestidon de Calidad en el Area de

DE
JUSTICIA

Alcaldia y del despliegue del Plan de Simplificacion Administrativa (SIMAD) del afio
2013. Por un importe de 19.800,00 €

+ ODC 1689/2013: Realizacion de auditorias internas y asesoramiento en la auditoria
externa en el Area de Alcaldia, y diversas actividades del Plan de Simplificacién
Administrativa (SIMAD) de! afio 2013. Por un importe de 11.500,00 €.

« ODC 0216/2014: Despliegue Plan de Calidad en el Area de Gobierno de
Presidencia, Area de Gobierno Ordenacién del Territorio y Vivienda y asesoramiento y
coordinacién oficina sin papeles (OSP) (contrato menor puente) del afio 2014. Por un
importe de 4.000,01 €. : '

+ ODC 0998/2014: Despliegue Plan de Calidad en ¢l Area de Gobierno de
Presidencia, Area de Gobierno Ordenacién del Territorio y Vivienda y asesoramiento y
coordinacion oficina sin papeles (OSP) (contrato menor puente) del afio 2014. Por un
importe de 6.800,01 €,

+ ODC 1526/2014: Desplieguc Plan de Calidad en el Area de Gobierno de
Presidencia, Area de Gobierno Ordenacién del Territorio y Vivienda y asesoramiento y
coordinacion oficina sin papeles (OSP) (contrato menor puente) del afio 2014. Por un
importe de 3.400,00 €,

* ODC 1792/2014: Despliegue Plan de Calidad en el Area de Gobierno de
Presidencia, Area de Gobierno Ordenacién del Territorio y Vivienda y asesoratmiento y
coordinacién oficina sin papeles (OSP) (contrato menor puente) del afio 2014. Por un
importe de 3.400,00 €.

+ ODC 282872013 (Exp. 13/14 - lote 3): Servicios para ¢l despliegue de! Plan de
Accién en calidad en el Ayuntamiento de Mélaga. Lote 3: Despliegue del PAC-MIDO
en las Areas de Gobierno de Presidencia y Ordenacion del Territorio y Vivienda y
asesoramiento y coordinacion oficina sin papeles (OSP) (Procedimiento abierto con
pluralidad de criterios de adjudicacién) del afio 2014. Por un importe de 14.400,00 €.

+ ODC3173/2014 (Exp. 13/14 - lote 3): Prorroga del Servicios paro el despliegue del
Plan de Accién en calidad en el Ayuntamiento de Mélaga. Lote 3: Despliegue del PAC-
MIDO en las Areas de Gobierno de Presidencia y Ordenacion del Territorio y Vivienda
y asesoramiento y coordinacién oficina sin papeles (OSP) (Procedimiento abierto con
pluralidad de criterios de adjudicacién) del afio 2015, Por un importe de 3.600,00 €.
(folio 6 y vuelto del T.II de los autos y f. 240 y ss. T. II).

SEGUNDO.- La mercanti| (N -

fotmada por la actora y su marido. La patticipacién societaria de la actora era del 95% y el

5% restante, de su marido,

si

€/

TERCERO.- La actora, Licenciada en Ingenieria Quimica, deberfa haber percibido
hubiera sido empleada municipal (Grupo A1) una retribucién mensual de 2.870,13
ensuales, 0 95,67 €/diatios, incluido el prorrateo de gratificaciones extraordinarias.

CUARTO.- Con fecha 24/05/2017, un compafiero de trabajo de la actora realizé, en

- nomnbre de los trabajadores que se reficren en su escrito (incluida la actora), denuncia ante

LB

la|Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del tenor que obra a los folios 192-193 de los
a

tos, que se dan por reproducidos en aras a la brevedad.
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QUINTO.- Consecuencia de ello, se inicid la correspondiente actuacién inspectora,

in¢luida la visita al centro de trabajo (06/06/17), requiriendo se practicara el alta de oficio
de|la hoy actora con efectos desde el 01/06/2013 y baja el 30/06/2017 mediante contrato
indefinido a tiempo completo y grupo de cotizacion 01 (£. 251 y ss. T. 1) y (f. 28 y 47 y ss
T1.).

SEXTO.- En el desempefio de su actividad, en las dependencias municipales de

C/Palestina, 7-12 planta, en el Area de Calidad y Modernizacion, la actora realizaba
fupiciones similares a las de un Técnico de Grado Superior (A1), utilizando los medios de

p

pduccion facilitados por la corporacidn municipal demandada (mesa, sillas, ordenador,

software, teléfono, fotocopiadora, correo electrénico corporativo, acceso a carpetas y

expedientes compartidos del Ayuntamiento, acceso a otros programas corporativos, asi
como todo tipo de ttiles, dispositivos y material de trabajo propiedad del Ayuntamiento de
Milaga...), ajustando su horario a la jornada de los empleados municipales (8 h. a 15 h. de
luzLes a viernes) y disfrutando de 30 dias de vacaciones anuales repartidas en dos periodos

de[15 dias los meses de agosto y diciembre.

SEPTIMO.- Con fecha 24/06/2017 se procedié a la rescisién de la relacidén

cohtractual mantenida entre las partes (f. 249 T.IIL.)

P

OCTAVO.- El 03/11/2017 se procedid a levantar acta de infraccion por la Inspeccion
rpvincial de Trabajo y SS. del tenor que obra a los folios 47 y ss T. I de los autos, que se

Py

dah por reproducidos en aras a la brevedad.

&)

—

NOVENO.- Con fecha 21/07/2017 se presentd telematicamente la demanda que dio
jgen a las presentes actuaciones, interesando el dictado de sentencia por la que se declare

el [despido del trabajador como nulo o subidiariamente improcedente, condenando a la
demandada a readmitir al demandante en su puesto de trabajo y, en todo caso, al abono de
log salarios dejados de percibir desde la fecha del despido o, en su defecto, condenando a la
denandada a su eleccidn a readmitirle en su puesto de trabajo o abonar la indemnizacion

q

o

e legalmente corresponde,

FUNDAMENTOS DE DERECHO -

PRIMERO.- Los hechos probados han sido obtenidos de la documental obrante en

aufos que se ha ido refiriendo en cada uno de los correspondientes ordinales, asi como de
log hechos constatados por la actuacién inspectora, acorde con lo preceptuado en la
Jjurisprudencia del Tribunal Supremo, que atribuye a los informes y actas de los agentes de
la putoridad y dependientes administrativos un principio de veracidad y fuerza probatoria al
regponder a una realidad apreciada directamente por los ageates, todo ello salvo prueba en
coptrario. De tal manera que la presuncion de legalidad y veracidad que acompatia a todo

‘obrar de los dérganos administrativos, incluso a sus agentes, es un principio que debe
- acptarse y defenderse tanto en via administrativa como contencioso-administrativa, estando
este principio actualmente recogido en el articulo 137.3 de la Ley 30/92 asi como en el
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ADMINISTRACI%N( iculo 17.4 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, mediante el que se aprueba el

Rgglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora; art. 23 de la
Lqy 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora de Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad

DE
JUSTICIA

Sqcial y art, 15 del Real Decreto 928/1998.

de

Dicho principio no significa que la presuncién de veracidad lo sea "iuris et de iure",
manera que excluya toda posibilidad de valorar, bien en via administrativa, bien en via

Jurisdiccional, las versiones enfrentadas, lo que seria contrario al principio constitucional de

de
la

prgsuncion de inocencia, aplicable al Derecho administrativo sancionador, sino que se trata

una presuncion "iuris tantum" de veracidad de las denuncias formuiadas por agentes de
autoridad en el gjercicio de sus funciones y las circunstancias que en las misma

copcurran, que ha sido considerado jurisprudencialmente, no en el sentido de otorgirsele

una fuerza de conviccién privilegiada que haya de prevalecer a todo trance, pero sf el de

la|misma y de la corporacién demandada, en las
departamento en que prestaba servicios la actora

del

atifibuirle relevancia probatoria en el procedimiento administrativo sancionador en relacién
91@ apreciacion racional de los hechos y de la culpabilidad del expedientado.(SSTS 25-10-
|

8; 9-07-1991 y 26-01-1996, entre otras).
Asimismo, se practicé interrogatorio de la actora, y prueba testifical a instancias de
ersonas de los Jefes de Seccion del

Jefe del Servicio de calidad y modernizacidén de la demandada con el

regultado que consta en la video-grabacién del plenario. Pruebas que han sido objeto de
valoracion conjunta, atendiendo a las reglas del art. 217 LEC y la sana critica.

Se opuso la Corporacion municipal demandada a la pretensién actora negando que

la prestacién de sus servicios lo fueran como trabajadora por cuenta ajena, asi como que su
deppido, cese, obedeciera a una reaccién vindicativa empresarial a la denuncia formulada

p
co

" la actora y sus compaiieros de trabajo que estaban en una situacién juridica similar. En

erencia con ello, alegé las excepciones de incompetencia de jurisdiccion, falta de accién

y de legitimacidn pasiva.

SEGUNDO Acerca de la naturaleza jur 1d1ca de la relgcxon contractual mantenida
fas d i

Resolver las excepciones opuestas por la corporacidon demandada, obliga

negesariamente a determinar, previamente, el caricter o naturaleza de la relacion de

sefvicios mantenida por la actora y la corporacién local demandada conforme al relato

fag¢tico deserito.

[- El art. 1° del TRET delimita positivamente los elementos tipoldgicos

copstitutivos de una relacién juridico-laboral, o lo que es lo mismo, el trabajo objeto del

Dgrecho del Trabajo. Relacién que viene configurada por la existencia de unos rasgos

16

definidores o constitutivos, con independencia de la calificacion juridica otorgada por las
paltes, que no vincule a los drganos judiciales (SS. TSJ Galicia, de 7/2/97; Navarra, de

12/1996 y 24/2/97; y TSJ Andalucia/Mélaga, 14/2/97 entre otras), ya que, como expresd

- en|su dia el T.S., la naturaleza juridica del contrato no estd en la calificacion que deriva de

ol
" que se derivan de tal relacion juridica (SSTS. de 8/10/1987 y 29/9/93, entre otras).

términos empleados por las partes, sino en el contenido de los derechos y obligaciones
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ADMINISTRACION

DE

En consecuencia, el andlisis de cada relacién juridica habra de atenerse a los rasgos

JUSTICIA  que la definen, y estas son las que excluirdn o no la calificacién como relacién juridico-

laboral, partiendo de la referencia legal (arts. 1.1. y 8.1. TRET) de que, salvo exclusién
legal constitutiva, una relacién de trabajo por cuenta ajena y dependiente goza de la
presuncion de laboralidad. Los elementos que configuran la relacién juridico-laboral son: la
likertad, ajeneidad, dependencia y retribucion. Elementos que cualifican las reciprocas
pogiciones juridicas del trabajador (acreedor de salario y deudor de prestacién de servicios)
y gmpleador (acreedor del trabajo de aquél y deudor del salario). Ante la presencia
cr¢ciente de figuras contractuales que se desarrollan en el terreno "paralaboral”, en zonas
opacas al trabajo por cuenta ajena, ha sido la nota de "Dependencia" la que ha servido de
criterio orientador para calificar las relaciones juridicas, formalmente excluidas del trabajo
poy cuenta ajena. Asi, la dependencia implica a la persona del trabajador, porque en rigor
Juidico el trabajador no cede propiamente su fuerza de trabajo, sino que se obliga a poner a
digposicién del empleador su esfuerzo laboral para obtener el fin previsible de alcanzar un
residimiento util. De tal modo, que el trabajo dependiente es el que preste una persona fisica
enfel marco de una relacién juridica de poder, (dependencia o subordinacién juridica al
empresario), y en la que el trabajador cede al empresario los frutos de su trabajo (ajencidad
enf los resultados), asumiendo éste los riesgos del rendimiento que produzcan los bienes
preducidos por el trabajador al ser puestos en el mercado de bienes y servicios. Es decir, el
trgbajador no es titular en momento alguno del valor de su trabajo, de los bienes por él
elgborados, ni de los beneficios obtenidos por su venta o utilizacion, que corresponden al
enppresario (SSTS 21/5/90; 22/4/96; 9/10/88).

nL En consecuencia, ajeneidad y dependencia resultan indisociables en el cuadro de
una relacién del trabajo tipica, ya que la ajeneidad se proyecta y especifica dinamicamente
en| la dependencia, ya que el trabajo por cuenta ajena se realiza "dentro del ambito de
organizacion y direccién del empresario” (arts. 1.1 y 20 TRET) De tal modo, que la
ingxistencia de autonomia organizativa ¢s el elemento caracterfstico de la dependencia
( STSJ Comunidad Valenciana, de 28/11/97). De ahi, que sea precisamente la
"dependencia” el elemento de diferenciacidn de fronteras entre el contrato de arrendamiento
de|servicios y el de trabajo (SSTSJ Catalufta, de 22/1/98; Valenciana, de 13/6/97). Lo cual
Justifica que sea doctrina jurisprudencial consolidada que "la integracion o no en el circulo
regtor empresarial sea el dato decisivo para distinguir el contrato de trabajo de otras
Jiguras afines” (SSTS 15/2/1988; 9/2/90; 14/5/90 y 27/5/92, entre otras).
Para definir la dependencia, la doctrina judicial exige que se encuentren indicios
tales como: estar sujeto a una jornada laboral, recepcion de ordenes de trabajo impartidas
poyr el empresario; dacién de cuentas del trabajo desarrollado; la prestacién exclusiva o
preferente de los servicios en favor de la empresa, y el estar bajo el poder disciplinario de
éste (SSTS, de 27/6/88; 23/5/1985; y SSTSI Cataluiia, de 22/1/1998, y Navarra, de
28/10/1997, entre otras).
En definitiva, la existencia de una relacién de trabajo exige que la prestacion de
sefvicios contratados se realice dentro del dmbito de organizacion y direccidn de la
enjpresa, por tanto, con sometimiento a su vinculo rector, disciplinario y organizativo, ya
que la existencia de un servicio y su remuneracion por la persona a favor de quien se presta,

—

-

. ng es suficiente para considerar existente una relacion laboral, por lo que, para que sea

. efdetiva la presuncién favorable a la existencia del contrato de trabajo (art. 8.1.ET), es

_préciso que concurran los elementos antes referidos. No obstante, tal presuncion opera ante
ssupuestos dudosos (STS 10/4/1995), en el entendido de que, en la actualidad, ante la
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ADMINISTRACI

DE ?ﬁexibilizacién de las reglas de dependencia en algunos supuestos, ha de entenderse

JUSTICIA - cumplida con la existencia, no de una subordinacién rigurosa y absoluta del trabajador ai

€

mpresario, sino que basta para apreciarle que se halla dentro del circulo rector, organicista

y disciplinario de éste (SSTS, de 23/5/1985 y 16/10/1990, entre otras).

a

IL- En el presente supuesto, el relato factico descrito por el inspector actuante en el
cfa de infraccién levantada, fue corroborado en el plenario con las pruebas documentales,

tegtificales y el interrogatorio de la actora, quedando acreditado que:

c

diteccion del Jefe de Servicio {8 o _
informdticas con licencia municipal, encargéndose del desarrollo de programas de calidad

d

a

Licenciada, desarrollaba su actividad en
miento de Mdlaga, bajo la supervisién y
a través de las aplicaciones

Servicio de Calidad y Modernizacion del Ayunta

—_—

sde el 1/8/2009.

[¢]

2.- Que tal prestacion de servicios se instrumentalizé juridicamente como

trdbajadora auténoma, percibiendo sus retribuciones mediante facturas giradas directamente

| pyuntamiento por los trabajos realizados.

3.~ A partir de finales de 2012 y principios de 2013 la actora, a instancias del
untamiento demandado, pasé de facturar directamente para ¢l ayuntamiento como
sona fisica, para hacerlo a través de una sociedad civil h
, constituida por la propia actora y su marido en julio de 2012,
iendo’ como Unica actividad la realizacién de contratos administrativos con el

Ayuntamiento de Mélaga.

4.- Que la actora desempeiiaba una jornada de trabajo en horario de 8 horas a 15
ras (y afectados por las reducciones horarias con motivo de semana santa (%h a 14h),

Julio y Agosto (8h a 14:30h), al igual que el resto de personal del Ayuntamiento),

3.- Que la actora, junto a sus compaiieros en similar situacién juridico-contractual,

digponian de un puesto de trabajo dotado de ordenador (al que acceden con una clave);
telgfono corporativo, € impresoras. Asimismo disponia de un correo electrénico corporativo
(en el que se identifican por un niimero en lugar de su nombre), y acceso a la intranet del

Ajuntamiento. Ademds, tenia libre acceso al edificio utilizando las entradas habilitadas para

log funcionarios municipales.

a
c

a
P

6.~ Disfrutaba de 30 dias de vacaciones al afio, fijadas en los contratos
dninistrativos como fecha inhdbil (15 dias en junio y en diciembre), y debiendo
onunicar esos dias de disfrute, con anterioridad, al Jefe del Servicio.

II.- De la cronologia féctica descrita, se desprende, como acertadamente referia el
cla de infraccién levantada, que la actora no era titular de una organizacién empresarial
ropia, sino que prestaba de forma directa y personal su trabajo para la realizacién del

sefvicio contratado. En tal sentido, tanto el aita en el Régimen Especial de Auténomos,

. C
o

oo el pago de licencia fiscal y la facturacién con inclusién del IVA, no se correspondian
oft la naturaleza formal del vinculo contractual, ni definia su verdadera naturaleza,
opstituyendo un procedimiento formal para tratar de desnaturalizar, enmascarandola, la
acion contractual como laboral. Baste referir que la misma carecfa de aquellos factores
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DE
JUSTICIA

que dan una idea de actividad propia y organizada, tales como un establecimiento propio
(eljliﬁcio, talter, etc.) distinto de su domicilio particular, maquinaria o herramientas
suficientes para realizar el trabajo, o medios de trasporte propios para realizar la actividad,
puesto que utilizaban a diario las dependencias municipales y utilizando el material del
Ayuntamiento (equipos informaticos, soporte informético,...).

La ajenidad se manifiesta igualmente a través de indicios tipicos de laboralidad
como la continuidad temporal del trabajo para una sola empresa y la aplicacién de un
1'ég,rimen de dedicacion personal que hace en la practica imposible la oferta de servicios para
el imercado, pese al reconocimiento de que no hay compromiso de exclusividad, haciendo
suyo el empresario, directamente, los frutos del trabajo del trabajador, segin se van
produciendo, sin esperar a la terminacién de la obra o servicio. Extremo que corrobora Ia
asyncidn, por parte del trabajador, de una obligacién de hacer, de actividad, pasando a un
segundo plano la obligacidn de resultado (Inexistencia de riesgo y ventura del trabajador),
puesto que la compensacion econdmica recibida por el trabajador no quedaba afectada por
el [riesgo de deterioro o destruccion del trabajo, ni por la frustracién de la operacién,
hatiendo evidente que el riesgo lo asume el empresario, no el trabajador.

it

(]

ot

En cuanto a la dependencia, tampoco existe duda, ya que debian realizar una
ada diaria, en un tiempo previamente determinado y en el centro de trabajo de la
enjpresa. Realizando su trabajo bajo la direccidn, vigilancia y 6rdenes de la empresa, y
sofnetida a las orientaciones técnicas, organizativas y rectoras de la empresa, realizando
trabajos similares a los trabajadores por cuenta ajena del ayuntamiento (se relacionan de
fotma diaria con otras dreas del Ayuntamiento, comparten servicios de mantenimientos
informdticos, jardineria... etc.), y una jomada de trabajo similar a los trabajadores por
cugnta ajena del Ayuntamiento (se ven afectados por las reducciones horarias con motivo de
N4vidad, verano, Semana Santa; y disfrutan de las mejoras que tienen los funcionarios
municipales por permisos y licencias).

Por ultimo, el servicio se realizaba de modo personalisimo por la trabajadora, sin
pueda ser objeto de cesidn, arrendamiento o subarrendamiento.

qu

IV.- De todo ello es posible concluir que la prestacién de servicios de la trabajadora
pata la Corporacion demandada, tanto cuando lo hacia como trabajadora auténoma y, por
uifimo, con la intermediacién formal de la sociedad civil constituida ad hoc, revestia las
cafacteristicas de una relacién laboral ordinaria, en tanto la misma estaba sujeta a la jornada
deftrabajo fijada por el Ayuntamiento, para quien prestaba sus servicios de forma exclusiva
y ¢onforme, de facto, al régimen de vacaciones, permisos, horarios y jornada establecido
por dicha corporacién para todos los empleados municipales que eran compafieros de
trabajo de la actora, utilizando los medios de produccién facifitados por el Ayuntamiento,
val que ella carecia de ninglin medio productivo propio, y ejecutando las tareas que se le
engargaba por el responsable del servicio, y todo ello dentro del circulo rector y
organizativo de la corporacion demandada. Siendo ello asi, es obvio que al revestir la
prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Mdlaga las caracteristicas de una relacién
oral comiin, ordinaria e indefinida, es competente la jurisdiccién social para conocer de
lag vicisitudes de la misma, ex art. | LRJS.

Lo razonado implica la desestimacion de las excepciones de incompetencia de

-juttisdiccidn, falta de accidn y legitimacidén pasiva, opuestas por la corporacién demandada.
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| cello
_infegridad de su derecho (STSJ de Madrid, de 24-6-1999).

TERCERQO.- Acerca de la calificacién del despido de que fue abjeto la trabajadora
el P4-06-2017.

I.- Atendiendo a lo razonado en el anterior fundamento juridico, ¢l cese de ue fue

objeto la trabajadora el 24-06-2017, era un cese sin causa y, por tanto, una primera
cafificacién implica la existencia de un despido improcedente, con las consecuencias

defivadas de los arts. 56. 1 TRET y art. 110. 1 LRJS en la redaccion dada a los mismos por

I

e
ope

RD Ley 3/2012, de 10 de febrero; esto es, la condena de la corporacion demandada, a su

ion, a readmitir a la actora (como trabajadora indefinida), con el abono de los salarios

dejados de percibir desde la fecha del despido hasta que se produzca, en su caso, la

regdmision, o abonarle la indemnizacion de 45 dfas de salario por afio trabajado hasta el 10-
022012, y de 33 dias por aiio trabajado desde esa fecha.

d

(1)

No obstante lo anterior, puesto que la actora alegd que el despido vulnerd su

echo fundamental a la gavantia de indemnidad, ex art. 24 CE, procede el examen de tal

pretension, ya que ello implicarfa la nulidad del cese.

I1.- Conviene recordar a tal efecto que es doctrina constitucional reiterada (SSTC,

21Y1992; 266/1993 y 180/1994, entre otras) que la denominada garantia de indemnidad
abprca el derecho de cualquier trabajador a no sufrir menoscabo en su situacién profesional
0 pcondmica dentro de la empresa por el ejercicio previo de sus derechos. Doctrina que
rafona acerca de que “...e/ art. 24.1 CE reconoce el derecho de los titulares de derechos e

en

intereses legitimos de acudir a los drganos jurisdiccionales a obtener una decision Sundada

Derecho, esto es, a una prestacion que corresponde (proporcionar) al odrgano

Jurisdiccional, de acuerdo con la naturaleza del proceso y la ordenacion legal del mismo”

pu

(SPTC 165/1988 y 151/1990). Pero ese derecho no sélo se satisface mediante la actuacion
dej los Jueces y Tribunales, sino también a través de la garantia de indemnidad, y cuyo
significado es que del gjercicio de la accion judicial o de los actos preparatorios o previos al
mismo no pueden seguirse consecuencias petjudiciales en el ambito de las relaciones

licas o privadas para la persona que los protagoniza. En el 4mbito de las relaciones

lahorales, la garantia de indemnidad se traduce en la imposibilidad de adoptar medidas de

represalia derivadas del ejercicio por el trabajador de la tutela de sus derechos.

Proscripeion recogida de forma expresa en el art. 5. ¢) del Convenio 158 OIT

(“Boletfn Oficial del Estado” de 29 junio 1985) en cuanto a la imposibilidad de adoptar una

medida disciplinaria de despido como respuesta al ¢jercicio de accion judicial, al excluir de

las

causas vélidas de terminacién del contrato. “El haber planteado una queja o haber

payticipado en un procedimiento entablado contra un empleador por supuestas violaciones
delleyes o reglamentos o haber presentado un recurso ante las autoridades administrativas

conpetentes”.

Restriceién que se ha hecho extensiva a cualquier otra medida dirigida a impedir,

coprtar o represaliar ¢l gjercicio de la tutela judicial, y ello por el respeto que merecen el

re¢onocimiento y la proteccion de los derechos fundamentales, no pudiendo anudarse al
gjgreicio de uno de estos derechos otra consecuencia que la reparacién “in natura® cuando

sea posible, es decir, siempre que quepa rehabilitar al trabajador perjudicado en Ia
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Por ello, y como expresa la STSJ de Navarra, de 24-05-1996, “..una actuacion

Lpresarial motivada por el hecho de haber ejercitado una accién judicial tendente al

onocimiento de unos derechos, de los que el trabajador se creia asistido, debe ser
ificada como discriminatoria y nula por contraria a este mismo derecho fundamental

(SIIC 7/1993), ya que entre los derechos laborales basicos de todo trabajador se encuentra
el de ejercitar individuaimente las acciones derivadas de su contrato de trabajo (art. 4, niim.
2,1ap. G, TRET), mientras que el Convenio nim. 158 de la Organizacion Internacional del
Trabajo en su att. 5, ap. ¢), dispone que “nro podrd darse por terminada la realizacion de

bajo por haber presentado una gueja o un procedimiento contra el empleador por

vufneraciones legales, aun las supuestas o que no puedan ser comprobadas finalmente”.

IIT.- A tal efecto, nuestro ordenamiento juridico, consciente de las dificultades que

presenta la prueba de los hechos que motivan las denuncias de vulneracién de derechos
fupdamentales, propicia que las reglas de carga probatoria no estén solamente matizadas
por las peculiaridades propias del proceso laboral, o por la concurrencia de una mayor —o
por contra, menor— sensibilizacién judicial, sino que se encuentren expresamente reguladas,

diante pautas de inversién, analogas a las que en la actualidad presiden los procesos de

defensa de derechos fundamentales (articulo 181, en relacion con el 179.2, de la Ley

Tr

Prpcesal Laboral, recogida en la actual LRJIS). Precepto que trae causa de la doctrina del

bunal Constitucional desde la sentencia n® 38/1981, en el sentido de que “...cuando se

alegue que determinada decision encubre en realidad wna conducta lesiva de derechos

Jundamentales del afectado, incumbe al autor de la medida probar que obedece a motivos

ragonables y ajenos a todo propésito atentatorio a un devecho fimdamental”.

Pero para que opere este desplazamiento al demandado del “onus probandi” no

basta que el actor la tilde de discriminatoria sino que ha de acreditar la existencia de

in

icios que generen una razonable sospecha, apariencia o presuncion a favor de semejante

alggato y, presente esta prueba indiciaria, el demandado asume la carga de probar que los
hephos motivadores de la decisidn son legitimos o aun sin justificar su licitud se presentan
ragonablemente ajenos a todo movil atentatorio de derechos fundamentales. No se le
imipone, por tanto, la prueba diabdlica de un hecho negativo —la no disctiminacién—, sino la
razonabilidad y proporcionalidad de la medida adoptada y su cardcter absolutamente ajeno
a [todo proposito atentatorio de derechos fundamentales (SSTC 55/1983, 104/1987,
166/1988, 114/1989, 135/1989, 135/1990, 197/1990, 21/1992, 7/1993 y 266/1993).
Dactrina de la que se hizo eco el legislador en la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la

ig

de

de

aldad efectiva de mujeres y hombres.

IV.- En el presente supuesto, partiendo del hecho acreditado de la existencia de una
incia ante la Inspeccion de Trabajo y S8, por parte de la actora y sus compafieros, el 24-

05+2017, que motivé la visita a las dependencia municipales del subinspector de trabajo el
6-06-2017, se concluye que la actora presentaba un panorama indiciario suficiente para
copsiderar infringida la garantia de indemnidad que denunciaba la actora, correspondiendo
a lp Corporacién municipal demandada desvirtuar tales indicios mediante prueba indubitada

que su decisiéon de no volver a contratar a la actora, y a sus compafieros en igual

_+._sitpacion juridica, resultaba ajena a la denuncia formulada por ella. Prueba que no llegd a
“. ‘practicar, sino que, muy al contrario, de las propias manifestaciones realizadas por el Jefe

“del
-el Ayuntamiento demandado decidiera extinguir la relacién contractual con la hoy actora el

Servicio del que dependia funcionalmente la actora, se concluye que lo que motivé que
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-06-2017, era el hecho de que se habia formulado tal denuncia, paralizando la

JUSTICIA  administracion la continuidad de sus servicios hasta tanto no existiera un pronunciamiento

sobre los hechos constatados por la Inspeccidn. Es decir, su decisidn extintiva resulté ser
unga reaccién vindicativa/defensiva, ante la denuncia formulada por la actora.

En definitiva, como expresé el Ministerio Fiscal, con criterio que comparte el
juggador, las pruebas practicadas vinieron a reafirmar la verosimilitud de la alegada
vullneracién de la garantia de indemnidad del hoy actor. En coherencia con la apreciacion
def una conducta empresarial atentatoria del derecho fundamental denunciado, procede

orglenar el cese inmediato de tal conducta, asi como la reparacién consiguiente de sus
cohisecuencias ilicitas. Esto es, la declaracién de nulidad radical del despido de que fue
. objeto la trabajadora, reponiendole a la situacion anterior a dicha decisién empresarial, sin
que proceda, por congruencia, ex art. 218. 1 LEC, la condena a indemnizacién alguna por la
legion del derecho fundamental aqui apreciada, ya que la actora no la reclama.

CUARTO. Enlo

gue se refiete a la codemandada (SEEKEEEN R
R O PP R RACIERRRRER pucsto que se acreditd que el verdadero
enjpresario era el Ayuntamiento de Malaga, ello supone estimar, de oficio, la excepceion de
falta de legitimacion pasiva de la codemandada, al resultar una sociedad civil constituida
ingtrumental por la propia trabajadora, a instancias del Ayuntamiento codemandado, como
requisito imprescindible para poder continuar prestando sus servicios, del modo en que con
anferioridad lo hacia como trabajadora, erroncamente calificada como auténoina.

QUINTO.- Establece el art. 97. 4 LRJS que al notificarse la Sentencia a las partes
hapra de indicarse si contra la misma cabe Recurso alguno.

En su virtud, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

FALLO

Que, en_la_demanda por Despido y_Vulneracidn de Derechos Fundamentales

producen los siguientes pronunciamientos:

L- Se estima, de oficio
codemandada 8 R _ e
abpolviéndola de las pretensiones deducidas en su contra.

la excepcion de falta de legitimacion pasiva de la

IL.- Se desestiman las excepciones de falta de accién, falta de legitimacion pasiva e
ingompetencia de jurisdiccion opuestas por el AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

IIL.- Se declara la nulidad del despido de que fue objeto la trabajadora el 24-06-
20117, por vulneracién de la garantfa de indemmidad, ex art. 24 CE, condenando al
AJ(UNTAMIENTO DE MALAGA a readmitirla en su mismo puesto de trabajo como

. trgbajadora indefinida, Grupo Al, con antigiiedad desde el 01/08/2009, y con abono de los
" salarios de tramitacién devengados desde la fecha del despido hasta que se produzca la
readmision.
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poy simple manifestacién ante este Juzgado de lo Social.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

publica, doy fe.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Ministerio Fiscal, con entrega de copia,
adyirtiéndoles que contra la misma pueden interponer recurso de suplicacidn ante la Sala de
lojSocial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de cinco dias hdbiles
duientes a [a notificacién de la presente resolucién, mediante escrito, comparecencia, o

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el Ilmo. Sr.
Mpgistrado-Juez que la suscribe, en el mismo dia de su fecha, estando celebrando audiencia
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