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JUZGADO DE LO SOCIAL N* OCHO DE
MALAGA Y SU PROVINCIA

N° Procedimiento:227/19
CLASIFICACION PROFESIONAL

SENTENCIA N°500/19

En la Ciudad de Malaga, en la fecha que consta en la firma

electrénica de esta resolucién,

Vistos por el Iltmo. Sr. D. JOSE LUIS MANJON-CABEZA MARIN,
Magistrado del Juzgade de lo Social ndmerc OCHO de los de
Malaga y su Provincia, 1los presentes autos por causa de
clasificacién profesional, seguidos entre partes, de una Yy

como demandante &) y de otra, como

demandado DEL AYUNTAMIENTO BDE

MALAGA: v
ANTECEDENTES DE HECHQ

1. Con fecha 22.02.19 por la parte actora se presentd demanda
que fue admitida, proveyéndose y citandose de comparecencia a
las partes para la celebracidn del acto del juicie,

sefialandose al efecto el dia 10.10.1%9 & las 10:50 horas;

haciendo las partes comparecientes las alegacicnes que

estimaron pertinentes a su derecho, practicandose prueba, con

el resultado gue consta en la grabacidn.

2. Debiéndose declarar a la vista de lo actuado como
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HECHOS PROBADOS

1.1. El demandante comenzé a prestar sus servicios para el

demandado el dia 10.12.05.

1,2, El demandante ostenta la categoria profesional de
Programador, Grupo B, Técnico de Sistemas, Nivel Destino 18.
1.3. El salario anual bruto del demandante asciende a
38.774,68 €, incluida parte proporcional de pagas

extraordinarias.

2. El1 demandante realiza de manera habitual, desde 2010, las

siguientes tareas y funciones:

+ Reunién con usuarios para generar especificaciones del sistema a

desarrollar.

* Comunicacién y coordinacién a nivel de analistas de aplicaciones o
arquitectos software de otras organizaciones, para definir la forma

de integrar sus soluciones con las del CEMI.

*+ Andlisis, disefio, implementacién y despliegue de las soluciones
software, tanto distribuidas como monoliticas, que implementan las
especificaciones funcionales proporcionadas..Incluyendo generacidn
de arquitectura software en la que se basa el desarrollo, vy

generacién de manuales y diagramas.

¢ FEstudio de nuevas tecnologias y propuestas de integracién en
sistema desarrolladcs en el departamento, prusbas y generacidén de

informes.

+ Estudios de seguridad de aplicaciones y generacidn de informes.

¢ Formacién de personal en nuevas herramientas investigadas vy

generacién de manuales sobre las herramientas o tecnologias.

¢ Diseflo de almacenes de claves (Certificados digitales) e

implantacidn en servidores.
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Participacién en equipos de desarrollo formados exclusivamente por

analistasprogramadores.

o Generacidn de programas que automatizan la configuracién de las
aplicacicnes para ponerlas en funcionamiente en los distintos

entornos.

¢ Exposicién de resultados de estudio sobre tecnologias o nueves

producteos a los responsables de seccidn y departamento,

¢ Desarrollo de aplicacicnes partiendo de un modelo de dates en
base de datos e imagenes de la estructura de cada pantalla de

la que consta la aplicaciédn,

e [Disefio de la estructura de clases, estructura y nomenclatura de
ficheros de representacién de datos en la pantalla para

irnplementar las funcionalidades.

3. En el periodo de referencia, los compafieros del demandante

que realizan estas tareas y funciones tienen reconocido el

Nivel 19.

4, Obra en autos informe del Comité de Empresa, que se da por

reproducido.

5. El demandante reclama, en concepto de diferencias
salariales por desempefioc de superior categoria desde el mes de
enero 2018 hasta demanda, con caracter principal (Nivel 20},

6.384,40 €; subsidiariamente {(Nivel 19), 2.832,32 €.

6. TLa diferencia salarial entre los percibido por el
demandante en el periodo de referencia y lo que hubiera
percibido en el Nivel 20 asciende a 5.170,02 €; en el Nivel

19, a 2.600,80 €.

7.1. Se solicité informe a la Inspeccidén Previncial de

'Trabajo.
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7.2. Obra en autos informe de la Inspeccién Provincial de

Trakajo, de fecha 01,10.19.

8. La demanda se presentd el dia 22.02.19.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Fl demandante solicita gue se le reconczca el Nivel
Profesional 20; subsidiariamente, el Nivel Profesional 19, con
las consecuencias econdmicas derivadas en cada casc de dicho
reconocimiente.

E1 Comité de Empresa ha informado que el demandante viene
realizande habitualmente, desde 2010, y ocupandoe la maycr
parte de su Jjornada laboral, funciones supericres a la
categoria profesional nivel que tiene reconocido,
indistintamente las del nivel 20 y las del Nivel 18.

Existe conformidad entre las partes en gue el convenio
colectivo no contiene profesiograma. La determinacidn ha de
hacerse por contraste «con las tareas y funciones (ue
habitualmente realizan los trabajadores compafieros del
demandante que tienen reconocidos los niveles pretendidos.

El demandado reconoce en contestacidén a la demanda que la
linea entre Nivel 18 y Nivel 19 es muy difusa. Opone cdlculo
alternative para las diferencias reclamadas. En concreto, para

el Nivel 19, 2.600,80 €.
propuesta por demandado,

La testifical de la
no arroja luz sobre las cuestiones planteadas.

La testifical del propuesta por demandado,

acepta practicamente que el demandante realiza labores de
Nivel 18.

El inferme de la Inspeccidn Provincial de fTrabajo
coincide, en el planc descriptivo (declaraciones recibidas de

compafieros de trabajo del demandante), con lo manifestadoc por

el Comité de Empresa y por el testigo

sentido de que el demandante realiza de manera habitual las

JJtareas vy funciones del Nivel 19,




La documental aportada por el demandante permite concluir
que realiza de manera habitual las tareas y funciones del
Nivel 19.

La documental n° 4 del demandado permite concluir gue las
diferencias en el Nivel 19, en el periodo de referencia,
ascienden a 2.600,80 €,

A la vista del referido material probatorio se ccncluye
que efectivamente el demandante, en el periodo de referencia,
y excepcién hecha del periodo en gque estuvo en excedencia
(01.10.18/16.12.18) vy estancia en el extranjero en los afios
2014 v 2015, ha wvenido realizandoe las tareas y funciones
propias de analista Programador (Nivel Profesional 19}.
Consacuentemente, conforme a lo dispuesto en los articulos 22
a 25 del Estatuto de los Trabajadores, en relacidén con 4.2.f,
26 y 2¢.1 del mismo Texto Estatutario, y Convenio Colectivo
del CEMI, procede estimar la demanda en su pretensidn

subsidiaria.

SEGUNDO. Contra esta sentencia cabe recursc de suplicaciodn, en
los términos contemplados en el articulo 191 de 1la Ley

Reguladora de la Jurisdiccidn Social.
FALLOC

1. Estimar, en 51 pretensidn subsidiaria, la demanda

contra

interpuesta por g :
DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

2. Reconocer al demandante el Nivel Profesional 185.

3. Condenar al demandado a estar y pasar por esta declaracidn,
y a abonar en consecuencia al demandante, en el concepto y por
el periodo arriba expresados, la cantidad de 2.600,80 €.

4. Absolver al demandado de las restantes pretensicnes del

demandante.

Incorpdrese la presente Sentencia al correspondiente Libro,

““1librandose testimonic de la misma para su unidén a los autos, y

|notifiquese a las partes; advirtiéndoles que contra la misma y
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de conformidad con la vigente Ley de Procedimiento ILaboral
cabe el recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superiocr de Justicia de Andalucia, anunciindolo ante
este Juzgado de lo Social dentro de los CINCO DIAS HABILES
siquientes a la notificacidén de la presente y debiendo, si el
recurrente es el demandado, consignar en la cuenta corriente
codificacidén 67, que este Juzgado tiene abierta, la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la
consignacidén en metdlico por el aseguramientc mediante aval
bancario, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad
solidaria del avalista. ¥ la suma de TRESCIENTOS EURQS en la
citada cuenta, codificacidén 65, del expresado Banco vy

Sucursal.

Asi por esta Sentencia, lo preonuncio mando y firmo




