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En la ciudad de Milaga, a tres de julio de dos mil diecinueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con
sede en Mdlaga, compuesta por los magistrados arriba relacionados, en nombre del Rey, y en
virtud de las atribuciones jurisdiccionales conferidas, emanadas del Pueblo Espaiiol, dicta la
siguiente sentencia en el recurso de suplicacion referido, interpuesto contra la del Juzgado de

lo Social nimero cuatro de Malaga, de | de octubre de 2018, en el que han intervenido como
1'ecu1'rent¢* dirigida técnicamente por la letrada
doiia Maria del Mar Bascuiiana Serrano, y como recurridos BCM GESTION DE
SERVICIOS S.L., dirigida técnicamente por el graduado social
EDUCOMEX MULTISERVICIOS S.L., AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
dirigido técnicamente por el letrado don Juan Manuel Fernandez Martinez, ¢ ILUNION CEE
OUTSOURCING S.A.U., dirigida técnicamente por el letrado don José Maria Ruiz
Castillo, .

Ha sido Ponente José Luis Barragan Morales.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: El 24 de mayo de 20 17—presenté demanda contra
BCM Gestidn de Servicios S.L. Educomex Multiservicios S.L. y Ayuntamiento de Milaga,
en la que suplicaba la declaracion de nulidad de su despido y la condena de la empresa que
ha actuado como empresa principal, y que realizd su cesion ilegal al Ayuntamiento de
Malaga, a la readmisién en su mismo puesto de trabajo y condiciones que regian antes de
dicho despido con abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta
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la de la readmision; o, subsidiariamente, la declaracién de improcedencia del despido con
condena del Ayuntamiento de Malaga a la readmision y al abono de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta la de la readmisién o, a su opcién, al abono de la
indemnizacion fijada con condena solidaria de las empresas codemandadas.

SEGUNDO: La demanda se turné al Juzgado de lo Social nimero cuatro de Milaga,
incodndose el correspondiente proceso de despido con el nimero 549-17, en el que, previa
subsanacion, una vez admitida a trdmite por decreto de 14 de noviembre de 2017, y ampliada
la demanda frente a Iunion CEE Outsourcing S.A.U. el 12 de abril de 2018, se dio
intervencién a Ministerio Fiscal, y se celebraron los actos de conciliacion y juicio, tras varias
suspensiones, el 26 de septiembre de 2018.

TERCERO: El 1 de octubre de 2018 se dicté sentencia cuyo fallo era del tenor siguiente:
<Que desestimando las excepciones de caducidad, prescripcion y falta de legitimacion
pasiva alegadas por BCM Gestién de Servicios S.L., desestimando la excepcién de falta de
legitimacion pasiva opuesta por el Ayuntamiento de Malaga y estimando la excepcion de

falta de legitimacién pasiva esgrimida por Ilunion CEE Outsourcing S.A.U., y estimando
parcialmente la demanda formulada pordcontl‘a BCM Gestion
de Servicios S.L., Educomex Multiservicios S.L., Ayuntamiento de Mélaga, [lunion CEE
Outsourcing S.L. y Fondo de Garantia Salarial, se acuerda: 1.- Declarar improcedente el
despido de la parte actora. 2.- Condenar solidariamente a Educomex Multiservicios S.L. y al
Ayuntamiento de Malaga a readmitir a la actora en iguales condiciones a las que regian con
anterioridad al despido con abono de los salarios de tramitacion a razén de seis euros con
treinta y siete céntimos de euro diarios (6,37 €) desde el 31 de marzo de 2017 hasta la
notificaciéon de esta sentencia a las empresas demandadas, habiendo optado la actora por la
incorporacién como personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Mdlaga, o a
indemnizarle de forma solidaria en la cantidad de diecisiete euros con cincuenta y dos
céntimos de euro (17,52 €). Dicha opcidn deberd ejercitarse por escrito o comparecencia ante
la Secretarfa de este Juzgado, dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de esta
sentencia, sin esperar a su firmeza, entendiéndose que se opta por la readmision en el caso de
no verificarse aquella. En caso de optarse por la indemnizacion, se entenderd producida la
extincion del contrato en la fecha del despido. 3.- Absolver a Educomex Multiservicios S.L.
y al Ayuntamiento de Mdlaga de las restantes pretensiones ejercitadas en la demanda. 4.-
Absolver a BCM Gestion de Servicios S.L. e Ilunion CEE Outsourcing S.A.U. de todas las
pretensiones ejercitadas en la demanda. 5.- Condenar al Fondo de Garantia Salarial a estar y
pasar por los pronunciamientos anteriores=>.

CUARTO: En dicha sentencia se declararon probados los hechos siguientes:

I.-—(DNI_ha realizado practicas como becaria, en

base al convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de cooperacién
educativa entre el Ayuntamiento de Mdlaga y la Universidad de Mdlaga del 6 de febrero al 5
de agosto de 2012 (635 horas, en el drea de Personal, Organizacion y Calidad) y del 15 de
octubre de 2012 al 14 de abril de 2013, realizando tareas de apoyo y colaboracién en
tratamiento técnico de los fondos; comprobacion, sellado, colocacion y ordenacion, atencion
al usuario (informacién bibliogrifica y sobre los servicios y actividades de la biblioteca),

[
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informacién y apoyo a las actividades de fomento de la lectura, servicio de préstamo y alta
carné de socio, atencion en sala, servicio de internet.

II.- EI Ayuntamiento de Mdlaga y la Universidad de Malaga suscribieron el 22 de marzo de
2004 un convenio de colaboracién para el desarrollo de un programa de cooperacion
educativa en virtud del cual los alumnos que hayan superado el 50% de los créditos
necesarios para obtener el titulo universitario cuyas ensefianzas estuviese cursando para
obtener el titulo universitario, pertenecientes a la Universidad de Malaga, pueden acceder,
como complemento prictico de su formacion tedrica, en la forma de alumnos en précticas, al
conocimiento de las técnicas y metodologia del Ayuntamiento de Mlaga. El periodo de
duracién de las précticas es entre 3 y 6 meses, con un niimero maximo de horas de presencia
de los alumnos en prdcticas en la empresa como maximo de 25 horas semanales, con
asistencia de dos tutores. La Universidad de Madlaga preselecciona a los candidatos de
acuerdo con su expediente académico, realizando la seleccion definitiva una comision mixta
integrada por dos representantes de cada una de las entidades firmantes. El Ayuntamiento de
Milaga se compromete a establecer una aportacion econdmica de ftrescientos euros
mensuales al alumno en concepto de bolsa o ayuda al estudio, no pudiendo cubrir los
alumnos en prdcticas ningin puesto de trabajo del Ayuntamiento de Malaga, ni siquiera de
cardcter eventual por ser la relacion estrictamente académica y no laboral. El convenio
integro obra como documento n° 2 del ramo de prueba del ayuntamiento y su contenido se da

por reproducido.

III.-_lla estado en situacién de alta por cuenta de BCM Gestion
de Servicios S.L. (CIF B92831112), con la categoria profesional de auxiliar de biblioteca,
con contratos de duracién determinada para obra o servicio determinado en los siguientes
periodos: 20 de noviembre de 2014 a 4 de enero de 2015 (a jornada parcial, 5 horas
semanales, con modificaciones de jornada posteriores a 12:30 horas semanales, a 10:00
horas semanales y a 7:30 horas semanales) y del 23 de noviembre a 31 de diciembre de 2015
(a jornada parcial, 10:00 horas semanales). Los contratos, sus modificaciones en cuanto al
coeficiente de parcialidad y retribucion obran como documentos n° 3 a 9 del ramo de prueba
de BCM Gestion de Servicios S.L. y documento n® 5 ramo de prueba de la parte actora cuyo
contenido se da por reproducido

IV.——lla estado en situacion de alta por cuenta de Educomex
Multiservicios S.L. (CIF B91475996) con contratos de duracion determinada, a tiempo
parcial, para obra o servicio determinado en los siguientes periodos:

- 18 de septiembre de 2012 al 1l de octubre de 2012 (9 horas semanales), categoria
profesional controlador de sala, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Malaga).
- 18 de abril al 25 de mayo de 2013 (jornada 39%).

- 23 al 27 de septiembre de 2013 (15 horas semanales), categoria profesional de controlador
de sala, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Malaga).

- 7 a 8 de noviembre de 2013 (15 horas semanales), categoria profesional controlador de
sala, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Malaga).

- 23 de diciembre de 2013 al 3 de enero de 2014 (37:50 horas semanales), categoria
profesional controlador de sala, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Malaga).
- 22 de enero al 5 de febrero de 2014 (15 horas semanales), categoria protesional controlador
de sala, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Mdlaga).
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- 21 de marzo a 28 de mayo de 2014 (12:30 horas semanales), categoria profesional
controlador de sala, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Malaga).

- 16 de octubre a 19 de noviembre de 2014 (12:30 horas semanales), categoria profesional de
controlador salas, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Malaga).

- 18 de mayo a 13 de junio de 2015 (12:30 horas semanales), categoria profesional de
controlador de salas, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Mdlaga).

- 29 de junio a 24 de julio de 2015 (25 horas semanales), categoria profesional de técnico en
documentacidn, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Malaga).

- 18 de agosto a 21 de noviembre de 2015 (25 horas semanales), categoria profesional de
técnico en documentacion, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Médlaga).

- 30 de diciembre de 2015 a 22 de septiembre de 2016 (25 horas semanales), categoria
profesional de técnico en documentacion, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar
(Madlaga).

- 17 a 21 de marzo de 2017 (2:30 horas semanales), categoria profesional técnico en
documentacion, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Malaga).

- 24 al 31 de marzo de 2017 (5:00 horas semanales), categoria profesional técnico en
documentacidn, centro de trabajo biblioteca Narciso Diaz Escobar (Madlaga). Los contratos
suscritos y las néminas obran en el documento n® 4 del ramo de prueba de Educomex
Multiservicios S.L. y n® 2 y 5 del ramo de prueba de la parte actora y su contenido se da por

reproducido.

V.- Bl 2 de febrero de 2012 el Ayuntamiento de M4laga adjudicé a Educomex Multiservicios
S.L. contrato de Servicio de Formacion de Usuarios para las Bibliotecas Publicas
Municipales de Madlaga, suscribiéndose el 22 de febrero de 2012 (expediente 85/11) contrato
administrativo para la ejecucion del precitado servicio. La duracion pactada fue de un afio,
recogiendo la cldusula 8 que “El personal que realice los trabajos que constituyen el objeto
de este contrato no tendra vinculacion laboral alguna con este Ayuntamiento, llevando a cabo
tinica y exclusivamente las prestaciones determinadas en las condiciones que lo rigen. A la
extincién del contrato no podra producirse, en ningtin caso, la consolidacién de las personas
que hayan realizado los trabajos contratados como personal del Ayuntamiento de Mélaga,
siendo de aplicacion, a tales efectos, los previsto en el articulo 277.4 de la LCSP” EI 4 de
marzo de 2013 se aprobé la prérroga del contrato por un afio (expediente 85/11 — 5) ( folios
9 a 13 del documento n°® 6 del ramo de prueba del Ayuntamiento, cuyo contenido se da por

reproducido).

VI.- En marzo de 2014 se adjudico el contrato menor ODC 2014/768 a Educomex
Multiservicios S.L. siendo su objeto las actividades para la Formacién de Usuarios para las
Bibliotecas Publicas Municipales mientras se adjudica el contrato expediente (15/2014)
(folios 14 a 24 del documento n°® 6 del ramo de prueba del Ayuntamiento, cuyo contenido se
da por reproducido).

VIL.- El 20 de junio de 2014 el Ayuntamiento de Malaga adjudic6 a Educomex
Multiservicios S.L. contrato de Servicio de Formacion de Usuarios para las Bibliotecas
Publicas Municipales de Madlaga, suscribiéndose el 7 de julio de 2014 (expediente 15/14)
contrato administrativo para la ejecucion del precitado servicio. La duracién pactada fue de
un afio, expresando la cldusula 8 que “El personal que realice los trabajos que constituyen el
objeto de este contrato no tendrd vinculacion laboral alguna con este Ayuntamiento, llevando
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a cabo tnica y exclusivamente las prestaciones determinadas en las condiciones que lo rigen.
El pliego de condiciones econdmico-administrativas particulares para la contratacion de
servicios, no sujeto a regulacion armonizada, por procedimiento abierto: Servicio para la
Formacién de Usuarios para las Bibliotecas Plblicas Municipales de Mélaga (expediente n°
15/14) en su apartado décimo reitera que no existird vinculaciéon laboral alguna entre el
Ayuntamiento y el personal que realice los trabajos que constituyen el objeto del contrato, el
cual llevard a cabo exclusivamente, las tareas establecidas en el pliego de prescripciones
técnicas, con arreglo a las instrucciones que a tales efectos reciba de la empresa adjudicataria
para la que trabajen. El apartado 9 expone que “El contratista queda obligado a aportar y
adscribir los equipos personales, técnicos y materiales ofertados (...) El contratista contard
con el personal necesario para la ejecucién del contrato. Dicho personal dependera
exclusivamente del adjudicatario, el cual tendré todos los derechos y deberes inherentes a su
calidad de empleador respecto del mismo, siendo este Ayuntamiento ajeno a dichas
relaciones laborales. (...) A la extincién del contrato no se producird, en ninglin caso, la
consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como
personal de este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 301.4 el
TRLCSP”. El pliego de prescripciones técnicas expresa, entre otros extremos, el objeto del
contrato (folios 26 a 59 del documento n° 6 del ramo de prueba del Ayuntamiento, cuyo

contenido se da por reproducido).

VIIL- El 12 de noviembre de 2014 el Ayuntamiento de Mélaga adjudicé a BCM Gestién de
Servicios S.L. contrato de Servicio de Actividades de Formacion de Usuarios para las
Bibliotecas Piiblicas Municipales de Mdlaga, suscribiéndose el 19 de noviembre de 2014
(expediente 134/14) contrato administrativo para la ejecucion del precitado servicio. La
duracién pactada fue de dos meses, consignando la cldusula 8 que “El personal que realice
los trabajos que constituyen el objeto de este contrato no tendrd vinculacién laboral alguna
con este Ayuntamiento, llevando a cabo Unica y exclusivamente las prestaciones
determinadas en las condiciones que lo rigen. A la extincién del contrato no podrd
producirse, en ningtin caso, la consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos
contratados como personal del Ayuntamiento de Madlaga, siendo de aplicacion, a tales
efectos, los previsto en el articulo 301.4 TRLCSP” El pliego de condiciones econémico-
administrativas particulares para la contratacion de servicios, no sujeto a regulacion
armonizada, por procedimiento abierto: Servicio para la Formacion de Usuarios para las
Bibliotecas Piblicas Municipales de Malaga (expediente n® 134/14) en el apartado 9 expresa
que “El contratista queda obligado a aportar y adscribir los equipos personales, técnicos y
materiales ofertados (...) El contratista contara con el personal necesario para la ejecucion
del contrato. Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicatario, el cual tendrd
todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador respecto del mismo,
siendo este Ayuntamiento ajeno a dichas relaciones laborales. (...) A la extincion del contrato
no se producira, en ningin caso, la consolidacién de las personas que hayan realizado los
trabajos objeto del contrato como personal de este Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 301.4 del TRLCSP”. El apartado décimo estipula que no existird
vinculacién laboral alguna entre el Ayuntamiento y el personal que realice los trabajos que
constituyen el objeto del contrato, el cual llevard a cabo exclusivamente, las tareas
establecidas en el pliego de prescripciones técnicas, con arreglo a las instrucciones que a
tales efectos reciba de la empresa adjudicataria para la que trabajen. El pliego de
prescripciones técnicas expresa que el objeto del contrato consiste en cubrir las actividades




= UL =
ADMINISTRACION

DE
JUSTICIA

de formacion de usuarios para la realizacién de actividades relacionadas con la atencion a los
mismos, tales como: -Favorecer el acceso a la informacion. —Facilitar y difundir el uso de los
fondos bibliograficos y audiovisuales; conocer el sistema de clasificacion y organizacion de
los fondos; valorar la biblioteca como espacio compartido; facilitar herramientas de
blisqueda y tipos de servicios de informacién de Internet; ademds de todas aquellas
actividades relacionadas con los servicios que prestan la Red de Bibliotecas Municipales de
Mélaga. El horario de apertura de la Red de Bibliotecas Municipales es de 10,00 h a 14,00 h.
en horario de maiiana y de 17,00 h. a 19,30 h. en horario de tarde y sdbados de 9,30 h. A
14,00 h. Por lo que la realizacion de las actividades serd dentro de este horario, siendo fijado
por cada una de las bibliotecas segun las instrucciones que se dardn desde la Seccion de
Bibliotecas (documento n°® 15 a 18 del ramo de prueba de BCM Gestién de Servicios S.L.
folios 110 a 142 del documento n® 8 del Ayuntamiento de Madlaga, cuyo contenido se da por

reproducido).

IX.- Ayuntamiento de Malaga y Educomex Multiservicios S.L. firmaron contrato menor con
niimero ODC 2015/962 para la formacion de usuarios para las bibliotecas municipales
mientras se adjudicaba el expediente 182/2014, aproximadamente en marzo de 2015 (folios
60 a 70 del documento n° 6 del ramo de prueba del Ayuntamiento, cuyo contenido se da por

reproducido).

X.- El 26 de mayo de 2015 el Ayuntamiento de Mdlaga adjudicé a Educomex Multiservicios
S.L. contrato de Servicio de Formacion de Usuarios para las Bibliotecas Publicas
Municipales de Mélaga, suscribiéndose el 24 de junio de 2015 (expediente [82/14) contrato
administrativo para la ejecucion del precitado servicio. La duracién pactada fue de dos aiios.
Recogiendo las cldusula 8 que “El personal que realice los trabajos que constituyen el objeto
de este contrato no tendrd vinculacién laboral alguna con este Ayuntamiento, llevando a cabo
unica y exclusivamente las prestaciones determinadas en las condiciones que lo rigen. A la
extincion del contrato no podrd producirse, en ninglin caso, la consolidacion de las personas
que hayan realizado los trabajos contratados como personal del Ayuntamiento de Mdlaga,
siendo de aplicacidn, a tales efectos, los previsto en el articulo 301.4 TRLCSP” El pliego de
condiciones econdmico-administrativas particulares para la contratacion de servicios, no
sujeto a regulacidén armonizada, por procedimiento abierto: Servicio para la Formacion de
Usuarios para las Bibliotecas Piblicas Municipales de Mdlaga (expediente n® [82/14) en el
apartado 9 expresa que “El contratista queda obligado a aportar y adscribir los equipos
personales, técnicos y materiales ofertados (...) El contratista contard con el personal
necesario para la ejecucion del contrato. Dicho personal dependera exclusivamente del
adjudicatario, el cual tendrd todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de
empleador respecto del mismo, siendo este Ayuntamiento ajeno a dichas relaciones laborales.
(...) A la extincion del contrato no se producird, en ninglin caso, la consolidacion de las
personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 301.4 el TRLCSP”. El
apartado décimo estipula que no existird vinculacion laboral alguna entre el Ayuntamiento y
el personal que realice los trabajos que constituyen el objeto del contrato, el cual llevard a
cabo exclusivamente, las tareas establecidas en el pliego de prescripciones técnicas, con
arreglo a las instrucciones que a tales efectos reciba de la empresa adjudicataria para la que
trabajen. El pliego de prescripciones técnicas expresa que el objeto del contrato consiste en
cubrir las actividades de formaciéon de usuarios para la realizacién de actividades
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relacionadas con la atencidn a los mismos, tales como: -Favorecer el acceso a la
informacion. —Facilitar y difundir el uso de los fondos bibliogrificos y audiovisuales;
conocer el sistema de clasificacién y organizacién de los fondos; valorar la bibiioteca como
espacio compartido; facilitar herramientas de bisqueda y tipos de servicios de informacion
de Tnternet; ademds de todas aquellas actividades relacionadas con los servicios que prestan
la Red de Bibliotecas Municipales de Malaga. El horario de apertura de la Red de
Bibliotecas Municipales es de 10,00 h a 14,00 h. en horario de mafiana y de 17,00 h. a 19,30
h. en horario de tarde y sabados de 9,30 h. A 14,00 h. Por lo que la realizacion de las
actividades serd dentro de este horario, siendo fijado por cada una de las bibliotecas segin
las instrucciones que se daran desde la Seccién de Bibliotecas (folios 71 a 103 del
documento n° 6 del ramo de prueba del Ayuntamiento, cuyo contenido se da por
reproducido).

X1.- Ayuntamiento de Malaga y BCM Gestion de Servicios S.L. firmaron contrato menor
con nimero ODC 2350/2015, aproximadamente en octubre de 2015, siendo su objeto el
servicio de apoyo a las actividades de fomento a la lectura en las Bibliotecas Municipales
por un periodo de dos meses (folios 146 a 160 del documento n® § del ramo de prueba del
Ayuntamiento, cuyo contenido se da por reproducido).

XI1.- El 14 de octubre de 2016 se adjudicé a Ilunion Cee Qutsourcing S.A. la contratacion
del Servicio de Apoyo en la Prestacion de los Servicios Y Actividades de la Red de
Bibliotecas Publicas de Malaga (expediente 46/16) por un plazo de dos aiios, suscribiéndose
et contrato administrativo el 13 de marzo de 2017.

X1H.- Educomex Multiservicios S.L. tiene su domicilio en Sevilla.
XIV.- BCM Gestidn de Servicios S.L. tiene su domicilio en Malaga,

XV.- BCM Gestion de Servicios S.L. presentd ante fa Agencia Tributaria modelo 190 de
retenciones e ingresos a cuenta del IRPF por un total anual de percepciones en el ejercicio
2014 de 4.053.871,15 euros y en el gjercicio 2015 de 4.015.695,84 euros.

XVE-Durante la vigencia del contrato suscrito el 20 de noviembre de 2014 BCM Gestidn de
Servicios S.L. la actora remitia mensualmente parte de horas trabajadas.

XVIL- El 19 de noviembre de 2015 BCM Gestién de Servicios S.L. envib el correo
electrénico obrante como documento n® 3 del ramo de prueba de la parte actora.

XVIlL.- Las empresas adjudicatarias han justificado al ayuntamiento que la actora ha
prestado servicios en el afio 2016: 233,5 horas y en el afio 2017: 18 horas, conforme al
detalle obrante en el documento n° 12 del ramo de prueba del Ayuntamiento, cuyo contenido

se da por reproducido.

XIX.- La actora desarrolla funciones basicas y de apoyo consientes en atencién en sala,
atencién al usuario, altas y bajas, préstamos, renovaciones y devoluciones, blisqueda de
informacién, activaciones de cuentas caducadas, servicio de internet, tratamiento de fondos
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(comprobacion, sellado, colocacion y ordenacién). Estas funciones son diferentes de las
atribuidas a los técnicos de biblioteca.

XX.- Para el desarrollo de sus funciones la actora empleaba el material existente en las
bibliotecas.

XXI.- La actora prestaba servicios a tiempo parcial y durante el horario de apertura de las
bibliotecas y en alguna ocasion ha estado sola y a veces ha abierto y/o cerrado la biblioteca.

XXIIL.-El horario de apertura de las bibliotecas municipales es de lunes a viernes de 10:00 a
14:00 horas y de 17:00 a 19:30 horas y sabados de 9:30 a 14:00 horas.

XXIII.- La jornada completa del personal funcionario del Ayuntamiento de Mélaga es
superior a la realizada por la actora.

XXIV- El ayuntamiento elaboraba un cuadro para cubrir las incidencias en el que incluia a
la actora.

XXV.- La actora ha percibido sus retribuciones de las diferentes empresas adjudicatarias.

XXVL- El salario a jornada completa que corresponde a la actora si se integra en el
Ayuntamiento de Malaga es de 1530,35 euros mensuales con inclusién de parte proporcional
de pagas extraordinarias, correspondiendo a una jornada de cinco horas semanales un salario

mensual de 191,25 euros.

XXVIL- Tras una mocion presentada por el grupo Madlaga para la Gente (documento n® 18
del ramo de prueba de la parte actora), el 24 de noviembre de 2016 se adoptd por el Pleno
del Ayuntamiento de Madlaga el Acuerdo obrante en el documento n° 10 del ramo de prueba
del ayuntamiento sobre las condiciones de trabajo y laborales de las trabajadoras externas de
las Bibliotecas Municipales y respecto del cambio de adjudicataria. El tenor literal del
acuerdo es el siguiente: 1.- Solicitar al equipo de gobierno a incrementar todos los recursos
humanos y reforzar la plantilla de bibliotecarios/as, auxiliares y ordenanzas para las
bibliotecas publicas municipales, con la correspondiente consignacién presupuestaria, asi
como mejorar las condiciones laborales de los trabajadores en el marco de la negociacién del
calendario laboral. 2°.- Instar al equipo de gobierno a tomar las medidas que sean oportunas
con respecto a las condiciones de trabajo y laborales de las trabajadoras y los trabajadores
externos de las Bibliotecas Municipales para la mejora de las mismas, en el marco de las
cldusulas sociales. 3°.- Mostrar la solidaridad del Consistorio con las trabajadoras externas y
los trabajadores externos de las Bibliotecas Piblicas Municipales que hasta ahora han venido
desempefiando esta labor durante afios, asi como que por parte del equipo de gobierno se les
informe y se interesen por la situacién en que quedan”. El contenido de la mocion se expresa
en el precitado documento n° 10 y su contenido se da por reproducido.

XXVIIL- El convenio colectivo que se ha aplicado por Educomex Multiservicios S.L. es el
de ocio educativo y animacion sociocultural.
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XXIX.- no ostentaba en la fecha del cese ni en el ailo anterior
la condicion de delegada de personal, miembro del comité de empresa o delegada sindical.

XXX.- El 3 de mayo de 2017 la trabajadora presentd papeleta de conciliacién y el 24 de
mayo de 2017 se intentd sin efecto el acto de conciliacion ante el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, no compareciendo .BCM Gestion de Servicios S.L. y el
Ayuntamiento de Milaga (debidamente citados) ni Educomex Multiservicios S.L. (no
constando en el expediente la recepcion de la citacion).

XXXI.- El 24 de mayo de 2017, a las 13:46 horas, se interpuso demanda.

QUINTO: El 5 de octubre de 2018 la demandante anuncid recurso de suplicacién y, tras
presentar el escrito de interposicion, que fue impugnado por Ayuntamiento de Maélaga,
Ministerio Fiscal, Ilunion CEE Outsourcing S.A.U., y BCM Gestion de Servicios S.L., se
elevaron las actuaciones a esta Sala.

SEXTO: El 27 de febrero de 2019 se recibieron dichas actuaciones, se designo ponente, y se
sefialo la deliberacion, votacion y fallo del asunto para el 3 de julio de 2019.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La demandante vino prestando servicios sucesivamente para las distintas
empresas codemandadas en el marco de los contratos administrativos suscritos por las
mismas con el Ayuntamiento de Malaga. En la demanda formulada contra BCM Gestion de
Servicios S.L., Educomex Multiservicios S.L. y Ayuntamiento de Malaga, luego ampliada
frente a Illunion CEE Outsourcing S.A.U., se solicita la declaracién de que el cese de la
demandante fuese declarado despido nulo, condenando al Ayuntamiento de Malaga a su
readmisién en el mismo puesto de trabajo y condiciones que regian antes del despido y al
abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de la
readmision, o, subsidiariamente, improcedente, condenando al Ayuntamiento de Malaga a las
consecuencias legales de dicha declaracién, con condena solidaria de las empresas
demandadas. La sentencia del Juzgado de lo Social ha estimado parcialmente la demanda,
declarando la improcedencia del despido y condenando solidariamente a las consecuencias
del mismo a Ayuntamiento de Malaga y Educomex Multiservicios S.L., absolviendo al resto
de empresas codemandadas. En el recurso de suplicacion la demandante solicita la
declaracién de nulidad de su despido, previa rectificacion de que trabajaba a jornada
completa y que su antigiiedad data del 18 de septiembre de 2012.

SEGUNDO: Al amparo del articulo 193 b) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
la demandante solicita:

-La siguiente nueva redaccion del hecho probado décimo octavo: <Las empresas
adjudicatarias no han justificado las realizacién de las horas prestadas por la trabajadora a
tiempo parcial>. Basa su pretension en la carencia de prueba acerca del contenido del
referido hecho probado, resaltando que el documento 12 del ramo de prueba del
Ayuntamiento fue expresamente impugnado en el acto del juicio.
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-La siguiente nueva redaccion del hecho probado décimo noveno: <La actora desarrolla las
funciones propias de técnico de biblioteca, desarrollando todas las funciones que conlleven
el cubrir las actividades de Formacion de Usuarios, tales como: favorecer el acceso a la
informacioén; facilitar y difundir el uso de fondos bibliograficos audiovisuales; conocer el
sistema de clasificacién y organizacion de los fondos; valorar la biblioteca como espacio
compartido; facilitar herramientas de busqueda y tipos de servicios de informacién de
internet; ademds de todas aquellas actividades relacionadas con los servicios que presta la
Red de Bibliotecas Municipales de Madlaga. Siendo las mismas funciones atribuidas a los
técnicos de las bibliotecas>. Basa su pretension en el contenido de los folios 396, 396 vuelto,
422, 422 vuelto, 447 y 447 vuelto de las actuaciones.

-La siguiente nueva redaccion del hecho probado vigésimo sexto: <El salario que
corresponderia a la actora conforme al Convenio Colectivo del Ayuntamiento con la
categoria de técnico y a jornada completa es de 1.530,35 €, incluida prorrata de pagas
extraordinarias>. Basa su pretension en la carencia absoluta de pruebas que acrediten lo

contrario,

Ayuntamiento de Mélaga impugna los motivos de suplicacion formulados al amparo del
articulo 193 b) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social alegando que el hecho
probado décimo séptimo es el resultado de la valoracion del documento 12 de su propio
ramo de prueba, tal y como se afirma en el primer fundamento de derecho, sin perjuicio que
la alegacion de la inexistencia de prueba carece de eficacia revisoria en la suplicacion; que la
redaccion alternativa propuesta del hecho probado décimo noveno debe ser desestimada
porque su contenido se basa en la testifical de practicada en
el acto del juicio, tal y como afirma el primer fundamento de derecho; y que la redaccién
alternativa propuesta del hechos probado vigésimo sexto debe ser desestimada, no
comprendiendo la pretensién de la demandante pues el salario de la jornada completa es el
mismo que figura en el hecho que se pretende revisar.

Ministerio Fiscal no impugna expresamente los motivos de suplicacion formulados al
amparo del articulo 193 b) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Ilunion CEE Outsourcing S.A.U. impugna los motivos de suplicacién formulados al amparo
del articulo 193 b) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, alegando que no
concurren los requisitos formales exigidos para la redaccién alternativa propuesta de los
hechos probados décimo séptimo y vigésimo sexto; y que la redaccion alternativa propuesta
del hecho probado décimo noveno no evidencia error alguno de la Magistrada en la
valoracion de la prueba practicada.

BCM Gestion de Servicios Generales S.L. no impugna expresamente los motivos de
suplicacion formulados por la demandante al amparo del articulo 193 b) de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

En materia de revisién de hechos probados, la jurisprudencia es concluyente en sentido de
considerar requisitos imprescindibles los siguientes: 1) Que se sefiale con precisién cudl sea
el hecho afirmado, negado u omitido, que el recurrente considere equivocado, contrario a lo
acreditado o que conste con evidencia y no se haya incorporado al relato fictico; 2) Que se
ofrezca un texto alternativo concreto a figurar en la narracién féctica tildada de errénea, bien
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sustituyendo a algunos de sus puntos, bien complementindolos; 3) Que se citen
pormenorizadamente los documentos o pericias de los que se estime se desprende la
equivocacion del juzgador, sin que sea dable admitir su invocacion genérica, ni plantearse la
revision de cuestiones ficticas no discutidas a lo largo del proceso; 4) Que esos documentos
o pericias pongan de manifiesto el error de manera clara, evidente, directa y patente, sin
necesidad de acudir a conjeturas, suposiciones o argumentaciones mds o menos logicas,
naturales y razonables; 5) Que la revision pretendida sea trascendente a la parte dispositiva
de la sentencia, con efectos modificadores de ésta, pues el principio de economia procesal
impide incorporar hechos cuya inclusion a nada préctico conducirfa.

La aplicacién de esta doctrina a los presentes motivos de suplicacién debe llevar a la
desestimacion de plano de la redaccion alternativa propuesta de los hechos probados décimo
séptimo y vigésimo sexto, ya que la alegacion de inexistencia de prueba del contenido de un
hecho probado carece de aptitud revisoria alguna, sin perjuicio de constatar que la
impugnacién de un documento no impide que sea valorado por la Magistrada, de
conformidad con los articulos 317 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y que la
redaccion del 1ltimo de dichos hechos probado, en realidad lo que pretende es la supresion
del salario correspondiente a la parcialidad que, segin la sentencia recurrida, tenia la
demandante. En cualquier caso, en el primer fundamento de derecho de la sentencia
recurrida se afirma que el hecho probado décimo séptimo se basa en el documento n° 12 del
ramo de prueba del Ayuntamiento demandado y que el hecho probado vigésimo sexto no es
controvertido entre las partes.

La redaccion alternativa propuesta del hecho probado décimo noveno debe ser desestimada
ya que los Pliegos de Prescripciones Técnicas que regird la contratacion de actividades para
la formacién de usuarios para las bibliotecas municipales de Mdlaga de 15 de noviembre de
2013 del Expediente 15/2014 (folio 396) y de 27 de octubre de 2014 del Expediente
182/2014 (folios 422 y la Oferta de BCM Gestion de Servicios Generales S.L. para contrata
menor 2305/2015 (folio 447) no avalan, en absoluto, la misma, debiendo resaltarse, ademds

que dicha redaccién es el resultado de la prueba testifical de—
Martin,- tal y como se afirma en el primer fundamento de derecho de la sentencia recurrida.

TERCERO: Al amparo del articulo 193 ¢) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, el

Irecurso denuncia infraccion de los articulos 24 de la Constitucién, 181 y 113 de la Ley

Reguladora de la Jurisdiccién Social, y 12, 43 y 55 del Estatuto de los Trabajadores, por
entender que se aportaron indicios suficientes de que su cese fue una vulneracién de la
garantia de indemnidad, en concreto su intervencion en el Pleno del Ayuntamiento de 14 de
noviembre de 2016; que las empresas codemandadas no cumplian las formalidades que para
los trabajadores a tiempo parcial exige el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y su
incumplimiento lleva consigo la conclusién de que la trabajadora lo era a tiempo completo;
que la antigiiedad ha de computarse desde la fecha del primer contrato, es decir, desde el 18
de septiembre de 2012, aunque entre unos y otros contratos hayan existido interrupciones
superiores a los veinte dias, citando en apoyo de su tesis las sentencias de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo de 3 de noviembre de 2008, 19 de febrero de 2009 y 25 de enero de

2011
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Ayuntamiento de Mdlaga impugna los motivos de suplicacién formulados al amparo del
articulo 193 ¢) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, alegando que debe
desestimarse la denunciada infraccion del articulo 24 de la Constitucion ya que no se
combate los hechos probados duodécimo y vigésimo séptimo, y aunque es cierta la
intervencién de un representante del colectivo de trabajadores al que pertenecia la
demandante en el pleno del 24 de noviembre de 2018, se produjo la terminacion del contrato
suscrito con Educomex el 30 de abril de 2017, poniendo especial énfasis en el contenido del
hecho probado vigésimo séptimo y en que en los pliegos de los sucesivos contratos
administrativos no estaba prevista la subrogacion de los trabajadores, remitiéndose al
razonamiento contenido en el tercer fundamento de derecho de la sentencia recurrida; que la
sentencia recutrida no ha incurrido en error alguno en la interpretacion del articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores, remitiéndose al razonamiento que al efecto consta en la
sentencia recurrida; que tampoco se ha producido infraccion del articulo 43.4 porque la
sentencia solo aprecia cesion ilegal entre Educomex Multiservicios S.L. y el Ayuntamiento

de Malaga.

Ministerio Fiscal impugna este segundo motivo del recurso de suplicacién de la demandante,
remitiéndose a los razonamientos contenidos en los fundamentos de derecho de la sentencia

recurrida.

Ilunion CEE Outsourcing S.A.U. impugna este motivo del recurso de suplicacién de la
demandante, alegando que la sentencia ha apreciado la excepcion de falta de legitimacién
pasiva opuesta a la demanda, decisién que no es objeto de impugnacion en el recurso.

BCM Gestidén de Servicios Generales S.L. impugna este motivo del recurso de suplicacion
de la demandante remitiéndose al contenido del tercer hecho probado de la sentencia
recurrida, y que la demandante dejo de prestar servicios el 31 de diciembre de 2015 e
interpuso demanda de cesidn ilegal acumulada a la de despido el 29 de mayo de 2017, con lo
que los efectos de la declaracion de despido no pueden alcanzarle, pues dejé de ser
formalmente empleadora de la misma en aquella fecha, resaltando, ademas, que en el escrito
de demanda no se le dedicaba ni una sola linea.

La sentencia recurrida, en su tercer fundamento de derecho, analiza la alegacién de
vulneracion de derechos fundamentales que figura en la demanda y llega a la conclusion de
que no cabe apreciar la existencia de indicios soélidos de la misma, en base a que no consta
que la demandante fuese cesada verbalmente el 31 de marzo de 2017, a que el dltimo
contrato administrativo adjudicado a Educomex Servicios S.L. se firmé el 24 de junio de
2015 y tenia un perfodo de vigencia de dos afios, siendo adjudicado el siguiente a Ilunion
Cae Qutsourcing S.A.U., que inicid la prestacion del servicio el 20 de marzo de 2017, a que
no ha quedado probado que la demandante comunicara al Ayuntamiento antes del 31 de
marzo de 2017 su intencién de ejercitar accion contra el mismo por cesion ilegal, y a que el
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 24 de noviembre de 2016 no contiene reclamacidn
alguna contra el mismo por cesién ilegal o fraude de ley; en su cuarto fundamento de
derecho, analiza la figura de la cesidn ilegal y llega a la conclusién de que entre Educomex
Servicios S.L. y Ayuntamiento de Malaga se produjo cesion ilegal de la demandante; en su
quinto fundamento de derecho, razona que la jornada ultima de la demandante era de 5 horas
semanales, que su categoria profesional era la de técnico en documentacion, con lo que su
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salario mensual era de 191,25 euros, con prorrata de pagas extraordinarias, afirmando que la
antigiiedad debe ser la de 17 de marzo de 2017, ya que existen espacios temporales de mds
de seis meses entre los contratos previos.

CUARTO: En la demanda, en su sexto hecho, la demandante afirma que fue cesada
verbalmente el 31 de abril de 2017; en su séptimo hecho, afirma que en el Pleno del
Ayuntamiento de 14 de noviembre de 2016 los trabajadores que se encontraban en su misma
situacién solicitaron una explicacion sobre su situacion laboral, y que el Ayuntamiento, para
evitar una reclamacion de dichos trabajadores en materia de cesion ilegal o fraude de ley en
su contratacion, decide que en la nueva adjudicacion no se produzca subrogacién de los
trabajadores, al contrario de lo ocurrido en las anteriores adjudicaciones; y, en su octavo
hecho concluye que su cese tuvo su causa en la decisién del Ayuntamiento de evitar posibles
reclamaciones judiciales.

La sentencia recurrida, en su hecho probado vigésimo séptimo, refleja el acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento de Malaga el 24 de noviembre de 2016, relativo a las
condiciones de trabajo y laborales de las trabajadoras externas de las bibliotecas
municipales, respecto del cambio de empresa adjudicataria de la prestacién del servicio. De
dicho acuerdo no se desprende, en absoluto, que el Ayuntamiento tuviese conocimiento de
que la demandante, o cualquiera otro de los ftrabajadores externos de las bibliotecas
municipales se hubiese planteado demandarle ni, mucho menos, que el Ayuntamiento tuviese
conocimiento de tal posibilidad. En ningiin otro hecho probado consta que la demandante
fuese cesada verbalmente el 31 de marzo de 2017, antes, al contrario, del hecho probado
segundo se desprende que su contrato temporal iniciado el 24 de marzo de 2017 finalizaba el
31 de marzo de 2017. Por otro lado, no ha quedado probado que en Pliegos de Prescripciones
Técnicas de los anteriores contratos administrativos en el marco de los cuales la demandante
vino prestando servicios en las bibliotecas municipales, estuviese prevista la subrogacion de
los trabajadores que venian prestando dicho servicio, prevision que habria desaparecido en el
Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato adjudicado a [lunion CEE Outsourcing
S.A.U., debiendo resaltarse que la razon de que la oferta mds baja de las presentadas fuese la
de esta empresa se basd, sin duda, en la condiciéon de personal discapacitado de los
trabajadores que iban a prestar el servicio, lo que suponia la bonificacién para dicha empresa
del 100% de las cotizaciones de Seguridad Social de los mismos.

El recurso de suplicacion reitera que el cese de la demandante fue la consecuencia de la
reclamacion del colectivo de trabajadores a que pertenece en el Pleno del Ayuntamiento de
24 de noviembre de 2016 y que la no subrogacion de los trabajadores que venian prestando
el servicio de apoyo externo de las bibliotecas municipales fue la consecuencia de dicha
reclamacion. Esas alegaciones no evidencian error alguno en el razonamiento llevado a cabo
en el tercer fundamento de derecho de la sentencia recurrida para concluir la inexistencia de
indicios de vulneracién de derechos fundamentales y, en consecuencia, para apreciar la
inversion de la carga de la prueba. Por ello, la Sala desestima el primero de los motivos de
suplicacién formulados al amparo del articulo 193 c) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn

Social.

El articulo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores establece una presuncion, salvo prueba en
contrario, de que el contrato parcial estd celebrado a jornada completa cuando la empresa
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incumpla las obligaciones formales, en concreto, la de registro de las horas dia a dfa y la de
su comunicacién, previa totalizacion mensual, al trabajador. Aun admitiendo, a efectos
meramente dialécticos que Educomex Servicios S.L. hubiere incumplido esas obligaciones,
la sentencia recurrida ha llegado a la conclusion de que la jornada en el ultimo de los
contratos era de 5 horas semanales, tal y como afirma el hecho probado cuarto de la misma,

en base al contrato firmado por la demandante, al informe de vida laboral de la misma y a la
estical dc QR : | <o o s o

fundamento de derecho. Es decir, que la presuncién de que la jornada era a tiempo completo
habria decaido por la prueba practicada. En definitiva, la sentencia recurrida, al declarar que
la jornada de la demandante era de 5 horas semanales no ha incurrido en infraccion alguna
del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, lo que conduce a la desestimacién del
segundo de los motivos de suplicacién formulados al amparo del articulo 193 c) de la Ley
Reguladora de la Jurisdiceion Social.

Por ultimo, tal y como figura en el hecho probado de la sentencia recurrida, la demandante
ha prestado servicios para el servicio externo de apoyo a las bibliotecas municipales, por
cuenta del Ayuntamiento, como becaria, desde el 6 de febrero al 5 de agosto de 2012 y desde
el 15 de octubre de 2012 al 14 de abril de 2013; tal y como figura en el hecho probado
tercero, por cuenta de BCM Gestidn de Servicios S.1. desde el 20 de noviembre de 2014 al 4
de enero de 2015 y del 23 de noviembre al 31 de diciembre de 2015; y, tal y como figura en
el hecho probado cuarto, por cuenta de Educomex S.A., desde el 18 de septiembre al 11 de
octubre de 2012, desde el 18 de abril al 25 de mayo de 2013, desde el 23 al 27 de septiembre
de 2013, desde el 7 al 8 de noviembre de 2013, desde el 23 de diciembre de 2013 al 3 de
enero de 2014, desde el 22 de enero al 5 de febrero de 2014, desde el 21 de marzo al 28 de
mayo de 2014, desde el 16 de octubre al 19 de noviembre de 2014, desde el 18 de mayo al
13 de junio de 2015, desde el 29 de junio al 24 de julio de 2015, desde el 18 de agosto al 21
de noviembre de 2015, desde el 30 de diciembre de 2015 al 22 de septiembre de 2016, desde
el 17 al 21 de marzo de 2017 y desde el 24 al 31 de marzo de 2017. Esa sentencia recurrida,
tras declarar en el cuarto fundamento de derecho, que solo se ha producido cesion ilegal
entre Educomex Servicios S.L. y Ayuntamiento de Mdlaga, por entender que no cabe
apreciar esa figura juridica cuando la relacién laboral ya ha finalizado, concluye en el quinto
fundamento de derecho que la antigiiedad a tomar en cuenta para el cdlculo de la
indemnizacion correspondiente a la declaracién de improcedencia del despido, ha de ser la

de 17 de marzo.

La Sala no comparte dicha opinion y, aun admitiendo a efectos meramente dialécticos que no
pudiese declararse la existencia de cesién ilegal respecto de las empresas anteriores
adjudicatarias del servicio, declaracién que, en todo caso, no tendria efectos para las mismas,
lo cierto y verdad es que la demandante ha venido prestando servicios para el servicio de
apoyo externo a las bibliotecas municipales de Mdlaga desde el 6 de febrero al 5 de agosto
de 2012, desde el 18 de septiembre al 11 de octubre de 2012, desde el 15 de octubre al 14 de
abril de 2013, desde el 18 de abril al 25 de mayo de 2013, desde el 23 al 27 de septiembre de
2013, desde el 7 al 8 de noviembre de 2013, desde el 23 de diciembre de 2013 al 3 de enero
de 2014, desde el 22 de enero al 5 de febrero de 2014, desde el 21 de marzo al 28 de mayo
de 2014, desde el 16 de octubre de 2014 al 4 de enero de 2015, desde el 18 de mayo al 13 de
junio de 2015, desde el 29 de junio al 24 de julio de 2013, desde el 18 de agosto de 2015 al
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22 de septiembre de 2016, desde el 17 al 21 de marzo de 2017 y desde el 24 al 31 de marzo
de 2017.

Es decir, que aprecia la doctrina de la unidad esencial del vinculo de la demandante con el
Ayuntamiento demandado vy, siguiendo la doctrina sentada en las sentencias de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo de 21 de septiembre de 2017 [ROJ: STS 3572/2017] y 2 de
noviembre de 2017 [ROJ: STS 4417/2017], concluye que la indemnizacion deberia
calcularse teniendo en cuenta la totalidad de los perfodos trabajados, no obstante lo cual y,
como quiera que en el recurso solo se solicita antigiiedad desde el 18 de septiembre de 2012,
ésta es la fecha que deberd tomarse en consideracion, o sea, 894 dias, posteriores al 11 de
febrero de 2012, o, lo que, es lo mismo, a efectos del calculo de la indemnizacién, 30 meses
posteriores al 11 de febrero de 2012. En consecuencia, debe calcularse la indemnizacién
partiendo del contenido del fallo de la sentencia recurrida, en el que consta que el salario
diario de tramitacién es de 6,37 euros, pronunciamiento que no ha sido impugnado. Asi que,
la indemnizacién ascendera a 525,53 euros (6,37 x 2,75 x 30). En la medida en que no lo ha
entendido asi, la sentencia recurrida ha infringido la doctrina de la unidad esencial del
vinculo en la relacién laboral, lo que conduce a la estimacion parcial del tercer motivo de
suplicacion formulado al amparo del articulo 193 c) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, y a la revocacion parcial de la sentencia.

FALLO

[.- Se estima parcialmente el recurso de suplicacion interpuesto por —
y se revoca parcialmente la sentencia del Juzgado de lo Social

nimero cuatro de Mdlaga, de | de octubre de 2018, dictada en el procedimiento 549-17.

I.- En su lugar, manteniendo en su integridad los apartados 1, 3, 4 y 5 del fallo de dicha
sentencia, se modifica el apartado 2 del mismo, en el sentido de modificar la indemnizacién
en caso de no readmisidn, cuyo importe queda fijado en 525,53 euros, confirmando el resto.

1I.- Esta resolucién no es firme, y contra la misma cabe recurso de casacién para la
unificacién de doctrina ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, que se preparard
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, mediante escrito
firmado por letrado y dirigido a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia.

Librese certificacion de la presente sentencia para el rollo a archivar en este Tribunal
incorporandose el original al correspondiente libro.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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ADMINISTRACION

DE
JUSTICIA "La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha

sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las

victimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados

con fines contrarios a las leyes."




