ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA

SENTENCIA N° 298/2019
En Malaga, a veinticinco de junio dos mil diecinueve.-

Vistos por D* Victoria Gallego Funes, Magistrado Juez del Juzgado de
Soc1al n° 6 de Malaga, los p1esentes autos seguidos en este Juzgado bajo el

: , 1ep1esentada por Letrado/a Si/a. Sanchez-Bayo
Tierno frente a NTAMIENTO DE MALAGA representado por
Lg¢trada Sra. Pernia Pallarés, sobre RECLAMACION DE CANTIDAD .

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 15/07/2017 tuvo entrada en Decanato, siendo
repartida a este Juzgado demanda suscrita por la parte actora, en la que
ddspués de alegar los hechos y fundamentos que estimé pertinentes a su
ddrecho, solicitd se dictase sentencia por la que se declare el reconocimiento
dd la relacién laboral existente entre la trabajadora y el Ayuntamiento de
Milaga , con todos los efectos econdmicos y administrativos que
‘refroactivamente le sean inherentes , y se condene a la demandada a estar y
pasar por dicha declaracién con todas las consecuencias legales inherentes a la
mjsma , como son :

1.- La inmediata readmision de la actora en el Ayuntamiento de Mélaga
cqmo personal laboral.

2.- el derecho de la trabajadora a percibir el salario correspondiente a su
categorfa segin convenio, y cumpliendo con todos los tramites y
formalidades necesarias para la regularizacion de la situacién laboral.

3.- el abono de la diferencia entre las cantidades recibidas
mensualmente por parte de la demandada por la prestacién de establecido por
el| convenio colectivo del Ayuntamiento de Malaga aplicable a la relacion
laboral para el grupo profesional de Técnico Superior de forma retroactiva.
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SEGUNDO.- Mediante decreto de fecha 15.11.2017 se admite a tramite

TUSTICIA 1a| demanda y se sefiala para que tenga lugar el acto del juicio para el
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1.02.2018.

En la misma fecha se dicta providencia requiriendo para que en 4 dias
dlarase el punto 3° del suplico de su demanda y cuantificase reclamacion de
alntidad reclamada.

La parte actora presenta escrito el 03.01.2018 en el que cuantifica su

reglamacion en las cantidades y conceptos que se determinan en dicho escrito,
cyyo contenido se da por reproducido.

Conferido traslado a la parte demandada, se dicta providencia el
4.02.2018 teniendo por aclarados los conceptos y cantidades a demanda.

TERCERO.- La parte actora solicita la suspension del acto de juicio al
star pendiente de celebrarse juicio por despido en el Juzgado de lo Social n°® 1

ddg esta ciudad , que fue acordada mediante providencia de fecha 22.02.2018.

Solicitada la reanudacion del procedimiento mediante escrito de fecha
7.03.2019 al haber recaido sentencia firme en procedimiento por despido,

fug acordado nuevo sefialamiento para el dia 20.06.2019.

p

El dia 17 de junio de 2019 la parte actora presenta dos escritos ampliando y
cdneretando su reclamacion econdmica  de la que se confirié traslado a la

arte demandada.
Llegado el acto del juicio comparecieron las partes en la forma indicada

en el encabezamiento.

Al inicio de la vista las partes concretaron el objeto del procedimiento

enl la reclamacién e cantidad, pues la accion declarativa habia quedado

repuelta en procedimiento por despido.

Seguidamente la parte actora se afirma y ratifica en la reclamacion de

cantidad . La parte demandada se opone, en primer lugar, alegando la

modificacién sustancial de la demanda en los escritos presentados en

1

7.06.2019 , pues la reclamacion por importe de vacaciones no fue reclamada

cqn anterioridad.

Formula subsidiariamente prescripciéon de cantidades anteriores a un

affo desde la reclamaciéon y en cuando a los trienios , se opone a la
reflamacion del segundo trienio cuyo devengo coincide con la extincién de la

relacion.

Practicada prueba documental, y valorada en conclusiones, quedaron los

autos pendientes de dictar sentencia.

CUARTO.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado

log plazos y demas requisitos legales.
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HECHOS PROBADOS

RIMERO.- En fecha 17.05.2018 se dicta sentencia por el Juzgado de lo

Social n° 1 de esta ciudad, autos de despido/tutela n® 165/2018 en cuyos

chos probados se establece:
.- La actora ha prestado servicios para el Ayuntamiento de Malaga, con la

categoria profesional de Técnica de grado medio, debiendo percibir un salario

2.627,05 euros mensuales, incluida p.p. de pagas extras, con antigiiedad de
.5.11., hasta el 23.6.17.

.- La actora desde el inicio de su relacion con el Ayuntamiento ha estado
ibajando a través de diversas formas en el Servicio-de-Ateneién Integral a la
udadania-del-Servicio de Calidad y Modernizacion:

Como becaria licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas en el periodo
10.10.a 11.4.11.

Como auténoma se le adjudicaron dos contratos menores desde 16 de mayo
2011 a Agosto de 2012

A través de una sociedad constituida por ella y_, llamada W
hova S.C., creada el 5.7.12,, a la que se le adjudicaron siete contratos

cnores desde Agosto de 2012 a 23 de Junio de 2017

.- Como becaria realiz6 tareas de apoyo y colaboracion consistentes en:
laboracién en la implantacién del Proyecto de Carteleria Dindmica,
faccion de toda su documentacion, disefio de los recursos gréficos, creacion
magquetacion de contenidos, creacion del sistema de control y registro de
ntenidos; revision de la informacién publicada por el Ayuntamiento de
4dlaga en su plataforma del Servicio de Atencion Integral a la Ciudadania;
stién de contenidos de los minisitios web del Ayuntamiento de Madlaga;
sefio y maquetacion de Hojas Informativas y Cartas de Servicios;
rmalizacién y adaptacién de formularios a la imagen corporativa municipal.
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- En los periodos que ha trabajado como auténoma y como socia de W
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SAIC, incluyendo material promocional, disefio de soportes y calendarizacion,
ademds de los boletines y revistas de calidad; Diseflo y elaboracién en el
m
in
es
cantenidos en el mismo: ventanillas, tramita, comunica e inférmate; Apoyo en
el
di

DE

A
Ciudadania (SAIC) o para el Servicio de Calidad y Modernizacién los

siguientes cursos y talleres: Talleres de autoevaluacion del Servicio de
Atencién Integral a la Ciudadania (SAIC) Afio 2011; Puesta en marcha del
Centro de Estudios Hispano-Marroqui (mdédulo 3-P semana internacional
bu
Pyblicas. (Afio 2012); Elaboracién de contenidos e instrucciones para un

m

se
cqmunicaba sus ausencias y disfrutaba de 30 dias de vacaciones.

kova ha desarrollado trabajos relativos a: Desarrollo de disefios, elaboracion
gestion de contenidos de la platatorma de Carteleria Dindmica (CADI);
seflo y elaboraciéon de camparias de comunicacién y promocion para el

arco del programa de difusién de las Cartas de Servicio y Hojas
formativas; Asesoramiento y apoyo del Programa ATIENDE en el disefio del
pacio Web del malaga24horas, asi como del desarrollo de los espacios

proyecto de unificacion de Imagen Corporativa para los formularios de los
stintos tramites municipales.

59.- Para la correcta prestacion del servicio, ha sido necesario el conocimiento
av
in
pdquete Corel; Gestores de Contenido: OpenCMS; Conocimientos avanzados
et HTMLS5 y CSS3; Conocimientos avanzados de paquetes de ofimética.

anzado de soportes técnicos, mecdnicos y en especial de aplicaciones
formaticas como: Programas de disefio y maquetacion: Adobe Suite y

:lemés,_ha impartido para el Servicio de Atencién Integral a la

enas practicas en la gestion y modernizacion de las Administraciones

anual de uso sobre redes sociales en los servicios. (Afio 2013).

69%- La actora trabajaba por las mafanas, de 8 a 15:00 horas
aproximadamente, sin control horario, quedando afectados por las reducciones
dq horario de la S. Santa y Verano, en oficinas del Ayuntamiento; los medios
m
cdireo corporativo, aplicaciones informaticas con licencia municipal); la
actora cobraba la prestaciéon de servicios por medio de facturas con IVA; la

actora que desarrollaba su trabajo en el Servicio de Calidad i Modernizacion

del Ayuntamiento dependia de un jefe de negociado, , y un jefe de
ccién,d, que supervisaban y planificaban el trabajo; la actora

hteriales los proporcionaba el Ayuntamiento (ordenador, teléfono, impresora,
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- La Inspeccidn giré visita al centro de trabajo de la actora el 6.6.17.; y el

11.17., levantd Acta de Liquidacion y de Infraccidn de cuotas por falta de
liacion o alta de la actora en el periodo 6.13. a 6.17. Fue alta de oficio por la
1SS el 1.6.13. y baja el 30.6.17. con contrato indefinido a tiempo completo,
wte las alegaciones realizadas y pruebas aportadas por el Ayuntamiento, la
hidad de Impugnaciones de la D.P. de la TGSS decidi¢ la presentacién de

a demanda ante la jurisdiccion social y la suspension del procedimiento,

.~ El Juzgado de lo Social n® 11 ha dictado sentencia, no firme, respecto de

socia de la actora, declarando la existencia de relacion laboral y de un

spido nuio por vulneracion de la garantia de indemnidad.

.- A partir de finales de 2012 y principios de 2013, otros 7 trabajadores
eméds de la actora, pasaron a facturar no como personas fisicas sino a través

sociedades, ello a solicitud del propio Ayuntamiento

° _ La actora ha estado de alta como auténoma desde el 1.6.11. a 30.6.17.

°o. @) o5 actualmente técnico de Marketing en el SAIC en el
yuntamiento de Malaga.

°- El trabajo como becaria se desarroll6 en el ambito del Convenio Marco
Colaboracién entre la Universidad y el Ayuntamiento de Malaga. El

Ayuntamiento de Malaga le aboné 300 euros mensuales en concepto de ayuda
estudio.

cha sentencia fue confirmada por la dictada por la Sala de lo Social del TSJ

Andalucia en 09/01/2019 .

Sq

ds
Cq
S6

da por reproducido el contenido de ambas sentencias al estar aportadas en

log autos, salvo las anotaciones manuscritas que constan en las mismas.

SEGUNDO.- En fecha 03.11.2017 se emite acta por la Inspeccion de Trabajo

liquidacién de cuotas de Seguridad Social  referidas al periodo

mprendido entre 01.06.2013 y 30.06.2017.

da por reproducido el contenido integro del documento 2 de la parte actora.

TERCERO.- Las diferencias salariales entre lo percibido por la actora entre

ju

io de 2016 y 23 junio de 2017 ( 25.300,00 euros) y lo que debid percibir

_ segln el convenio colectivo del Ayuntamiento de Mdlaga , para un técnico

—

g

ado medio ( 30.421,10 euros) en la cantidad de 5.121,10 euros .
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importe de las vacaciones correspondientes al afio 2016 ascienden a
174,68 euros y para el afio 2017: 1.415,03 euros.

(dbcumentos nums | y 2 de la parte actora)

FUNDAMENTOS JURIDICOS

RIMERO.- Los hechos probados se deducen de la documental aportada que
sido reseiiada.

SEGUNDO.- Se formula en primer lugar la moditicacién sustancial de la

manda al introducir conceptos como la reclamacién del importe de
caciones no retribuidas .

cha excepcion ha de ser desestimada, en tanto que en el escrito de
npliacion de fecha 04.01.2018 ya se incluian en la reclamacién y fijacion
| salario que debia percibir el concepto vacaciones.

FRCERO.- Se formula igualmente por la parte demandada la excepcidn de
escripeién de la reclamacion por vacaciones en base a lo establecido en el
. 59 del ET.

| demandante se opone, alegando la aplicacién de la doctrina contenida en la
htencia dictada por el TJUE en fecha 29/11/2017 , asunto C-214/16 (Conley
g /The Sash Windown Workshop, LTD).

1 dicha sentencia se responde a cuestion prejudicial planteada por la Corur of
hpeal de Reino Unido sobre la posibilidad de aplazar o acumular al
omento de extincion de la relacion laboral la reclamacién por la negativa del
npresario a retribuir las vacaciones.

| citada sentencia no resulta de aplicacion al supuesto enjuiciado, en primer
bar, porque no en nuestro derecho no se establece un precepto similar al art.
a) del Reglamento citado en dicha sentencia y , por otro lado, en el
Puesto de autos, la parte actora pudo ejercitar y de hecho ha sido ejercitado
mo lo demuestra la presentacion de la demanda rectora de este
ocedimiento ((15/07/2017) , la accién declarativa de existencia de relacion
boral y reclamacién de cantidad antes de la extincion de la relacién
istente, por lo que la actora pudo ejercitar la accion desde el inicio de la
acién contractual.

1 este sentido , la sentencia del TS de fecha 27/05/2019 examina la
rmativa internacional y europea sobre la materia , asi como la sentencia
cgada por la actora y concluye que “ .. solo pueden establecerse
nitaciones al derecho fundamental a vacaciones anuales retribuidas
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(rictos requisitos previstos en el articulo 52, apartado 1, de esta y, en

embros no pueden establecer excepciones al principio que se deriva del
ticulo 7 de la Directiva 2003/88 (EDL 2003/198134) , leido a la luz del
ticulo 31, apartado 2, de la Carta, segiin el cual un derecho a vacaciones
uales retribuidas adquirido no puede extinguirse a la conclusion del

pariodo de devengo o de un periodo de aplazamiento fijado por el Derecho
nqcional cuando el trabajador no haya podido disfrutar de sus vacaciones

(v

base, en este sentido, la sentencia de 29 de noviembre de 2017, King, C-

244/16 , EU:C:2017:914 , apartado 56).

D

589

53 De estas consideraciones se desprende que tanto el articulo 7 de la

rectiva 2003/88 como, en lo que se refiere a las situaciones comprendidas

en el ambito de aplicacién de la Carta, el articulo 31, apartado 2, de esta
ddben interpretarse en el sentido de que se oponen a una normativa nacional
cdn arreglo a la cual la circunstancia de que un trabajador no haya solicitado
ejercer su derecho a vacaciones anuales retribuidas, adquirido en virtud de
di
cd
ed

chas  disposiciones, durante el periodo de referencia tiene como
nsecuencia automdtica, sin que, por lo tanto, se haya comprobado con
rdcter previo si dicho trabajador pudo efectivamente ejercer este derecho,
e dicho trabajador pierda ese derecho y, correlativamente, su derecho a la
mpensacion econdmica por las vacaciones anuales retribuidas no

sfrutadas en caso de extincidn de la relacion laboral.

54 En cambio, si el trabajador se abstuvo, deliberadamente v con pleno
cd

nocimiento de causa en cuanto a las consecuencias que podian derivarse de
abstencién de tomar sus vacaciones anuales retribuidas tras haber podido

orcer efectivamente su derecho a estas. el articulo 7. apartados 1y 2, de la

rectiva 2003/88 . asi como el articulo 31, apartado 2. de la Carta, no se

onen_a la_pérdida del derecho ni, en caso de extincion de la relacidn
horal. a la consiguiente falta de compensacion econdmica por las

re

tel

pr
di

vdcaciones anuales retribuidas no disfiutadas. sin que el empresario esté
oliligado a imponer al trabajador que ejerza efectivamente el citado derecho”.

hmo ya se ha hecho referencia, la parte actora pudo en cualquier momento
clamar el reconocimiento y la existencia de la relacion laboral junto con la
clamacion de cantidad, como asi ha sucedido, antes del despido por lo que ,
niendo en cuenta que la reclamacion por vacaciones se formaliza por
imera vez en escrito de fecha 04/01/2018 ( en la demanda solo se reclaman
ferencias salariales mensuales) , por lo que se han de considerar prescritas
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Has las vacaciones reclamadas, excepto las devengadas en 2017 (14 dias )
r importe de 1.415,03 euros.

UARTO.- En lo que se refiere al fondo del asunto, se reclaman diferencias
lariales entre el salario percibido desde julio de 2016 a 23 junio de 2018 y
que debid percibir segun el convenio colectivo del Ayuntamiento que segun
actora ascienden a 4.570,50 euros desde julio a diciembre de 2016 y
743,00 euros desde enero a junio de 2017. .
it la demandada se cuantifican dichas diferencias salariales en 5.121,euros
r todo el periodo, a tenor de lo establecido en el informe aportado en el acto
| juicio atendiendo a las tablas salariales que se reflejan en el citado
forme, valoracion que ha de ser estimada, en tanto que la parte actora
cluye el importe del 2* trienio desde el inicio de la reclamacion, y lo cierto
que se devenga a partir del mes en que se efectua el despido.

mayor abundamiento, la parte actora no justifica en sus escritos de
npliacién/aclaracion los conceptos salariales reclamados, ni el nivel de
ribucion tenido en cuenta, por lo que procede condenar al Ayuntamiento
mandado al abono de la cantidad de 5.121,10 euros por diferencias
lariales devengadas entre 01/07/2016 y 23/06/2017, asi como 14 dias de
caciones no retribuidas por importe de 1.415,03 euros, lo que suma un total
6.536,13 euros, mas los intereses moratorios del 10%.

stos los articulos legales citados y demads de general y pertinente aplicacion.

1 su virtud, vistos los preceptos legales citados y demas de general y
rtinente aplicacion,

FALLO

ue estimando parcialmente la demanda interpuesta por_
frente al AYUNTAMIENTO DE MALAGA sobre

ECLAMACION DE CANTIDAD, debo condenar a la citada corporacion

abonar a la demandante la cantidad de 6.536,13 euros mas el interés
pratorio del 10% por los conceptos concretados en el fundamento juridico

arto.
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DE Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiéndoles que contra

TUSTICIA Jalmisma y de conformidad con el articulo 191 de la LRJS cabe recurso de

suplicacién a formular en el plazo de 5 dias habiles.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior Sentencia ha sido dictada por la Magistrada
que la suscribe en el dia de su fecha, de lo que doy fe.-







