= e 2

ADMINISTRACION

DE
JUSTICIA

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3

Malaga

Pr imi revi n® 5282
Magistrado: Oscar Pérez Corrales

Recurrente: Sindicato Andaluz de Bomberos
Letrada y representante: Beatriz Blanco Mufioz

Demandado: Ayuntamiento de Maélaga, asistido y represenfado por la

letrada municipal Rosalia Budria Serrano

SENTENCIA N° 85/19

En Malaga, a 14 de marzo de 2018.

EC ES DE

UNICO.- 1. Ei dia 30-10-2017 se interpuso recurso contencioso administrativo
frente a la “convocatoria por por el Ayuntamiento de Malaga de once plazas de
cabo del Servicic de Extincidn de Incendios incluidas en la escala de

administracion especial, subescala de servicios especiales, servicio de extincién

—deincendios, incorporadas a la oféitd de emplec publico del afio 2016

Tras subsanarse defectos procedimentales, se dictd decreto de admisién a
tramite el dia 7-12-2017, sefialdndose para la celebracion del juicio el dia 13-3-

2018.




EFUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- 1. Es objeto de recurso ¢-a la impugnacion de determinadas bases de

las convocatorias para la provisidn de diversas plazas vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Mélaga incorporadas a la oferta de empleo publico
del afio 20186 (en concreto en lo que afecta a la convocatoria de once plazas de
cabo del Servicio de Extincién de Incendios incluidas en la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Servicio de

Extincidn de Incendios).

2. Son los siguientes los motivos de impugnacién que articula el sindicato

recurrente:

(a) Que las hases de la convocatoria no han sido negociadas con lag
grganizaciones sindicales

Alega de manera vagarosa el sindicato recurrente el art. 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, par el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP). Sin embargo,
enfrentarse a ese deber de negociacion que se dice incumplido, pasara por

distinguir el art. 37.1 c), que exige la negociacion colectiva en fas normas que fijen
los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion

de puestos de trabajo, v planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos,

del 37.2 &), que excluye de la negaociacion la regufacion y deferminacién concreta,
en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo

pubiico y fa promocion profesional,

Téngase en cuenta que el primero de los preceptos citados se refiere a una

negociacién gue recae sobre ‘normas” que regul_é{h los “criterios generales” e
instrumentos, normas que podran ser prelegislativas (supuesto al que se refiere
el parrafo 2° del art. 38.3) o reglamentarias mas, en ambos casos, no s trata de
negociacion sobre aclos de aplicacion de esas normas. Es asi como parece que
ha de considerarse el precepto que impone aquella negociacidn colectiva para
hacerlo compatible con el art. 37.2 &) que excluye la materia ya dicha, pues las
convocatorias concretas de seleccidn, promocidn y provisién, incluidas las
bases, solo pueden determinarse mediante criterios objetivos vy no
discriminatorios, en el marco de la legslidad. La determinacidn concreta de los
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sistemas, criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocién profesicnal, son materias que afectan al derecho de igualdad de
oportunidades de los ciudadanos en el acceso a cargos y funciones publicas,

materia sobre la que no cabe transaccion alguna.’

del Réaimen [ ocal

Dispone este articulo:

Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcién pablica local y de
concurso para la provision de puestos de trabajo deberdn publicarse en el Boletin Oficial

def Estado.

Las bases se publicaran en el Bolstin Oficial de ia Provincia, salvo las relativas a las
convocatorias de pruehas seleclivas para la obtencién de la habilitacion de cardcter
nacional, que se publicaran en el Boletin Oficial de! Estado.

Basta comprobar el contenido del expediente administrativo para verificar las
publicaciones en el BOP de 31-7-2017 y en el BOE de 17-10-2017, por lo que el

maotivo ha de ser desestimado.
{c) ién de e

De manera novedosa — aungue legitima - introdujo en el acto del juicio esta
impugnacién al referirse la dicha base a que los tribunales de seleccién
“tenderan a la paridad entre hombres y mujeres™. La realidad, sin embargo, ¢s
que la redaccion de esta base se ajusta a la literalidad del art. 60.1 b) EBEP, por
lo que no puede decirse que vulnere la fey. Cosa distinta es que el sindicato

recurrente considere gue la compasicion finat del tribunal no haya respetado esa

paridad (incluso en los términos de fa disposicion adicional primera de la ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: a los efeclos de esta Ley, que dispone que “se entenderd por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunio a que se
refiera, las personas de cada sexo no superen ef sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento), Mas no es esa composicién final (y st ha respetado o no el
equilibrio) el objeto de este recurso ¢-a, por lo que el motivo ha de ser también

desestimado.

1 SANCHEZ MORON, Derecho de la Funcién Piblica, Tecnos 2013 (pdg. 278 y siguientes)
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urante Xim ince minuto

Es cierto que anonimato y lectura publica del examen no son compatibles, mas
tendrd que haber convenio en que no lo es menos que el anonimato es una
medida que puede adoptarse cuando eflo sea exigible para preservar el principio
de acceso en condiciones de igualdad, lo que serd consustancial a ejercicios
ascritos que no van a ser leidos ante el tribunal, que no cuando precisamente la
igualdad se garantiza mediante la publicidad de la lectura en sesion pdblica,
préctica, por lo demas, habitual. Nada mejor para garantizar la igualdad.

En el fondo, el sindicato recurrente considero que no discrepa de lo anterior
pues, en realidad, lo que ocurre - al enlazar esta concreta impugnacién con la
situacion de confilctividad laboral que existe en el d&mbito funcionarial del Cuerpo
de Bomberos del Ayuntamiento de Malaga -, es que considera que existe una
zona de riesgo que permite que la lectura pabiica del gjercicio pueda llevar a un
comportamiento inadecuado por parte del kribunal frente a algin opositor por

causa, precisamente, de aquel conflicto,

Sin embargo, frente a lo anterior (y sin perjuicio de poder afirmarse gue la
publicidad mediante la lectura en sesién publica se torna en un adecuado
instrumento para alejar, precisamente, la sospecha del recurrente), nada autoriza
al sindicato de bomberos a presumir un comportamiento future de los miembros
del tribunal alejado del exigible estandar de imparcialidad e independencia. Se
anticipa el sindicato con la impugnacion - carente de sustancia juridica — a

eventos tan futuros como inciertos que, de ocurrir {por no respeciarse los

mecanismos de abstencion o la debida neutralidad), deberan ser atacados con
jos instrumentos juridicos adecuados, sobre fos que no es el caso extenderse

ahora.

La desestimacion del recurso comporta imponer las costas de la instancia a la

parte recurrente.




FALLO

DESESTIMO el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Sindicato
Andaluz de Bomberos frente a la convocatoria para la provision once plazas de
funcionarios de carrera, cabos del servicio de Extinciéon de Incendios (oferta de
empleo publico 2016), incluidas en la escala de administracién especial,
subescalas de servicios especiales, pertenecientes al subgrupo C2, y turno de
promocion interna; convocatoria que se rige por las bases especificas que se
publican y por las generales aprobadas por la corporacidn para las convocatorias
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 20186.

Las costas se imponen a la parte recurrente.

Cabe recurso de apelacion.

Asf lo pronuncia y firma Oscar Pérez Corrales, magistrado, lo que autorizo como letrada
de la Administracion de Justicia

“La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dicteda sélo pedrd ilevarse a cobo previa
disociacion de los datos d2 cardcter personal que los mismos conmuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Laos datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicades con fines contrarios a las leyes.”







