ADMINISTRACION
DE

JUSTICIA JUZGADO DE LO SOCIALN® 5
DE MALAGA

SENTENCIA N°349 /019

En la Ciudad de Mélaga a 24 de octubre de 2019
D} Maria José Beneito Oltega Maglstt ada-Juez del Juzgado de lo Social n° cinco de
i los autos n° 627/2018 o social ordinar

sepuidos a instancia de

Ayuntamiento de Mdlaga .

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .Que por los actores se presenté demanda que fue repartida a este Juzgado
et|dia 29 de junio de 2018 contra el Exemo Ayuntamiento de Mdlaga en reclamacion
dd cantidad ,que por decreto se tuvo por admitida a tramite la demanda y se acordd
citar a las partes a los actos de conciliacién y juicio .

Sjgundo - Que emplazadas las partes correctamente y fracasada la conciliacion e
jujcio tuvo lugar en la Sala del Juzgado el dia fijado, compareciendo la parte actora ,
que ratificé su demanda y solicitd que se dictara sentencia conforme a dichas
cantidades previo recibimiento del pleito a prueba, compareciendo la parte
ddmandada que se opuso a la misma en base a las alegaciones que obran en autos .
Quie recibido el pleito a prueba se practicaron por su orden las pruebas propuestas y
admitidas con el resultado que obra en autos ; tras lo cual las partes concluyeron en
ddfensa de sus pretensiones declardndose en dicho acto del juicio concluso para
septencia.

Tercero .-En la tramitacién del presente procedimiento se han observado las
prescripeiones legales , excepto el plazo para sefialar a juicio y dictar sentencia debido
allvolumen de asuntos que existen en este Juzgado .

HECHOS PROBADOS

€ restd servicios para el Excmo Ayuntamlento de
alacra desde el 24.07.2017 al 23 de julio de 2018 como Licenciado en
administracién y direccién de empresas . La diferencia salarial conforme al




ADMINTSTRACION
DE
JUSTICIA - Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Malaga asciende a 20.051,09

cyr
2.4 | prestd servicios para el Excmo Ayuntamiento de Mdlaga
dd 07.2017 al 9 de julio de 2018 como licenciado en Ciencias
ambientales .La diferencia salarial conforme al Convenio del personal laboral del

untamiento de Malaga asciende a 19.987,64 euros
presté servicios para el Excmo Ayuntamiento de

de julio de 2018 COMmo Licenciado en

sde el 10. 72017 al 9 de _}u]l() de 2018 como Llcencxado en administracién y
.La dltelenua sa]aual conforme al Convemo del personal

dsde el 10.7.2017 al 9 de julio de 2018 como ingeniero en organizacion
.La diferencia salarial conforme al Convenio del personal laboral del
laga asciende a 19 987 64 euros
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JUSTICIA diferencia salarial conforme al Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de

_euros
13 prestd servicios para el Excmo Ayuntamiento de
Mdlaga desde el 10.7.2017 al 9 de julio de 2018 como periodista .La diferencia

arial conforme al Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Mdlaga

La dlfelEHCla salarial conforme al Convenio del petsonal {aboral del

asciende a 19.987,64 euros
restd servicios para ¢l Exemo Ayuntamiento de Malaga

0.7.2017 a Juho de 2018 como ps;cologa La diferencia salarial

_ p:esto sew1c1os para el Excmo Ayuntamiento de
al 9 de julio de 2018 como psicdloga .La diferencia

sebvicio determinado * iniciativa de cooperacién social comunitaria : programa
ple@joven ( ley 2/2015 y Decreto -ley 2/2016 } .. Este contrato es cofinanciado
pdr la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo con cargo al programa
opjerativo de empleo juvenil * En el apartado retribucién figuraba “ grupo 8 (art 9
ley /2015 y Decreto ley 2/2016 )

FUNDAMENTOS DE DERECHOQ

Primero: Los actores solicitan el abono de las diferencias salariales por entender

ap

-Qu

licable a la relacion laboral el Convenio Colectivo para el personal laboral del

Ajuntamiento de Malaga y sus tablas salariales , frente a ello se opone el
Ajuntamiento con base a que el contrato se formalizd al amparo de una norma
atonémica .Asimismo opuso la existencia de litispendencia que ha de ser
ddsestimada , como ha sefialado la sentencia de la Sala del TSJ de Andalucia con
sefe en Malaga de fecha 9 de octubre de 2019 .No obsta a esa conclusidn, la doctrina

¢ se desprende de las sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
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A
se

Al

cr

in
re

cq

in
trg
m
A
3¢
el
C
Cq
de
cq
la
pL
ay
re
pr;
ad
cq
ol
se
te
en

ng
la
Py

2085/2017 y 3967/2017], y con sede en Granada, de 17 de enero de 2018 [ROJ: STSJ

ND 1295/2018] citadas en el recurso de suplicacidn, ya que, por un lado, existen
htencias posteriores a aquéllas, en concreto las de 7 de febrero de 2018 [ROJ: STSJ
ND 772/2018] y 7 de marzo de 2018 [ROJ: STSJ AND 1750/2018], que cambian el
terio que habia venido manteniendo la sede de Sevilla, y, por otro, la Sala

cdnsidera, de acuerdo con lo antes razonado, que todos los trabajadores del
Ayuntamiento de Madlaga deben tener unas mismas condiciones retributivas, con

dependencia de que su contrato esté firmado en el marco de los Programas
sulados en el Ley 2/2015, modificada por el Decreto-Ley 2/2016, antes citada,

ddbiendo rtesaltarse ademds que en dichas normas se regulan las ayudas a la

ntratacion y no el salario de los trabajadores contratados bajo su cobertura”

S¢gundo .- En la Seccién Primera del Titulo 1 de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre,
dd la Comunidad Auténoma de Andalucia, de medidas urgentes para favorecer la

sercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del
ibajo auténomo, publicada en el Boletin Oficial del Estado el 2 de febrero de 2016,
pdificada por el Decreto-Ley 2/2016, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
ndalucia de 20 de abril de 2016 dedicado al <Programa Emple(@ Joven y Emple@
+>, bajo el epigrafe <Iniciativa cooperacién social y comunitaria emple@ joven y
iple@ 30+>, el articulo 6 dispone lo siguiente: <La Iniciativa Cooperacién Social y
pmunitaria tiene por objeto promover la creacion de empleo en el territorio de la
vmunidad Auténoma de Andalucia, fomentando la insercion laboral de personas
sempleadas por parte de los ayuntamientos, para la realizacion de proyectos de
operacion social y comunitaria, que les permita mejorar su empleabilidad mediante
adquisicion de competencias profesionales. Para la definicion del contenido del
esto de frabajo y la formalizacién de los correspondientes contratos de trabajo, el
untamiento tomard como referencia las realizaciones profesionales y criterios de
alizacion asociados a alguna unidad de competencia incluida en cualificaciones
ofesionales vigentes. Todo ello con el objeto de que la experiencia profesional
quirida en el desempefio del puesto de trabajo permita acreditar a posteriori las
mpetencias adquiridas>. El articulo 7, a su vez, dispone lo siguiente: <Podran
tener la condicion de entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente
ceion, los ayuntamientos andaluces. En la seleccion de las obras y servicios se
ndrdn en cuenta por fos ayuntamientos a las entidades locales auténomas existentes
su término municipal. 2. Los ayuntamientos quedan exceptuados de las

prphibiciones contempladas en los articulos 13.2 e) y g) de la Ley 38/2003, de 17 de

viembre, y 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
Junta de Andalucia, en virtud de las habilitaciones previstas en los mencionados
cceptos. 3. Asimismo, lo previsto en el apartado 3 del articulo 5 no serd de
licacion a los Ayuntamientos beneficiarios de las ayudas reguladas en esta seccion>,
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JusTICIA - Elf articulo 8 dispone lo siguiente: <Seran destinatarias de las ayudas contempladas en

la|presente Seccién las personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
que retinan alguno de los siguientes requisitos: a) Tener una edad comprendida entre
1§ v 29 afios, ambos inclusive, y estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, b) Tener 30 o mas aiios de edad>. Y el articulo 9 regula el gasto
subvencionable y la cuantia de la ayuda, que consistird en una cantidad a tanto alzado
y ke determinard atendiendo a la duracion del contrato y al grupo de cotizacion a la
Sgguridad Social.”

L4s sentencias de la Sala de Malaga entre otras de de fecha , 2 de junio de 2016, 9 de
erlero de 2019 y 9 de octubre de 2019 han seiialado “Es verdad que el articulo 2.4 del
Convenio Colectivo del personal taboral del Ayuntamiento de Maélaga dispone lo
siguiente: <Los trabajadores y trabajadoras contratados como consecuencia de
cqnvenios con otras instituciones estardn a lo dispuesto en esos convenios que sirven
dd cobertura para su contratacion>.Pero la Sala considera que ese articulo 2.4 del
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Malaga no es de
apllicacidn al contrato concertado entre la demandante y dicho Ayuntamiento. Al
regpecto, se reitera el razonamiento contenido en las sentencias de esta Sala de 2 de
jupio de 2016...” Hay que concluir que la exclusion del 4mbito de aplicacién de un
cdnvenio colectivo de los trabajadores cuyos contratos son financiados mediante
subvenciones de otras Administraciones es contraria al principio constitucional da
ighaldad ante la Ley .Tales trabajadores estan vinculados a su empleadora por un
cdntrato de trabajo en idénticas condiciones que otros trabajadores de la empresa y
esfan integrados en el dmbito electivo y de representacion de lo érganos unitarios del
parsonal en funcidn del centro de trabajo conforme a los atticulos 62 y 63 del Estatuto
dd los Trabajadores. ....Por consiguiente la exclusidn de este colectivo de
trgbajadores de dmbito de aplicacion del convenio colectivo ... ) es contraria al
principio de igualdad ante la ley derivado de los articulos 9 y 14 de la Constitucion ,
ddbiendo remediarse mediante la aplicacion a los mismos del citado convenio
cqlectivo, salvo en aquellos puntos concretos del mismo en los que se pudiera
erfcontrar una motivacion no arbitraria razonable y proporcionada para no hacetrlo.

De¢ la misma manera el deber de trato igual que incumbe a las Administraciones
Piblicas se impone sobre la interpretacion Y aplicacién de las normas, de manera atié
en] este proceso no se pueden introducir diferencias de trato que no estén
obijetivamente justificadas en circunstancias probadas suficientes. razonables y
ptoporcionadas. La interpretacion del convenio colectivo ha de llevar, si ello es
pasible, a consecuencias compatibles con el principio constitucional de igualdad ante
la| Ley, debiendo rechazarse las interpretaciones del mismo que introduzcan
diferencias entre trabajadores por causas carentes de potencia suficiente para justificar
las mismas de manera razonable y proporcionada.”
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efectos que la ayuda otorgada al Ayuntamiento demandado por contratar a la
dgmandante no sea suficiente para abonarle el salario establecido en el convenio
cqlectivo, pues si el Ayuntamiento se acoge al programa en el que se otorga dicha
subvencion, deberd completar el importe de la misma hasta que la trabajadora cobre el
salario previsto en el convenio. Atales razonamientos debe afiadirse que el a(rt. 15.6
dgl Estatuto de los Trabajadores dispone que <Los trabajadores con contratos
temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos que los
trgbajadores con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del
cantrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con los contratos
formativos. Cuando corresponda en atencion a su natuvaleza, tales derechos serdn
reponocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios
cdlectivos de manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado>. La Sala ha
tepido ocasién de pronunciarse en favor de la aplicacién de este precepto a los
trabajadotes con contrato de duracion determinada en la sentencia de 12 de junio de
2(18.” Atendiendo a ello la demanda debe ser estimada conforme a las cuantia no
dipcutidas mas el interés solicitado.

O

1e estimande la demanda formulada

19.987,64 euros .
19.987,64 euros .
8.589,95 euros .
119,987,064 euros .
19.987,64 ¢uros .
19.987,64 euros .
9.,987.64 euros .
19.987,64 euros .
19.987,64 euros .
19.987,64 euros .
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19.987,64 euros .

16.987,64 euros .

19.987,64 euros .

19.987,64 euros .

9.987,64 euros, mas en todos los casos el 10% de interés

cdnsignacion en metdlico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracién
inefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito .En el
caso de condena solidaria, la obligacién de consignacion o aseguramiento alcanzara a
todos los condenados con tal caracter, salvo que la consignacién o el aseguramiento,
atlnque efectuado solamente por alguno de los condenados, tuviera expresamente
caracter solidario respecto de todos ellos para responder integramente de la condena
gye pudiera finalmente recaer frente a cualquiera de los mismos ; respecto del
dgposito de 300 E, debera ingresarse en dicha C/C al tiempo de anunciarlo .

Llévese la presente sentencia al Libro de sentencias y déjese testimonio de la misma
er] los autos.

Al por esta mi sentencia , la pronuncio , mando y firmo .

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Iltma. Sra.
Magistrada de lo Social que Ia suscribe, estandose celebrando Audiencia Publica en el
dip de ta fecha, de lo que doy fe.-







