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JUZGADO DE LO SOCIALN® 5
DE MALAGA

SENTENCIA N°352 /019

En la Ciudad de Malaga a 24 de octubre de 2019

Di Maria José Beneito Oltega \/Iag1strada -Juez del Juzgado de lo Social n° cinco de
esfa ciudad y su provincia, lo ° 744/2018 juicio social ordinario
seguidos a mstanma def . contra el Excmo Ayuntamiento de

Milaga .

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .Que por ; se presenté demanda que fue repartida a
esfe Juzgado el dia 30 de julio de 2018 contra el Exemo Ayuntamiento de Malaga en

- reflamacion de cantidad por importe de 10.780,88 euros mds el interés por mora ,que

pdr decreto se tuvo por admitidas a tramite la demanda y se acordo citar a las partes
a los actos de conciliacién y juicio .

Segundo Que emplazadas las partes correctamente y fracasada la conciliacion el
julcio tuvo lugar en la Sala del Juzgado el dia fijado, compareciendo la parte actora,,
que ratificé su demanda y solicité que se dictara sentencia conforme a dichas
cantidades previo recibimiento del pleito a prucba, compareciendo la parte
ddmandada que se opuso a la misma en base a las alegaciones que obran en autos .
Qte recibido el pleito a prueba se practicaron por su orden las pruebas propuestas 'y
admitidas con el resultado que obra en autos ; tras lo cual las partes concluyeron en
ddfensa de sus pretensiones declardndose en dicho acto del juicio concluso para

sentencia

HECHOS PROBADOS

1.g 5 ) prestd servicios para ¢l Exemo Ayuntamiento de Malaga
desde el eJuho e 2017 al 9 de julio de 2018 como pedn jardinero .

2 1L.a relacién laboral se inici6 en virtud de un contrato temporal de obra o servicio
ddterminado “ iniciativa de cooperacion social comunitaria : programa
Einple@joven ( ley 2/2015 y Decreto -ley 2/2016 ) .. Este contrato ¢s cofinanciado
pdr la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo con cargo al programa
ogterativo de empleo juvenil *




DE

..
g

ADMINISTRACION

TUSTICIA 31 [a diferencia salarial conforme al Convenio del personal laboral del

-

tr
mpdificada por el Decreto-Ley 2/2016, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 20 de abril de 2016 dedicado al <Programa Emple@ Joven y Emple@
3(+>, bajo el epigrafe <Iniciativa cooperacién social y comunitaria emple@ joven y
emiple@ 30+>, el articulo 6 dispone lo siguiente: <La Iniciativa Cooperacion Social y
Comunitaria tiene por objeto promover la creacién de empleo en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, fomentando la insercién laboral de personas
ddsempleadas por parte de los ayuntamientos, para la realizacion de proyectos de
cqoperacion social y comunitaria, que les permita mejorar su empleabilidad mediante
lajadquisicién de competencias profesionales. Para la definicion del contenido del
pyesto de trabajo y la formalizacién de los correspondientes contratos de trabajo, el
ayjuntamiento tomard como referencia las realizaciones profesionales y criterios de

—

Ajuntamiento de Milaga asciende a 9307,09 euros .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La actora solicita el abono de las diferencias salariales por entender
apflicable a la relacion laboral el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Mdlaga y sus tablas salariales , frente a ello se opone el
Ayuntamiento con base a que el contrato se formalizd al amparo de una norma
adtondmica .Asimismo opuso la existencia de litispendencia que ha de ser
ddsestimada , como ha sefialado la sentencia de la Sala del TS] de Andalucia con
sefle en Malaga de fecha 9 de octubre de 2019 No obsta a esa conclusidn, fa doctrina
qye se desprende de las sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede eh Sevilla, de 9 de febrero de 2017 [ROJ: STSJ AND
20185/2017 y 3967/2017), y con sede en Granada, de 17 de enero de 2018 [ROJ: STSJ
A%\JD 1295/2018] citadas en el recurso de suplicacion, ya que, por un lado, existen
sentencias posteriores a aquéllas, en concreto las de 7 de febrero de 2018 [ROJ: STSS
AND 772/2018] y 7 de marzo de 2018 [ROJ: STST AND 1750/2018], que cambian el
criterio que habia venido manteniendo ia sede de Sevilla, y, por otro, la Sala
cqnsidera, de acuerdo con lo antes razonado, que todos los trabajadores del
Ayuntamiento de Mdlaga deben tener unas mismas condiciones tetributivas, con
inflependencia de que su contrato esté firmado en el marco de los Programas
regulados en el Ley 2/2015, modificada por el Decreto-Ley 2/2016, antes citada,
ddbiendo resaltarse ademds que en dichas normas se regulan las ayudas a la
cantratacion y no el salario de los trabajadores contratados bajo su cobertura”

S
dd la Comunidad Auténoma de Andalucia, de medidas urgentes para favorecer la

eJ,rgundo .~ En la Seccion Primera del Titulo 1 de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre,

sercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y ef fomento del
ibajo auténomo, publicada en el Boletin Oficial del Estado el 2 de febrero de 2016,
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- replizacién asociados a alguna unidad de competencia incluida en cualificaciones
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adquirida en el desempefio del puesto de trabajo permita acreditar a posteriori las
cqmpetencias adquiridas>. El articulo 7, a su vez, dispone lo siguiente: <Podrén
oljtener la condicion de entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente
sekeidn, los ayuntamientos andaluces. En la seleccion de las obras y servicios se
tehdran en cuenta por los ayuntamientos a las entidades locales autonomas existentes
e su término municipal. 2. Los ayuntamientos quedan exceptuados de las
piphibiciones contempladas en los articulos 13.2 €) y g) de la Ley 38/2003, de 17 de
ngviembre, y 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la|Junta de Andalucia, en virtud de las habilitaciones previstas en los mencionados
preceptos. 3. Asimismo, lo previsto en el apartado 3 del articulo 5 no serd de
apllicacién a los Ayuntamientos beneficiarios de las ayudas reguladas en esta seccidn>.
Ef articulo 8 dispone lo siguiente: <Serdn destinatarias de las ayudas contempladas en
la|presente Seccién las personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
que reinan alguno de los siguientes requisitos: a) Tener una edad comprendida entre
18 y 29 aiios, ambos inclusive, y estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, b) Tener 30 o mds afios de edad>. Y el articulo 9 regula el gasto
subvencionable y la cuantia de la ayuda, que consistird en una cantidad a tanto alzado
y ke determinara atendiendo a la duracién del contrato y al grupo de cotizacién a la
Sqguridad Social.”

Lds sentencias de la Sala de Malaga entre otras de de fecha , 2 de junio de 2016, 9 de
etfero de 2019 y 9 de octubre de 2019 han sefialado “Es verdad que el articulo 2.4 del
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Mdlaga dispone lo
siguiente: <Los trabajadores y trabajadoras contratados como consecuencia de
cdnvenios con otras instituciones estardn a lo dispuesto en esos convenios que sirven
dd cobertura para su contratacion>.Pero la Sala considera que ese articulo 2.4 del
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Mélaga no es de
apllicacién al contrato concertado entre la demandante y dicho Ayuntamiento. Al
refpecto, se reitera el razonamiento contenido en las sentencias de esta Sala de 2 de
juhio de 2016...” Hay que concluir que la exclusién del dmbito de aplicacion de un
cdnvenio colectivo de los trabajadores cuyos contratos son financiados mediante
subvenciones de otras Administraciones es contraria al principio constitucional da
ighaldad ante la Ley .Tales trabajadores estdn vinculados a su empleadora por un
cntrato de trabajo en idénticas condiciones que otros trabajadores de la empresa y
estan integrados en el ambito electivo y de representacion de lo drganos unitarios del
personal en funcién del centro de trabajo conforme a los articulos 62 y 63 del Estatuto
dd los Trabajadores. ....Por consiguiente la exclusion de este colectivo de
trabajadores de ambito de aplicacion del convenio colectivo ... ) es contraria al
principio de igualdad ante la ley derivado de los articulos 9y 14 de la Constitucion ,

- ddbiendo remediarse mediante la aplicacién a los mismos del citado convenio
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sa
ddl Estatuto de los Trabajadores dispone que <Los trabajadores con contratos

0

Qe estimando en parte la demanda formulada porf{ ;
Excmo Ayuntamiento de Malaga ,debo condenar y condeno al mtado demandado al
pago al actor la cantidad de 9.307,09 euros mds el 10% de interés por mora .

Contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacién que habrd de anunciarse
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias siguientes a su notificacién, debiendo
cqnsignar en el caso que el recurrente no gozare del beneficio de Justicia gratuita en
CIC que posee el juzgado el importe de la condena en metalico pudiendo sustituirse la
cdns1gnac10n en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracion

Lot

erfcontrar una motivacion no arbitraria razonable y proporcionada para no hacerlo.

Dé la misma manera el deber de trato igual que incumbe a las Administraciones
Pyblicas se impone sobre la interpretacién Y aplicacion de las normas, de manera atie
el este proceso no se pueden introducir diferencias de trato que no estén
ohjjetivamente justificadas en circunstancias probadas suficientes. razonables y
prpporcionadas. La interpretacion del convenio colectivo ha de llevar, si ello es
pqsible, a consecuencias compatibles con el principio constitucional de igualdad ante
laj Ley, debiendo rechazarse las interpretaciones del mismo que introduzcan
diferencias entre trabajadores por causas carentes de potencia suficiente para justificar
lag mismas de manera razonable y proporcionada.”

Contintia sefialando la sentencia de 9 de octubre de 2019 “Es intranscendente a estos
efpctos que la ayuda otorgada al Ayuntamiento demandado por contratar a la
dgmandante no sea suficiente para abonarle el salario establecido en el convenio
cdlectivo, pues si el Ayuntamiento se acoge al programa en el que se otorga dicha

Libvencién, debera completar el importe de la misma hasta que la trabajadora cobre el
ario previsto en el convenio. Atales razonamientos debe afiadirse que el a(rt. 15.6

nporales y de duracion determinada tendrdn los mismos derechos que los
-dbajadores con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades

especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del
cantrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacién con los contratos
foymativos. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
retonocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios
cqlectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado>. La Sala ha
tepido ocasidn de pronunciarse en favor de la aplicacion de este precepto a los
trgbajadores con contrato de duracién determinada en la sentencia de 12 de junio de
2018.” Atendiendo a ello la demanda debe ser estimada conforme a la cuantia fjada
er juicio no discutida mas el interés solicitado.

FALLO

A contra el

infefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito .En el
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toflos los condenados con tal carécter, salvo que la consignacion o el aseguramiento,
aunque efectuado solamente por alguno de los condenados, tuviera expresamente
caracter solidario respecto de todos ellos para responder integramente de la condena
que pudiera finalmente recaer frente a cualquiera de los mismos ; respecto del
ddposito de 300 E, deberd ingresarse en dicha C/C al tiempo de anunciarlo .

Lldvese la presente sentencia al Libro de sentencias y déjese testimonio de la misma
er] los autos.

Asi por esta mi sentencia , la pronuncio , mando y firmo .

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Iltma. Sra.
Magistrada de lo Social que la suscribe, estindose celebrando Audiencia Publica en el

in de la fecha, de lo que doy fe.-







