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Procedimiento: Procedimiento abreviado 725/2016. Negociado: C
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De:

Procurador/a Sr./a.;: MIGUEL ANGEL ORTEGA GIL
Contra D/fia.: AYUNTAMIENTO DE MALAGA

SENTENCIA N° 34/2020

En la ciudad de Malaga, a 30 de enero de 2020.

El magistrado titular de este Juzgado, limo. Sr. D. José Luis Franco Llorente, ha visto el
Recurso Contencioso-Administrativo nimero 725/2016, interpuesto por _

_ representada por el procurador D. Miguel Angel Ortega Gil y defendido

por letrado, contra el AYUNTAMIENTO DE MALAGA, representado y defendido por el
letrado de sus Servicios Juridicos D. Sergio Verdier Hernandez, siendo la cuantia del
recurso NO SUPERIOR A TREINTA MIL euros.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por escrito que tuvo entrada en el Juzgado Decano de Malaga el dia 21 de

noviembre de 2016, la representacion de (N interouso recurso

contencioso-administrativo contra la resolucién de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Méalaga, de fecha 16 de septiembre de 2016, que sancioné a la actora

como autora de dos infracciones disciplinarias leves, y una grave.

SEGUNDO.- Subsanados los defectos del escrito inicial, se acordé reclamar el expediente
administrativo y sefialar dia para el juicio, que se celebré el 24 de octubre de 2018 con la

asistencia de ambas partes y el resultado que consta en autos.
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TERCERO.- En |a tramitacién de este recurso se han observado las prescripciones legales
esenciales a excepcion del plazo para dictar sentencia, por la complejidad del litigio y la

acumulacion de asuntos pendientes de resolucién.

A los que son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La demandante, funcionaria del Ayuntamiento de Malaga que presta servicios
como_ impugna la resolucién de la Junta
de Gobierno Local que le impuso dos sanciones de apercibimiento como autora de sendas
infracciones disciplinarias leves tipificadas en el articulo 8 c) del Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado (“incorreccién con el pablico, superiores, compafieros o
subordinados”), en relacién con los hechos primero y cuarto (f. 36 -37 ) de la resolucién
sancionadora; y quince dias de suspension de funciones por una falta grave tipificada en el
articulo 7.1 i) del mismo Reglamento (‘falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave”), por los hechos segundo y
tercero” (f. 37-39)

Se alega que la resolucién sancionadora ha sido dictada en desviacién de poder; que la
Administracion ha vulnerado la normativa sobre practica de pruebas, causandole
indefension; respecto de la falta grave que los hechos que se imputan no han sido
redactados de forma clara y precisa, que consta probada la comisién de la falta y que los
hechos podrian ser constitutivos, tado lo més, de una infraccién leve del articulo 8.e); en
cuanto a la falta leve por incorreccién con los compaiieros, considera vulnerado el principio
de presuncion de inocencia, y sobre la incorreccién con superiores invoca la prescripcion y

la inexistencia de infraccion.

SEGUNDOQ. - HECHOS IMPUTADOS.
A) HECHO PRIMERO

" El dia 23 de septiembre de 2015, en horario de atencién al publico, en la oficina municipal
hdef*mﬁ
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el marido de
. Este mantuvo una conversacion con el
Al finalizar la conversacién entre estas dos
personas, al despedirse, el visitante terminé la conversacion con la frase 'lo que hay que
hacer es trabajar mas". Esta ultima frase, hizo que—
se alterara y tuviera una pequeria discusién con

fclo soquic. (U 2110

telefonicamente con su marido, para contarle lo sucedido. Consecuencia de la

@) (havia salido al bafio), aparecié el marido de
en_las instalaciones de la “ y se dirigié al
para recriminarle la actitud del marido de
hablé con el marido de
abandono las instalaciones

regresé al recinto de la

Posteriormente,
y se le informé que su marido habla estado en la

A_continuacion se produzco una discusion a gritos, iniciada por
con (Y o 10/o do lo> acontecmiontos

anteriores. La discusion se produce en presencia de ciudadanos que en ese momento se
encontraban en las instalaciones municipales de la

Posteriormente, el comento tanto a
como a que el comentario del marido de

no habia estado bien.
Durante el discurrir de estos hechos se encontraban presentes en las
funcionarios

B) HECHO SEGUNDO.-
‘Al menos durante el Ultimo afio 2015, en algunas ocasiones, el desempefio del trabajo de

en el dia a dia, no se ajusta a las
funciones de dicho puesto, segun las declaraciones e informe de los compaiieros de la
olras pruebas recogidas durante la instruccion del expediente:

ha declarado que:

intenta terminar lo mds pronto que puede, con el minimo
esfuerzo y que no atiende a las correcciones que se le realizan en determinadas
situaciones o las peticiones que se le hacen dentro de la oficina con motivo del normal
discurrir del trabajo, y que esta situacion ha sido progresiva pero sobre todo durante el
ultimo afio (2015) se ha agravado.

. realiza siempre menos atenciones, sin ganas y dedicando
el menos tiempo posible de atencién y con una actitud de dejadez ante las dudas que
plantean los
ciudadanos en dicha

acentuando esta situacion durante el dltimo afio (2015).

no se implica en resolver las dudas de los ciudadanos
derivandolos a ofras Areas o a otros teléfonos de atencién, acentuado esta situacion
durante el dltimo afio (2015). _

* Indica que a menudo detecta errores de Que durante las tramitaciones que
se realizaron como consecuencia de la camparfia de ayudas a la contratacién, una parte de
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su trabajo constaba en que tenia que ordenar alfabéticamente los expedientes. Al Ir

revisando dichos expedientes Iba detectando errores y casi siempre resultaba que lo habia
z‘ramitado_ Errores que ponian de manifiesto no sélo una

mala atencién al ciudadano sino que le suponian al Area de Recursos Humanos mas
trabajo ya que a veces faltaban documentos que el ciudadano tenia que aportar, o faltaban
firmas o datos del padrén.

ha declarado que las siguientes formas
de actuar de se han producido aproximadamente desde
hace 3 afios, pero ha ido en aumento, especialmente durante el ltimo afio (2015):

+ Se_han dado situaciones en el que el ciudadano llegaba, se sentaba yh
los atendia a lo justo y estricto y haciéndolo de una manera inadecuada,
con las minimas palabras y tratando de derivar al ciudadano a otro sitio en vez de ayudarle
y proporcionarle la informacién con idea de facilitarle los trémites al ciudadano.

derivaba a los ciudadanos a que llamara al 010 para
informarse de los tramites que tenian que hacer y de cuya Informacién si disponian en la

+ Después de ser los ciudadanos atendidos por en
numerosas ocasiones los ciudadanos volvian a la recepcién donde se encontraba

y volvian a pedir la informacién que no habia

.

ha indicado que la actitud de ()
ha sido trabajar el minimo, lo justo.

ha visto atender en medio minuto atenciones que sus
otros compatieros atendian en diez, despachando de mala forma y réapido al ciudadano; no
habia terminado de atender a un ciudadano cuando ya estaba llamando al otro; los

ciudadanos _llegaban rebotados a la recepcion teniendo que corregir
o alguno de sus compafieros el mal proceder de

ha declarado que la forma de
en la oficina con los trdmites que hay que realizar es de
desinterés, cometiendo a menudo errores administrativos de los que fue
testigo, ademas ha indicado que en varias ocasiones ha encontrado documentacién que
no procede en los expedientes de ayuda a la contratacién, indicando sobre los errores en
los expediente de ayuda a la contratacién que en la liltima campafia de septiembre de
2015 habia algtin error en el registro de los documentos, no coincidiendo el registro con la
persona que habia entregado la documentacién.

Por otro lado, existe informe del
de fecha 18/09/2015 con el Asunto "Traslado de
que se describe la forma de actuar de en el que se indica:
- Por lo tanto, se ha llegado a una situacion que se podria definir como “ callején sin
salida”, existe una persona que no esta a gusto en su puesto de trabajo, - manifestando a
diario en una falta de colaboracion, interés y haciendo lo justo y necesario - pero no da el
primer paso..."
- Los trabajadores de esta también sufrimos esa situacién creando conflictos por
estar trahajando con alguien que no esté a gusto en su puesto de trabajo, sufrimos mas
cargas de trabajo y necesitamos una solucién.
- No puede ni debo decir que dicha persona en su dia a dia cometa faltas graves, tales
como abandono del servicio o falta de respeto con los ciudadanos, pero manifiesta en su
forma de trabajar que no esta a gusto, no empatiza con los ciudadanos, no se esfuerza en




la btisqueda de soluciones a los problemas que plantean, se limita muchas veces a derivar
a la atencion telefonica o presencial de otras Areas las dudas planteadas por los usuarios y
con los compafieros de oficina hay muchos dias que no nos dirige la palabra.

- No tiene el mas minimo interés en proponer soluciones a los problemas que comentamos
y surgen en el dia a dia, dado que como he indicado no le interesa el funcionamiento de la
oficina...”

Por oftro lado, consta en la instruccién de este_expediente, la queja (ID 111.347) de
13/11/2015, en que segun se recage en la misma,“respondfé
a la persona que puso la queja que habia solicitado informacién acerca del bono social
‘que eso no es tema suyo que estd muy ocupada y que estd U(nicamente para
empadronamiento.”
También se ha constatado, que_ tiene los conocimientos
necesarios sobre atencion ciudadana para desempefiar las funciones de
por medio de:
- Formacion; consta, segiin el Centro Municipal de Formacién, que

ha recibido formacién, en atencion ciudadana (2 cursos) y que en ellos se han
tratado temas como habilidades atencionales en atencién al publico, la atencion en
situaciones especiales,... ademas de tramitacién basica municipal. Estos dos cursos estan
relacionados con las funciones que se desarrollan en la con un fotal de 108 horas.
- Manual de (Q) consta que existe un manual, segin se ha facilitado copia desde Ia
Seccién del SAIC, y se ha podido verificar que hay copia informética en las carpetas
compartidas de los auxiliares de - en el que se recogen las funciones de los
auxiliares de Informacion, entre las que se describe como se debe realizarla atencion
presencial.

Por otro lado, el Jefe de Seccién del SAIC, ha informado que el personal de las-
como prestadores de setvicios de servicio mediales en algunos trémites, bien por no tener
la encomienda de gestion, bien por no tener la informacién necesaria, se ven obligados a
derivar determinadas atenciones, previa todas las consultas necesarias y una vez
agotadas todas las vias de informacion; la derivacién debe ser acompaiada de cuanta
informacioén facilite al/la ciudadano/a la realizacién del asunto”.

C) HECHO TERCERO.-

“Durante los afios 2014 y 2015, se han recibido quejas sobre el comportamiento de (D)
trato que han recibido por los ciudadanos cuando han sido

atendidos por parte de
Estas quejas han quedado recogidas en el sistema de Quejas y Sugerencias municipal,
con identificacion Id 106.408 (15/12/2014) y Id 111.347 (13/11/2015). Existe otra queja (Id
105.020) sobre la persona que ocupa la mesa . (ocupada porﬂ
segun informe del SAIC), sobre la tramitacién, que no queda acreditado que se
realizara mal la atencién (segtn el parecer de este instructor) ni hace referencia al
comportamiento de ésta.
- Id 106.408 (15/12/2014): queja a (NN -0 no aceptarle una
documentacién que la tenia que haber recogido (segiin se relata en la queja), y sobre el
trato “muy poco profesional y nada respetuoso”.
- Id 111.347 (13/11/2015): Porque en la mesa . {ocupada por

segtin informe del SAIC), el trato habla sido “muy desagradable”, y por la respuesta
que se le habia dado al pedir informacién sobre el bono social “que eso no es tema suyo
que esta muy ocupada y que esta tinicamente para empadronamiento.”
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Por otro lado, segun las declaraciones recogidas, se han producido quejas verbales de la
atencion recibida por sobre todo en el dltimo afio 2015,
seguin las declaraciones de ‘

el gue en algunas ocasiones, una vez el ciudadano era atendido po
* volvia a la recepcion de la y se quejaban verbalmente de que no se les
habia informacién correctamente o no se les habia dado la informacién que buscan,
intentando subsana la falta de informacién que no habia
facilitado Segtin declara

concretamente durante el afio 2015 se han producido quejas de los ciudadanos después
de atenderles en un nimero aproximado de entre 8 6 10 personas
al mes.

Igualmente, algunos ciudadanos, cuando han acudido a la han solicitado no ser
atendidos por la mesa . (mesa ocupada_por , al menos
durante el afio 2015 segun las declaraciones de los funcionarios que trabajan
habitualmente en la con

- ha declarado que en varias ocasiones
algunos ciudadanos le han dicho que no quieren que les atienda la
en el ultimo ario (2015).
- ha declaracdo que muchas personas han
manifestado que no quieren que les atienda la mesa. sobre todo en el afio 2015 (al
menos 4 personas).
- La (D o~ (N - doclarado que en muchas
ocasiones desde noviembre de 2013 hay quejas de los ciudadanos indicando que no
quieren que les atienda la mesa

D) HECHO CUARTO.

"En el verano de 2015, cuando ya se conocia la fecha de la campaiia de ayuda a la
contratacion por exclusion social (del 31 de agosto de 2015 al 11 de septiembre de 2015),
h solicité un permiso legitimo (como queda acreditado por el
Decreto de concesién del mismo) de reduccién de jornada hasta un 50% de forma no
retributiva por cuidado de un familiar por enfermedad grave, entre los dias 31 de agosto y
11 de septiembre del 2015, sin informar a sus superiores que se habia presentado la

solicitud a la Seccién de Administracién de Personal (el 27 de julio de 2015) para las
fechas del 31 de aiosto de 2015 y 11 de septiembre de 2015, lo que afectaba a la

operativa de la i

TERCERO.- DESVIACION DE PODER

Mantiene la actora que el verdadero motivo de la apertura del expediente disciplinario ha
sido la situacién hostil que vive en el 4drea de la -'y la represalia por haber
disfrutado de una reduccion de jornada entre el 31 de agosto al 11 de septiembre de 2015
para cuidar de su suegro enfermo, lo que habria causado gran malestar al—
y a sus companeros,

Ahora bien, al margen de la evidente conflictividad de las relaciones de la actora con sus
comparieros y algunos superiores, no existe ninguna evidencia de que la apertura del

expediente y, sobre todo, la imposicion de tres sanciones por otras tantas infracciones
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obedeciera a una finalidad distinta a la legitima depuracién de las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir en el desempefio de su puesto de trabajo, por lo que sin perjuicio de
lo que después se resolvera sobre los demas motivos de impugnacion, hay que desestimar

la alegacién de desviacién de poder.

CUARTO.- NORMATIVA SOBRE PRACTICA DE PRUEBAS.
Disponia el articulo 81 de la LRJAP y PAC, aplicable a nuestro caso, que

“1. La Administracién comunicara a los interesados, con antelacién suficiente, el inicio de
las actuaciones necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicaré la prueba,
con la advertencia, en su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le
asistan...”

En el mismo sentido, establece el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, en su articulo
34.2:

“2. El Instructor, como primeras actuaciones, procederé a recibir declaracién al presunto
inculpado y a evaluar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que
motivo la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracién...”.

Mientras que conforme al articulo 39,

“Para la practica de las pruebas propuestas. asi como para la de las de oficio cuando se
estime oportuno, se notificard al funcionario el lugar. fecha v hora en que deberdn
realizarse, debiendo incorporarse al expediente la constancia de la recepcién de la
notificacion”.

El examen del expediente nos ensefia que, con el antecedente de dos informes emitidos
por (D G - - @ ¢ 2. £ v 5). se acordd
iniciar el expediente disciplinario mediante decreto de 26 de enero de 20186.

Seguidamente el instructor acordé la practica de las siguientes diligencias, relacionadas
cronolégicamente:

- informes sobre cargas de trabajo de Ia-distribucién del trabajo, indicacion de los
periodos de maxima actividad, personal destinado en la oficina, y quejas y sugerencias de
los usuarios, todo ello referido a los dos o tres (ltimos afios; los informes aparecen unidos

alos folios 39 al 48;

- declaracién de los testigos (H MM GEE - - @D
¢ 51-53) y (D GRS - - G . 5/-5o). La

denunciada no fue citada para asistir a la practica de las testificales;
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- peticion de informes sobre nimero de atenciones realizadas, tiempo medio dedicado a las
mismas, y tiempo de inactividad de cada uno de los empleados de la- todo ello en
relacién al ultimo trimestre de 2015; y quejas y sugerencias de los dos tltimos afios: los

informes obran a los folios 58 al 79:

- declaracién de los testlgos——del-(f 88 y
s9) y (D G - - @ . 105-110), para cuya
préctica tampoco fue citada |a (GG

- informes complementarios sobre algunas quejas y sugerencias, y sobre funciones de los

auxiliares de-
- declaracion de la imputada— el 5 de mayo de 2016 (f. 221 al

226);

- nueva declaracion testifical de (MMM . 232 2 235), (D
_(f- 236 y 237) y (R - 235 v 239). 2
ninguna de las cuales fue citada

- informe sobre visita a Ia-(f, 240 al 256) y listado de los fichajes de control horario

de () - < juiio v diciembre de 2015 (f. 257 al 271).

Seguidamente se formulé pliego de cargos (f. 272-299), frente al que hizo alegaciones la

denunciada (f. 332-340); contestacion del instructor a las alegaciones (f. 347 al 363), vista
del expediente con alegaciones de la interesada (f.373 al 380), propuesta de resolucion (f.
381-449), alegaciones a la propuesta de resolucién (f. 520-556), respuesta del instructor (f.
557-597) y el dictado de la resolucion sancionadora (f. 704-775). -

En lo que ahora interesa, denuncia con razén la actora que no fue citada para asistir a los
interrogatorios de los testigos, ni en su primera declaracién ni en la segunda, acordada
precisamente para ponerles de manifiesto lo declarado por Ia (G v cue
esa actuacion es contraria frontalmente a lo que establecen los articulos 81 de la LRJAP y
PAC y 39 Reglamento sobre Régimen Disciplinario, y al propio derecho a la defensa
consagrado en el articulo 24.2 de la Constitucion Espafola, aplicable al ambito
administrativo sancionador con ciertas matizaciones, y que se concreta en la exigencia de

inmediacion y contradiccién en la practica de las pruebas.

Conviene puntualizar, no obstante, que las consecuencias de ese vicio no se proyectan con

igual intensidad respecto de todas las infracciones, ya que si la imputacién de la falta leve
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de incorreccion con compaiieros por hechos ocurridos en la - el dia 23 de
sepliembre de 2015 (“hecho” primero del fundamento juridico segundo de esta sentencia)
descansa Unica y exclusivamente en las declaraciones testificales de quienes estaban alli,
no puede decirse lo mismo de la falta leve por incorreccién con superiores (“hecho” cuarto
del fundamento juridico segundo), en la que no existe controversia sobre los hechos sino
sobre si son o no constitutivos de infraccién; ni tampoco en relacién a la infraccién grave
por falta de rendimiento (hechos segundo y tercero del fundamento cuarto de esta
sentencia), cuya imputacién no descansa solo en las declaraciones de los testigos sobre la
actuacion y actitudes de Ia— sino también en datos objetivos como son
los listados sobre control horario, atenciones realizadas, tiempo dedicado a cada una de

ellas, etc.

En definitiva, entiendo que el vicio en la practica de las declaraciones testificales solo es
determinante de la anulacién de la falta leve por incorreccién con comparieros, por lo que

procede acordarlo asi.

QUINTO.- FALTA LEVE POR INCORRECCION CON SUPERIORES.

Los hechos por los que fue sancionada la actora son los que se relata en el hecho cuarto
del fundamento juridico de esta sentencia.

Pues bien, considero que carece de relevancia disciplinaria el no haber comunicado a su
superior inmediato la intencién de solicitar un permiso (reduccién de jornada para cuidado
de un familiar), pues no consta que con esa actuacién hubiera incumplido la actora la
normativa o los protocolos establecidos, siendo ademas que la solicitud del permiso no
debié ser caprichosa o sin fundamento, ya que le fue concedido, siendo irrelevante a los
efectos disciplinarios que el permiso se hubiera solicitado para un periodo en el que la
oficina soportaria previsiblemente una carga de trabajo intensa, y que el otorgamiento del
permiso pudiera ser perturbador para el funcionamiento de la oficina.

A mayor abundamiento, de entenderse cometida la falta ésta habria prescrito ya que la
solicitud de permiso se produjo el 27 de julio de 2015, y el acuerdo de inicio del expediente
sancionador no fue notificado a la imputada hasta el 29 de enero de 2016, cuando habian

transcurrido mas de seis meses.

SEXTO.- INFRACCION GRAVE POR FALTA DE RENDIMIENTO.
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Denuncia la actora la vulneracién de su derecho de defensa, consagrado en el articulo
24.2° de la Constitucion Espaiiola en relacion con el articulo 35. 1° y 2° del Real Decreto
33/1986 de 1 de enero, al no redactarse de forma clara y precisa los hechos comprendidos
en el pliego de cargos y en la propia resolucion; la vulneracion del principio de presuncion
de inocencia ; y que, en todo caso, los hechos serian constitutivos de una falta leve del art.
8.e).

También el recurso debe ser estimado sobre este punto.

Hay que significar en primer término que, como se anticipd en el fundamento juridico

cuarto, el contenido de las declaraciones de jefes y comparieros de—

plagadas de censuras (*f. 52: *..hay quejas de los ciudadanos por la actitud de/( D.- 2 =
hora a atenderlos... no atiende a las correcciones que se le realizan...; realiza siempre menos
atenciones, sin ganas y dedicando el menos tiempo posible de atencién y con una actitud de
dejadez ante las dudas que le plantean los ciudadanos... No se implica en resolver las dudas......; es
normal que.. se ausente del puesto de frabajo yéndose al baiio durante mas de 20 minutos varias
veces al dia. Realiza llamadas personales durante largos periodos de tiempo... se va fuera de la
oficina a hacerlas y mientras el puesto de trabajo se encuentra desatendido...; f. 55-56: ...a veces
con ciertos extranjeros el trato no es del todo correcto...; a menudo “se esconde” detrds de la
pantalla del ordenador..., algunos ciudadanos han incido en alguna ocasién que no quiera que la
atienda... en varias ocasiones ha encontrado documentacién que no procede en los expedientes de
ayuda a la contratacion... cuando la oficina estd mas llena, a veces .. se va supuestamente al bafio
..., se estdn dando una imagen nefasta del Ayuntamiento... por falta de atencién, por dar
explicaciones incompletas a los ciudadanos y por falta de voluntad e interés..; f. 109-110. “..su
actitud ha sido trabajo el minimo lo junto. He visto atender en medio minuto atenciones que sus
otros compafieros atendian en diez despachando de mala forma y répido al ciudadano... se
ausenta... supone que va al bafio ; se levanta frecuentemente y desaparece por cortos periodos de
tiernpo...ha visto en alguna ocasién a- ausentarse a las 14,30 de su puesto de trabajo y
volver a las 16:00 para fichar...”), no puede ser tenido en cuenta, al haberse practicado esas

pruebas con infraccion de las formalidades.legales,

Por otra parte, los informes incorporados al expediente sobre quejas de los ciudadanos

(solo constan dos o tres referidas a al_en los dos Ultimos afios; el-
D @) (=mbicn ha recibido dos quejas en igual periodo), sobre el nimero

de asistencias realizadas, sobre el tiempo medio dedicado a las mismas y sobre el control

horario de la ahora demandante, en modo alguna acreditan que su rendimiento fuera
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significativamente inferior al de sus compafieros ni, en todo caso, que su desempeiio fuera
merecedor de reproche disciplinario.

Procede, en consecuencia, la integra estimacion del recurso.

SEPTIMO.- COSTAS PROCESALES.
Habiendo sido estimado el recurso, procede condenar a la demandada al pago de las
costas procesales, hasta un maximo de seiscientos euros (articulo 139 LJCA).

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién

FALLO

ESTIMANDO el recurso interpuesto, anulo la resolucién impugnada por no ser conforme al
Ordenamiento juridico, con imposicién de las costas a la Administracién demandada hasta

un méaximo de seiscientos euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra ella NO cabe
Recurso ordinario.
Y remitase testimonio de la misma junto con el expediente administrativo, al lugar de

origen de éste.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a las actuaciones, lo pronuncio,
mando y firmo.
E/.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse
a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran Y con pleno respeto al derecho ala
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos, ni commicados con fines contrarios a las leyes."







