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SENTENCIA n® 128/2010

En Mdlaga , a dieciocho de junio de dos mil veinte.

Vistos por D* Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Sqcial n® Seis de Maélaga. los presentes autos n® 679/2018 promovidos por
, representado por Letrado/a

- Sifa, Gonzdlez Gallego, frente al AYUNTAMENTO DE MALAGA,

representado por Letrado/a Si/a Ibaiiez Molina , y GESVAN SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA , que no comparece, sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 16/07/2018 fue presentada en Decanato, siendo
tufnada a este Juzgado, demanda formulada por la parte actora se en
reglamacion de cantidad, solicitando se dictase sentencia declarando haber

lupar a la accion ejercitada.

SEGUNDO.- Que sefialados dia y hora para la celebracion de los actos de
caneiliacion y en su caso juicio para el dial4/02/2019 , fue suspendido a

inptancias de la parte actora, siendo sefialado nuevamente para el dia
14/09/2019 suspendido nuevamente al encontrarse pendiente de dictar
resolucion el TSJ Andalucia, siendo sefialado nuevamente para el dia
14.01.2020 que fue suspendido al no constar citada en forma la
cddemandada Gesvan, siendo sefialado para el 26.02.2010 , que fue

nyevamente suspendido a fin de tramitar su acumulacion al Juzgado de lo
Sqcial n® 3 de esta ciudad siendo sefialado nuevamente para el dia

17.03.200, que fue suspendido por el estado de alarma y sefialado

nyevamente para el dia 11 de junio de 2020, , al que comparecieron las
pdrtes en la forma determinada en el encabezamiento .

En trdmite de alegaciones la parte actora se afirmo y ratificd en su demanda
acllarando el salario mensual es de 2.556,55 euros y la cantidad reclamada
asciende a 15.762,55 euros.

Lia demandada se opuso a la reclamacion planteada en base a los motivos

qye constan en la video grabacion efectuada.
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DE racticada prueba documental y conferido traslado a las partes para

TUSTIEIY “evacuar conclusiones queds el juicio concluso para sentencia.

TERCERO.- Se han observado las prescripciones legales en la
sustentacion de este juicio.-

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Por el SERVICIO JURIDICO DELEGADO PROVINCIAL
EN TGSS EN MALAGA sobre Procedimiento de oficio siendo demandado
el AYUNTAMIENTO DE MALAGA , y en el que aparece como parte
inferesada entre otros, la demandante , cuyo conocimiento correspondid al
Juzgado de lo Social n° 10 de Mélaga, , que dicté sentencia en fecha 10 de
Og¢tubre de 2017 , declarando la existencia de relacién laboral entre la
agtora y el Ayuntamiento de Mdlaga , y en cuyos hechos probados se
establece:

19 En fecha 17 de mayo de 2016 por la Inspeccién de Trabajo se extendié
acta de liquidacion de cuotas de la Seguridad Social por contingencias
cgmunes, desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional n°

NUM 292016008038944 al Ayuntamiento de Mailaga, por falta de alta
citizacic’m de las siguientes personas:*##*kkrk _
N

#¥x#%% En la misma fecha se extendié acta de infraccién n®
M 292016000079587 -las actas obran a los folios 112 a 151 de las
agtuaciones y su contenido se da por reproducido-.

29La Inspeccion de Trabajo ha liquidado las cuotas a la Seguridad Social al
Ayuntamiento por falta de alta y cotizacion de los trabajadores afectados
pqr este procedimiento.

39 En fecha 7 de julio de 2016 el Ayuntamiento presentd escrito de
alegaciones a ambas actas -folios n® 54 a 62 de las actuaciones cuyo
cantenido se da por reproducido-.

49 En fecha 23 de agosto de 2016 por la Inspeccién de Trabajo se formuld
prppuesta de formalizacion de demanda -folios 47 a 53 de las actuaciones
cyyo contenido se da por reproducido-.

59 Por ##xiddxikx se formularon alegaciones a las actas, habiéndose
erhitido los correspondientes informes por la Inspeccién de Trabajo en
fechas 8 de julio de 2016, 28 de julio de 2016 y 22 de junio de 2016,
respectivamente -folios 87, 99 y 106 de las actuaciones cuyo contenido se
dq por reproducido-.
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JUSHEIA 69 En fechas 22 de septiembre de 2015 y 17 de febrero de 2016, por la

Inspeccion de Trabajo se giraron sendas visitas de inspeccion a las dreas de
ad Educacion Ambiental del

ntamiento de Malaga, sitas
y en
donde disponen de puestos de trabajo dotados de
ordenador, impresora, teléfono, mobiliario de oficina y material fungible;
tignen tarjeta de acceso al edificio; dependen de un Jefe de Negociado o
Jeffe de Servicio, quienes dirigen, organizan y supervisan su trabajo.

89 Realizan una jornada de 7,45 a 15,15 horas (con reducciones horarias
par Semana Santa y verano como todos los trabajadores del Ayuntamiento),
dipponen de correo electrénico corporativo en el que se identifican con un
nfmero en lugar de con su nombre y clave de acceso a la intranet del
Ayuntamiento; disfrutan de 20 dias de vacaciones por afio para cuyo
ditrute se requiere el consentimiento del Jefe de Servicio segin las
ngcesidades.

99 Cada uno de los trabajadores consignados en el acta ejercen las
funciones reflejadas en el acta desde las fechas que, asimismo, se indican
enl la misma.

l(l° Las personas reflejadas en el acta iniciaron la prestacion de servicios
cqn el Ayuntamiento mediante la suscripcidn de contratos administrativos
previa adjudicacion; percibian sus retribuciones mensualmente tras la
emision de la correspondiente factura a la que se carga el IVAy la retencién
dgl IRPF. En febrero de 2013 continuaron la prestacién de servicios, si
bign, pasaron de facturar directamente al Ayuntamiento como personas
figicas a facturar a través de la cooperativa Gesvam, S.C.A, entidad que
repulté adjudicataria de los concursos convocados por el Ayuntamiento.

[1° La cooperativa Gesvam, S.C.A. fue constituida en fecha 8 de
nqviembre de 2012 por D? ##sxis

inforpordndose posteriormente D¥***¥* y [y**#% [ 4 principal actividad
dq esta entidad ha sido la prestacién de servicios de sus socios en el Area
dg Medio Ambiente del Ayuntamiento de Malaga.

(ci)cumento n° 5 de la parte actora)
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SEGUNDO.- Frente a dicha sentencia se formuld recurso de suplicacion y
en] fecha 24.05.2018 la Sala de lo Social del TSJ Andalucia , sede en

Milaga, dicta sentencia desestimando dicho recurso .

s¢ da por reproducido el contenido de dicha resolucién, aportada por la

pdrte actora como documento n° 6).

TERCERO.- En fecha 26 de diciembre de 2018 se dicté sentencia por el

Juzgado de lo Social n° 7 de Malaga en procedimiento seguido a instancias
dg la actora frente al Ayuntamiento de Malaga , cuya parte dispositiva
establece: iiue debo estimar y estimo parcialmente la demanda presentada

pqr
cqndenar a la demandada a abonar a la actora la cantidad de 38.830,38

frente al Ayuntamiento de Mdlaga, sobre cantidad, debiendo

eyros mas 2.833,03 euros de mora. Que debo declarar y declaro que

Cesvam, S. Coop. And. asi como Fogasa deben estar y pasar por anterior

dgclaracion>,
En dicha sentencia se declararon probados los hechos siguientes:

Pi imero.--trabaja para el Ayuntamiento de Malaga desde el 15

dq abril de 2011 como técnico medioambiental haciéndolo en la seccién de

bipdiversidad 'y educacion ambiental del 4rea de sostenibilidad
mgdioambiental del Ayuntamiento de Mélaga.

Sggundo.- El inicio de prestacion de servicios se efectud mediante contrato
menor de 25 de abril de 2011 a 24 de julio de 2011, del 4 de agosto de 2011

a $ de marzo 2012, del 5 marzo al 4 de diciembre de 2012.

Tgrcero.- El 8 de noviembre de 2012 en aras a continuar con la prestacion
dg_servicios para el citado Ayuntamiento la actora constituye con -
R . G-, >
Coop. And., a la que aporta 75 euros de los 375 euros de su capital inicial.

Cyarto.- Desde 2012 continta con la prestacién de servicios formalmente
pgra la sociedad Gesvam quien emitia las facturas al Ayuntamiento.

Quinto.- El 30 de diciembre de 2015 Gesvam firma contrato administrativo
cqn el Ayuntamiento de Malaga por periodos de dos afios relativo a
sepvicios de coordinacion, gestion y desarrollo de las funciones adscritas al
centro asesor ambiental, con estricta sujecion a lo establecido en el pliego
dg cldusulas econémico-administrativas particulares y de prescripciones

té¢nicas.
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gxto.- Con ocasion de acta de Inspeccién de Trabajo se incoa
prpcedimiento de oficio en el Juzgado de lo Social n° 10 de Malaga, con
nmero 875/2016, cuya sentencia y especialmente hechos probados se dan
pqr reproducidos y obran en f. 191 de las actuaciones. Dicha sentencia
finaliza estimando la existencia de una relacién laboral entre siete
trgbajadores, entre ellos la actora, y el Ayuntamiento de Mélaga. Recurrida
la|sentencia anterior es confirmada por la STSJ Andalucia sede Madlaga de
24 de mayo de 2018 -rec. 2413/2017-.

Sdptimo.- Con ocasién de las actuaciones inspectoras se extendié acta de
liquidacion de la actora f.188 a £.190 desde marzo de 2012 a febrero de
2(16, como grupo cotizacién 2.

Ogtavo.- Por informe de la Jefa del Servicio de Personal del Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mélaga a raiz de los datos del acta
dd liquidacién un técnico de grado medio subgrupo A2 complemento de
dgstino 20 percibe, en el afio 2016, 2.530,77 euros brutos, y, en el 2017,
2456,09 euros.

Noveno.- Por certificado de 24 de octubre de 2017 se da publicidad al acta
dg la Asamblea General extraordinaria por la que se acuerda la disolucion
dd la sociedad cooperativa Gesvam y se nombra como liquidadores a doiia
Ghadalupe y dofia Gema.

Dgcimo.- El Ayuntamiento de Maélaga ha venido abonando facturas
mensuales desde enero de 2016 a junio de 2017, siendo las tltimas 4
fapturas de 4.532,45 euros.

Updécimo.- Gesvam ha entregado néminas a la actora desde mayo de 2016
a enero 2017 cuyo importe liquido es 1241,10 euros brutos, salvo el mes de
mayo que era 1895,24 euros.

Dtiodécimo.- El Ayuntamiento de Mélaga adeuda a la actora por el periodo
dg enero de 2016, 28.330,38 euros de los que 18.106,02 euros son
diferencias salariales, hasta febrero de 2017 y 10.224,36 euros cantidades
adeudadas hasta junio 2017.

(documento n° 8 de la parte actora)

CPUARTO.- Formulado recurso de suplicacién frente a dicha resolucidn
pQr la corporacién demandada, en fecha 25.09.2019 se dicta sentencia por
la[Sala de lo Social del TSJ, estimando parcialmente el recurso vy J7.- En su
lugar, se estima parcialmente la demanda formulada porﬂﬁ’ente
a yuntamiento de Mdlaga y Gesvam, Sociedad Cooperativa Andaluza, y:
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1Se condena al Ayuntamiento de Mdlaga a abonar a la demandante, en
nceplo de diferencias salariales correspondientes al periodo 1 de enero

2016 a 30 de junio de 2017, la cantidad de 23.365,98 euros, mds
336,60 euros en conceplo de interés por nora.

Se condena a Gesvam, Sociedad Cooperativa Andaluza, y,
lidariamente, a Ayuntamiento de Mdalaga, a abonar a la demandante, en
nceplo de salario correspondiente al periodo de tiempo comprendido
tre el 1 de marzo y el 30 de junio de 2017, la cantidad de 4.964,40 euros,
s 496,44 euros en concepto de interés por mora.

e da por reproducido el contenido de dicha sentencia aportada por la parte

agtora como documento n® 9 )

QUINTO.- En el periodo comprendido entre 21/06/2017 y 09/08/2017 la
actora estuvo en situacién de incapacidad temporal en los periodos que

cqnstan en los documentos nums 10 a 16 de su ramo de prueba.

S]IJ

SE

XTO.- En fecha 28/06/2017 por parte de-Se remite a la actora

cqrreo electronico , en respuesta a los partes de baja medica presentados
pqr la actora, cuyo contenido se da por reproducido. (documento 4 del
Ayuntamiento)

PTIMO .- En las fechas 23/08/2017, 20/12/2017 y la demandante

presenta escrito  ante el Ayuntamiento , cuyo contenido se da por

re
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el
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producido. (documentos 18 a 20 de la parte actora)

CTAVO.- El 27/12/2017 se dicta Decreto por el que se acuerda resolver
contrato relativo a los servicios contratados con GESVAM de fechas
/de julio y 13 de octubre 2017 , cuyo contenido se da por reproducido
pcumento n® 23 de la parte actora y documento n® | de la parte
mandada).

DVENO.- Con fecha registro de salida 07/02/2018 por el Concejal
clegado de Sostenibilidad Medioambiental del Ayuntamiento demandado
suscribe despacho por el que se acuerda informar a la demandante de
e el contrato con su empresa ha sido ressuelto , cuyo contenido se da por
broducido.

cha comunicacién tuvo lugar por medio de la Policia Local el dia
/02/2018 (documentos 24 y 25 de la parte actora).

ECIMO.- El salario vigente para la categoria de la actora en el afio 2017
ciende a 2.556,09 euros mes brutos prorrateados.
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DE C Fcumento n°® 4 de la parte demandada)

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el art. 97 de la LRJS ,

los hechos declarados probados han sido acreditados con la documental
ajortada por ambas partes, que no ha sido impugnada.

SEGUNDO.- La reclamacion salarial formulada por la parte actora frente
allAyuntamiento trae su causa de la existencia de declaracién de existencia

dq relacién laboral entre el Ayuntamiento de Milaga y la demandante
mediante sentencia dictada en fecha 10/10/2017 dictada por el Juzgado de

lo| Social n® 10 de esta ciudad en autos de procedimiento de oficio

875/2016.

Lg tnica causa de oposicion del Ayuntamiento se contrae a la falta de

p
erftidad Gesvam (que no es empleadora real segin se establece en la citada

restacion de servicios de la actora por resolucién de contrato con al

repolucion).
Para resolver adecuadamente la cuestion se ha de partic del hecho

intontrovertido por constar asf en resolucién judicial firme, de la existencia
dd relacion laboral entre la actora y el Ayuntamiento, habiendo sido
trgmitada el alta para con la citada corporacion con efectos 05/04/201 I,
par ello existe obligacion de abono de salarios hasta que no se extinga
dicha relacion laboral y desde luego, en el periodo reclamado subsiste la

refacion laboral al no constar notificacion de cese por parte del
Ayuntamiento hasta el 14/02/2018.

El hecho de que la corporacién demandada resolviera contrato de servicios
can la empresa Gesvam, , es un dato inocuo a los efectos de esta litis, al
cqnstar justificado que en realidad dicha entidad no era la empleadora real

de la demandante.

En base a lo expuesto, y no habiendo formulado la parte demandada
oposicién y/o impugnacion de la cuantificacion de los salarios reclamados,
prpcede condenar al Ayuntamiento de Mélaga a abonar a la parte actora la
cantidad de 15.762,55 euros , por salarios devengados y no abonados en el
pgriodo comprendido entre 11/08/2017 a 14/02/2018 .

S¢ condena solidariamente con la anterior a la empresa GESVAM

SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA .

TERCERO.- De conformidad con el art.191 contra esta sentencia no cabe
formular recurso de suplicacion
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FALLO

iiie estimando la demanda interpuesta por

, frente al AYUNTAMENTO DE MALAGA y GESVAM
SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA , sobre RECLAMACION

DE CANTIDAD debo condenar y condeno solidariamente a las empresas
dgmandadas al pago ala actora de la cantidad de 15.762,55 euros por los
canceeptos de la demanda, mas el 10% de interés por mora.-

Notifiquese la presente Resolucion a las partes y a FOGASA en legal

Suplicacién.

prpnuncio, mando y firmo.

forma, haciéndose saber al tiempo que contra la misma no cabe recurso de

A, por ésta, mi sentencia, de la que se llevara certificaciéon a los autos, lo

DILIGENCIA DE PUBLICACION. Leida y publicada ha sido la anterior
septencia por la Magistrada que la dictd,. Doy fe.




