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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE MALAGA

SENTENCIA NUMERO N° 153/2020
1 la ciudad de Malaga, a veinte de julio de 2.020.

hbiendo visto en juicio oral y publico, por la Magistrada-Jueza sustituta del Juzgado de lo
P DOS de esta ciudad y su partido judicial, dofia MARIA VIRTUDES MOLINA PALMA
ntes autos nimero 746/18 seguidos a instancias de

asistida de Letrada dofia Irene Podadera Romero, contra el EXCMO.
MIENTO DE MALAGA, asistido de Letrado Miguel Modelo Flores, sobre reclamacién

idad por conceptos salariales.

ANTECEDENTES DE HECHO

-imero.- La parte actora presentd escrito de demanda en los términos que figuran, siendo
a trdmite en decreto, citdndose finalmente a las partes para el acto de conciliacién y, en su
cio el dia 14/07/2020, que tuvo lugar con sujecién a lo establecido en la Ley reguladora de

la Jurisdiccion Social (LRJS), levantindose el acta correspondiente de la conciliacién, celebrada Sin
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ia, que obra unida a las actuaciones, y procediéndose a la grabacién del juicio.

Segundo.- Que en el juicio oral, la parte actora ratificd su escrito de demanda, interesando el

ento del pleito a prueba y el dictado de una sentencia conforme al suplico de la misma.

1 parte demandada manifestd que se habia opuesto por estar esperando el dictado de
1 del Tribunal Supremo, pero que ya, al haber recaido STS nim. 758/2019, carece de
la oposicién, siendo imposible su allanamiento. Prestd conformidad con los calculos
)S.

eeibido el pleito a prueba, actora y demandada propusieron prueba documental,
dose dicha prueba que quedé unida a sus respectivos ramos en los autos, evacuandose el
le conclusiones, y quedando las actuaciones conclusas para dictar sentencia.

ercero.- En la tramitacion de estos autos se han observado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

imero.- (Y <on DN! nim. (S venido
o servicios para el demandado Ayuntamiento de Malaga (CIF nimero p-2906700-F) desde
/07/2017 hasta el dia 09/07/2018, todos ellos a jornada completa de 37,5 horas semanales,
> contrato de trabajo temporal para la Realizacién de la Obra o Servicio consistente en
va de cooperacion social comunitaria: Programa Empleo + 30”.

cha relacion laboral se ha articulado en virtud de Contrato de trabajo suscrito al amparo de
ucion de la Direccién Provincial de Mdlaga del Servicio Andaluz de Empleo para la
n de Ayuda para la ejecucién de la Iniciativa de Cooperacién Social y Comunitaria
+ 30 regulado mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre de Medidas Urgentes para
r la insercién laboral, la estabilidad en el empleo y el retomo del talento y el fomento del
b1 auténomo.

cha obra tiene autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

chos no debatidos.
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S OE egundo.- La actora pertenece al Gupo C2, como Técnica Superior en Informdtica y ha

JusTiealizadg tareas propias de su categoria, realizando labores propias de dicho grupo.
Hgchos no debatidos.

Tercero.- A dicha relacién resulta aplicable el Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral municipal, de 07/05/2010, BOPMA de 29/04/2011, para la categoria correspondiente,
Hgchos no debatidos.

Cuarto.- La demandada no ha abonado dichos servicios con arreglo a las retribuciones
recogidds en Convenio Colectivo.

Quinto.- La demandante no ostenta ni ha ostentado en el tltimo afio la condicién de
representante legal ni sindical de los trabajadores.

Sexto.- La demanda fue interpuesta con fecha 27/07/2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- A los anteriores hechos probados se llega a través de la conviccién de la juzgadora,
alcanzada tras el estudio de los medios de prueba practicados en el proceso, y concretamente de la
prueba documental aportada por las partes.

Segundo.- La prestacién por parte de cualquier trabajador de fuerza manual o trabajo
intelectual al servicio de los empresarios tiene como razén de ser o contrapartida esencial la
retribucién por parte de éstos de los salarios convenidos, pactados o establecidos por ley o convenio
colectivg (articulo 4-2° del Estatuto de los Trabajadores).

La percepcion puntual de dicha remuneracién es una contraprestacién fundamental que al
empresafio corresponde en virtud del contrato de trabajo y a cambio de los servicios prestados por
el trabajador, y viene constituida por la totalidad de las percepciones econdmicas que reciba el
trabajadpr, en dinero o en especie, al margen de los conceptos que tengan la consideracién de
suplidos| por los gastos realizados por el trabajador durante su actividad laboral o de aquellos otros
importeg indemnizatorios que legalmente correspondan (art. 26 del TRET).

Tprcero.- Acreditada la existencia de la relacion laboral del trabajador con la empresa, nace
la obliggcién sinalagmaética de la contraprestacién de la retribucién de los salarios convenidos y
adeudadps en virtud del Convenio Colectivo.

Lg Sentencia de la Sala de lo Saocial del Tribunal Supremo nmiimero 758/2019, de 7 de

noviembyre, rec. Casacién para unificacién de doctrina nimero 1914/2017, Ponente don José
Manuel [L6pez Garcia de la Serrana establece como doctrina, de manera concisa en su Fundamento
de Deregho Cuarto, la siguiente:
“Hl motivo del recurso, dedicado al examen del derecho aplicado alega la infraccion del
articulo (14 de la Constitucidn en relacién con el 3 del Estatuto de los Trabajadores y con el 2-1-b)
del Convenio Colectivo norma de aplicacién imperativa de la que no cabe excluir a los
trabajadores temporales por ningiin concepto.

El|recurso debe prosperar con arreglo a la doctrina que el Pleno de la Sala senté en dos
sentencifis de 6 de mayo de 2019 (Rs. 608/2018 y 445/2017). De la doctrina de estas sentencias se
deriva qlie la sentencia recurrida olvida que el DL 9/2014, de 15 de julio, de la Junta de Andalucia
no es fuente de la relacién laboral, ni podia serlo, aunque tuviera tal vocacidn, que no la tiene,
dada la teserva que a la legislacion estatal confiere el articulo 149.7 CE. Como allf dijimos:




=

JUsTESIable

ADM]MSTMCIB’N
pPor obj

el Ayuntamiento empleador, aunque contratase en el marco de una normativa que tenia
ero promover el empleo joven, tuvo que recurrir a alquna de las modalidades contractuales
cjdas en el ET y a esta norma hubo de atenerse para establecer los derechos y obligaciones

de la relacion laboral». Sin que, repetimos, se pudiese amparar en una norma autondmica dictada
por una|Comunidad Auténoma que carece de competencia para reqular las relaciones laborales.

En defi
econon

nitiva el Ayuntamiento olvidé que la subvencién, como su nombre indica, es sélo una ayuda
tica para el mantenimiento de una actividad y el fomento de empleo en este caso, pero no es

una excysa para incumplir con la normativa laboral en materia de retribuciones”.

Es| claro que en igualdad de condiciones laborales debe ser idéntico el valor del rabajo y las

retribuciones, ya que lo contrario supone una vulneracién del derecho fundamental a la igualdad y
no discriminacién garantizado por el articulo 14 CE, también por el Ordenamiento juridico
comunitario relativo a las condiciones de los trabajadores temporales y a la jurisprudencia del TC
contenida entre otras en la sentencia 104/2004, de 28 de junio, y seguida por la Sala de lo Social del

TSI de

Malaga, entre otras, en la sentencia 524/17 de 22 de marzo.

Cyarto.- De conformidad con los- principios. probatorios contenidos en la Ley de

Fnjuici

amiento Civil (art. 217) y doctrina legal que los interpreta y aplica, se impone al actor la

carga dp la prueba de los hechos constitutivos de su pretensién, mientras que al demandado le
competef probar los hechos impeditivos o extintivos de la misma, seglin las normas juridicas a ellos

aplicab

lgs.

Dicha carga de la prueba se flexibiliza en atencién a las reglas de facilidad y disponibilidad

probatorfia. De este modo, cuando alguna de las partes obstaculiza la prictica de la prueba o no
coopera|de buena fe, teniendo acceso a los medios de prueba, se traslada el onus probando al

litigant

e|que tiene mds facilidad para su préctica, cuando la carga recae sobre la parte que no posee

los datog para obtener su derecho.

la falta

El|onus probando o carga de la prueba tiene como alcance el de sefialar las consecuencias de

de prueba.

Aplicando lo anterior a los procedimientos de reclamacién de cantidades salariales, la
jurisprudencia tiene establecido que quien reclama viene obligado a demostrar la existencia de la
relacién|laboral, la prestacién de servicios durante el periodo de tiempo reclamado cuyo pago
demandg y, en consecuencia, el devengo del salario correspondiente a los mismos, traténdose de un

concep
normat
cuantia
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to cuya satisfaccion responde a una obligacién impuesta legalmente o por pacto colectivo
iyo. De otro lado, la carga de la prueba de su cumplimiento o pago, o de la correccién de las
s{pactadas o solicitadas corresponde al demandado. En este sentido las siguientes sentencias:
e|Cataluria de 11/07/08, STSJ Catalufia 21/02/06, STS Pais Vasco 15/ 11/05, STSJ Pais Vasco

22/03/03, STSJ Andalucia/Mélaga 12/12/03, STSJ Andalucia/Granada 18/12/02, STSJ Murcia
05/07/03, STSJ Asturias 81/05/02, STSJ Extremadura 30/04/01, STSJ Baleares 04/03/05). .

Labora
Colecti
brutos

Aplicando lo anterior al caso de autos, considerando la categoria del Convenio Colectivo

I{Municipal a la que podria equipararse, que serfa la de Grupo C2, que, segiin Convenio
vp establece una retribucién de 1.815,11 euros brutos mensuales para 2017 y 1.833,26 euros
njensuales para 2018, que debian cobrar, en lugar de los 955 euros brutos (incluida la parte

proporcipnal de pagas extraordinarias) al mes que cobraron. Ello hace un total de 10.436,20 euros
brutos afleudados a la trabajadora, cantidad en que debe ser estimada la demanda, y que estd sujeta
a deducdién del LR.PF. asi como a cotizacién a la Seguridad Social.

Ql[lint{].— Intereses sustantivos generados por la deuda salarial (ET art.29.3 ET).

Uno de los principios bésicos que el Derecho establece para las obligaciones dinerarias, sea

cual seajsu origen, es que el deudor debe compensar al acreedor si se retrasa en el pago de la deuda.
En el ordenamiento juridico, esa compensacién tiene su traduccién en los llamados intereses de
demora,|que pueden producirse tanto en deudas civiles como en aquellas que tienen su origen en




elacion laboral.
DE ‘Qon cardcter general, los créditos dinerarios se protegen frente a la mora del deudor
Justimponiepndo a éste la obligacién del pago de intereses. De la regulacién de esta obligacién, como se
sabe, sefocupan los art.1.101, 1.108 del Cédigo Civil (CC) y el 576 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil (LEC).
Articulo| 1.101 CC: “Quedan sujetos a la indemnizacion de los darios y perjuicios causados los que
en el cuimplimiento de sus obligaciones incurrieren en dolo, negligencia o morosidad, y los que de
cualquidr modo contravinieren al tenor de aquéllas.”
Articulo| 1108 CC: “Si la obligacién consistiere en el pago de una cantidad de dinero, y el deudor
incurriefe en mora, la indemnizacién de dafios y perjuicios, no habiendo pacto en contrario,
consistind en el pago de los intereses convenidos, y a falta de convenio, en el interés legal.”
Bl art. 1.108 CC regula el abono de intereses originado por el cumplimiento tardio de la
obligacign del pago de una cantidad de dinero acordado en un contrato (intereses sustantivos).
Hl TRET regula y concreta estos intereses en su articulo 29.3: “El interés por mora en el
pago de| salario serd el diez por ciento de lo adeudado.”
Hl cumplimiento tardio por parte del empresario de la obligacién de pago de una cantidad de
dinero genera a favor del trabajador el derecho a ser indemnizado por los perjuicios que este retraso
le puedq ocasionar mediante la percepcién de una cantidad (un interés) que incrementa la cuantia
inicial con la finalidad de resarcirle del lucro cesante que deviene del retraso. En este sentido,
reiteradq jurisprudencia explica que la completa satisfaccién de los derechos del acreedor exige
«que toda deuda de suma o cantidad lleve anudada la condena al pago de intereses» (TS 29-6-12
-Rec. 3739/11-, EDJ 2012/154965) porque «no basta con entregar aquello que en su dia se le
adeudabp sino también lo que, en el momento en que se entrega, debe representar tal suma y ello no
por tratarse de una deuda de valor sino también -y aunque no lo fuera- porque si las cosas, incluso
fungibleg y dinerarias, son susceptibles de producir frutos ... no parece justo que los produzcan a
favor dg quien debi6 entregarlas ya con anterioridad a su verdadero duefio, es decir, al acreedor»
(TS 1* 10-2-04 -Rec. 941/98-, EDJ 2004/6324). Sentado esto, el interés que corresponda percibir
serd distinto en funcién de que la cantidad debida por el empresario tenga cardcter salarial (ET art.
29.3 -EDL 1995/13475-) o carezca de tal cardcter (CC art.1108 CC -EDL 1889/1-). Ademis el
cumplinjiento de la obligacién salarial no sélo exige del empresario el pago del salario sino su pago
«puntual».
Par tanto los intereses sustantivos tienen un cardcter retributivo y resarcitorio del perjuicio
ocasiongdo por retraso en el pago de la deuda.

Lia determinacién del cardcter salarial o no de la deuda deviene de lo establecido en el art.26

ET:;
|1. Se considerard salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores,
en dinerp o en especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descansg computables como de trabajo.

{--)

4. No tendrdn la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador en
conceptg de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividagl laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspgndientes a traslados, suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el contrato individual, se determinard
la estruptura del salario, que deberd comprender el salario base, como retribucion fijada por
unidad e tiempo o de obra y, en su caso, complementos salariales fijados en funcién de
circunstqncias relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la
situaciop y resultados de la empresa, que se calculardn conforme a los criterios que a tal efecto se
pacten. [gualmente se pactard el cardcter consolidable o no de dichos complementos salariales, no
teniendq el cardcter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén vinculados al
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Hste tipo especifico del art. 29.3 ET ataiie sélo a las deudas de naturaleza salarial quedando

fuera dd su dmbito el retraso de conceptos extrasalariales como puede ser el pago de mejoras
voluntarjas (TSJ Cataluiia 30-9-04 -EDJ 2004/186491-) las dietas (TS 1-4-96 -EDJ 1996/1715-) o la
indemnipacién por extincion del contrato (TS 15-11-05 -Rec. 1197/04-, EDJ 2005/230459) o falta
de preavfiso.

existe

Hn cuanto al caricter de la deuda salarial, esta debe ser exigible (no encontrarse prescrita, si
dferencia de criterio sobre la prescripcién de la deuda -no de la cantidad adeudada- se

aplicard|el interés de mora sobre la cuantia que se determine no prescrita), vencida (ha de haberse
superade el plazo para su pago), liquida (determinada o determinable mediante sencillas
operacignes matemadticas).

radicionalmente a estos tres requisitos se afadia otro: tener cardcter pacifico e

incontroyertido (en tanto que el incumplimiento de una deuda pacifica resulta demostrativo de que
concurrg dolo o culpa por parte de la empresa). Esta interpretacién ha sido superada, y hoy se
entiende que el retraso en el pago de la deuda opera objetivamente, de modo que -existente una

deuda

exigible, vencida y liquida- se genera el interés por mora (porque la sentencia no tiene

caricter |constitutivo, sino declarativo de la deuda preexistente), sin que a ello obste la eventual.
razonabilidad de la oposicién de la empresa a su pago y sin que resulte valorable el elemento
subjetivg de culpabilidad (TS 29-6-12 -Rec. 3739/11-, EDJ 2012/154965; 17-6-14 -Rec. 1315/13-,
EDJ 2014/106575).

ya que
ndm. 1

No obstante, han de ser expresamente solicitados en el escrito de demanda correspondiente
de lo contrario no se presume su devengo. En tal sentido la STS de 21 de julio de 2009 (rec.
767/2008). '

Hste 10% de demora es de aplicacién incluso en casos en que la demanda ha prosperado a

pesar de|que la deuda no fuera liquida.

Bl porcentaje no debe ser compensado ni ajustado a la inflacién, sino que opera de modo

objetivo|y automético (STS de 17 de junio de 2.014, para unificacién de doctrina).

Bor tltimo diré que la regla de que no cabe que el empresario se oponga a €l aduciendo que

existian | dudas razonables sobre la cantidad o la exigibilidad de la deuda ha admitido alguna
excepcign en casos contados de cuantia elevada y en litigios que tienen origen en conflictos
colectivps que afectan a una gran cantidad de trabajadores, excepcion basada en que las garantias
que roddgan el conflicto colectivo permiten acreditar con mayor facilidad que verdaderamente existe
una disgrepancia fundamentada en tomo a la cantidad adeudada, es decir, un auténtico
enfrentaniento en la interpretacidn de un convenio o un contrato con un azar procesal tortuoso. Para
este tipq de deudas si cabe, no obstante, la posibilidad de reclamar el interés legal del dinero del
articulo [1108 del CC.

Se exceptia de aplicacion el 29.3 ET cuando la empresa ha sido declarada en concurso, dado

que, en |virtud de lo establecido en el art.59.1 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal. «los
créditos| salariales devengardn el interés legal del dinero fijado en la correspondiente ley de
presupugstos»

(émputo:
El 10% del art. 29.3 ET, por analogia a lo establecido en el 1.108 CC, se entiende «anual» A

por ello,| «su determinacién habrd de hacerse en proporcién al tiempo de demora» (TS 9-2-90 -Rec.
1558/87|-EDJ 1990/1314-) de modo que no siempre habrd de satisfacerse el 10% de la deuda sino

que su

repercusion en cada caso vendra condicionada por el tiempo de retraso en que haya incurrido

la emprgsa. La norma, en efecto, no establece un recargo a tanto alzado independiente del tiempo de

retraso

§ino un interés, un rédito, de modo que esta pacifica interpretacién resulta coherente con la

letra de |a norma y también con su finalidad indemnizatoria en la medida en que permite ofrecer un
tratamiepto distinto en funcién de la entidad del retraso, evitando el absurdo de imponer el mismo
recargo (la misma indemnizacién) cuando la empresa se ha retrasado un mes que cuando se ha




mmms;eg(a?gﬂ un afio. Asi resulta_ igualmente conforme al principio pro operario.
' DE Ma doctrina judicial fija el dies a quo (dia de inicio del cémputo) en la fecha del devengo de
JusTlgldeudd (cuando debi6 satisfacerse), y el dies ad quem (dia final del cémputo) en la fecha de la
resolucion judicial (sentencia de instancia, auto) que reconozca el derecho del trabajador a percibir
el recargo por mora (TSJ Comunidad Valenciana 15-3-11 -EDJ 2011/117182-),
HI'TS se ha pronunciado en el sentido que es necesario que se solicite el pago de la deuda
salarial por el trabajador. Ello porque, conforme al articulo 1.100 del CC: “Incurren en mora los
obligadgs a entregar o a hacer alguna cosa desde que el acreedor les exija judicial o
extrajudjcialmente el cumplimiento de su obligacién.”Conforme a este criterio de previa solicitud
de la depida, hay quien entiende que esta se produce desde la celebracién del acto de conciliacién

preprocgsal (o presentacién de la reclamacién administrativa previa).

La liguidacién de los intereses sustantivos debe hacerla el juez en la sentencia.

En e] presente caso:

Esto intereses se han solicitado expresamente, por lo que resulta de aplicacién el articulo 29.3
del TRHT, procediendo la condena al abono de un tipo de interés del 10% anual desde la fecha del
devengqy hasta la presente sentencia.

Comio no se han especificado las cantidades por mensualidad, sino por anualidad, tenemos que
el 10% de 860,11 € son 86,01 anuales que se devengaria desde el 01/01/2018, por lo que
consideramos, que hasta la sentencia hacen un total de dos arios y medio, lo que hace un total de
intereseq de 215,02 euros (afio 2017). Con respecto a 2.018 el 10% anual de 878,26 € son 87,82
anuales fjue, desde la fecha de su devengo (uno de enero de 2.019) y hasta la sentencia hacen un
total de ntereses de 131,73 euros (afio 2018). -Ello hace un total de intereses sustantivos de 346,75

euros.

Sexto.- Intereses devengados por la mora procesal.

Hl art. 576 LEC regula el interés que tiene su origen en la demora en el cumplimiento de una
resolucign judicial que condene al pago de una cantidad de dinero (intereses procesales), del
siguient¢ modo:

“1. Desde que fuere dictada en primera instancia, toda sentencia o resolucion que condene al pago
de una fantidad de dinero liquida determinard, en favor del acreedor, el devengo de un interés
anual igual al del interés legal del dinero incrementado en dos puntos o el que corresponda por
pacto dd las partes o por disposicidn especial de la ley.

2. En log casos de revocacicdn parcial, el tribunal resolverd sobre los intereses de demora procesal
conformp a su prudente arbitrio, razondndolo al efecto.

3. Lo ejtablecido en los anteriores apartados serd de aplicacién a todo tipo de resoluciones
judicialgs de cualquier orden jurisdiccional, los laudos arbitrales y los acuerdos de mediacién que
impongdn el pago de cantidad liquida, salvo las especialidades legalmente previstas para las
Haciendas Publicas.”

Dos intereses procesales penalizan el incumplimiento de una resolucién judicial, tienen un
claro cafécter disuasorio y tratan de dar una mayor fuerza compulsiva al pronunciamiento judicial
potenciando su pronto cumplimiento (TS 21-7-09 -Rec. 1767/08-; 29-6-12 -Rec. 3739/11-, EDJ
2012/15{#965). De esta distinta naturaleza y finalidad deriva que unos y otros intereses resulten ser
compatibles en la medida en que una misma deuda puede originar, sucesivamente, intereses
sustantiyos e intereses procesales.

Hstos son los intereses que devengaran las cantidades reclamadas que no constituyan deudas
de naturpleza salarial (como, por ejemplo, una indemnizacién por dafios y perjuicios derivados de
un accidente de trabajo). En estos casos se devengard, desde el acto de conciliacién hasta la
sentencip que establezca finalmente la cuantia, un interés igual al interés legal del dinero.

En conclusién, a la cantidad total objeto de condena (resultante de sumar el principal
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lamadlo més los intereses sustantivos) le serdn de aplicacion los intereses por la mora procesal

rec
wnm'?,g%ﬁ%%%lados en el articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que dispone que “I. Desde que
JUstfuexe diftada en primera instancia, toda sentencia o resolucién que condene al pago de una
cantidad de dinero liquida determinard, en favor del acreedor, el devengo de un interés anual igual
al del infterés legal del dinero incrementado en dos puntos o el que corresponda por pacto de las
partes o|por disposicién especial de la ley.”
Hstos intereses se devengan automdticamente por imperio de la ley o ex lege. La
liguidacién de los intereses procesales la debe practicar el Letrado de la Administracién de Justicia,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 269.1 de la LRJS.

Séptimo.- Costas.
No procede hacer expresa condena en las costas causadas por el presente procedimiento.

=

Noveno.- En virtud de lo establecido en el articulo 191.1 de la LRIS, contra la presente
sentencip cabe interponer recursa de suplicacién, pues la cuantia litigiosa excede de 3.000 euros.

VISTOS los preceptos citados y demds de pertinente aplicacién y observancia,
FALLO

ye debo estimar y estimo integramente la demanda formulada por

conra el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
CONDENANDO a la demandada al abono de la cantidad de diez mil setecientos ochenta y dos
euros cqn noventa y cinco céntimos (10.436,20 euros de principal mas 346,75 euros de intereses
sustantivos) por conceptos salariales adeudados.

Dicha cantidad devengard un interés anual igual al interés legal del dinero incrementado en
dos puntos desde la fecha de esta sentencia y hasta su pago o consignacién.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio de la misma
para su ynion a los autos y naetifiquese a las partes con la indicacién de que cabe interponer contra
ella recirso de SUPLICACION ante la Sala de lo Social de Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, recurso que, en caso de interponerse, habrd de anunciarse en este Juzgado
dentro de los cinco dias siguientes a su notificacién, mediante escrito, comparecencia o simple
anuncio|al practicarse la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 190 y
siguientes de la LRJS, por tratarse de reclamaciones cuya cuantia litigiosa excede de 3.000 euros

Se advierte al recurrente que no fuere trabajador o causahabiente suyo, o beneficiario del
Régimen piiblico de Seguridad Social que deber4 constituir como depésito 300 euros en la Cuenta
de Congignaciones y Depdsitos de este Juzgado, aportando el resguardo acreditativo; asi como
acreditay la consignacién en la mencionada Cuenta de la cantidad objeto de la condena y presentar
aval barjcario por la misma cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista,| observdndose la forma, plazos y requisitos establecidos en los arts. 190 y siguientes y 229
y siguientes, todos ellos de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRIS). El estado, las
Comuniflades Auténomas, las Entidades Locales, los Organismos Auténomos dependientes de todos
ellos, y fluienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita quedardn exentos de constituir
el depésjto y consignaciones referidas (art. 229.4 LRIJS).

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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n relacién a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de

E‘én 0 comunicacion por cualguier medio o procedimiento, deberdn ser tratados

mente para los fines propios de la Administracién de Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de

riembre, de proteccién de datos de cardcter personal y ex Reglamento general de proteccién

(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo

ecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos).

a difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha
ada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos de carécter personal que los
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas
iieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o
1dos, cuando proceda.

os datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con
irarios a las leyes.

ACION.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Jueza sustituta que la ha
ado, con mi asistencia el Letrado de la administracion de justicia el dia de la fecha. Doy fe.




