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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE MALAGA

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

SENTENCIA NUMERO 166/20

En la ciudad de Malaga, a treinta de julio de dos mil veinte.

Han sido vistos en juicio oral y piblico por la Ilma. Sra. Magistrada-Juez sustituta
de] Juzgado de lo Social niimero DOS de esta ciudad y su partido judicial, dofia Maria
Viftudes Molina Palma, os presentes autos n® 519/2020, sobre vulneracion de derechos
fupdamentales, seguidos a instancia de ;
asfstido del Letrado don Francisco David Lépez Loépez, contra la GERENCIA
MUNICIPAL.  DE URBANISMO, OBRAS L INFRAESTRUCTURAS DE
MALAGA asistida del Letrado don Francisco José Villanueva Garceia, en los que ha
sido_parte el MINISTERIO FISCAL. Posteriormente se amplié la demanda contra
ambos asistidos por la Letrada dofia Eva Maria IM

asistido de Letrada dofia Maria Luisa Perna Pallarés.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que con fecha 23/05/2019 la parte actora presenté escrito de demanda
la que solicita se efectiien los siguientes pronunciamientos:

- Se declare que se han vulnerado los derechos fundamentales del trabajador y que
se[ha producido una situacién de acoso laboral, condenando a la Gerencia Municipal de
Ulbanismo a estar y pasar por dicha declaracién.

-Condene a los responsables de la Gerencia Municipal de Urbanismo a rectificar
sup declaraciones mediante la insercion de rectificaciones escritas y verbales en los
mgdios de comunicacién de prensa escrita Diario Sur y La Opinién de Malaga, y de
radlio Onda Cero Radio y Cadena Ser Malaga.

T -Condene a la Gerencia Municipal de Urbanismo a indemnizar al demandante en
la uma de 12.000 euros.

Mediante escrito de 02/12/2019 se presentd escrito de ampliacién de demanda
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solicitando con respecto a ellos:

- Se declare que se han vulnerado los derechos fundamentales del trabajador y que
se[ha producido una situacién de acoso laboral, condenandolos a estar y pasar por dicha
deglaracion. :

-Condene de forma solidaria a los demandados a rectificar sus declaraciones
mgdiante la insercién de nota de prensa en los medios de comunicacién de prensa
esgrita Diario Sur y La Opinién de Malaga, y Canal Mélaga RTV.

-Condene de forma solidaria a los demandados a indemnizar al demandante en la
ima de 12.000 euros en concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios.
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Segundo.- La demanda fue admitida a tramite en legal forma en decreto de
02/07/2019, teniéndose por ampliada mediante Decreto de 03/02/2020, proveyéndose y
cifindose finalmente de comparecencia a las partes para el acto de conciliacién Y, en su
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& 0, juicio el dia 27/07/2020, que tuvo lugar con sujecion a lo establecido en la Ley

JUSTICIA reguladora de la Jurisdiccion Social (LRIS), levantandose el acta correspondiente de la

copciliacion, que obra unida a las actuaciones y resulté Celebrada Sin Avenencia, y
procediéndose a la celebracion del juicio.
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Tercero.- En el acto de juicio, al que asistieron todas las partes:

La parte actora ratificé su escrito de demanda, interesando el recibimiento del
pltJ ito a prueba y el dictado de una sentencia conforme al suplico. Manifesté, a peticion
de| esta juzgadora de que aclarase los derechos vulnerados, que se habia vulnerado la
garantia de indemnidad del articulo 24 de la constitucion espafiola y el derecho al honor

ol las declaraciones piblicas. En cuanto a las declaraciones referidas a

h manifesto que no se le habia demandado por no ser parte de la empresa,
La Gerencia Municipal de Urbanismo, a través de su Letrado Sr. Villanueva
solicité el archivo de las actuaciones con

respecto a lo relacionado con las
mgnifestaciones atribuidas a— por

nol estar vinculado a la Gerencia de Urbanismo y no haber sido demandado.
La Letrada de— Sra. Perna, se adhirié a lo
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icitado por el Sr. Villanueva.
El Letrado de don José
rlos Aguilera Escobar, solicité que no se tuvieran en cuenta las declaraciones de
debiendo expulsarse de objeto del procedimiento, al no haber sido

denandado.

El Ministerio Fiscal solicité que las declaraciones efectuadas por-
no formasen parte de la demanda, ni asi mismo de la prueba.

Por esta Juzgadora se resolvid, a la vista de lo solicitado, en el sentido de

cojtinuar los autos sin tener en cuenta las declaraciones de por no

haper sido demandado ni poder serlo al amparo de lo dispuesto en el articulo 2.f) de la

LIS, por lo que no existe tampoco litisconsorcio pasivo necesario, al no ser parte de la

enjpresa. '

La Gerencia Municipal de Urbanismo, a través de su Letrado Sr. Villanueva se

opuso a la modificacién sustancial de la demanda, en el sentido que en la misma se

indlicaban los articulos 14, 15 y 18 de la Constitucién como infringidos, mientras que

ahbra en el acto de juicio se mencionaba como infringido el 24 CE.

Asi mismo introdujo la excepcion de cosa juzgada con respecto al acoso, por
cupnto que en el procedimiento niimero 976/2016 seguido ante el Juzgado de lo Social
nimero 12 de Malaga, sobre modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, ya
se[planted la supuesta vulneracion de derechos fundamentales, que no fue alegada por la
acfora, motivo por el que se archivd dicha solicitud.

En cuanto a la peticién de rectificacién de las declaraciones, alegd falta de
Jjulisdiccion de este juzgado.

En cuanto al fondo del asunto manifesté su conformidad con la Categoria
profesional del actor de Técnico de Grado Medio, no asi con respecto al salario, por
enfender que esta es una cuestion ya dilucidada en el procedimiento 976/16 con
regultado desestimatorio en la Sentencia dictada de 20/11/2019. Aleg6 que el cambio de
pugsto de trabajo afecta al salario, disminuyéndose los complementos de exclusividad y
regponsabilidad. En relacion con las declaraciones ante los medios, manifesté que no

iban dirigidas al actor, sino a otros destinatarios como—y

_ siendo el propio actor quien se las atribuye. Que la cuestion de
la pxtincion laboral ya se resolvi6 en sentencia de 20/10/2015 dictada por el Juzgado de
lo [Social niimero 7 de Mélaga, en procedimiento sobre despido namero 911/14. Que en
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Autos ntimero 324/16 seguidos en este Juzgado se traté ya el tema, en demanda
JUSTICIA sithilar a la presente formulada pnrﬁconcluyendo que no
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exste vulneracion de derechos fundamentales. Que el actor cesé en 2016 por motivo de

reestructuracion efectuada, que establece un nuevo sistema de tramitacion, como
tainbién fue cesadoh(}ue igualmente—y.
_imer|msieron denuncia que se ventilé en Diligencias Previas 309/19,
qug fueron sobreseidas. Que lo que existe es una enemistad manifiesta con el nuevo Jefe
de| Servicio. Que es falso que no se le de trabajo. Que con anterioridad a la
ingorporacion del actor se habian pedido tres méviles para los inspectores, por necesitar

logalizacion GPS. Que en ningtin momento ha habido acoso, que al actor se le dieron

pefmisos, vacaciones, asuntos propios, solicité un cambio de Departamento y se le di6.
La Letrada deh Sra. Perna, se adhirié a lo

solicitado por el Sr. Villanueva.

En cuanto al derecho de rectificacién entendia que los juzgados competentes para

regolver la cuestién eran los de Primera Instancia.

En cuanto al fondo manifesté que no se daban los requisitos para entender que

exJste acoso. Que las declaraciones se han producido en un contexto ajeno al 4mbito

laljoral, y en ningtin momento se refieren al actor. Que no existe reiteracion necesaria.
El Letrado de don José

Cqrlos Aguilera Escobar, se adhirié a las excepciones de cosa juzgada y falta de
Jurisdiccién, manifestando que no sabia atin los hechos de los que la parte actora extrae
la ponsecuencia de que existe acoso extremo. Que igualmente en la demanda se omite el
l'eiﬂt() factico de reproche de vulneracién de derechos fundamentales, pues alude a
“njanifestaciones falsas o tergiversadas” pero sin concretar cuales son, por este déficit
def concrecion en el relato factico de los hechos que le causa indefension. En cuanto a
no se comprende el que se la demanda, por ser su jefa nada més segiin
enfiende, porque no interviene en decisiones sobre personal laboral ni en la estructura

la
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- organizativa, entendiendo que por el hecho de interponer una demanda no se vulnera el

defecho al honor,

El Ministerio Fiscal manifesté que en la demanda se habian indicado como
vulnerados los articulo 14, 15y 18 de la CE y ahora se aludia al 24 CE, lo que generaba
indefension a las partes demandadas.

En cuanto a la peticién de derecho de rectificacion, entendia que existia falta de
Jullisdiccion.

En cuanto al fondo entendia que conforme a los datos aportados no se retinen los
requisitos jurisprudenciales para la estimacién de la demanda, desconociéndose qué
hephos generan esa vulneracion de derechos en cada uno de los casos.

A continuacién se dié la palabra a la actora para que contestase a las excepciones
infroducidas manifest6, en cuando a la cosa juzgada, que se trata de hechos diferentes a
tenidos en cuenta en el procedimiento de modificacién sustancial de las condiciones
de|trabajo. Que no existe modificacion sustancial de la demanda ya que en la pagina 2
e/la misma se hace referencia a la garantia de indemnidad.

En cuanto al relato de hechos manifiesta que el actor, por hacer su trabajo ¢ ir a la
coision de investigacion, ha recibido como respuesta las declaraciones que vulneran
sug derechos fundamentales, vulnerando su garantia de indemnidad.

En cuanto a la falta de jurisdiccién manifesté que toda accién de un trabajador
coptra la empresa debe verse en la jurisdiccién social.

Por esta Juzgadora se resolvié sobre la falta de jurisdiccion, por ser de previo
pronunciamiento, a la vista de lo solicitado, en el sentido de declarar que existe falta de

juisdiccion de este juzgado para entrar a conocer de la peticién de rectificacion, por
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cutmlo que, a tenor de lo regulado en la LO 2/84, de 26 de marzo, reguladora del
Dgrecho de Rectificacion, se establece claramente un procedimiento a seguir, que
conienza con la remision de escrito de rectificacion al director del medio (arl. 2) y, si no
se| publicase por el medio la rectificacién, podrd entonces ejercitar accion de
regtificacion (en 7 dias habiles siguientes) ante los Juzgados de Primera Instancia del
dopicilio del medio (art. 4), accién que se ejercitara sin necesidad de Abogado ni
Prpcurador (art. 5) y se sustanciara conforme a los Juicios Verbales.

T @

Recibido el pleito a prueba, cada parte propuso la que a su derecho convino
copsistente en documental,proponiendo el Sr. Villanueva la testifical de-
jefe de servicio, admitiéndose toda y practicandose la pertinente a
cojitinuacién, con el resultado que es de ver en la grabacion efectuada de la vista.
Concedida la palabra nuevamente a las partes para conclusiones, quedaron los
aufos conclusos para sentencia.

Tercero.- En la tramitacién de estos autos se han observado las prescripciones
legales.

HECHOS PROBADOS

Primem.—— con DNI n- es empleado fijo

def la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras dependiente del
Exemo. Ayuntamiento de Malaga desde el 01/07/1990, habiendo entrado como
ingpector de obra y promocionando posteriormente, a partir de su formacion de
Ilﬁelliel'() Téenico Industrial, especialidad de Mecanica, al puesto de Titulado de Grado
Mgdio.

Segundo.- En marzo de 2.011 accedi6 al

por
copcurso de méritos interno, hasta noviembre de 2.016 en que fue cesado, junto con

En dicho cargo tenia un salario de 4.570,17 euros brutos mensuales, incluida la
pafte proporcional de pagas extraordinarias (sueldo base 1831,52 euros, antigitedad
30B,92 euros, exclusividad 865,31 euros, responsabilidad 565,62 euros, CAP 147,91
eufos, productividad 261,49 euros PPP 594 curos), siendo los complementos de
extlusividad y responsabilidad correspondientes al puesto de Jefe de Seccion.

Por Decreto dictado por el Sr. Gerente de Urbanismo del Ayuntamiento de
Miilaga, de fecha 7/09/2016, se procedié a modificar la estructura organica de los
Dgpartamentos de dicha Gerencia, disponiendo, entre otros: suprimir determinadas
unjidades funcionales del entre
ellps las del y creacidn
defotros en su lugar (f. 51 a 58 T.IV).

Tal resolucién modificaba el organigrama aprobado el 1 de febrero de 2014 del
tefjor que obra a los folios 10 y ss. T.IV de los autos.

El trabajador ha impugnado judicialmente la supresién de su puesto producida por
Rgsolucién de 17/10/2016, habiéndose seguido el Procedimiento niimero 976/16 sobre
Mpdificacién Sustancial de las Condiciones de Trabajo, que finalizé por sentencia
depestimatoria dictada el 20/11/2019. En dicha demanda ya se alegd inicialmente la
vulneracién de derechos fundamentales, si bien ante el requerimiento del Juzgado de
qu se aclarase la misma sin que se evacuase, se archivé en relacién a dicha peticién.
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Tercero.- En fecha 5 de septiembre de 2.018 fue citado por el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga para comparecer ante la Comisién de Investigacién de los
expedientes de infracciones de la Gerencia Municipal de Urbanismo, a requerimiento de
todos los grupos politicos del Ayuntamiento, compareciendo el 11/09/2018 a tal fin en el
salén de plenos del Ayuntamiento de Malaga, contestando a las preguntas y cuestiones
que le formularon.

Cuarto.- El dia 26/09/13 <! (S (D
manifesté en Onda Cero Radio, manifesté que las personas que habian

depunciado injerencias politicas en los expedientes de Urbanismo utilizan al Pleno para
sus intereses personales y laborales, cuando podian haber ganado los juicios. Igualmente
di¢ge que dos trabajadores han sido cesados por pérdida de confianza y por su mala
geption.

uinto.- El dia 09/10/2018 el

en la Comisién de Investigacion del Ayuntamiento de Mélaga hizo alusién a los
ceges de los responsables de urbanismo diciendo: “han perdido todas las demandas
lahorales durante cuatro aiios en el social y en el TSJ” “han puesto verde al gerente y al
regto de compaiieros para no mostrar su propio nivel de ineficacia™.

Sexto.- El dia 06/02/2019, ! (D 2 nifestoen
el Pleno ordinario del Ayuntamiento de Malaga, con respecto a los cambios de personal
hapidos;

“... se vio por parte de los responsables de urbanismo la necesidad de cambiar el
peysonal que habia, por falta de confianza, eso ha quedado muy claramente expresado,
¥ §e ha hecho una actuacion dentro de las dificultades que tienen estos temas, la mejor
posible...”.

“...y mientras tanto no aprovechen acontecimientos y no aprovechen este tema,
fijto todo ello de todo el trabajo de la comisidn, efectivamente, de todo lo que ahi han
deglarado quienes se sienten victimas pero fueron los que causaron el problema, y hay
unf reaccion, una reaccién, qué palabra poner... venganza o lo que quiera decir, para
detir, hagamos dafio a aquellos que ellos dicen que le hicieron daiio, pero no actuaron
cofrectamente para defender el rigor de la disciplina urbanistica dentro de ese
coptexto...”

—

Séptimo.- EI 19/02/2019 (SN dice en Diario Malaga hoy: que hay “unas
depuncias o una intencionalidad clarisima, politica y no politica; una reaccién
vehigativa respecto a unas actuaciones absolutamente correctas que se han hecho en el
plano de la Gerencia de urbanismo para resolver un problema, en el que los propios
griipos de la oposicion pedian que se cambiara la forma de levar los temas de
infracciones en Villas del Arenal”,

Octav0.~—manif'1esla el dia 13/02/2019 da a entender que ei.

esta denunciado por calumnias.

Noveno.- El dia 28/02/2019-111a11iﬁesta en La Opinién de Mdlaga: “a/
Jisgal se le remite una denuncia desde Ciudadanos, que aporta unos audios de quienes
habian declarado alli, que eran las personas cesadas del departGamento, porque en
criterio de los responsables de urbanismo no estaban haciendo bien su tarea”... “no
poyque no atendieran las supuestas injerencias, sino porque no estaban haciendo bien

~
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JUSTICIA  queejas de los vecinos en relacidn a este tema ",

En el mismo medio el dia 19/03/2019 recoge las manifeslaciones_en el
plgno del Ayuntamiento: que hablaba del caso Villas del Arenal “se ha planteado como
ura operacion perfectamente orquestada para que sean investigados con declaraciones
que no son veridicas de algunas personas y con una compenetracion para crear el
ambiente adecuado”',

Décimo.- En fecha 27/03/2019 recayd sentencia desestimatoria de la demanda por
Ineracion de derechos fundamentales seguida en el Juzgado de lo Social niimero 8§ de
ilaga, a rafz de demanda de contra la Gerencia Municipal

por manifestaciones efectuadas en la Gerencia , que fue

urrida en suplicacion y desestimada. Procedimiento 48/16.

Décimo primero.- En fecha 20/10/2015 recayé sentencia en el Juzeado de lo
bial mimero 7 de Mélaga que desestimaba la demanda interpuesta pon‘_
frente a la Gerencia por Despido, que fue recurrida y

wfirmada por el TSJA. Procedimiento 911/14.

Décimo segundo.- El actor interpuso también ante este Juzgado demanda en
impugnacién de la resolucién administrativa de 17 de octubre de 2016 dictada por el
col;rdinador general de urbanismo y vivienda y gerente de la gerencia municipal de
urbanismo, obras e infraestructura de malaga, de la que se desistid. Procedimiento
11P2/16.

Décimo tercero- En fecha |4 de noviembre de 2016 recayé sentencia
depestimatoria de este Juzgado, de la demanda interpuesta por el actor sobre
Mbditicacion Sustancial de las Condiciones de Trabajo con Vulneracién de Derechos
Fundamentales y Acoso Laboral. Procedimiento 324/2016, que fue confirmada por el
TSJA.

Décimo Cuarto.- En fecha 27/03/2019 recayé sentencia desestimatoria de la
defnanda interpuesta por frente a la Gerencia, a

sobre vulneracion de los derechos
fupdamentales. Procedimiento 498/16. Sentencia confirmada por el TSJA.

Décimo Quinto.- interpuso demanda contra la
Ggrencia Municipal de Urbanismo por modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo y vulneracién de derechos fundamentales que fue resuelta por el Juzgado
nimero Seis de lo Social de Mdlaga, en sentencia desestimatoria de fecha 31/07/2017.
Cqnfirmada por el TSJA. Procedimiento 1014/2016.

Décimo sexto.- Asi mismo se han interpuesto denuncias penales por la
or calumnia contra

y por
posibles ingerencias politicas en la tramitacién de expedientes administrativos, que dio
lugar a que el Fiscal instara la incoacion de procedimiento penal por posibles delitos de
prgvaricacién por omision, trafico de influencias, falsedad en documento oficial y
mdlversacion de caudales publicos, que finalmente fue sobreseido por Auto del Juzgado
defInstruccién § de Mdlaga, confirmado por la Audiencia Provincial.
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Décimo séptimo.- Al actor se le ha proporcionado trabajo cuando ha estado

JUSTICIA - trabajando, y si ha solicitado més se le ha dado mds, asi como se han atendido sus

e
inyocada, concurra la més perfecta identidad entre las cosas, las causas, las personas de
log litigantes, y la calidad con que lo fueron. La doctrina casacional ha declarado que
aqpellas cldsicas identidades no pueden ser exigidas de una forma rigida v literal, sino

[
unfificacién de la doctrina, que es del siguiente tenor literal: «Para un adecuado enfoque

peficiones de material informético, solucionando su problema de falta de firma digital.
Igpalmente se le han dado permisos laborales a lo largo de los afios 2.017 a 2.019, como
copsta en el Listado elaborado pordem el bloque documental nimero

9 de la Gerencia de Urbanismo.

Décimo octavo.- El actor ha estado en situacion de incapacidad temporal por

trastorno adaptativo desde diciembre de 2.016, incorporandose en verano de 2.018 y
voiviéndose a dar de baja el 09/01/2019, situacién en la que contintia a dia de hoy.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Los hechos probados han sido obtenidos de la documental y

grabaciones obrantes en autos, asi como de la testifical practicada con el resultado que
copsta en la video-grabacién del plenario.

Segundo.- Sobre la excepceién de cosa juzgada.
[.- El art. 1252 del Cddigo Civil exigfa, para que la cosa juzgada surtiera efecto

1| otro juicio, que entre el caso resuelto en la primera sentencia y aquel en que ésta sea

que es preciso atender sobre todo a su esencia fundamental y a la finalidad que con las
regpectivas acciones se persigan. De tal modo, que si la resolucién recaida en el primer

p
expepeion debe ser acogida. Asi vino a expresarlo el Tribunal Supremo, en sentencia,

=

'deeso constituye un presupuesto esencial para la adecuada resolucion del segundo, la

ifre otras, de 14 de febrero de 1995. Ar. 1155, dictada en recurso de casacién para la

o

de| la cuestion planteada conviene recordar que la cosa Jjuzgada, ademds de su
trqdicional distincion, segin afecte al momento procesal o al derecho efercitado, entre
copa juzgada formal o material, esta iltima, la cosa juzgada material, tiene distinto
Irdtamiento, segun se considera positiva o negativamente, pues, la cosa juzgada,

egativamente entendida, es decir, la prohibicién de seguir dos pleitos sobre idéntico

-

objeto enire las mismas partes, goza de un cardcter muy estricto, concepltuacion
rigurosa apoyada lanto en consideracion de seguridad juridica, como en los términos
abisolutos del art. 1252 del Cédigo Civil que exige “la mds perfecta identidad” entre
lag cosas, causas y personas.... Pero fiente a este cardcter riguroso, en todos sus
ténminos, de la cosa juzgada negativa, que no conoce en principio mas excepcion que el
exfraordinario remedio del recurso de revisién, la cosa Juzgada positiva, entendida
como la vinculacion que en un proceso tiene lo ya resuelto en otro precedente,
alganzando, en consecuencia, en el segundo proceso un efecto prejudicial, en el sentido

p
del Derecho Civil..>>,

eelusivo de la cosa juzgada negativa, goza de mayor flexibilidad incluso en el dmbito

=
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Por su parte, la sentencia de la Sala 1* de 20 de abril de 1988. Ar. 3267 afirmaba:
“Si bien los ordenamientos prefieren el efecto preclusivo de la ‘res iudicata’ como mal

menor y que cuenta a su favor con el principio de seguridad juridica, un elemental

principio de justicia obliga a matizar este principio, y a establecer, como regla de

exgepcion, aquella que predica que no es aplicable la cosa juzgada cuando en el primer

prpceso no se hubieran agotado todas las posibilidades ficticas y juridicas del caso, o

/
el| efecto preclusivo se da cuando el proceso terminado haya sido susceptible

J

aya surgido algiin elemento posterior o imprevisto o extraiio a la sentencia. Es decir,

-

idicamente de un agotamiento del caso, y, en consecuencia, no exviste cuando no se

-
=

dé| esa posibilidad y el proceso posterior, que completa el anterior, no vulnera el

b

333
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‘fncipio 'non bis in idem’..» .

IL- El art. 222 LEC regula la cosa juzgada material, en el sentido de que su

apfeciacion impedirfa un ulterior proceso idéntico al del proceso en que aquélla se

p

pdujo (aptdo 1); alcanza a las pretensiones de la demanda, excluyendo aquellos

-

hephos nuevos y distintos, en relacion con el fundamento de las referidas pretensiones
(aptdo. 2); afecta a las partes del proceso en que se dicte (aptdo. 3), para concluir que

13

p

-

» resuelto con fuerza de cosa juzgada en la sentencia firme que haya puesto fin a un
‘beeso vineulard al tribunal de un proceso posterior cuando en éste aparezea como

=

anfecedente logico de lo que sea su objeto, siempre. que los litigantes de ambos

p

P

~

‘pcesos sean los mismos...” (aptdo. 4),

IIL.- En el presente supuesto, en los procesos seguidos referenciados y el
esente, ante el JS n® 7 y los presentes no existe identidad subjetiva entre todos los

=

demandados, ademds de versar de modo més especifico el presente procedimiento sobre

lag declaraciones efectuadas en los medios de comunicacién y en el Ayuntamiento. Ello
impediria, de plano, la apreciacion de la excepcién alegada, al no concurrir la triple
id¢ntidad (subjetiva, objetiva y material) precisa legalmente a tal efecto.

Por ello debe ser desestimada dicha excepcion.

Tercero.- Acerca del contenido del Derecho Fundamental a la Tutela

Jddicial Efectiva en su vertiente de garantia de Indemnidad.

L- Sefiala el art. 177 LRJS que cualquier trabajador o sindicato que, invocando

unf derecho o interés legitimo, considere lesionados los derechos de libertad sindical,
huglga u otros derechos fundamentales y libertades puiblicas, incluida la prohibicién de
tratamiento discriminatorio y del acoso, podra recabar su tutela a través de este

pr

cedimiento cuando la pretensién se suscite en el dmbito de las relaciones juridicas

atifibuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social o en conexién directa con las

mismas, incluidas las que se formulen contra terceros vinculados al empresario por

cuplquier titulo, cuando la vulneracién alegada tenga conexién directa con la prestacion

de|servicios.
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Accidn que, como sefiala el art. 178 LRIJS, queda limitado al conocimiento de la

ledion del derecho fundamental o libertad publica, sin posibilidad de acumulacién con

aciones de otra naturaleza o con idéntica pretension basada en fundamentos diversos a

lat

pay
pr

utela del citado derecho o libertad,

Estos preceptos vienen a recoger la experiencia constitucional dictada sobre el
ticular y que se concreta en la STCo 37/1982, de 16 de junio, al referir que este
cedimiento da lugar a un juicio de cognicién limitado exclusivamente a la materia

refativa a la libertad sindical, lo cual se explica por la prohibicién de acumulacion con
acfiones de otra naturaleza o de alegacion de fundamentos distintos a la tutela del
Ddrecho Fundamental (SSTS de 18-11-1991. Ar. 8245; 24-01-1996 y 16-12-1996. Ar.

e
de

122}

19 y 9710). De tal manera que no pueden ser objeto de esta modalidad procesal
pecial aquellas cuestiones relativas a la interpretacion de la legalidad ordinaria (STS

24-09-1996. Ar. 6857), limitandose la sentencia que se dicte al examen de si ha

exjstido o no violacién de un derecho fundamental sin entrar a enjuiciar la alegacién de
unp posible vulneracion de una norma infraconstitucional (SSTS de 18-11-1991. Ar.
8245; 18-05-1992. Ar. 3562; 12-11-1996. Ar. 8557 y 14-01-1997. Ar. 24, entre otras),
safvo la importante salvedad de que éstas normas hayan venido a integrar el contenido

h

e
aby

w

ncial del derecho fundamental presuntamente lesionado (SSTCo 61/1989, de 3 de
il, y SSTS de 18-05-1992. Ar. 3562 y 21-06-1994. Ar. 63 15, entre otras).

Doctrina coherente con el art. 53.2 CE que prevé el amparo constitucional,

explusivamente, para la tutela de los derechos vy libertades reconocidas en los arts. 14 a

30,

CE, y el art. 41.3 LOTC, al manifestar que “...en el amparo constitucional no podrdn

hacerse valer otras pretensiones que las dirigidas a restablecer o preservar los
deyechos o libertades por razén de las cuales se formulé el recurso”.

pri

I1.- Nuestro ordenamiento juridico, consciente de las dificultades que presenta la
eba de los hechos que motivan las denuncias de vulneracién de derechos

fupdamentales, propicia que las reglas de carga probatoria no estén solamente matizadas
por las peculiaridades propias del proceso laboral, o por la concurrencia de una mayor —
0 por contra, menor— sensibilizacién judicial, sino que se encuentren expresamente
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uladas, mediante pautas de inversién, andlogas a las que en la actualidad presiden los
cesos de defensa de derechos fundamentales (articulo 181, en relacién con el 179.2,
la Ley Procesal Laboral, recogida en la actual LRIS). Precepto que trae causa de la

dogtrina del Tribunal Constitucional desde la sentencia n°® 38/1981, en el sentido de que
“..|euando se alegue que determinada decisién encubre en realidad una conducta lesiva

de|

derechos fundamentales del afectado, incumbe al autor de la medida probar que

obedece a motivos razonables y ajenos a todo propésito atentatorio a un derecho

p

A

bap
ind

damental”.

Pero para que opere este desplazamiento al demandado del “onus probandi” no
ta que el actor la tilde de discriminatoria sino que ha de acreditar la existencia de
icios que generen una razonable sospecha, apariencia o presuncion a favor de
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mejante alegato y, presente esta prueba indiciaria, el demandado asume la carga de
bbar que los hechos motivadores de la decision son legitimos o aun sin justificar su
itud se presentan razonablemente ajenos a todo mévil atentatorio de derechos

fuidamentales. No se le impone, por tanto, la prueba diabdlica de un hecho negativo —la
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discriminacién—, sino la razonabilidad y proporcionalidad de la medida adoptada y
cardcter absolutamente ajeno a todo propésito atentatorio de derechos fundamentales
STC 55/1983, 104/1987, 166/1988, 114/1989, 135/1989, 135/1990, 197/1990,
1992, 7/1993 y 266/1993). Doctrina de la que se hizo eco el legislador en la LO
2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

II.- Es doctrina constitucional reiterada (SSTC, 21/1992; 266/1993 y 180/1994,
re otras) que la denominada garantia de indemnidad abarca el derecho de cualquier
bajador a no sufrir menoscabo en su situacion profesional o econdmica dentro de la
presa por el ejercicio previo de sus derechos. Doctrina que razona acerca de que

el art. 24.1 CE reconoce el derecho de los titulares de derechos e intereses legitimos

acudir a los drganos jurisdiccionales a obtener una decision fundada en Derecho,
o es, a una prestacién que corresponde (proporcionar) al drgano jurisdiccional, de
terdo con la naturaleza del proceso y la ordenacion legal del mismo” (SSTC
5/1988 y 151/1990). Pero ese derecho no sélo se satisface mediante la actuacion de
Jueces y Tribunales, sino también a través de la garantia de indemnidad, y cuyo
nificado es que del ejercicio de la accion judicial o de los actos preparatorios o
tvios al mismo no pueden seguirse consecuencias perjudiciales en el dmbito de las
aciones publicas o privadas para la persona que los protagoniza.

Asi vino a reconocerlo el TC, extendiendo el ambito de proteccién de tal derecho
luso a la realizacidn de actos preparatorios o previos necesarios para el mismo
cluso de intentos de solucién extrajudicial de conflictos dirigidos a la evitacion del
bceso si del mismo se siguen consecuencias perjudiciales en el dmbito de las
aciones publicas o privadas para la persona que los protagoniza (SSTC 55/2004, de
de abril, F. 2; 87/2004, de 10 de mayo [ RTC 2004, 87], F. 2; 38/2005, de 28 de
rero [ RTC 2005, 38], F. 3;144/2005, de 6 de junio [ RTC 2005, 144], F. 3;16/2006,
19 de enero [ RTC 2006, 16], F. 2; 120/2006, de 24 de abril [ RTC 2006, 120], F. 2; o
8/2006, de 8 de mayo [ RTC 2006, 138], F. 5).

En el campo de las relaciones laborales la garantia de indemnidad se traduce,
[ pues, en la imposibilidad de adoptar medidas de represalia derivadas del ejercicio
- el trabajador de la tutela de sus derechos, de donde se sigue la consecuencia de
e una actuacion empresarial motivada por haberse ejercitado una accién judicial
pdente al reconocimiento de unos derechos de los que el trabajador se creia asistido
be ser calificada como radicalmente nula por contraria a ese mismo derecho
idamental, ya que entre los derechos laborales bdsicos de todo trabajador se
cuentra el de ejercitar individualmente las acciones derivadas de su contrato de
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extensiva «a cualquier otra medida dirigida a impedir, coartar o represaliar el egjercicio
de|la tutela judicial, STC 14/1993, de 18 de enero [ RTC 1993, 14] .2

Proscripeion recogida de forma expresa en el art. 5. ¢) del Convenio 158 OIT

(“Boletin Oficial del Estado” de 29 junio 1985) en cuanto a la imposibilidad de adoptar
una medida disciplinaria de despido como respuesta al ejercicio de accién Jjudicial, al
expluir de las causas vdlidas de terminacion del contrato. “El haber planteado una
qugja o haber participado en un procedimiento entablado contra un empleador por

supuestas violaciones de leyes o reglamentos o haber presentado un recurso ante las
azj

foridades administrativas competentes™.
Restriccion que se ha hecho extensiva a cualquier otra medida dirigida a impedir,

coprtar o represaliar el ejercicio de la tutela judicial, y ello por el respeto que merecen el
re¢onocimiento y la proteccion de los derechos fundamentales, no pudiendo anudarse al

ejercicio de uno de estos derechos otra consecuencia que la reparacién “in natura”

cupndo ello sea posible, es decir, siempre que quepa rehabilitar al trabajador
pefjudicado en la integridad de su derecho (STSJ de Madrid, de 24-6-1999).

€

Por ello, y como expresa la STSJ de Navarra, de 24-05-1996, “...una actuacidén
1)presarial motivada por el hecho de haber ejercitado una accién judicial tendente al

—_

re¢onocimiento de unos derechos, de los que el trabajador se crefa asistido, debe ser
calificada como discriminatoria y nula por contraria a este mismo derecho fundamental
(S[IC 7/1993), ya que entre los derechos laborales basicos de todo trabajador se
enpuentra el de ejercitar individualmente las acciones derivadas de su contrato de
trabajo (art. 4, nim. 2, ap. G, TRET), mientras que el Convenio nim. 158 de la
Organizacion Internacional del Trabajo en su art. 5, ap. c), dispone que “no podrd darse
pop terminada la realizacién de trabajo por haber presentado una queja o un

}

procedimiento contra el empleador por vulneraciones legales, aun las supuestas o que

~

a puedan ser comprobadas finalmente”.

-

IV.- Pues bien, dicho lo anterior, y sin estimar que a este respecto exista

madificacion sustancial del escrito de demanda, por cuanto que se mencionaba, aunque
fugra de pasada, la garantia de indemnidad, no se estima por lo expuesto que concurra
tal vulneracion de derechos fundamentales por no respetar la garantia de indemnidad,

por cuanto que el actor ha seguido desempeiiando el puesto de trabajo que corresponde
a su categorfa, disfrutando de permisos, licencias, ha estado de baja por enfermedad,
solicitd cambio de departamento y se le concedio, y ello pese a las muchas demandas
planteadas.

Cuarto.- Acerca del contenido del Derecho Fundamental al honor.

Dg la prueba practicada no ha quedado acreditado que se haya atentado especificamente
coptra el derecho al honor del actor, sino que, obviamente, y en el ambito de un tema
que fue de conocimiento piblico como el de Villas del Arenal, y ante las muchas
demandas y denuncias interpuestas, es ldgico pensar que los medios de comunicacion se
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1a interesar en el caso, pero de las declaraciones recogidas en los hechos probados no
aprecia una mencion especifica del demandante, ni una especial animadversion
itra el mismo, sino que, mds bien, las declaraciones se producen en el dnimo de
itestar sobre los cambios laborales operados en la Gerencia Municipal de Urbanismo

y tlesponder al légico interés de la prensa por los procedimientos judiciales.
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Por ello debe desestimarse esta peticion.

Quinto.- En cuanto al derecho a la igualdad, articulo 14 de la constitucién
paiiola, que se citaba, sin mds, aludiendo a su nimero en la demanda, esta juzgadora
llega a ver en qué se ha podido conculcar. Tampoco se ha especificado en la
nanda.

L.- Para empezar debemos diferenciar entre discriminacion y desigualdad. Segiin
Tribunal Constitucional (Sentencia del Pleno de fecha 10 de noviembre de 1981, n®
1981), <<el principio de igualdad juridica consagrado en el articulo 14 hace
erencia inicialmente a la universalidad de la Ley, pero no prohibe que el legislador
wemple la necesidad o conveniencia de diferenciar situaciones distintas, y de darles
fratamiento diverso, que puede incluso venir exigido en un Estado social y
mocrdtico de Derecho [...] Lo que prohibe el principio de igualdad juridica es la
criminacidn, como declara de forma expresa el articulo 14 de la Constitucion; es
Cir, que la desigualdad de tratamiento legal sea injustificada por no ser razonable>>.

La legislacion laboral, desarrollando y aplicando el art. 14 de la Constitucion ha
ablecido en los art. 4.2.c) y 17 del Estatuto de los Trabajadores la prohibicién de
criminacion entre trabajadores por una serie de factores que cita, pero segiin general
inién, no ha ordenado la existencia de una igualdad de trato en el sentido absoluto.
0 no es otra cosa que el resultado de la eficacia del principio de autonomia de la
luntad. En tal sentido se ha pronunciado el TC (Tribunal Constitucional, Sala
cunda. Sentencia de 9 de marzo de 1984 n°34/1984 ) y el TS.

Por otro lado el principio de no discriminacién viene enunciado justo después
| de igualdad y establece que << [..] sin que pueda prevalecer discriminacién
quna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
idicion o circunstancia personal o social>>.

Por tanto el principio de igualdad vincula a los poderes piiblicos, no asi a los
dadanos, y por tanto tampoco a los empresarios. El principio de no discriminacion,
embargo, si obliga a los ciudadanos en sus relaciones privadas, prohibiendo vejar o
tar de forma peyorativa a terceras personas.

I1.- El TRET dedica su articulo 17 a la no discriminacién en las relaciones
orales, del siguiente modo:

“1. Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas
los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
presario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada
Hemds condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion dirvecta o indirecta
sfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion
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directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o émico, estado civil,
copdicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o condicion
seyual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
pefsonas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado
espariol.

Serdn igualmente nulas las drdenes de discriminar y las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante
uma reclamacion efectuada en la empresa o ante una accién administrativa o Judicial
dejtinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

-~

2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas ¥ preferencias para ser
coptratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra regular
medidas de reserva, duracion o preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar
lajcolocacion de trabajadores demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobierno podrd otorgar subvenciones, desgravaciones ¥y otras
mgdidas para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores que encuentren
dificultades especiales para acceder al empleo. La regulacién de las mismas se hard
previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mds
representativas.

o

Las medidas a las que se refieren los pdrrafos anteriores se orientardn
prioritariamente a fomentar el empleo estable de los trabajadores desempleados y la
copversion de coniratos temporales en contratos por tiempo indefinido.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion
cofectiva podrd establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las
muyjeres a todas las profesiones. A tal efecto podrd establecer reservas y preferencias en
lag condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en
el grupo profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de medidas en las
copdiciones de clasificacion profesional, promocién y formacion, de modo que, en
iggaldad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos
representado para favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que
selfrafte.

3. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustard a lo
dipuesto en esta ley y en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efgctiva de mujeres y hombres.”

I1L.- La doctrina viene estableciendo tres supuestos de discriminacién:
A) Despidos discriminatorios sin comparativa.

Hace relacién a todos aquellos supuestos en los que sin existir una comparacion
digcriminativa, si tienen en su origen una causa discriminativa.

Como hemos dicho, el actor deberd aportar una serie de indicios de ese “clima

digcriminatorio” (Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, Sala de lo Social,
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iencia de 15 Jun. 2010, rec. 415/2010 que recoge la Jurisprudencia del Tribunal

JUSTICIA - Supremo, SSTS de 16 de marzo, 10y 13 de octubre de 1989 y 18 de junio de 1991) que

pe

‘mitan al juez ordenar la inversion de la carga probatoria, que “hagan verosimil la

im{putacién”.

Por su parte al empleador le bastard con aportar una causa real para que el

deppido no sea calificado como discriminatorio, aunque luego el despido se podra

ca

ificar como procedente o improcedente.

B) Despidos con un término comparativo.

En este supuesto el empresario sanciona de forma desigual a trabajadores que

acfuaron de la misma forma, teniendo como causa el despido en un factor

dig
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criminatorio.

Serd la discriminaci6n y el factor discriminatorio lo que permita calificar al despido
no nulo. Como en el caso anterior, es necesario que el trabajador aporte indicios de la

cafisa discriminatoria.

En este caso el empresario no sélo debera justificar el despido como en el anterior

supuesto, sino que también debera justificar el trato desigual que sufren los trabajadores,
puks de lo contrario el despido se calificara como nulo.

un|
pol

=

Despidos pluricasuales.

Podemos definir los despidos pluricasuales como aquellos en los que confluyen por
lado un factor discriminatorio o una vulneracion de los derechos fundamentales, y
" otro una actuacion por parte del trabajador que justifica el despido.

Este fue el caso (ejemplo traido de la jurisprudencia) de una trabajadora que llega

j

a

rada a su lugar de trabajo, y tras discutir con una compaiiera, termina abofeteando

inyoluntariamente a otro compafiero mientras le agrede verbalmente. La empresa
deppide a la trabajadora que interpone la demanda y el Tribunal califica el despido como

nu
a

0 porque en situaciones similares la empresa nunca habia sancionado con el despido
tros trabajadores, sino con 15 dias de sueldo. Ademds que la trabajadora habia

imlerpuesto varias reclamaciones a la empresa, denuncias a la inspeccién de trabajo, y

estaba afiliada a un sindicato.

En estos supuestos existe un conflicto de derechos, ya que el empresario tiene

defecho para sancionar al trabajador por su conducta, pero éste ostenta unos derechos
fupdamentales que se deben proteger en todo caso.

En el ejemplo dado las reclamaciones y las denuncias ante la inspeccién de

trabajo fueron los indicios que permitieron al Juez invertir la carga de la prueba. Una
vep que la empresa no puede justificar por qué la sancién a esta trabajadora es mayor

e

que a otros trabajadores, se da una discriminacién cuyo origen se encuentra en las

lamaciones de la trabajadora, por lo que se debe calificar el despido como nulo.
D) Despidos con trato discriminatorio no desigual,

¢Esta el empresario obligado a sancionar de igual forma comportamientos idénticos

poy parte de varios trabajadores? La mayoria de la jurisprudencia se muestra contraria a

la

afirmacion, argumentando que el empresario no se muestra vinculando por el
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igndato del articulo 14 de la Constitucion, ¥y, mientras el empleador no vulnere los
arfliculos 17y 4.2 del Estatuto de los trabajadores, podrd imponer sanciones diferentes, o
safhcionar una determinada conducta y otra no. Sin embargo hay algunos Tribunales
Superiores de Justicia, que argumentando que el poder sancionador del empleador debe
regirse sin vulnerar el principio de igualdad, y por tanto, no pudiendo sancionar
id¢nticos hechos de forma diferente, si admiten una diferencia basada en la categoria
profesional del trabajador.

La doctrina también se muestra dividida, asi algunos autores entienden que el
arficulo 14 de la Constitucién es un limite al poder sancionador del empresario, no
pudiendo sancionar a unos trabajadores si y a otros no por unos hechos idénticos. Otros
nan que serd cuestién de analizar si existe abuso de derecho, entrando en juego el
arffculo 7.2 del Cédigo Civil al analizar si el acto puede resultar contrario a la buena fe.

En cualquier caso, mientras no exista ningtin indicio de discriminacién en la
sapcién impuesta al trabajador no se podra declarar la nulidad del despido. Y en los
supuestos donde el trabajador pueda aportar indicios de vulneracién de sus derechos
fundamentales deberemos acudir al despido pluricasual.

Por tanto, en conclusién, entendiendo que, salvo mejor concrecidn no efectuada
en| la demanda, que no se dan los requisitos para apreciar vulneracion del art. 14 de la
CE, como quiera que a los efectos laborales de la modificacién de las circunstancias de
trgbajo no nos hemos de referir, pues ello si es ya cosa juzgada, no cabe més que
depestimar igualmente esta peticion de declaracion de vulneracion de derecho
fi

=

mdamental y, en consecuencia, desestimar la presente demanda.

Sexto.-En virtud de lo establecido en el articulo 191.3 a) de la LRIS, contra la
presente sentencia se podrd interponer recurso de suplicacion.

VISTOS los preceptos citados y demds de pertinente aplicacion,

FALLO

desestimo integramente la demanda formulada por.
contra la GERENCIA MUNICIPAL DE

ue debo desestimar

en los que ha sido parte el MINISTERIO FISCAL, declarando
que no ha existido vulneracion de derechos fundamentales efectuada por los
denandados contra el demandante, ABSOLVIENDO a las demandadas de las peticiones
ef¢ctuadas en su contra,

Este Juzgado carece de jurisdiccion para conocer sobre el derecho de
re¢tificacion.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio
defla misma para su union a los autos y notifiquese a las partes con la indicacién de que
cape interponer contra ella recurso de SUPLICACION ante la Sala de lo Social de
Miilaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, recurso que, en caso de
in%erponerse, habrd de anunciarse en este Juzgado dentro de los cinco dfas siguientes a
su[ notificacién, mediante escrito, comparecencia o simple anuncio al practicarse la
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Se advierte al recurrente que no fuere trabajador o causahabiente suyo, o
weficiario del Régimen publico de Seguridad Social que deberd constituir como

depdsito 300 euros en la Cuenta de Consignaciones y Depésitos de este Juzgado,

ap
mg

briando el resguardo acreditativo; asi como acreditar la consignaciéon en la
ncionada Cuenta de la cantidad objeto de la condena y presentar aval bancario por la

misma cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
observandose la forma, plazos y requisitos establecidos en los arts. 190 y siguientes y

22
est
Al
Jus

pr
de
Ju
pe
de
de

€

O y siguientes, todos ellos de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS). El
ado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, los Organismos
ténomos dependientes de todos ellos, y quienes tuvieren reconocido el beneficio de
ticia gratuita quedardn exentos de constituir el depésito y consignaciones referidas

(311{. 229.4 LRIS).

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

En relacién a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y
bhibicion de transmision o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
berdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
rticia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
'sonal y ex Reglamento general de proteccién de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
datos personales y a la libre circulacion de estos datos).

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en
que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de

cafdcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la

ga

Cco

o

dig

in[T'midad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la

rantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
municados con fines contrarios a las leyes.

IBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Jueza sustituta

que la ha pronunciado, con mi asistencia el Letrado de la Administracién de Justicia el

de la fecha. Doy fe.




