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IZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° DE

MALAGA
lomas de Heredla s/n, 29001, Mdlaga
{Genérico): 951939076 Fax: 951939176

.G.: 2606745020170001542
ocedlmlento Plocedlmlento abreviado 210/2017. Negociado: 1

rente: i : : S
ado: ALVARO J OSE SANT()S bb&&lVER
ados: 5.JAYUNT. MALAGA
b recarrido: DECRETO DE FECHA 3/2/17 DICTADQ POR EL AYUNTAMIENTO MALAGA

SENTENCIA N¢ 87/2022.

En la ciudad de Mdlaga, a 31 de marzo de 2022

Vistos por mi, D. José Oscar Rolddn Montiel, Magistrado Juez Titular del
zgado de lo Contencioso-Administrativo nimero en el Juzgado de lo Contencioso-
iministrativo mimero SEIS de los de esta capital, el recurso contencioso-
ministrativo namero 210/2017 tramitado por el cauce del Procedimiento Abreviado,
erpuesto por eI Letrado Sr. Santos Maraver, actuando en nombre y representacion

: ; 8 contra el Decreto de 3 de febrern de 2017 dictado por el

D‘juectorGeneral de Recursos humanos y el Tendente Alcalde Delegado de Recursos
1

manos y Calidad del Ayuntamiento de Msdlaga, representada y asistida la

Iministracién municipal por la Letrada Sra. Pernia Pallarés, en sustitucién la

trada Sra. Budria Serrano, fijada la cuantia de las actuaciones 2.500 euros,
sultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1ICO.- Con fecha 26 de abril se presentd ante el Decanato de este partido judicial,
rrito de interposicion recurso contencioso administrativo presentado por el Letrado

Santos Maraver en nombre y representacion del (IR cotra €l
creto de 3 de febrero de 2017 dictado por el Director General de Recursos humanos
bl Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Calidad del Ayuntamiento de
ilaga, por el que se reconocid al actor reduccion de jornada en los dias sefialados asi
mo el cdlcule de reduccién de ndmina resultante de dicho reconocimiento. Tras
ucir los hechos y razones que estimé de su interés, se solicitdé el dictado de
solucion estimatoria anulando por disconforme a derecho el acto interpelado en
anto a la reduccién proporcional de retribuciones y denegacion de dias descritos,
biendo cumplimentarse el cdlculo de los dias conforme el art. 1.2 del Real Decreto
70/1998 sin computar como reduccién de jornada efectiva los dias no elegidos por

el ffuncionario con devolucién al que suscribe de las diferencias retributivas resultante

de
Hq

aplicar el sistema legal en comparacién con el expuesto en los decretos asi como
uidacién de los importes mes a mes e intereses legales desde los respectivos

iisiere a la pretension.

/,n\devengos de dichas diferencias, todo ello con la condena en costas a la adversa si se
&
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Admitida a tramite y fijada vista para el 7 de noviembre de 2018, a instancia de
representaciéon procesal del actor, mediante Aute de 25 de octubre de 2018 se

acprdéla suspensién de las actuaciones hasta la resolucién de recurso de apelacién
arite la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Anjdalucia, Sala de Mdlaga, por asunto de la misma naturaleza.
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Maids tarde, ante la estimacién del recurso de apelacién sefialado, en escrito de
tha 26 de noviembre de 2020 se interesd la reanudacion de las actuaciones.
nferido traslado a la administracién recurrida y no realizando manifestacion
iuna al respecto, se seftald nueva vista para el dial5 de septiembre de 2021. En la
sma, tras la intervencién inicial de la parte actora, la representacidn procesal de la
turrida mostré su oposicion a lo pretendido de contrario por los motivos que estimo
su interés. Una vez fijada la cuantia de las actuaciones, admitidos los medios
bbatorios pertinentes al caso y tras las conclusiones de ambas partes, se declararon
nclusas las actuaciones y vistas para Sentencia,

En la tramitacién de este procedimiento se han seguido todos los preceptos y
malismos legales, no asi el plazo para resolver por sobrecarga de trabajo de este
pano judicial y sustitucién durante un afio y sin relevacion de funciones en otro
pano unipersonal de la presente jurisdiccion y partido judicial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
MIMERO.- En los autos que aqui se dilucidan, el (RIS instaba, en

ericia, la anulabilidad del Decreto del Director General de Recursos Humanos y el
miente Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Malaga que,
tonociendo la reduccion horaria que fuera solicitada, aplicé una reduccién salarial
e el actor consideraba disconforme a derecho. Segun resultaba del escrito rector asi

como de lo manifestade durante el inicio del acto de la vista, la resolucién utilizd la
formula de cdlculo en el descuento que no se ajustaba a la realidad. Tras la Sentencia

de

la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia, Sala de Mdlaga, 1063/20, dicha férmula se modificé sustancialmente al

arl

ularse los Decretos que amparaban a la administracién municipal para el calculo

pera la reduccién de jornada. Se anulan esos decretos y se apunta el defecto al calculo

de
tis
La
mj

horas y su reduccién/remuneracién. . El cdleulo art.12 del Acuerdo funcionarial
ne derecho a solicitar reduccion jornada eligiendo los dias y los margenes horarios.
administracién realizaba el calculo como si se aplicase a los treinta dias del mes
entras que, en realidad se trabajan 22 dias al mes con lo que solo se podrian

refucir 44 horas como maximo. Y se aplica un sistema de porcentaje que amparase
ditha reduccion mayor. En dias de no trabajo, no se podian reconocer y reducir. Esto

su
Sq
de

ponia una reduccion salarial importante. En resumen se reclamd el dictado de
ntencia estimatoria con los pronunciamientos ya adelantados en los Antecedentes
la presente resolucion.

Frente a tales pretensiones, la representacién del Ayuntamiento de Mdlaga

% Ostrd su frontal oposicidn a la pretensiones del contrario. Segun su version subjetiva
f la cuestion, la Sentencia de Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
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perior de Justicia de Andalucia, Sala de Malaga, NO declaré la nulidad de pleno
recho del sistema, sino solo lo anuls. Dicha resolucién judicial rechazd el
tonocimiento de rescluciones juridicas individualizadas. En gjecucion estd dicha
estion. El acto que se analiza hoy es un enjuiciamiento independiente y que
nsidera conforme a derecho. El recurrente solicité reduccion de jornada de trabajo
rante febrerc a agosto de 2017 en la forma que se identifica. Ademds se pide
Huccién en la forma que se pone en la nota. No se incluye dias de vacaciones o
untos propios, Se autoriza la peticidn “singular” por “la forma y horas” del
rurrente. A pesar de ello, se autorizd en dichas franjas horarias por €l solicitado.
ro lo que no se podia pretender que la reduccidn se haga a la carta. Y ello por varios
btivos. Si se cobra por meses completos, la reduccidén se habra de tomarse en cuenta
nforme la remuneracién “mensual”. Asi lo habian apreciado la Sentencia 22 de
ptiembre 2016 del Juzgado 7; la del Juzgado N® 1 29 septiembre 2017 y la Juzgado
5 que se transcribe en la nota. Por todo ello, se solicitaba dictado de sentencia
sestimatoria con los pronunciamientos inherentes.

EGUNDO.- Tras la aproximacidn inicial a los motivos y pedimentos de ambas partes,
ytando este Juez de no incrementar mas el retraso que llevan las presentes
tizaciones en lo que a su conclusién se refiere; slendo admitida por la
ministracién municipal el dereche del actor a la reduccidn de jornada en dos horas,
cuestién a dilucidar tnicamente es la atinente al calculo de horas y su minoracién
la retribucién salarial.

Y sobre este aspecto, este juzgador en la instancia considera, a diferencia de lo
hntenido por la representacidn procesal del Ayuntamiento de Malaga, que el dictado
ia Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
sticia de Andalucia, Sala de Malaga, n® 1063/20 de 9 de julio SI afecta
ormemente a la cuestién debatida. Dicha resolucién consta unida a las actuaciones
es conocida por ambas representaciones por lo que se da aqui por reproducida. El
cho que alli no se diese respuesta a situaciones individuales se derivé de la cuestion
1 alcance del interés legitimo del Sindicato recunrrente. Y de aquella sentencia,
ulta que su Fallo anuld el Decreto de 24 de marzo de 2015 y el posterior que lo
nflrmé en reposicién sobre el sistema de calculo de minoracion de retribuciones en
50 de reducciones de jornada que fuesen en dias seleccionados. A resultas de dicha
solucion judicial firme, el sistema de cdlculo que alli se desarrollaba, guedé anulado
r disconforme a derecho {vuele a recordar este Juez que se hacen propios los
irafos del Fundamento Primero que razona y concluyen la anulacién de dicho acto
ministrativo). Ni mds, ni menos. Y teniendo en cuenta que la administracién
hnicipal nunca negd que, en la resolucién particular de reconocimiento de reduccidn
jornada de (ERERRITNIN v 12 consiguicnte minoracién se hizo uso de
tho sistema de cdlculo, la conclusién no puede ser otra que, la detraccidén de
beres Hevada al aqui recurrente se sustenté en un acto anulado y, por ende, dicha
sconformidad a derecho contagiaba a la decisién tomada respecto al ahora actor,

Quien aqui resuelve entiende la conclusién de lo que, con tesén y buena

6gica, planteaba la representacion y asistencia juridica del Ayuntamiento de Malaga.

ro ello no empece que, quedando anulado el sistema de calculo, la aplicacion del

smo a un supuesto individual, éste se viese afectado por dicha declaracion judicial;
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JUSTICIA reppecto de los agentes que pidieron o se pidan dicha reduccién horaria de forma
continuada de los que “espiguean” los dias en la forma que a su derecho conviene.
Pdro la realidad de los hechos resultante de dicho pronunciamiento judicial de la
meritada Sala NO puede soslayarse; sin perjuicio del estudio de futuras posibilidades
aljrespecto por la administracién en sus relaciones con sus funcionarios.

Tampoco obsta lo arriba concluido el hecho que, en otros drganos
wiipersonales de la presente jurisdiccidn, se haya fallade en contra de lo pretendido
pdr los agentes policiales individuales que recurrieron la cuestion. Si devinieron firme
aquellas actuaciones con anterioridad al dictado de la Sentencia n? 1063/2020 de 9
deg julio, no es vinculante a lo que aqui acontece pues la suspension de actuaciones
acprdada y ne recurrida por ninguna de las partes ha hecho que este pronunciamiento
llelgue més tarde que los que en otros Juzgados se hubieran podido dictar.

En consectiencia, procede declarar la anulabilidad por disconforme a derecho
ddl Decreto de 3 de febrero de 2017 dictado por el Director General de Recursos
hiymanes y el Teniente Alcalde Delegade de Recursos Humanos y Calidad del
Ayuntamiento de Malaga.

Como la cifra propuesta por la representacién del actor no se sustenté en dato
objetivo o caleulo contrastado, ge ordena al Ayuntamiento de Mdlaga a que proceda
a lcalcular correctamente la reduccién salarial conforme las normas de aplicacién
sefaladas en la Sentencia n? 1063/2020 de 9 de julio de la Sala de lo Contencioso
Administrative _del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Malaga ( en

definitiva el previsto en el Real Decreto 2670/1998 en su articulo 1.2). Una vez
cafcutado la misma, procederd a su pago como principal; lo anterior, con los intereses
legales desde el momento que procedia su pago en cada ndémina hasta el total y
completo pago del principal resultante.

TERCERQO.- Para concluir, de conformidad con la redaccién del art.139.1 de la Ley
Adjetiva al tiempo de interposicion de la demanda, el principio general es el de la
imposicion conforme el criteric del vencimiento objetivo. Pero teniendo en cuenta las
dijdas de derecho que no fueron aclaradas hasta el dictado de la resolucién de la Sala
d¢ lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala
def Malaga, de 9 de julio de 2020, NO ha lugar a la imposicién de costas a ninguno de
los litigantes.

Vistos los articulos citados y demds de general aplicacién, procede dictar el
siguiente

FALLO

R Que en el Procedimiento Ordinario 210/2017, debo ESTIMAR y ESTIMO el
% Xburso contencioso-administrative interpuesto por el Letrado Sr. Santos Maraver
Ftuando en nombre y representacion del (SIS contra 1a resolucion
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rtada por de 3 de febrero de 2017 dictado por el Director General de Recursos
{manos y el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Calidad del

Ayuntamiento de Midlaga identificada en antecedentes de esta resolucion,

re

presentada la administracién municipal por la Letrada Sra. Budria Serrano,

debiendo acordar la anulacién por disconforme a derecho del cdiculo de minoracién

s
lo

arial aplicada a la reduccién de jornada que fuera reconocida ai actor. A resultas de
anterior, DEBO ORDENAR y ORDENO a la administracién recurrida lleva a cabo un

cdlcule conforme se establece en el Fundamento Segundo de esta resolucién. Una vez
olitenido el mismo, DEBERA abonar el principal que resulte adeudado, lo anterior,

ju
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nto con sus intereses legales en la forma de cdlculo igualmente establecida. No ha
bar a la imposicidn de costas por dudas de derecho.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles saber que contra la
sma, atendida la cuantia individual, NO cabe recurso de apelacién (Articulo 41 en
acién con el art, 80.1.a) ambos de la LJCA 29/1998 de 13 de julio.

Librese Testimonio de esta Sentencia para su unién a los autos de su razén e
chiyase la misma en el Libro de su clase; y con testimonio de ella, en su caso,

vuélvase el expediente administrativo al Centro de su procedencia.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y
mo.,

EL MAGISTRADO JUEZ
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