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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 11
MAL,AGA

HROCEDIMIENTO N° 367/2018

SENTENCIA 234/22

En Malaga, a 6 de cctubre de 2022,

Vistos por mi, D* Maria Valle Maestro, Magistrada-Juez
21 Juzgado de lo Social n°® 11 de M&laga, los presentes
utos n® 367/2018 sequidos entre las siguientes partes: de
na, y como demandante, la TESORERIA GENERAL DE LA
EGURIDAD SOCIAL, representada v asistida por la Letrada de
5 Administracién de la Sequridad Social y, de otra, y comc
odemandadas, la empresa AYUNTAMIENTO DE MALAGA, asistida
or el Letrado de sus servicios juridicos,

jo )

=l

B O~

Y e SRR o : s rcpresentados y
asistidos por la abogada D. Raquel Alarcédn Fanjul;
] representada y asistida por la abogada D.
Spsana  Sanchez-Bayc Tierno; (i :
representada y asistida por la graduada social D. TIrene

fatamoros  sanchez; B (D G G

representade y asistido por la abogada D, Maria del Mar

Enciso Garcia-Oliveros; Y - - _ - -

representade y asistido por medio del graduado social Irene
Matamoros 8Sanchez, sobre PROCEDIMIENTO DE GFICIO

ANTECEDENTES DE HECHO

o

PIMERC. — En fecha 19 de abril de 2.018, la parte actora a
ravés de su representacidn procesal interpusc demanda
pntra el AYUNTAMIENTO DE MALAGA contra

ct

Ll en la que,
flespués de alegar los antecedentes de hecho y fundamentos de
recho suplicaba que se declarase la existencia de relacidn
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aboral entre el Ayuntamiento y los demads codemandados.

SEGUNDO.— Por Decreto de 2% de mayo de 2.018 se admitid a
tirdmite la demanda, c¢itandose a las partes para la
clelebracién de los actos de conciliacidn y juicic para el 4
octubre de 2.022,

RCERG. — FEn el dia sefialado para el juicio, cemparecieron
las partes en la forma resefiada en el encabezamiento.

Abierto el acto, la parte actora ratificéd su demanda.

Frente a ella, el Ayuntamiento de Ma&laga opuso la
elxcepcidn de cesa juzgada, al entender que producian este
elffecto las Sentencias o decreto de transaccién judicial que
habian puesto fin a los procedimientos de despido que se
hiabian tramitado con relacidén a seis de los ocho
T
bl

nicamente
€S .

Dandose traslade a los demads demandados, éstes, a
ekcepcidn de IR TR, o usicron la excepcion
die cosa juzgada, manifestando gue va habia quedado
determinada la naturaleza de relacién laboral gue unia a las
partes en los procedimientos de despido previos. La
¥
cl
m

con respecto a

cpresentacién de (I EEENEE "ostré su conformidad

on  que la relacién se calificase como laboral y no
~rcantil. Por el contrario, la representacidn de
manifestd su oposicidédn a la pretensién de la
=quridad Social, al entender gue la relacidén que le unian
bn el Ayuntamientce de MAlaga era de cardcter mercantil.

Acordade el recibimiente del pleito a prueba vy
racticada ésta, las partes formularon oralmente sus
bnclusiones, con lo que guedaron los autes vistos para
ictar sentencia.

HECHOS PROBADOS

RIMERO . - La parte demandante, el Letrade de la
Hministracién de la Sequridad Social en representaciéon de

S

al

E

C

d

B

A
1la Tesoreria General de la Seguridad Social, atribuida dicha
ﬁepresentacién por Ley, solicita mediante esta demanda de
= FICIO {(art., 148, d) de la LRJS) la declaracidn de relacidn

rabajadores demandados. Manifestando su oposicidn
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& . T como trabajadores de la

¥
e

mpresa AYUNTAMIENTO DE MALAGA, condenando a la emprésa a
elstar y pasar por esta declaracién.

Sscuwpo. - Con fecha 6/6/2017 la Inspeccién de Trabajo vy
Seguridad Social de Malaga levanta acta de liquidacién e
infraccidédn num. 282017008089342 (FoLios 669 v $S E.A.) ¥
T2920170001082128 (FoLios 747 Y 85 E.A.}) al Ayuntamientec de
Milaga por Talta de alta y cotizacidn de los trabajadores

itados al considerarse que la relacidn existente entre
stos y la empresa era una relacidn laboral.

o O

TERCERO. - Consta come actuaciones inspectoras, segin acta de
liquidacién que se da por reproducida dada su extensidn y
por figurar wunida a las actuaciones, las siguientes
actuaciones comprobatorias: en fecha 6/6/2017 se gira v151ta
de inspeccién al Edificio del e B
' del Ayuntamiento de Malaga sito en

~durante la que se recorren las
ficinas, se toma declaraciédn a los trabajadores y se

e

comprueba el trabajo que desemperfia cada uno y la relacién
con sus compafieros, asi come la comprobacidn de los puestoes
de trabajo y la comparecencia Y aportacidn de documentacidn
rlor parte de § B l) (funcionaric técnico
del ayuntamiento de Mélaga), en representacién del
Ayuntamiento; asi como entrevista con los ocho trabajadores
codemandados.

CUARTO. — Como hechos acreditados vy constatados por la

ctuacién inspectora y que denotan la existencia de relaciédn
aboral se destacan 1os siguientes:

==

“E1 trabajo por cuenta ajena se manifiesta de forma
nequivoca, ya qgue es la empresa la que Incorpora 1os
rutos del trabajo. Los actores no son Litulares de una
rganizacidén empresarial propia, sino que prestan de forma
irecta y personal su trabajc para la realizaciodn del
ervicio. el alta en el Régimen Especial de autdnomos, ol
wgo de licencia fiscal y 1a facturacidn con inclusidn del
VA son solo datos formales, gue no se corresponden con la
faturaleza del vinculo, ni definen su cardcter, mads bien
¥lorman parte del mecanismo gque se ha puesto en marcha para

PTG DO b b
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ratar de descalificar la relacidn como labhoral. No se
realiza una actividad propia e individualizada, carece el
Hrabajador de aquellos factores gue dan una lidea de
actividad propia v organizada, tales como un
gstablecimiento propio distinteo de su domicilio particular,
maquinaria ¢ herramientas suficientes para realizar el
Hrabajo, o medics de tLransporte propios para realizar la
actividad. Los trabajadores utilizan a diario unas
dependencias municipales, con material del Ayuntamiento,
aguipos informdticos del Ayuntamiento, soporte informdtico
igualmente municipal. KEs el Avuntamiento el que paga Ia
lvz, agua, el teléfono, conexidén a internet, servicio de
limpieza, Jjardineria, etg. la ajenidad se manifiesta
Hambién a través de indicios tipicos de la moralidad como
5 continuidad temporal del trabajo para una sola empresa y
la aplicacidn de un régimen de dedicacidn personal gque hace
n la prdctica imposible la oferta de servicios para el
crcado, pese al reconocimiento de que no hay compromiso de
xelusividad, el cual tampoco es definitivo en orden a la
alificacidén de la relacidn, como se desprende del articulo
1.1 del Estatuto de los trabajadores., apropiarse el
mpresario inicial y directamente de los frutos del trabajo
21 trabajador, segun se van produciendo sin esperar a la
crminacién de la obra o servicic. Asumir un trabajador una
Pligacio’n de hacer, de actividad pasande a un segundo
lano la obligacidén de resultade. Inexistencia de riesgo y
entura del trabajador. La compensacidn eccndmica recibida
or el trabajador no gueda afectada por el riesgo de
sterioro o destruccidn del trabajo no imputable a &1, ni
or la frustracidn de la operacidn. El riesgo 1o asume el
mpresario, no el trabajador. Recibir el trabajador una
etribucidén a tiempoc (a tanto la hora, el dia, la semana o
1 mes) o© por unidades parciales de obra, no por precio
lobal a tanto alzade por toda la obra y cuando se entrega
ésta. No poner el trabajader los materiales, mdquinas y
Herramientas, aportar solo su esfuerzo fisico a
ntelectual.
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En segundo lugar, la dependencia no ofrece dudas. Los
ctores inician la jornada diaria en un tiempo previamente
cterminade y en el centro de trabajo de la empresa.
ealizan su trabajo bajo la direccidn, vigilancia dérdenes
e la empresa, gquedan sometidos a las orientaciones
écnicas, organizativas y rectoras de la empresa, obedecen
las drdenes contractuales del empresario sobre el trabajo,
ealizan trabajos similares a los trabajadores por cuenta
fiiena del Ayuntamiento (se relacionan de forma diaria con

s auténtics de dacnimentn alartrdnicn
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dtras dreas del ayuntamientc, comparten servicios de
mantenimienteos informdticos, Jardineria, ..) tienen una
jlornada de trabajo similar a los trabajadores por cuenta

jena del Ayuntamiento (se ven afectados por las
educcliones horarias con motivo de Navidad, verano, Semana
anta; v disfrutan de las mejoras que tienen los
uncionarics municipales por permisos y licencias).

En tercer lugar, el salario, de cardcter mensual y gue
esulta del prorrateo de la cantidad inicialmente asignada
n los contratos mercantiles a lo large de los 12 meses del

1o .

Por ultimo, hay gue indicar que, el servicio se

caliza de modc perscnalisime por el trabajador, sin que
ueda ser objeto de casidn, arrendamiento o
ubarrendamiento”.

UrNto. — Notificada a la empresa demandada el Acta
eferenciada, presentd escrito de alegaciones en el que
iega la existencia de la relacién laboral gue sirve de
undamento para la incoacidn del acta.

El funcionarioc actuante emitidé informe en el que -se
aloran las alegaciones formuladas y las pruebas practicadas
propeone la confirmacidén del acta.

Tras el informe emitido por el Subinspector actuante,
=  acuerdo c¢on lo dispuesto en el articulo 33.2 del
eglamento General sobre procedimientos para la imposicidn
o sanciones por infracciocnes de Orden Social y para 1o0s
xpedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Sccial,

aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3

= junio de 1998) se le comunicd a la empresa el derecho al
ramite de vista y audiencia previsto en dicho precepto
egal. La empresa presentd alegacicnes (FoLIc 82 EL EXPEDIENTE
M4INTSTRATIVO) .

EXTO . - Cen fecha 14/2/2018 el Jefe de 1la Unidad
specializada de  Seguridad Social en 1la Inspeccidn
rovincial de Trabajo y Seguridad Social de Malaga eleva a
& Direccidn Provincial de la TGSS (Unidad de Impugnaciones)
ropuesta de planteamiento de demanda de oficio prevista en
s arts., 148 y ss. de la Ley de Jurisdiccidn Social con
hieto de que se declare la existencia de relacidn laboral

ntre los trabajadores afectades y la empresa. La Direccidn

3 antdntica de daciimanta slantrdnica
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rovincial de la TGSS en Malaga-Unidad de Impugnaciones,
elstimd procedente el inicio del referide procedimiento de
cficio, dando traslado del expediente al Servicio Juridico
plara la formalizacidén de la demanda.

SgprIMO.— Se han tramitado los procedimientos de despido
sfiguientes, que han concluido con resolucidn £firme con
relacidn a los trabajadores gue se recogen a continuacidn
{iIFoLI0S 239 Y S8 DEL EXPEDIENTE JUDICIAL) :

. procedlmlento de
e del Juzgado de 1o Social n® 2 Malaga,
concluido por Sentenc1a 123/2018 de 20.4.2018.
T B crocedimiento de despido
: o del Juzgado de lo Social n® 1 Malaga,
concluldo por SenteHCla 165/2018, de 17.5.2018.
- & & 5 procedlmlento de
despido B9 e del Juzgado de lo Social n® 4 Méilaga,
concluido por Decreto 402/1%, de 5.9.2018, aprobando el
acuerdo alcanzado entre las partes.

e SRR § ) procedimiento de
despldo L ) o1 Juzgado de lo Social n® 12 Malaga,
concluido por Auto 159/18, de 21.12.18, aprobkando el
acuerdo alcanzado entre las partes.

- e [ S procedlmlento de
despido del Juzgado de lo Social n° 2 Malaga,
concluido por SentenCLa 123/2018, de 20.4.2018.

R e ) crocedimiento de despido
LR del Juzgado de le Sccial n® 11 Malaga,
concluldo por Sentencia 82/2018, de 27.2,2018.

En todos ellos se ha declarado la existencia de relacién
bboral entre el Ayuntamiento de MAlaga y cada uno de los
rabajadores demandantes.

o

R mostraron su conformidad a la
retensiéon de 1la entldad demandante de declarar la
aturaleza del vinculo laboral que les unia con 1la
lemandada.

) formuld cposicidn al entender

\Gjue el vinculo que le unian al Ayuntamiento era de
~paturaleza mercantil y no labora.

OCTAVO. - Los trabajadores cedemandados, a excepcidn de n

antdntica de dncumantn slactrénicn
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El Ayuntamiento solc formuld oposicién con relacidn a
a pretensidn de declarar que existia relacién laberal con
bs trabajadores (T

1

FUNDAMENTOS DE DERECHO

i)

RIMERO. - A efectos de dar cumplimiente a lo dispuesto en el
rticulo 87.1 de la L.R.J.S5 ., se hace constar gue los
kchos gque se declaran probados, resultan de la prueba
ocumental aportada por la TGSS (expediente administrativo)
n relacidédn con la documental aportada por los trabajadores
odemandados, sin que la documental aportada por la empresa
emandada Yy por la representacidén de B e
g hayvan desvirtuado que nos  encontramos ankte  una
relacidén laboral conforme a los arts, 1.1 yv 8.1 del ET.

RO 0O D DT o

EGUNDO.—~ A través de la demanda interpuesta, la Tesoreria
General de la Seguridad Social, insta el procedimiento de
gficio a gue se refiere el articulo 148 de la L.R.J.5 ., a
flin de que se dicte sentencia por la gque se declare la
ekistencia de relacién de caracter laboral entre la empresa
diemandada, AYUNTAMIENTC DE MALAGA, y los trabajadores
chdemandados

en base a los hechos constatadeos por la
nspeccién de Trabajo y que se recogen en el Acta de
nfraccidn, levantada tras la visita girada al centro de
rabajo el dia 26.02.20. La empresa demandada en el acto del
uicio formuld oposicidn, alegando que los datos que constan
n el Acta de infraccidén no son suficientes para deducir el
aracter laboral de la prestacién de servicios.

.M Y = H

TERCERO , — Con caracter previo, procede entrar en la
ekcepcién de cosa juzgada invocada por el Ayuntamientoe de
Ylaga, demandade en éste procedimiento. Su  letrado

anifestd en la wvista, que habiendo interpuesto demanda de
espldo seis de los o©ocho trabajadores demandados, vy
lhbiéndose puesto fin a cada uno de esos procedimientos por

pia auténtica de documento electrdnico
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riesolucidén firme en las gque se declara la existencia de
rielacién laboral entre las partes, dicha calificacién
viincularia en este procedimiento.

La cosa juzgada material positiva, estd regulada en el
rticulo 222.4 LEC gue dispone que:

Q

“Lo resuelto con fuerza de cosa juzgada en la
entencia firme que haya puesto Fin a un proceso vinculard
1 tribunal de un proeceso posterior cuando en éste aparezca
omo antecedente 1dgico de lo gue sea su objeto, siempre
due los litigantes de ambos proceses sean los mismos o la
dosa juzgada se extienda a ellos por disposicidn legal”.

[V

0

3i bien, en sentido estricto, no existe identidad de
artes entre cada uno de los procesos de despido y el
resente, en tanto que la TGSS no fue litigante en aquellos,
in embargo, habiendose dECldldO con caracter flrme respecto
= los codemandandos 8 B RS ' ' : §

C. 0o

AR 3 que la relacidén que les unia con el
yuntamlento de Madlaga era de caracter laboral, entiendo que

b es posible volver a entrar en ésta cuestidn.

=}

En cualquier casoc, el Ayuntamiento de Malaga no
janifestd su  oposicién  con  relacién a la pretensidn
brmulada por la Tesoreria frente a estos trabajadores, al
sual gue éstos.

- =

En consecuencia, procede la ESTIMACICN de la demanda

con relacidn a
v, por tante, declarc la existencia de relacidn.laboral
eltre el Ayuntamiento de Malaga y éstos trabajadores.

ERCERC, — Procede entrar, a continuacién, en la pretensidén
declaracién de relacidn laboral entre el Ayuntamiento vy

La pretensién formulada por la TGSS se fundamenta en
s hechos consignados en el Acta de infraccidn levantada
br la Inspeccién de Trabajo, tras girar visita al centro de
rabajo de la empresa demandada.

pia auténtica de documente electrénico




A este respecto, hay gque recordar que las Actas de
nspeccidédn de Trabajo, segun establece el articulo 53.2 del
exto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
el Orden Social, v la Ley 42/2007 ordenadora de la
nspeccion de Trabajo y Seguridad Social, estan dotadas de
resuncidén de certeza respecto de los hechos reflejados en
las mismas, y  gue tienen wvalor probatorio, salvo
emostracidén en contrario.

O e D ey i

Es decir, que los hechos ccnstatados por el inspector y
eflejados en el acta gozan de presuncién de veracidad o
erteza, salvo prueba en contrario. La presuncién de certeza
r extiende a los hechos, no a las calificaciones juridicas
i juicios de valor (S.T.5. 19 de diciembre de 1990} y dotan
las actas de una institucidén probatoria que supone una
nversién de la carga de la prueba y la atribucién al sujeto
asivo del acta de la de desvirtuar su contenido con pruebas
Hecuadas (5.7.85. 18 de noviembre de 1391;.

s e B L L N S ¢ B

Para resolver la controversia planteada, hay que partir
kb la premisa de que la calificacién de los contratos no
cpende de la denominacién dada por las partes contratantes,
ino que ha de estarse a la configuracidén efectiva de las
bligaciones asumidas por las partes contractuales, y a las
restaciones que sean objeto del mismo, en este caso para
kterminar. si estamos realmente ante un contrate de
rrendamiento de servicicos o por el contraric ante un
ontrato de trabaio.

00T O 000

El articulo 1.1 del Estatutoc de los Trabajadores
elimita, desde el punto de wvista positive, la relacidn
hboral, calificando de tal la prestacidn de servicios con
mracter voluntarice cuando concurran, ademas de dicha
oluntariedad tres notas que también han sido puestas
eiteradamente de manifiesto por la jurisprudencia, cuales
bn "la ajeneidad en los resultados, la dependencia en su
ealizacidn y la retribucidén de los servicios™ {SSTS de 18
e julic de 2002 , 3 de mayo de 2005 y 18 de marzo de
0039) .

Sobre los criterios a sequir para determinar si existe
ne relacidn laboral, cabe resumirlos en los siguientes:
) La calificacidén de los contratos no depende de la
enominacidén que les den las partes contratantes, sino de la
onfiguracién efectiva de las obligaciones asumidas en el
cuerdo contractual y de las prestaciones que constituyen su
hieto.

hpia auténtica de documentc electrénico
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) En el contrato de arrendamiento de servicios el esguema
= la relacidén contractual es un genéricc intercambio de
nligaciones y prestaciones de trabajo con la contrapartida
e un precio o remuneracidn de los servicios. El contrato de
rabajo es una especie del género anterior que consiste en
N intercambio de obligaciones y prestaciones de trabajo
ependiente por cuenta ajena a cambic de retribucidn
arantizada. Cuande concurren, junte a las notas genéricas
e trabajo y retribucién, las notas especificas de ajenidad
21 trabaio y de dependencia en el régimen de ejecucién del
ismo, nos encontramos ante un contrato de trabajo, sometido
la legislacidén laboral.

} Tantc la dependencia come la ajenidad son cenceptos de un
ivel de abstraccidn bastante elevado, gque se pueden
anifestar de distinta manera. De ahi que en la resoluciédn
. los cascs litigiosos se recurra con frecuencia para 1la
Hentificacién de estas notas del contratc de trabajo a un
onjunto de hecheos indiciarios de una y otra.

) Los indicios comunes de la nota de dependencia maés
abituales son: la asistencia al centrc de trabajo del
hpleador o al lugar de trabajo designado por éste y el
ometimiento a horario; el desempefio personal del trabajo,
ompatible en determinados servicices con  un  régimen
xcepcional de suplencias o sustituciones; la insercidn del
rabajador en la organizacién de trabajo del empleador o
mpresario, que se encarga de programar su actividad; v,
everso del anterior, la ausencia de organizacidén
mpresarial propia del trabajador.

) Indicios comunes de la nota de ajenidad son, entre otros:
A entrega o puesta a disposicidn del empresario por parte
21l trabajador de los productos elaborados o de los
ervicios realizados; la adopcidn por parte del empresario
~y no del trabazjador-- de las decisiones concernientes a
as relaciones de mercado o con el puablico, como fijacidén de
recios o tarifas, v la seleccién de clientela, o personas a
tender; el cardcter fijo o periddico de la remuneracidn del
rabajo; vy su calculo con arreglo a un c<¢riteric que guarde
na clerta proporcién con la actividad prestada, sin el
iesgo y sin el lucro especial que caracterizan a la
tividad del empresario ¢ al ejercicio 1libre de las
rofesiones.

UARTO. ~ La doctrina vy el régimen Juridico que se acaba de
kponer son de perfecta aplicacién al caso que nos ocupa en
uanto a la consideracidén de relacidn laboral existente

ntre los referidos trabajadores v la empresa demandada.

pia auténtica de documento electrénico
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En efecto, se ha acreditado con la actuacidn inspectora
e los trabajadores codemandados gue prestan serviciocos para
1 Ayuntamiente  de Malaga en el (EdE TR
: D G ¢ oy . no son
plrofesicnales autdnomos, como trata de aparentar la.relacidn
aue suscriben con la firma de contratos de arrendamiento de
servicios profesionales, sino trabajadores por cuenta ajena
sjujetos a las oOrdenes vy direccidn de la compariia c¢itada,
gquien organiza su trabajo, fija sus horarios y abona sus
retribuciones en funcidén de los servicios asignados.

® .0

Asimismo, ni el Ayuntamiento demandado ni el
clodemandado (QEuEs han enervado con su
acctividad probatoria los indicios apuntades del desarrollo
pirofesional de los codemandados bajo las notas de
dependencia y ajeneidad con la empresa demandada como
spistrato material laboral a pesar de la formal vestidura o
nomen iuris de contrato de arrendamiento de servicios
rrofesionales.

Resulta acreditado con la prueba practicada que los
wdemandados quedan sometidos al poder de direccidn vy
rganizacidén de la empresa, quedandc scmetidos a las
rientaciones técnicas, organizativas vy rectoras de la
mpresa como tienen una jornada de trabajo similar a los
rabajadores por cuenta ajena del ayuntamiento. Reciben un
alario de caracter mensual, que resulta del prorratec de la
antidad inicialmente asignada en los contratos mercantiles
lo largo de los 12 meses del afic. Los trabajadores no son
itulares de una organizacién empresarial propia, sino gue
restan de forma directa y personal su trabajo. el alta en
1l régimen especial de autdnomos y la facturacién con
nclusién del IVA son solo datos formales. Carecen de un
stablecimiento propio distinte del domicilio particular,
iquinaria o herramientas suficientes para realizar el
rabajo.

(=R i B e B S S N M IS B S )

A partir de finales de 2012 y principios de 2013 los
rabajadores pasan de facturar directamente para el

t
Ajyuntamiento como perscnas fisicas para hacerlo a través de

sppociedades civiles. A partir de ese momentc los contratos
administrativos a través de los que los trabajadores
desarrellaban su actividad se adjudicaban a cada una de las
spciedades civiles constituidas por los propios
tlrabajadores.

opia auténtica de decumento electronico
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Finalmente era la empresa la que se guedaba con los
keneficios de la actividad y corria con el riesgo y ventura
de los resultados empresariales.

QUINTO. ~ Por todo ello, procede ESTIMAR la demanda vy
declarar la existencia de relacidén laboral del régimen
general de la Seguridad Social entre el Ayuntamiento de
Milaga y los codemandandos.

FALLO

ESTIMO la demanda formulada per la TESORERTA GENERAL DE
I SEGURTIDAD SOCIAL, representada por el Letrado de la
Administracidn de la Seguridad Sccial, frente- al

VUNTAMIENTO DE  MALAGA, v codemandados i SRR G

] I - - -
bnsecuencia, DE‘.CLARO LA EXISTENCIA DE RELACION LABCRAL
ntre el Ayuntamiento de Malaga v los trabajadores
odemandados, condenando a las partes a estar y pasar por la
resente resolucidn con las consecuencias legales inherentes
la misma.

C
e
C
E
a

Notifiquese esta sentencia a las partes, hacléndoles
aber que la misma no es firme y contra ella cabe interponer
curso de Suplicacidén ante la Sala de lo Social del
ribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga,
nunciidndolo ante este Jjuzgado en el plazo de CINCO dias
hiles sigquientes a la notificacién del presente fallo, de
onformidad con lo dispuesto por los articulos 190 y ss. de
la LRJS; .

S N S R . o )

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mande y firmo.

N PUBLICACION.-Dada, leida y publicada que fue la anterior sentencia por la

tma. Sr*, Magistrada - Juez que la suscribe estando celebrando audiencia

pia auténtica de documento electrénico




ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA

=

{iblica en el dia de la techa, de lo que Doy Fe.
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